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Bilaga 3: Metodbeskrivning

Den studerade gruppen

[ studien ingar totalt 11 015 individer som fick ett utlatande fran Hogskole-
verket! mellan aren 2007 till 2011 och som hade invandrat till Sverige tidigast
ar 2000. Av dessa ar 7 149 kvinnor (65 procent) och 3 866 méan (35 procent).
Sedan studien 2014 har gruppen minskat nagot, till exempel genom att en del
har utvandrat fran Sverige.

Tabell 1 beskriver den studerade gruppens fordelning nar det galler kon,
fodelseregion, utbildningsinriktning och grund fér bosattning, mediandlder
och hur lange individerna hade bott i Sverige nér de fick sitt utlatande.

Tabell 1.
Totalt antal individer
Antal 11015
Kén (%)
Kvinnor 65
Man 35
Alder (ar)
Median (20-55) 32
Fédelseregion (%)
Afrika 7
Asien 50
EU15 utom Norden 6
Europa utom EU15 och Norden 29
Nordamerika 3
Norden inkl. Sverige 0,0
Oceanien 0,3
Sydamerika 5
Vistelsetid (ar)
Median (0-11) 1
Utbildningsinriktning (%)
Arkitekt/civilingenjor 9
Ekonom/féretagsekonom 18
Jurist, juridik, rattsvetenskap 5
Larare 12
Matematik/naturvetenskap 11
Sprak 2
Ovrig samhallsvetenskap 6
Ovriga 28
Ovriga ingenjorer 10
Grund foér bosattning (%)
Arbete 6
Studerande 1
Skyddsbehovande och deras anhoriga 40
Familjeband och évriga 53

1  Hogskoleverket hade uppdraget att beddma utldndska hogskoleutbildningar fram
till att UHR bildades ar 2013.




Den vanligaste bosattningsgrunden var "familjeband och 6vriga” (53 pro-
cent) medan 40 procent hade skyddsbehov som grund fér bosattning.

Halften av personerna som ingick i gruppen var fodda i Asien (inklusive
Mellandstern). Det vanligaste fodelselandet var Irak. Dar hade 26 procent av
alla som fick ett utldtande under de studerade aren sitt ursprung. Ryssland,
Polen och Iran var ocksa vanliga fodelselander. Oceanien utgjorde en sd liten
grupp att den uteldmnats i analyserna och individer frdn Norden inklusive
Sverige var sa fa att det efter matchningen med kontrollindivider bara var
ett fatal kvar. Drygt 50 procent av gruppen kom fran de atta storstalanderna.
Den vanligaste utbildningsinriktningen var ekonomi.

Analysmetod for den statistiska uppfoljningen

Studiedesign och studiepopulation

Den statistiska delen av studien dr en kohortstudie som undersoker hela
gruppen individer som fick ett utldtande fran Hogskoleverket? mellan daren
2007 till 2011 och som hade invandrat till Sverige tidigast 2000. Analyserna
svarar pa fragan om var kohorten befinner sig nu vad géller etablering pa
arbetsmarknaden och kvalifikationsmatchning fem och atta ar efter bedom-
ning.

De personer som fatt ett utldtande jamfordes med en kontrollgrupp besta-
ende avindivider som varken hade fatt ett utldtande eller ett avslag fran UHR
men som hade rapporterat hogre utbildning pa annat satt, exempelvis via sfi,
Migrationsverket eller invandrarenkater (samlade i register hos SCB). Stu-
dien bygger pa data fran SCB:s arbetsmarknads- och populationsregister, och
aven bedomningsdata fran UHR:s register. SCB:s databaser som anvants ar
STATIV (Longitudinellt register for integrationsstudier) och LISA (Longitu-
dinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).

Varje individ med utldtande matchades mot en "kontrollindivid” som i
mojligaste man liknade individen som fatt ett utldtande. Matchningen
gjordes for kon, alder, vistelsetid (hur langt tid man befunnit sig i Sverige),
utbildningsinriktning, kvalificerat arbete vid tiden for utlatandet, grund for
bosattning och fodelseregion. Alla variablerna ar exakt matchade, utom alder
och vistelsetid dar intervall har anvénts for att kunna hitta kontrollindivider
till varje fallindivid. Malet var att matcha pé variabler som kunde tankas
paverka utfallsvariablerna. Matchningen gjordes per fallens beddmningsar.

2 Hogskoleverket hade uppdraget att bedéma utlandska hogskoleutbildningar fram
till att UHR bildades 2013.



Utlatandegrupp: Individer som har gjort sin forsta invandring till Sverige
aren 2000—2011 och som har fatt ett utlatande over sin utlandska hog-
skoleutbildning nagon gang aren 2007—2011. Denna definition inkluderar
svenskfodda individer som flyttat utomlands och aterinvandrat under aren
2000-2011, givet att det ar deras forsta aterinvandring.

Kontrollgrupp: Individer som har gjort sin forsta invandring till Sverige
aren 2000—2011 och som inte har ans6kt om bedémning, men rapporterat
hogskoleutbildning pa annat sétt.

Inkluderings- och exkluderingskriterier som dr gemensamma for utla-

tande- och kontrollgrupp ar:

Forsta invandring till Sverige tidigast 2000 och senast 2011

55 ar eller yngre vid bedémningsaret

Hog utbildningsniva (Sunzoooniva = 6)

Hogsta examen skall vara utlandsk

Arboende i Sverige fem eller atta ar efter bedémningsdatum

Far ej ha bedomt sina betyg 2000-2006

Inkluderings- och exkluderingskriterier specifika for utlatandegruppen

Ska ha bedomt sina betyg under aren 2007-2011

Inkluderings- och exkluderingskriterier specifika for kontrollgruppen ar:
Far ej ha bedomt sina betyg 2007-2020

Kéllkod (fran databasen LISA) maste vara antingen 240, 265, 270,

320, 465, 480, 481, 482, 485, 685, 690, 700, 702, 707, 710, 712 eller 750.
Kéllkoden anger hur individerna registrerat hogre utbildning; 24.0=sfi,
265=Migrationsverket, 480=Invandrarenkat osv.

Exkludering av individer

Tabell 2 visar den exkludering av individer som dr mojlig att géra innan

datamaterialet delas upp per bedémningsar.

Tabell 2.
Event Fall Potentiella kontroller
Grunddata 15846 130495
Saknar forsta invandringsdatum 838 0
Invandrat fore 2000 974 0
Forsta invandring efter 2011 27 0
Delsumma 14007 130495
Beddmt betyg fore 2007 81 4933
Bedomt betyg efter 2011 (250) 6158
Delsumma 13926 119 404
Avlidit fore 2012 10 319
Sista migration ar utvandring fére 2012 307 25819
Summa 13609 93266




Tabell 3 visar per bedomningsar antalet fall (utlaitandegruppen) och poten-
tiella kontroller som efter exkluderingskriterierna finns kvar och inkluderas
i matchningen. Exkluderingskriterier som tillaimpats dr de som beror pa
bedémningsaret sdsom korrekt killkod, korrekt SUN niv3, att all data finns
vid uppfdljningsaret med mera.

Tabell 3.
femarsuppféljning attaarsuppfoljning
F Potentiella Potentiella
Ar kontroller Fall kontroller Fall
2007 30522 1554 28 202 1490
2008 35975 2095 33 340 2027
2009 40 492 2468 37931 2 408
2010 44 084 2776 42 292 2712
2011 49 248 2838 47 212 2777
Analysmetod

De som fatt ett utlatande jamfordes med kontrollgruppen framfor allt nar
det galler andel i arbete och andel med arbete som kraver eftergymnasial
utbildning, sa kallat kvalificerat arbete. Analyserna inneholl dven jamforelser
kring inkomst och hur lang tid det tog for personerna att fa dels arbete, dels
kvalificerat arbete. Skillnaderna bedoms kunna kopplas till utlatandet pa
olika satt.

Utfallsvariabler:

e Arbete: Information om arbete hamtas fran LISA. Variabeln kodas enligt
tabell 4 och utvarderas fem respektive atta ar efter bedomningsaret.

Tabell 4.

Kategoriiarbete |KategoriiSyssStatJ/SyssStatll/SyssStatl9

Arbete 1 Férvarvsarbetande enligt avgransning, 16-84 &r (SyssStatJ)

1 Férvarvsarbetande enligt avgransning, 16-74 ar (SyssStat11/SyssStat19)

5 Ej forvarvsarbetande enligt avgransning, men med kontrolluppgift fran arbetsgivare
eller foretagarinkomst under aret (SyssStatJ/SyssStat11)

5 Ej férvarvsarbetande enligt avgransning, men med AGI fran arbetsgivare eller
foretagarinkomst under aret (SyssStat19)

Ej arbete 6 Ej forvarvsarbetande, utan kontrolluppgift fran arbetsgivare eller foretagarinkomst
under aret (SyssStatJ/SyssStat11)

6 Ej forvarvsarbetande, saknar AGI fran arbetsgivare eller foretagarinkomst under
aret (SyssStat19)




Kvalificerat arbete: Variabeln baseras pa tva variabler fran LISA, se
tabell 5.

Tabell 5.
Kategori Kategori i SyssStatJ/
i Kvalificerat arbete | KategoriiSsyk4 SyssStatll/SyssStatl9

1. Ledande befattning 1, 2 (ledande befattning, tre till fyra &rs

eftergymnasial kompetens eller mer)

2. Eftergymnasial 3 (eftergymnasial kompetens hogst ca tre ar)
kompetens hogst tre ar

3. Ovrig kompetens 0, 4-9 (resten av dem som har arbete)

4. Arbete Missing 1,5
5. Ej arbete Missing

[ rapporten har fokus legat pa kategori 1. Ledande befattning och 2. Efter-

gymnasial kompetens hogst tre ar, dar resultaten for bdda dessa grupper
redovisas tillsammans som "kvalificerat arbete”, det vill sdga arbete som
kraver nagon form av eftergymnasial utbildning. Ovriga kategorier kraver
inte eftergymnasial utbildning.

Lonegrundad inkomst: Baseras pa variabeln Lonelnk (kontant
bruttolon) fran LISA och utvarderas fem respektive atta ar efter
beddomningsaret.

Forvarvsnetto: Baseras pa variabeln ForvErsNetto (Forvarvsinkomst
och arbetsrelaterade ersattningar, inklusive underskott av
naringsverksamhet) fran LISA. Variabeln utvarderas fem respektive
atta ar efter bedémningsaret.

Tid till arbete: Utfallet, tid till arbete, ar begrédnsat till individer som ej
hade arbete vid bedomningsaret enligt definitionen for variabeln arbete.
Tid till arbete ar definierat som antal ar fran bedomningsaret till aret da
individen har ett arbete.

Tid till kvalificerat arbete: Utfallet, tid till kvalificerat arbete, ar
begransat till individer som ej hade arbete vid bedomningsaret och till
de individer som hade ett arbete som inte kraver en eftergymnasial
utbildning (enligt definitionen fér variabeln kvalificerat arbete). Tid

till kvalificerat arbete dr definierat som antal ar fran bedémningsaret
till aret da individen har ett arbete som motsvarar personens
utbildningsniva.

For utfallsvariablerna arbete och kvalificerat arbete har olika datakallor

pa SCB anvants?. Darfor skiljer de sig ndgot exempelvis nar det galler de som
ej ari arbete.

For analyserna tog UHR hjalp av en statistikkonsult. Analys- och resul-

tatrapporten i sin helhet finns i UHR:s diarium och lamnas ut pa begiran
(arendenummer 3.2.1-00726-2020). Dar finns bland annat beskrivningar pa
hur utfallsvariablerna har kodats vid databearbetningen.

3

Variabeln Arbete bygger pa variabeln Sysstat medan Kvalificerat arbete bygger pa
variabeln Ssyk, bada fran databasen LISA. Skiljer sig at pa grund av bland annat
olika registreringsfrekvens och insamlingsmetod.



Mer om analyserna

Eftersom den studerade gruppen fick sina utlatanden under dren 2007,2008,
2009,2010 och 2011, sd motsvarar uppfoljningen efter fem ar dren 2012 till 2016
och atta ar inkluderar 2015 till 2019.

[ UHR:s tidigare studie undersoktes etablering pa arbetsmarknaden ett
och tre ar efter utldtandet.* I den har studien har aren fem och atta ar efter
utlatandet valts. Pa sa satt kunde resultat fram till och med ar 2019 inkluderas
(ar 2019 = dtta ar efter utldtandet for de personer som fick sitt utldtande det
sista studerade aret 2011, i den studerade gruppen). I vissa fall 1aggs siffror
fran den aldre rapporten ihop i diagram med nuvarande analyser for att
illustrera utvecklingen dver tid. Nar dren ett och tre ar efter utlatandet anges
utgors de alltsd av data fran 2014 ars studie.

[ den har uppfoljande studien laggs storre fokus pa kvalificerat arbete dn
i den aldre studien. Tid i Sverige tillsammans med upplevelsen av att vara
integrerad (eller inte) i det svenska samhallet kan vara ndra sammankopplat
med att ha ett arbete som motsvarar ens utbildningsniva.

Urval av intervjudeltagare

En intervjuforfragan skickades till 1100 av analysgruppens 11 015 individer.
80 personer anmalde intresse att intervjuas.

Totalt 28 personer (35 procent av de 80 personer som anmalde intresse), 21
kvinnor och 7 man, intervjuades. Det motsvarande kénsférdelningen bland
de personer som anmalde intresse att bli intervjuade.

Urvalsgrunder f6r intresseanmailningar att ga vidare med
Personerna som anmalt intresse att intervjuas valdes ut och kontaktades
enligt foljande:

1) Skyddsbehévande och anhdriga till skyddsbehévande kontaktades
forst. Valet baserades pa att det fraimst ar gruppen skyddsbehévande
som omfattas i den politiska diskursen om integration och etablering
pa arbetsmarknaden.

2) Personer som fatt en kandidatutbildning bedéomd att motsvara en
svensk examen pa hogskoleniva. Valet baserades pa att majoriteten
som fick ett utldtande 6ver en hogskoleutbildning under de studerade
aren fick utlatandet 6ver en kandidatutbildning.

3) Ldrare, personer med annan pedagogisk utbildning och ingenjorer.
Valet baserades pa att gruppen utgor en stor del av de utladtanden som
utfardades under den studerade perioden och dven i dag samt att de ar
bristyrken vilket gor att det ar viktigt att folja gruppens etablering pa
arbetsmarknaden.

4) Aruppehallstillstand utfirdades. Valet baseras pa att lingd i Sverige
spelar roll for etableringsgraden, med sarskilt fokus pa personer som
hade fatt uppehallstillstadnd mellan 2000 och 2004 (ldngst tid) och
2010-2013 (kortast tid). Majoriteten av intervjupersonerna (17 personer
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eller 62%) hade dock fatt uppehallstillstdnd mellan 2005 och 2009
eftersom gruppen var storst bland de personer som anmalde intresse.

Bortsortering av intresseanmalningar

Av de 80 personer som anmalde intresse sorterades 52 bort av féljande

anledningar:

e 27 tackade nej eller svarade inte pa forfragan om att boka tid for
interviju.

e 11 medgav inte att deras intervju spelades in.

e 6 tackade ja men f6ll bort da de meddelade att de fatt forhinder, inte
svarade pa uppfoljningsme;jl eller inte dok inte upp till bokad intervju.

e 4 mejladresser var inte langre i bruk.

e 4 pagrund av att de var fodda i Sverige men hade last en utbildning
utomlands.

Geografisk region, typ av hogskoleutbildning,
bosattningsgrund och alder
De geografiska regioner® dir intervjudeltagarna hade list sina utbildningar
fordelade sig sa har:
e Europa: 16
e Mellandstern: 6
e Latinamerika: 5°
e Asien:1
Deltagarna hade fatt utlatanden som motsvarade fyra nivaer av svenska
examina:
e Hogskoleexamen: 1
e Kandidatutbildning: 17
e Magister- eller masterutbildning: 9
e Doktorsexamen: 1
Anledningen till attintervjudeltagarna hade bosatt sigi Sverige varierade
och bosattningsgrund fordelade sig sa har:
e En partner som redan bodde i Sverige: 19
e Asyl/skyddsbehévande: 5
e Anhoriga till personer som fatt asyl: 2
e Arbete: 2
Deltagarnas uppehallstillstand beviljades mellan 2005 och 2011.
Intervjudeltagarnas alder nar de bosatte sig i Sverige’ varierade mellan
25 och 47 ar. Vid intervjutillfallet hade de bott i Sverige som minst 11 &r och
som mest 28 ar.

5 Ryssland rdknas har som Europa medan Turkiet raknas som Mellandstern.

6 Endeltagare hade fatt utlatande over utbildningar fran bade Europa och
Latinamerika. | uppstéallningen rdknas deltagaren in i gruppen Latinamerika
eftersom det utbildningsomrade hen arbetade inom relaterade till den
latinamerikanska utbildningen.

7 Intervjudeltagarna bosatte sig inte nédvandigtvis i Sverige det ar de fick
uppehallstillstdnd och for nagra deltagare skiljde sig bosattningsar och ar for
uppehallstillstand at.



Anonymisering av intervjudeltagare

Intervjudeltagarna anonymiserades som foljer:

e Allanamn ar valda av intervjupersonerna sjalva och det ar inte
personernas riktiga namn.

e Endast geografisk region, inte land, som den bedémda utbildningen
kommer fran har inkluderats.

e Arbetsplats och arbetsgivare bendmns endast som privat eller offentlig.

o Fodelsedr, alder vid intervjutillfallet och stad eller geografisk region
i Sverige som intervjudeltagaren bor i samt storlek pa staden har inte
inkluderats.

Sa hér gjordes intervjuerna

Intervjuerna var semistrukturerade. Det innebar att de genomfordes genom
att intervjuaren tog upp olika teman som samlats i en intervjuguide. Inter-
vjupersonerna fick prata relativt fritt om de olika temana och i den ordning
de kom upp i intervjun.

De teman som intervjuerna fokuserade pa var:
e Utbildnings- och arbetsbakgrund i utlandet
e Arbete och studier i Sverige
e Hur utldtandet 6ver den utlandska utbildningen hade anvants
e Hur utlatandet hade uppfattats av arbetsgivare
e Yrkesidentitet

10 intervjuer (36%) gjordes fysiskt och 18 (64%) gjordes digitalt. I moj-
ligaste man forsokte intervjuaren ga de deltagare som ville gora en fysisk
intervju till motes.

Nar intervjucitat anvands i texten aterges de i vissa fall i nagot bearbetad
form, dels for att intervjudeltagare inte ska kunna identifieras, dels for att
underlatta forstaelsen for ssmmanhanget.
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