COM/AT/HR/16/AD5

REKRYTERING AV TILLFALLIGT ANSTALLDA TILL
GENERALDIREKTORATET FOR PERSONAL OCH SAKERHET

Europeiska kommissionen anordnar ett urvalsforfarande for att tillsatta en
handlaggartjanst i I16negrad AD5 vid generaldirektoratet for personal och sékerhet
(nedan kallat GD Personal).

1. BEFATTNINGSBESKRIVNING

Handlaggaren ska rapportera till den enhetschef som ansvarar for arbetsratten inom
EU-institutionerna och den sociala dialogen néar det galler a) genomférandet av
metoden for uppdatering av I6ner och pensioner, b) uppféljning av fragor som galler
de ekonomiska rattigheterna for unionens tjansteman och 6vriga anstallda.

Handlaggaren kommer att ha féljande arbetsuppgifter:

. Sta for juridisk, ekonomisk och statistisk radgivning om administrativa fragor och
regleringsfragor inom verksamhetsomradet.

. Berdkna den ekonomiska inverkan av lagstiftningsforslag och administrativa
atgarder, sarskilt med avseende pa de olika metoderna for uppdatering av loner
och pensioner. Utforma administrativa dokument och foreskrifter i detta syfte.

. Delta i forberedelserna for och uppfolijningen av arenden gallande
tjiansteforeskrifterna och andra regler for féljande verksamheter:

— Skota kontakterna och samordna med DG Personals olika avdelningar,
dvriga generaldirektorat och sarskilt med rattstjansten i fragor som ror
verksamhetsomradet, samt med Europeiska utrikestjansten.

— Folja upp arenden som galler l6ner och pensioner med unionens
statistikkontor (Eurostat), generaldirektoratet for budget och byran for
I6bneadministration och individuella ersattningar (PMO).

— Delta i personalutbildning och information om I6ner och pensioner.

— Delta i moten i den tekniska gruppen for I6nefrdgor som utgérs av
foretradare for personalen och Eurostat, samt nar sa kravs i andra moten
inom den sociala dialogen om ekonomiska fragor.

— Bidra till god kommunikation mellan férvaltningen och fackféreningar och
yrkessammanslutningar samt med personalkommittén.

— Ansvara for uppfoljningen av forfaranden som roér tjansteforeskrifterna
och andra regler i det interinstitutionella samarbetet, framst genom
samordning av DG Personals deltagande i radets arbetsgrupp om
tjansteforeskrifterna for unionens tjansteman.

— Forbereda svar pa Europaparlamentets skriftiga och muntliga fragor
inom verksamhetsomradet.

— Bidra till samarbetet mellan kommissionen och andra internationella
organisationer om léne- och pensionsfragor.
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— Skriva informationsmeddelanden infér sammantraéden med ordféranden,
viceordféranden, generaldirektéren och direktéren, samt med
talespersonens avdelning inom verksamhetsomradet.

2. TYP AV ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGENS VARAKTIGHET

Den (de) godkanda sokanden(a) kan komma att erbjudas ett avtal om tillfallig
anstéllning enligt artikel 2 a i anstallningsvillkoren for dvriga anstéallda vid Europeiska
unionen i enlighet med kommissionens beslut av den 16 december 2013 om praxis
for rekrytering och anstéllining av tillfalligt anstallda®.

Vad galler avtalets maximala 16ptid kommer hansyn &ven att tas till kommissionens
beslut av den 16 december 2013 om langsta tjanstgoringslangd for icke-fast anstalld
personal (sju &r under en tolvarsperiod)?.

TJANSTGORINGSORT Bryssel

LONEGRAD AD5 (upplysningsvis ar den grundlaggande
ménatliga ingdngslénen 4 489,61 euro)®

3. BEHORIGHETSKRAV

Endast de sb6kande som uppfyller de allmdnna och sarskilda krav som anges nedan
kommer att beaktas i urvalsforfarandet i avsnitt 4 i detta meddelande.

3.1. Allmanna villkor

De sokande maste uppfylla kraven i artikel 12 i anstallningsvillkoren for Gvriga
anstallda vid Europeiska unionen*, bland annat ang&dende medborgarskap i ett av
Europeiska unionens medlemslander.

Europeiska unionens institutioner for en personalpolitik for lika mojligheter och
behandlar ansokningarna utan atskillnad pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller évertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning.

3.2. Sarskilda villkor

3.2.1. Utbildning

Vid den sista anstkningsdagen maste de stkande ha féljande utbildning:

Utbildning pa en niva som motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning

pa minst fyra ar, vilket ska styrkas med examensbevis, inom ett eller helst flera
relevanta amnesomraden, t.ex. matematik, statsvetenskap, juridik eller ekonomi.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf

2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_sv.pdf

3 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_on_classification_sv.pdf

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:sv:PDF
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Eller

Utbildning pa& en nivd som motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning
pa minst tre ar, vilket ska styrkas med examensbevis, inom ett eller helst flera
relevanta amnesomraden, t.ex. matematik, statsvetenskap, juridik och ekonomi samt
minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Eller

Utbildning pa en nivAd som motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning
pa minst tre ar, vilket ska styrkas med examensbevis, kompletterat med
forskarutbildning pa minst ett ar, vilket ska styrkas med examensbevis, inom ett eller
flera relevanta amnesomraden, t.ex. matematik, statsvetenskap, juridik och ekonomi.

Endast examensbevis som utfardats i unionens medlemslander eller for vilka det
finns ett intyg om likvardighet som utfardats av en myndighet i ett av dessa
medlemslander kommer att beaktas.

3.2.2. Sprak

Enligt artikel 12.2 e i anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda vid Europeiska unionen
ska de sokande ha fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak
och tillfredsstallande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak.

4. URVALSFORFARANDE

Forfarandet ar indelat i tva separata omgangar:

4.1. Preliminart urval

4.1.1. Preliminart urval pa grundval av meriter

Urvalskommittén, som ar sammansatt i enlighet med artikel 2 ¢ i kommissionens
beslut av den 16 december 2013 om praxis avseende rekrytering och anstéllning av
tillfalligt anstallda, kommer att gora ett preliminart urval pa grundval av examensbevis
och kvalifikationer enligt foljande kriterier:

Styrkta kunskaper och yrkeserfarenheter inom ett eller flera av fdljande
expertomraden:

— Juridisk, ekonomisk och statistisk analys av tillAmpningen av
tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid unionen.

— Upprattande av lagstiftningsakter och administrativa handlingar och
uppfoljning av arenden i samband med ekonomiska rattigheter inom
ramen for de lagstiftningsforfaranden som faststalls i EU-férdragen.

— Utarbetande av budgetprognoser och berakningar av lagstiftningsakters
och administrativa handlingars budgetkonsekvenser.

— Anvandande av it-verktyg som avser personalforvaltning i en EU-
institution eller ett EU-organ.

— Social dialog inom en EU-institution eller ett EU-organ.

— Goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska eller franska (niva B2).
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Se den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS) om de olika
nivaerna.
(https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr)

Detta forfarande ar ett forhandsurval och endast de sékande som uppnatt godkanda
resultat kommer att ga vidare till nasta omgang.

4.1.2 Styrkande handlingar

Foére intervjiun enligt beskrivningen i avsnitt 4.2 nedan, kommer det att krdvas att de
utvalda soOkandena lamnar sina officiella styrkande handlingar som bekréaftar
uppgifterna i ansdkan, meritférteckningen och det personliga motivationsbrevet.
Underlatenhet att lamna in handlingar inom den tidsfrist som anges i anméalan om
urvalsforfarandet och inbjudan till intervju gor anstkan ogiltig.

Handlingar som ska lamnas in

Kopia av en handling som styrker medborgarskap (ID-kort eller pass).

Kopia av examensbevis eller motsvarande intyg om utbildningsniva.

Om du har yrkeserfarenhet, intyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har. Av
intygen ska tydligt framga befattning, verksamhetsomrade, arbetsuppgifter samt
start- och slutdatum for varje anstéllningsperiod for att en anstéllning ska betraktas
som yrkeserfarenhet. Intygen ska vara utstéllda av dina tidigare eller nuvarande
arbetsgivare. Om du inte kan tillhandahalla sadana intyg kommer kopior av t.ex.
foljande handlingar att godtas: Anstallningsavtal atféljt av forsta och sista lonebesked
och sista manatliga I6nebesked for varje ar om avtalet varat mer an ett ar, officiella
utnamningshandlingar atfélida av sista lonebesked, anstéllningsregister eller
skattedeklarationer.

Om du har nagot som helst tvivel om typen av eller giltigheten i de handlingar som
ska uppvisas, bor du kontakta sekreteraren i urvalskommittén inom den tidsfrist som
anges i anmalan om urvalsforfarandet och inbjudan till intervju, pa féljande e-
postadress :

HR-AT-CANDIDATURES@ec.europa.eu

Pa sa satt forsakrar du dig om att kunna uppvisa en fullstandig, godtagbar akt inom
angiven tid.

Godkanda sokande som kommer att erbjudas anstéllning ska vid en senare tidpunkt
lamna in originalen till alla nddvandiga handlingar for certifiering.

4.2. Urval

Urvalet bestar av tva delar.

4.2.1. Intervju

Utvalda sokande kommer att kallas till en intervju for att bedomas och jamféras
objektivt och opartiskt pad grundval av kvalifikationer, yrkeserfarenhet, ytterligare
meriter, formagor och sprakkunskaper, enligt vad som anges i detta meddelande.

4.2.2. Skriftligt prov
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De sokande maste ocksa gora ett skriftligt prov som gar ut pa att besvara (juridiska,
statistiska och ekonomiska) fragor som galler tjansteforeskrifterna for tjanstemannen
vid Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda vid unionen,
sarskilt betraffande ekonomiska rattigheter.

Provet sker pa engelska eller franska enligt den s6kandes val. Det valda spraket far
inte vara den sokandens modersmal. P& grund av de krav som tjansten staller kravs
god férmaga att uttrycka sig skriftligt pa engelska och franska. Franska kravs
eftersom spraket ar vasentligt pad omradet lagstadgade rattigheter enligt
tjansteforskrifterna (befattningshavaren maste kunna lasa rattsbeslut fran unionens
jurisdiktioner och kommer att ha kontakter med huvudsakligen fransksprakiga
avdelningar inom kommissionen osv.) och engelska kravs pa grund av de statistiska
och vetenskapliga aspekterna av de verksamhetsomraden som tjansten avser
(kontakter med Eurostat, radets arbetsgrupper, internationella organisationer,
engelsksprakiga publikationer osv.). Provet tar 90 minuter.

Endast de sokande som har uppnatt minst 25 av 40 poang pa det skriftliga provet
och som har klarat det muntliga provet kommer att upptas pa forteckningen over
lampliga sbkande, med reservation for att de uppfyller samtliga dvriga krav i detta
meddelande.

4.3. Forteckning dver godkanda sdkande

Forteckningen over godkanda sokande kommer att omfatta minst 3 namn och vara
giltig i tva ar. Listans giltighetstid kan forlangas.

5. ANSOKNINGAR

Innan du ansoker bor du noggrant kontrollera att du uppfyller alla behdrighetsvillkor
och kriterierna for forhandsurval som anges i detta meddelande.

Nar du har fyllt i ansokningsblanketten (pa engelska) skickar du den, tillsammans
med din meritférteckning och ett personligt brev dar du anger varfér du ar intresserad
av tjansten, till

HR-AT-CANDIDATURES@ec.europa.eu

Inga styrkande handlingar kravs i detta skede — dessa kommer att kravas i ett
senare skede i urvalsprocessen (se avsnitt 4.1.2).

Skicka dina ansokningshandlingar i zip- eller pdf-format i ett enda e-postmeddelande
for att inte Overbelasta e-breviddan. Kommissionen forbehaller sig ratten att
automatiskt radera alla meddelanden som &r storre &n 1 MB.

Uppgifter i anstkan kan inte andras efter sista ansokningsdagen. Rattelser kan inte
goras efter sista ansdkningsdagen.

Anvand alltid samma e-postadress for all korrespondens med urvalskommittén och

om du behdver mer information. Om du byter e-postadress under urvalsférfarandet
maste du sjalv meddela den nya adressen till sekreteraren i urvalskommittén.

Sista ansdkningsdag ar den 9 september 2016 kl. 12:00 (belgisk tid).
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6. KOMPLETTERANDE UPPGIFTER

Detta meddelande om urvalsforfarande offentliggors pa Europeiska unionens 24
officiella sprak pa webbplatserna for generaldirektoratet for personal och sakerhet
och Epso.

Sasom anges i avsnitt 5 i detta meddelande ska du fylla i ansokningsblanketten pa
engelska.

All direkt kommunikation mellan de s6kande och kommissionens avdelningar gar
uteslutande via e-post pa engelska. For att vi ska kunna kontakta dig maste du
uppge en giltig e-postadress som kan anvandas under hela processen.
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