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Sammanfatining och forslag fran
Lararnas Riksforbund

Lararyrket lockar inte dagens studenter

Soktrycket till lararutbildningen har sjunkit pa ett dramatiskt satt. Det
laga soktrycket hotar i forlingningen kvaliteten i den svenska skolan.
Det racker inte med en bra och reformerad lararutbildning for att 6ka
intresset for lararyrket. Vad som framfor allt kravs ar en tydlig uppvar-

dering av lararnas loner.

1982 tillhorde de olika lararutbildningarna de utbildningar som
attraherade flest sokande per plats och lararyrket hade hog status.
Exempelvis var soktrycket till en lararutbildning betydligt hogre an till
socionom- (sociala linjen) och juristlinjen. Aven vid en jamforelse med
lakarlinjen hade ett antal av lararutbildningarna ett hogre s6kande-

tryck och lika hog intagningspoang.

2011 ar bilden en helt annan. Lararutbildningarna kan natt och jamnt
fylla sina platser. Soktrycket till forskollararutbildningen har daremot
varit stabilt over tid. Forskollararutbildningen attraherar numera fler
sokande per plats an lararutbildningarna. En forklaring kan vara att
utvecklingen av forskollarares lI6ner svarar mot utvecklingen av yrkets
arbetsinnehall och ansvar. Det ar tvartom for samtliga grupper av
larare inom grundskolan och gymnasieskolan. Loneutvecklingen for
larare inom grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning har inte
pa motsvarande satt 6kat i forhéllande till ett utokat ansvar och arbets-

innehall for lararna.

Larare har haft simre l6neutveckling dn jaimférbara yrken

Larare har haft en simre loneutveckling an andra jamforbara yrkes-
grupper. Till exempel har gymnasielarare i allmédnna dmnen halkat
efter betydligt i jamforelse med andra yrkesgrupper med akademisk
utbildning inom den kommunala sektorn. Den genomsnittliga l16nen
for gymnasielarare har 6kat med 54 procent under perioden 1995

- 2010, medan motsvarande 6kning for sjukskoterskor har varit 87
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procent. Gymnasielararnas snittlon skulle idag ligga pa 35 000 kronor
om léneutvecklingen hade varit den samma som for sjukskoterskorna.
I detta sammanhang maste man betinka att den kortaste utbildningsti-
den for en gymnasielirare ar fem ar, vilket ar en av de langsta grundut-

bildningarna i Sverige.

Adjunkter och dmneslirare har haft den simsta lI6neutvecklingen

Vid en langre tillbakablick som stricker sig till 1982 framgar det tydligt
att just larare har haft en svag loneutveckling relativt andra yrkesgrup-
per inom kommunal sektor. Denna forsamring inleddes i samband

med kommunaliseringen.

Loneskillnaden mellan forskolldrare och larare i grund- och gymnasie-
skolan har minskat patagligt mellan 1982 och 2010. 1982 var ingangs-
l6nen for en adjunkt i grundskolan och gymnasieskolan 25 procent
hogre dn ingangslonen for en forskollarare. 2010 hade skillnaden
minskat till 7 procent for en grundskollarare och 10 procent for en la-
rare i gymnasieskolan. Bilden ar snarlik nar I6nen mellan forskollarare
och grund- och gymnasieldrare med 6 ars erfarenhet studeras. 1982
var 16nen for en adjunkt med sex ars erfarenhet 29 procent hogre an
lonen for en forskolldrare. 2010 hade skillnaden minskat till 9 procent
for en larare i grundskolan och till 13 procent for en larare i gymnasie-

skolan.

Samtidigt som loneskillnaderna har minskat har sokandetrycket till de
lararutbildningar som hade hogst sokandetryck, framforallt lagstadiela-
rare och vissa amneslarare, minskat drastiskt medan sokandetrycket for

forskollararutbildningen inte har férandrats.

Det ér viktigt att notera att detta inte ar nagon kritik mot férskollarar-
nas loneutveckling. Det ar naturligt att det 6kade ansvar som forskol-
larare har fatt visar sig i loneutvecklingen. Det som ar oacceptabelt ar
att det 6kade ansvar som har givits grundskolans och gymnasieskolans
larare under motsvarande tidsperiod har resulterat i den svagaste l6ne-

okningen inom den kommunala sektorn.
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Svenska lirarléner tillhér de lagsta inom OECD

Aven i ett internationellt perspektiv utmirker sig svenska lararloner

i negativ bemarkelse. Lonen for svenska gymnasielarare med 15 ars
tjanstgoring ligger klart under OECD-genomsnittet. De danska och
tyska gymnasielararna tjanar i genomsnitt 60 000 dollar per ar att jam-
tora med de svenska gymnasielararna som inte ens nar upp till 40 000
dollar per ar (kopkraftskorrigerat). Vi befinner oss pa samma niva som
lararna i Grekland och Portugal. Lararnas Riksforbund ar overtygat
om att regeringen skulle finna det f6ga smickrande att jamforas med
Grekland nar det géaller andra viktiga samhallsekonomiska indikatorer.
Till skillnad mot vad som i nulaget galler for Grekland ar de svenska
statsfinanserna i mycket gott skick. Av den anledningen borde det fin-

nas utrymme for satsningar pa lararlénerna.

Svart att gora karriar inom yrket

Ytterligare en aspekt av ett yrkes attraktionskraft 4r mojligheten till en
karriarutveckling. Befattningsbyten medfor positiva loneforandringar
utover den vanliga loneutvecklingen och forekommer frekvent inom
den allmdnna kommunala verksamheten. Dock utgor skolan i detta
sammanhang ett undantag. Det finns inga eller mycket fa karridrvagar
i skolan for larare. Dar smérre befattningsbyten dnda dger rum i skolan
visar dessa sig mindre lénsamma vad géller l6neutvecklingen an befatt-

ningsbyten inom den allmanna kommunala verksamheten.

Flykten fran lararyrket har bidragit till att svenska elever halkar efter i
internationella jamforelser och Sverige tappar i konkurrenskraft. For
att forhindra att det svenska utbildningssystemet havererar maste sok-
trycket till lararutbildningarna aterskapas. Det racker inte att forandra
lararutbildningarna for att dstadkomma detta. Vad som kravs ar en
uppvardering av lararnas loner. Lararyrket maste ater igen framsta som
attraktivt.

Forslag fran Lararnas Riksforbund med anledning av rapporten:

e Lirarnas loner bor hojas med 10 000 kronor i dagens penningvirde

Lang och specialiserad utbildning maste vara l6nsam. Lararyrket ar
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ansvarsfyllt, avancerat och komplext. I kampanjen ”10 000 kr mer”
kraver Lararnas Riksforbund att I6nerna for larare i grundskola,
gymnasieskola och inom vuxenutbildningen ska 6ka med minst
10000 kr i manaden. I den kommande avtalsrorelsen ar det viktigt
att ett stort steg tas i denna riktning. Det finns redan idag positiva
lokala exempel. Exempelvis planerar Sodertilje kommun tillsam-
mans med Lararnas Riksforbund att inrdtta karriartjanster med
ambitionen att betala kvalificerade larare 40 000 kronor i manaden.
Inrattandet av karriartjanster visar att Sodertélje tar maluppfyllelse-

problematiken pa allvar.

Lararnas Riksforbunds kampanj ska dven sattas in i ett annat per-
spektiv. Om lonen for gymnasielarare hade foljt en likartad genom-
snittlig utveckling som den sjukskoterskorna har haft mellan 1995
och 2010, hade en gymnasielarare haft en loneniva som inte skulle
avvika speciellt mycket fran Lararnas Riksférbunds krav om 10 000

kronor mer per manad till lararna.

Det finns ett starkt samband mellan svagt sokandetryck till lararut-
bildningen och den diliga l16neutvecklingen for larare under de
senaste 20 aren. Lararnas Riksforbund menar att radikala 16nesats-
ningar nu behovs for larare inom grundskolan, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen. Nu ar det upp till centrala parter att visa att

skolan ar ett prioriterat omrade.

Infér tydliga karriarsteg for larare

Léarare maste erbjudas mojligheten att utvecklas inom sitt yrke.
Lararnas Riksforbund foreslar att det inrattas fasta karriarsteg for
larare. Forbundet menar att legitimerade larare ska kunna avancera
till forste larare och/eller till lektor. Karridrstegen ska vara tydligt
definierade i Skollagen och innebara kraftigt hojd 16n. Som rikt-
marke anser forbundet att en lektor ska ligga cirka 50 procent ho-
gre an den legitimerade lararen. Karridrstegen innebar ett kombi-
nerat system for att dels lyfta kunskapsnivan i skolan och dels locka

de mest lampliga studenterna att valja lararyrket.
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De utbildningspolitiska reformerna innebiér ett 6kat ansvar for
lararna. Detta maste innebara sarskilda 16ne6kningar

Det genomfors stora forandringar inom skolan. I grundskolan har
det bland annat inforts kontrollstationer i arskurs 3, 6 och 9, tidiga-
re och fler nationella prov, betygsliknande skriftliga omdomen, nya
kursplaner och ny laroplan. Sedan 2011 finns det en helt ny gymna-
sieskola med nya amnesplaner och ny laroplan. Det har dven inforts
en helt ny skollag. Forbundet har aktivt drivit pa denna férandring.
Forbundet kan konstatera att reformerna innebar en ambitionshoj-
ning och i manga fall medfér de en utékad arbetsborda for larar-
kdren. Den hojda ambitionen och merarbetet maste innebara att
lararna varderas med en hogre 16n. Lonedkningarna maste vara

hogre an for 6vriga grupper i samhallet.

Overskott inom privat sektor maste komma eleverna och lirarna
till del

Lararnas Riksforbund har tidigare visat att det existerar stora
koncernbidrag och vinstutdelningar inom privat sektor. Forbundet
menar att dessa bidrag och vinster istallet borde aterinvesteras i
skolan, dels for att hoja elevernas kunskapsniva och dels for att hoja

lararnas loner till rimliga nivaer.
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Kraftigt forsamrat soktryck tll lararutbildningen

Det har skett stora forandringar néar det galler antalet behoriga forsta-
handssokande till utbildningar med inriktning pedagogik och lararut-
bildning. 1982 tillh6érde de olika lararutbildningarna de utbildningar

som attraherade flest sokande per plats.

Det var exempelvis betydligt hogre soktryck till en lararutbildning an
till socionom- (sociala linjen) och juristlinjen. Aven vid en jamforelse
med lakarlinjen framstod lararutbildningarna som mycket attraktiva.
Bilden ar daremot en helt annan 2011: Larosiatena kan natt och jamnt
fylla sina platser for utbildning till grundlarare och damneslarare. I vissa

amnen ar det sa illa att utbildningsplatser star helt tommal!

Soktryck - forstahandssékande per antagen (ht)

1982 2011 Tabell 1

Undervisning *Sociala linjen

Lagstadieldrarlinjen 75 % Maskinteknik-
Mellanstadieldrarlinjen 5.2 linjen
Grundldrarexamen 1.1

- Kdlla: Statistiska
Amneslararlinjen, Hi-Sam 9.0 Centralbyrén
Amneslararlinjen, Ma-Nat 3.

Amneslararlinjen, Sprak 5.2

Amneslédrarexamen 1.0

Jurist 19 4.0

Socionom 3,5% 2.6

Ldkare 6.2 5.8

Civilingenjor 1,4%* 1.3
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Av tabellen framgar att soktrycket till civilingenjorsutbildningen ocksa
ar lagt, men det ska noteras att antalet behoriga forstahandssokande
till civilingenjorsexamen atminstone har 6kat kraftigt 6ver tid — fran
drygt 7 500 personer hostterminen 2007 till drygt 10 000 personer
hostterminen 2011. Nagon sadan positiv trend ser vi inte for antalet
behoriga forstahandssokande for yrkesexamensprogram inom under-
visning. Hostterminen 2011 var det till och med farre férstahandsso-
kande till dessa utbildningar an 2007.
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Lonejamforelser mellan olika yrken inom
den kommunala sektorn

Att soktrycket har minskat 6ver tid ar inte svart att forsta med tanke pa
att lararyrket bade har tappat i status och i 16n. Som framgar av dia-
grammet nedan har léneutvecklingen for larare halkat efter betydligt
i en jamforelse med andra yrkesgrupper inom kommunal sektor som
fordrar akademisk utbildning. Den allra simsta loneutvecklingen har

gymnasielarare i allmdanna dmnen haft.

Den genomsnittliga lonen for gymnasielarare har 6kat med 54 procent
under perioden, medan motsvarande 6kning for sjukskoterskor har

varit 87 procent.

Léneutveckling mellan 1995 och 2010 férdelat efter yrke i kommu-
nerna (landsting for sjukskoterskorna).
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Tabell 2

Kélla: Parts-
gemensamma
statistikunderlag
(avidentifierat
totalunderlag)

Genomsnittlig manadslén omréknat till heltid, samt utvecklingstal.

1995 2010 Utv. (%)
Larare gynmasieskolan, allmanna amnen 18 775 28 961 54.3%
L&rare grundskolan, tidigare ar 16 859 26 554 57.5%
]
Jurist 23171 39 091 68.7%
Ingenjér 17 925 30 425 69.7%
Ekonom 18 078 31830 76.1%
Forskolldrare 13 802 24 316 76.2%
Sjukskoterska 14 267 26 610 86.5%

Som framgar av tabell 2 ar lararyrket ett lagavlonat akademiskt yrke. I
detta sammanhang maste man betinka att den kortaste utbildningsti-
den for en gymnasielarare ar fem ar, vilket ar en av de langsta grundut-

bildningarna i Sverige.

Om l6nen for gymnasielarare i allmdanna amnen hade f6ljt en genom-
snittlig utveckling liknande den som sjukskoterskornas loner har haft
mellan 1995 och 2010, hade en gymnasieldrare i genomsnitt tjanat
drygt 35 000 kronor per manad 2010. Detta ar en 16neniva som inte
avviker speciellt mycket fran Lararnas Riksférbunds krav om 10 000

kronor mer per manad till lirarna.

Om gymnasielarare i allmanna amnen istallet hade haft en genomsnitt-
lig 16neutveckling i nivd med den som forskolldrare och ekonomer har
haft mellan 1995 och 2010, hade en gymnasieldrare i genomsnitt tjinat
drygt 33 000 kronor per méanad 2010 istillet for knappt 29 000 kronor

per manad som var fallet vid det senaste mattillfillet.
Vid en dannu langre tillbakablick som stracker sig bakat i tiden till 1982

framgar det tydligt att just larare har haft en svag loneutveckling rela-

tivt andra yrkesgrupper inom kommunal sektor, och att féorsamringen
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inleddes i samband med kommunaliseringen. Fokus i analysen nedan
ligger pa larare kontra sjukskoterskor och forskolldrare, dvs. jamforel-
sen gors mot de tva yrkesgrupper som har haft den basta l6neutveck-
lingen enligt diagram 1. Av berakningstekniska skal har vi valt distrikts-

skoterska som sjukskoterskeyrke.

For att beskriva hur lonerelationen mellan distriktsskoterska, forskol-
larare och andra lararkategorier har utvecklats har det partsgemen-
samma lonestatistikunderlaget for Samverkansradets medlemmar
inom kommunerna 1995 och 2010 anvants, samt det avidentifierade
partsgemensamma statistikunderlaget 2010 for landstingen. Uppgift
om l6n for distriktsskoterskor saknas for 1995 (for vidare information

se det avsnitt som behandlar metod och kallhdnvisningar).

Som framgér av diagrammet nedan har I6neavvikelsen mellan férskol-
larare och ldrare i grund- och gymnasieskolan minskat patagligt mel-
lan 1982 och 2010, med den storsta minskningen efter 1995. 1982 var
ingangslonen for en adjunkt 25 procent hogre dn ingangslonen for
en forskollarare. 2010 har denna skillnad minskat till 7 respektive 10
procent for larare i grund- och gymnasieskolan. Bilden ar snarlik nar
relativlonen mellan forskollarare och grund- och gymnasieldrare med
6 ars erfarenhet studeras. 1982 var 16nen for en adjunkt med sex ars
erfarenhet 29 procent hogre dan lonen for en forskollarare. 2010 har
denna skillnad minskat till 9 respektive 13 procent for larare i grund-

och gymnasieskolan.
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Diagram 2
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statistikunderlag

(Samverkansradet

14

och avidentifierat
totalunderlag)
1995, 2010 och
partsgemensam
rapport 1982 for
stat respektive
kommunal sektor.

Ingangslénen fér distriktsskéterskor, lrare i grund- respektive
gymnasieskolan i férhallande till ingdngslénen fér férskolldrare for
perioden 1982 till 2010.
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Av diagram 2 och 3 framgar det ocksa att bade liarare och férskolla-
rare har tappat gentemot distriktsskoterskor, men att den grupp som
har fatt kinna av det storsta relativibnetappet ar larare. 1982 var till
exempel ingangslonen for en distriktsskoterska 6 procent hogre an
ingangslonen for en forskollarare. 2010 har denna loneskillnad 6kat
till 18 procent, och idag dr ocksa ingangslonen for en distriktsskoterska

betydligt hogre dn ingangslonen for en larare.

Att soktrycket for forskollararutbildningen inte har andrats namnvart
over tid skulle kunna vara en indikation pa att forskollarare har haft
en loneutveckling som motsvarar yrkets utveckling med avseende pa
ansvar och arbetsinnehdll. For larare i grund- och gymnasieskolan ar si-

tuationen uppenbarligen en annan, vilket har lett till det fall i soktryck
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Lénen efter cirka 6 ar i yrket for distriktsskoéterskor, ldrare i grund-
respektive gymnasieskolan i férhallande till Idnen efter cirka 6 ar i
yrket for forskolldrare fér perioden 1982 till 2010.
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som vi kan observera. Det gar inte att bortse fran att l6nen indikerar

vilken typ av kompetens som efterfragas (utbildning, ansvar mm). Det

ar skolan i allmanhet och ldraren i synnerhet som mojliggor att elever

nar malen. Lararen forutsitts att sjilvstandigt och under personligt

och professionellt ansvar, omsitta laroplaners och kursplaners mal i

undervisningen. Lararlénerna maste spegla den oerhort viktiga roll

lararen har for elevernas maluppfyllelse och 16nen maste ligga pa en

niva sa att de bast lampade soker sig till lararutbildningen!

Vikten av ratt kompetens hos lirarna har under lang tid nedvarderats.

En hog andel obehoriga, dvs personer utan lararutbildning, har tillatits

undervisa och utbildade larare har anvants féor undervisning i amnen

och stadier de inte har utbildning for. Bristande respekt for larares
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Tabell 3
* Adjunkt

Kélla: Parts-
gemensamma
statistikunderlag
(Samverksans-
radet respek-

tive avidentifierat
totalunderlag fér
landstinget) 1995,
2010 och parts-
gemensamma
rapporter 1982.

kompetens riskerar utbildningens kvalitet. Detta ar olyckligt da befolk-
ningens utbildningsniva och utbildningskvalité spelar en betydande

roll for en nations tillvaxt.

Det ér viktigt att notera att denna rapport inte ar ett angrepp pa
forskollararnas loneutveckling. Det ar bra att det 6kade ansvar som
forskollarare har fatt visar sig i Iéneutvecklingen. Det dr daremot helt
oacceptabelt att det 6kade ansvar som har givits grundskolans och gym-
nasieskolans larare har resulterat i den svagaste Io6neokningen inom
den kommunala sektorn. Det dr inte heller acceptabelt att ’lkommuna-
liseringen” av lararna har inneburit en nedgradering av yrkets betydel-
se och status — om detta talar jamforelsen med distriktsskoterskornas
loneutveckling sitt tydliga sprak. Dagens I6neldge for ldrare innebar
att lararutbildningarna har en allvarlig nackdel i konkurrensen med
andra utbildningar om att attrahera de bésta lampade studenterna.
For att motivera ratt individer att vdlja lararutbildningen kravs det att

utbildningspremien hojs!

I tabell 3 redovisas avslutningsvis lonenivaerna for respektive yrkes-

grupp for de tre aren.

Lénenivaer (heltidsldn per manad)

1982 1995 2010

“Ingangsloner”

Forskolldrare 5909 12185 21951
Grundskollarare, senare ar 7409* 14 741 23 401
Gymnasieldrare, allmanna amn. 7409* 15 060 24 038
Distriktsskoterska (Landsting) 6 263 = 25794
Forskolldrare 6 477 12 886 22 931
Grundskollarare, senare ar 8 341* 15 872 24 953
Gymnasieldrare, allmanna amn. 8 341* 16 211 25 846
Distriktsskoterska (Landsting) 6 921 = 26 910
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Svenska lararloner i ett internationellt perspekiiv

Aven i ett internationellt perspektiv utmirker sig den svenska lirarlé-
nen i negativ bemarkelse. Lonen for svenska gymnasielarare med 15
ars tjanstgoring ligger klart under OECD-genomsnittet, se diagram 4.
De danska och tyska gymnasieldrarna tjanar i genomsnitt 60 000 dollar
per ar att jamfora med de svenska gymnasielararna som inte ens nar
upp till 40 000 dollar per ar (kopkraftskorrigerat). Vi befinner oss pa

samma niva som lirarna i Grekland och Portugal.

Arsldn (2009) for ldrare pa gymnasieniva efter 15 ars erfarenhet,
omraknat till USD dollar och képkraftskorrigerat

Diagram 4

Kélla: Education
at the Glance
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Lon, loneutveckling och karriarbyten

En viktig dimension i ett yrkes attraktionskraft ar mojligheten till en
karriarutveckling. Befattningsbyten medfor positiva loneférandringar
utover den vanliga loneutvecklingen, men ar ocksa viktiga ur ett verk-
samhetsperspektiv. Forutom att det kravs en pataglig relativlionefor-
battring for att lararyrket ska dterfa sin tidigare status, kravs det darfor
en attitydfoérandring hos arbetsgivarna rorande karridrtjanster inom
skolan. Utan karriartjanster riskerar skolutvecklingen att stagnera yt-
terligare. Lag 16n i kombination med obefintliga karridarmdgjligheter
medfor att manga valjer bort lararyrket. Denna kompetensflykt medfor
att svenska elever halkar efter i internationella jamforelser och Sverige

tappar i konkurrenskraft.

Forstahandssdkande till utbildningar inom pedagogik och lararut-
bildning i férhallande till samtliga yrkesutbildningar.

%
Diagram 5 30
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For att forhindra att det svenska utbildningssystemet havererar maste
soktrycket till lararutbildningarna aterskapas. Som framgar av diagram
5 har andelen behoriga férstahandssékande till utbildningar inom
pedagogik och lirarutbildning minskat betydligt 6ver tid i féorhallande
till samtliga yrkesutbildningar. Det racker inte att féorandra lararutbild-

ningarna for att astadkomma detta. Vad som kravs ar bade en uppvar-

dering av lararnas loner och inrattandet av karriartjanster inom skolan.

Lararyrket maste ater igen framsta som attraktivt och storre fokus
maste riktas mot skolans nationella uppdrag och maluppfyllelse. Kar-

riartjanster for larare utgor en viktig bestandsdel i detta arbete.

LRs karriarsmodell

Det faktum att karriarvagarna for larare i praktiken ar obefintliga och
att extra arbetsuppgifter eller ansvar i stort sett aldrig syns i lonekuver-
tet eller genom nedsattning i arbetstid, innebar att det ar nodvandigt
att staten tar ett utokat ansvar for bade finansiering och reglering av

larartjansterna, dar resurserna maste vara éronmarkta.

Om maluppfyllelsen i skolan ska forbéttras maste larare vilja stanna
kvar i yrket och fa mojlighet att utvecklas. Detta ar ocksa viktigt i rekry-
teringen av motiverade och hogpresterande studenter till lararutbild-
ningen. Lararyrkets status och 16n maste hdjas och detta sker bast via

ett system med karridrvagar inom lararyrket.

Forbundet har utarbetat en modell for hur ett system med karridrva-
gar for lararyrket skulle kunna vara uppbyggt, dar samtliga titlar maste

inga i skollagen:

* Den legitimerade lararen utgor hallpunkten i systemet. Lararen
ansvarar for undervisning och satter betyg i de amnen han eller
hon ar legitimerad for, i de fall betyg ska sattas. Da l6nen for olika
karridrviagar ska bedomas procentuellt med utgangspunkt i en le-
gitimerad larares 16n, satts loneprocenten for denne till 0 i forelig-
gande modell. Denna garantilon ska ligga minst 10 000 kr hogre an
dagens ingangsloner och vara differentierad beroende pa utbild-

ningens langd.
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* Nyexaminerade larare som alltsa inte har legitimation bér under
introduktionsaret tjana 90 procent av en legitimerad larares 16n.
En person som saknar ldrarexamen, sa kallad obehdrig, men anda
arbetar med undervisning i skolan ska maximalt kunna tjana 70

procent av en legitimerad larares 16n.

Foljaktligen ska det finnas tva nya mojligheter for den legitimerade
larare som vill gora karriar. Som forste larare har man exempelvis ett
sarskilt amnesansvar, handleder lararstudenter, ansvarar for introduk-
tionsaret for nyexaminerade ldrare, med mera. Detta dr en titel som
den legitimerade lararen ska kunna ans6ka om hos Skolverket. Lonen

bor vara 25 procent hogre an lénen for en legitimerad ldrare.

Den mest avancerade larartiteln ar lektor, en titel som redan i dag
regleras i skollagen och som utfiardas efter ansokan. En lektor har
avlagt doktorsexamen i ett amne. Han eller hon ska kunna ingé i olika
forskningsprojekt, men samtidigt vara anstalld av skolan. Lektorn far
ett sarskilt ansvar for att aktuell forskning kommer undervisningen

pa skolan till del. Lonen bor ligga 50 procent hogre an l6nen for en

legitimerad larare.
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Metod och kallhanvisningar

Sokandestatistik

1982 skedde merparten av antagningen till utbildningslinjerna genom
ett centraliserat antagningsforfarande. Fran och med varen 2007 sker
all antagning via VHS:s samordnade antagningssystem. Sokandestatis-
tiken i denna promemoria utgors av andelen férstahandssokande per
antagen for 1982 och 2011. Med forstahandss6kande avses det som
den sokande har angivit som sitt forsta sokta alternativ. Killorna ar
U20 SM 8905 respektive U46 SM1101, Statistiska Centralbyran.

De sarskilda behorighetskraven varierar mellan olika utbildningar och

over tid.

Lonestatistik

Data ar dels hamtat fran de partsgemensamma lonestatistikunderlagen
for primarkommuner respektive landsting 1995 och 2010, dels fran

de l6neplaner som dterfinns i partsgemensamma rapporter (1982) for
primarkommuner, landsting respektive stat. 2010 ar det senaste aret

som det finns lonedata for.

Med ingangslén respektive 16n efter 6 ar i yrket i figur 2 och 3
samt tabell 4 avses:

1995 2010
Forskolldrare medellon medellon
Ingangslén Léneplan K: K15 25 ar eller yngre 25 ar eller yngre
Efter 6 ar i yrket  Ki5+Loneklass 21 mellan 30-32 ar  mellan 30-32 ar

Gymnasieldrare

allmanna @mnen medellon medellon

Ingangslén Loneplan L: Lgrad12 26 ar eller yngre 26 ar eller yngre
Efter 6 ariyrket Lgrad 12+Alderskl. 4  mellan 31-33 &r mellan 31-33 ar

Distriktsskoterska

Landsting medellon medellon

Ingangslon Loneplan K: K19 30 ar eller yngre 30 ar eller yngre

Efter 6 ar i yrket K19+Loneklass 25 mellan 35-37 ar  mellan 35-37 ar
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Befattningsklassificering

Under aktuell tidsperiod har det funnits flera klassificeringssystem for
att redovisa befattningar/arbetsuppgifter i offentlig sektor. 2008 infor-
des ett gemensamt klassificeringssystem for kommuner och landsting
(Arbetsidentifikation, AID), vilket ersatte de tidigare tva sektorsunika
befattningsklassificeringssystemen (BSK och "BEF”).

I avsnitten 3-5 har féljande koder anvéants dar befattningsbendam-
ningarna ibland ska betraktas som exempel pa arbetsinnehall:

1995 BSK (BEF*) 2010 (AID)

Forskolldrare 010401 402010
Larare grundskolan, tidigare ar 020507 401010
L&rare grundskolan, senare ar 020508 401011
Larare gymnasieskolan, allmanna dmnen 020502+020503 401012

030104, 030105, 030106,

Ingenjor 030109, 030111, 030112 502010-502090
Jurist 040208 151018
Ekonom 040205 151011
Sjukskoterska (landsting) 010106*-010108* 206010-206090
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