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Kommentar till den svenska
oversattningen

EAR-manualen, Europeisk manual for erkdnnande av kvalifikationer for hogre utbildning — Praktisk
vagledning for handlaggare for att gora rattvisa och flexibla bedémningar och erkdnna utlandska
utbildningar och studier utomlands, ar utgangspunkten for den beddémningsmetod som
avdelningen for bedomning av utlandsk utbildning pa Universitets- och hogskoleradet, alltsa ENIC-
NARIC Sverige, anvander i sina utldtanden. EAR-HEI, som hér ar Oversatt till svenska, ar EAR-
manualens systerdokument. Den har ett sarskilt fokus pa hogskolesektorn och de bedom-
ningsprocesser som féorekommer dar.

Aven om Lissabonkonventionen och EAR &r inriktade mot framfér allt bedémning av utlandsk
hogskoleutbildning ar principerna som presenteras gangbara vid bedémning av all typ av utbildning
och andra kompetensbevis eller resultat av larande, inklusive reell kompetens.

For att sprida information om, och 6ka anvandandet av, EAR har UHR valt att 6versatta manualen
till svenska. | storsta moéjliga man ar 6versattningen trogen kélltexten. Men i var sektor finns ett
antal ord och begrepp som inte har nagon direkt 6versattning i svenska spraket.

Ett exempel ar begreppet “fair recognition” som ar dversatt till “rattvist erkdnnande”. | det
engelska "fair” kan man ocksa ldsa in grundtanken i Lissabonkonventionen, alltsa att erkdnnandet
ska goras “"generdst och transparent”. Ett annat exempel ar yrkestiteln “credential evaluator”, som
omfattar alla yrkeskategorier som arbetar med bedémning och erkdnnande av utlandsk utbildning,
till exempel inom antagning, examen, tillgodordaknanden, vid utbytesstudier eller inom studie-
vagledning. Det har vi Oversatt till "handlaggare” i brist pa battre alternativ. | manualen har vi
antingen forsokt att forklara begreppen i I6ptexten eller i fotnoter, anvant den engelska termen
inom parentes efter det svenska ordet, eller sa har vi behallit det engelska begreppet for
enkelhetens skull. Ibland har vissa meningar omstrukturerats for att fa battre flyt. Ibland har mindre
uppdateringar gjorts.

Den andra reviderade versionen av EAR HEl kom ut 2016, och det ar den UHR har valt att 6versatta.
En tredje version med ytterligare mindre uppdateringar och tillagg utifran vad som har hant
i utbildningssektorn kommer preliminart sommaren 2019. En engelsksprakig, alltid aktuell version
av EAR HEIl finns tillganglig online: http://www.enic-naric.net/ear-manual-standards-and-
guidelines-on-recognition.aspx Det ingar i uppdraget som ENIC-NARIC-kontor att sprida
information om EAR-manualen, Lissabonkonventionen och en god praxis i bedémning av utlandsk
utbildning. For oss ar det vardefullt att sd manga som majligt i den svenska utbildningssektorn kan
ta del av den, och vi hoppas att den svenska dversattningen kan vara ett steg pa vagen!

Hor garna av er med kommentarer och synpunkter pa dversattningen till e-post:
enic-naric.sverige@uhr.se

Oversittningen har finansierats inom ramen fér projektet Pilotverksamhet fér bedémning och
validering av reell kompetens.

Lars Petersson
Avdelningschef, Universitets- och hégskoleradet
ENIC-NARIC Sverige, Avdelningen fér bedomning av utlandsk utbildning

Oversattning till svenska: Asa Andersson, CBG Konsult & Information AB
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Anvisningar

Denna manual ar avsedd som ett stod for den som arbetar med bedomning av utlandsk
utbildning® och antagning till hégre utbildning. Syftet &r att underlitta erkdnnande av
kvalifikationer pa rattvisa grunder enligt principerna i konventionen om erkdnnande av
bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen (Lissabonkonventionen), som ar den
rattsliga ramen for internationellt erkdnnande av hogre utbildning i Europaregionen.
Manualen ar darfor framst inriktad pa erkdnnande av utbildning for att fa tilltrade till hogre
utbildning (akademiskt erkannande).

Har vill vi visa hur Lissabonkonventionens principer kan omsattas i praktiken, med en
flexibel bedomningsmetod som i forsta hand syftar till att avgéra om studenterna sannolikt
kommer att lyckas i sina studier. Darfér ar manualen ocksa anvandbar for den som
bedomer utldandsk utbildning och antagningshandlaggare som vill anta studenter vars
kvalifikationer motsvarar larosatets krav for utbildningen, for att bidra till utbildningens
kvalitet i stort och se till att s3 manga studenter som majligt har forutsattningar for att
fullfélja studierna.

Den kan i princip anvandas av alla som arbetar med att bedéma utlandska utbildningar i
alla lander som ar anslutna till Lissabonkonventionen (i huvudsak europeiska lander och
nagra lander i Nordamerika, Asien och Oceanien) och dven i lander fran andra regionala
konventioner om erkdnnande som utgar fran principerna i Lissabonkonventionen (till
exempel i Stillahavsomradet och i Afrika).

Det bor papekas att rekommendationerna i denna manual har skrivits med Europeiska
omradet for hoégre utbildning (European Area of Higher Education, EHEA) i atanke och
darfor ar mest anvandbar for handlaggare fran de 47 lander som ingar i det omradet.

Anvandarna av manualen kan ha olika mycket erfarenhet av att bedoma utlandska
utbildningar. Darfor kan manualen anvandas pa olika satt, till exempel som en snabb
uppslagsbok, en introduktion till de grundlaggande koncepten for erkannande, eller som
utbildningsverktyg.

Forfattarna vill att manualen ska bidra till en kultur med rattvisa erkannanden och hogre
kvalitet i erkdannandeprocesserna i enlighet med principerna i Lissabonkonventionen.

1] det engelska originalet anvinds titeln “credential evaluator”, som omfattar alla yrkeskate-
gorier som arbetar med beddmning och erkdnnande av utlandsk utbildning, till exempel
inom antagning, examen, tillgodoraknanden, vid utbytesstudier eller inom studievagledning
(6versattarens anmarkning).
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Tack

Denna andra utgava av den europeiska manualen for erkdnnande av kvalifikationer har sina rotter
i EAR-manualen for erkdnnande for ENIC-NARIC-natverken, som offentliggjordes 2009. Darfor vill
jag tacka det ursprungliga EAR-projektteamet, som tog fram en sa utmarkt manual.

Redan néar "EAR HEI”-projektet inleddes 2012 — da den férsta versionen av manualen togs fram —
ville vi att hégskolorna och deras antagningshandlaggare skulle fa stort utrymme for att ge ater-
koppling pa hur manualen skulle utvecklas. Det kdndes inte helt latt att na ut till var malgrupp i
hela Europa, sarskilt med tanke pa att vara viktigaste verktyg bestod av tva ganska intensiva
enkater. Darfor blev vi valdigt glada over att cirka 450 foretradare for europeiska hogskolor tog sig
tid att svara pa de bada enkaterna och jag vill tacka dem for alla vardefulla (och ibland ganska
langa) svar.

| arbetet med denna manual for hogskolor bad vi vid ett flertal tillfallen om rad i viktiga fragor
fran ENIC-kontoret och NARIC:s radgivande grupp. Jag vill tacka dem foér deras synpunkter,
vagledning och stod och for att de har fort upp manualen pa agendan (bokstavligen) hos ENIC-
NARIC-natverken.

Dessutom vill jag tacka Europeiska kommissionen, inte bara for att den har finansierat EAR-
projekten utan ocksa for dess inspirerande marknadsféring av EAR-manualerna pa natverks-
motena efter publiceringen. Jag vill dven tacka Europaradets och Unescos experter pa erkdnnande
av kvalifikationer fér deras aktiva och kontinuerliga stod till manualen.

Den fore detta arbetsgruppen for uppfdljning av Bolognaprocessen (Bologna Follow Up Group,
BFUG) for erkdannande av kvalifikationer, som fanns fram till och med ministermétet i Bukarest
2012, gav ocksa viktiga bidrag till den foregaende EAR-manualen. Att manualen ndmndes i
Bukarestkommunikén gav viktigt stéd for EAR:s uppdrag, det vill sdga att effektivisera
erkdnnandemetoderna i hela Europa. Manualen namndes ocksa i den senaste rapporten om
genomforandet av Bolognaprocessen 2015 (Implementation Report), som ett verktyg for att
framja en rattvis erkdnnandekultur och bidra till hogre kvalitet i erkdnnandeprocesserna i enlighet
med principerna i Lissabonkonventionen.

Projektteamet hade ocksa starka band till arbetsgruppen for arbete med strukturella reformer
(EHEA Structural Working Group) och Pathfindergruppen fér automatiskt erkdnnande inom ramen
for europeiska omradet for hégre utbildning. Jag vill tacka dem for att de har gett oss en helhetsbild
av erkdannande genom diskussioner om kvalitetssakring/ackreditering, laranderesultat och
kvalifikationsramverk.

Jag vill ocksa namna bidragen fran en mangd experter fran olika omraden som vi traffade vid olika
tillfallen, till exempel vid moten i European Association for International Education (EAIE) och
Nexus-konferenserna for att framja Lissabonkonventionen i Tyskland.

Slutligen vill jag tacka medlemmarna i projektteamen fran EAR HEIl och STREAM och de radgivande
grupperna, som har samarbetat entusiastiskt och effektivt under de senaste fyra aren for att ta
fram den forsta och andra utgadvan av denna manual. Genom att samla beskrivningar av basta
praxis baserat pa konkreta erfarenheter bland experter pa erkdnnande, experter pa hogre
utbildning, antagningshandldggare och studenter har vi kunnat ta fram en manual som satter
standarden for rattvisa, transparenta och effektiva erkdnnandeprocesser hos larosatena.

Lucie de Bruin — samordnare fér EAR HEI- och STREAM-projekten,
chef for avdelningen for internationellt erkdnnande, Nederlandernas ENIC-NARIC, EP—Nuffic.



Redaktorerna har ordet

Denna andra utgava av manualen har utarbetats inom ramen for STREAM-projektet (2014-2016), som
ar uppfodljaren till EAR HEI. Det har gjorts nagra mindre fordndringar i den andra utgavan till féljd av
utvecklingen sedan forsta utgavan. Bland annat har féljande dndrats:

= Hanvisningar, kéllor och tips pa fortsatt lasning har uppdaterats.

» Webbadresser och lankar har uppdaterats.?

= Rekommendationerna i kapitel 19 ”“Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram”
innehaller nu en hanvisning till det nya tillagget till Lissabonkonventionen om gemensamma
examina, Revised Recommendation on the Recognition of Joint Degrees 2016, och den nya texten om
en europeisk strategi for kvalitetssakring och gemensamma utbildningsprogram, European Approach
for Quality Assurance and Joint Programmes.

= Rekommendationerna i kapitel 21 “Bedémning av utbildning utan dokument” har fortydligats

2 \lissa av ldnkarna i det engelska originalet fungerar inte lingre. | detta dokument har saddana linkar i
gorligaste man uppdaterats for att leda till avsedd information (6versattarens/UHRs anmarkning).



Forord

Erkdnnandet av utldndska utbildningsbevis star nu i centrum for policydiskussionerna om hogre
utbildning pa europeisk och global niva. | kommunikén fran Bolognaprocessens ministerkonferens
i Bukarest 2012 namndes uttryckligen rattvist och smidigt erkdnnande som en forutsattning for
mobilitet och grunden fér fortsatt samarbete inom Europeiska omradet for hogre utbildning
(European Higher Education Area, EHEA). | Jerevan 2015 3tog sig ministrarna att se 6ver sina
respektive nationella lagar for att se till att de 6verensstamde med Lissabonkonventionen fullt ut.
Samtidigt har Unesco bildat en kommitté med uppdrag att utarbeta en ny global konvention om
erkdannande for att infora rattvisa metoder och principer for erkdnnande och kompletterings-
mojligheter pa global niva.

Réattvist erkdnnande betraktas nu som en hérnsten for internationaliseringen av den hogre
utbildningen och studentutbytet.

Denna andra utgava av European Area of Recognition Manual for Higher Education Institutions
(EAR HEI) &r ett direkt och konkret svar pa de utmaningar och férvantningar som kommer fran
politiker, beslutsfattare, studenter, fordldrar och arbetsgivare 6ver hela varlden. Den &ar en
uppfoljare till EAR-manualen som var inriktad pa ENIC-NARIC-kontorens erkannandepraxis och
som fick stod av Bolognaprocessens ministerkonferens i Bukarestkommunikén, som en uppsatt-
ning vardefulla riktlinjer och ett kompendium Over god erkannandepraxis. Den uppdaterade
manualen ar ocksa avsedd att underlatta hanteringen av migrationskrisen i Europa genom att ta
upp och beskriva god praxis for att erkdnna utbildning utan dokument.

Internationaliseringen av den hogre utbildningen och institutionernas kraftfulla engagemang for
studenters och personals mobilitet understryker behovet av en manual fér erkdnnande som ar
specifikt inriktad pa erkdnnandefragor for hogskolor. EAR HEI-manualen &r utformad for
handlaggare som arbetar med beslut om tillgodordaknande, erkdnnande av studieperioder utom-
lands och antagnings- och urvalsprocesser for sokande som vill bli antagna till heltidskurser pa
grundval av utbildningsbevis som de har fatt i andra lander.

Manualen innehaller exempel pa basta praxis fran alla delar av erkdnnandeprocesserna — fran de
sma men nodvandiga arbetsuppgifterna som att bekrafta att man har tagit emot ansokan, till
erkdnnande av utldndska kvalifikationer baserade pa validering av reell kompetens, till rekom-
mendationer om podng- och betygsomrakningar. Den ar en handfast hjalp for handlaggarna och
vagleder dem genom alla erkdnnandeprocesser pa larosatesniva, dar varje enskilt steg i processen
illustreras med exempel och atfoljs av rekommendationer. Den ger praktiska rad till hdgskolor som
vill ta emot flyktingar som kanske inte har fullstandigt dokumenterade akademiska meriter.

EAR HEl-manualen riktar sig ocksa till beslutsfattare. Den &r ett svar pa uppmaningen fran
Bolognaprocessens ministerkonferens om att hogskolorna ska ta med erkdnnandeprocesserna i
sina interna och externa kvalitetssakringsprocesser.
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Syftet ar att se till att det finns samstammiga institutionella policyer for erkdnnande som bygger
pa Lissabonkonventionen, som &r Unescos och Europaradets rattsligt bindande text om
erkdannande av utlandska utbildningsbevis. De principer och processer som anges i konventionen
har direkt anknytning till arbetet med erkdnnande vid larosadtena. Eftersom alla exempel pa béasta
praxis som lyfts fram i denna manual stdmmer 6verens med dessa principer och processer, ar
manualen ett perfekt verktyg for att hogskolorna ska kunna arbeta systematiskt med att uppfylla
sina juridiska skyldigheter.

Som foretradare for sekretariatet for kommittén for Lissabonkonventionen och European
University Association, stoder vi EAR HEI-manualen helhjartat. Vi anser att den ar ett viktigt
referensverktyg for alla delar av hogskolornas erkdannandeprocesser och att den utgor grunden for
en samstammig erkannandepolicy som bygger pa principerna och processerna i Lissabon-
konventionen.

Allan Bruun Pedersen — vice ordférande, kommittén for Lissabonkonventionen.

Howard Davies — European University Association
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Om manualen

European Area of Recognition

Denna manual ar en produkt av projektet European Area of Recognition — A Manual for the Higher
Education Institutions (EAR HEI) vars syfte ar att hjalpa hogskolornas handlaggare att anvanda rattvisa
erkdnnandemetoder. EAR HEI-manualen baseras pa manualen for European Area of Recognition
(EAR) som gavs ut 2012 och som syftade till att forenkla erkdnnandepraxis i ENIC-NARIC-n&tverken
(ENIC-NARIC-kontoren). EAR-manualen baserades pa saval Lissabonkonventionen och dess
tillaggstexter som rekommendationer fran projekt, arbetsgrupper och publikationer.

EAR HEl-manualen féljer rekommendationerna i EAR-manualen, som utformades i ndra samarbete
med och med stoéd av ENIC-NARIC-natverken. Det betyder att rekommendationerna utgdr en
standard for vad som betraktas som rattvist erkdnnande i Europaregionen. Dessutom rekom-
menderades manualen av ministrarna med ansvar for hégre utbildning i det europeiska omradet for
hogre utbildning (European Higher Education Area, EHEA) i sin kommuniké fran Bolognaprocessens
ministerkonferens i Bukarest (april 2012). EAR HEl-manualen &r alltsa inte bara en manual bland
manga andra. Det ar den enda europeiska manualen fér erkdnnande for handlaggare som innehaller
gemensamt beslutad basta praxis baserat pa Lissabonkonventionen.

EAR-manualen rekommenderades i Bolognaprocessens Bukarestkommuniké 2012:

Ett rattvist och professionellt erkdannande, daribland validering av icke-formellt och
informellt larande, utgor sjdlva karnan i EHEA... Vi valkomnar manualen for European
Area of Recognition (EAR) och rekommenderar att den anvands som végledning for
erkdannande av utlandska kvalifikationer och som en sammanstallning av god praxis.
Vi uppmuntrar daven hogskolor och kvalitetssakringsorgan att bedéma larosatenas
erkdannandeprocesser genom intern och extern kvalitetssakring.

Tanken pa att ta fram en vagledning som var sarskilt utformad fér hogskolor vacktes nar EAR-
projektet slutférdes. Eftersom vi nu hade en samling av god praxis, varfor inte anvanda den och ta
fram en manual speciellt for den grupp som gor de flesta slutgiltiga beddomningarna — hogskolorna?

Det har kravts viktiga bidrag fran och ett stort engagemang hos sakkunniga fran hogskolorna for att
utveckla en erkdannandemanual fér hogskolor. Utover NARIC-foretradare fran Polen, Frankrike,
Litauen, Irland, Danmark, Lettland och Nederlanderna (samordnare) och ordféranden for
Lissabonkonventionens kommitté (2007-2013), ordféranden for ENIC-natverket (2011-2013) och
den sérskilda radgivaren fran USNEI, omfattade projektteamet darfor dven experter fran European
University Association (EUA), Hochschulrektorenkonferenz (HRK) i Tyskland, Tuning Educational
Structures och den europeiska studentunionen (ESU).

Dessutom forsokte projektteamet samla in sa mycket aterkoppling som majligt under arbetet med
manualen. Framfér allt anordnades tva samrad (webbenkéater) for personer som arbetade med
bedémning av utlandsk utbildning och antagning inom det europeiska omradet for hogre utbildning
(EHEA). Den forsta enkéaten inriktades pa att kartlagga behoven hos handlaggare i EHEA. Detta gav
projektteamet aterkoppling om damnen som kunde tas med och som inte specifikt ingick i den
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ursprungliga EAR-manualen (till exempel behorighetsgivande kvalifikationer, sprakprov,
studentmobilitet). Syftet med den andra enkdten var att fa feedback pa det forsta utkastet till
manualen och ta reda pa vad som behovde forbattras. Resultatet av den enkéaten lag till grund for
den slutliga versionen av denna manual. Utdver projektteamets natverk skickade enskilda ENIC-
NARIC-kontor enkéterna till hgskolorna i sina respektive lander och de distribuerades ocksa av flera
europeiska natverk, till exempel Bolognaexperterna. Mer an 400 hogskolor svarade pa bada
enkaterna och lamnade in en mangd anvandbara och positiva svar. Resultatet ar den EAR HEI-manual
du har framfér dig.

Innehall

Manualen bestar av sju delar, som bygger pa varandra och som tillsammans ger en heltackande bild
av bedémning och erkdannande av utlandska examina.

Den forsta delen ar avsedd att ge en storre forstaelse av vad erkdnnande handlar om. Har diskuterar
vi den rattsliga ramen, erkdnnandestrukturer och mangfalden av erkdnnandeprocesser och
utbildningssystem. Vi beskriver ocksa de fem komponenter i en kvalifikation som alltid maste beaktas
i beddmningen.

| del tva gar vi sedan i kronologisk ordning igenom de olika komponenter som maste beaktas vid
beddmningen: ackreditering och kvalitetssakring av det larosate som utfardat utbildningsbeviset,
kontroll av att utbildningsbeviset inte har utfardats av ett bluffuniversitet eller en
bluffackrediteringsorganisation, kontroll av att dokumentationen ar dkta, faststallande av syftet med
erkdnnandet, faststdllande av laranderesultaten for utbildningsprogrammet, bedémning av de poang
och betyg som har erhallits, erkdnnande av programmet forutsatt att det inte finns vésentliga
skillnader och slutligen, i forekommande fall, beviljande av ett partiellt erkdnnande samt sékandens
ratt att overklaga bedémningen.

Den tredje delen — Institutionell erkannandepraxis — handlar om vad som kravs for att
erkdannandeprocessen ska ga smidigt och vara rattvis. Har beskriver vi dels den "infrastruktur for
erkdnnande” som maste finnas for att underlatta erkdnnandeprocessen och hur processen kan
kvalitetssakras. Dessutom vill vi skapa en battre forstaelse av ldrosatets erkdannandeprocess sett ur
ett nationellt perspektiv och internt inom larosatet (som ett led i antagningsprocessen). Dessutom
gar vi genom larosatets ansvar gentemot (presumtiva) sokanden nar det galler insyn och information.

| den efterfoljande delen, ”Kallor till mer information”, hittar du sedan de kallor som kan anvandas i
beddmningsprocessen. Dar diskuterar vi hur och var du hittar tillforlitliga informationskallor och vi
gar sarskilt igenom bilagor till examensbevis och kvalifikationsramverk som anvandbara kallor till mer
information.

Del fem handlar om specifika typer av utbildningsbevis som man kan stota pa i erkdnnandeprocessen,
exempelvis gemensamma examina och kvalifikationer som innefattar flexibla utbildningsvégar eller
transnationell utbildning. Sadana kvalifikationer boér betraktas och behandlas som ”"vanliga
utbildningsbevis”, men de kan krava lite ytterligare utredningar under bedémningsprocessen.

Del sex i manualen dgnas at rekommendationer i fraga om studieperioder utomlands. Till skillnad fran
de foregaende kapitlen, som handlar om mobilitet i fraga om examina, handlar denna del om
studentmobilitet.

Avslutningsvis finns en oversikt dver de viktigaste kallor och hdnvisningar som anvands per kapitel,
samt ett register.
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— Erkannande av kvalifikationer —
en introduktion

Del I i manualen ar avsedd att ge en storre forstaelse av vad erkdnnande handlar om. Har diskuterar
vi den rattsliga ramen, erkdnnandestrukturer och olika erkdnnandeprocesser och mangfalden av
utbildningssystem. Vi beskriver ocksa de fem komponenter i en kvalifikation som alltid maste beaktas

i beddmningen av utlandsk utbildning.
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1. Erkannande av kvalifikationer
— en introduktion

Sammanfattning

Detta kapitel ger en introduktion till erkdnnande i Europaregionen i form av en dversikt dver den
rattsliga grunden for erkdnnande (Lissabonkonventionen), ENIC-NARIC-kontorens roll i det prak-
tiska genomforandet (ENIC-NARIC-natverken) och de olika erkdnnandeprocesserna och mang-
falden av utbildningssystem som maste beaktas.

Konventionen om erkdannande av bevis avseende hogre utbildning
i Europaregionen (Lissabonkonventionen)

Lissabonkonventionen utgdr grunden och standarden fér erkdnnandeprocesserna i Europaregi-
onen. Den ar ett férdrag mellan stater, dar parterna och de behériga myndigheterna hos en part
atar sig att uppfylla de skyldigheter (principer och processer) som anges i fordraget i fraga om
andra parter i fordraget. Bland dessa behoriga myndigheter ingar hogskolorna, som beslutar om
erkdannande och som darfor ar skyldiga att folja de principer som anges i Lissabonkonventionen.

| Lissabonkonventionen faststdlls de grundlaggande principerna for rattvist erkdnnande av
utbildningsbevis och studieperioder. Dar betonas att bevisboérdan ligger hos det mottagande
larosatet, inte hos sbékanden. Ansvaret for att visa att en utlandsk utbildning inte uppfyller de
relevanta kraven ligger alltsd hos den myndighet som ar behorig att erkanna utlandska examina
och som utfér bedémningen. Dessutom kravs enligt Lissabonkonventionen att varje land ska
erkdnna utlandsk utbildning, savida landet inte kan visa att det finns vasentliga skillnader mellan
den utlandska examen som ans6kan om erkannande galler och motsvarande examen i vardlandet.

Konventionen antogs och 6ppnades for undertecknande i Lissabon den 11 april 1997, varfér den
brukar kallas for Lissabonkonventionen. Nastan alla medlemsstater i Europaradet och nagra lander
i Unescos Europaregion har undertecknat och/eller ratificerat Europaradets/Unescos konvention
om erkdnnande av bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen.

Under de ar som har gatt sedan Lissabonkonventionen antogs har kompletterande texter lagts till,
for att ge larosaten och handlaggare mer detaljerade rekommendationer och vagledning.
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De viktigaste tilldggen &r foljande3:

= Recommendation on Criteria and Procedures for the Assessment of Foreign Qualifications
and Explanatory Memorandum (2001, reviderad 2010).

= Code of Good Practice in the Provision of Transnational Education and Explanatory
Memorandum (2001).

=  Recommendation on the Recognition of Joint Degrees and Explanatory Memorandum
(2004).

=  Recommendation on International Access Qualifications (1999).

=  Recommendation on the use of qualifications frameworks in the recognition of foreign
qualifications (2013).

Lissabonkonventionen och den nuvarande metoden for erkdnnande

Lissabonkonventionens huvudprinciper utgor sjalva kdrnan i dagens beddmnings-
metod, som utgar fran “acceptans”. Acceptans bygger pa tanken att det alltid kommer
att finnas skillnader i forvantade laranderesultat mellan utbildningsprogram som
tillhor olika utbildningssystem och att detta bor betraktas som en berikande del av
internationaliseringen av den hogre utbildningen i stallet fér som ett hinder for
erkdnnande och mobilitet.

Detta har dock inte alltid varit fallet nar det galler bedomning av utlandsk utbildning.
”Likvardighet” var en vanlig metod i manga lander fran 1950-talet fram till mitten av
1970-talet (och forekommer an idag i vissa lander). Den innebar att kvalifikationer
bedémdes fran kurs till kurs och att varje komponent i den utldndska utbildningen
maste motsvara komponenterna i en jamforbar utbildning i vardlandet. Idag
betraktas den metoden som omodern och oférenlig med Lissabonkonventionen,
eftersom den hindrar ett rattvist erkdnnande och studentmobilitet.

| takt med att studenternas mobilitet och antalet (och mangfalden bland) hogre
utbildningsprogram o6kade blev likvardighetskravet allt mer ohallbart och ersattes
gradvis med "erkannande” pa 1980-talet. Enligt denna metod behdver en utlandsk
utbildning inte vara fullstandigt likvardig, sa lange den har ett liknande syfte och ger
samma rattigheter som den jamforbara utbildningen i vardlandet. “Erkdnnandet”
banade vagen for den metod som betraktas som béasta praxis idag och som fick allt
storre stod fran 1990-talet och framat, det vill sdga “acceptans”.

Lissabonkonventionen har en central stéllning i politiken och de politiska initiativen fér erkdnnande
i Europaregionen. Bolognaprocessen, som inleddes 1999, har spelat en avgérande roll for att fora
upp erkdnnande pa den europeiska dagordningen, eftersom erkdnnande betraktades som
avgorande for att kunna inratta det europeiska omradet for hogre utbildning. | Bolognaprocessen
betraktas Lissabonkonventionen som den viktigaste internationella rattsakten for att framja
rattvist erkdnnande av behorighetsgivande utbildningar och hogskolekvalifikationer. Bologna-
processen har lett till flera initiativ for att forbattra transparensen i och erkdnnandet av

3| november 2017 antogs dven tilliggstexten Recommendation on the Recognition of Refugees’
Qualifications under the Lisbon Recognition Convention and Explanatory Memorandum
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utbildningar. Som exempel kan namnas det kraftfulla stodet for ECTS, bilagan till examensbevis
och inférandet av kvalifikationsramverk, som vi diskuterar langre fram i manualen.

| Bukarestkommunikén fran 2012 slog de europeiska utbildningsministrarna fast att de vill
samarbeta for ett automatiskt erkdnnande av jamférbara akademiska examina, med utgangspunkt
i verktygen for Bolognaprocessen, som ett langsiktigt mal for EHEA. En ”pathfindergrupp” bildades
for att underséka hur man skulle kunna fa till stand ett automatiskt erkdnnande av jamférbara
examina inom hogre utbildning. Ett sddant automatiskt erkdannande skulle kunna ske i form av ett
erkdnnande pa systemniva, medan den faktiska slutgiltiga bedomningen fortfarande skulle ta
hansyn till om utbildningsprofilen stimmer 6verens med det specifika syftet med erkdannandet.

Lissabonkonventionen har ocksd statt som forebild for andra regionala Unescokonventioner
utanfor Europaregionen, till exempel den reviderade konventionen for Asien och Stillahavs-
omradet (Tokyokonventionen fran 2011) och den reviderade konventionen for Afrikaregionen
(Addis Ababakonventionen fran 2014).

ENIC-NARIC-kontorens roll

| Europaregionen har det bildats tva natverk av nationella informationskontor som arbetar for att
underlatta erkdnnande: ENIC- och NARIC-nadtverken. ENIC-NARIC-kontoren ar nationella kontakt-
punkter for alla som har fragor om erkdnnande av kvalifikationer.

ENIC-natverket

ENIC-natverket (European Network of Information Centres) bildades av Europaradet och
Unesco 1994 for att genomféra Lissabonkonventionen och utveckla policy och praxis for
erkdannandet av utbildningar genom att tillhandahalla information om utlandska utbild-
ningar, utbildningssystem, mobilitetssystem och erkdnnande av examina som utfardats
utomlands. Natverket bestar av de nationella informationskontoren i de lander som har
undertecknat Lissabonkonventionen. Det har ett tatt samarbete med NARIC-natverket.

NARIC-nétverket

NARIC-natverket (National Academic Recognition Information Centres) inrdttades 1984 pa
initiativ fran Europeiska kommissionen och arbetar for att forbattra erkdnnandet av
akademiska examina och studieperioder i Europeiska unionens (EU) medlemsstater.
Landerna i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) och Turkiet ingar ocksa. Alla
medlemslander har utsett nationella kontor som ska bidra till att underlatta mobilitet for
studenter, larare och forskare genom att tillhandahalla radgivning och information om
erkdnnande av examina och studieperioder inom hogre utbildning. Tjansten anvands
framfor allt av hogskolor, behériga erkdnnandemyndigheter, studenter och student-
radgivare, foraldrar, larare och presumtiva arbetsgivare.

ENIC-NARIC-kontoren har utsetts av utbildningsministeriet eller nagon annan myndighet med
liknande funktion i de respektive landerna, men de enskilda NARIC-kontorens status och arbets-
uppgifter kan variera (se dven kapitel 12, “Ldrosatens erkdnnandepraxis”). | majoriteten av
medlemsstaterna ar hogskolorna sjalvstandiga och fattar egna beslut om antagning av utlandska
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studenter och om vilka delar av ett utbildningsprogram som studenter kan beviljas undantag fran,
pa grundval av att de har en utldndsk utbildning. Darfor fattar de flesta NARIC-kontor inte
bindande beslut utan tillhandahaller information och rdad om utldndska utbildningssystem och
examina pa begadran. Saval hogskolor som ENIC-NARIC-natverken verkar inom ramen for de
skyldigheter som faststalls i Lissabonkonventionen.

Geogradfisk oversikt éver ENIC-NARIC-nditverken

. T b I, L g Sl

ENIC/NARIC (34)
ENIC (22)
—' Bologna countries (47)

Den 6kade globaliseringen inom utbildning skapar behov av ett nira samarbete mellan de bada
natverken och deras motsvarigheter i andra delar av varlden for att fortsatta att utveckla lampliga
kriterier och processer for erkannande. ENIC- och NARIC-natverken ar officiellt separata natverk,
men har i praktiken ett sa nara samarbete att ett enda kontor brukar féretrada bada natverken i
de lander (eller delar av lander) som tillhér bada natverken. De brukar anordna ett gemensamt
arligt mote for foretradare fran alla ENIC- och NARIC-kontor. ENIC- och NARIC-natverken stravar
ocksa efter att bli effektivare genom att samarbeta med internationella natverk av ackrediterings-
och kvalitetssakringsorgan.

Du hittar kontaktuppgifter fér alla ENIC-NARIC-kontor# pa www.enic-naric.net. Dar hittar du ocksa
mer information om erkdannande, daribland relevanta dokument som Lissabonkonventionen.

4 Universitets- och hégskolerddets avdelning for bedémning av utldndsk utbildning utgér Sveriges
ENIC-NARIC-kontor.
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Olika typer av erkdannandeprocesser

Erkdannande av utlandska utbildningar ar en formell process som kan inga en rad olika juridiska
processer for en mangd olika syften. Kulturen och processerna varierar mellan lander och
larosaten och kan omfatta flera behdriga myndigheter. Ibland ar de sékande inte medvetna om
att deras kvalifikationer har genomgatt nagon form av bedémning. | andra fall har de sjélva begart
en skriftlig beddmning av sina utbildningsbevis for eget bruk.

Exempel pa processer som i vissa lander kan inbegripa nagon form av erkdnnande ar utfardande
av arbetstillstand, beviljande av officiell status som hogt kvalificerad migrant, anstallningsansok-
ningar inom offentlig sektor eller ansdkningar om en viss (hogre) tjanst.

| princip finns det tva typer av erkdnnandeprocesser i det europeiska omradet: akademiskt
erkdnnande och erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Med akademiskt erkdnnande avses erkdnn-
ande som &r avsett att anvandas for fortsatta studier eller ratten till en akademisk titel. Med
erkdannande av yrkeskvalifikationer avses erkdnnande for att kunna komma in pa arbetsmarknaden
(sarskilt i fraga om reglerade yrken).

Ramen fér internationellt erkéinnande i Europaregionen:

Internatione

utbildning
| Hogre utbildn l

Nationell lagstiftning

Erkdnnanc
lamplig behar

Processerna for akademiskt erkannande i praktiken
De allra flesta studenter ansoker direkt till den hogskola som de vill studera vid och hamnar

HEI
ENIC/NARIC

darmed i den institutionella antagningsprocessen, som omfattar ndgon form av erkdnnande-
process. Det finns stora skillnader mellan de olika hégskolornas rutiner for att erkdnna kvalifi-
kationer, men detta kanske inte framgar helt klart for sokanden.

Det akademiska erkdnnandet kan ske pa olika nivaer i en hogskola. Studieperioder utomlands
kanske erkdnns pa fakultets- eller ldrosatesniva, medan ett centralkontor ansvarar for att erkdanna
examina. Erkdnnandet av behorighetsgivande kvalifikationer kan vara en separat process i sig.
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I lander med ett aktivt nationellt ENIC-NARIC-kontor kan antagningshandldggare vanda sig dit for
att fa information om en viss utlandsk utbildning, eller till och med fa ett skriftligt utlatande.
Sadana tjanster tillhandahalls ocksa av vissa privata organisationer med internationell verksamhet.

I annat fall kan antagningshandlaggarna gora egna utredningar av den utlandska utbildningen med
de kallor till mer information som finns pa internet eller i skriftlig form, och genom att anvanda
den sakkunskap som redan finns pa hégskolan.

I manga lander foredrar man att organisera det akademiska erkdnnandet sa att hogskolan hanterar
sokanden direkt och fattar det slutliga beslutet, ibland baserat pa rad fran ett ENIC-NARIC-kontor.

En mangfald av utbildningssystem

Det ar viktigt att kdnna till de nationella utbildningssystemen och skillnaderna mellan dem,
eftersom utlandska utbildningar fran andra utbildningssystem ska jamféras med utbildningar i
vardlandets utbildningssystem. Den stora mangfalden av utbildningssystem i Europa och 6ver hela
varlden ar darfor en mycket viktig faktor, och man maste vara medveten om komplexiteten hos
och det stora utbudet av larosaten, utbildningar och examina.

De nationella utbildningssystemen avspeglar principer, idéer och metoder som har sina rotter
bade i den nationella kulturen och i allméngiltiga modeller. Samtidigt som ett 6kat internationellt
samarbete och o6kad globalisering har lett till korsbefruktning mellan systemen och en viss
harmonisering (framfér allt inom Europa, genom Bolognaprocessen och andra insatser), har det
ocksa vuxit fram en hel flora av nya hogskolor, utbildningar och examina. Samtidigt har det skett
en utveckling i fraga om kvalitetssakring, ackumulering och tillgodordknande av poang och
utbildningsmetoder.

| princip bor skillnader pa systemniva — eller pa hogskole- eller programniva — inte hindra ett
rattvist erkdnnande av utbildningar. | vissa fall kan skillnader mellan olika system, framfor allt nar
det géller laranderesultat eller i systemets strukturella egenskaper, forsvara en direkt éverféring
fran ett system till ett annat. Men i det flesta fall innebéar detta inte — och bér inte innebara — att
det dar omojligt att erkdnna utbildningen eller fora 6ver studiemeriterna.
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2. En kvalifikations fem komponenter

Sammanfattning

Det kravs fem komponenter for att definiera en kvalifikation: niva (level), omfattning (workload),
kvalitet (quality), profil och syfte (profile) och férvantade laranderesultat (learning outcomes). De
olika begreppen overlappar varandra till viss del, men alla ar relevanta och maste tas med i
beddmningen av en utbildning, framfor allt ndr man ska avgora om det finns vasentliga skillnader
mellan den utldndska utbildningen och den som ansdkan géller. Laranderesultat ar pa vag att bli
den viktigaste faktorn, och beddmningen av dem underlattas av de andra komponenterna.

1 — Nivan for en kvalifikation

Nivan for en utbildning pd hogskoleniva (“tertiary qualification”), som placerar utbildningen i
en progression av larande, brukar definieras med en uppséattning nivabeskrivningar. Beskri-
vningarna anger nivan for de férvantade ldranderesultat som ska uppnas for att man ska anses ha
kommit till en viss punkt i progressionen. Ett land som har ett nationellt kvalifikationsramverk har
en nivabeskrivning for varje utbildningsniva. Nivabeskrivningen kan ocksa hdnvisa eller vara
kopplad till ett 6vergripande kvalifikationsramverk, exempelvis referensramen for kvalifikationer i
det europeiska omradet for hogre utbildning (EHEA-QF), eller den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande (EQF-LLL), som gor det lattare att jamfora olika nationella
referensramar.

For hogre utbildning anvands ofta tre sadana nivaer (kandidat, magister/master och doktor).
| EHEA—-QF kallas de cykel 1 (grundniva), cykel 2 (avancerad niva) respektive cykel 3 (forskarniva).
| EQF-LLL motsvarar de nivaerna 6, 7 och 8. Bada ramverken innehaller dven nivabeskrivningar
i form av generiska |laranderesultat (deskriptorer).

Exempel 2.1 — EQF -LLL-deskriptorer

EQF-LLL beskriver var och en av de atta nivaerna i form av kunskaper, fardigheter
och kompetens. Fér kandidatnivan (6) anvands foljande kategorier av deskriptorer:

Kunskaper: Avancerade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrdde
som inbegriper kritisk forstdelse for teorier och principer.

Férdigheter: Avancerade fardigheter som visar pd behdrskning av émnet
och innovation, vilka behévs for att I6sa komplicerade och
oférutsédgbara problem inom ett specialiserat arbets- eller
studieomrdde.

Kompetens: Leder komplexa tekniska eller specialiserade
verksamheter eller projekt och har beslutsansvar i
oférutsdgbara arbets- eller studiesammanhang.

Ansvarar fér individers och gruppers yrkesutveckling.
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Eftersom denna modell ar forhallandevis ny i Europa ar det dock inte alla utbildningar som ar
kopplade till den.

Aven om det 6vergripande europeiska kvalifikationsramverket har tre huvudnivier fér hdgskole-
kvalifikationer kan det finnas extra nivaer eller underavdelningar i enskilda ldnders nationella
ramverk. En Bachelor Honours-examen och en Ordinary Bachelor-examen kan till exempel ha
separata nivaer i det nationella kvalifikationsramverket, men rdknas till samma niva i EQF-LLL (niva
6). Kursbaserade masterutbildningar kan skilja sig fran dem som framst ar uppsatsbaserade,
framfor allt i fraga om deskriptorer som beskriver formagan att bedriva sjalvstandig forskning
och/eller deskriptorer som &r férknippade med tillampad utbildning och praktik. | sddana fall kan
deskriptorerna gora atskillnad mellan tva typer av utbildningar pa samma niva i det nationella
kvalifikationsramverket. | allmdnhet bér de deskriptorer och generiska laranderesultat som ar
kopplade till (eller foljer av) sokandens utbildning motsvara de nivabeskrivningar i det egna
systemet som skulle tillata antagning till ett visst program.

2 — Omfattning

| de flesta fall méats den tid det tar att na en viss utbildningsniva i |dsar och ett Iasar motsvarar ett
visst antal hogskolepoang (i Europa motsvarar till exempel 60 ECTS ett ars heltidsstudier). Varje
hogskolepoang, alltsa det som beskriver studiernas omfattning, kopplas sedan till studentens
arbetsinsats. Hogskolepoangen utfardas nar en kursmodul har slutférts tillfredsstallande — det
racker inte med narvaro. Hogskolepodng ska ocksa ackumuleras. Studenten maste alltsa samla ett
visst antal hogskolepoang pa alla nivaer inom ett utbildningsprogram for att ett utbildningsbevis
ska kunna utfdrdas.

Omfattning ar ett kvantitativt matt i timmar pa ldrandeaktiviteter som kravs for att uppna de
laranderesultat som ar knutna till ett program och darefter fa lampligt antal hégskolepoang for
det. | ECTS Users’ Guide 2015 foreslas ett medianvarde pa 1 500-1 800 timmar per lasar, det vill
sdga ungefar 25 timmar per ECTS. Omfattningen bor tacka alla delar av studierna (i klassrum,
faltarbete, praktik pa arbetsplats, tid for sjalvstudier eller uppgifter eller hemtentor och sa vidare)
och inte enbart det formella antalet undervisnings- eller kontakttimmar.

Ibland kan det vara svart att faststdlla omfattningen nar man jamfor utbildningar eftersom den
berdknas pa olika satt i olika system, trots att den ar ett kvantitativt matt. | de lander som
medverkar i Bolognaprocessen varierar till exempel den faststallda faktiska arbetsinsatsen for
samma antal studiepodng under ett lasar med upp till 40 %.

Aven inom ett system kan omfattningen variera fran dmne till mne, sarskilt nar ett 3mne kraver
praktisk erfarenhet. Arbetsinsatsen kan ocksa variera beroende pa programniva. En kursbaserad
masterexamen kanske har en faststdlld forviantad arbetsinsats, medan en masterexamen som
framst ar uppsatsbaserad kanske har en nominell omfattning. | en del fall kanske studenten har en
examen dar vissa hogskolepoang har tilldelats pa grundval av validerad reell kompetens, vilket
betyder att studenten kanske inte har behovt delta i alla programmoduler for att fa examen. Detta
bor i sa fall vara noterat i amnesforteckningen (transcript of records).

Eftersom det finns sa stora variationer ar det olampligt att krdva ett visst antal timmar, ar eller
hogskolepodng for erkdnnande inom ramen for Lissabonkonventionen. Omfattningen bor betra-
ktas som en av de komponenter som har betydelse for att uppna utbildningens laranderesultat.
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3 — Kvalitet

Kvalitetsbegreppet tillampas pa tre olika satt for hogskoleprogram. For det forsta i hégskolans
interna bedomning av kvaliteteten pa studentens laranderesultat. Detta uttrycks oftast genom ett
betygssystem vars kriterier kan variera kraftigt saval mellan som inom lander. Lds mer om detta i
avsnittet om betyg i kapitel 8, “"Podng, betyg, ackumulering och tillgodordknande”.

For det andra kan programmet och tillhérande stodfunktioner hos larosatet ha varit foremal for
extern kvalitetssakring. Sadana bedomningar kan vara obligatoriska eller frivilliga och baseras i
allménhet pa en andamalsenlighetsmodell. Kvalitetssdkring ar avgérande for att skapa fortroende
for hogskolekvalifikationer, hogskolor och hdgre utbildningssystem.

For det tredje kan en hdgskola, en institution eller skola rangordnas nationellt eller globalt. Vardet
pa denna indikator diskuteras nedan.

Rankinglistor

En av de bestandsdelar man maste ta hansyn till i bedomningen av utlandska
utbildningar ar kvaliteten pa larosatet och utbildningarna. Som regel brukar
antagningshandldggare kontrollera om ett ldrosate och/eller ett program ar erkant
eller ackrediterat, vilket betyder att vissa miniminormer fér utbildningen har
uppfylits. Ibland kan det vara frestande att anvdnda nagon av de internationella
rankinglistor over hogskolor som offentliggors av olika organisationer runtom i
varlden. Experter pa erkdnnande rekommenderar dock inte detta som god praxis, av
atminstone foljande skal:

= De flesta rankinglistor ar kraftigt vinklade mot forskningsresultat och avspeglar
inte nddvandigtvis kvaliteten i utbildningsprogram.

= Rankinglistor har ingen direkt koppling till de enskilda studenternas laranderesultat.

= Rankinglistor innehaller oftast bara nagra hundra larosaten, vilket betyder att minst
97 % av hogskolorna i varlden inte omfattas. Detta betyder att rankinglistornas
anvandbarhet ar kraftigt begransad nar det galler att jamfora kvalifikationer.

De indikatorer som anvands ar inte alltid objektiva och kan ha brister.

Las mer om kvalitet i kapitel 3, “Ackreditering och kvalitetssakring”.

4 — Profil (utbildningens syfte)

Kvalifikationsprofil ar ett begrepp som har anvants pa olika satt, for att beskriva programmets
Overgripande syfte eller dess innehall. Foljande typiska delar av kvalifikationsprofilen kan vara
relevanta for erkdnnandeprocessen:

= Programmet kan ha en tydlig inriktning pa att forbereda studenten for fortsatta akademiska
studier, eller for att soka arbete.
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| det forstnamnda fallet ar programmet utformat for att ge en stabil teoretisk grund och
utveckla de fardigheter som kravs for att forska. | det andra fallet ligger betoningen pa
tillampad utbildning och utbildningen kan innefatta en yrkespraktik.
| praktiken &r sa gott som alla hogre utbildningsprogram inriktade pa att ge en kombination av
bada typerna av fardigheter. | hogre utbildningssystem dar det gors en tydlig atskillnad mellan
forskningsuniversitet och hogskolor med tillampad utbildning (bindra system) kan det vara
lattare att urskilja de bada profiltyperna.

= Utbildningen kan vara bred och omfatta en rad olika @mnen eller ha en stark inriktning pa
specialisering for studenten.
| det forsta fallet ar utbildningen utformad for att ge studenten en introduktion till en rad olika
amnen (Liberal Arts). | det andra fallet innehaller utbildningen enbart amnen som ror ett visst
studieomrade (till exempel biokemi).

| praktiken kommer det att finnas manga varianter av utbildningar som ar mer eller mindre brett
inriktade.

= Utbildningen kan vara tvarvetenskaplig, amnesovergripande eller amnesinriktad.
| de tva forstnamnda fallen innehaller utbildningen tva eller fler &mnesomraden och kan ha en
specialisering som ligger mittemellan dessa omraden.

Exempel 2.2 — Anvanda en kvalifikationsprofil vid en bedémning

Kraven for att sokande med en utlandsk utbildning ska vara behoriga till en viss
utbildning kan uttryckas i form av en kvalifikationsprofil (till exempel en “specialiserad
kandidatutbildning i foretagsekonomi med vyrkesinriktning”). | sa fall kan alla
utbildningar som stammer 6verens med den profilen (och aven uppfyller de ovriga
kriterierna, till exempel akthet och ackrediteringsstatus) erkannas pa ett enkelt satt.

Utbildningar som inte stammer 6verens med profilen kan utredas noggrannare, for att
ta reda pa om laranderesultaten motsvarar kraven tillrackligt val. Beroende pa
utbildningens krav kan en mycket specifik profil, eller en hel rad profiler (till exempel
"en kandidatexamen inom teknik, kemi, fysik eller biologi”) utformas.

Anvander man kvalifikationsprofiler pa detta satt kan beddmningsprocessen ga
snabbare och man kan undvika onddiga kontroller.

Erkdnnandeprocessen underlattas om det finns transparent information om utbildningens profil,
eftersom det ger ett 6vergripande perspektiv pa utbildningens laranderesultat. Det gar inte alltid
att gora sig en tydlig bild av utbildningens profil utifran de kvalifikationer och dokument som
utfardas av hogskolorna. Formatet for bilagan till examensbevis (se kapitel 14 ”Bilaga till
examensbevis (och andra kallor till mer information)”, ger larosdtena mojlighet att lamna mer
information om utbildningens profil. En ny profilmodell fér utbildningsprogram® ger ocksa en
"akademisk karta” for en viss examen. Denna utbildningsprofil omfattar &mnesomrade och

1Detta ar examensprofilen, som du kan lasa mer om pa s. 86—88 i denna publikation: Lokhoff, J. m,.fl, A guide
to formulating degree programme profiles. Including competences and programme learning outcomes, 2010.
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inriktning for utbildningen, eventuella sarskilda inslag som utmarker programmet, studentens
forvarvade kompetens och bedémda laranderesultat samt en sammanfattning av undervisnings-,
larande- och examinationsmetoderna.

5 — Forvantade laranderesultat

Forvantade laranderesultat (learning outcomes) kan definieras som ett “yttrande om vad en
student forvantas kanna till, forsta och kunna visa efter en slutférd larandeprocess och som kan
avse en enskild modul eller programkomponent, ett helt utbildningsprogram, en programniva,
eller nagot dar emellan”. Det finns olika system for att utforma laranderesultat och koppla dem till
nivaer inom nationella och évergripande kvalifikationsramverk. Podng som studenterna erhaller
ar ett intyg pa att de tillfredsstadllande har kunnat visa att de har uppnatt de laranderesultat som
kravs for modulen eller utbildningen. Narmare upplysningar om dem lamnas i utbildningsprofilen
och/eller bilagan till examensbeviset. Du kan |ldsa mer i kapitel 7, ”"Forvantade laranderesultat”.
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DEL I

Bedomningsprocessen

| del Il diskuterar vi i kronologisk ordning de viktigaste komponenterna som maste beaktas vid
beddmningen: ackreditering och kvalitetssdkring av det larosdate som utfardat kvalifikationen,
kontroll av att kvalifikationen inte har utfardats av ett bluffuniversitet eller en bluffackrediterings-
organisation, kontroll av att dokumentationen ar dkta, faststdllande av syftet med erkdannandet,
faststdllande av laranderesultaten for programmet, bedémning av de podng och betyg som har
erhallits, erkdannande av kvalifikationen forutsatt att det inte finns vasentliga skillnader och
slutligen, i forekommande fall, beviljande av ett partiellt erkdnnande samt s6kandens ratt att
overklaga bedémningen.

Hadanefter ar alla kapitel uppbyggda pa ett likartat satt. | bérjan har vi en kort sammanfattning,
som foljs av ett flodesschema 6ver de viktigaste punkterna i kapitlet. Sedan kommer en kort intro-
duktion och ett avsnitt med numrerade rekommendationer och exempel.

| flodesschemana numreras de gra rutorna efter den rekommendation som avses. Utformningen
av de olika rutor och pilar som anvands i flodesschemana bygger pa féljande logiska symboler:

Symbol
Stegi «
— > Nistastegiprocessen

process
Delprocess — ]} )

P il | Nésta steg i processen,
annat kapitel i > .

beroende pa sammanhang

manualen

Upp-
gifter

W.—\/

—_—

&
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3. Ackreditering och kvalitetssakring

Sammanfattning

| detta kapitel anvander vi begreppen ackreditering och kvalitetssdakring som en integrerad del i
erkdnnandeprocessen och godtar resultatet av de processerna som tillrdckliga bevis pa kvaliteten
i ett hogre utbildningsprogram eller ett larosate. Kapitlet innehaller ocksa praktiska kallor till mer

information.
Flodesschema

Kapitel 3 — Ackreditering” och kvalitetssakring

r Berérda myndigheter
1 - Kontrollera o

Inriktning for

utb. eller larosate

Ackrediterat
nér kvalifikationen ) — Ja
utfardades?

Kapitel 10: Nej
partiellt erkdnnande

Kapitel 20:
inte erkant,
men legitimt

2 — Godta resultatet
av utlandskt
ackrediteringssystem

Kapitel 17: ‘

validering av reell ( Fortsatt bedsmningen)

kompetens

«Med ”ackreditering” avses "erkannande eller ackreditering”.

Inledning

Det gar inte att bedéma en utlandsk utbildning ordentligt utan att ta hansyn till den officiella
statusen for det larosate som utfardar kvalifikationen och/eller den utbildning som féljts. Du
behdver med andra ord kontrollera att ldrosatet har ratt att utfarda kvalifikationer som &r
godkanda for akademiska och yrkesmassiga andamal i hemlandet och/eller, i forekommande fall,
om utbildningsprogrammet &r ackrediterat. Att ett ldrosate och/eller ett utbildningsprogram &r
erkdnda eller ackrediterade tyder pa att den utfardade examen motsvarar en lamplig minimi-
kvalitet i det landet.
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Beroende pa land kan olika begrepp anvandas for larosatets eller utbildningens status.
De tva vanligaste ar “erkdnnande” och “ackreditering”. De anvands ofta omvéxlande med
varandra, men de ar inte synonyma. Det ar inte sdkert att det ingar kvalitetssakrings-
system i de nationella erkdnnande- och ackrediteringsprocesserna, men vi tar upp dem
anda i detta kapitel, for att ge en béttre bild av den senaste utvecklingen inom detta
omrade.

Erkdnnande

Syftet med att ett larosdte erkdnns av den behdriga myndigheten i landet ar att
sakerstalla en viss kvalitet. Erkdnnandet gar ofta hand i hand med ett tillstand att utfarda
kvalifikationer och examina.

Ibland anvands andra begrepp for att hanvisa till erkdnda larosaten, till exempel
"validated”, "registered”, "chartered” och “approved”. Tank dock pa att beroende pa det
nationella sammanhanget kan det handa att dessa begrepp enbart avser beviljandet av
vissa rattigheter och inte ar nagot kvalitetsbevis. Till exempel kanske ett larosate har fatt
ratt av den behoériga myndigheten att erbjuda privata utbildningsprogram, utan att ha
ratt att utfarda nationellt erkdnda hogskolekvalifikationer.

Nar man bedomer en kvalifikation ar det darfor viktigt att ta reda pa vilken typ av
”erkdannande” (som garanterar kvaliteten) som kravs for det larosdte som utfardar
examen. Kallor som du kan anvanda finns i slutet av detta kapitel och i kapitel 13, "Hur
hittar och anvander jag information?”.

| vissa utbildningssystem ar denna typ av arbete med erkdnnande vid ldrosatet den form
av kvalitetskontroll som finns tillgédnglig och bor accepteras som ett tillrackligt bevis pa
kvaliteten.

Ackreditering

Ackreditering namns ofta i samma sammanhang som kvalitetssakring. De ar inte
synonymer, dven om de kan samexistera och trots att bada ar starka indikatorer p3
kvaliteten hos ett utbildningsprogram. Ackreditering innebar att en hdogskolas
verksamhet eller det att en skola ger en utbildning, har godkants av en organisation som
enligt lag har behorighet for det. Organisationen kan vara ett departement eller ett
ackrediterings- eller kvalitetssakringsorgan som granskar hogre utbildningar.
Ackreditering ar en extern process. For att bli ackrediterade maste hogskolor och
utbildningar uppfylla villkor som stélls utifran.
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Kvalitetssakring

Pa senare ar har manga lander infort formella processer for att kvalitetssakra program
och utbildningar. Den viktigaste drivkraften for detta har varit Bolognaprocessens krav
pa kvalitetssakring for att befasta larosatenas sjalvstandighet. Det finns uppsattningar
av principer och processer for det europeiska omradet for hégre utbildning, som har
faststallts i Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet
for hogre utbildning (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, ESG) (offentliggjorda 2009, men reviderade 2015). Dar
foreslas en modell dar larosatena sjalva tar ansvar for sina kvalitetssakringsprocesser
pa ett tillrackligt organiskt och helhetsbaserat satt, for att skapa en intern
"kvalitetskultur”, men dar de fortfarande later sig granskas regelbundet av en extern

organisation.

Ackrediteringen kan utfardas for saval larosaten som utbildningsprogram, eller fér bada
delarna. Vid bedémningen av en utbildning ar det viktigt att ta reda pa vilken typ av
ackreditering som kravs i det system som examen kommer ifran. Nationell ackreditering
bor accepteras som ett tillrdckligt bevis pa kvaliteten i en utbildning, eftersom den ger
en koppling till nivderna i det nationella utbildningssystemet och/eller nivderna och
laranderesultaten for det nationella kvalifikationsramverket.

Utover nationell ackreditering finns det andra typer av ackreditering pa internationell
och nationell niva for specifika typer av utbildningar eller yrkesverksamheter. | den hogre
utbildningens allt mer globala miljé ar ackreditering av en utlandsk organisation ett
attraktivt strategiskt alternativ for larosaten som ar beroende av att rekrytera utlandska
studenter eller som satter stort varde pa sin internationella profil och verksamhet. Det
finns manga organisationer som bedriver transnationell verksamhet inom specifika
omraden. De kan krava att larosdtena har egenskaper som gar utéver vad som normalt
finns hos nationellt eller regionalt ackrediterade larosaten, vilket ger dem ett mervarde
som gor dem attraktiva for vissa studentkategorier. Det maste dock betonas att avsaknad
av en sadan ytterligare ackreditering av en utlandsk utbildning inte pa nagot satt innebar
att du maste neka erkdnnande.

Rekommendationer

1. Det ar viktigt att du kontrollerar erkdnnande- och ackrediteringsstatus for
programmet och den utfardande hogskolan nar du bedémer en utlandsk examen.
Téank da pa foljande:

a. Vilka myndigheter som ingar i erkdnnande-/ackrediteringsprocessen och om de
ar fullstandigt erkdnda i det system de verkar inom.

b. Vilken terminologi som anvands i ett visst hogre utbildningssystem i fraga om
erkdannande och ackreditering, till exempel "accredited”, “recognised”,
"validated”, "registered”, “"chartered”, "approved”.

c. Om erkdnnande- och/eller ackrediteringssystemet ar inriktat pa larosaten eller
utbildningsprogram, eller bada delarna.

d. Vilka processer som ingar i erkdnnandet/ackrediteringen och vilka nivaer och
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typer av utbildning de omfattar:
i. Styrs utbildningen av nationell/regional/lokal lagstiftning och faststalls
statusen genom den lagstiftningen?
ii. Omfattar processen kvalitetssakring?
e. Kontrollera om det larosdte som utfardar examen och/eller det genomgangna
programmet var erkdnda och/eller ackrediterade pa dagen for utfardandet.

Exempel 3.1 — Myndigheter som deltar i erkdnnande-/ackrediteringsprocessen (1)

En sokande ansoker om erkdnnande av en masterexamen. Kvalifikationen utfardades
av en erkdnd hogskola som anges pa utbildningsministeriets webbplats. Det finns
inget ackrediteringssystem i det land dar examen utfardades, vilket betyder att varken
hogskolan eller programmet har ackrediterats.

Utbildningsministeriets erkannande garanterar att bade hogskolan och programmet
har inrattats i enlighet med nationell lagstiftning om hogre utbildning och att den
utfardade examen motsvarar en nationellt accepterad programniva.

Exempel 3.2 — Myndigheter som deltar i erkdinnande-/ackrediteringsprocessen (2)

En antagningshandlaggare som bedémer en masterexamen har konstaterat att det
utfardande larosatet ar en erkdnd hogskola i land B, men att det enligt land B:s
utbildningssystem inte racker med att larosatet ar erkdnt: programmet maste ocksa
vara ackrediterat. Darfor kontrollerar antagningshandlaggaren ocksa databasen Gver
ackrediterade program hos den nationella ackrediteringsorganisationen i land B, for
att sakerstalla att programmet ar ackrediterat.

Du bor alltid kontrollera de uppgifter som larosatet lamnar genom att jamfora dem

med minst ytterligare en extern kélla (se ”"Kallor till mer information” nedan).

| vissa fall krdvs det mer utredning i frdga om larosatet och/eller utbildningsprogrammet.
Fyra sarskilda fall dar detta ofta intraffar beskrivs ingaende i kapitel 4, “Bluffuniversitet
och bluffackrediteringsorganisationer”, kapitel 18, “Kvalifikationer efter transnationell
utbildning”, kapitel 19, ”Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram” och
kapitel 20, ”Kvalifikationer fran larosdten som inte &ar erkdnda av de nationella
utbildningsmyndigheterna”. Som utgangspunkt ar det god praxis att acceptera resultatet
av erkdnnande- och ackrediteringsprocesserna i utlandska utbildningssystem (dven om
de arbetar enligt andra regler an vad som galler i ditt eget nationella system) och
konsekvent basera dina bedomningar pa de resultaten.

Exempel 3.3 — Acceptera resultatet av ackrediteringsprocessen

En antagningshandlaggare i land X ska bedéma en masterexamen som har
utfardats av ett ackrediterat privat larosate i land Z. | land X kan enbart offentlig
hogre utbildning ackrediteras. Antagningshandldggaren bor dock lita pa ackre-
diteringssystemet i land Z och erkanna kvalifikationen.
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Om du (efter att ha foljt rekommendation 1 i detta kapitel) konstaterar att larosatet
och/eller programmet inte var erkdnda/ackrediterade den dag da kvalifikationen
utfardades har du ingen objektiv information om utbildningens kvalitet. Detta kan
betraktas som en vasentlig skillnad enligt Lissabonkonventionen. Nu har du féljande

alternativ:

= FOrsok att ta reda pa om delar av utbildningen kan erkdnnas partiellt (till
exempel tillgodorakna studiepodng som kanske har kvalitetssdkrats vid en
annan hogskola).

= Forsok att ta reda pa om larosatet ar ett icke-erkant, men legitimt larosate (se
kapitel 20, "Kvalifikationer fran larosaten som inte ar erkdanda av de nationella
utbildningsmyndigheterna”).

= Hanvisa sokanden till en bedémningsprocess som kan leda till validering av reell
kompetens som kan erkannas (partiellt).

= Avbryt beddmningsprocessen, neka erkdannande och informera sékanden.

Exempel 3.4 — Icke-ackrediterat utbildningsprogram

En sdkande vill bli antagen till en masterutbildning i féretagsekonomi och lamnar in
ett utbildningsbevis pa grundniva som har utfardats av ett larosate i land Z. Detta
larosate ar specialiserat pa ekonomiska utbildningar, erbjuder manga korta kurser och
endast ett kandidatprogram. Land Z har ett system for programackreditering och
antagningshandlaggaren far reda pa att just denna kandidatutbildning blev av med
sin ackreditering nagra ar innan sokanden fick sin examen. Det betyder att resultatet
av utbildningen ar osdkert och att handlaggaren inte kan bevilja ett fullstandigt eller
partiellt erkdnnande.

A andra sidan kan studentens studier vid detta larosite inte avfardas helt, med hansyn
till larosatets tidigare och nuvarande status. Darfor hanvisar antagningshandlaggaren
studenten till en process for erkdnnande av tidigare larande, dar studenten kan
bedomas utifran de laranderesultat som har uppnatts. Beroende pa vilket erkdnnande
som denna process leder fram till, kan studenten pabdrja kandidatutbildningen i
foretagsekonomi pa lamplig niva och fa tillgodorakna sig delar av utbildningen i
enlighet med bedémningen.

Kallor och hanvisningar

Erkdnnande och ackreditering
Du kan kontrollera féljande kallor for att avgora vilken status ett larosate eller ett

utbildningsprogram har. En fullstandig forteckning finns ocksa i kapitel 13, “Hur hittar

och anvander jag information?”.

Dokumentation fran det utfardande larosatet.

Nationella killor, till exempel webbplatser f6r ackrediterings-/kvalitetssdkrings-
organisationer, webbplatser for utbildningsministeriet, webbplatser foér bransch-
organisationer for ackrediterings-/kvalitetssakringsorganisationer.

Officiella nationella publikationer om utbildningssystemet.



Internationella officiella kallor, till exempel webbplatser for internationella
organisationer och webbplatser for natverk for handlaggare som bedémer
utlandska utbildning.

Publikationer med information om de nationella utbildningssystemen eller
ackrediterings- och erkdnnandesystemen.

Webbplatser for internationella organisationer och kallor till mer information for
kvalitetssakring och ackreditering.

Branschorganisationer och register for
ackrediterings-/kvalitetssakringsorganisationer

INQAAHE (International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Education) ger en 6verblick over kvalitetssakringsnatverk i hela vérlden. Det gar att
anvanda medlemsférteckningarna for dessa natverk for att hitta nationella
ackrediterings-/kvalitetssakringsorganisationer.

Lank: http://www.ingaahe.org/members

ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education).

Lank: www.enga.eu

European Standards and Guidelines (ESG): http://enga.eu/index.php/home/esg/

ESG pa svenska: http://www.uka.se/kvalitet--examenstillstand/verktyg-for-larosaten-och-
bedomare/esg-pa-svenska.html

ECA (European Consortium for Accreditation in Higher Education).
Lank: http://ecahe.eu

EQAR (europeiskt kvalitetssakringsregister for hogre utbildning).
Lank: www.egar.eu/register.html

Ackrediteringsorgan for yrkesbehoérighet

CEMS, Global Alliance in Management Education.

Lank: www.cems.org

EAEVE, European Association of Establishments for Veterinary Education.
Lank: www.eaeve.org

EQUIS, Accreditation of Management Education.

Lank: http://www.efmd.org/accreditation-main/equis

EUR-ACE, European Network for Accreditation of Engineer Education.
Lank: www.enaee.eu

UEMS, European Union of Medical Specialists.

Lank: www.uems.eu.
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4. Bluffuniversitet och
bluffackrediteringsorganisationer

Sammanfattning

| detta kapitel diskuterar vi bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer, som fortfarande
ar ett allvarligt problem fér handlaggare som bedémer utldandsk utbildning inom ENIC-NARIC,
antagningshandlaggare, rekryterare, arbetsgivare och allmanheten i stort. Har hittar du defini-
tioner och tips for att upptacka bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer tillsammans
med rekommendationer om hur du kan hantera examina fran dem.

Flodesschema

Kapitel 4 - Bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer
Kapitel 3: ackreditering
samt fragor och svar
= Ar det utfardande

larosatet Ja ~
ackredity

Nej

Kapitel 20: legitima
larosaten

|

2 —Legitimt
larosate?

Ja N

Nej

!

( 3 - Ytterligare )_{:( Webbplats )
kontroller av

Dokument
larosatet ( )
h 4

4 — Ytterligare externa
kontroller (Webbplatser om faIska)

ackrediteringsorg.

Y
Ne—b( Fortsatt bedt‘)mningea

Ja

+
Cnformera den sékandej 6 — Spara information
inget erkdnnande om bluffuniversitet for

framtida referenser

33



Inledning

Bluffuniversitet
Ett bluffuniversitet ar en verksamhet som framstaller sig som ett larosate och som har

foljande egenskaper:

= Siljer falska utbildningsbevis utan krav pa (seridsa) studier, forskning eller examination.

* Arinte erkdnt av nationella behériga myndigheter och saknar laglig ackreditering, dven
om organisationen kan ha naringstillstand.

= Saknar ofta fysiskt kontor och bedriver sin verksamhet online.

Nagra av de vanligaste egenskaperna hos bluffuniversitet:

= Examina och kvalifikationer som erbjuds baseras nastan uteslutande pa livserfarenhet.

= Avgifter och betalningsalternativ betonas kraftigt. Det kanske till exempel finns logotyper
for kreditkort pa webbplatsen.

= Kurserna kan vara mycket korta: i vissa fall gar det att ta en kandidatexamen pa fem dagar.

= En lang lista dver “nationella”, “internationella” eller “globala” ackrediteringsorgan och
anknutna organisationer namns pa webbplatsen — varav de flesta inte heller ar legitima.

= Ingen besoksadress lamnas, bara ett kontorskomplex eller ett nummer till en postbox.
Kontaktuppgifterna kan skilja sig fran den plats dar organisationen pastar att den har sitt
sate.

= De kvalifikationer som erbjuds har osannolika beteckningar.

= Bluffuniversitetets namn liknar valkanda universitet med gott anseende.

= Det kravs fa eller inga kontakter med larare.

Tank pa att inte alla icke-ackrediterade larosdten ar bluffuniversitet. Las mer i kapitel 20
”Kvalifikationer fran larosaten som inte ar erkdnda av de nationella utbildningsmyndigheterna”.

Bluffackrediteringsorganisation
En bluffackrediteringsorganisation ar en verksamhet som framstaller sig som
ackrediteringsorganisation och som har féljande egenskaper:

= Den arinte erkdnd som ackrediteringsorganisation av de behdriga nationella myndigheterna.
= Den pastar sig ge ackreditering utan att ha tillstand for detta.
= Det gar att kdpa ackrediteringsbeslut fran organisationen mot en avgift, men utan verklig granskning.
= | manga fall har bluffackrediteringsorganisationerna nara band till bluffuniversitet och kan till
och med ha samma agare.

Tank pa attinte alla icke-erkdnda ackrediteringsorganisationer ar blufforganisationer. Det ar viktigt
att kanna till de relevanta ackrediteringsprocesserna och kvalitetssakringsstandarderna. Las mer
om ackreditering i kapitel 3, “Ackreditering och kvalitetssakring”.
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Rekommendationer

Det ar mycket viktigt att du inte erkdnner examina eller poang fran bluffuniversitet. Framfor allt ar

det viktigt att vidta foljande atgarder for att forhindra att dokument som utfardats av bluff-

universitet godkanns i en beddmning av utlandsk utbildning:

1.

Kontrollera om det utfdrdande lirosdtet dr korrekt ackrediterat och/eller erkdnt av den
behoriga myndigheten i det berdrda landet (se kapitel 3, ”Ackreditering och kvalitetssakring”).
Om det utfardande larosatet inte ar ackrediterat och/eller korrekt erkant av den behoriga
myndigheten behover du kontrollera om larosatet 4nda ar legitimt (se kapitel 10, ”Alternativt
erkdnnande och ratten att 6verklaga”).

Om du inte kan bekrafta det utfirdande larosatets legitimitet och/eller status behover du
kontrollera om utbildningen, dokumentet och larosatets webbplats har nagra av de egen-
skaper som beskrivs ovan och som kan vara ett tecken pa att det ar fraga om ett bluff-
universitet.

Kontrollera pa nagon av de manga webbplatser som har listor med namn pa kanda bluff-
universitet (se kallor nedan). Tank dock pa att sadana listor aldrig ar uttommande, eftersom
det hela tiden kommer nya bluffuniversitet och gamla byter namn.

Om du har hittat bevis pa att det utfardande larosatet ar ett bluffuniversitet ska du inte bevilja
sokanden nagon form av erkdnnande. Upplys s6kanden om dina slutsatser, men erbjud inte
nagot alternativt erkdnnande. Sokanden har sa klart fortfarande ratt att overklaga din
bedémning.

Samla och spara exempel pa utbildningsbevis fran bluffuniversitet som referensmaterial. Pa
sa satt blir du bekant med det format och innehall som utbildningsbevis fran bluffuniversitet
brukar ha.

Exempel 4.1 - Identifiera ett bluffuniversitet

En s6kande som ansoker till en masterutbildning har lamnat in ett antal kvalifikationer
som ska styrka en tidigare utbildning. De vanliga kontrollerna av de utfardande
larosatenas ackrediteringsstatus har visat att sokandens ekonomie kandidatexamen
har utfardats av ett larosate som inte har ackrediterats av de behériga myndigheterna
i ursprungslandet. En granskning av larosatets webbplats visar att det inte krdvs nagra
studier for att erhalla en kvalifikation och att larosatet inte har nagon fysisk adress.
En kontroll pa Oregon States lista Over icke-ackrediterade larosaten bekraftar att
detta larosate betraktas som ett bluffuniversitet. Uppgifter om larosatet laggs sedan
in i en intern forteckning over identifierade bluffuniversitet, som en hjalp for andra
kollegor.

Darefter informeras sékanden om att kvalifikationen inte kommer att erkdnnas och
att sokanden inte kan antas till utbildningen pa grundval av sin ekonomie
kandidatexamen.
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Exempel 4.2 — Identifiera en buffackrediteringsorganisation

En antagningshandlaggare kontrollerar webbplatsen for ett okdnt larosate och hittar
information om ackrediteringsstatusen for larosatets masterutbildningar i
foretagsledning. Programmen verkar ha ackrediterats av en organisation vid namn
”Quality Assurance European Universities (QAEU)”. QAEU har en webbplats dar
organisationen pastar sig vara fullvardig medlem av ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education). Antagningshandlaggaren kdnner till ENQA:s
mal och medlemsgranskning och ar darfér beredd att acceptera QEAU:s medlemskap
i ENQA som tillrackligt bevis pa ackrediteringsorganisationens kvalitet.

Men QAEU namns inte i medlemsforteckningen pa ENQA:s webbplats, daven om
forteckningen innehaller nagra organisationer med foérvillande lika namn.
Antagningshandlaggaren bestammer sig for att kontakta bade QAEU och ENQA. E-
postmeddelandena och telefonsamtalen till QAEU besvaras aldrig, medan ENQA
lamnar upplysningar om att QAEU ar en bluffackrediteringsorganisation som bara har
en webbplats och nédmns pa webbplatserna for tre valkanda bluffuniversitet.

Kallor till mer information

Lankar till mer information om bluffuniversitet
= World Education Services.
Lank: www.wes.org
= Centre for information on Diploma Mills.
Lank: https://duo.nl/particulier/studying-in-the-netherlands/diploma-mills.jsp

= US Department of Education.
Lank: https://www?2.ed.gov/students/prep/college/diplomamills/index.html

= Anvandbara fragor om bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer.
Lank: http://www.chea.org/userfiles/CHEA%20Fact%20Sheets/fact sheet 6 diploma mills.pdf

= Government of Maine, Higher Education Department, om bluffuniversitet och

bluffackrediteringsorganisationer.
Lank: www.maine.gov/doe/highered/nonaccredited/index.html

= CIMEA against the mills. Hur man upptacker och motarbetar bluffuniversitet.
Lank: https://www?2.ed.gov/students/prep/college/diplomamills/index.html

Anmarkning: Handlaggarnas forsta reaktion nar bluffuniversiteten borjade vaxa fram var att skapa
svartlistor éver dem. Det visade sig dock vara en omdjlig uppgift, eftersom nya och omdépta
bluffuniversitetet dok upp hela tiden. Dessutom riskerar man att bli stimd av organisationerna.
Darfor foredrar manga experter pa erkdnnande numera att halla sig till vitlistor 6ver erkdnda och
ackrediterade larosaten.
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5. Akthet

Sammanfattning

Har hittar du information om interna och externa processer for att verifiera den dokumentation
som ldmnas in av en sokande. Kapitlet innehaller ocksa en lista 6ver informationskallor dar du kan
kontrollera dokument och andra verktyg som gor det lattare att avgdéra om utbildningsmeriterna

ar akta.

Flodesschema

1-Forutsatt att
dokumenten ar akta, om
det inte finns indikationer
pa nagot annat

Kapitel 5 — Akthet

Analysera sammanhanget

f»( bakom férfalskningarna
2 —Inférinterna :
Inrikta processerna mot)

informations
hanteringssystem

3 - Intern verifiering

!

./

kritiska omraden

Inratta verifierings-
databas

Fraga efter de mest
relevanta dokumenten

( ~ Dokument utfardade
[

>
=

( Kontrollera

av ratt myndigheter

Officiella namn korrekta )

4 —Felaktigheter? r+<

Extern verifierin,
6 Dokumentens utseende )

Ja

5

Dokumenten stimmer
overens med vanliga format

Ytterligare krav
pa sékanden

Den sokandes
identitet stammer )

Nej

C Fortsatt bedémningen )

Inledning

Processen med att avgéra om de dokument som sékanden har |lamnat in ar dkta, det vill sdga att
kontrollera att de inte ar falska, kallas verifiering. Det ar viktigt att verifiera betygshandlingar,
eftersom mangden férfalskade dokument verkar ¢ka. Detta &r inte féorvanande, med tanke pa

vardet av vissa kvalifikationer, de rattigheter som foljer med dem i fraga om invandring och

mojligheter till anstéllning och fortsatt utbildning.
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Det finns olika typer av falska dokument, som generellt kan delas in i féljande grupper:

=  Manipulerade dokument.

* Andrade dokument.

= |llegitimt utfardade dokument (till exempel till personer som inte har genomgatt de studier
och/eller examineringar som kravs for den berérda utbildningen, utan i stillet har erhallit
dokumentet genom en muta).

Utover de typer av falska dokument som vi ndmner har bor du vara medveten om examensbevis
som utfardas av bluffuniversitet och andra dkthetsproblem, till exempel vilseledande oversatt-
ningar (las mer om bluffuniversitet i kapitel 4, ”Bluffuniversitet och bluffackrediteringsorgani-

sationer”).

Rekommendationer

1. Forutsatt att dokumentationen ar dkta, om det inte finns indikationer pa nagot annat.

Aven om verifiering ar en viktig del i erkdnnandeprocessen ar det ocksa viktigt att inte utsitta
sokande for onodigt omfattande granskning. Du bor alltid utgd fran antagandet att doku-
menten ar dkta, om det inte finns bevis som pekar pa nagot annat. Allman praxis ar att man
arbetar med (oftast vidimerade) kopior av alla dokument som kravs, med undantag for &mnes-
forteckning (som skickas direkt av det utfardande larosatet till antagningshandlaggaren).

Exempel 5.1 — Avvéigning mellan verifiering och effektivitet

En antagningshandlaggare har nyligen upptdckt nagra falska dokument och
bestdammer sig for att skarpa ansokningsprocessen. | stillet for vidimerade kopior
maste alla sékande nu lamna in sin dokumentation i original och handlingarna
kommer att undersdkas med IR- och UV-teknik. Denna nya process far tre stora
konsekvenser:

1. Den genomsnittliga handlaggningstiden for en ansékan okar fran 30 minuter till
tre timmar, vilket leder till att ansékningar samlas pa hog och ledtiderna blir
mycket langre.

2. En liten andel av originalhandlingarna tappas bort eller skadas pa antagnings-
enheten och ersattning maste betalas ut till de sékande for detta.

3. Begavade studenter bestammer sig for att inte riskera nagra forseningar, utan
soker till andra hogskolor med smidigare antagningsprocesser.

En mer balanserad |6sning skulle kunna vara att antagningshandlaggaren forsoker
hitta ett monster i de falska dokument som har tagits emot och under en begransad
tid begar in handlingar i original fran ett visst land eller for en viss typ av utbildningar
(dar de flesta fallen av forfalskningar/fusk verkar forekomma). Kravet kan sedan
avskaffas efter en forsoksperiod, om man inte har upptackt nagra ytterligare fall av
forfalskningar/fusk.




2.

Inratta ett internt informationshanteringssystem for verifiering.

For att skapa en effektiv intern verifieringsprocess bor du:

a.

Unders6ka vilka sammanhang dar det kan vara vanligare med forfalskningar/fusk — det

kan galla specifika utbildningar eller larosaten.

Anpassa dina antagnings- och erkdnnandeprocesser sa att du kan koncentrera
verifieringsinsatserna pa dessa kritiska omraden.

Se till att du fragar efter relevanta dokument for varje enskilt land, for att kunna
genomfora verifieringen effektivt.

Exempel 5.2 — Begdir relevanta dokument

| vissa lander utfardas examensbevisen i original i forsta hand for att de ska kunna
ramas in och hdangas pa vaggen. De kan vara stora och vackert utsmyckade, men
kanske inte innehaller sarskilt mycket information. | sddana lander brukar hogskol-
orna ofta utfarda officiella amnesforteckningar fér enskilda studenter pa begdran och
dessa kan sedan anvandas i alla sammanhang dar sékanden maste lamna uppgifter
om den utfardade kvalifikationen.

Det skulle inte ge nagot att underséka en kopia av ett sddant examensbevis for att
hitta felaktigheter, om du i stéllet kan begéra att en damnesférteckning ska skickas
direkt fran hogskolan till antagningsenheten.

d.

Uppratta en checklista, som till exempel kan omfatta féljande:

1) En forteckning over vanliga och tillforlitliga verifieringsprocesser for specifika
lander.

2) Alla inlamnade dokument som har kontrollerats och konstaterats vara dkta, i
forekommande fall med giltighetstider och sidkerhetsmarkningar, for att
anvanda som referensmaterial for framtida ansékningar. Pa sa satt blir du
bekant med formatet och innehallet i utbildningsdokumentation som kan
vantas komma fran enskilda lander och larosaten och dven den utbildnings-
terminologi som anvands.

3) Exempel pa falska dokument som referensmaterial for vanliga forfalsknings-
metoder (till exempel anvandning av skannade underskrifter).

4) En ordlista over vanliga begrepp pa andra sprak. Forlita dig inte enbart pa
oversattningar.

Det ar mycket viktigt for verifieringsprocessen att du ser till att databasen halls
uppdaterad, genom att ldgga till de senaste exemplen och ta med de nyaste
uppgifterna. Nar bedomningen av utlandsk utbildning inte gors centralt, kan det vara
val vart att skapa ett system for att dela information med dina kollegor.
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Exempel 5.3 — Hitta tillférlitliga verifieringsprocesser fér specifika Iéinder

Du tar emot ett dokument fran Moldavien och identifierar det som ett Baccalaureat
Diploma. Du har aldrig sett den har typen av dokument forut, sa du kan inte jamfora
det med ett verifierat exempel och du ar inte sdker pa att det ar akta. Eftersom din
enhet inte har nagon erfarenhet av dokumentation fran Moldavien séker du infor-
mation om Moldaviens utbildningssystem pa olika nationella myndigheters webb-
platser och ser om det gar att verifiera handlingarna.

Pa webbplatsen for Moldaviens utbildningsministerium hittar du en lank till en
webbplats for verifiering av handlingar. Alltsa gar du till http://www.edu.gov.md/

klickar pa ”verificarea actelor de studiu”, loggar in och véljer “"Diploma de
Baccalaureat”, anger examensar, identifieringsnummer och diplomnummer, for att
kontrollera vem som innehar examen. Nu kan du gora en slutgiltig bedomning.

Gor en intern verifiering:

Alla betygshandlingar bor genomga nagon form av intern verifiering. Darfér maste dktheten
beddmas med hjalp av de dokument som har lamnats in och de informationskallor som du har
tillgang till. For att gora den interna verifieringen ska du kontrollera om

a. de inlamnade dokumenten har utfardats av ratt myndighet i det berdrda landet. Du kan
till exempel s6ka i de kallor som anges i slutet av det har kapitlet.

Exempel 5.4 — Kvalifikationerna har utférdats av réitt myndighet

Om vi anvander Nigeria som exempel, ska du kontrollera att gymnasiebetygen har
utfardats av West African Examinations Council (WAEC) eller National Examinations
Council (NECOQ), inte av en enskild gymnasieskola.

Dessa rad kvalitetssakrar inte bara de examensprov som den sékande har gjort, utan
erbjuder ocksa mojlighet att verifiera den sékandes resultat.

b. Kontrollera att alla officiella namn pa dokumenten stammer, att kvalifikationens format
stdmmer 6verens med de nationella formaten eller de format som ldrosatet anvander.
Tank pa att vissa lander har ett (nationellt) standardformat, formatet i andra lander kan
variera beroende pa programniva, larosate eller till och med fakultet.

c. Kontrollera att innehallet i dokumentet stammer 6verens med vad du skulle férvdnta dig
fran det landet. Det kan till exempel gédlla logotyper, utfardande organ, datum och
varaktighet, antal amnen som har studerats, vilket betygssystem som har anvants eller
obligatoriska @mnen.

d. Kontrollera om det finns nagra felaktigheter i dokumentets utformning. Det kan vara
konstiga typsnitt, avsaknad av officiella stamplar och/eller underskrifter, felaktig
justering, skannade underskrifter, informellt sprak, stavfel, inkonsekvent terminologi,
osannolika titlar pa utbildningen, inkonsekvent anvandning av fetstil/kursiv och sa vidare.
Allt detta kan vara tecken pa forfalskning. Kontrollera ocksa kronologin i de uppgifter som
anges i dokumentationen. Kontrollera till exempel att gymnasieutbildningens langd
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motsvarar det forvantade antalet ar, eller att aldern pa den person som har erhallit
kvalifikationen ar trovardig.

e. Kontrollera om sékandens utbildningsvag enligt dokumenten stammer éverens med hur
det utlandska utbildningssystemet fungerar (uppfyller sokanden till exempel antagnings-
kraven i det utldndska programmet néar det galler niva och betyg?).

f. Kontrollera om uppgifterna om sékandens identitet ar konsekventa i alla dokument. Har
maste du ta hansyn till att namn kan andras av en mangd orsaker, till exempel giftermal,
skilsmassa, nationella skillnader i hur man sarskiljer for- och efternamn, tvasprakiga
former av namnet och olika transkriptionsregler som kan leda till olika stavningar.

Exempel 5.5 — Kontrollera den s6kandes identitet

En s6kande (som ar fodd i Ryssland) lamnar in ansékningshandlingar som omfattar en
brittisk och en tysk kvalifikation. Den brittiska kvalifikationen utfardades till en person
vid namn Ivanov, medan den tyska kvalifikationen innehaller namnet Iwanow.
Eftersom detta ar en vanlig skillnad nar ryska namn transkriberas till engelska
respektive tyska, och alla andra uppgifter om sékanden (till exempel fodelsedatum)
stammer Overens i ansokningshandlingarna, krdvs ingen ytterligare utredning av

sokandens identitet.

Vissa lander har tva officiella sprak, vilket innebar att personer kan anvanda tva
former av sina namn. Det ar mojligt att den sekundara kvalifikationen innehaller den
ena formen, medan dmnesférteckningen fran universitetet innehaller den andra. | till
exempel Irland kan namnet Ryan (engelsk form) ocksa stavas O Riain (irisk form).

4. Om det forekommer felaktigheter ska du géra en extern verifiering och/eller stilla ytterligare
krav pa sokanden.

Sakkunskapen pa handlaggarens egen arbetsplats brukar ofta racka for att upptdcka mani-
pulerade dokument. Om den interna verifieringen visar att det finns mer subtila felaktigheter,
kan du dock Overvaga att gora en extern verifiering eller stélla ytterligare krav pa sékanden,
om detta skulle hjilpa dig att avgéra om dokumenten ar dkta. Vilken atgard som ar lampligast
beror pa det specifika fallet och det fel som upptackts.

a. Extern verifiering — att avgora akthet genom externa kontroller — kan omfatta féljande
steg:

1) Kontakta det utfardande larosatet for att kontrollera sokandens kvalifikationer.

2) Begdr att sokanden ska se till att det utfirdande larosatet skickar d@mnes-
forteckningen direkt till dig i ett forseglat kuvert.

3) Kontakta de berérda organen/myndigheterna i ursprungslandet eller kontakta
ditt nationella ENIC-NARIC-kontor for att fa deras expertstdd i fraga om de
inlamnade dokumentens dkthet.

4) Lamna in originalhandlingarna for kriminalteknisk undersokning.

Anmarkning: Den moderna kommunikationstekniken har gjort att detta steg gar snabbare och
kostar mindre. Tank dock pa att du maste fa sokandens tillstand innan du later nagon extern part
verifiera deras dokument, for att skydda deras integritet. Du bor dvervaga att be om studentens
samtycke i den standardiserade ansékningsblankett som anvands vid ditt larosate. Du bor ocksa
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vara medveten om att vissa lander och larosaten kanske inte svarar pa sadana forfragningar — och
detta bor inte tolkas till sokandens nackdel.

Ett nytt initiativ for att gora det lattare att verifiera utlandska utbildningar ar Digital Student Data
Depositories Worldwide (http://groningendeclaration.net). Syftet &r att géra nationella student-

databaser tillgdngliga for verifiering av dokument.

Exempel 5.6 — Kontrollera med det utfédrdande Ilérosdtet

En sdkande har lamnat in en ansdkan. Efter att ha jamfort sokandens utbildnings-
dokument med ett verifierat intyg och med en @mnesforteckning fran samma larosate
under samma ar, som finns i er interna databank 6ver verifierade akta betygshand-
lingar, upptéacker du att det finns stora skillnader i utseendet: logotypen stimmer inte
och den har fel placering, texten ar hogerjusterad i stallet for centrerad och du hittar

flera felstavningar och inkonsekvenser i texten.

Darfor skickar du en begaran om verifiering till det utfardande larosatet och bifogar
kopior av de inlamnade dokumenten.

Du avbryter behandlingen av ansokan tills det utfardande larosatet har svarat. Nar du
har fatt svar kan du gora din slutgiltiga bedomning.

b. Du kan till exempel stélla féljande ytterligare krav pa sdkanden:

1) Be att fa se originalhandlingarna. Om du tar med detta alternativ i erkdnnande-
processen maste du ha en tillforlitlig process for att hantera originalhandlingar.
Du maste bland annat ge s6kanden tydliga instruktioner om hur originalen kan
skickas in pa ett sakert satt (till exempel med rekommenderat brev) och din
avdelning maste ha tydliga regler for hur handlingarna ska tas emot och sparas,
hanteras under granskningen och sedan skickas tillbaka till skanden pa ett sdkert
satt. Du bor ocksa ta hansyn till kostnaderna for denna process och vem som ska
sta for dem, samt (de finansiella) riskerna om nagot gar snett.

2) Begar att handlingarna ska vidimeras av notarius publicus eller med apostille

enligt Haagkonventionen (1961) i lander dar dessa metoder ar allmant kdnda.
Tank pa att stamplar fran notarius publicus och apostille inte ar ett intyg pa
sanningshalten i dokumentets innehall och att handlingarna inte alltid veri-
fieras innan de stamplas. Apostille-stamplar ger inga garantier for att ett
larosate eller utbildningsprogram ar legitimt.
Tank pa att det faktum att ett dokument inte ar vidimerat inte i sig ar en orsak for
att misstanka forfalskning, och du bér endast begara vidimering i exceptionella
fall, dar du misstanker forfalskning och vill undvika onédigt komplicerade och
dyra erkdannandeprocesser.

Anmarkning: Du bor enbart stalla ytterligare krav pa sékanden om det finns sarskilda omstandig-
heter.


http://groningendeclaration.net/

Kallor och hanvisningar

Forslag pa landspecifika resurser for att verifiera vissa dokument

Foljande resurser kan anvandas for att verifiera vissa dokument. Tank pa att det inte finns nagon
heltackande lista som innehaller all information och alla kéllor. Kom ihdg att denna lista inte ar
fullstandig och kan komma att dndras:

= Bangladesh: intyg om gymnasieutbildning i form av resultat fran “secondary school” och
"higher secondary examination”.

Lank: http://www.educationboardresults.gov.bd/

= Kina: verifieringstjanst for kinesiska kvalifikationer.
Lank: http://www.vetassess.com.au/skills-assessment-for-migration/chinese-qualifications-
verification
=  Gambia: West African Examinations Council (WAEC).
Lank: www.waecdirect.org
= Ghana: West African Examinations Council (WAEC).
Lank: https://www.waecdirect.org/

= |ndien:
0 Central Board of Secondary Education. Lank: http://www.cbse.nic.in/

O India Results.
Lank: http://www.indiaresults.com/select-state.htm

= Kenya: KNEC.
Lank: https://www.knec.ac.ke/home/index.php

= Nigeria:
o WAEC.
Lank: https://www.waecdirect.org/
0 NECO.

Lank: http://www.mynecoexams.com/

= Pakistan (HEC):
0 Ofta gar det att verifiera resultat fran “Secondary” och ”“Intermediate Examination”
pa det utfardande larosatets webbplats, till exempel BISE Lahore.

Lank: http://www.biselahore.com/

0 Verifiering av examina.
Lank:
http://hec.gov.pk/english/services/students/Degree%20Attestation%20System/
Pages/Degree-Attestation.aspx

0 Verifiering for universitetet i Punjab. Lank:
http://pu.edu.pk/home/results

=  Rumanien:

Lank:http://www.ebacalaur

eat.ro
= Sjerra Leone: WAEC.
Lank: https://www.waecsierra-leone.org/ResultChecker/
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Sydafrika:
0 South African Qualifications Authority.
Lank: http://verisearch.octoplus.co.za

0 Department of Basic Education.

Lank: www.education.gov.za(avdelningen Matric Results)

Tanzania: ACSE-resultat for 2009 finns pa webbplatsen fér Tanzania Examinations Council.

Lank: https://www.necta.go.tz/

Moldavien: verifieringstjanst for kvalifikationer fran Moldavien.
Lank: http://www.edu.gov.md/

Ukraina: verifieringstjanst.

Lank: www.osvita.net

Landspecifika kallor for exempel pa nationella dokumentformat

Frankrike.

Lank: http://cache.media.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/file/43/59/0/annexe9139 367590.pdf
(endast universitetsexamina)

Ryssland.

Lank: http://www.russianenic.ru/english/index.html

Ukraina.
Lank: https://osvita.net/en/

Anmarkning: Det ar bara ett begransat antal lander som anvander nationella format for sina

hogskolekvalifikationer.
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6. Vad ar syftet med erkannandet?

Sammanfattning

| detta kapitel beskriver vi de vanligaste orsakerna till att man vill fa sina kvalifikationer erkanda
och forklarar hur det paverkar de slutgiltiga bedomningarna. | praktiken kommer antagnings-
handlaggare att hantera erkdannanden som ska anvdndas fér hogre utbildning (”akademiskt
erkdnnande”). Detta kapitel ar avsett att ge en battre forstaelse av hur man bor ta hansyn till syftet
i ett akademiskt erkannande och vi ger exempel som belyser detta.

Flodesschema

Kapitel 6 — Vad ar syftet med erkannandet
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Inledning

Syftet med erkdnnandet

Det kan finnas olika anledningar till att man ansdker om erkannande av utlandska utbildningar. De
vanligaste orsakerna ar att man vill fa tilltrade till fortsatt utbildning (akademiskt erkdnnande)
och/eller fa tilltrade till arbetsmarknaden (professionellt erkdannande).

Akademiskt erkdannande

Det akademiska erkannandet ar inriktat pa erkdnnande av studieperioder eller kvalifikationer som
har utfardats av ett larosate for en person som vill fortsatta eller bérja studera eller anvanda en
akademisk titel.

Bedomning av en utlandsk utbildning och syftet med erkdannandet
Det ar viktigt att ta hansyn till syftet med erkdannandet nar du bedémer en utlandsk utbildning for
att se till att bedomningen blir bade korrekt och relevant. Beddmningen och erkdnnandet av en
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utbildning for att fa tilltrade till arbetsmarknaden eller ett reglerat yrke kan skilja sig fran
beddmningen och erkdnnandet av en utbildning for tilltrade och behérighet till fortsatta studier.
Beslutet om akademiskt erkdnnande kan ocksa variera beroende pa vilken niva och specialisering
i ett specifikt utbildningsprogram som ansdkan galler. Bedomningen av de ldranderesultat och
kompetenser som kravs i frdga om en slutford utbildning kan alltsa variera beroende pa syftet med
erkdnnandet.

Rekommendation
1. Ta hansyn till syftet med ansdkan om erkdannande genom att faststdlla de viktigaste kraven
for det utbildningsprogram som sékanden ansoker till.

Exempel 6.1 — Ta héinsyn till syftet med erkénnandet

Oftast ar antagningskraven for sokande med kvalifikationer som har utfardats inom
ramen for ditt nationella utbildningssystem valdefinierade och transparenta. Det
kanske rentav finns tydliga regler och féreskrifter som gar att tillampa pa vissa typer
av nationella kvalifikationer.

For att skapa effektiva och transparenta antagningsprocesser for sokande med
utlandsk utbildning bor du forséka oversatta de nationella och institutionella kraven
till en uppsattning jamforbara krav som sokande med utlandsk utbildning bor uppfylla
for att ha goda mojligheter att fullfolja programmet framgangsrikt. Eftersom kraven
pa antagning till en kandidatutbildning for tandlakare ar helt annorlunda an kraven
for att antas till en masterutbildning i foretagsekonomi kommer syftet med
erkdnnandet till stor del att vara avgorande for resultatet av erkdnnandeprocessen.

2. Vissa kvalifikationer kanske ger begransat tilltrade till hogre utbildning i hemlandet.
Begransningen kan galla vissa programnivaer, vissa typer av hogskolor och/eller vissa
studieomraden. Beroende pa vad den berérda studenten vill studera, kan det handa att
samma begransningar galler vid ditt larosate.

Exempel 6.2 — Ta héinsyn till begréinsat tilltréde

En sokande lamnar in en yrkesinriktad kvalifikation i datavetenskap. | hemlandet kan
sokanden komma in pa arbetsmarknaden inom det yrkesomrade som utbildningen
avser, eller soka till ett hogre utbildningsprogram, men bara inom det aktuella
amnesomradet. En antagningshandlaggare som arbetar pa en hogskola i ett annat
land beviljar fullstandigt erkdnnande for tilltrade till en kandidatutbildning i data-
vetenskap. Om sékanden daremot skulle ansoka till en kandidatutbildning i medicin
skulle antagningshandlaggaren konstatera att det finns vasentliga skillnader i
utbildningsprofilen och laranderesultaten.
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Det beslut om erkdnnande som studenten far bor innehalla tydlig information och klart ange syftet med erkdnnandet.

Exempel 6.3 — Ange syftet med erkédnnandet i den slutgiltiga bedémningen

En antagningshandlaggare vid en hogskola i land A lamnar foljande information i sin
slutgiltiga bedomning till en sdkande med en utbildning fran land B:

= Syftet med erkdnnandet (antagande till ett visst program vid hogskolan i land A).

= En jamforelse mellan utbildningen fran land B och en viss utbildning i land A:s
utbildningssystem. Om utbildningen inte fullt ut motsvarar en viss niva i land A:s
utbildningssystem ska programnivan uttryckas i form av en viss del (eller ett antal
podng) av ett utbildningsprogram i land A.

= Beslutet om fullstandigt, partiellt eller alternativ erkdnnande (forklarat i form av
vasentliga skillnader).

= Information om partiellt erkdnnande (mojlighet att ansdka om tillgodoraknande)
baserat pa utbildningen fran land B eller alternativt erkdnnande (mojlighet att
ansoka till en annan utbildning inom ett liknande omrade som battre motsvarar

sokandens utbildning).

3. Om den sokande ansoker om erkdannande for ett annat syfte an det som tidigare har angetts
i ett utldtande om erkdnnande, rekommenderar vi att du gér en ny bedéomning.

Exempel 6.4 — Gor en ny bedémning for ett annat syfte med erkdnnandet

En innehavare av en kandidatexamen i Liberal Arts bedomdes inte vara behorig for
tilltrade till en utbildning pa avancerad niva, dar det krdvdes en tidigare examen med
en hog grad av specialisering inom huvudomradet. Sékanden ansoker till ett annat
masterprogram vid samma hogskola, som kraver en generell kandidatexamen.
Antagningshandlaggaren anvander den information som samlats in tidigare drendet
(till exempel kontroller av ackrediteringsstatus och kvalifikationens dkthet), andrar
erkdnnandets syfte och skriver en ny bedémning av utbildningen, som denna gang
leder till ett fullstandigt erkannande, alltsa behorighet.
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7. Forvantade laranderesultat

Sammanfattning

Erkdnnande av utldndsk utbildning bor inte inriktas pa en detaljerad bedémning av formella
kriterier i samband med den utlandska utbildningen utan bor i sa stor utstrackning som mgjligt ta
hansyn till vad en person vet, forstar och kan géra. Detta kan man gora genom att ta hansyn till

utbildningens forvantade laranderesultat (learning outcomes).

| detta kapitel hittar du information och vagledning om hur du kan anvdnda laranderesultat i
erkdnnande och du far en kort introduktion till begreppet laranderesultat och tips om de viktigaste

informationskallorna.

Flodesschema

Kapitel 7 - Forvantade laranderesultat
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Inledning

Vad ar laranderesultat?

Ett /dranderesultat kan definieras som ett yttrande om vad en student vantas kanna till, forsta och
kunna visa efter att ha slutfort en viss larandeaktivitet. Definitionen kan galla en enskild modul
eller komponent i ett utbildningsprogram, en enskild utbildning, en programniva, eller nagot dar
emellan. | praktiken anvands laranderesultat ocksa for att ange det 6vergripande resultatet av en
utbildning, i stallet for i den snava tekniska bemarkelse vi talar om har.

Laranderesultat delas ofta in i tva typer:

= Specifika laranderesultat, som ar kopplade till &mnesomradet.

= Generiska laranderesultat, som gar att 6verfora mellan olika akademiska omraden.

Olika system for att beskriva laranderesultat anvands eller haller pa att utvecklas. Generiska
laranderesultat ar till exempel kopplade till cyklerna eller nivaerna i de 6vergripande kvalifikations-
ramverk, EHEA-QF och EQF-LLL (Ias mer i kapitel 15, ”Kvalifikationsramverk”).

| de nationella ramverken anvands flera beskrivningar:

= |adranderesultat for utbildningen, som anvands som generiska laranderesultat for
de olika utbildningstyperna.

= Nivabeskrivningar, som anvands som generiska beskrivningar for de olika nivaerna.

= Faststallda nationella @mnesriktméarken (national subject benchmark statements), som
beskriver utbildningarnas amnesspecifika egenskaper och standarder.

Var kan jag hitta information om ldaranderesultat?
Du kan hitta allman information om laranderesultat pa nationell niva bland foljande egenskaper i
de nationella kvalifikationsramverken:

= Nationella examensbeskrivningar.
= Nationella nivabeskrivningar.
= Faststdllda nationella @mnesriktmarken (se ovan).

Information om laranderesultat pa programniva kan finnas i:

= bilagan till examensbeviset (Diploma Supplement),
= beskrivningen av utbildningsprogrammet,
= utbildningsprofilen eller examensprofilen.

Hur anvands laranderesultat i erkdnnande av utldandska utbildningar och
studieperioder?

Eftersom laranderesultat anvands allt oftare for att beskriva utbildningar och utveckla utbildnings-
program, borjar laranderesultat bli en avgérande del i erkdnnandet av utldndska utbildningar och
studieperioder. Laranderesultat dr kopplade till och avspeglar alla de andra komponenterna i en
kvalifikation eftersom de har en direkt koppling till programmets niva och profil och ar beroende
av en lamplig (eller relevant) omfattning och kvalitet hos larosédtet och programmet.

Om laranderesultat beaktas i bedomningen av en utlandsk utbildning blir erkdnnandeprocessen
mer direkt inriktad pa de resultat som har uppnatts och den kompetens som har forvarvats, i stallet
for att vara beroende av insatskriterierna for utbildningen (till exempel omfattning och innehall).
Den viktigaste fragan till studenten nar du bedémer utlandska utbildningar blir alltsa “vad kan du

gbra nu nar du har din examen?”.
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Tank pa att mojligheten att anvdnda laranderesultat i erkannande i hog grad beror pa tillgangen
till och kvaliteten i beskrivningen av laranderesultat och i viss grad ocksd pa utvarderarnas
sakkunskap, eftersom de kanske ar mer vana vid att bedoma kvantitativa kriterier (till exempel
niva och omfattning) én kvalitativa.

Rekommendation

Nar du bedémer en utbildning rekommenderar vi foljande:

1. Anvanddentillgdngliga informationen om laranderesultat i det utlandska utbildningssystemet
for den berérda examen och om dess forhallande till andra examina som utfardas i det

systemet.

Exempel 7.1 — Anvéindning av generiska lérandemal fér att forsta kvalifikationen

En antagningshandlaggare tar emot en viss kvalifikation fran Malta for forsta gangen
och héanvisas till nivabeskrivningarna i Maltas kvalifikationsramverk (MQF). Ramverk-

et ger en overblick over resultatet for alla de atta nivaer som anvands i Malta for att
beskriva kunskaper, fardigheter, kompetens och larandemal. Antagningshand-
laggaren bildar sig darmed en forsta uppfattning om de generiska larandemalen for
denna maltesiska utbildning och om skillnaderna mellan nivaerna.

Exempel 7.2 — Anvénda Idrandemal for att forsta forhdllandena mellan olika
kvalifikationer

| vissa utbildningssystem (daribland Irland) gér man atskillnad mellan Honours
Bachelor och Ordinary Bachelor. Men dessa distinktioner varierar mellan olika lander.
Genom att granska de nationella beskrivningarna av larandemalen for de irlandska
examina Ordinary Bachelor och Honours Bachelor kan handlaggaren fa en 6verblick
over deras larandemal och forsta vad som skiljer dem at. Utifran denna information
kan antagningshandldggaren till exempel avgéra om nagon av examina i princip kan

ge tilltrade till master- eller doktorandutbildning i vardlandet.

2. Om det inte finns nagon information om laranderesultaten kan du férséka harleda dem ur
utbildningens 6vriga komponenter, till exempel:
a. utbildningens placering i det nationella utbildningssystemet (niva),
b. syftet med utbildningen och de rattigheter som atféljer examen (profil),
c. utbildningens innehall och obligatoriska moduler (till exempel en uppsats eller
avhandling, eller arbetspraktik),
d. programmets omfattning.
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Exempel 7.3 — Information om lérandemdl saknas

Enligt den traditionella metoden for att beddoma kvalifikationer kontrollerar
antagningshandlaggaren en uppsattning formella kriterier. Detta ar fortfarande en
viktig del av bedomningen av utlandska utbildningar och det enda mojliga alternativet
om det inte finns nagon direkt information om larandemal. Darefter ar det bra att ga
vidare genom att ta hansyn till befintliga fakta och se vad de sager dig om
larandemalen for utbildningen. En utbildning pa masterniva som kraver en omfatt-
ande uppsats och ger tilltrade till doktorandutbildning i hemlandet vantas till exempel
ge laranderesultat som racker for att bedriva sjalvstandig forskning. Om du anvander
denna metod ar det mindre sannolikt att du fokuserar pa att hitta skillnader i separata
delar av utbildningen.

3. Fokusera pa laranderesultaten i din bedémning av utlandska utbildningar.

Exempel 7.4 — Anviéindning av émnesspecifika ldrandemal for tilltréde till ett visst
utbildningsprogram

En sokande har lamnat in en kvalifikation for antagning till en masterutbildning i fysik.
Baserat pa amnesforteckningen far antagningshandlaggaren intrycket av att utbild-
ningen kanske framst har varit yrkesinriktad. Ansokningshandlingarna innehaller
ocksa en utbildningsprofil (se kapitel 2, ”En kvalifikations fem komponenter”), med
inriktning pa utbildningens larandemal.

Antagningshandlaggaren anvander denna information och konstaterar att sékanden
har gatt en allman och bred kandidatutbildning med en stark teoretisk inriktning och
en forskningsdel. Dessa faktorer tyder pa att kvalifikationen dr mer akademiskt &n
yrkesmassigt inriktad. Darfor konstateras inga vasentliga skillnader i fraga om tilltrade
for nagon typ av masterutbildning i fysik.

4. Tank pa att forteckningar 6ver laranderesultat for tva utbildningar som inte stammer
Overens inte i sig maste betyda att det finns vasentliga skillnader mellan utbildningarna.

De nuvarande olika systemen for att beskriva laranderesultat innebar att det inte gar att gora
nagon ett-till-ett-jamforelse mellan forteckningarna éver laranderesultat. Det kravs alltsa ett
visst matt av tolkning fran handlaggarens sida

Exempel 7.5 — Oviéintat saknade Idrandemal

Det ar moijligt att den som sammanstaller forteckningen 6ver larandemal for utbild-
ningen har missat ett viktigt mal, samtidigt som det framgar tydligt av annan infor-
mation om utbildningen att den leder fram till ett sddant mal. Laranderesultaten for
ett visst program bor alltid betraktas inom ramen for de allmanna larandemal som
anges for utbildningar pa den nivan (uttryckta i nationella examensbeskrivningar och

nivabeskrivningar).




8. Poang, betyg, ackumulering och
tillgodoraknande

Sammanfattning

Podng ar en kvantitativ beskrivning av vad en student har uppnatt. De tilldelas nar en utbildning
eller modul har genomforts tillfredsstallande. | allmdnhet avser poangen programmets omfatt-
ning, men praxis varierar inom och mellan olika lander. Podngen kan ocksa vara kopplade till betyg.
Det finns inget internationellt dverenskommet system foér omrakning av betyg och jamfoérelser av
dem bor utga fran deras statistiska fordelning.

Flodesschema

Kapitel 8 - Podng, betyg, ackumulering och tillgodoraknande
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Inledning

Poang

Poang mater mangden larande baserat pa uppnadda laranderesultat och deras atféljande
omfattning matt i tid. Poangen utfardas till studenten néar han eller hon har blivit godkand pa en
viss del av ett utbildningsprogram och/eller ett helt utbildningsprogram. Poéng tar normalt sett
inte hansyn till prestationsniva, om inte annat anges.

Det finns olika podangsystem inom olika sektorer och programnivaer varlden 6ver. Ett podngsystem
kan vara begransat till ett enskilt |drosate, ett specifikt nationellt sammanhang, eller en
sammanstallning av olika nationella utbildningssystem som det europeiska systemet fér 6verféring
av studiemeriter (ECTS). Internationellt sett brukar podng baseras pa den arbetsinsats som
berdknas vara nédvandig for att studenten ska uppna laranderesultatet. Vilket system som
anvands for att rakna om arbetsinsats till poang varierar. Programmets omfattning kan galla
timmar akademiskt arbete som studenten har genomfort, eller antalet kontakttimmar.

Ackumulering av poang

Med ackumulering av podng avses en progression av larande mot att uppna forviantade
laranderesultaten inom en utbildning. Nar studenten har ackumulerat ett visst antal podang inom
de dmnen som kravs, kan han eller hon slutféra en termin, ett ldsar eller ett helt
utbildningsprogram. Ackumuleringsprocessen avgors av det podangsystem som géller och det finns
ofta utrymme for en flexibel utbildningsvag. Processen med att ackumulera poéng kan variera
mellan olika podngsystem. Poang ackumuleras pa olika nivaer och en viss poangniva indikerar de
relativa kraven pa larande och studentens sjalvstandighet. Ju storre grad av sjalvstandighet som
kravs, desto hogre brukar podngnivan vara.

Tillgodordaknande

Det ar viktigt att forsta att ackumulering av poéang och tillgodoraknande inte ar parallella processer.
Ackumulering av poang avser samlande av poang inom ramen for ett poangsystem, medan
tillgodoraknande i de flesta fall géller processen att erkdnna podang som har utfardats inom ett
annat poangsystem eller av ett annat larosdate med malet att uppna ett visst antal poang for att fa
en specifik examen. Tillgodordknande omfattar alltsa en erkdannandeprocess och ar ett
grundlaggande verktyg for livslangt larande och mobilitet. Genom avtal mellan olika
utbildningsleverantorer gar det att tillgodorakna sig podang mellan olika utbildningssystem.
Referensramar for poang kan underlatta ett 6msesidigt erkdnnande av matbart larande. Detta kan
uppmuntra till fortsatt larande och tillater studenterna att flytta mellan eller inom larosaten utan
att avbryta sina studier eller behéva géra om prov, och fa en tydlig dokumentation 6ver sina
prestationer.

Ett antal podngsystem har skapats for att underldtta tillgodordaknande mellan olika
utbildningssystem, till exempel ECTS fér hogre utbildning och det europeiska systemet for
meritdverforing inom yrkesutbildningen (European Credit System for Vocational Education and
Training, ECVET) for yrkesutbildning i Europa. En av de viktigaste fordelarna med att anvanda en
gemensam eller likartad referensram for poang ar att det kan gora det lattare for en student att
komma in pa den internationella utbildningsarenan och 6ka mobiliteten.

Kvalifikationsramverk &r inriktade pa poang som tilldelas fér en specifik programniva och mojliggor
flexibla utbildningsvdgar genom att underlatta ackumulering av poang och tillgodordknande pa
nationell niva. Sddana ramverk kan féras 6ver till andra nationella eller internationella ramverk.
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Betyg
Betyg ar en mellanliggande eller slutlig bedémning av laranderesultatets kvalitet och graderar
studentens prestation till en viss niva. Ett betygssystem brukar omfatta ett intervall av siffror,

|M

procentandelar, bokstaver eller beskrivningar for en prestationsniva, till exempel "vél godkand”,
”"godkand” eller ”“underkand”. Betygssystem och betygskriterier varierar mellan olika
utbildningssystem och ofta dven mellan olika programnivder®. Betyg kan sittas utifran intern
bedémning (pa larosatet) och/eller extern examination. De kan vara kriteriebaserade (dar betyget
avspeglar studentens resultat i forhallande till en absolut skala), eller normbaserade (dar betyget
avspeglar studentens resultat i forhallande till resultatet for tidigare studentgrupper). Betygs-
systemens och betygssattningskulturernas egenskaper gora det svart, om inte omajligt, att pa ett

korrekt satt rakna om betyg fran ett system till ett annat.

ECTS ar ett forsok att 16sa detta problem genom att lagga fram en betygssattningstabell med
information om sékandens prestation i foérhallande till en referensgrupp (kohort). En beskrivning
av processen finns i ECTS Users’ Guide 2015, s. 80-81.

Rekommendationer

Podng och tillgodordknande

1. Poéang ska accepteras som en indikation pa den mangd studier som har fullféljts
framgangsrikt och pa omfattningen av moduler i utbildningsprogrammet.

2. Om en utlandsk utbildning foljer ett annat poangsystem bor du ta reda pa de grundlaggande
principerna for det utlandska podngsystemet, till exempel det minsta antal podang som kravs
for att slutfora utbildningen och for att genomfora ett 1asar. Med hjélp av den informationen
kan du avgoéra hur de utlandska podangen kan omrdknas eller tolkas enligt det podangsystem
som anvands vid ditt larosate.

Exempel 8.1 - Koppla utldndska pocing till ditt eget podingsystem

En sokande visar upp en kandidatexamen fran land Q, som omfattar 120 Q-poang.
Det verkar som om 30 Q-poang motsvarar ett lasars studier. Med denna information
undersoker en antagningshandldggareiland P (som anvander ECTS-poang) hur manga
Q-poang som ror huvudamnen i kandidatutbildningen och raknar om 1 Q-poang till
ungefar 2 ECTS-poang. Denna berdkning bor racka for att ge en indikation pa
omfattningen av de olika delarna av programmet, utan att man behoéver dela upp
podngen i mindre enheter som studietimmar eller kontakttimmar.

5| Sverige finns inte ndgot nationellt betygssystem inom hogre utbildning.
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3. Kontrollera om det anvands olika poangsystem i ett land och om poangsystemet har

forandrats vid en viss tidpunkt. Avgor hur systemen kan konverteras mellan varandra och till

ditt eget podngsystem. Se till att du anvander ratt faktor for de poang som du vill konvertera.

Exempel 8.2 — Konvertering av dldre podngsystem

En sokande lamnar in en aldre examen fran land N, dar poangsystemet har andrats
fran “studiepoang” (dar en podng motsvarade en veckas arbete och ett lasar bestod
av 42 veckor) till ECTS. Antagningshandlaggaren far reda pa att de poang som anvands
i denna examen ar de gamla studiepodngen och att en omrakningsfaktor pa 60/42 =
1,4 anvandes i land N for att rdkna om studiepodngen till ECTS. Antagnings-
handlaggaren (som anvander ECTS-systemet) tillampar samma faktor pa de poang

som anges i sokandens examen.

4. Undersok pa vilken niva som podngen har utfardats. Podngnivan kan till exempel ha

betydelse for bedémning av en utlandsk utbildning i féljande fall:

Program dar studenten fatt tillgodorékna sig ett begransat antal poang fran en niva
under sjalva utbildningsprogrammet.
Utbildningar dar det gors tydlig atskillnad mellan introduktionskurser under det forsta

lasaret jamfort med avancerade kurser under utbildningens senare delar.

Avgor om studenten har erhallit podng pa tillrdckligt hog niva i viktiga @mnen som kravs
for antagning till utbildningen vid ditt larosate.

Exempel 8.3 — Poding pa olika nivaer

En s6kande fran land X ansoker om tillgodordknande fér en masterutbildning vid ett
larosate i land Y. Vid granskningen av sokandens amnesforteckning framkommer det
att sokanden vill tillgodorakna sig kurser pa bade master- och kandidatniva. Poangen
pa kandidatniva kan godtas om detta ar tillatet enligt foreskrifterna for den master-
utbildning som ditt larosate erbjuder. Du kan ocksa valja att inte godta dessa poang,
om ditt laroséate inte tillater att poang som har erhallits pa kandidatniva anvands for

en masterexamen.
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Ackumulering av poang
5. Kontrollera om en samling poang verkligen motsvarar en sammanhangande utbildning (eller

del av en utbildning) som &r jamférbar med podang som inhemska studenter far sla ihop. Du
maste inte godta en students samlade poadng rakt av, sarskilt inte om de har erhallits fran olika
larosaten utan att ha ingatt i ett enskilt utbildningsprogram.

Exempel 8.4 — Ackumulering av poéing

En sokande lagger fram en amnesforteckning som visar att 180 ECTS har tjanats in
under en treadrig kandidatutbildning pa 180 ECTS. Det finns dock ingen slutgiltig
examen och det framgar inte tydligt om studenten har fullféljt utbildningen
framgangsrikt eller inte. Sékanden kan ha fatt ytterligare poang for icke-obligatoriska
amnen, samtidigt som nagra av de obligatoriska @mnena fortfarande saknas. Detta
skulle ge en amnesférteckning som visar att studenten har 180 ECTS, men de
motsvarar inte ett fullstindigt genomfort utbildningsprogram. Darfér skjuts den
slutgiltiga bedomningen upp, tills den fardiga examen eller andra godtagbara bevis pa
att examen har utfardats har kommit in.

Betyg

Beroende pa det specifika utbildningssystemet kan betyg ha direkt inverkan pa bedémningen av
en viss utbildning. Nar du bedémer betyg som har erhallits i ett utlandskt system boér du:

6. Vara medveten om att bade betygskriterier och betygsférdelning kan variera kraftigt och att
det kan vara besvarligt att jamfora betyg fran olika betygsattningssystem. Darfor kan det vara
klokt att enbart anvéanda betyg som en indikator pa en students studieprestationer i allménhet
och inte som ett numeriskt verktyg som enkelt kan Oversattas till ditt eget betygsattnings-

system.

Exempel 8.5 — Betygsiittning: ingen inverkan pa erkéinnande

En sokande lamnar in ett utbildningsbevis och en amnesforteckning. Enligt informa-
tionen om det betygssystem som anvands i sokandens land var studentens presta-
tioner inte sarskilt imponerande: betygen var konsekvent de lagsta mdjliga som
kravdes for att fa godkant pa kursen.

Studenten hade dock klarat de overgripande kraven for utbildningen och fatt en
slutlig examen. Darfor gar det att gora en slutgiltig bedémning.




7. Avgor om betygen har direkt inverkan pa behorigheten for en utlandsk utbildning i hemlandets

utbildningssystem. Beroende pa hur det ser ut i ditt eget system kan du ta hansyn till detta i
beddmningen och ditt beslut.

Exempel 8.6 — Betygsiittning: inverkan i hemlandet

I land P kravs en kandidatexamen med ett genomsnittligt betyg pa minst 12 av 15 for
tilltrade till masterutbildningar. En sékande vill bli antagen till en masterutbildning i
land Q och visar upp en kandidatexamen fran land P med ett genomsnittligt betyg pa
11. Antagningshandlaggaren kan informera sékanden om att det finns en vasentlig
skillnad, eftersom utbildningen inte ger tilltrade till masterutbildningar i land P. Om
tilltrades- och antagningsforeskrifterna i land Q inte baseras pa erhallna betyg, kan
antagningshandlaggaren dock besluta att kandidatexamen i sig ar en tillracklig
forberedelse for masterutbildningen och anta sékanden till utbildningen.

Om betygen har direkt inverkan pa tilltradet till fortsatta studier i ditt eget utbildningssystem
kan du ta hansyn till detta i din bedomning av den utlandska utbildningen. | sa fall bér du
basera din jamforelse av de utlandska betygen med betygen i ditt eget system pa den
statistiska fordelningen av betyg, i stéllet for att géra en linjar jamforelse mellan betygsskalor.

| fall dar sokandens dokumentation innehaller tillforlitlig information om den statistiska
fordelningen av betyg for den slutférda utbildningen (till exempel i form av en ECTS-
betygstabell eller ett liknande verktyg) kan du anvanda denna information for att géra en mer
korrekt bedomning av sokandens betyg. | sa fall maste du ha tillgang till en liknande
betygstabell, for att jamfora de utldndska betygen med de betyg som anvands i ditt system.
Om du har tillgang till sddana betygstabeller rekommenderar vi att du ocksa ger de egna
studenterna tillgang till dem. | Egracons-projektet utvecklades ett anvandarvanligt webb-
aserat verktyg for omrakning av betyg.
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Exempel 8.7 — Anvinda en betygstabell (fran anvéindarhandledningen
for ECTS 2009)

30 med beréom 5,6 % 1 20%

30 15,7 % 2 35%

29 0,5% 3 25%

28 12,3% 4 20%

27 11,8 %

26 9,0 %

25 8,2%

24 11,3 %

23 2,7%

22 6,0 %

21 23%

20 57%

19 1,9 %

18 6,9%

Summa: 100 % 100 %

* Baserat pa det totala antalet betyg som utfardats inom ramen for
det berdrda utbildningsprogrammet.

Av detta exempel ser vi att ett betyg pa 30 i betygsskalan for A skulle
raknas om till 1 i betygsskalan for B. Betyget 2 i B skulle rédknas om till
betygen 26-29 (genomsnitt 27) i land eller system A.

Kallor och hanvisningar

Europeiska kommissionens webbplats om europeiska systemet for 6verféring av
studiemeriter (ECTS).

Lank: http://ec.europa.eu/education/resources/european-credit-transfer-
accumulation-system sv

Europeiska systemet for meritoverféring inom yrkesutbildningen (Ecvet).
Lank: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet sv

Egracons (European Grade Conversion System).
Lank: http://egracons.eu(webbplats) och https://tool.egracons.eu/(verktyg)

58


http://ec.europa.eu/education/resources/european-credit-transfer-accumulation-system_sv
http://ec.europa.eu/education/resources/european-credit-transfer-accumulation-system_sv
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_sv
http://egracons.eu/
https://tool.egracons.eu/

9.Vasentliga och icke vasentliga
skillnader

Sammanfattning

En av hornstenarna fér konventionen om erkdnnande av bevis avseende hogre utbildning i
Europaregionen (Lissabonkonventionen) ar att erkdnnande bor beviljas, forutsatt att det inte finns
en vasentlig skillnad mellan den utlandska utbildningen och den nationella utbildning som kravs. |
detta kapitel kommer du att hitta vagledning for att underlatta din bedémning om skillnaderna
mellan utbildningarna ar vasentliga eller inte, och dven rekommendationer om hur du informerar
sokanden om vasentliga skillnader.

Flodesschema

Kapitel g — Vasentliga och icke vasentliga skillnader
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Inledning

Vad innebar vasentliga skillnader?

En av de grundlaggande principerna for Lissabonkonventionen ar féljande: Utlandsk utbildning ska
erkdnnas, om det inte kan pavisas att det finns en vasentlig skillnad mellan den utléndska
utbildning for vilken erkdannande s6ks och motsvarande utbildning i vardlandet. Det innebar att du
inte ska krava att utlandska utbildningar ska vara exakt likadana som motsvarande utbildningar i
ditt land. | stallet bor du godta skillnader som inte ar vasentliga.

Tolkning av vasentliga skillnader

Vasentliga skillnader &r skillnader mellan den utldndska och den nationella utbildningen som &r sa
stora att de med storsta sannolikhet skulle hindra s6kanden fran att lyckas med fortsatta studier
eller forskningsverksamhet.

Bevisborda

Bordan for att bevisa att det finns en vasentlig skillnad ligger hos det larosdte som personen
ansoker till. Det faktum att du ibland ar osdker pa specifika komponenter i/mal for utbildningen
racker inte for att neka erkdnnande. Tank pa detta nar du granskar ett drende och upptacker vissa
skillnader:

= Inte alla skillnader bor betraktas som “vasentliga”. Det ar oundvikligt att det uppstar
skillnader, till f6ljd av den stora mangfalden av hogre utbildningssystem och utbildningar.

= Skillnaden ska vara vasentlig i forhallande till kvalifikationens funktion och syftet med
erkdnnandet (se kapitel 6, ”Syftet med erkdnnandet”).

=  Skillnaden kan i sig forefalla vasentlig, men kan vara godtagbar i samband med antagningen
till en specifik utbildning.

= Du drinte skyldig att neka erkdnnande for den utldndska utbildningen om det finns vasentliga
skillnader, men det betyder inte att du maste 6ppna portarna for icke-kvalificerade sdkande.
Du ska se till att sokanden far en rattvis mojlighet att lyckas (till exempel genom att
tillhandahalla ett stodsystem for studenter som skulle gora det maijligt for sokanden att snabbt
komma i kapp och gora framsteg i utbildningen) och att utbildningens kvalitet inte hotas.

Tolkning av vasentliga skillnader

Tolkningen av vasentliga skillnader hanger i hog grad ihop med ldranderesultaten for en utbildning,
ett program och/eller utbildningskomponenter, eftersom dessa avgér om sdkanden ar tillrackligt
val forberedd for fortsatta studier. En skillnad som enbart ror insatskriterier (till exempel
programmets omfattning) kommer sannolikt inte att paverka stkandens kompetens och bor
darfor inte automatiskt betraktas som en vasentlig skillnad.
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Rekommendationer

Nar du avgor om skillnaderna mellan utbildningarna ar vasentliga eller inte, rekommenderar vi

foljande:

1.

Faststalla de viktigaste komponenterna i utbildningen och kontrollera hur de hanger ihop

med antagningskraven for programmet.

Nar du 6vervager om det finns vésentliga skillnader bor du ta hansyn till de fem komponent-

erna i en kvalifikation: niva, omfattning, kvalitet, profil och ldranderesultat (se kapitel 2, “En

kvalifikations fem komponenter”). Aven om du upptécker en visentlig skillnad i ndgon av de

viktigaste delarna bor du undersoka om detta ocksa innebér att det finns en vasentlig skillnad

i utbildningens 6vergripande resultat, eller om den uppvégs av nagon annan viktig del i

utbildningen. Du bor inrikta dig pa laranderesultat nar du bedémer utbildningen.

Foljande fragor kan vara till hjélp nar du bedémer utbildningen:

a.

Vilken niva har utbildningen? Ger den tilltrade till fortsatta studier i ursprungslandet?
Med utbildningens niva menar vi vilken position den har i det nationella utbildnings-
systemet och/eller kvalifikationsramverket (se kapitel 15, ”Kvalifikationsramverk”). Oftast
har utbildningar pa olika nivaer (till exempel kandidatexamen, masterexamen och
doktorsexamen) vasentligt olika mal.

Vad ar programmets omfattning?

Utbildningens omfattning brukar uttryckas som poéang (se kapitel 8, "Betyg, ackumulering
och tillgodordaknande”) och kan anvdndas som en indikation pa de ldranderesultat som
uppnatts. Det bor framhallas att podngsystem varierar mellan och inom lander.
Bedémningar av skillnader i detta avseende bor baseras pa en grundlig granskning av
innehallet i det podngsystem som anvands. En vasentlig skillnad kan uppsta om skillnad i
omfattning leder till en skillnad i utbildningens 6vergripande resultat. Om sa inte &r fallet
bor utbildningen erkdannas. Se exempel 9.4.

Vad &r det for kvalitet pa det larosate/det program som kvalifikationen utfardats for?

Om utbildningen ar kvalitetssdkrad eller ackrediterats av ett behorigt organ bor du lita pa
att den uppfyller miniminormerna for kvalitet (se kapitel 3, ”Ackreditering och
kvalitetssdkring”). Om de nationella myndigheterna gor tydlig atskillnad mellan larosaten
och/eller utbildningar av olika kvalitet inom sitt eget utbildningssystem kan du ta hdnsyn
till detta i din beddmning. Erkdnnandet av en kvalifikation bor dock inte vara beroende av
om den utfardades av ett larosdte som har hoga poang i ndgon av de manga interna-
tionella rankinglistor som publiceras nufértiden.

Vilken profil har utbildningen?

Ar utbildningen avsedd att férbereda studenten for arbete i ett visst yrke, eller for att
forska? Ar det en bred utbildning med flera icke-relaterade dmnen eller ir det en
specialiserad utbildning? Ar utbildningen dmnesinriktad, tvdrvetenskaplig eller &mnes-
overgripande?
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En vasentlig skillnad kan uppsta om en utbildning har en profil som skiljer sig kraftigt fran
vad som kravs for inhemska studenter, eftersom utbildningen kanske har brister i vissa

avgorande komponenter. Se exempel 9.5.
Vilka ar utbildningens laranderesultat?

Laranderesultaten beskriver vad en examinerad kdnner till, forstar och kan gora efter att
ha erhallit en viss kvalifikation (se kapitel 7, ”Laranderesultat”). | princip ar detta den mest
direkta information som kan ligga till grund fér din bedémning av om det finns vasentliga
skillnader eller inte, men det ar fortfarande svart att fa tag pa information om
laranderesultat for utbildningar och den kan ocksa vara svartolkad.

Exempel 9.1 — Relevanta ldranderesultat bér sttmma éverens

En sokande har genomgatt en utbildning i teknik som forbereder for antagning till
doktorandutbildningar i teknik och daven ger professionella rattigheter inom teknik-
omradet. Sokanden ansoker till en doktorandutbildning i teknik vid ditt larosate. Du
bor enbart utvardera utbildningen pa grundval av det laranderesultat som kravs for
att antas till doktorandutbildningen och inte pa grundval av de professionella
rattigheterna.

Kontrollera om de viktigaste kraven for antagning till utbildningen tacks tillrackligt val av
resultatet for den utlandska utbildningen.

Du bor jamfora den utlandska utbildningen med den relevanta nationella utbildningen (eller

uppsattningen kvalifikationer) som kravs for att antas till programmet. Denna nationella

utbildning omfattar en rad mal, fran rent teoretisk kunskap till praktiska fardigheter. | sa gott

som samtliga fall omfattar den utlandska utbildningen en annan uppsattning mal. Alla resultat

maste inte stdmma Overens; bara de som ar avgdérande for att kunna genomga utbildningen

framgangsrikt.

a.

Om du upptéacker icke-vasentliga skillnader ska du godta kvalifikationen.
Om du konstaterar att det inte finns nagra vasentliga skillnader som skulle kunna utgéra
ett stort hinder for att lyckas med den specifika utbildningen, ska du erkdnna

kvalifikationen fullt ut.

Exempel 9.2 — Acceptera (icke véisentliga) skillnader i utbildningens Idranderesultat

Om en sokande lamnar in en kvalifikation som enligt larandemalen &r lamplig for
antagning till nasta programniva (till exempel antagning till en masterutbildning i
historia pa grundval av en kandidatexamen i historia), kommer det med storsta sann-
olikhet inte att finnas nagra vasentliga skillnader mellan den utlandska utbildningen
och den utbildning som kravs.

Det kommer naturligtvis att finnas skillnader i innehallet i de historieutbildningar som
erbjuds i tva olika lander i till exempel @mnen som ror nationell historia. Dessa
skillnader bér emellertid inte betraktas som vasentliga. Under sina studier kommer
sokandena att ha utvecklat den kompetens som kradvs for att enkelt utéka sina
historiekunskaper till en viss period eller ett visst land.
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Exempel 9.3 — Acceptera (icke véisentliga) skillnader i profil

Om en s6kande vill fortsatta pa masterniva inom ett annat studieomrade an det som
kandidatutbildningen gallde ar detta inte automatiskt en vasentlig skillnad i sig, sa
lange de overgripande akademiska malen for de bada programmen stammer Gverens.
En kandidatexamen i fysik kan till exempel vara en lamplig férberedelse fér antagning
till en masterutbildning i vetenskapshistoria eller vetenskapsfilosofi. Om s6kanden vill
bli antagen till en utbildning pa avancerad niva inom ett mindre narliggande omrade
kan det vara rimligt att krdva nagon form av komplettering, till exempel vissa
forberedande kurser.

Detta skulle ocksa kravas avinhemska studenter som valjer att ga vidare inom ett mer
avlagset amne pa avancerad niva.

Exempel 9.4 — Acceptera (icke véisentliga) skillnader i omfattning

| manga lander omfattar kandidat- och masterutbildningar sammanlagt 300 ECTS
(oftast 180 ECTS for kandidatutbildningen och 120 ECTS for masterutbildningen). Men
det finns ocksa lander dar en kandidatutbildning pa 180 ECTS kan fdljas av en
masterutbildning pa 60-90 ECTS. Syftena med, och ldarandemalen fér, dessa
masterutbildningar kan vara jamforbara med masterutbildningar pa 120 ECTS, till
exempel som specialisering inom ett av de viktigaste forskningsomradena for amnet,
forskningsforberedande studier och forberedelse for antagning till doktorand-
utbildningar. En skillnad pa 30-60 ECTS mellan tva masterutbildningar maste alltsa
inte automatiskt betraktas som vasentlig.

Alla komponenter i masterexamen bor beaktas (niva, omfattning, kvalitet, profil och
larandemal) och bara vasentliga skillnader i det 6vergripande malet for utbildningen
(som skulle hindra sokanden fran att lyckas) bor rapporteras.

b. Om du upptacker vasentliga skillnader ska du informera skanden om dem och
Overvdga andra satt att erkanna utbildningen.

1) Om du upptéacker vasentliga skillnader som utgor ett stort hinder for att
studenten framgangsrikt ska kunna bedriva fortsatta studier inom en viss
utbildning bér du inte bevilja ett fullstandigt erkdannande.

2) Informera s6kanden om varfor du inte bevilja erkdnnande och vilka vasentliga
skillnader du har upptackt. Pa sa satt far sokanden mojlighet att kompensera
for dessa skillnader eller 6verklaga bedomningen av utbildningen.



Exempel 9.5 — Neka fullstandigt erkdnnande — vasentliga skillnader i niva och
larandemal

En s6kande med examen fran en kort hégskoleutbildning i foretagsekonomi soker till
en masterutbildning. Utbildningen forbereder sékanden for arbetsmarknaden och ger
tilltrade till det tredje aret i en kandidatutbildning i foretagsekonomi i hemlandet.
Denna typ av utbildning har en egen niva i hemlandets kvalifikationsramverk, en niva
under kandidatexamen.

Antagningshandlaggaren konstaterar att det finns vasentliga skillnader i niva och
larandemal for den utlandska utbildningen och att det inte gar att anta sokanden till
masterutbildningen.

Overviag om det gar att bevilja ett alternativt, partiellt eller villkorat erkdnnande (se kapitel 10, ”Alternativt erkdnnande
och ratten att overklaga”).
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10. Alternativt erkannande och ratten
att overklaga

Sammanfattning

Efter att ha granskat den utlandska utbildningen kanske du konstaterar att ditt larosate inte kan
ge det erkdannande som sokanden efterfragar. | det har kapitlet gar vi igenom alternativa typer av
erkdnnande. Du far ocksa lara dig mer om sokandes ratt att dverklaga en slutgiltig bedomning.

Flodesschema

10 - Alternativt erkannande och ratten att 6verklaga

Om det inte gar att

bevilja fullstandigt 1 - Villkorat
erkdnnande, 6vervig Erkdnnande
alternativ
2 — Partiellt
erkdnnande
3 — Alternativt
erkdannande
4 — Gar det
att ge ett Nei
alternativt
erkdnnande?
Ja
(Ge :ilternatlvt ) ( Neka erkdnnande )
erkdnnande
(- )
5= Informera Kapitel 11:
sokande om ratten —> Transparens och
att éverklaga information
\. J
6—Om beslutet Nya bevis fran
overklagas —granska —| sokande eller nya
arendet pa nytt utredningar
\. y,

7 — Informera

sokande om

mojlighet att
overklaga externt
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Inledning

Nar det har konstaterats att det finns vasentliga skillnader mellan den utlandska utbildningen och
den utbildning som kravs, bor antagningshandlaggaren avgoéra vilka alternativ som finns for
sbkanden. Det kan handla om allt fran att neka erkdnnande helt och hallet (vilket man till exempel
bor gébra om examen har utfardats av ett bluffuniversitet), till att ge ett alternativt erkdnnande
(vilket i de flesta fall innebar antagning till en annan utbildning vid det mottagande larosatet) till
radgivning om hur sékanden kan kompensera for de vasentliga skillnader (till exempel genom att
hanvisa sokanden till utbildningar och kvalifikationer som skulle ge tilltrdde till den valda
utbildningen).

Om sokanden godtar detta, ar processen klar. Om s6kanden inte haller med om beslutet har han
eller hon dock ratt att 6verklaga. Processen for att Overklaga regleras oftast i nationell lagstiftning.

Rekommendationer

Alternativt erkdnnande

Om det inte gar att erkdnna en utbildning fullt ut pa grund av vasentliga skillnader bor du 6vervaga
om det finns alternativa satt att erkdnna den. Dessa alternativ bor tydligt baseras pa de vasentliga
skillnader som du har upptackt och kan anvandas pa féljande satt:

1. Erkdnn utbildningen pa villkor att sékanden uppfyller vissa krav i ett senare skede (villkorat
erkdannande), till exempel att sokanden antas till programmet pa villkor att hon eller han forst
uppfyller vissa krav, exempelvis att ta ett antal poang i obligatoriska kurser. Dessa kurser bor
vara avgorande fran utbildningen och inte redan férekomma i den utbildning som sékanden

har genomgatt.

Exempel 10.1 - Villkorat erkénnande

En innehavare av en kandidatexamen i fysik ansoker om antagning till en
masterutbildning i matematik. Fysikutbildningen saknar nagra av de larandemal som
anges for en examen pa grundniva i matematik. De grundldggande komponenterna
motsvarar dock ett utbildningsprogram i matematik. Eftersom sdkanden presterade
mycket bra i en krdavande utbildning pa grundniva i fysik kan du rimligen anta att
sokanden sannolikt kommer att lyckas med studierna i matematik pa masterniva.
Ditt larosate kan overvaga att anta personen till masterutbildningen forutsatt att
hon eller han uppnar de larandemal som saknades till att borja med.

2. Bevilja partiellt erkdnnande, till exempel genom att godta vissa av de podang som sékanden har
fatt i den utlandska utbildningen. D3 skulle sékanden fa majlighet att antas till motsvarande
utbildning som ditt |arosate erbjuder och beviljas undantag fér de podang som godtas.
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Exempel 10.2 — Partiellt erkénnande

En innehavare av en kvalifikation pa grundniva anséker om att antas till en utbildning
pa avancerad niva. Kvalifikationen saknar vissa nodvandiga larandemal fran mot-
svarande utbildning pa grundniva vid det mottagande larosatet, vilket skulle gora det
valdigt svart for sokanden att lyckas med den avancerade utbildningen. Antagnings-
handlaggaren kan erbjuda s6kanden att antas till motsvarande utbildning pa grund-
niva och lata sokanden tillgodorakna sig de poang som redan har erhallits i den
utlandska utbildningen.

3. Anvand alternativa former av erkdnnande:

a.

Utvardera sékandens kvalifikation som jamférbar med en annan niva i ditt lands
utbildningssystem &n den niva som ansokan gallde.

Exempel 10.3 - Erkéinn kvalifikationen pa en annan niva

En sokande med en kandidatexamen ansdker om att antas till en doktorandutbildning.
Behorighetskravet ar en masterexamen. | stdllet for att antas till doktorandutbild-
ningen erbjuds sokanden att bli antagen till en masterutbildning.

Bedom sdkandens kvalifikation som jamforbar med en utbildning pa den 6nskade
nivan, men med en annan profil.

Exempel 10.4 — Antagning till en utbildning med en annan profil

En sokande ansoker om att antas till en uppsatsbaserad masterutbildning i kemi. For
att vara behorig att ga utbildningen kravs att man har en kandidatexamen i kemi.

Sokanden har en kandidatexamen inom omradet for tillampad kemiteknik, som inte
forbereder studenten tillrackligt mycket nar det galler forskningsmetodik, som ar en
avgorande del i den uppsatsbaserade masterutbildningen. Som en form av alternativt
erkannande bedomer antagningshandlaggaren den utlandska utbildningen som
jamforbar med en yrkesinriktad kandidatexamen i kemisk teknik. Detta ger s6kanden
en tydlig bild av hur den utlandska utbildningen star sig i det nationella utbildnings-
systemet i vardlandet. Darefter kan antagningshandlaggaren erbjuda antagning till en
yrkesinriktad masterutbildning i kemisk teknik, som skulle vara ett lampligare val foér
sokanden.

C.

Erbjud s6kanden en kompletterande kurs for att uppvaga de vasentliga skillnaderna.
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Exempel 10.5 — Antagning till en kompletterande utbildning

Ett tekniskt universitet erbjuder en forberedande utbildning for inhemska studenter
som vill férbattra sina kunskaper i matematik, fysik och kemi innan de pabdrjar en
kandidatutbildning i teknik. Om en antagningshandlaggare vid detta tekniska
universitet upptacker att det finns vasentliga skillnader i dessa @mnen i en utlandsk
utbildning kan sokanden antas till den forberedande utbildningen for att bli behorig
till kandidatutbildningen.

4. Om du inte kan hitta nagon alternativ form av erkdnnande (alternativt, partiellt eller villkorat
erkdnnande) far du vagra sékanden att utfarda ett erkdnnande. Forklara varfor du inte kan
bevilja erkdnnandet och vad s6kanden kan goéra for att fa en kvalifikation som skulle ge
behorighet.

Att inte bevilja ndgon form av erkdnnande kan ocksa vara ett slags "“rattvist erkdnnande”,
sarskilt om s6kanden har [dmnat in falska handlingar eller en examen som har utfardats av ett
bluffuniversitet eller ett icke erkant larosate.

Exempel 10.6 — Neka erkéinnande — bluffuniversitet

En s6kande lamnar in en kandidatexamen i fysik i en ansdkan om antagning till en
masterutbildning i matematik. Du konstaterar att det inte kravdes nagra studier for
att fa examen och att det utfardande ”larosatet” ar ett bluffuniversitet. | detta fall ska
du inte 6vervaga nagra alternativa former av erkdnnande. Du ska i stallet neka
erkannande och informera s6kanden om skalen till beslutet.

Rétten att overklaga
5. lallafall dar sbkande inte haller med om beslut som fattats av ditt |arosate, eller invander mot

nagon del av erkdnnandeprocessen, ska de ha mojlighet att 6verklaga. Ditt |drosdte bor
informera sokanden om orsaken till beslutet och méjligheten att 6verklaga.

Exempel 10.7 — Informera om méjligheten att éverklaga

En person med examen fran en ettarig grundutbildning anséker om en 6verforing till
fjarde terminen pa ett grundlaggande utbildningsprogram. Antagningshandlaggaren
beslutar sig for att anta personen till den tredje terminen och forklarar beslutet i ett
brev till sokanden, tillsammans med information om mojligheten att overklaga
beslutet.

6. Om beslutet 6verklagas bor ditt larosdte gora en ny granskning av den information som
ursprungligen lamnades in. Vid behov kan du uppmana sdkanden att ldamna in nya eller
kompletterande bevis eller géra mer ingaende utredningar.
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Denna rekommendation géller enbart 6verklagande i forsta instans (som brukar vara en intern
process inom larosatet. Andra instans brukar vara reglerad i en sarskild lag, till exempel en
forvaltningslag).

Exempel 10.8 — Om beslutet 6verklagas: granska ansékan pa nytt

En sokande som vill bli antagen till en masterutbildning har invandningar mot
larosatets beslut. Sokanden overklagar beslutet, har argument till stod for sin sak och
bifogar nya handlingar (detaljerad beskrivning av utbildningsprogrammet fran det
larosate som utfardat kandidatexamen, en skrivelse fran utbildningsministeriet med
information om denna typ av kvalifikation). Larosatet hanterar overklagan enligt
gallande foreskrifter. Det gar igenom sokandens argument, granskar den nya
dokumentationen och gor en ny bedomning av kvalifikationen.

Om det ursprungliga beslutet star fast ska larosatet besvara sokandens argument i sin
motivering och faststalla det ursprungliga beslutet.

| forekommande fall ska sokanden informeras om majligheten att 6verklaga externt. Vissa
lander har en extern hogre instans for tvister om slutgiltiga bedomningar. Den kan besta av
foretradare for olika berorda parter, till exempel utbildningsministeriet, larosaten, det
nationella ENIC-NARIC-kontoret, studentorganisationer, arbetsgivare och sa vidare.

Exempel 10.9 — Informera s6kanden om mdjligheten att 6verklaga externt

En s6kande ansoker till en kandidatutbildning i land X och blir antagen. S6kanden har
tidigare fullfoljt tva ar av en kandidatutbildning i land Y och ansoker om att bli antagen
till det tredje aret, for att slutfora kandidatutbildningen i land X pa kortare tid.
Universitetet godkanner ett ars tidigare studier och gar med pa att anta studenten till
kandidatutbildningens andra ar. Sokanden haller inte med om beslutet.

Universitetet informerar sokanden om mdjligheten att 6verklaga externt. Sokanden
overklagar universitetets beslut till den hogre instansen i land X. Den hogre instansen
beslutar att sokanden ska fa tillgodoradkna sig ytterligare en termins studier.




DEL 1l

Larosatens erkannandepraxis

Del lll i manualen handlar om vad som kravs for att erkdnnandeprocessen ska ga smidigt och vara
rattvis. Har beskriver vi dels den ”infrastruktur for erkdnnande” som maste finnas for att
underlatta erkdnnandeprocessen och hur processen kan kvalitetssakras. Dessutom vill vi skapa en
battre forstaelse av larosatets erkdnnandeprocess sett ur ett nationellt perspektiv och internt
inom larosatet (som ett led i antagningsprocessen). Vi gar dven genom larosatets ansvar gentemot
den (presumtiva) sokande nar det galler insyn och information.
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11. Transparens och information

Sammanfattning

Nar studenter ansoker till ditt larosate ligger det i deras — och ditt — intresse att de har all
information de behéver om anséknings- och erkdnnandeprocesserna. Om denna information inte
finns lattillganglig kan det leda till bortslosad tid, forstorda karridrplaner samt att larosatet riskerar
sitt anseende. Tank pa att det inte bara ar studenterna utan ocksa deras omvarld, till exempel
arbetsgivare, studiefinansieringsmyndigheter och féraldrar, som kan vilja ha denna information.

Flodesschema

Kapitel 11 - Transparens och information

( Behoriga myndigheters ) Forteckning Gver Mojliga bedémningar —
1 - Se till att processer och roll J dokument som kravs och fran fullstandigt till inget
kriterier fér bedémningen hur de kan ldmnas in erkannande

ar latt tillgangliga Den sokandes och - -

lrositets rattigheter och Villkor och processer .
skyldigheter C Avgifter )) for att 6verklaga
Enkelt_oct\ offentligt letafl till relevanta ( U eiaE regelbundet)
2 —Se till att tillganglig berérda grupper

informationen ar

) ’ ( Anvéndarvanlig ) ( Kostnadsfri )

6 —Samma
— - 5 — Granska din process bedémningsprocess
Respektera konfidentialitet ] regeIbundet(kvalitetssékring) bor anvandas vid filialer
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Saknade uppgifter och

3 - Information som ska —b( Mottagningsbekraftelse. | [ dokument och var du kan ( Forseningar i processen )
ldmnas under processen hitta dem

Uppdateringar om en Ange tidsfrist for Rattigheter som féljer
ansokans status ansékan av beddémningen

Majlighet att fa

—b( Skal for bedémning ) ( Overklagandeprocess ) erkdnnande i ett
senare skede

4 — Information om
slutgiltig bedémning

Inledning

Transparens ar en av de viktigaste principerna for Lissabonkonventionen. Transparens
sakerstaller att sokande far sa korrekt, tydlig och tillforlitlig information om de processer och
kriterier som tillampas for erkdannande i vardlandet. Det ar en forutsattning for en rattvis

behandling av alla ansdkningar.
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Som antagningshandléaggare bor du prioritera transparens, fran mottagning av en ansékan, under
urvalsprocessen och fram till det slutliga beslutet. Samtidigt maste du skydda de sokandes
personuppgifter. Det rader ingen konflikt mellan transparens i processen och skydd av person-
uppgifter.

Utover transparens innehaller detta kapitel rekommendationer om den information som ska
lamnas av ditt larosate, eftersom detta ar avgérande for att skapa och uppratthalla transparens. |
allmanhet boér tonvikten inte laggas vid mangden information, utan vid att informationen ska vara
relevant, tydlig och tillganglig.

Dessutom hanger bade transparens och information ihop med s6kandens ratt att 6verklaga beslut
om erkdannande som fattas av larosatet (se kapitel 10, "Alternativt erkdnnande och ratten att
overklaga”).

En sokande kan bara utdva den ratten effektivt om han eller hon kan identifiera brister i larosatets
processer. Detta ar ocksa en anledning till att det &r viktigt att Iamna transparent och strukturerad
information.

Rekommendationerna i detta kapitel kompletterar de rekommendationer som utfardas av ditt
nationella ENIC-NARIC-kontor, som du uppmanas att kontakta om du behover specifik vagledning.

Rekommendationer

For att skapa transparens i erkdnnandeprocessen bor ditt larosate géra foljande:

1. Setill att processer och kriterier fér beddmning av utlandska utbildningar och studieperioder

finns lattillgangliga. Detta bor atminstone omfatta féljande:

a. En dversikt 6ver hur larosatet hanterar erkdnnandet av utlandska utbildningar.

b. Den roll som de behoriga erkdnnandemyndigheterna och det beslutsfattande organet
spelar i erkdnnandeprocessen.

c. De respektive parternas (larosatets och sékandens) rattigheter och skyldigheter.

d. En lista 6ver de dokument som kravs och hur de ska lamnas in.

e. Vilka beslut som kan fattas: fullstandigt erkdnnande, partiellt erkdnnande, inget
erkdnnande och sa vidare.

f.  Ett besluts status: rekommendation eller rattsligt bindande.

g. Ungefar hur lang tid det tar att behandla en ansékan (med ett atagande om att alla
forfragningar om information ska besvaras inom rimlig tid).

h. Eventuella avgifter for att behandla ansékan.

i. Hanvisningar till gallande lagstiftning (nationell och internationell och sa vidare).

j. Villkor och processer for att 6verklaga en slutgiltig bedomning.

k. Hanvisningar till andra anvandbara lokala, nationella eller internationella kallor till
information om erkdnnande (till exempel det nationella ENIC-NARIC-kontoret).

72



Exempel 11.1 - Offentliggor en forteckning éver dokument som krdvs pa din

webbplats

Vilka dokument som sdkanden maste Idmna in kan vara beroende av vilket land

kvalifikationen utfardades i. De obligatoriska dokumenten kan omfatta:

= en kopia av kvalifikationen pa originalspraket,

= envidimerad 6versattning av kvalifikationen (om den inte ar utfardad pa ett
utbrett sprak),

= en kopia av bilagan till examensbeviset eller liknande informationskalla (till
exempel en amnesforteckning),

= ettCV,

= en kopia av pass eller id-kort.

Se till att informationen om erkdnnandeprocessen:

a. ar enkel och tillganglig offentligt,

b. ar anvandarvanlig (till exempel relevant och utformad for icke sakkunniga personer
nar det galler innehall och sprak),

c. kompletteras med kontaktuppgifter for eventuella fragor (telefonnummer och
e-postadresser,

d. riktas till alla berérda grupper (till exempel kvalifikationsinnehavare och i
forekommande fall andra, till exempel flyktingar, arbetsgivare och sa vidare),

e. artillganglig pa flera olika satt (till exempel elektroniskt, per telefon eller post, vid
personliga méten, som utskrift och sa vidare),

f. inte enbart lamnas pa det nationella spraket utan ocksa pa ett annat, utbrett sprak,
helst engelska,

g. uppdateras regelbundet,

h. ar kostnadsfri.

Exempel 11.2 — Anvéindarviinlig information: en éversikt 6ver bedémningsresultat

Ett larosate publicerar pa sin webbplats en kort 6versikt Over tidigare resultat av
beddmningar av ett antal vanligt férekommande utlandska kvalifikationer. Oversikten
kan fungera som vagledning for sokande, sa att de kan bilda sig en uppfattning om

vilket resultat de kan vanta sig om de lamnar in en ansékan om antagning till larosatet.

Oversikten uppdateras regelbundet och omfattar enbart resultat som stimmer
overens med de nuvarande bedémningskriterierna. Det framgar tydligt pa webb-

platsen att informationen endast ar avsedd som en generell vagledning.

Ldmna foljande upplysningar till sokanden under ansdkningsprocessen:

a. Bekréftelse pa att anstkan har tagits emot.

b. Angeiférekommande fall vilka dokument och/eller vilken information som saknas, med
den terminologi som anvands i sokandens ursprungsland.

c. Lamna information med rad om hur sdkanden kan skaffa fram de dokument och/eller
den information som kravs.
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Informera sokanden om eventuella dndringar i ansdkans status.

Ange handlaggningstiden for ansokan.

Informera sdékanden om eventuella férseningar och problem som har uppstatt i
hanteringen av ansdkan.

Se till att s6kande alltid har tillgang till information pa nagot satt (i tryckt eller
elektroniskt format eller per telefon).

Samarbeta med s6kande och lamna all nédvandig information inom ditt
kompetensomrade.

Respektera s6kandens integritet och lamna inte ut nagra personuppgifter utan
sokandens samtycke.

Exempel 11.3 — Informera och samarbeta med sékanden

Din organisation stravar efter att alla ansékningar ska behandlas inom 25 arbetsdagar.
Du arbetar med en ansokan fran land Z. For att slutféra bedomningen behdver du en
bekraftelse pa statusen for det larosate som utfardade kvalifikationen. Du kontaktar
de berorda myndigheterna i land Z for att undersoka larosatets status, men det tar
langre tid &n forvantat att fa svar.

Du kontaktar s6kanden och forklarar att larosatets status maste bekraftas. Sokanden
kanske kan samarbeta med dig och hjalpa till att fa fram den information som behévs
fran de behoriga myndigheterna.

Informera sokanden om den slutgiltiga beddmningen och komplettera den med féljande

upplysningar:

a.

b
c.
d

Syftet med erkdnnandet.

Motiveringen till bedomningen.

Rattigheter som den slutgiltiga bedomningen ger i vardlandet.

Om beddmningen &r negativ ska du ocksad lamna upplysningar om att sokanden kan
overklaga den, hur sékanden ska ga till vdaga i sa fall och vilken handlaggningstid som galler
(se kapitel 10, ”Alternativt erkdnnande och ratten att 6verklaga”).

| forekommande fall ska du ocksa lamna rad om alternativa former av erkdannande eller
vilka atgarder sokanden kan vidta for att fa ett erkdnnande i ett senare skede.

Exempel 11.4 — Konsekvens i slutgiltiga bedémningar

Vissa antagningshandlaggare har en oversikt 6ver riktlinjer och forklaringar for olika
standardskal till att ett fullstandigt erkdnnande inte beviljas, som kan anvandas nar
man har konstaterat att det finns vasentliga skillnader i sokandens utbildning. Dessa
skdl hanger ihop med larosadtets bedomningskriterier, som baseras pa Lissabon-
konventionen. Antagningshandlaggaren kan anvdnda de lampliga fraserna som
utgangspunkt i den negativa slutgiltiga bedomning som skickas till en sdkande.
Oversikten gor det |dttare att se till att behandlingen av drenden &r konsekvent och
effektiv.
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5. Seregelbundet 6ver processerna och kriterierna for bedémning av utlandska utbildningar och
studieperioder, sa att de kan anpassas efter utvecklingen inom omradet for hogre utbildning
och nya modeller fér god erkdnnandepraxis, samtidigt som du sakerstdller att de inte ar
diskriminerande.

Exempel 11.5 - Oversyn av processer och kriterier (1)

Det mest logiska alternativet for att tillampa denna rekommendation ar att lagga in
en sadan Oversyn i kvalitetssakringssystemet hos ditt larosate. Det kan ske i form av
att ledningen gor en arlig genomgang, dar processernas effektivitet och viktigaste
resultat granskas. Underlaget for Oversynen kan besta av interna och externa
revisioner, ledningsrapporter, undersokningar av kundndjdhet, produktutvarderingar
och klagomal fran sokande och berdrda parter.

Oversynen bor resultera i tgardspunkter for att forbattra era processer och kriterier
och dessa bor foljas upp ett ar senare.

6. Om antagningsprocesser och/eller slutgiltiga bedomningar delegeras till underliggande
larosaten eller till andra aktorer ska ditt larosate se till att de ger samma grad av transparens,
foljer samma processer och att kvalitetsansvariga haller ssmma standard.

Exempel 11.6 — Oversyn av processer och kriterier (2)

Ditt larosate kanske har filialer pa ett flera stallen (kanske i olika lander) med olika
antagningsenheter. Det kan ocksa handa att andra organ hanterar antagningen till
utbildningarna vid ditt larosate. | sa fall ar det mycket viktigt att ha ett centralt system
for att informera alla inblandade parter och sakerstalla att kriterierna for erkannande
tillampas konsekvent (eventuellt genom att anvdnda en central bedomningsdatabas).




12. Larosatens erkannandepraxis

Sammanfattning

| detta kapitel beskriver vi god erkdnnandepraxis hos larosaten och vi ger rekommendationer om
hur larosatenas processer kan forbattras. Kvalitetssakring av erkdannandeprocessen ar ett viktigt
verktyg for att hoja kvaliteten och 6ka konsekvensen i de slutgiltiga bedomningarna. Vi diskuterar
ocksa olika modeller for samarbete mellan ENIC-NARIC-kontor och antagningsenheter.

Flodesschema

Kapitel 12 - Larosatens erkannandepraxis

1-Lérosatena bor utveckla ( Rattvis ) C Overklagande )
en standardiserad inte-
grerad antagningspolicy ( Icke-diskriminerandeD ( Resultatbaserad )

Beskriver alla steg
i processen
Lissabonkonventionen )

( Ta hansyn till >{: + tilligg
( EAR HEI-manualen )
2 — Gor atskillnad {:C Erkédnnande )

mellan beslut om
( Urval )

Larosatens erkannandepraxis

Ju mer centraliserad erkannandeprocessen ar pa ett larosdte, desto mindre risk ar det att
studenter far problem med erkdnnandet, enligt den Trends 2010-rapport som EUA publicerat. |
rapporten rekommenderas darfor att larosdtena ska inratta en central enhet fér erkdnnande, som
kan bidra till ett effektivt och enhetligt erkdnnande av studieperioder utomlands och utlandska
examina, och att denna enhet ska inga i en central studieadministrativ enhet.

En sadan central enhet kan utveckla enhetliga processer och se till att all relevant information om
erkdannande finns tillganglig for den berdrda personalen. Det ar god praxis att universitets
webbplatser innehaller en sida om erkdnnandeprocesser, med ett flédesschema, en forteckning
over kriterier, en lank till Lissabonkonventionen, punkter om hur laranderesultat kan anvandas,
mallar fér brev om godkdnnande eller avslag till studenterna samt en lank till EAR-manualen.
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Processer
For att sakerstalla att ditt larosate tillampar en rattvis erkdannandepraxis rekommenderar vi att ni

upprattar processer och kriterier for:

kommunikation med s6kande (se kapitel 11, “Transparens och information”),

beddmning av utlandska utbildningar (baserat pa den bedomningsprocess som beskrivs i
delarna Il och Vi denna manual),

processen for att 6verklaga (baserat pa kapitel 10, ”Alternativt erkdnnande och ratten att
overklaga”).

Ditt larosate bor se till att dessa processer och kriterier finns tillgdngliga offentligt.

Informationshantering
Informationshantering — bland annat genom att skapa databaser och organisera

informationskallor — ar en annan férutsattning for rattvisa bedémningar.

Databaser
Vi rekommenderar att ni skapar och anvander foljande databaser (som kan slas ihop till ett enda

system):

En databas over alla tidigare slutgiltiga bedomningar vid ditt larosate. Mojligheten att se
tidigare bedomningar minskar utrymmet for godtycklighet och gor det lattare att skapa
konsekvens i de slutgiltiga bedémningarna vid ditt larosate. Det sparar ocksa mycket tid om
det ar enkelt att anvanda tidigare bedomningar i nya ansokningsarenden.

En databas for verifieringsandamal som omfattar exempel pa inkommande kvalifikationer som
har kontrollerats och konstaterats vara dkta, exempel pa falska dokument, en ordlista ver
vanliga begrepp pa utlidndska sprak (se kapitel 5, ”Akthet”) och exempel p& bluffuniversitet (se
kapitel 4, ”Bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer”). En sadan databas kan
anvandas for att jamféra inkommande kvalifikationer och gora det lattare att avgéra om de ar
akta eller falska.

Kom ihag att databaserna inte bara behdver skapas utan ocksd maste hallas uppdaterade om de

ska vara till nytta. Ett satt att sdkerstalla detta ar att géra dessa databaser till en vasentlig del av

din beddmningsprocess. Tank pa att den personliga integriteten for de s6kande som ingar i

databasen alltid maste skyddas.
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Exempel 12.1 - En effektiv erkéinnandedatabas

En antagningsenhet har utvecklat en skraddarsydd databas med féljande funktioner:

=  Sokande kan lagga in sin ansdkningsblankett och de nédvandiga dokumenten i
databasen via en webbplats.

= E-postmeddelanden skickas fran databasen (automatiskt eller av antagnings-
handlaggaren) till sdkanden om ansdkans status (till exempel mottagnings-
bekraftelse, bekraftelse av att handlingarna ar fullstandiga, meddelande om att
det kravs kompletteringar och slutgiltiga bedémningar).

= Det finns ett standardiserat bedémningsformat med relevanta kriterier (till
exempel kvalitet, niva, omfattning, profil och larandemal) som antagnings-
handlaggaren fyller i och som leder till en slutgiltig bedémning i frdga om
vasentliga skillnader.

= Databasen lagger fram ett forslag till bedomning baserat pa tidigare bedomningar
av jamforbara utbildningar, for att sakerstalla konsekvens.

= Handlaggaren kan ocksa soka i databasen efter tidigare bedémningar genom en
lamplig sokfunktion (med komponenter som land, niva, larosatets namn,
kvalifikationens namn och utbildningsprogrammets namn).

= Databasen visar en lista over ans6kningar som ska beddémas, sorterat pa hand-
laggningstid, som kan anvandas for att dela upp arbetet mellan antagnings-
handlaggarna och 6vervaka att handlaggningstiderna halls.

Det gar att ta ut olika slags styrningsrapporter fran databasen (till exempel antal
bedémningar, genomstromningstid, kvalifikationer per land och sa vidare).

Kallor
Vi rekommenderar att kéllor och hanvisningar organiseras systematiskt, eftersom det kommer att

bidra till effektiviteten i den 6vergripande erkdnnandeprocessen pa ditt ldrosate. Du hittar de
flesta kallor och hanvisningar i del 4, ”Kallor till mer information”.

Kvalitetssakring av erkdannandeprocessen

| EHEA:s Bukarestkommuniké fran 2012 uppmuntrades larosaten och kvalitetssdkringsorgan att se
till att larosatenas erkdnnandeprocesser ska omfattas av intern och extern kvalitetssakring.

Bakgrunden till denna rekommendation ar att vissa lander hdvdar att staten inte kan sakerstalla
att larosatena foljer Lissabonkonventionens principer, eftersom de ar sjalvstandiga.

Fragan kan l6sas genom att erkdnnandeprocesserna ldggs in i de interna kvalitetssakringsmeka-
nismerna och dvervakas av det externa kvalitetssakringsorganet pa ett lampligt satt. Med en sadan
[6sning kan man undvika att féreskriva nationella erkdnnandeprocesser och i stéllet |ata larosatena
sjalva ta fram de lampligaste processerna for att se till att den rattsliga ramen for Lissabon-
konventionen féljs, samtidigt som de kan bevara sitt akademiska oberoende.
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Denna l6sning har fatt stod i den senaste 6versynen av Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring
inom det europeiska omrddet for hégre utbildning (ESG). Enligt standard 1.4 i ESG ska larosatena
”pa ett konsekvent satt [tillampa] fordefinierade och publicerade regler som omfattar hela
studentens studietid” inklusive erkdnnande och antagning. Den tillhérande riktlinjen lyder som
foljer:

“Rdttvist erkénnande av examina for hégre utbildning, studieperioder och reell kompetens,
inklusive erkénnande av icke-formellt och informellt Idrande, dr grundldggande komponenter for
att sdkerstélla studenternas progression i sina studier och fér att frdmja rérligheten.
Andamélsenliga erkiinnandeprocesser dr beroende av:

= qtt ldrosdtets erkdnnandepraxis dr i linfje med principerna i Lissabonkonventionen om
erkénnande av bevis avseende hégre utbildning i Europaregionen,

=  samarbete med andra ldroséiten, kvalitetssékringsorgan och det nationella ENIC-NARIC-
centret i syfte att sdkerstdlla att erkéinnande gérs pa ett likvdrdigt sdtt i hela landet.”

De principer och rekommendationer som beskrivs i denna EAR HEI-manual baseras pa Lissabon-
konventionen och ar allmant accepterade som god praxis och kan darfor anvandas for att inratta
en andamalsenlig intern kvalitetssakringsprocess.

Larosatens erkannandepraxis nationellt

Larosatenas erkdnnandepraxis styrs av hur erkdnnandet organiseras nationellt. Detta brukar vara
faststallt i nationell lagstiftning. En viktig faktor ar hur larosatena samarbetar med det nationella
ENIC-NARIC-kontoret och framfor allt om ENIC-NARIC-kontorets beddmningar ar juridiskt
bindande eller &r rekommendationer®. Generellt kan det uppsta tre typer av situationer:

1. Beslutande modell. ENIC-NARIC-kontoret utfardar bindande slutgiltiga bedémningar. | detta
fall maste larosatet folja ENIC-NARIC:s slutgiltiga bedomning.

2. Radgivande modell: ENIC-NARIC-kontoret ger rekommendationer. | detta fall gor larosatet
slutgiltiga bedémningar, som baseras pa rekommendationen, men inte maste folja den.

3. Modell med metodvagledning: ENIC-NARIC-kontoret beddmer inte utlandska utbildningar,
utan lamnar mer allmdn information om dem. | detta fall gor larosdtet den slutgiltiga
beddmningen. Vissa larosaten kan ocksa begdra bedémningar av utlandska utbildningar fran
en extern bedémningstjanst som inte ar knuten till deras nationella ENIC-NARIC-kontor.

Tre vanliga modeller fér samarbetet mellan ENIC-NARIC-kontor och ldrosdten i erkéinnandebeslut:
Beslutande, radgivande och metodvdégledning.

6 ENIC-NARIC Sverige utfardar rekommendationer och har som uppdrag att ge stdd och information till Iirosdten om
erkdannande bl. a genom NARIC-portal.



Modell 1 Modell 2 Modell 3

[ ENIC NARIC ]

begaran beslut begéran rad

A A
|
|

| 1 ;
sokande [ sékande | [ sokande

ENIC-NARIC:s ENIC-NARIC ENIC-NARIC gor inga
bedomning av resultat dr -radgivning. Lirositet gor bedomningar. Larosatet gor
bindande slutgiltig bedémning slutgiltig bedomning

| vissa fall har larosaten andra fragestallningar an ENIC-NARIC-kontoret. De utvarderingar som
gors av ett ENIC-NARIC-kontor kommer i de flesta fall att vara standardiserade jamforelser
mellan den utlandska utbildningen och den relevanta nationella utbildningen. Dessa brukar
oftast inte fullt ut ta hansyn till kraven for en viss utbildning eller till sékandens specifika
fardigheter eller sakkunskap.

Nar ett larosate gor en slutgiltig bedémning pa grundval av det nationella ENIC-NARIC-kontorets
beddomning far det ocksa ta hansyn till sin egen dmnesspecifika sakkunskap och kdnnedom om
kraven for utbildningen. Detta kan resultera i en slutgiltig bedomning som inte helt och hallet
stammer overens med den ursprungliga beddémningen. Bedémningen kan vara mer eller mindre
fordelaktig an den allmanna bedémningen fran ENIC-NARIC-kontoret. S3 lange larosatenas
bedémning ar i linje med Lissabonkonventionen och kan motiveras kommer den typen av
avvikelser inte att vara nagot problem. Det ar dock viktigt att larosdatena och ENIC-NARIC-kontoret
forstar och respekterar varandras roller och har en tydlig fordelning av arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. Det bor ocksa framga tydligt for de s6kande vilken organisation de bor vianda sig
till med fragor om bedémningen och till vilket organ de kan dverklaga en slutgiltig bedémning.

Det ar god praxis att larosaten och ENIC-NARIC-kontor kommunicerar med varandra om
problematiska erkdannandedrenden och aterkopplaridrenden déar de gor olika bedomningar. ENIC-
NARIC-kontoret kan sedan utgad fran den aterkopplingen for att se 6ver sin bedémningspraxis i
fraga om vissa utbildningar eller hégre utbildningssystem, och anpassa sina bedomningar efter
det.

De foljande exemplen visar de olika perspektiv som antagningshandlaggare och ENIC-NARIC-
kontoret i ett land kan ha.

Exempel 12.2 — Akademiskt innehall jamfort med ldrandemdl

En sokande fran land A med en kandidatexamen i sociologi anséker om att bli antagen
till en masterutbildning i sociologi i land B.
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Antagningshandlaggaren vid larosatet i land B har kontaktat ENIC-NARIC-kontoret och
fatt en bedémning som visar att det finns en vasentlig skillnad nar det galler profilen.
Detta eftersom kvalifikationen innehaller ett betydande antal podng som ligger
utanfor huvudamnet. Handlaggaren har ocksa radgjort med de anstéllda pa institu-
tionen for sociologi, som menar att sokanden ar kvalificerad for masterutbildningen.
Orsaken ar att de kanner till kandidatexamen fran land A och konstaterar att de poang
som kommer fran andra @mnen ar relevanta som forberedelse for avancerade studier
i sociologi.

Handlaggaren bestammer sig for att godta bedémningen fran institutionen for socio-
logi, eftersom den ar mer direkt baserad pa laranderesultaten for utbildningen. Darfor
utesluter handlaggaren en eventuell vasentlig skillnad i profilen. Handlaggaren
informerar ENIC-NARIC-kontoret om sina skal for att erkdanna kandidatexamen och for
att anvanda sin beslutanderatt.

Exempel 12.3 — ENIC-NARIC-rddgivning

En s6kande fran land X ansoker till en masterutbildning i teknik i land Y. S6kanden fran
land X har en examen fran en utbildning vid ett universitet med yrkesinriktning, inte
forskning.

Det mottagande larosatet i land Y &r ett universitet med inriktning pa forskning.
Antagningshandlaggaren har kontaktat det nationella ENIC-NARIC-kontoret som har
rekommenderat ett villkorat erkdannande. Radet baseras pa att det har genomforts
utbildningsreformer i land X som har gjort det mojligt for studenter att ga over fran
den mer yrkesinriktade sektorn inom den hégre utbildningen till ldrosaten med
inriktning pa forskning. Villkoret for erkdnnandet baseras pa profilen fér den
yrkesinriktade kandidatexamen. Sokanden maste ga en obligatorisk kurs i
forskningsmetodik innan antagningen till masterutbildningen.

Nar handlaggaren kontaktar fakulteten for teknik kommer det fram flera motstridiga
asikter. Nagra av de anstallda anser att det gar bra att ta emot en sékande fran en
yrkesinriktad hogskola, medan andra ar starkt emot. Handlaggaren bestammer sig for
att godta ENIC-NARIC-kontorets rad om att bevilja ett villkorat erkannande, eftersom
det beslutet ar i linje med Lissabonkonventionen och ger den sékande en rattvis
mojlighet att lyckas.

Antagning: erkannande jamfért med urval

Erkdnnande och urval ar tva olika, men ibland relaterade @mnen. De kan Overlappa varandra,
eftersom de ar en integrerad del i samma process. Bada ar steg i antagningen av kandidater med
utlandsk utbildningsbakgrund. Men medan erkdnnandet ar inriktat pa att avgéra om sokandens
utbildning racker for att fa tilltrade till programmet, ar urvalet inriktat pa andra, ytterligare krav
som stalls pa de potentiella studenterna.

Det finns manga typer av antagningssystem som anvands i olika lander. De kan vara 6ppna eller
selektiva, centraliserade eller sa administreras de pa fakultetsniva. Olika antagningssystem kan

anvandas i samma land eller till och med pa samma universitet. | vilken omfattning ett larosate
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kan faststdlla sina egna antagningskrav beror ocksd pa det nationella sammanhanget.
Antagningskrav kan darfor faststallas i forvag pa nationell niva. Alla kandidater kanske till exempel
maste gora ett centralt intrddesprov. | andra fall kanske larosaten ar fria att valja kandidater pa ett
mer flexibelt satt. Vissa lander kan ha inslag av bada l6sningarna, beroende pa utbildning och/eller
finansieringskalla.

Oavsett vilket antagningssystem som anvands finns det gemensamma steg som brukar inga i

processen.

Erkdnnande i samband med antagning

Under antagningsprocessen faststalls en sdkandes behorighet till specifika utbildningar och/eller
typer av utbildningar baserat pa s6kandens akademiska betyg. Erkannande for antagningsandamal
omfattar féljande:

1. "Grundlaggande behorighet”, som avgér om sdkanden har de kvalifikationer som kravs for att
fa tilltrade till program pa en viss niva (till exempel ett program som ger tilltrade till
kandidatutbildningar).

2. "Sarskild behorighet”, som avgér om sékanden uppfyller sarskilda antagningskrav, till exempel
en viss utbildningsprofil, kompetens inom vissa amnen eller grupper avdmnen, om sadana har
faststallts av det antagande larosatet (till exempel en kombination av @mnen som ger tilltrade
till en kandidatutbildning inom medicin).

Om det gors en slutgiltig positiv bedomning och sékanden uppfyller andra behdrighetskrav, till
exempel sprakkunskaper:

1. blir sdkanden antagen till utbildningen i ett 6ppet antagningssystem, eller
2. fartillstand att delta i en urvalsbaserad antagningsprocess.

| ett Oppet antagningssystem overlappar behérighet och antagning varandra, eftersom alla
behoriga skande kommer att antas. Det finns dock dven urvalsbaserade antagningssystem. Urval
(till exempel med begransat tilltrade) kan inga i systemet som helhet eller enbart anvandas nar det
finns fler sokande an studieplatser i en viss utbildning.

Under urvalsprocessen rangordnas alla behoriga sokande enligt vissa kriterier och sedan gors ett
urval av ett begransat antal studenter som antas till en viss utbildning. Urvalskriterierna kan variera
beroende pa laroséatets praxis och kan omfatta saval utbildningsrelaterade som andra kriterier, till
exempel genomsnittsbetyg se kapitel 8, “Betyg, ackumulering och tillgodordknande”), urvalsprov,
personrelaterade kriterier (motivationsbrev, referenser, interjuver och sa vidare), som
forutsattningar for att bli antagen.

Rekommendationer

1. Erk@nnande- och urvalspolicy

Larosatena bor utveckla en standardiserad integrerad antagningspolicy, som omfattar rattvisa
och icke-diskriminerande erkannande- och urvalsprocesser och kriterier. Policyn ska ocksa
beskriva de olika stegen i antagningsprocessen, deras resultat, 6verklagandeprocesser och sa
vidare. De godkdnda erkdnnandeprocesserna och kriterierna ska ta hansyn till Lissabon-
konventionen, dess tilligg och denna manual. Antagningsprocessen ska finnas tillgdnglig
offentligt och tillampas konsekvent (se kapitel 11, “Transparens och information”).
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Lirosdtena bor vara medvetna om skillnaden mellan erkdnnande/behérighet och urval. Det

bor avspeglas i antagningspolicyn och tillampningen av den:

a. Den generella antagningspolicyn och urvalskriterierna kan variera kraftigt mellan olika
larosaten och inom fakulteter pa samma laroséte, beroende pa den institutionella policyn
och det nationella sammanhanget, men processerna och kriterierna for erkannande,
som baseras pa principerna om rattvist erkdnnande, bor tillimpas konsekvent pa
institutionell och nationell niva.

b. Under en urvalsprocess kan ldrosdtena ta hansyn, inte bara till akademiska betyg,
utan aven till andra sammanhangsbaserade faktorer som personliga egenskaper, sprak-
kunskaper och i vissa fall aven medborgarskap. Den slutgiltiga bedémningen far dock inte
paverkas av omstandigheter som inte ror sokandens akademiska kvalifikation.

Exempel 12.4 — Goér skillnad mellan erkdnnande/behérighets- och urvalsbeslut

En sokande ansoker till en utbildning i statsvetenskap vid bade larosate A och larosate
B i samma land, med samma allmanna tilltrddeskrav. Larosdte A, som har ett 6ppet
antagningssystem, fattar ett positivt antagningsbeslut. Larosate B, som valjer sokande
baserat pa deras genomsnittliga betyg, fattar ett negativt antagningsbeslut. Bada
larosatena goér dock samma slutgiltiga bedomning eftersom bada larosatena har
likande tilltradeskrav och foljer praxis for rattvist erkdannande. Vid larosate A innebar
den slutgiltiga positiva bedomningen en garanterad antagning, vid larosate B innebar
den ett garanterat tilltrade till urvalsprocessen.

2. Erkannande- och urvalspraxis

Vi rekommenderar att larosatena vidtar foljande atgarder nar det géller erkdnnande och
urval inom ramen fér antagningsprocessen:

a. Faststédll sokandens grundlaggande behérighet.
Faststall om sékanden uppfyller de sarskilda kraven (sarskild behorighet).

c. Anta den behoriga sokanden eller vélj ett begrdansat antal sékande fran gruppen av
behoriga sokande till antagning.

Larosatena bor vara flexibla nar det galler att avgéra och beddma tilltraddeskrav och urvalskriterier

for sokande med utlandska utbildningar och bor ta hansyn till skillnaderna i nationella utbildnings-
system. Larosatena bor inte stalla krav som &r svara eller oméjliga att uppfylla.

Exempel 12.5 — Ta hdinsyn till olika nationella sammanhang

I land A, som har centraliserade nationella slutprov efter gymnasiet, stalls sarskilda
krav pa behorighet till kandidatutbildningar i medicin, som innebar att urvalet baseras
pa resultaten fran slutproven i biologi, kemi och matematik. En sékande som har ett
gymnasiebetyg utfardat i land B, dar det inte finns nagra centraliserade slutprov,
ansoker till utbildningen. Sokanden har gatt de kurser som kravs inom ramen for ett
kvalitetssdakrat gymnasieprogram och betygen i varje &mne framgar av slutbetyget.
Det antagande larosatet ska ta hansyn till att sokanden inte hade majlighet att géra
slutprov i land B och bor ta hansyn till de betyg som har uppnatts i de nédvandiga

amnena i stallet for provresultatet.




Larosatena bor lamna tydlig och transparent information om tilltradeskrav och urvalskriterier. Vi
rekommenderar att larosatet nar sa ar mojligt faststaller och offentliggér behorighetskriterier per
ursprungsland for sokande. Pa sa satt kan varje sokande pa férhand bedéma sina méjligheter att
lyckas och slipper ha felaktiga férvantningar.

Exempel 12.6 — Lémna information om behérighetskrav per land ndr sa dr méjligt
Nedan foljer exempel pa information om allmanna behorighetskrav per land:

= Universitetet i Calgary information for internationella sokande till grundlaggande
utbildningar.

En slutgiltig positiv beddmning innebar inte alltid att en sdkande blir antagen till en utbildning,
men vi reckommenderar ocksa att en slutgiltig negativ bedomning inte alltid ska innebéra ett avslag
pa en ansokan, eftersom larosdtena ocksa kan Gvervaga att bevilja tilltrdde baserat pa andra
prestationer genom att ta hansyn till formellt och informellt [arande och validera reell kompetens
(se kapitel 17, "Kvalifikationer efter flexibla utbildningsvagar”). Vid ett negativt antagningsbeslut
maste sokanden tydligt informeras om resultatet av de olika stegen i antagningsprocessen, skalen
till att ansdkan avslogs samt vid vilket steg detta skedde. Detta ger s6kanden en rattvis mojlighet
att fatta ett informerat beslut om ett éverklagande.

Exempel 12.7 — Ta héinsyn till icke-formellt eller informelit Iéirande

Behorighetskrav for kandidatutbildningar vid Malmé universitet, dar det finns

mojlighet att fa reell kompetens erkdnd om man inte uppfyller de formella
behorighetskraven.
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DEL IV

Kallor till mer information

Del IV i manualen innehaller de kéillor som kan anvandas i bedémningsprocessen. Har diskuterar
vi hur och var du hittar tillforlitliga informationskéallor och vi gar framfor allt igenom bilagan
till examensbevis (Diploma Supplement) och kvalifikationsramverk som anvandbara kallor till

mer information.
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13. Hur hittar och anvander jag
information?

Sammanfattning

| detta kapitel hittar du anvandbara informationskallor fér bedémning av utlandska utbildningar
och riktlinjer om hur du kan anvdanda dem.

Flodesschema

Kapitel 13 — Hur hittar och anvéander jag information?

il — Amding] i B e [ Kvalifikation/titel/examen
dokumentationen fran
det utfardande larosatet C B

C Kursplan/lérande resultat )

( Podng- och betygssystem

Tillracklig
information om
kvalifikationen?

2 —Sok ytterligare

Nej » information internet

1Ja
3—Dubbelkontrollera
informationen om
lsrosatets/utbildningens
status

l

4 — Kontakta behoriga
myndigheter (ENIC- NARIC,
utbildnings- ministeriet,
ackrediteringsorganisationen)

Tillracklig
information for

_ Nej —
bedémning?

Ja

C Fortsatt bedomningen )4

Inledning

For att kunna bedéma en utlandsk utbildning korrekt behdver du faststdlla det utfardande
larosatets status, verifiera att de handlingar som lamnats in av skanden ar dkta och beddéma
utbildningen i sig, det vill sdga kontrollera programniva, omfattning, tilltrade till fortsatta studier,
utbildningens profil och laranderesultat.

For detta behdver du relevant, korrekt och tillforlitlig information om alla dessa delar. Du kan
hitta denna information pa féljande stéllen:

86



Dokumentation fran det utfardande ldrosatet

Kvalifikation.

Utlatande/intyg utfardat som ett tillfalligt bevis pa en slutférd utbildning (nar den faktiska
kvalifikationen utfardas senare).

Amnesfdrteckning.

Bilaga till examensbevis (Diploma Supplement) (se kapitel 14).

Utbildningsprogrammets profil (om den finns tillganglig).

Larosatets webbplats.

Nationella officiella kallor

Utbildningsministeriets webbplats.

Officiella nationella publikationer om utbildningssystemet.

Webbplatser fér ackrediterings-/kvalitetssakringsorgan.

Webbplatser for nationella sammanslutningar, ackrediterings-/kvalitetssakringsorgan.
Det nationella ENIC-NARIC-kontorets webbplats.
NARIC Portal https://www.uhr.se/naricportal/ (Gversattarens anmarkning).

Internationella officiella kallor
Webbplatser fér natverk for bedémningar av utlandsk utbildning, till exempel ENIC-
NARIC-natverket, lank: http://www.enic-naric.net/

Webbplatser for internationella organisationer, till exempel

Unesco Lank: www.uis.unesco.org

Publikationer med information om de nationella utbildningssystemen eller ackrediterings-
och erkdnnandesystemen.

Rekommendationer

1.

Anvand forst den dokumentation som getts ut av det utfardande larosatet.
Den dokumentation som sékanden har lamnat in kan ge dig information om:
= den utfardade kvalifikationen (inklusive examen eller titel),

= |3rosatets status,

= kursplanen,

= poadngsystemet,

= betygssystemet,

= tilltrade till fortsatt utbildning enligt den utfardade kvalifikationen,

= |dranderesultat,

= beskrivning av utbildningssystemet.
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Exempel 13.1 — Information fran ldrosdtet: bilagan till examensbeviset

En sdokande ansoker till en masterutbildning. Antagningshandlaggaren vill veta om
studentens utbildning ger tilltrade till masterutbildningar i det land dar kvalifikationen
utfardades. Den dokumentation som sdkanden har ldmnat in omfattar en bilaga till
examensbeviset. Enligt punkt 5.1 i bilagan till examensbeviset ger kvalifikationen
allman behorighet for utbildning pa avancerad niva, daribland masterutbildningar.
Handlaggaren bestammer sig for att lita pa denna information, efter att ha kontroll-
erat larosatets status.

Frivilligt: soka efter information som saknas.

Om det saknas avgdrande information om sokandens utbildning (enligt kraven i din
antagningsprocess), ska du uppmana sdkanden att lamna in den information som saknas. Om
ansokningshandlingarna ar kompletta rent tekniskt, men du behéver mer information om
vissa delar av utbildningen sa kan du forsoka hitta informationen sjalv, oftast pa webbplatsen
for det utfardande larosatet. Fordelen med att géra sokningar pa internet ar att du ocksa kan
gora vissa kontroller av den information som har lamnats av s6kanden och av larosatet.

Exempel 13.2 — S6ka ytterligare information

Antagningshandlaggaren har analyserat den dokumentation som soékanden har
lamnat in, men kan inte avgora vilka larandemal som har uppnatts. Det kravs
ytterligare information for att avgéra om sékanden kan antas till masterutbildningen.
Webbplatsen for det utfardande ldrosdtet innehaller detaljerade uppgifter om
utbildningen, vilket hjalper handlaggaren att avgéra om de uppnadda larandemalen
ar tillrdckliga for att anta sokanden till utbildningen.

Dubbelkontrollera den information om ldrosatets/utbildningens eller utbildningsystemets
status som larosatet har lamnat mot andra offentliga kallor.

Bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer [amnar till exempel information i den
dokumentation som de utfdrdar som kan tyda pa att larosatet ar legitimt (Ias mer i kapitel 4,
"Bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer”).

Darfor rekommenderar vi att du:

a. Kontrollerar de nationella officiella kallorna.

Utbildningsministeriet och ackrediterings-/kvalitetssakringsorgan ar mycket tillforlitliga
kallor dar du kan bekrafta ett larosates status och i de flesta fall hitta allman information
om utbildningssystemet, inbegripet en forteckning 6ver erkanda larosaten.
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Exempel 13.3 — Kontrollera information om utbildningssystemet mot nationella
officiella kdillor

En sokande som ansoker till en doktorandutbildning lamnar in en masterexamen och
en amnesforteckning. Ett av antagningskraven ar att sokanden maste ha fatt goda
betyg. Efter en grundlig analys av de inlamnade dokumenten ar det fortfarande oklart
var utbildningen kan placeras i det nationella utbildningssystemet och hur studentens
genomsnittsbetyg ska tolkas. Ett svar pa dessa fragor finns pa utbildningsministeriets
webbplats, dar en detaljerad beskrivning av utbildningssystemet och en forklaring av
betygsskalan har publicerats.

b. Kontrollerar de internationella officiella informationskallorna.

De ar anvandbara kallor dar du kan bekrafta status for ett ldrosdte och hitta allman
information om utbildningssystemet. | internationella databaser eller publikationer kan
du hitta information om utbildningssystem och/eller férteckningar 6ver erkdnda larosaten

fran manga lander.

Exempel 13.4 - Kontrollera information om utbildningssystemet mot internationella
officiella kéillor

En antagningshandlaggare behandlar en ansokan till en kandidatutbildning med ett
utlandskt intyg. Handlaggaren kanner inte till utbildningssystemet i utbildningslandet.
Den enda nationella informationen pa utbildningsministeriets webbplats finns pa
originalspraket, som inte ar ett utbrett sprak.

Handlaggaren soker i officiella internationella kallor till information (se nedan) och
hittar anvandbar information som gor det lattare att fatta ratt beslut.

c. Alltid ser till att informationskallan ar officiell och ger en korrekt beskrivning av den
tidsperiod (som kan ligga nara eller langre tillbaka i tiden) da kvalifikationen utfardades,
eftersom utbildningssystem och larosatens status kan forandras.

Forsok ocksa att kontrollera om forfattaren eller den organisation som ansvarar for
publikationen har lamplig sakkunskap inom omradet.

Tank pa att information pa internet om utbildningssystem och erkdnda larosdten och
utbildningar bara kan anses vara korrekt for pagaende studier eller nyligen avslutade
studier. Om du bedémer en dldre examen kan du behdva konsultera andra kallor. Om du
anvander publikationer (pa papper eller elektroniska) ska du kontrollera om de avser det
datum nér kvalifikationen utfardades.

4, Om du inte kan hitta den information du behover i de tillgangliga kallorna ska du
kontakta den behoriga myndigheten i ett visst land, till exempel ENIC-NARIC-
kontoret,utbildningsministeriet, ackrediteringsorganisationen eller/och det utfardande
larosatet.

| forekommande fall kan du ocksa kontakta ENIC-NARIC-kontoret i ditt eget land, for
att fa hjalp.
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Exempel 13.5 — Uppriditthdlla en férteckning éver tillforlitliga kontakter

Det ar god praxis att samla kontaktuppgifter for alla relevanta och tillforlitliga
kontakter och deras organisationer, sorterat pa land och typ av information som
[amnas, i ett enkelt sokbart dokument som finns tillgangligt for alla dina kolleger vid
antagningsenheten. Detta dokument boér uppdateras varje gang det sker en
forandring i kontaktinformationen och nya kontakter bor laggas till sa snart de har
etablerats.

Kallor och hanvisningar

Webbplatser for regionala erkannandenatverk
= ENIC-NARIC-natverken. Lank: http://www.enic-naric.net/
= Natverk for erkdnnande av hogre utbildning i Asien och Stillahavsomradet. Lank: http://www.aniccw.net

Publikationer med information om nationella utbildningssystem

Global inriktning
= Unesco har tva portaler:

O Portal till erkdnda larosaten. Lank: www.unesco.org

0 Landfakta. Lank: http://www.ibe.unesco.org/en/worldwide.html
= International Association of Universities (IAU) har tva portaler:
O Databas 6ver hogre utbildningssystem varlden over.Lank: https://iau-aiu.net/World-
Higher-Education-Database-WHED
O Forteckning 6ver varldens universitet. Lank: http://www.whed.net/home.php

=  World Education Services (WES) i Kanada publicerar World Education Profiles. Landprofilerna
innehaller information om alla utbildningsnivaer och betygssystem for utvalda lander. Lank:
www.wes.org/ca/wedb/ecountrylist.htm

=  Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN)

= BedO0mningar av hogskolekvalifikationer, kvalifikationer for tilltrade och information om
betygssystem fran en mangd lander, for antagning till hogre utbildning i Tyskland. Information
om erkdnda larosaten. All information ar pa tyska. Lank: www.anabin.kmk.org

= NUFFIC:s landsmoduler. Information om utbildningssystem i mer &n 60 lander.
Landsmodulerna innehaller exempel pd dokument och bedémningsriktlinjer jamfort med
nederldndska utbildningar. Lank: www.epnuffic.nl/en/diploma- recognition

= Quality and Qualifications Ireland (QQl): International Qualifications Database. Rdd om hur ett
antal utlandska utbildningar kan jamfdéras med irlandska utbildningar.
Lank: http://www.qqi.ie/Articles/Pages/Qualifications-Recognition.aspx

Brittiska NARIC-kontorets International Comparisons. Innehaller information om utbildnings-
system, betygssystem och jamforelser i forhallande till brittiska kvalifikationer fér en mangd
lander. Den innehaller ocksa grafiska presentationer av utbildningssystemet i varje land. Det
kravs en prenumeration. Lds mer pa_www.naric.org.uk (avgiftsbaserad)

=  NOOSR Country Education Profiles. Innehaller grundlig information om utbildningssystem i
mer dn 100 lander och beddmningsriktlinjer jamfort med australiska utbildningar. Det kravs
en prenumeration. Lank: https://internationaleducation.gov.au/Services-And-Resources/
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Med inriktning pa Europa
= Eurydices Eurypedia, den europeiska encyklopedin 6ver nationella utbildningssystem,

innehaller information om utbildningssystem och utbildningsreformer i Europa. Webbplatsen
omfattar 38 europeiska utbildningssystem.
Lank: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/national-description_en

Med inriktning pa Latinamerika
= Organisation de Estados Iberoamericanos, information om utbildningssystem i Latinamerika-

regionen.
Lank: www.oei.es/quipu

Webbplatser med information om nationella ackrediterings-/kvalitets-

sakringsorgan och organisationer

= International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) ger en
overblick 6ver kvalitetssdkringsnatverk i hela varlden. Det gar att anvianda medlems-
forteckningarna for dessa natverk for att hitta nationella ackrediterings-/kvalitets-
sakringsorganisationer. Lank: http://www.inqaahe.org/members

= ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)

Lank: http://enga.eu/

= European Quality Assurance Register for Higher Education har en databas &ver kvalitets-
sakringsorgan i Europa. Lank: https://www.egar.eu/

= Qrossroads. Databas med kvalifikationer fran kvalitetssakrade och ackrediterade utbildningar
och ldrosdten i Europaregionen. Informationen kommer fran kvalitetssakrings- och ackredi-
teringsorganisationer. Lank: www.qrossroads.eu

Andra resurser

= Internet Archives/Wayback Machine: Har kan du hitta arkiverade webbplatser om du behéver
information om &ldre kvalifikationer, utbildningsprogram och sa vidare. Vad som finns
tillgangligt beror forstas pa om webbplatsen du sdker har arkiverats eller inte, men detta kan
anda vara ett mycket anvandbart verktyg.
Lank: http://archive.org/web
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14. Bilaga till examensbevis (och andra
kallor till mer information)

Sammanfattning

| detta kapitel gar vi igenom bilagan till examensbevis (Diploma Supplement) som &r ett verktyg
for att underlatta erkdnnande av utlandsk utbildning och ger riktlinjer for hur den kan anvandas

(tillsammans med andra liknande kallor till mer information).

Flodesschema

Kapitel 14 — Bilaga till examensbevis (och andra kallor till mer information)

Att bilaga till examens-
bevis (DS) saknas ar
inte skal for att neka

erkdnnande

1l — i Qe @ 2 — Anvand annan

bilaga till examens- Nej information (t.ex.
beviset? dmnesforteckning)
Ja

3 —Kontrollera den

viktigaste Avsnitt 3: Kvalifikationens

. ; . . - — niva och hanvisning till
informationen i DS Avsnitt 2: identifiera referensramar fgr
kvalifikationen kvalifikationer
4— Anvéind DS for olika 4 A e
aspekter av > P
erkannandeprocessen v ( utbildningssystem )
. Avsnitt 4:Innehall, Avsnitt 6: Ytterligare
Nej resultat, larande- information
resultat
5 —Finns DS Be om en 6versattning
pé ett utbrett sprak? - > som vanligt

Oven/ag om DS
kan anvdndas i stallet ( Fortsatt beddmningen )
for viktiga dokument

Inledning

En bilaga till examensbevis ar ett dokument som beskriver hogskolekvalifikationen och det
utbildningssystem som kvalifikationen tillhor. Det ar ett verktyg for att skapa transparens och ar
avsett att gora det lattare att forstd och erkdnna kvalifikationer. Bilagan till examensbevis
betraktas som en av de viktigaste kallorna till information om kvalifikationen och det system som

den har utfardats inom.



Bilagan till examensbevis utfardas automatiskt eller pa begaran av larosaten i det europeiska
omradet for hdgre utbildning?. Alla parter i Bolognaprocessen utfardar dock inte ndgon bilaga till
examensbevis.

Bilagan till examensbevis atféljer kvalifikationen och bor omfatta en amnesforteckning med de
kurser och andra komponenter i utbildningen som har slutférts (se nedan).

En annan kalla till mer information med liknande syfte som bilagan till examensbevis ar bilagan till
yrkesexamen (Certificate Supplement), som anvands i EHEA-landerna for att lamna information
om yrkesutbildningar. | lander som inte ingar i EHEA kan larosatena ocksa utfarda extra dokument
tillsammans med kvalifikationen for att fortydliga vad utbildningen innebar.

Rekommendationer

1. Begar att fa in bilagan till examensbevis fran sdkande vars kvalifikationer har utfardats av
larosaten i EHEA.

Du bor inte begara att fa in nagon bilaga till examensbevis fran sokande med kvalifikationer
som har utfardats utanfor EHEA eller som har utfardats innan bilagan inférdes i deras land,
eftersom de i sddana fall inte har nagon bilaga att lamna in. Tank ocksa pa att avsaknad av en
bilaga till examensbevis inte ar skal for att neka erkdnnande.

Exempel 14.1 — Begdira in en bilaga till examensbevis fran en sékande

En antagningshandldggare tar emot ansokningar fran tva sokande med kvalifikationer
som har utfardats av samma larosdte samma ar. Sokande A har bifogat en kopia av
bilagan till examensbeviset i sin ansdkan, men det har inte sokande B gjort.
Handlaggaren skickar ett e-postmeddelande till skande B och ber denne lamnain en
kopia av bilagan till examensbeviset. Sokande B svarar att bilagan har forsvunnit och
att larosatet inte kommer att utfidrda nagon ny bilaga. Handlaggaren kontaktar
larosatet och far veta att sokande B verkligen har fatt kvalifikationen och att larosatet
inte lamnar ut fler kopior av bilagan till examensbeviset. Handlaggaren fortsatter att
utvardera de bada s6kandes kvalifikationer.

2. Om det inte finns nagon tillgdnglig bilaga till examensbeviset ska du anvanda all 6vrig infor-

mation som foljer med kvalifikationen.

Manga larosaten utfardar kompletterande dokumentation med information som atminstone
delvis liknar den som finns i bilagan till examensbeviset. Det kan till exempel handla om
utbildningsprofiler, &mnesforteckningar eller dokumentation om examensprov for varje amne
som har studerats (till exempel poadngbok, examinationsregister och sa vidare). Nar den
utlandska utbildningen bedéms ska informationen i denna typ av handlingar behandlas pa
samma satt som samma slags information i bilagan till examensbeviset.

2 Héar kan du se vilka lander som ingar i EHEA: www.ehea.org
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Exempel 14.2 — Andra kdillor till mer information

En antagningshandlaggare tar emot en ansdkan fran ett land utanfér EHEA. Ut6ver de
obligatoriska dokumenten innehaller ansokan ett dokument som har utfardats av
larosatet och som innehaller information om:

= |drosatets uppdrag,

= malen for programmet,

= mojligheter till fortsatta studier,

= utexaminerades anstallningsbarhet.

Efter att ha kontrollerat dokumentens dkthet och dven larosatets och utbildningens
status anvander handlaggaren informationen i den ytterligare dokumentationen for

att skapa sig en battre bild av utbildningsprofilen och ldrandemalen och sedan
anvanda det i erkdnnandeprocessen.

Anvand bilagan till examensbeviset som en sekundar kalla och kontrollera viktig information.

Tank pa att det faktum att det finns en bilaga till examensbeviset inte dr en garanti for
larosatets status, dess utmarkelser eller for att det ar erkdnt som en del av ett nationellt hogre
utbildningssystem. Aven om bilagan till examensbeviset innehéller den typen av information
bor du gora foljande:

a. Anvand andra kallor for att gora en noggrann kontroll av larosatets status och om examen
ar erkand i det utfardande landet (se kapitel 3, ”Ackreditering och kvalitetssakring”).

b. Kontrollera om namnet pa den person som har fatt examen dr samma som anges i bilagan
till examensbeviset. | vissa utbildningssystem har kvalifikationer ett nummer som ocksa
anges i bilagan till examensbeviset. Du bor kontrollera att dessa nummer stammer
overens. Om du hittar nagra avvikelser bor du fortsatta bedémningen och anvdnda de
processer som beskrivs i kapitel 5, ”Akthet”.

Exempel 14.3 — Kontrollera en bilaga till examensbevis

En s6kande lamnar in en kvalifikation fran land E tillsammans med en val strukturerad
bilaga till examensbeviset som innehaller tydlig information om larosatets och
utbildningens status. Enligt denna information ar larosatet erkant av utbildnings-
ministeriet i land E och utbildningen har nyligen ackrediterats fér en period pa sex ar
av land E:s nationella ackrediteringsorganisation.

Antagningshandlaggaren kontrollerar denna information pa webbplatserna for land
E:s utbildningsministerium och nationella ackrediteringsorganisation, men kan inte
hitta larosatet eller utbildningen i nagon av de férteckningar som utbildnings-
ministeriet och ackrediteringsorganisationen tillhandahaller. Darfor kontaktar hand-
laggaren det nationella kontoret for information om erkannande i land E. Fran dessa
kallor far handlaggaren veta att kvalifikationen har utfardats av ett bluffuniversitet
som har specialiserat sig pa att sdlja falska kvalifikationer tillsammans med
fortroendeingivande, men falska bilagor till examensbevis. Darfor avslas ansékan.
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Om det finns en bilaga till examensbeviset bér du anvanda informationen i den for olika
delar av erkdnnandeprocessen.

Bilagan ger dig en strukturerad 6verblick 6ver information som ar relevant for bedémningen
och erkdnnandeprocessen, i ett enda dokument. Féljande avsnitt och underavsnitt i bilagan
till examensbevis ar sarskilt anvandbara for att fa information:

a. Avsnitt 2. Information som identifierar kvalifikationen, framfor allt féljande punkter:
0 2.1 Kvalifikationens namn och i férekommande fall den titel som kvalifikationen
ger (pa originalsprak).
O 2.2 Det utfardande larosatets namn och status.
Las mer om detta i kapitel 3, ”“Ackreditering och kvalitetssakring”.
O 2.4 Namn och status for det ldrosate som administrerar utbildningen (om det &r
ett annat larosate an det som anges i punkt 2.3).

Detta ar sarskilt viktigt nar det larosate som har utfardat kvalifikationen inte ar
samma larosate som administrerar utbildningen, till exempel nér det ar fraga om
en gemensam eller transnationell utbildning. Lds mer om detta i kapitel 19,
"Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram”.

b. Avsnitt 3. Information om utbildningens niva och hanvisning till nationella och
internationella kvalifikationsramverk.

Den kan anvandas for att satta in den utlandska utbildningen i sitt nationella sammanhang
och sedan jamfora den med en utbildning i vardlandet. Lds mer om detta i kapitel 15,
"Kvalifikationsramverk”.

c. Avsnitt 4 och framfor allt punkt 4.2. Information om innehallet och uppnadda resultat,
med fokus pa ldranderesultat.

Nar laranderesultaten ar tydligt dokumenterade bor de beaktas i bedémningarna och
erkdnnandet bor baseras pa en jamforelse av laranderesultat och kompetens. Lds mer om
detta i kapitel 7, ”Laranderesultat”.

d. Avsnitt 6. Ovriga upplysningar. Detta avsnitt bér anvandas fran fall till fall.
e. Auvsnitt 8. Information om det nationella hégre utbildningssystemet.

| detta avsnitt hittar du information om det hogre utbildningssystemet: dess krav for
grundlaggande behdrighet, kvalifikationsramverk (i férekommande fall), typer av laro-
saten och kvalitetssakrings- eller ackrediteringssystemet.

Om bilagan till examensbeviset dr pa ett utbrett sprak boér du 6vervidga om det kan
anvandas i stallet for 6versattningar av viktiga dokument.

Informationen i bilagan till examensbeviset bér vara pa det sprak som anvands i det
utfardande landet och i ett annat utbrett sprak (oftast engelska). For sprak dar du normalt sett
skulle begédra en vidimerad Oversattning av viktiga dokument kan du 6vervaga att anvanda den
Oversatta informationen i bilagan till examensbeviset. Pa sa satt slipper sokanden betala for
en Oversattning och erkdnnandeprocessen gar snabbare.
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Exempel 14.4 — Anvéinda bilagan till examensbevis

En antagningshandldggare far in en svar ansokan fran X, ett land som handlaggaren
har mycket lite erfarenhet av. Kvalifikationen omfattar en gemensam utbildning som
erbjuds av tva olika typer av institut i land X, med en ackreditering av en liten privat
organisation. Den examen som har utfardats kallas varken kandidat- eller master-
examen (eller nagon variation av de beteckningarna som ar enkel att forsta).
Antagningshandlaggaren forstar inte de poang- och betygssystem som har anvands.

| stallet for att skicka ett langt och komplicerat e-postmeddelande med en mangd
fragor till det nationella kontoret for information om erkdnnande i land X, gar
handlaggaren stegvis igenom de relevanta delarna av bilagan till examensbeviset
(som har lamnat sin tillsammans med ansokan). Bilagan till examensbeviset innehaller
tydlig information om hur den gemensamma utbildningen har organiserats, ackre-
diteringssystemet och de organisationer som ingar, kvalifikationens niva och larande-
mal enligt de nationella och europeiska kvalifikationsramverken samt om utbildnings-
systemet (inbegripet poang och betyg). Dessutom anges kallor dar informationen kan
kontrolleras. Pa nagra minuter har antagningshandlaggaren fatt all information som
behovs for att fylla i det som saknas och kan nu goéra de kontroller som kravs och
sedan gora sin bedomning.

Exempel 14.5 — Godta éversatt information fran en bilaga till examensbevis

En antagningshandlaggare tar emot en kvalifikation pa ett sprak for vilket det
vanligtvis krdvs en vidimerad oversattning enligt erkdannandeprocessen hos det
beroérda larosatet. Ansokningshandlingarna ar sa gott som kompletta, men den
officiella forteckningen 6ver de d@mnen som har studerats (och som ingar i den
utfardade kvalifikationen) finns bara pa det nationella spraket. Ansodknings-
handlingarna omfattar ocksa en engelsksprakig bilaga till examensbeviset, med en
amnesforteckning. Eftersom det inte rader nagra tvivel om att kvalifikationen ar akta
bestammer sig handlaggaren for att anvanda denna dversatta amnesforteckning fran
bilagan till examensbeviset, utan att begdra att sokanden ska lamna in nagon
vidimerad oversattning av den officiella amnesforteckningen.

Kallor och hanvisningar

= Mall fér bilaga till examensbevis, Europeiska kommissionens webbplats’.

Lank: http://ec.europa.eu/education/resources/diploma-supplement sv

*  Webbplats fér nationella Europass-center?,

Lank: https://europass.cedefop.europa.eu/sv/about/national-europass-centres

7 UHR &r féreskrivande myndighet fér den svenska mallen fér bilagan till examensbevis, se https://www.uhr.se/bedomning-
av-utlandsk-utbildning/enic-naric-sverige/Bilaga-till-examensbevis/
8 UHR &r Sveriges nationella Europass-Center, se https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/europass/
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15. Kvalifikationsramverk

Sammanfattning

Kvalifikationsramverk (Qualifications Frameworks, QF) ar ett anvandbart verktyg for att bedoma
kvalifikationer i férhallande till olika nivaer i ett nationellt system, samt omfattning, kvalitet och
laranderesultat. | detta kapitel hittar du riktlinjer for hur sddana ramverk kan anvandas i erkann-

andepraxis.

Flodesschema

Kapitel 15 — Kvalifikationsramverk

1 - Anvand nationell ( Niva ) ( Omfattning )

QF for att forsta
C Laranderesultat ) C Kvalitet

« A= Kvallflkgtnoner som Men referensramar for
ar kopplade till samma niva kvalifikationer ger inte
i bvergripande QF &r automatiskt erkannande
kompatibla i stora drag

3 — Kvalifikation —Ja | nationella QF &r kopplad

Kontrollera om den
till EQF-LLL eller EHEA-QF

fran Europa?

4 —Om det géller aldre
kvalifikationer, kontrollera 5 — Avsaknad av nationell

om de omfattas av den QF bor inte vara ett
nationella QF hinder for att erkanna

kvalifikationer fran
det landet

Inledning

Syftet med nationella kvalifikationsramverk
Ett nationellt kvalifikationsramverk ar ett verktyg for att klassificera kvalifikationer i ett nationellt

utbildningssystem. Det nationella ramverket beskriver férhallandet mellan olika nivaer i ett natio-
nellt utbildningssystem och dess viktigaste typer av kvalifikationer samt de generiska larande-
resultaten for alla nivaer i ramverket. Ett heltdckande kvalifikationsramverk omfattar alla nivaer
och typer av utbildning, saval akademiska som yrkesinriktade. Andra typer av kvalifikations-
ramverk kanske enbart omfattar en begransad uppsattning nivaer, till exempel hogre utbildning.

Nationella ramverk kan ocksa utvecklas pa subnationell niva.
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Anvdnda nationella kvalifikationsramverk i erkannande

De nationella kvalifikationsramverken ger mojlighet att jamféra kvalifikationer i fraga om niv3,
omfattning, kvalitet och laranderesultat. De hjélper oss ocksa att se likheter mellan olika utbild-
ningar. Darmed gar det ocksa att anvanda dem i transnationellt erkdnnande av kvalifikationer. De
ar alltsa ett anvandbart verktyg for att forsta utlandska utbildningar, framfor allt nar det galler
moijligheten till fortsatta studier.

Overgripande kvalifikationsramverk och klassificeringssystem

Utéver de nationella kvalifikationsramverken finns det ocksa internationella Gvergripande
ramverk. Dessa ar till exempel den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt lar-
ande (European Qualifications Framework for Lifelong Learning, EQF-LLL), som utgdr ett gemen-
samt europeiskt ramverk, och referensramen for kvalifikationer i det europeiska omradet for
hogre utbildning (framework of qualifications for the European Higher Education Area, EHEA-QF).
EQF-LLL och EHEA-QF &r Overgripande ramverk som ar avsedda att underldtta den 6msesidiga
forstaelsen av kvalifikationer i EES-omradet respektive EHEA-ldnderna, sa att det ska bli enklare
att jamfora system och utbildningsnivaer.

Nationella kvalifikationsramverk kan hanvisa till sddana 6vergripande ramar och beskriva vilka
nivaer i det nationella ramverket som motsvarar dem (se exempel 15.4).

Det finns ocksd mer generella internationella klassificeringssystem, som inte bor forvaxlas med
kvalifikationsramverk. Ett exempel ar ISCED (/nternational Standard Classification of Education),
som kan anvéandas for att 6ka transparensen och ange utbildningsnivaer och utbildningsomraden
i ett visst land. Sadana klassificeringar kan vara anvandbara pa generell niva for att forsta de olika
nivaerna i ett utbildningssystem och dess kvalifikationer.

Rekommendationer

Att anvanda kvalifikationsramverk vid bedomning av utlandska utbildningar
Nar du anvander kvalifikationsramverk i erkdnnandepraxis bér du félja principerna i tillagget till
Lissabonkonventionen (rekommendation om anvandning av kvalifikationsramverk vid erkdnnande
av utlandska kvalifikationer). | praktiken rekommenderas féljande:

1. Du bor anvanda nationella ramverk for att skapa transparens nar du avgor utlandska
utbildningars niva, laranderesultat, kvalitet och omfattning.

Om kvalifikationerna hanvisar till, eller har certifierats fér, samma niva i 6vergripande
ramverk bor du anse att de stdmmer dverens i stora drag.

Exempel 15.1 — Anvéinda nationella ramverk som verktyg for transparens

En antagningshandlaggare far for forsta gangen in en kvalifikation fran Wales.
Handlaggaren soker pa internet efter det brittiska nationella kvalifikationsramverket
och upptacker att Wales har tagit fram ett eget ramverk fér poang och kvalifikationer
(Credit and Qualifications Framework for Wales). Ett snyggt solfjaderdiagram visar de
atta nivaerna i ramverket (plus en ingangsniva) samt larande- och progressionsvagar.
Det finns ocksa en handbok med detaljerade uppgifter om larandemal for alla nivaer.
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Ett ramverk kan dock inte behandlas som ett verktyg som automatiskt leder till att utlandska
kvalifikationer erkanns.

Exempel 15.2 — Att tolka nivaer i ett nationellt kvalifikationsramverk

Det finns flera skal till att vi inte rekommenderar att man beddémer utldndska
kvalifikationer enbart pa grundval av deras niva i det nationella ramverket (vilket kan
Iata som en lockande och enkel form av “automatiskt erkdannande”) och till att vi inte
anser att detta alltid leder till ett rattvist erkdnnande.

= |varje nationellt kvalifikationsramverk kan flera typer av kvalifikationer med olika
syften och resultat grupperas tillsammans pa en viss niva, inbegripet kvalifika-
tioner som utfardas efter en kort foretagsbaserad utbildning som kan ha varit
kopplad till en hogre utbildningsniva i det nationella ramverket.

= Aven om en utldndsk kvalifikation pa en viss nivd i det nationella ramverket
stammer val 6verens med en nationell kvalifikation pa en liknande niva, bor
antagningshandlaggaren anda gora en bedémning av om profilen fér den
utlandska kvalifikationen uppfyller kraven for det specifika syftet med
erkdnnandet (till exempel antagning till en uppsatsbaserad masterutbildning i
karnfysik).

Anvanda nationella kvalifikationsramverk och EHEA-QF i bedomningen av
europeiska kvalifikationer

2.

Nar det galler kvalifikationer fran europeiska lander bér du kontrollera om det nationella
kvalifikationsramverket i det land dar kvalifikationen utfardades har kopplats till EQF-LLL
eller EHEA-QF. Europeiska kommissionen har skapat en portal dar det gar att jamfora natio-
nella ramverk som ar kopplade till EQF genom att anvdanda EQF som Oversattningsverktyg
(se exemplet nedan). Du bor folja denna utveckling, eftersom laget hela tiden foréndras.

Exempel 15.3 — Jémféra nivder i olika nationella ramverk

Lander har utvecklat nationella kvalifikationsramverk med olika strukturer och olika
manga nivaer, som passar for deras nationella utbildningssystem. En examen i till
exempel socialt arbete kan placeras pa niva 5 i land X:s nationella ramverk och pa
niva 3 i land Y:s ramverk. Man kan anvanda EQF-LLL for att jamfora nivderna i de tva
olika ramverken, forutsatt att bada landerna har kopplat sina ramar till EQF-LLL:
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Exempel 15.4 — Anvéiinda metaramverk for att 6versdtta nivder i nationella ramverk

En brittisk Bachelor’s Honours-examen placeras pa niva 6 i det brittiska nationella
ramverket, som har kopplats till nivda 6 i EQF-LLL. En irlandsk Bachelor’s Honours-
examen ligger pa niva 8 i det irlandska nationella ramverket, som ocksa har kopplats
till niva 6 i EQF-LLL. Om antagningshandlaggaren behdver bedoma och jamfora dessa
bada examina kan EQF-LLL alltsa gora det lattare att forsta de olika nivaerna.

Bedomning av kvalifikationer som har utfardats inom ramen for dldre system

3. Om kvalifikationerna har utfardats inom ramen for dldre system och darfor inte ingar i det
nuvarande nationella ramverket bér du kontrollera kvalifikationens status i det utfardande
landet. Om det finns ett nationellt kvalifikationsramverk i det land dar kvalifikationen
utfardades, maste du ta reda pa om aldre kvalifikationer ingar i ramverket.

Exempel 15.5 — Kvalifikationer som har utfdrdats inom ramen for dildre system

Hur ska aldre kvalifikationer placeras in i ett kvalifikationsramverk? Antagnings-
handlaggaren bor underséka om dessa kvalifikationer ingar i de respektive landernas
kvalifikationsramverk. Om sa ar fallet bor handlaggaren anvanda nivan for kvalifika-
tionen som en av de viktiga komponenterna i den slutliga bedémningen. Om kvalifika-
tionerna inte ingar i ramverken maste man undersdka om det finns annan officiell
dokumentation om kvalifikationernas niva och basera bedémningen pa den.

Inget kvalifikationsramverk
4. Om det inte finns nagot tillgangligt regionalt eller nationellt kvalifikationsramverk ska detta

inte i sig hindra att kvalifikationer fran det berdrda landet erkdnns.
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Exempel 16.5 — Kvalifikationer fran Idnder utan nationellt ramverk

En antagningshandlaggare i land B tar emot en ansékan om antagning till tredje aret
av en yrkesinriktad kandidatutbildning i foretagsekonomi pa grundval av en efter-
gymnasial kvalifikation fran land C. Land B har ett nationellt kvalifikations-ramverk dar
den nodvandiga examen ligger pa niva 5 (yrkesexamen). Land C har inget nationellt
ramverk. Darfor undersoker handlaggaren den information om det nationella
utbildningssystemet som har lamnats av land C:s kontor for information om
erkdnnande (daribland ett diagram Gver utbildningssystemet). Det verkar som om
syftena med och resultatet av den eftergymnasiala kvalifikationen fran land C (det ar
ett kort program som ger yrkeskvalifikationer och en progression till ar 3 i en kandidat-
utbildning) ar jamférbara med yrkesexamen pa niva 5. Darfor konstaterar hand-
laggaren att nivan pa den utlandska utbildningen uppfyller kraven, aven om den inte
formellt betecknas som en mellanliggande hégskoleutbildningsniva.

Kallor och hanvisningar

Vi uppmanar dig att folja utvecklingen nar det galler kvalifikationsramverk, eftersom de ar

forhallandevis nya. Anvandbara kéllor till information dr EQF Newsletter, med nyheter om vilka

nationella kvalifikationsramverk som ar knutna till EQF, och Cedefops webbplats. Det forstndmnda

kan laddas ned fran http://ec.europa.eu/eqf/newsletter en.htm. Du kan hitta information om

kvalifikationsramverk pa global nivd pa webbplatsen fér European Training Foundation

(https://www.etf.europa.eu/en).

Nationella kvalifikationsramverk

Australiens kvalifikationsramverk.

Lank: www.agf.edu.au

Bhutans kvalifikationsramverk.

Lank: http://dahe.gov.bt/

Kambodjas kvalifikationsramverk.

Lank: http://119.82.251.165:8080/xmlui/handle/123456789/287

Kanadas kvalifikationsramverk.

Lank: https://www.cicic.ca/1286/pan canadian qualifications frameworks.canada

Europaregionen:
0 Nationella kvalifikationsramverk som &r kopplade till EHEA-QF:
Lank: http://enic-naric.net/index.aspx?s=n&r=ena&d=qf;

0 Nationella kvalifikationsramverk som ar kopplade till EQF.
Lank: http://ec.europa.eu/eaf/compare/select _en.htm

Hongkongs kvalifikationsramverk.
Lank: http://ec.europa.eu/eqf/newsletter en.htm
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Malaysias kvalifikationsramverk.
Lank: http://www.maqa.gov.my/PortalMQAv3/default/en/maf.cfm

Mauritius kvalifikationsramverk.
Lank: http://www.maqa.mu/English/Pages/NQF.aspx

Nya Zeelands kvalifikationsramverk.

Lank: www.nzga.govt.nz/studying-in-new-zealand/nzaf/

Filippinernas kvalifikationsramverk.
Lank: https://paf.gov.ph/
Rwandas nationella kvalifikationsramverk.

Lank: www.hec.gov.rw

Seychellernas kvalifikationsramverk.

Lank: http://www.sqa.sc/pages/NQF/Nqgf.aspx
Sydafrikas kvalifikationsramverk.

Lank: www.saqa.org.za/list.php?e=NQF

Sri Lankas nationella kvalifikationsramverk, fér reform av yrkesutbildningen.

Lank: https://www.adb.org/publications/national-qualifications-framework-skills-training-

reform-sri-lanka

Tanzanias kvalifikationsramverk.

Lank:

http://www.idea-phd.net/images/doc-pdf/TCU NQF Final Report March 2010.pdf
Thailands kvalifikationsramverk fér hogre utbildning.

Lank: http://www.mua.go.th/users/taf-hed/news/FilesNews/FilesNews8/NQF-HEd.pdf
Nationellt kvalifikationsramverk for hogre utbildning i Turkiet.

Lank: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=31&dil=eng

Forenade Arabemiratens kvalifikationsramverk.

Lank:

https://www.nqa.gov.ae/EN/Pages/QFEmirates/AboutQFEmirates.aspx

Exempel pa regionala kvalifikationsramverk

EQF-portalen (jamfor kvalifikationsramverk), Europeiska kommissionen.
Lank: http://ec.europa.eu/egf/home_en.htm

Kvalifikationsramverk i Stillahavsomradet.
Lank: http://www.eqgap.org.fj

Karaibiska gemenskapens (Caricom) kvalifikationsramverk.
Lank: https://www.collegesinstitutes.ca/wp-content/uploads/2014/05/CARICOM-
Qualifications-Framework.pdf
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DELV

Sarskilda typer av kvalifikationer

Del V i manualen handlar om specifika typer av kvalifikationer som man kan stéta pa i
erkdannandeprocessen, exempelvis gemensamma examina och kvalifikationer som innefattar
flexibla utbildningsvagar eller transnationell utbildning. Sadana kvalifikationer bor betraktas och
behandlas som “vanliga utbildningsbevis”, men de kan krava lite ytterligare utredningar under
bedémningsprocessen.
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16. Behorighetsgivande kvalifikationer

Sammanfattning

| detta kapitel hittar du information och rekommendationer om hur du bor hantera behérighets-
givande kvalifikationer i antagningsprocessen vid ditt larosate. Utgangspunkten ar konventionen
om erkannande av bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen (Lissabonkonventionen) och
dess avsnitt om erkdannande av kvalifikationer som ger tilltrade hogre utbildning.

Flodesschema

Kapitel 16 — Behorighetsgivande kvalifikationer
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behorighetsgivande kvalifika-
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4 — Hanvisa till nationell
lagstiftning om erkdannande
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givande kvalifikationer
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Inledning

En behorighetsgivande kvalifikation ar en kvalifikation som ger tilltrade till hégre utbildning
i ursprungslandet.

Det finns tre typer av behorighetsgivande kvalifikationer:

1. Nationella behérighetsgivande kvalifikationer (som i detta kapitel kallas utlandska behorig-
hetsgivande kvalifikationer) som har utfardats efter fullféljd gymnasieutbildning i det berérda
landet.

2. Internationella behdrighetsgivande kvalifikationer som har utfardats efter fullfoljd gymnasie-
utbildning som skiljer sig fran den utbildning som erbjuds inom ramen for nationella utbild-
ningssystem. Enligt definitionen i rekommendationen om internationella behérighetsgivande
kvalifikationer ska internationella behorighetsgivande kvalifikationer ge allman hogskole-
behorighet och administreras av ett eller flera organ utanfér de nationella utbildnings-
systemen. International Baccalaureate och European Baccalaureate dr exempel pa internatio-
nella behorighetsgivande kvalifikationer.

3. Behorighetsgivande kvalifikationer som fungerar som en komplettering av en annan del an
gymnasieutbildningen i det nationella utbildningssystemet (till exempel yrkesutbildning eller
teknisk utbildning) eller som en metod for att gora det lattare for vissa malgrupper, till
exempel flyktingar eller vuxenstudenter, att fa tilltrade till hogre utbildningar.

Mangfalden av utbildningssystem i varlden avspeglas i tilltradeskraven for hogre utbildning. Det
galler till exempel kraven pa hur lang skolgang som kravs och de olika typerna av gymnasie-
kvalifikationer.

For antagning till hdgre utbildning kraver manga lander tolv ars skolgang, medan andra kréaver elva
eller tretton ar. Vissa lander har framst allmdnna gymnasieutbildningar, medan andra har ett brett
utbud av yrkesinriktade gymnasieutbildningar och/eller gymnasieutbildningar som omfattar bade
yrkesutbildning och allmanna @mnen. | flera lander kravs ett nationellt intrddesprov. | andra lander
far larosatena sjalva ordna intradesprov, eller sa anvands inga intradesprov alls.

Vid bedémningen av om en utlandsk behdrighetsgivande kvalifikation kan ge tilltrade till ett visst
utbildningsprogram vid ditt ldrosate ar det bra att borja med att titta pa vilka typer av utbildningar
och larosaten som den behdorighetsgivande kvalifikationen skulle ge tilltrade till i ursprungslandet.

Det ar ocksa viktigt att du kanner till ditt eget lands lagstiftning om antagning till hogre utbildning
och om det finns nagon nationell myndighet som kan ge information och véagledning om antagning
av studenter med behdrighetsgivande kvalifikationer fran andra lander. | vissa ldnder har de
nationella erkdannandemyndigheterna gjort generella bedémningar av utldndska och interna-
tionella gymnasiekvalifikationer som larosatena kan anvanda. Det dr ocksa mojligt att de sokande
maste fa sina gymnasiekvalifikationer bedémda av de nationella erkannandemyndigheterna.

Rekommendationer

1. Kontrollera om den behorighetsgivande kvalifikationen ger tilltrade till vissa larosaten eller
utbildningar i ursprungslandet.
Om den utlandska behorighetsgivande kvalifikationen ger tilltrade till vissa larosaten eller
utbildningar i ursprungslandet bor du bevilja tilltrade till jamforbara larosaten eller
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3.

utbildningar i ditt land, forutsatt att du inte kan visa att det finns nagon vasentlig skillnad (se
kapitel 9, “Vasentliga och icke vasentliga skillnader”).

Exempel 16.1 — Tilltréide till specifika Idroséiten och utbildningar

Landerna X och Y har differentierade gymnasieutbildningssystem, dar eleverna kan ga
olika manga ar och far kvalifikationer pa olika nivaer. Vissa utbildningar ger allman
hogskolebehdrighet, andra ger tilltrade till eftergymnasial utbildning och ytterligare
nagra ger endast tilltrade till yrkesinriktade larlingsutbildningar. Dessa lander har
ocksa differentierade typer av hogskolor och andra eftergymnasiala skolor som ar en
fortsattning pa differentieringen under gymnasiet. Nar elever fran dessa system
ansoker till utbildningar i lander utan differentierade system kan det ibland vara svart
att veta var dessa studenter ska placeras. Motsatsen galler ocksa, nar examinerade
fran ett icke-differentierat skolsystem ansoker till hogre utbildning i ett land med ett
differentierat hogre utbildningssystem.

Larosatena bor vara medvetna om att det finns sadana skillnader mellan utbildnings-
system och ta fram policyer eller praxis for att kunna ge rattvist erkdannande till
studenter fran system med andra strukturer. Om det inte gar att ge en sokande allman
behorighet bor han eller hon atminstone kunna beviljas en villkorad behérighet eller
behorighet till en utbildning i ert system som motsvarar vad som skulle vara mojligt i
hemlandets system.

Kontrollera om den behérighetsgivande kvalifikationen uppfyller sarskilda krav.

Om ett utbildningsprogram vid ditt larosate har sarskilda behorighetskrav bor du kontrollera
att sokanden uppfyller dem. Beroende pa hur ditt larosdte har organiserat antagnings-
processen, kan du behdva ta hjalp av lararna for detta. Om sékanden inte har den kravda
sarskilda behorigheten kan du ange att du har upptackt vasentliga skillnader (se kapitel 9,
”Vasentliga och icke vasentliga skillnader”).

Exempel 16.2 - Séirskilda behérighetskrav

For att vara behorig till en kandidatutbildning i kemi i land C maste @mnena mate-
matik, fysik och kemi inga i slutbetyget fran gymnasiet for sokande fran land C. Det
bor faststallas i antagningsprocessen vad som ska krdvas av utlandska studenter i
fraga om dessa amnen. Kraven bor inte vara alltfor stranga nar det galler innehallet i
kursplanerna och man bor acceptera att det finns icke-vasentliga skillnader mellan
utbildningssystem.

Om det finns brister i nagot eller flera av dessa @mnen kan sékandena hanvisas till
larosaten dar de kan ga en kompletteringskurs for att uppfylla tilltradeskraven for
kemiutbildningen.

Definiera hur s6kanden kan uppfylla de allmadnna och sarskilda behorighetskraven for ett
hogre utbildningsprogram vid ditt larosate.

Du bor se till att informationen om de allmanna och sarskilda behorighetskraven for ett visst

106



utbildningsprogram vid ditt larosate finns latt tillganglig for alla sokande. Du bor ocksa
definiera hur sékande kan uppfylla de allmdanna och sarskilda behorighetskraven. Om en
nationell myndighet har angett minimikraven for behdorighet till hdgre utbildning i ditt land,
bor du lanka till dem. | annat fall bor du se till att larosatets allmédnna och sarskilda krav anges
i den information som du lamnar presumtiva studenter. Kom ihag att informera presumtiva
sokande om du kraver kompletterande studier, om du inte anser att nivan fér den behorig-
hetsgivande kvalifikationen fran ett visst land ar jamférbar med en behdérighetsgivande
kvalifikation fran ditt eget land.

Exempel 16.3 — Offentliggor kraven for behérighet till ditt hégre
utbildningsprogram

Universitets- och hogskoleradet har publicerat en forteckning éver behdrighets-
givande kvalifikationer fran utvalda lander, tillsammans med information om de
allmanna behdorighetskraven for hogre utbildning i Sverige. Dessutom innehaller
forteckningen information om hur en sokande kan uppfylla ett visst nivakrav i ett
enskilt amne, sa att det stammer 6verens med nivan for motsvarande amne i den
svenska allmdnna gymnasieutbildningen.

4. Hanvisa till nationell lagstiftning.

Om ditt land har lagstiftning om antagning av sokande med icke-nationella behérighets-
givande kvalifikationer for hogre utbildning bor du hanvisa till den lagstiftningen. Om ditt lands
lagstiftning medger mojlighet att Gverklaga ett larosdtes antagningsbeslut bor du ocksa
informera om detta.

Exempel 16.4 — Nationell lagstiftning om utléindska behorighetsgivande
kvalifikationer

Manga lander har bilaterala avtal med andra lander om erkdnnande av kvalifikationer.
Avtalen kan omfatta foreskrifter om erkdnnande av specifika kvalifikationer fran
det andra landet, inbegripet behorighetsgivande kvalifikationer. Denna typ av infor-
mation ar mycket relevant for sokande och antagningshandlaggare, och boér vara
tydligt publicerad pa er webbplats.

Kallor och hanvisningar

=  EP-Nuffic landsmoduler.
Lank: https://www.epnuffic.nl/en/diploma-recognition/foreign-education-systems

=  Eurypedia, europeisk encyklopedi éver nationella utbildningssystem.
Lank: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/home en
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17. Kvalifikationer efter flexibla
utbildningsvagar

Sammanfattning

| detta kapitel hittar du information om flexibla utbildningsvagar och rekommendationer om hur
man kan bedéma kvalifikationer som har utfardats utanfor det traditionella klassrummet.

Flodesschema

Kapitel 17 — Kvalifikationer efter flexibla utbildningsvéagar

1-Beddm dessa kvalifikationer Acceptera ldrosétets beslut
pa samma s&tt som traditionella om att ldranderesultat
har uppnatts

Information som lamnas

nella kvalifikationer kan se
annorlunda ut

2 - Acceptera att icke-traditio- tillsammans med kvalifikationen
kan se annorlunda ut

Det utfdrdande larosatet kanske |
inte finns pa forteckningen Gver
erkdnda larosaten
C Fortsatt bedomningen ))

Inledning

| takt med att begreppet livslangt larande blir allt viktigare (till exempel i EQF-LLL) kommer det att
bli vanligare att kvalifikationer utfardas pa flexibla satt. Med en flexibel utbildningsvag menas att
den examinerade har fatt en kvalifikation pa ett annat sitt dn via den standardiserade

utbildningsvag som vanliga studenter foljer.
Nedan féljer nagra exempel pa flexibla utbildningsvagar:

= Nar behorighet och antagning till utbildningen inte baseras pa standardkrav i fraga om
behorighetsgivande utbildning (till exempel ett slutbetyg fran gymnasiet).
= Nér undantag fran en del av utbildningen baseras pa en tidigare utfardad kvalifikation eller

studieperiod.

= Nar undantag fran en del av utbildningen, eller hela utbildningen, baseras pa icke-formellt
eller informellt larande.

= Nar utbildningen eller en del av utbildningen har genomférts pa distans eller genom

webbaserad utbildning.

Flexibla utbildningsvagar bygger till storsta delen pa metoden for validering av reell kompetens.
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Ordlista
| ECTS Users’ Guide 2015 definieras féljande begrepp:

Formellt ldrande

Ldrande som normalt sett erbjuds av ett ldrosdte, som ar strukturerad (i form av
inlarningsmal, undervisningstid eller stédundervisning) och som leder till ett
utbildningsbevis. Formellt l[drande ar avsiktligt ur elevens perspektiv.

Informellt ldrande

Larande till foljd av daglig verksamhet i samband med arbete, familj eller fritid som
inte ar organiserad eller strukturerad i form av mal, tid eller stodundervisning.
Larandet kan vara oavsiktligt ur elevens perspektiv.

Icke-formellt ldrande

Larande som sker genom planerade verksamheter (i form av inlarningsmal och
undervisningstid) dar det finns nagon form av stodundervisning (till exempel kontakt
mellan elev och larare). Det dar mycket vanligt med icke-formellt l[arande i till exempel
arbetsplatsbaserad utbildning, strukturerad webbaserad undervisning och kurser
som anordnas av civilsamhallets organisationer.

Erkédnnande av icke-formellt och informellt ldrande

Den process som ett ldrosdte anvander for att bekrafta att larandemal som har
uppnatts och bedémts i ett annat sammanhang (icke-formellt eller informellt Idrande)
uppfyller (vissa eller alla krav) for en viss utbildning, en del i den eller for en
kvalifikation.

Erkdnnande av tidigare larande

Med erkdnnande av tidigare ldrande avses den process som en behoérig myndighet eller ett
larosate anvander for att bedéma kunskaper, fardigheter och kompetenser som en person har

skaffat sig:

Det finns en rad olika begrepp for att beskriva processen med att identifiera, bedéma och formellt
erkdnna tidigare larande (till exempel Accreditation of prior learning (APL), Validation des acquis
de I'expérience (VAE), Accreditation of prior experiential learning (APEL) och validering av reell
kompetens®. | denna manual anvinder vi uttrycket erkdnnande av tidigare ldrande for att ticka

i ett icke-formellt eller informellt sammanhang,
som inte har lett till en examen,

genom yrkeserfarenhet,

genom oavslutade studier vid ett erkant laroséte.

alla dessa olika begrepp.

Informellt och icke-formellt larande kan ha gett laranderesultat som ar jamférbara med vad man
far genom traditionell undervisning. Det &r viktigt att erkdnna den typen av larande for att

9 Begreppet anvinds pa manga olika satt. | Sverige finns en ordlista publicerad:
http://www.valideringsdelegation.se/ord-och-begreppslista/
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underlatta antagning till fortsatta studier eller tillgodordknande. De som har skaffat sig kunskaper

pa otraditionella vagar bér omfattas av samma principer vad géller transparens, mobilitet och

rattvist erkdnnande som de som har formella kvalifikationer.

Rekommendationer

Nar du bedémer kvalifikationer som helt eller delvis har utfardats via flexibla utbildningsvagar bor du:

1.

bedéma dem pa samma satt som en jamforbar kvalifikation som har utfardats pa traditionellt
satt, acceptera att det larosate som har utfardat en kvalifikation som baseras pa en flexibel
utbildningsvag har faststéllt att den berdrda personen har uppnatt de laranderesultat som
kravs for kvalifikationen.

Géllande kvalitetssakringssystem gar i god for att programmets och/eller larosatets i forvag
faststallda (minimi)kvalitet uppfyller normerna, dven om studenten har valt en flexibel
utbildningsvag.

Exempel 17.1 — Bedéma en kvalifikation som har utféirdats pa grundval av validerad
reell kompetens

En sokande i land X ansoker om erkdnnande av en fransk kvalifikation: Brevet de
Technicien Supérieur (BTS). Kvalifikationen har till storsta delen baserats pa den
validering av reell kompetens som de franska myndigheterna har gjort. Kvalifikationen
bor erkdannas av den behoériga myndigheten i land X enligt exakt samma standarder
som om kvalifikationen hade erhallits enbart via det franska formella utbildnings-
systemet.

Acceptera att kvalifikationer som utfardas genom erkdannande av tidigare larande kan ha en
annan utformning och kan skilja sig fran kvalifikationer som har erhallits pa traditionellt satt,
sarskilt nar det galler vilken typ av information som lamnas tillsammans med kvalifikationen
(till exempel omfattning, podng, programmets innehall).

Téank pa att behoriga myndigheter for erkannande av tidigare larande kanske inte finns med i
de vanliga forteckningarna over erkdnda hogskolor. Om du inte kan hitta informationen boér
du kontakta ENIC-NARIC-kontoret eller det nationella kontoret foér information om
erkannande i det land dar larosatet ligger.

Exempel 17.2 - Erkéinna en kvalifikation med reell kompetens, som har en
annorlunda utformning

En s6kande har lamnat in en erkdnd kvalifikation som har utfardats enbart pa grundval
av erkdannande av tidigare ldrande. Kvalifikationen atféljs inte av nagon amnes-
forteckning och beskrivs inte i form av programmets omfattning och innehall, som du
brukar tar hansyn till i dina beslut. Trots detta bor du lita pa att kvalifikationen har
utfardats efter att sokanden har forvarvat den kompetens som kravs for kvalifika-
tionen. Du bor basera din beddémning pa den tillgéngliga informationen om de
allmanna och séarskilda ldrandemalen f6r denna niva och/eller typ av utbildning.
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Kallor och hanvisningar

Foljande kallor till mer information kan vara till hjalp:

Bilagan till examensbeviset (Diploma Supplement) bor i forekommande fall innehalla
information om flexibla utbildningsvagar i hogre utbildning. (Se kapitel 14 ”Bilaga till
examensbevis” (och andra kallor till mer information).

Certifieringsrapporter fran de lander som deltar i Bolognaprocessen, med information om
flexibla utbildningsvagar och laranderesultat i de hogre utbildningssystemen. Certifierings-
rapporterna publiceras pa http://www.enic-naric.net/index.aspx?s=n&r=ena&d=qgf

Rekommendationsbrev/referenser och mobilitetsdokumentation, till exempel Europasstillagg
till examensbevis, som beskriver laranderesultat som har uppnatts genom en utbildnings-
period utomlands.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (EQF-LLL) galler for alla
typer av utbildning och framjar validering av icke-formellt och informellt larande. Resultatet
av icke-traditionell undervisning kan jamféras med beskrivningarna for laranderesultat i de
atta referensnivaerna i EQF-LLL.
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18. Kvalifikationer som har utfardats
efter transnationell utbildning

Sammanfattning

Det har skett en stor 6kning i utbudet av transnationella utbildningar (Transnational Education,
TNE), tack vare den tekniska utvecklingen och utbildningsleverantorernas 6kade mobilitet i den
globaliserade ekonomin. Det svaraste ndr man ska avgora om en transnationell utbildning ska
erkdnnas eller inte &r att man maste verifiera utbildningens status, inte bara i ett, utan tva eller

annu fler l[ander.

Flodesschema

Kapitel 18 — Kvalifikationer efter transnationell utbildning
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Inledning

Transnationell utbildning ar en forhallandevis ny foreteelse inom den hogre utbildningen. Med
detta avses hogre utbildningsprogram (dven distansutbildningar) dar studenterna befinner sigi ett
annat land &n det utfirdande larosatet. Detta skiljer sig fran transnationella gemensamma
utbildningsprogram (se kapitel 19, “Kvalifikationer fran gemensamma program”), dar examen
utfardas gemensamt och studierna bedrivs vid larosaten i mer an ett land.

I manga fall 4r det svart att faststélla “hemlandet” for det utfardande larosatet och den myndighet
som ansvarar for att erkdnna och/eller ackreditera larosatet och/eller dess utbildningar.

Transnationella utbildningsprogram inrattas genom tva typer av transnationella Gverens-
kommelser:

1. Overenskommelser om samarbete, dar det utfardande larositets utbildningsprogram ges av
ett annat partnerldrosate (ett larosate fran land X later till exempel ett laroséte i land Y halla i
utbildningen medan kvalifikationen utfardas av larosatet i land X).

2. Overenskommelser utan samarbete, dir ett utbildningsprogram genomférs direkt av ett
utfardande larosate pa gransoverskridande basis (ett universitet fran land X har till exempel
en filial i land Y, dar universitet erbjuder utbildningen, samtidigt som kvalifikationen utfardas
fran land X).

Rekommendationer

Som vi beskriver i kapitel 3 ("Ackreditering och kvalitetssakring”) kan vissa specifika typer av
kvalifikationer behdva undersékas mer ingaende for att avgéra om de har ackrediterats eller
erkants korrekt. Nar du bedémer kvalifikationer som har utfardats genom transnationell utbildning
rekommenderar vi féljande:

1. Kontrollera statusen for det ldrosdate som ansvarar for det transnationella utbildningspro-
grammet.
a. Kontrollera att det berorda larosatet ar erkant/ackrediterat i det land déar larosatet
ligger.
b. Kontrollera i forekommande fall att larosatet har tillstdnd (av saval hemlands- som
vardlandsmyndigheter) att bedriva verksamhet i vardlandet.

Lds mer om de principer som larosaten som erbjuder transnationell utbildning bor folja i

a) Code of Good Practice for the Provision of Transnational Education (ett tillagg till
Lissabonkonventionen),
b) OECD:s Guidelines for Quality Provision in Cross- border Higher Education.
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Exempel 18.1 — Oseridsa utbildningsleverantérer

Transnationell utbildning brukar betraktas som ett bra komplement till det nationella
utbildningssystemet, framfor allt i lander dar hogskolorna inte har tillrackligt stor
kapacitet for att ta emot hela den nationella studentpopulationen. Brist pa insyn och
avsaknad av tydlig lagstiftning kan dock leda till situationer dar oseridsa utbildnings-
leverantorer forsoker kringga kvalitetsreglerna for hogre utbildning.

Darfor kan man behéva kontrollera legitimiteten i den transnationella Gverens-
kommelsen extra noga, framfor allt om det inte finns nagon information om ackre-
diteringsstatusen for det transnationella utbildningsprogrammet. | sadana fall ger det
faktum att en utbildningsleverantor ar en erkdnd hoégskola i hemlandet inte alltid
nagon garanti for kvaliteten hos den utbildning som erbjuds i ett annat land.

Kontrollera om utbildningens kvalitet sakerstélls genom de deltagande larosatens trans-
nationella verenskommelser.

Du bor kontrollera om det transnationella utbildningsprogrammet &r ackrediterat
i utbildningsleverantdérens hemland eller erkdnt/ackrediterat i vardlandet. Ett av dessa
alternativ bor oftast vara tillrackligt.

Exempel 18.2 — Kontrollera en transnationell kvalifikation

En antagningshandlaggare undersoker en kvalifikation som har utfardats av en erkand
hogskola i land A genom en filial i land B. Filialen har inte nagon officiell status som
erkand hogskola i land B. Handlaggaren konstaterar att de utbildningar som ges vid
filialen har ackrediterats i land A (som har ett ackrediteringssystem pa programniva).

Darfor konstaterar handlaggaren att det finns tillrdckliga bevis pa kvaliteten i
utbildningen och fortsatter sin bedémning av kvalifikationen.

Om den som ger utbildningen och/eller utbildningen inte uppfyller kraven i de bada rekom-
mendationerna ovan, har du inte tillrdckliga bevis pa kvaliteten i det transnationella utbild-
ningsprogrammet. Se rekommendation 3 i kapitel 3 (”Ackreditering och kvalitetssakring”) om
vilka alternativ du har for att fortsatta erkdannandeprocessen.
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19. Kvalifikationer fran gemensamma
program

Sammanfattning

Den europeiska strategi som antogs nyligen och som innehaller mekanismer for gemensam
kvalitetssakring av gemensamma utbildningsprogram ger 6kad insyn och gor det lattare att
erkdanna kvalifikationer som har utfardats efter den typen av utbildning. Erkdnnande av
kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram (joint degrees) innefattar dock fortfarande
ofta kvalifikationer som har utfardats utanfor den ramen, vilket kan innebéara att det kravs en
noggrannare granskning av utbildningen och de larosaten som ingar. | sadana fall rekommenderas
en viss flexibilitet i bedomningen, eftersom den nationella lagstiftningen foér att utfarda

gemensamma kvalifikationer kan sldpa efter i manga lander.

| detta kapitel hittar du nagra rad om hur du kan hantera bedémningen av sadana kvalifikationer.

Flodesschema

Kapitel 19 — Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram
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Inledning

Ett gemensamt program ar en utbildning som erbjuds av flera hégskolor som bildar ett gemensamt
programkonsortium. Utbildningen maste inte leda fram till en gemensam examen, det &r bara en
av de mojliga examina som kan utfirdas. Efter genomganget gemensamt program kan den
examinerade endast fa en nationell kvalifikation, flera separata kvalifikationer (kallas ibland
dubbel examen eller multipel examen) och/eller ett dokument med en gemensam kvalifikation.

Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram skiljer sig fran utlandska nationella
kvalifikationer eftersom de antingen anses tillhdra mer d@n ett nationellt system eller inte anses
tillhora nagot enskilt nationellt system fullt ut. Darfor maste nagra ytterligare faktorer beaktas nar
dessa kvalifikationer beddms.

Nagot som komplicerar saken ar att den nationella lagstiftningen fér konsortiets medlemmar kan
gora det svarare att erbjuda (internationella) gemensamma program och utfarda gemensamma
kvalifikationer. Det kanske saknas relevant lagstiftning, eller sa hindrar den att utbildningen ges.
En annan majlighet ar att nationella lagar i olika lander star i konflikt med vissa komponenter i det
gemensamma utbildningsprogrammet. For att l6sa detta foresprakar kvalitetssakringsorgan att
ackreditering av ett gemensamt program fran en tillforlitlig organisation bor racka som bevis pa
programmets kvalitet.

I maj 2015 antog de europeiska ministrarna med ansvar for hogre utbildning en strategi for
kvalitetssdkring av gemensamma utbildningsprogram fér att underldtta den externa
kvalitetssdkringen av dem. Den europeiska strategin skapar en ram for gemensam kvalitetssakring
av gemensamma program. Dar foreskrivs en ansékningsmekanism och standarder som baseras pa
de 6verenskomna verktygen for EHEA, utan att ytterligare nationella kriterier tillampas. Enligt
strategin ska samarbetande larosaten gemensamt valja en lamplig kvalitetssakringsorganisation
fran forteckningen Gver organisationer som ar registrerade i EQAR. Organisationen bor anvanda
de standarder och processer som anges i den europeiska strategin for att genomféra en enda
beddmning eller ackreditering av hela det gemensamma utbildningsprogrammet — och resultatet
ska sedan accepteras i alla EHEA-lander.

Om det inte finns nagon tydlig ackrediteringsstatus inom ramen fér den europeiska strategin bor
du soka bevis pa det gemensamma utbildningsprogrammets kvalitet i statusen fér medlemmarna
i konsortiet och deras utbildningar.

Rekommendationer

Som vi beskriver i kapitel 3 (”Ackreditering och kvalitetssdkring”) kan vissa specifika typer av
kvalifikationer beh6va undersékas mer ingaende for att avgéra om de har ackrediterats eller
kvalitetssakrats korrekt. Nar du bedémer kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram

bor du goéra foljande:

1. Kontrollera om den europeiska strategin for kvalitetssakring av gemensamma program har
tillampats pa programmets ackreditering.

Det betyder att programmet har genomgatt en integrerad kvalitetssakring, dr ackrediterat
hos var och en av de berérda medlemmarna i konsortiet och att det inte behovs nagra
ytterligare kontroller.
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Saknas en sadan ackreditering bor du kontrollera om det gemensamma utbildnings-
programmet i sin helhet har ackrediterats av en tillforlitlig (nationell) ackrediterings-
organisation, oftast i ett land dar en av konsortiets medlemmar ar etablerad.

| sadant fall har du tillrdckliga bevis pa programmets 6vergripande kvalitet och det bor inte
kravas nagra ytterligare kontroller av statusen fér konsortiets medlemmar.

Exempel 19.1 — Ackrediterat gemensamt utbildningsprogram

En sokande lamnar in en masterexamen i Europastudier fran ett konsortium av sju
hogskolor. Examen utfardades innan den europeiska strategin antogs, men av bilagan
till examensbeviset (se kapitel 14, "Bilaga till examensbevis (och andra kallor till mer
information)”) framgar att det gemensamma utbildningsprogrammet ar ackrediterat
av den nationella ackrediteringsorganisationen i ett av de lander som ar representerat
i konsortiet. Handlaggaren kontrollerar det gemensamma utbildningsprogrammets
ackrediteringsstatus och fortsatter sin bedomning av kvalifikationen utan att behéva
kontrollera statusen hos samtliga sju medlemmar i konsortiet.

Om inte hela programmet ar ackrediterat behéver du kontrollera ackrediterings/erkdnnande-
status for konsortiets medlemmar eller (i lander med ett ackrediteringssystem pa program-
niva), ackrediteringsstatusen for delar av programmet, for att fa fram tillrdckliga bevis pa dess
kvalitet.

Detta kan vara ganska svart och tidsddande, om du beddmer ett gemensamt utbildnings-
program som erbjuds av ett konsortium som omfattar en mangd larosaten. | de flesta utbild-
ningssystem kan det vara extra besvarligt att kontrollera ackrediteringsstatusen foér en del av
ett program som erbjuds av ett larosate i ett konsortium. Darfér uppmanar vi dig att var
flexibel i detta avseende nar du granskar den gemensamma kvalifikationen. Du behover inte
kontrollera varje detalj i programmets ackreditering, sa lange du har tillrdckliga bevis pa den
overgripande kvaliteten.

Exempel 19.2 — Kontrollera ackrediterings-/erkéinnandestatus for medlemmarna i
konsortiet

En s6kande lamnar in en masterexamen i neurolingvistik fran ett konsortium av fem
hogskolor. Det gemensamma utbildningsprogrammet har inte ackrediterats i sin
helhet av nagon nationell ackrediteringsorganisation. Antagningshandlaggaren borjar
med att kontrollera ackrediterings-/erkannandestatus for konsortiet och upptacker
att tva partner ar erkdnda larosaten i sina nationella system, medan de tre andra
larosatena ar verksamma inom ett nationellt system som baseras pa ackreditering av
programmet. Handlaggaren kan inte hitta nagon information om ackrediterings-
statusen for de delar av det gemensamma utbildningsprogrammet som erbjuds av
dessa tre larosaten, men alla tre har ett ackrediterat nationellt utbildningsprogram
inom neurolingvistik.

Handlaggaren konstaterar att det finns tillrdckliga bevis pa programmets kvalitet och
fortsatter sin bedomning av kvalifikationen.
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4. Acceptera att konsortier som erbjuder gemensamma utbildningsprogram kan omfatta
larosaten som inte ar erkdanda hogskolor, forutsatt att de erkdnda hogskolorna i konsortiet tar
ansvar for kvaliteten i det gemensamma programmet.

| vissa avseenden ar verksamheten med gemensamma utbildningsprogram ett experiment
(sarskilt inom det europeiska omradet for hégre utbildning) for att skapa nya former av hogre
utbildningsprogram. Darfor kan konsortierna omfatta medlemmar som ligger utanfor de
formellt erkdnda hogskolorna, till exempel forskningsinstitut eller naringslivsorganisationer
med sarskilda kunskaper eller fardigheter som &r relevanta for det gemensamma
utbildningsprogrammet.

Exempel 19.3 — Konsortium med en icke-erkéind partner

En sokande lamnar in en masterexamen i internationell marknadsforing fran ett
konsortium av tva hogskolor och ett stort internationellt marknadsféringsforetag.
Det gemensamma utbildningsprogrammet har inte ackrediterats i sin helhet av
nagon nationell ackrediteringsorganisation. Antagningshandlaggaren kontrollerar
ackrediterings-/erkdnnandestatus for konsortiet och konstaterar att de tva hog-
skolorna ar erkdnda inom sina nationella system och erbjuder en rad olika nationella
masterutbildningar i foretagsekonomi, marknadsféring och kommunikation. Det
internationella marknadsforingsforetaget ar inte en erkdand hogskola och erbjuder
inga ackrediterade utbildningar.

Det gemensamma utbildningsprogrammet ar utformat pa ett sadant satt att de tva
hogskolorna tydligt har ansvaret for att utbildningen hanger ihop och ansvarar for alla
tentamina, medan foretaget tillhandahaller praktisk utbildning genom sarskilda
fallstudier och 6vervakar studenternas praktikperioder.

Handlaggaren konstaterar att det finns tillrackliga bevis pa programmets kvalitet och
fortsatter sin bedomning av kvalifikationen.

Om det gemensamma utbildningsprogrammet och konsortiet inte uppfyller kraven i
de bada rekommendationerna ovan, har du inte tillrdckliga bevis pa kvaliteten i det
gransoverskridande utbildningsprogrammet. Se rekommendation 3 i kapitel 3
("Ackreditering och kvalitetssakring”) om vilka alternativ du har for att fortsatta
erkdannandeprocessen.

Kallor till mer information

Det bor finnas mer information om det gemensamma utbildningsprogrammet och den utfardade

kvalifikationen (en gemensam examen) i bilagan till examensbeviset for denna. Du kan ocksa hitta

specifik information om gemensamma utbildningsprogram i féljande kéllor:

Officiell webbplats for de hogskolor/konsortier som erbjuder gemensamma utbildningsprogram.
Avtal mellan ldrosdten som inrattar ett gemensamt utbildningsprogram.

Webbplatsen Ecapedia, som aven innehaller resultatet for Jogarprojektet.

Lank: http://ecahe.eu/w/index.php/Main Page

Den europeiska strategin for kvalitetssakring av gemensamma utbildningsprogram.
Lank: https://www.egar.eu/kb/joint-programmes/

Revised Recommendation on the Recognition of Joint degrees and Explanatory memorandum.

Lank: http://www.enic-naric.net/fileusers/7355 Revised Recommendation on the
Recognition of Joint Degrees 2016.pdf
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20. Kvalifikationer fran larosaten som
inte ar erkanda av de nationella
utbildningsmyndigheterna

Sammanfattning

| detta kapitel beskriver vi hur du kan hantera kvalifikationer fran larosdten som inte ar formellt
erkdnda inom sina nationella hogre utbildningssystem och som kanske &nda erbjuder legitima
utbildningsprogram som kan beaktas for bedémning.

Flodesschema

Kapitel 20 — Kvalifikationer fran larositen som inte &r erkénda av de nationella
utbildningsmyndigheterna

1-Undersck om icke Kapitel 3 —
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Overvag ett partiellt eller
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Inledning
Statusen for det utfardande organet (se kapitel 3, "Ackreditering och kvalitetssakring”) ar en
viktig faktor som man bor ta hansyn till.

= Nar ett ldrosate ar erkant i det nationella systemet kan kvalifikationen bedémas och
erkannas i enlighet med Lissabonkonventionen.
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Nar ett larosate inte ar formellt erkant eller registrerat av utbildningsmyndigheterna i det
nationella systemet ska du kontrollera om nagon annan myndighet ger det legitimitet, eller
om det finns andra omstandigheter som kan motivera en bedémning av kvalifikationer som
har utfardats av larosatet.

Icke-erkdanda men legitima larosaten kan delas in i tydliga grupper, daribland foljande:

Lirosaten som ar utestingda fran erkdannande eller som viljer att inte bli erkidnda.
Denna kategori avser legitima larosaten vars utbildningar och kvalifikationer kan erkannas

officiellt av myndigheter, andra hogskolor och av arbetsgivare, men som inte omfattas av
utbildningsmyndigheternas ansvar pa grund av omstandigheter som ror lagstiftning och
jurisdiktion, inte kvalitet3.

Larosdten som ger bristfallig eftergymnasial utbildning.
Denna kategori avser larosdaten som omfattas av utbildningsmyndigheternas ansvar och som

erbjuder dkta utbildningsprogram, men som av olika skal inte uppfyller kriterierna for att bli
ackrediterade eller erkdnda formellt. Dessa larosdten kan inte bedémas som fullt erkanda
larosaten, men under vissa omstandigheter kan hogskolor och ENIC-NARIC-kontor delvis
bedoma deras kvalifikationer eller ge elever fran sadana larosaten rad om hur de ska kunna

uppna vanlig standard for erkdannande.

Det ar vart att papeka att nationella processer for kvalitetssakring och erkdnnande kan variera fran

land till land, vilket kan leda till att vissa typer av ldrositen eller program inte erkinns. Aven om

det finns legitima skillnader som gor att det inte gar att bevilja ett fullstdndigt erkannande kan det

fortfarande vara mojligt att ge nagon form av erkannande eller anvdandbara kommentarer och rad

till skande som har sadana kvalifikationer och till berérda parter.

Rekommendationer

1.

Vi rekommenderar att du forsoker ta reda pa om ett ldrosate kan betraktas som en legitim
utbildningsleverantor, daven om det inte ar erkant officiellt. For effektivitetens skull bér du
dock begransa dina undersodkningar till kvalifikationer som verkar relevanta for den aktuella
ansokan och som du kanske kan ta med i din bedémning i nagon form.

3 Det kan till exempel handla om statliga eller militdra utbildningsinstitutioner, religidsa larosaten och seminarier och
leverantérer av vuxenutbildning. Nagra kan ocksa vara transnationella utbildningsleverantorer (se kapitel 18,
"Kvalifikationer efter transnationell utbildning”).
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Exempel 20.1 - Utredning av legitim utbildningsleverantér

En antagningshandlaggare tar emot en kvalifikation som har utfardats av en polisskola
som inte ar en erkdand hogskola. Ansokan galler ett avancerat program inom
kriminalteknik. Eftersom larandemalen for utbildningen kan stamma 6verens med
programmets syfte bestammer sig antagningshandlaggaren for att utreda larosatet
och kvalifikationen narmare, i stéllet for att avsla ansokan pa formella grunder.

2. FOr att avgdra om ett icke-erkant larosate ar legitimt rekommenderar vi foljande:
a. Undersok om larosatet och kvalifikationen ar legitima. Vilka (nationella) myndigheter ar
ansvariga? Vilken funktion har kvalifikationen i hemlandet?
b. Notera sarskilt eventuella resultat av kvalitetssakring fran tredje part och information som
kan finnas hos den nationella ackrediteringsmyndigheten.

c. Uppmana vid behov sokanden att lamna kompletterande upplysningar om larosatet.

Exempel 20.2 - Information om legitim utbildningsleverantér

Antagningshandlaggaren i det foregdende exemplet soker pa internet efter relevant
information om den kvalifikation som har utfardats av polisskolan, och hittar féljande:

= ansvaret for kvalitetssakringen av polisskolan ligger inte hos utbildningsmini-
steriet, utan hos inrikesministeriet,

= antagning till utbildningen baseras pa samma behérighetsgivande kvalifikationer
som ger tilltrade till universitetsutbildningar i hemlandet,

= |drandemalen for det treariga programmet verkar likna de vyrkesinriktade
kandidatutbildningar som erbjuds av hégskolor med yrkesutbildning,

= vissa hogskolor i hemlandet tar emot examinerade fran polisskolan till det sista
aret i en kandidatutbildning inom ett narliggande damne.

3. Om du konstaterar att leverantoren ar legitim kan du dévervaga mojligheten att bevilja
partiellt eller villkorat erkannande.

Exempel 20.3 - Partiellt eller villkorat erkéinnande

Antagningshandlaggaren i de bada foregaende exemplen konstaterar att tillrackligt
mycket information har samlats in for att det ska ga att konstatera att polisskolan ar
ett legitimt larosate och att utbildningens kvalitetssakring ar tillfredsstallande. Hand-
laggaren anser att det gar att gora ett partiellt erkdnnande, som liknar det som
medges i hemlandet (tilltrade till sista aret i kandidatutbildningen i kriminalteknik).

4. Om kvalifikationen inte kan erkdnnas ska sokanden informeras om skalen till detta.
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21. Bedomning av utbildning
utan dokument

Sammanfattning

Flyktingar eller personer i flyktinglika férhallanden kanske inte har den dokumentation som kravs
for att en kvalifikation ska kunna beddémas. Enligt artikel VII i Lissabonkonventionen ar
myndigheterna skyldiga att bedéma sadana kvalifikationer.

| brist pa nédvandig dokumentation gar det att bedéma utbildningen genom en rekonstruktion av
utbildningsresultatet i en beskrivning av utlandsk utbildningsbakgrund (bakgrundsdokument), som

vid behov kan féljas upp av en bedémning?®.

Flodesschema

Kapitel 21 — Kvalifikationer utan dokument
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10 UHR/ENIC-NARIC Sveriges process for detta kallas ”bedémning utan dokument”. Processen finns beskriven hr:
https://www.uhr.se/bedomning/utandokument
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Inledning

Flyktingar, eller personer i flyktinglika forhallanden, som har formell utbildning vid ett erkant
och/eller ackrediterat ldrosédte, men inte har fullstandig eller ndgon dokumentation, har ratt att fa
sina kvalifikationer bedémda nar de ansoker till ett utbildningsprogram. Sokanden ska ha forsokt
fa tag pa sina dokument och har giltiga skal varfor detta inte har lyckats.

Enligt artikel VIl i Lissabonkonventionen ar erkdannandemyndigheter skyldiga att utarbeta pro-
cesser for att rattvist och snabbt bedoma om flyktingar eller personer i flyktinglika férhallanden
uppfyller de géllande kraven for tilltrade till hogre utbildning dven i de fall da deras kvalifikationer
inte kan styrkas med formell dokumentation. De allmdnna principerna for Lissabonkonventionen
ska tillampas for dessa processer.

Det kan vara komplicerat att bedoéma flyktingars kvalifikationer: dokumentationen kanske ar
ofullstandig och det kan vara svart att verifiera eller fa en tydlig bild av utbildningssystemet pa
grund av det politiska laget i ursprungslandet.

For att sdkerstélla att bedomningarna blir rattvisa bor din enhet beskriva hur bedémning utan
dokument ska hanteras, och inkludera det i arbetet med bedémning av utlandsk utbildning vid din
institution eller ditt larosate.

Rekommendationer

Om du tar emot en ansokan fran en flykting eller en person i flyktinglika férhallanden, som saknar
dokumentation 6ver utbildningen eller sina kvalifikationer, maste du a4nda avgéra om personen
uppfyller de viktigaste antagningskraven for utbildningen baserat pa dessa kvalifikationer.

1.

Du accepterar att sokanden inte har lamnat in fullstindig information och férsoker

rekonstruera utbildningsresultatet baserat pa alternativ information som sdkanden har

[amnat i en beskrivning av den utlandska utbildningsbakgrunden — ett bakgrundsdokument.

Bakgrundsdokumentet dr en handling som till exempel kan innehalla féljande:

a.

Detaljerade uppgifter fran sékanden om utbildningens innehall, niva och omfattning, till

exempel:

— en soOkandes personuppgifter, som namn, fodelsedatum, fodelseort och sa vidare,

— examensbendamning,

— namnet pa den hogskola som utfardar examensbeviset,

— utbildningens niva,

— utbildningsprogrammets langd,

— artal da kvalifikationen eller kvalifikationerna har utfardats,

— utbildningens eller utbildningarnas namn,

— beskrivning av programmets eller programmens innehall, daribland kurser och
omfattning (om dmnesférteckningen inte ar tillganglig),

— forsdkran fran sokanden om att sanningsenliga uppgifter har lamnats.

Det kan ocksa finnas ytterligare information om arbetslivserfarenhet, framfor allt om

den har anknytning till sokandens utbildning.

Handlingar och underlag som har lamnats in av s6kanden och som kan bidra till att

bekrafta de uppgifter som lamnats i punkt a ovan:

— student-id-nummer eller studentkod (i férekommande fall),

— utbildningsdokumentation (dmnesférteckning, dokument fran behorighetsgivande utbildning
och sa vidare),

— intyg fran larosétet eller ldrosatena om att kvalifikationen har utfardats,
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— intyg om arbetslivserfarenhet (i forekommande fall),

— andra beldgg, till exempel namn pa larare, kursbeskrivningar och sa vidare.
Anmarkning: Uppmuntra sékanden att bifoga sa mycket relevant och styrkande
dokumentation som madjligt.

c. Allméan kunskap om det eller de utbildningssystem som kvalifikationen eller kvalifikatio-
nerna kommer fran. Din nationella erkdnnandemyndighet kanske ocksd kan ldmna
anvandbar information om utbildningarna i fraga.

Du bor vara medveten om att:

— sokande kanske lamnar in ett bakgrundsdokument eller beskrivning av utlandsk
utbildningsbakgrund (som till exempel har utarbetats av ditt nationella ENIC-NARIC-
kontor) i stallet for de vanliga ansdkningshandlingarna,

— du kan bli ombedd att hjalpa till med att utarbeta ett bakgrundsdokument for sékanden.

Exempel 21.1 — Gor en mall fér bakgrundsdokumentet

For att spara tid gor en antagningshandlaggare vid larosate X en mall for
bakgrundsdokumentet som sékanden kan fylla i.

Handlaggaren utgar fran mallen for bilaga till examensbevis
(https://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/european-skills-
passport/diploma-supplement/examples (se kapitel 14 ”Bilaga till examensbevis
(och andra informationsverktyg)”) for att utforma mallen, men utelamnar de

underavdelningar som &r for tekniska och som man inte kan forvanta sig att
sokanden ska kunna fylla i.

Handlaggaren lamnar tydliga instruktioner for att se till att den information som krévs
kommer att lamnas in.

Sedan behover handlaggaren bara lagga till information om utbildningssystemet och
kvalifikationen (1c) for att fardigstdlla bakgrundsdokumentet.

UTBILDNINGSBAKGRUND

Kvalifikation Bevisning
Hogstadie- och Examen
gymnasieutbildning

Hogre utbildning Student-id

— grundutbildning

+ amnesforteckning fran forsta aret

Hogre utbildning — avancerad Inga utbildningshandlingar, men intyg
utbildning fran larare

+ anstallningsavtal

+ bevis pa informellt och icke-formellt larande

Du forsoker beddma kvalifikationen eller kvalifikationerna pa grundval av de uppgifter som
lamnats i bakgrundsdokumentet. Var flexibel och acceptera att inte all dokumentation och
information som kravs finns med i ansékningshandlingarna. Inrikta dig pa att avgéra om
sokanden kommer att lyckas med det syfte som erkdannandet soks for, med utgangspunkt
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3.

i en kvalifikations fem komponenter: kvalitet, niva, omfattning, profil och laranderesultat.
Anvand om mojligt tidigare ansokningar fran samma larosate eller program (till exempel
amnesforteckning) for att samla information om de fem komponenterna i kvalifikationen
och/eller kontakta ditt ENIC-NARIC-kontor for att fa kompletterande upplysningar. Du kan
ocksa anvdnda denna information for att dubbelkontrollera den information som har [dmnats.
Acceptera att du kanske inte kommer att kunna rekonstruera samtliga fem komponenter,
trots dina anstrangningar, och tank pa att detta ofta intraffar dven nar originalhandlingar kan
lamnas in, sarskilt i fraga om laranderesultat.

Anmarkning: Vi rekommenderar att du skapar en databas over tidigare beddémningar,
eftersom den kan ge dig information i framtida drenden.

Om du tvivlar pa att de inlamnade handlingarna &r dkta ska du kontakta ditt ENIC-NARIC-
kontor (se kapitel 5, ”Akthet”).

Exempel 21.3 — Ha en flexibel instéillning till ofullsténdiga handlingar

En flykting ansoker till en masterutbildning i teknik vid hogskola X. De enda styrkande
handlingar som sokanden har ar samtliga @mnesforteckningar fran studierna.
Antagningshandlaggaren accepterar detta. Pa grundval av amnesforteckningarna drar
antagningshandlaggaren slutsatsen att sokanden har en kvalifikation pa kandidatniva
i teknik fran ett ackrediterat larosate, vilket ger tilltrade till masterutbildningar vid
hogskolan. Dessutom ger amnesforteckningen en bra éverblick éver utbildningens
omfattning och profil. Handlaggaren bestammer sig for att erkdanna den sékandes
kvalifikation.

Exempel 21.4 — Anvéinda ett bakgrundsdokument som har upprdittats av ett
ENIC-NARIC-kontor for att bedéma en flyktings kvalifikationer

En flykting ansoker till en masterutbildning i datorvetenskap pa grundval av en
kandidatexamen inom samma omrade. Sékanden har inget examensbevis eller intyg
som bekraftar att programmet ar slutfort. ENIC-NARIC-kontoret har upprattat ett
bakgrundsdokument med en beskrivning av sokandens utbildningsbakgrund, baserat
pa information om kvalifikationen, kursbeskrivningar, arbetslivserfarenhet och
underlag som s6kanden har lamnat in. Efter att ha bedémt utbildningsportfolion kan
handlaggaren bestamma sig for att erkdnna kandidatexamen och bevilja tilltrade till
masterutbildningen.

Om det ar mojligt och/eller nédvandigt kan handldggningen ocksa omfatta en sarskild
bedémningsprocess. Detta kan bero pa den information som du har kunnat (eller inte har
kunnat) fa fram via bakgrundsdokumentet.

a. Valj en beddmningsmetod som ar lamplig och genomforbar. Du kan till exempel

— anvanda befintliga verktyg, som intradesprov, eventuellt anpassade for att undvika
alltfor betungande prov,

— intervjuer med antagningshandlaggare (for att kontrollera samstammighet) och
sakkunnig personal vid den berdrda fakulteten vid din hogskola, eller
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— yttranden som har vidimerats av en juridiskt behérig myndighet.
b. Nar du gor en sarskild bedomning ar det viktigt att du inriktar dig pa de évergripande
laranderesultat som s6kanden behover fér det berérda utbildningsomradet.
c. Se till att bedomningsmetoden anvands konsekvent vid ditt larosate och att kvaliteten
sakras.

4. Gor en slutgiltig bedomning av utbildningen pa grundval av resultatet av punkterna 2 och 3.

Exempel 21.5 — Intervju som sdrskild form av examinering

En flykting ansoker till en masterutbildning vid hogskola X. Den enda tillgdngliga
dokumentationen ar en oversattning till engelska av sokandens kandidatexamen.
Antagningshandlaggaren intervjuar sokanden tillsammans med larare vid larosatet.
Sokanden far fragor om innehallet i, och larandemalen for, utbildningsprogrammen,
om den kurslitteratur som har anvants samt om tentamina. Sokanden lamnar ocksa
information om studiemetoden vid larosatet och om de projekt som har genomforts
under kandidatutbildningen. Handldaggaren och lararna sammanstaller all information
i ett bakgrundsdokument och gor sin bedémning pa grundval av det.

Exempel 21.6 — Jimforelse med tidigare ansékningshandlingar

En flykting ansoker till en masterutbildning i sociologi vid hogskola X, men har ingen
dokumentation 6ver huvud taget. Antagningshandldggaren accepterar situationen
och konstaterar att hogskola X har fatt in dokumentation om samma program vid en
tidigare ansokan. Handldaggaren jamfér den beskrivning av utbildningen som
sokanden har lamnat i bakgrundsdokumentet med informationen i @mnesforteck-
ningen och konstaterar att uppgifterna stimmer 6verens. Den information om
innehall och omfattning som finns i den tidigare inlamnade damnesférteckningen ger
dessutom antagningshandlaggaren tillrackligt med uppgifter for att bedoma betygs-
handlingen. Sedan anordnar antagningshandlaggaren en liknande sarskild bedémning
som i exempel 21.5.
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Exempel 21.7 - Officiell beskrivning som underlag fér erkdnnande av tidigare
larande

En flykting ansoker till en masterutbildning i historia, men dokumentationen ar s3a
knapphéandig att antagningshandldggaren inte kan ga vidare med en vanlig bedom-
ning. Pa larosatets begdran tar ENIC-NARIC-kontoret fram en officiell beskrivning av
den kvalifikation som s6kanden pastar sig ha. Beskrivningen baseras pa:
= information fran sokanden om dennes utbildningsprestation,
= ENIC-NARIC-kontorets kannedom om utbildningssystemet i
utbildningslandet, och
= eventuella handlingar som har lamnats in som bevis pa kvalifikationen eller
kvalifikationerna.
Beskrivningen innehaller en generell bedomning av kvalifikationen eller av hur
ENIC-NARIC generellt kommer att bedoma denna typ av kvalifikation.
Den officiella beskrivningen kan anvandas som en del (en kartlaggning) i en officiell
validering av reell kompetens, dar sokandens kompetens kan granskas mer
ingaende.

Exempel 21.8 Inriktning pad Idranderesultat

En antagningshandldggare vid hogskola X anordnar en intervju tillsammans med
lararna vid hogskolan for att bedoma den information som en flykting har [amnat i sitt
bakgrundsdokument i ansékan. Antagningshandlaggaren bestammer sig for att neka
att utfarda ett erkannande, eftersom kurslitteraturen som anvandes i sékandens
utbildning skiljer sig fran den som anvéands i utbildningen vid hogskola X. Detta beslut
ar inte forenligt med Lissabonkonventionen, eftersom fokus bor ligga pa larande-
resultat, for att kunna avgéra om sokanden ar tillrackligt val forberedd for
utbildningen.

Kallor till mer information

Europeiska kommissionen har gjort en webbplats som ska underlatta integrationen av
flyktingar.

Lank: http://ec.europa.eu/education/policy/migration_sv

European University Association har skapat en interaktiv valkomstkarta for flyktingar,
dar alla hogskolor uppmuntras att publicera sina initiativ.

Lank: https://eua.eu/101-projects/541-refugees-welcome-map.html

ENIC-NARIC-natverket har en webbsida om erkdnnande av flyktingars kvalifikationer.
Lank: http://www.enic-naric.net/recognise-qualifications-held-by-refugees.aspx
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22.Sprakprov

Sammanfattning

Sprakprov anvands rutinmdssigt i antagningsprocesser for hégre utbildning. Krav pa sprakkun-
skaper kan stallas av stater som ett led i migrationspolitiken och av larosaten som en férutsattning
for att fa delta i en antagningsprocess. Sprakprov har fatt en mer framtradande roll i takt med att
mobiliteten 6ver granserna har 6kat. De prov som anvands av de storsta mottagarlanderna i
Europa utformas och administreras av organ som ar ”officiella” i nagon bemarkelse och som &r
tillrackligt val etablerade for att vara trovardiga och tillforlitliga.

Flodesschema

Kapitel 22 — Sprakprov
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3 — Undantag for Undersok
infodda talare? sorakhistorik

Inledning

Rattslig grund for sprakprov
Enligt Lissabonkonventionen far sékande till hogre utbildning inte diskrimineras pa grund av sprak.

| artikel IV.7 anges dock att det ar tillatet att krava att sokande kan uppvisa “tillrdckliga kunskaper
i det eller de sprak som anvénds i undervisningen vid larosatet i fraga eller i andra angivna sprak”.

En stat (dess konsulattjanst eller migrationsdepartement) kan krava sprakprov som villkor for
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inresetillstand till det land som det tilltdnkta mottagande larosatet ligger i. De kan ocksa fore-
skrivas av larosatet, som forutsattning for att fa delta i en viss utbildning. Om bade staten och
larosatet kraver sprakprov innebar detta inte automatiskt att proven omfattar samma krav.

Generell information om sprakprov

I allmanhet beskrivs kunskapsnivaer i sprakprov och det ar obligatoriskt att visa ett godkant
resultat. Syftet ar att faststalla om sékanden har de minimikunskaper som kravs for att ga en
utbildning och slutféra den. Larosadtena kan forstas forvanta sig att en students sprakfardigheter
kommer att forbattras under utbildningens gang. For kortare perioder av studier utomlands, som
till exempel finansieras av Erasmus, ar detta ett uttryckligt mal for utbildningen. En del larosaten
har darfor ett visst sjalvbestimmande nar det géller att anta studenter som dnnu inte har uppnatt
troskelnivan for en utbildning.

Du behover kanna till de sprakfardighetsnivaer som ar kopplade till olika nivaer i de nationella
kvalifikationsramverken och dven de kvotsystem och andra bilaterala avtal som kan finnas med
andra lander.

Typer av sprakprov

Vissa sprakprov ar internationellt gangbara, som de engelska sprakproven Cambridge Proficiency,
IELTS och TOEFL. De anvands inte bara for rekrytering till utbildningar i engelsksprakiga lander utan
dven till kurser som halls pa engelska i andra lander. Andra europeiska sprak har prov som &ar
allméant erkdnda och rekommenderas av stater och laroséaten, till exempel NT2 (nederldandska), TCF
och TCF-DAP (franska), TestDaF och DSH (tyska), Cils (italienska), Dele (spanska), Tisus (svenska).
De flesta ger ett overgripande resultat for sprakkunskaperna och aven separata resultat for
delfardigheterna nar det géller att |asa, skriva, forsta talat sprak och att tala sjalv.

Referensramar for sprak
Stater och larosaten kan hanvisa till Europaradets gemensamma europeiska referensram (Council

of Europe’s Common European Framework of Reference). Den innehaller en sprakfardighetsskala i
tre nivaer (med undernivaer) som utformats som hjalpmedel for den europeiska sprakportfolion
(European Language Portfolio (ELP)). Sprakportfolion baseras pa en sjalvskattning och har forfinats
av europeiska sprakradet for att anvandas i hogre utbildning. Den bestar av ett sprakpass, en sprak-
biografi och en dossier.

Problem med sprakprov

Sprakproven vara mindre problematiska dn @mneskraven for den utbildning som sékanden vill ga,
men det kan dnda uppstd komplikationer. En s6kande kanske pastar sig ha spraket som
modersmal, ha en foralder som gor det, eller sdger sig ha gatt hela eller delar av den féregaende
utbildningen pa det berérda spraket, eller ha ett sprakfardighetsintyg som inte langre ar giltigt. Att
intygen &r dkta ar kanske a andra sidan inte ett lika stort problem i praktiken, eftersom de stora
provorganisationerna har kapital, teknik och motivation for att bekdmpa identitetsbedragerier.

Rekommendationer

1. Setill att du ar bekant med och tillampar ditt larosates sprakpolicy for inresande studenter:
a. Vilka resultat pa vilka prov kravs for tilltrade till utbildningar pa kandidat-, master- eller
doktorandniva? Vilka ytterligare krav stills fér specifika @mnen? Stélls det krav pa
specifika poang for de enskilda fardigheterna (till exempel att tala och skriva)? Ar det
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ett absolut krav att en viss fardighetsniva har uppnatts for att bli antagen, eller finns
det utrymme for egna bedémningar? Kan studenter ges mojlighet att forbattra sina
sprakkunskaper samtidigt som de studerar vid ldrosatet?

b. Ar det |drosidtet som utformar och anordnar provet, eller anvinds standardiserade,
offentligt tillgdngliga prov?

c. Hur star sig de resultat som kravs i forhallande till eventuella statliga krav? Vilka sam-
ordningsmekanismer finns mellan ditt larosdte och migrationsmyndigheterna?

Exempel 22.1 — Utrymme fér egna bedémningar

Ett larosate kraver ett totalt resultat pa 6,0 IELTS for antagning till sina kandidat-
utbildningar. Larosatet erbjuder ocksa forberedande kurser, dar studenterna forbe-
reds for kandidatutbildningar. For dessa forberedande kurser accepteras aven IELTS-
poang pa mindre dn 6,0, eftersom undervisning i engelska ingar i de forberedande
kurserna. Darfor kravs minst 5,0 IELTS for forberedande kurser pa 6-12 manader.

Exempel 22.2 — Samordning med migrationsmyndigheter

I land N har staten stallt som krav att hogskolor ska underteckna en uppférandekod
(Code of Conduct) for att utlandska medborgare ska fa uppehallstillstand for att ga en
utbildning pa hogskoleniva. | uppférandekoden anges bland annat tydligt vilka
sprakkunskapsnivaer som kravs for olika typer av utbildningar. Antagningshandlagg-
areniland N bor ha god kdannedom om innehallet i uppférandekoden och respektera
kodens minimikrav pa sprakkunskaper. Annars kommer ldrosatets utlandska stud-
enter inte att beviljas uppehallstillstand, trots att de har antagits till utbildningen.

Om en s6kande lagger fram ett sprakfardighetsintyg som har utfardats av en organisation som
du inte kdnner igen, se kapitel 5, ”Akthet”.

Framfor allt bor du uppmuntra ditt larosate och dess partner att ta fram sprakportfolio (ELP)-
mallar som har registrerats av Europaradet.

Om en sbkande ansoker om att undantas fran ett sprakprov for att han eller hon har
sprakfardigheter som en som har spraket som modersmal bor du underséka hans eller hennes
sprakhistorik (modersmal, undervisningssprak) och tidigare kvalifikationer for att fa bevis.

Pa larosatesniva kan du ha mojlighet att avsta fran kravet pa sprakprov, begara en europeisk
sprakportfolio, Iata sbkanden genomga ett diagnostiskt prov om sa ar majligt, eller krava ett
formellt prov. Nar det géller statliga krav kan det finnas undantag for sékande fran lander som
det finns bilaterala avtal med.

Hanvisningar

Europaradets gemensamma europeiska referensram finns pa

https://www.coe.int/en/web/language-policy/home

Las mer om den europeiska sprakportfolion (European Language Portfolio, ELP) pa
https://www.coe.int/en/web/portfolio
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DEL VI

Studentmobilitet

Del VI i manualen dgnas at rekommendationer i fraga om studieperioder utomlands. Till skillnad
fran de foregaende kapitlen, som handlar om mobilitet i fraga om examina, handlar denna del om
studentmobilitet.
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23. Erkannande av studieperioder
utomlands

Sammanfattning

Detta kapitel handlar om erkdnnande av poang som utfardats for kortare utbildningsperioder som
studenter vid en svensk hogskola genomfort vid ett utlandskt larosate. Detta kallas student-
mobilitet. FOr att underlatta erkdnnandet av poang som har erhallits pa detta séatt riktar vi in oss
pa faserna fére, under och efter studentmobiliteten i vara rekommendationer har.

Flodesschema

Kapitel 23 - Erkdnnande av studieperioder utomlands
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Inledning

Studentmobilitet innebar att studenter kan studera vid ett annat larosate (ofta utomlands) under
en kortare period och sedan atervadnda till sitt hemlarosate for att slutféra sina studier. De poang
som har utfdrdats vid det andra larosdtet maste erkdnnas. Annars kommer studierna eller
praktiken inte att integreras helt och hallet och dess akademiska, kulturella och sprakliga fordelar
kanske inte forverkligas fullt ut.

Erasmus studentutbyte ar ett vdlkdnt exempel pa studentmobilitet, men det finns dven manga
andra former. Transatlantiska utbytesprogram innebar ocksa studentmobilitet. Detsamma géller
for studentutbyten som organiseras av regionala grupper av lander, till exempel Nordplus hogre
utbildning i Baltikum och Skandinavien och de manga gemensamma examina som har utvecklats
av partnerhogskolor saval inom som utanfor Erasmusprogrammet. Dessa bor dock behandlas
separat (se kapitel 19, ”Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram”), eftersom de
oftast stéder multilateral, snarare an bilateral mobilitet. Slutligen kan korta perioder av mobilitet
dven omfatta praktikperioder, och poang fran dem bor ocksa erkdnnas.

Lissabonkonventionen
Studentmobilitet omfattas av Lissabonkonventionen, dar det finns ett sarskilt avsnitt om

"erkdannande av studieperioder”.

Formellt erkdnnande — genom en faststalld process eller pa begédran — &r med andra ord det
normala resultatet av en kortare studieperiod vid ett annat larosate. Precis som i fallet med
mobilitet i fraga om examina bor erkdnnande beviljas, forutsatt det inte gar att visa att det finns
vasentliga skillnader. | kapitel 9 ”Vasentliga och icke vasentliga skillnader” hittar du en
uttdmmande forklaring av begreppet vasentliga skillnader.

Grundlaggande dokumentation
Studentmobilitet bygger pa ett antal viktiga dokument:

1. Erasmusstadgan for hogre utbildning (Erasmus Charter for Higher Education). Denna stadga
ar endast tillamplig for Erasmusprogrammet och ar obligatorisk for de deltagande larosatena.
Dar anges de principer for verksamheten som alla ldrosaten maste ata sig att folja. Bland annat
krdvs att de aktiviteter som anges i de obligatoriska studieavtalen och som studenterna har
fullgjort pa ett tillfredsstallande satt ska erkdnnas fullt ut.

2. Kurskatalogen. Det ar viktigt att studenter som anséker om placering utomlands far
information om alla studiemdjligheter i de potentiella mottagande larosatena.

3. Ansodkningsblanketten. Det ar lika viktigt att utresande studenter ger sina potentiella
mottagare all information om sin bakgrund och sina mal.

4. Studieavtalet (Learning Agreement). Studieavtalet férhandlas fram mellan studenten, det
sandande larosatet och det mottagande larosatet. Dar faststalls skyldigheterna for varje part
och (foére utresan) vilka moduler som ska ingd i studierna, om laranderesultaten ar lampliga,
om och i sa fall hur en praktik ska organiseras och hur manga poédng som kommer att tjanas
in. Nar ansokan har godkants ska alla parter (student, sindande larosdte och mottagande
larosate) underteckna studieavtalet. Denna process ska slutféras innan

studenten lamnar det sdandande larosatet. Avtalet kan andras under perioden, efter
samtycke fran alla parter.
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5. Personlig amnesforteckning (transcript of records). Nar studieperioden ar avslutad utfardar
det mottagande larosatet en amnesforteckning till det sdndande larosatet som visar vilka av
de kurser som anges i studieavtalet och som studenten deltagit i och genomfort
tillfredsstéllande. Det sdndande larosatet ar sedan skyldigt att erkdnna dessa moduler.

6. Bilagan till examensbeviset. Nar studenten har genomfort hela den examensgivande
utbildningen ska det larosdate som utfardar kvalifikationen lamna tydlig information om
studieperioder utomlands och om vilka poang och betyg som har utfardats. Se kapitel 14
"”Bilaga till examensbevis (och andra kéllor till mer information)”.

Overforing av betyg
Betygssystemen varierar kraftigt i Europa. Darfor ar det viktigt att 6verféringen av betyg sker pa

ett transparent satt och féljer en metod som har faststallts i forvag.

Den lokala betygsskalan maste forklaras tydligt, med en statistisk fordelning av lokala betyg, for
att skapa transparens och gora det majligt att forsta betygsattningspraxis vid det mottagande
larosatet. | forekommande fall ska ECTS-betygstabellen anvandas.

Hinder for erkannande

Trots att erkdnnandeprocesserna blir allt mer valdefinierade och att flera verktyg bidrar till att
kortare studieperioder utomlands erkanns fullt ut kan studenterna fortfarande fa problem med
att fa sina podng erkanda. Tva vanliga problem ar féljande:

1. Det sidndande larosatet har inte gett en lamplig person (pa central niva, fakultets- eller
institutionsnivd) behdrighet att erkdnna kurser som har genomférts tillfredsstéllande
utomlands.

2. Den person som arbetar med erkdnnande (oavsett om den ar auktoriserad eller inte) insisterar
pa att kurser som genomférs utomlands maste vara identiska med dem som skulle ha
genomforts hemmavid, det vill sdga nar likvardighet blandas ihop med jamforbarhet i
laranderesultat.

Kvalitetssakring

Denna typ av problem kan identifieras och avhjalpas genom intern kvalitetssakring. Det finns dock
annu inga tydliga riktlinjer for detta pa europeisk niva. Erasmus Mobility Quality Tools Project
(EMQT) har sammanstallt en verktygslada och en uppsattning goda exempel (se "Kéllor och
hanvisningar” nedan).

Gemensamma examina

Nar det handlar om multilaterala gemensamma utbildningsprogram med noggrant faststallda
kursplaner behovs inga enskilda studieavtal. Det racker med ett formellt avtal pa larosatesniva. De
gemensamma examina varierar dock kraftigt: de kan vara bilaterala eller multilaterala, mobiliteten
kan vara obligatorisk eller frivillig, examen kan utfardas gemensamt av konsortiet eller separat av
varje enskild medlem i konsortiet, kursplanen kan vara mer eller mindre integrerad. | vilket fall
som helst ska 6verenskommelsen i fraga om erkdnnande faststallas formellt i officiella handlingar.
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Rekommendationer
1. Infor ett system for studentmobilitet for larosatet.

Infor ett system for studentmobilitet dar det gar att utfarda — och fanga upp data for —
lampliga dokument fran de exempel som anges ovan: Erasmusstadgan for hogre
utbildning, kurskatalogen, ansokningsblanketten, studieavtalet (Learning agreement),
amnesforteckningen (transcript of records) och bilagan till examensbeviset.

Se till att systemet ar transparent for alla anvandare och att det omfattas av de interna
kvalitetssakringsprocesserna.

Identifiera de larare och/eller administratérer som ska ha ansvaret for att géra slutgiltiga
bedémningar i fraga om specifika studenter eller grupper av studenter.

2. Innan studenten avreser bor den som ansvarar for mobiliteten:

definiera laranderesultat fér de olika komponenterna i studieperioden eller yrkespraktiken
utomlands,

hjalpa studenten att valja en lamplig mottagande organisation, langd pa perioden och
lampligt innehall,

ge dndamalsenligt kulturellt, sprakligt och logistiskt stod,

se till att alla berérda parter undertecknar studieavtalet,

garantera att alla poang som erhalls i det godkdnda studentutbytet kommer att erkdnnas
i sin helhet, dverforas till det sandande larosatets utbildningsprogram och anvandas for
att uppfylla examenskraven.

Exempel 23.1 — Amnesval

| valet av de amnen som ska studeras vid det mottagande larosatet och som ska inga
i studieavtalet bor tonvikten inte ligga pa att fa storsta mojliga éverlappning med det
sandande larosatets kursplan. En utbytesperiod i ett annat land ger trots allt
studenten mojlighet att ga kurser som inte erbjuds vid det sdndande larosatet. Sa
lange de viktigaste larandemal som uppnas vid det mottagande larosatet passar in
med de resultat som kravs for utbildningen vid det sandande larosatet bor det
sandande larosatet kunna godta studieavtalet.

3. Under utlandsvistelsen ska den personal som ansvarar for studentutbyte vid det sandande

och mottagande larosatet tillsammans med studenten

overvaka studentens deltagande och framsteg,

se till att eventuella dndringar i studieavtalets innehall kan godtas av alla parter och att
det finns en faststalld process for att dndra studieavtalet,

skriftligt bekrafta 6verenskomna andringar i studieavtalet.
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Exempel 23.2 — Snabbt erkénnande av alternativa kurser

En studerande vid en kandidatutbildning i land A ansoker om ett utbyte under en
termin med en hogskola i land B. Studenten planerar allt noga i férvag och har
undertecknat studieavtalet langt innan utbytesperioden inleds. Nar studenten
anlander till hogskolan i land B i borjan av det nya lasaret visar det sig att nagra av de
Overenskomna kurser som angavs i studieavtalet (som baserades pa forra lasarets
kursprogram) inte erbjuds langre.

Studenten kontaktar den som ansvarar for studentutbyte vid den mottagande
hogskolan och tillsammans valjer de alternativa kurser vars larandemal ar jamférbara
med de kurser som studenten hade valt till att bérja med. Sedan kontaktar studenten
den som ansvarar for studentutbyte vid den sdndande hogskolan i land A och
informerar om forandringarna. Den personen kontrollerar att den nya kurslistan ar
godtagbar och undertecknar det dndrade studieavtalet inom nagra dagar. Pa sa satt
behover studenten inte forlora tid pa att vanta pa ett beslut och kan ocksa fa
bekraftelse pa att kurserna kommer att erkdnnas efter hemkomsten till land A.

Nar studenten har kommit tillbaka bor den personal som ansvarar for erkdnnandeprocessen

och besluten i samband med den:

= ¢verfora alla poang som erhallits under den godkdnda studieperioden utomlands, i
enlighet med vad som anges i amnesférteckningen, till studentens officiella utbildning
hemmavid, och ange de utbildningsaktiviteter som avses, med deras beteckningar pa
originalspraket,

= fora in podangen i bilagan till examensbeviset, med en notering om det larosate eller den
organisation dar poangen utfardades,

= anvdnda poangen for ackumuleringsandamal for att uppfylla specifika krav enligt
kursplanen, i enlighet med studieavtalet. Att erkdnna poang som har utfardats utomlands
som "ytterligare podng” ar inte att uppfylla atagandet om fullstandigt erkdnnande och &r
endast tillatet om studenten har erhallit fler podng dn vad som anges i studieavtalet.

Om det inte fanns nagon faststalld process och/eller det inte undertecknades nagot

studieavtal (learning agreement), trots att larosdtena godkande utbytet, bor det sandande

larosatet alltid strava efter att erkdnna poang som har utfardats av ett annat larosate enligt

Lissabonkonventionens principer om att godkdnna, forutsatt att det inte finns ndgon vasentlig

skillnad (se kapitel 9, “Vasentliga och icke vasentliga skillnader”).

For att avgora om det finns nagon vasentlig skillnad rekommenderar vi att du tittar pa
programmets laranderesultat och erkanner podngen, forutsatt att malen har uppnatts.
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Kallor och hanvisningar

EAR HEI-manualen baseras pa Lissabonkonventionen och dess tillagg samt andra projekt (inklusive

EAR-manualen) och publikationer fran experter pa erkdnnande. Nedan hittar du de viktigaste

kallorna och forslagen till fortsatt lasning, per kapitel.

Kapitel 1 — Erkdnnande av kvalifikationer — introduktion

Konventionen om erkdnnande av bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen (kallas
nastan alltid Lissabonkonventionen). Lank:
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=165&CM=1&DF=2
6/01/2010&CL=ENG

ENIC-NARIC-natverket.

Lank: http://enic-naric.net

Bergan S., Recognition issues in the Bologna process, Europaradet 2003.

Lank:

http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit aliasid=1618
Rauhvargers, A. och A. Rusakova, Improving recognition in the European Higher Education

Area: an analysis of national action plans, Europaradet 2010.
Lank:
http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit_aliasid=2469

Kapitel 2— En kvalifikations fem komponenter

Bergan S., Qualifications — Introduction to a concept, Europaradet 2007.

Lank:

http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit aliasid=2212
ECTS Users’ Guide, 2015.

Lank: http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide en.pdf

Kapitel 3 — Ackreditering och kvalitetssakring

Rapport fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska Ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén om genomférandet av radets rekommendation 98/561/EG
av den 24 september 1998 om europeiskt samarbete om kvalitetssakring i den hogre
utbildningen.

Lank: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:52004DC0620

ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education).

Lank: http://enqa.eu/.
EQAR (europeiska registret for kvalitetssakring av hogre utbildning).

Lank: www.eqar.eu

Kapitel 4 — Bluffuniversitet och bluffackrediteringsorganisationer

Brown, G. M.,”Fighting Credential Fraud”. | World Education News & Reviews, 2005.
Lank: https://wenr.wes.org/2005/10/wenr-oct-2005-fighting-credential-fraud

Kearny, R., “Detecting Forged Credentials in a High Tech World”. | World Education News &
Reviews, 1994.
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http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&amp;lang=EN&amp;produit_aliasid=2212;
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:52004DC0620
http://enqa.eu/
http://www.eqar.eu/
https://wenr.wes.org/2005/10/wenr-oct-2005-fighting-credential-fraud

Kapitel 5 — Akthet
=  Groningendeklarationen.
Lank: http://groningendeclaration.net/

Kapitel 7 — Laranderesultat

= Adam S., "An introduction to learning outcomes: A consideration of the nature, function and
position of learning outcomes in the creation of the European Higher Education Area”. | EUA
Bologna Handbook, 2006.
Lank: http://is.muni.cz/do/1499/metodika/rozvoj/kvalita/Adam IH LP.pdf:

= Lokhoff, J. m.fl.,, A guide to formulating degree programme profiles. Including competences

and programme learning outcomes, 2010. Bilbao, Groningen, Haag 2010.
Lank: http://www.core-project.eu/documents/Tuning Guide Publicada CoRe.pdf.

Kapitel 8 — Poang, betyg, ackumulering och tillgodordknande
=  ECTS Users’ Guide, 2015.

Lank: http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide en.pdf
=  ECTS Users’ Guide, 2009.
Lank: http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide en.pdf

=  Egracons (European Grade Conversion System).
Lank: http://egracons.eu/

Kapitel 9 — Vasentliga och icke vasentliga skillnader

=  BerganS. och E.S. Hunt (red.), Developing attitudes to recognition: substantial differences in
an age of globalization, Europaradet 2009.
Lank:
http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit aliasid=2478

Kapitel 12 — Larosatens erkannandepraxis
=  EUA:s trendrapport 2015, Learning and teaching in European universities.
Lank: http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/EUA Trends 2015 web

= Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for hogre
utbildning 2015.
Lank: http://www.enga.eu/index.php/home/esg/

=  EUA:s trendrapport 2010, A decade of change in European Higher Education.

Lank: https://eua.eu/resources/publications/312:trends-2010-a-decade-of-

change-in-european-higher-education.html

Kapitel 14 — Bilaga till examensbevis
= Aelterman G. m.fl., Study on the Diploma Supplement as seen by its users, 2008. Lank:
www.ciep.fr/publi_educ/docs/diploma-supplement-as-seen-by-its-users.pdf

= Europaradet och Unesco, Explanatory Notes to the Joint European Diploma Supplement,
2007.
Lank: www.aic.lv/ace/ace disk/Dipl Sup/DS expl nt rev2007.pdf
Rauhvargers, A., “The renewed approach to the Diploma Supplement in the context of the

developments of recent years” i New challenges in recognition, Europaradet 2008.
Lank:

http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit aliasid=2285
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Kapitel 15 — Kvalifikationsramverk

Europaradet och Unesco, Recommendation on the use of qualifications frameworks in the
recognition of foreign qualifications. Explanatory memorandum to the subsidiary text to the
LRC, reviderad text 2013.

Lank:
http://www.enic-naric.net/fileusers/Explanatory memorandum on LRC Supplementary
Text on the Use of QFs ENGLISH.pdf

Europeiska kommissionen, den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande (EQF).
Lank: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications sv

Kapitel 16 — Behorighetsgivande kvalifikationer

Europaradet och Unesco, Recommendation on International Access Qualifications, 1999.

Lank: https://www.coe.int/t/dg4/highereducation/recognition/International%20Access%20
Qualifications EN.asp

Kapitel 17 — Kvalifikationer efter flexibla utbildningsvagar

ECTS Users’ Guide, 2015.
Lank: http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide en.pdf

Nuffic m.fl., Recognition of Non-formal and Informal Learning: Learning Outcomes. Final
report, Haag 2009.

Lank: http://www.aic.lv/ace/ace disk/2007 09/sem07 09/Amsterd APEL/study on
formal recognition of nonformal and informal learning.pdf

Nuffic m.fl., Formal recognition of non-formal and informal learning. A study exploring the
possibilities of formal recognition of non-formal and informal learning, Haag 2008.

Lank: https://www.naric.org.uk/NARIC/documents/contributions/StudyonFormal
Recognitionof nov2008 def.pdf

Kapitel 18 — Kvalifikationer efter transnationell utbildning

OECD, Guidelines for Quality Provision in Cross-border Higher Education, 2005.
Lank: www.oecd.org/education/educationeconomyandsociety/35779480.pdf

Europaradet och Unesco, Revised code of good practice in the provision of transnational
education, 2007.
Lank: http://www.enic-naric.net/fileusers/REVISED CODE OF GOOD PRACTICE TNE.pdf

Kapitel 19 — Kvalifikationer fran gemensamma utbildningsprogram

Europaradet/Unesco-Cepes, Revised Recommendation on the Recognition of Joint Degrees,
2016.
Lank: http://www.enic-naric.net/the-lisbon-recognition-convention-97.aspx

Den europeiska strategin for kvalitetssakring av gemensamma utbildningsprogram, 2015.
Lank: https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/

Aerden, A. och J. Lokhoff, Framework for Fair Recognition of Joint Degrees. European
Consortium for Accreditation. ECA 2013.

Lank: http://ecahe.eu/w/index.php/Framework for Fair Recognition of Joint Degrees
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Aerden, A. och H. Reczulska, The recognition of qualifications awarded by joint programmes,
ECA 2010.

Lank: http://ecahe.eu/w/images/4/47/Eca-Publication---the-recognition-of-qualifications
-awarded-by-joint-programmes---2010.pdf

Kapitel 20 — Kvalifikationer fran larosdaten som inte ar erkdanda av
nationella utbildningsmyndigheter

”Qualifications from Non-Recognized Institutions: An Overview of the Issue”, E.S. Hunt och
S.Bergan, i Developing attitudes to recognition: substantial differences in an age of
globalization, Council of Europe higher education series nr 13, Europaradet, 2009.

Lank: http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit aliasid

=2478

Kapitel 21 — Bedomning av utbildning utan dokument

ENIC-NARIC:s webbsida om kvalifikationer som innehas av flyktingar — vagledning for
beddmning av utlandsk utbildning.
Lank: http://www.enic-naric.net/recognise-qualifications-held-by-refugees.aspx

Andrea Lundgren, Godkjenning av utenlandsk hoyere utdanning for flyktninger med
mangelfull dokumentasjon. Rapport fra pilotsprojektet varen, Nokut 2004 (pa norska).
Lank: http://www.nokut.no
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EAR HEI- och Stream-konsortierna

Denna manual dr en produkt av projektet European Area of Recognition — A Manual for the Higher
Education Institutions (EAR HEI). Uppdateringen for den andra utgavan har gjorts av Stream-
konsortiet. Medlemmarna i konsortiet anges nedan.

Projektteam

Projektteamet utgjordes av experter pa erkdnnande fran kontor i natverket av nationella
informationscentrum for akademiskt erkdnnande (NARIC) och fran det europeiska natverket av
informationscentrum i Europaregionen (ENIC), samt sammanslutningar av hogskolor:

EAR HEI

e Akadémiskas informacijas centrs — Academic Information Centre (ENIC-NARIC Lettland)

e (Centre international d’études pédagogiques — CIEP (ENIC-NARIC Frankrike)

e Dearbhu Céiliochta agus Cailiochtai Eireann—Quality and Qualifications Ireland (ENIC-NARIC
Irland)

e European University Association — EUA

e Ministerstwo Nauki | Szkolnictwa Wyzszego, Ministry of Science and Higher Education,
Department of Higher Education Organisation and Supervision (ENIC-NARIC Polen)

e Nuffic — Nederlandernas organisation for internationellt samarbete inom hogre utbildning
(ENIC-NARIC Nederlénderna)

e Studijy kokybés vertinimo centras (SKCV) — Centre for Quality Assessment in Higher
Education (ENIC-NARIC Litauen)

e Styrelsen for Videregaende Uddannelser — Danish Agency for Higher Education (ENIC-NARIC
Danmark)

e Tuning Educational Structures in Europe
STREAM

e Akadémiskas informacijas centrs — Academic Information Centre (ENIC-NARIC Lettland)

e (Centre international d’études pédagogiques — CIEP (ENIC-NARIC Frankrike)

e Centro Informazioni Mobilita Equivalenze Accademiche — CIMEA (ENIC-NARIC Italien)

e Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann—Quality and Qualifications Ireland (ENIC-NARIC
Irland)

e European University Association — EUA

e Nuffic — Nederlandernas organisation for internationellt samarbete inom hogre utbildning
(ENIC-NARIC Nederléanderna)

e Studijy kokybés vertinimo centras (SKCV) — Centre for Quality Assessment in Higher
Education (ENIC-NARIC Litauen)

e Styrelsen for Videregdende Uddannelser — Danish Agency for Higher Education (ENIC-NARIC
Danmark)
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”Detta ar forsta gangen jag har sett en uppsattning riktlinjer som
gar att anvanda for universitet i Europa idag. Dessa riktlinjer kommer
att paverka de standarder och den kvalitet som vi brukar
efterstrava i vara internationella program.”

% %k %k

”Som antagningshandlaggare har man inte alltid tillgang till erfarna
kolleger att vanda sig till med "dumma’ fragor, nar man ar osaker pa de
allra mest grundlaggande delarna i utbildningssystemen. Jag tycker att

den har manualen fungerar som en sadan kollega, fast i text!
Jag tycker att det ar valdigt vardefullt att grundlaggande
information sammanstalls i en manual. Jag uppskattar verkligen
att den har manualen ar pa gang.”

* %k %k

"Manualen ar en anvandbar vagledning for antagningshandlaggare
nar de ska hantera internationella dokument som de har svart
att forsta. Manualen belyser de omraden som handlaggaren bor rikta
in sig pa och om det saknas uppgifter vet man vilka fragor som
behover stallas. Dessutom sakerstaller manualen att bedémningen
av internationella kvalifikationer bedéms och utvarderas
enligt samma komponenter.”

Citat om det forsta utkastet till EAR-manualen,
varen 2013. Fran svar pa EAR HEl-samradet.
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