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Syftet med arbetsomrade Sverige som
kunskapsnation

Syfte ar att utveckla kannedomen om Sverige
som kunskapshnation och

Oka mojliga kontakter mellan svenska och
utlandska kunskapsorganisationer.
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Vad menar vi med ”"Sverige som
kunskapsnation?”

"Det nu gallande forskningspolitiska malet ar att Sverige ska vara ett av varldens framsta forsknings-
och innovationslander och en ledande kunskapsnation, dar hdogkvalitativ forskning, hégre utbildning
och innovation leder till samhallets utveckling och valfard, naringslivets konkurrenskraft och svarar mot
de samhallsutmaningar vi star infoér, bade i Sverige och globalt.”

Kunskapsnationen Sverige kan dock definieras annu bredare och innefatta hela det ekosystem som
utgors av aktorer inom hogre utbildning, forskning och innovation samt kunskapsintensivt naringsliv,
offentlig sektor och civilsamhalle.

Utredningens uppdrag ar dock att fokusera pa universitet och hogskolor och darmed hogre utbildning,
forskning och den samverkan och innovationsférmaga som universitet och hogskolor bidrar till direkt.
Nar begreppet kunskapsnation anvands gors det darfér i denna mer begransade mening. Begreppet
studiedestination anser utredningen vara en del av kunskapsnationen”.

Ur Internationaliseringsutrednigen SOU 2018:3 En strategisk agenda for internationalisering
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Deltagare i arbetsomradet

« Lisa Truedsson, Svenska institutet (sammankallande)

« SUHF representeras av Stina Bengtson, S6dertdrn Hogskola & Erika Dabhilkar,
Karolinska institutet

 SFS representeras av Moa Johansson & Louise Ahlstrom

« Euraxess representeras av Birgitta Karlen, Goteborgs universitet
« Andreas Go6thenberg, Stint

« Catrine Akerblom, UHR

« Ann-Mari Fineman, Vinnova

« Sofia Gunther, Vetenskapsradet
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Identifierade utmaningar inom
arbetsomradet

e Konkurrensen ar stor och tufft Marknadsféringen av Sverige som
kunskapsnation sker i konkurrens med en rad lander som lagger betydande
resurser pa att synas och locka till sig studenter och forskare.

e De svenska insatserna for att framja Sverige som kunskapsnation ar relativt
okoordinerade. Varken forskningsfinansiarer eller andra organisationer har
arbetat med att koordinerat sprida kunskap om svensk forskning for att
attrahera forskare eller andra resurser, som finansiering, forskningsinvesteringar
och utlandsk forskningsverksamhet till Sverige.

e Det saknas i dag en funktion som kan bista med att arrangera och koordinera
larosatenas och andra hdgre utbildnings- och forskningsaktorers besok
utomlands/i Sverige.
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Prioriterade fragor
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Sveriges attraktionskraft som
kunskapsnatlon

Koordinering av bland annat strategisk inriktning, budskap och
aktiviteter/samordna kommunikationen och skapa synergier mellan
myndigheterna

« Formulera styrkeomraden och paketera
« Ta fram en gemensam budskapsplattform
« Storytelling — vad ar berattelsen bakom Sverige som kunskapsnation?
« Ta fram kommunikationspaket och tillgangliggtra
Attraktiva stipendier

Kvalitetssakrade utbildningar
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A global innovation leader,

2nd

Stockholm has produced the second

#1

Swedish startups’ value per capita is
the highest in Europe ($20,9K).

31+

Incubators,

30+

Science parks.

#2

Patent: Sweden on 11th

place globally when viewing
absolute numbers and in
2nd place per capita.




Oka synligheten och genomslagskraften

« Samarbeta pa massor — gemensam monter pa tex EAIE
« Samordning kring inkommande och utgaende delegationer

« Samla information om forskningsmgjligheter
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Mottagande — "Retention is the new
attraction”

« Vad ar Sveriges konkurrenskraftiga erbjudande for internationella talanger?

 Mer samarbete mellan larosaten och naringsliv for att sakra attraktiva
karriarsvagar

« Upplevda hinder i migrationsfragor — langa handlaggningstider for
uppehallstillstand for studier

« Langa handlaggningstider for arbetstillstand

Move to Gothenburg Calendar Followus Q Search S

 Forbattra villkoren for doktorander

QOthenburg ® The opportunities ® Movingto ® SettingUp ® Working ® International House Gothenburg

« Mer stod och mottagande av medfdljande

WORKI N G Find a job (post-arrival)

How to apply for a job in Sweden

Foreign qualifications in Sweden
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For fragor och mer information

Kontakta Lisa Truedsson, sammankallande for arbetsomradet Sverige som
kunskapsnation

Lisa.truedsson@si.se
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