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KOMMISSIONENSBESLUT

av den 12.11.2008

om anstallningsvillkor fér nationella experter och nationella experter under utbildning

som &r utstationerade vid kommissionen

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om uppréttandet av Europei ska gemenskapen, och

av foljande skél:

(1)

)

©)

(4)

()

Utstationerade nationella experter kan vara kommissionen till nytta genom sitt stora
yrkeskunnande och sin yrkeserfarenhet, i synnerhet pa omraden dar sddan sakkunskap
inte & omedelbart tillganglig.

Det ar i hog grad onskvért att framja det utbyte av yrkesmassiga erfarenheter av och
kunskaper om EU-politik som sker genom att experter fran medlemsstaterna tillfalligt
tjanstgor vid kommissionen, @en under kortare perioder. | samma syfte bor det bli
léttare att anlita experter fran forvaltningarna i medlemsstaterna i Europeiska
frihandel ssammanslutningen (nedan kallad Efta), i de kandidatlander som har slutit ett
avtal med kommissionen nar det galler persona eler fran mellanstatliga
organisationer.

| syfte att sakerstélla att kommissionens oberoende inte paverkas av privata intressen
bor det foreskrivas att utstationerade nationella experter ska komma fran en offentlig
forvaltning pa nationell, regional eller lokal niva eller fran en mellanstatlig
organisation. Utstationering av nationella experter fran andra arbetsgivare dn en
offentlig forvaltning pa nationell, regiona eller loka niva eller en mellanstatlig
organisation bor bara tilldtas efter beslut i varje enskilt fall och efter kontroll av att
expertens arbetsgivare & knuten till den offentliga sektorn eller & ett oberoende
universitet eller en oberoende forskningsorganisation som inte drivsi vinstsyfte.

For att undvika alaformer av intressekonflikter bor de réttigheter och skyldigheter for
nationella experter som foreskrivs i detta beslut sékerstélla att de utfor sina uppgifter
helt och hallet i kommissionens intresse.

Mot bakgrund av de nationella experterna har en sarskild stéllning bor det foreskrivas
att de inte pa egen hand bor ha ansvar for att pa kommissionens véagnar utéva dess
befogenheter, utom efter sarskilt forordnande fran generaldirektdren for den avdelning
dar de tjanstgor.
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(6)

(7)

(8)

9)

Anstdlningsvillkoren fér nationella experter bor samlas i ett enda dokument och
forenklas samtidigt som deras séarskilda karaktar bibehdlls och de bor, i synnerhet nar
det géller arbetsvillkor eller traktamenten, narmas till tjansteforeskrifterna for
tjansteman och 6vriga anstéllda vid Europeiska gemenskaperna utan att nationella
experter for den skull jamstalls med dessa personalgrupper.

Det bor bli ldttare att anpassa dagtraktamentena med hansyn till andringarna av
grundl6nerna for gemenskapens tjansteman i Bryssel och Luxemburg.

Mot bakgrund av betydelsen av att ge offentliganstélida tjansteman fran
medlemsstaterna, och vid behov fran Efta-lander, kandidatlander och offentliga
mellanstatliga organisationer, utbildning i gemenskapspolitik och i kommissionens
arbetsmetoder bor det inforas en enhetlig och sammanhallen réttslig och administrativ
ram fér mottagandet och utbildningen av dessa tjansteman, nedan kallade nationella
experter under utbildning.

Medlemsstaterna stéandiga representationer spelar en central roll i genomférandet av
dessa anstallningsvillkor och bor darfor betraktas som kommissionens sarskilda
kontakter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING |
UTSANDA NATIONELLA EXPERTER
Kapitel |
Allméanna bestdmmel ser

Artikel 1
Tillampningsomrade och definitioner

Dessa anstallningsvillkor ska tillampas pa nationella experter som &ar utstationerade
vid kommissionen (nedan kallade nationella experter).

Nationella experter & personer som en offentlig nationell, regional eller lokal
myndighet eller en mellanstatlig organisation stallt till kommissionens forfogande sa
att den kan utnyttja deras sakkunskap inom ett speciellt omrade.

| detta beslut avses med offentlig forvaltning samtliga administrativa tjanster pa
central, federal och territoriell nivai en stat, dvs. ministerier, regeringsmyndigheter
och parlament, domstolar, centralbanker, lokala myndigheters forvaltning liksom
decentraliserad statlig forvaltning och underavdel ningar inom denna.
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De personer som omfattas av dessa anstélIningsvillkor ska ha varit fast anstélida eller
kontraktsanstallda hos sin arbetsgivare i minst tolv manader fore utstationeringen och
forbli i sin arbetsgivares tjanst under hela utstationeringen.

| detta syfte ska den nationelle expertens arbetsgivare forbinda sig att fortsétta att
utbetala 16n, bibehdlla expertens anstallning som fast anstélld eller kontraktsanstélld
under hela utstationeringen och att informera Generaldirektoratet for personal och
administration om varje forandring i detta avseende. Arbetsgivaren ska ocksa ansvara
for den nationelle expertens samtliga sociala réttigheter, sarskilt nar det galler social
trygghet och pension. Om den fasta anstdlningen eller kontraktsanstéllningen
avbryts eler éandras kan innebdra att kommissionen utan varsel avbryter
utstationeringen i enlighet med artikel 10.2 c.

Genom undantag till punkt 1 andra stycket far generaldirektoren for persona och
administration tilldta utstationering av en nationell expert fran en annan arbetsgivare
an en offentlig forvaltning i en medlemsstat eller en mellanstatlig organisation nér
kommissionen har ett tillfaligt behov av viss kunskap, under forutsditning att den
nationelle expertens arbetsgivare ar

— et oberoende universitet eller en oberoende forskningsorganisation som inte
drivsi vinstsyfte, eller

—  knutentill den offentliga sektorn.

For att betraktas som knuten till den offentliga sektorn ska arbetsgivaren uppfylla
foljande kriterier:

—  Arbetsgivaren maste vara knuten till en offentlig forvaltning enligt definitionen
i punkt 1 och maste framfor alt ha inrdttats genom en lag eller annan
administrativ bestdmmel se.

—  Dessresurser mastetill storsta delen komma fran offentlig finansiering.

- Den eventuella del av verksamheten som konkurrerar pa marknaden med andra
privata eller offentliga enheter far inte utgéra mer an haften av verksamheten.

| undantagsfall och i tjanstens intresse far kommissionsledamoten med ansvar for
personalfragor tilldta utstationering av en nationell expert fran en arbetsgivare som
inte uppfyller ett eller flera av de ovannamnda kriterierna. Kommissionsledamoten
ska regelbundet informera kommissionskollegiet om anvandningen av detta
forfarande.

Den berdrda stdndiga representationen och, vid behov, Eftasekretariatet, de
mellanstatliga organisationerna och de berdrda tredjelandernas diplomatiska
beskickningar ska till generaldirektoratet for personal och administration lamna in
alla upplysningar som generaldirektoren behtver for att avgéra om de olika
kriterierna & uppfyllda och for att fatta ett valgrundat beslut.
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Generaldirektoratet for personal och administration ska vid behov faststélla regler for
hur de olika kriterierna ska tilldmpas och 6verlamna dessa till de sténdiga
representationerna, Eftasekretariatet och till de berdrda mellanstatliga
organisationerna eller till ett land som genom ett rédsbeslut & associerat till ett
gemenskapsprogram.

Utom i fall da generaldirektoren for personal och administration beviljar undantag
fran dennaregel ska nationella experter vara medborgare i en medlemsstat i EU eller
Efta, eller i ett land med vilket rédet har beslutat att inleda anslutningsforhandlingar
och som dlutit ett sérskilt avtal med kommissionen om utstationering av personal.

Vid planeringen av en utstationering ska kommissionen ta hansyn till den
geografiska och den kdnsmassiga balansen liksom principen om lika majligheter i
enlighet med principernai artikel 1d och artikel 27 i tjansteféreskrifterna.

Generaldirektoratet for personal och administration ska félja upp detta och i handelse
av betydande obaans totalt sett eller pd generaldirektoratsnivd vidta de
korrigeringsdtgérder som & nodvandiga for att astadkomma en jamn fordelning
bland de nationella experterna.

| dessa anstallningsvillkor ska varje hanvisning till en person av manligt kon ocksa
betraktas som en hanvisning till en person av kvinnligt kon, och tvartom, sdvida
motsatsen inte uttryckligen anges.

Artikel 2
Kostnadsfria nationella experter

| detta beslut avses med kostnadsfria nationella experter nationella experter for vilka
kommissionen inte betalar ndgot av de traktamenten som avsesi kapitlen 111 och VI,
och inte tacker ndgon av de utgifter som avsesi detta beslut, med undantag av sddana
som & knutnatill tjansteutévningen under utstationeringen.

De kostnadsfria nationella experterna kan vara utstationerade fran den offentliga
forvaltningen i den mening som avses i artikel 1.1, fran medlemsstater i EU dller
Efta, fran ett land med vilket rédet har beslutat att inleda anslutningsforhandlingar
och som har dutit ett sérskilt avtal med kommissionen om utstationering av personal
eller fran en mellanstatlig organisation inom ramen for ett avtal och/eller ett
utbytesprogram med kommissionen.

Dessutom fér generaldirektdren for personal och administration efter beslut i varje
enskilt fall tilldta utstationering av kostnadsfria nationella experter, varvid héansyn
ska tas till varifrAn experterna kommer, det ber6rda generaldirektoratet, den
geografiska balansen och vilka uppgifter som ska utforas.

K ostnadsfria nationella experter ska beaktas vid kommissionens arliga beslut om det
slutgiltiga anslaget till personal och decentraliserade administrativa utgifter.
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Artikel 3
Urvalsforfarande

De nationella experterna ska véljas ut genom ett 6ppet forfarande som medger insyn
vars genomférandebestammelser ska faststéllas av generaldirektoratet for personal
och administration.

Fore utstationeringen ska generaldirektoraten ha fatt tillstand att anlita nationella
experter inom ramen for forfarandet for den arliga politiska strategin/det prelimindra
budgetforslaget och kommissionens arliga beslut om det slutgiltiga anslaget till
personal och decentraliserade administrativa utgifter.

Ansokningarna ska lamnas via de sténdiga representationerna och, om det foreskrivs
vid utlysningen av tjénsten, via Eftasekretariatet, de diplomatiska beskickningarna
for de tredjelander som kan kommai fréga for utstationeringen och de mellanstatliga
organisationernas forvaltningar.

Utan att det paverkar tillampningen av artiklarna 25 och 27 ska utstationeringen
godkdnnas av generaldirektoren for personal och administration och faststéllas
genom skriftvaxling mellan denne och den berérda medlemsstatens stéandiga
representation eller, i forekommande fall, Eftasekretariatet, de diplomatiska
beskickningarna for de tredjelander som kan komma i fréga for utstationeringen och
de mellanstatliga organisationerna.

Artikel 4
Utstationeringens langd

Den inledande utstationeringsperioden fér inte vara kortare sex manader och inte
langre an tva &r. Den far forlangas flera ganger men den sammanlagda langden far
inte Overstiga fyra &r. | undantagsfall fér generaldirektoren for personal och
administration, pa begaran av det berérda generaldirektoratet och om det &r i
tjanstens intresse, tilldta att utstationeringen forlangs en eller flera ganger till hogst
ytterligare tva ar efter fyradrsperioden.

Om en nationell expert har varit utstationerad som nationell expert under utbildning i
den mening som avsesi artikel 30 under de sex & som foregar utstationeringen som
nationell expert, ska utbildningsperioden dras av fran den maximala
utstationeringsperiod pa sex & som avsesi det foregaende stycket.

Den inledande utstationeringsperioden ska faststéllas i den skriftvaxling som avses i
artikel 3.4. FOr varje foérlangning av utstationeringsperioden krévs en ny
skriftvaxling.

En nationell expert som redan har varit utstationerad vid kommissionen kan
utstationeras dit en andra gang, om inte annat foljer av tillampliga interna
bestammelser om langsta tilldtna tid for nationella experters tjanstgoring vid
kommissionens avdelningar och alltid pafdljande villkor:

a)  Den nationelle experten skafortsatt uppfyllavillkoren for utstationering.
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b) Minst sex & ska ha gétt mellan slutet pa den senaste utstationeringen och den
nya utstationeringen. Om den nationelle experten har omfattats av ett
anstéllningsavtal med kommissionen efter den senaste utstationeringen ska
anstéllningsavtalets eller den senaste utstationeringens langd beaktas vid
berakningen av sexarsperioden enligt ovan.

Kravet pa en period av minst sex & enligt b bortfaler néar de foregaende
utstationeringarna har varit kortare @n fyra ar, men i detta fal far den nya
utstationeringen inte varalangre an den aterstédende delen av fyradrsperioden, utan att
det paverkar majligheten till forlangning med upp till tva ar enligt punkt 1.

Artikel 5
Tjanstgoringsort

Nationella experter kan utstationeras pa alla orter dar kommissionen har personal.

SV

Artikel 6
Uppgifter

Nationella experter ska bista kommissionens tjansteman eller tillfaligt anstéllda. De
far inte tjanstgora som chefer pa mellanniva eller som hogre chefer, eller ersétta sin
narmast dverordnade.

En nationell expert far delta i tjansteresor eller externa moten endast om det sker
inom ramen for en delegation som leds av en tjansteman eller en tillfaligt anstélld
vid kommissionen, eller, om den nationelle experten deltar ensam, som observator
eller i informationssyfte.

Generaldirektoren for den aktuella avdelningen fér, genom undantag till punkt 2, i
allaandrafall ge en nationell expert ett sarskilt mandat att deltaensam i en eller flera
tjansteresor eller externa méten efter att ha forvissat sig om att det inte finns nagon
risk for intressekonflikt.

| si fall ska generaldirektoren for den berérda avdelningen skriftligen ge den
nationelle experten ett tydligt och klart forordnande om den standpunkt som skaintas
under tjansteresorna eller métenai fraga.

Generaldirektoren far delegera sin befogenhet att bevilja undantag inom sitt
generaldirektorat.

En nationell expert f& under inga omstandigheter pa egen hand foretrada
kommissionen nér det géller att gora ekonomiska eller andra ataganden eller att fora
forhandlingar pa kommissionens vagnar.

Nationella experter fa&r dock foretrada kommissionen vid réttsliga forfaranden
tillsammans med en tjénsteman.

Kommissionen ensam ska ha ansvaret for att godkanna resultaten av de
arbetsuppgifter som utférs av en nationell expert och for att underteckna de officiella
dokument som blir foljden av dessa.
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De ber¢rda avdelningarna vid kommissionen, den nationelle expertens arbetsgivare
och den nationelle experten ska forvissa sig om att det inte foreligger nagra
intressekonflikter i forhdlande till de uppgifter som den nationelle experten ska
utfora under utstationeringen vid kommissionen.

Den avdelning dar den nationelle experten ska utstationeras ska innan tjanstgoringen
borjar informera experten och arbetsgivaren om de planerade arbetsuppgifterna och
be dem att skriftligt intyga att de inte kanner till ndgot skal till att den nationelle
experten inte bor ges dessa uppgifter.

Dessutom ska arbetsgivaren och den nationelle experten foérbinda sig att underrétta
generaldirektdren for den avdelningen dit den nationelle experten ska utstationeras
om alla forandrade omstandigheter under utstationeringen som kan ge upphov till
sadana konflikter.

Den avdelning dit den nationella experten kommer att utstationeras ska bevara en
kopia av al sadan skriftvaxling i sitt arkiv och pa begéaran 6verlamna den till
generaldirektoren for personal och administration.

Om det generaldirektorat dit den nationelle experten ska utstationeras anser att
verksamhetens karaktéar kraver sérskilda sakerhetsatgarder bor en sakerhetsprévning
goras fore rekryteringen. Det berérda generaldirektoratet ska vid behov samrada med
det direktorat som ansvarar fOr sakerhet.

Om den nationella experten inte uppfyller sina skyldigheter enligt punkterna 2, 3
eller 5 ska kommissionen, om den anser det vara nodvandigt, ha rétt att avsluta den
nationella expertens tjanstgoring i enlighet med artikel 10.2 c.

Artikel 7
Rattigheter och skyldigheter

Under tjanstgoringstiden ska foljande galla:

a)  Nationella experter ska fullgora sina uppgifter och upptrada helt och hallet i
gemenskapernas intresse; de far varken be om eller ta emot instruktioner fran
nagon regering, myndighet, organisation eller person utanfor kommissionen.
De ska fullgtra sina arbetsuppgifter pa ett opartiskt och objektivt sétt och i
Overensstammel se med sin skyldighet att varalojal mot gemenskaperna.

b) En nationell expert som vill utéva en bisysda eller &a sig uppdrag utanfor
gemenskaperna, mot erséttning eller g, omfattas av de bestammelser som
galler for tjansteman vid kommissionen om att soka tillstdnd i férvag'. Innan
tillstandet beviljas ska den berdrda avdelningen samréda med den nationelle
expertens arbetsgivare.

1

Artikel 12b i tjansteféreskrifterna samt genomfdrandebestammelserna till denna artikel ska gélla i
tillampligadelar.
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c) Nationella experter far inte agera eller upptrada pa ett sitt som kan skada
tjanstens anseende och far inte &gna sig & nagon form av mobbning eller
sexuella trakasserier’.

d) | sin tjansteutdvning far nationella experter inte handlagga drenden déar de
direkt eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av familjekaraktér
eller av ekonomisk art, som kan innebéra att deras oberoende aventyras. En
nationell expert som i tjansten tilldelas ett drende av denna art ska omedelbart
underratta sin enhetschef, som ska vidta de atgarder som krévs och sarskilt far
befria den nationelle experten fran dennes ansvar i arendet i fraga.

Nationella experter far, i verksamheter 6ver vilka kommissionen utovar tillsyn
eller som stér i forbindelse med kommissionen, varken behdlla eller forvarva,
direkt eller indirekt, intressen av en sadan art eller omfattning att det skulle
kunna ventyra deras oberoende stéllning i tjansteutbvningen.

Om den nationelle expertens maka (se definitionen av maka |
tjansteforeskrifterna) yrkesarbetar ska alla forvarvsinkomster deklareras.

e) Nationella experter far inte utan tillstand lamna ut information som de fatt
tillgang till i tjansten, om inte denna information har offentliggjorts eller &
tillganglig for allmanheten.

f)  En nationell expert har rétt till yttrandefrihet, med vederborlig hansyn till
principernaom lojalitet och opartiskhet.

En nationell expert ska i forvag underrétta sin enhetschef om han avser att,
ensam eller tillsammans med andra, offentliggora eller 1ata offentliggora texter
som har samband med gemenskapernas verksamhet. Om enhetschefen kan visa
att texten allvarligt kan skada gemenskapernas legitima intressen ska
enhetschefen inom 30 arbetsdagar efter underréattel sen skriftligen informera den
nationelle experten om sitt beslut. Om inget sddant beslut har meddelats inom
den tiden ska enhetschefen anses inte ha haft nagrainvandningar.

g) Alla réttigheter i samband med arbete som utforts av nationella experter i
tjansteutbvningen ska tillhdra gemenskapen.

h)  Nationella experter ska vara bosatta antingen pa tjanstgoringsorten eller pa ett
sadant avstand fran den att de inte hindrasi sin verksamhet.

) Pa grundval av de yrkeskunskaper och den erfarenhet de besitter ska nationella
experter bista och rada sina éverordnade vid kommissionen och infor dessa
svarafor att de uppgifter som tilldelats dem utférs.

2. Vid underldtenhet att folja ndgon av bestammelserna i punkt 1 under
tjanstgoringstiden far kommissionen, om den anser det vara lampligt, avsluta den
nationella expertens utstationering i enlighet med artikel 10.2 c.

2 Artikel 12a i tjansteforeskrifterna samt genomférandebestammelserna till denna artikel ska gélla i
tillampligadelar.
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Aven efter utstationeringsperioden ska en nationell expert vara skyldig att vara lojal
mot gemenskaperna samt visa heder och omdéme néar det gdler att utbva nya
uppgifter och att godta vissa utnamningar eller formaner.

Artikel 8
Yrkeserfarenhet och sprékkunskaper

For utstationering som nationell expert vid kommissionen kréavs minst tre ars
yrkeserfarenhet av administrativt, réttdigt, vetenskapligt, tekniskt, rédgivande eller
arbetsledande arbete som kan betraktas som likvardigt med arbetsuppgifterna for en
befattning inom tjanstegrupp AD €eller AST, varvid den sistndmnda tjanstegruppen
beaktas bara for mycket specialiserade arbetsprofiler, enligt tjansteféreskrifterna for
tjansteman i Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkoren for 6vriga
anstédlldai Europeiska gemenskaperna.

Den nationelle experten maste styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av
gemenskapernas sprék och sddana tillfredsstéllande kunskaper i ett annat av
gemenskapernas sprak som krévs for att kunna utfora arbetsuppgifterna. En nationell
expert fran ett tredjeland ska styrka att han har sddana fordjupade kunskaper i ett av
gemenskapens officiella sprak som krévs for att kunna utféra uppgifterna.

Artikel 9
Avbrott i utstationeringen

Pa skriftlig begaran av den nationelle experten eller hans arbetsgivare och efter
arbetsgivarens godkannande far kommissionen tillata att utstationeringen avbryts och
faststalla villkoren for detta. Under sddana avbrott ska foljande gélla:

a)  Traktamenten enligt artikel 17 skainte betalas ut.

b) Resekostnader enligt artikel 19 ska ersittas endast om avbrottet sker pa
kommissionens begéran.

Avbrottet skainte medréknasi utstationeringsperioden enligt definitionen i artikel 4.
Artikel 10
Avslutande av utstationeringen

Med forbehdll for bestammelsernai punkt 2 kan utstationeringen avs utas pa begaran
av antingen kommissionen eller den nationelle expertens arbetsgivare, med tre
manaders varsel, eller pa begéran av den nationelle experten, med sasmma varsel och
med forbehall for kommissionens och arbetsgivarens godkannande.

| undantagsfall kan utstationeringen avslutas utan varsel
a) av den nationelle expertens arbetsgivare, om det ar i tjanstens intresse,

b) av kommissionen och arbetsgivaren tillsammans, pa begaran av den nationella
experten riktad till bada parter, om det & motiverat av personliga €eller
yrkesméassiga intressen,
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c) av kommissionen, om den nationelle experten och/eller arbetsgivaren inte har
uppfyllt sina skyldigheter enligt detta beslut. Kommissionen ska omedelbart
underrétta den nationelle experten och dennes arbetsgivare om detta.

Kapitel |1
Arbetsvillkor

Artikel 11
Social trygghet

Fore utstationeringen ska den nationella forvatning eller den mellanstatliga
organisation som utstationerar en expert 6verlamna ett intyg till kommissionen som
styrker att experten under utstationeringen kommer att omfaitas av de
sociaforsakringsbestammel ser som géller for den forvaltning dar han ar anstalld, och
att den forbinder sig att sta for alla kostnader som uppstar i utlandet. | detta syfte ska
den nationelle expertens arbetsgivare lamna ett intyg enligt artikel 11.1 i rédets
forordning (EEG) nr 574/723 till kommissionen.

For en nationell expert som &r utstationerad vid en av kommissionens delegationer i
ett tredjeland ska den nationella forvaltning eller den mellanstatliga organisation som
utstationerar experten garantera maximibelopp for ersdttning av sukvardskostnader
som &r tillrackligt hoga for att tacka sjukvardskostnader som uppkommer i det landet,
liksom eventuella kostnader fér hemsandning av hal soskal.

Fran och med den dag da tjanstgoringen borjar ska nationella experter vara
olycksfallsforsékrade av kommissionen. Kommissionen ska forse dem med ett
exemplar av forsakringsvillkoren for detta skydd den dag de instéller sig vid den
berérda avdelningen inom generaldirektoratet for personal och administration for att
fullgora de administrativa formaliteternai samband med utstationeringen.

Nationella experter som inte kan omfattas av ett allmént sukforsakringssystem kan
begéra att f& en gukforsékring genom kommissionens forsorg. Den nationella
experten ska betala halva forsakringspremien och detta belopp ska varje manad dras
fran de traktamenten som avsesi artikel 17.

Artikel 12
Arbetstider

En nationell expert ska omfattas av de regler for arbetstid som géler vid
kommissionen®,

IN

EGT L 74,27.3.1972,s. 1.
Artiklarna 55, 56 och 56c i tjansteféreskrifterna samt genomfdrandebestdmmelserna for dessa artiklar
skagdlai tillampligadelar.

10
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Nationella experter ska arbeta heltid under hela utstationeringen. | undantagsfall far
generaldirektoren for personal och administration, p& motiverad begaran fran det
berorda generaldirektoratet, tilldta deltidsarbete forutsatt att den nationelle expertens
arbetsgivare godkanner detta och att det & forenligt med arbetet pa den bertrda
avdelningen.

Artikel 13
Sukfranvaro

En nationell expert ska omfattas av de regler som géler vid kommissionen for
frénvaro vid sjukdom eller olycksfall®.

Om sukledigheten overstiger tre manader eller den period som den nationella
experten har tjanstgjort, om denna & langre, ska de traktamenten som avses i artikel
17 automatiskt upphdra.

Sjukledigheten kan inte fortsétta efter det att den ber6rda personens utstationering &r
slut.

Nationella experter som rakar ut for en arbetsrelaterad skada under utstationeringen
ska fortsitta att fa fullt traktamente under hela den tid de inte kan arbeta
Utbetalningen av traktamente far dock inte fortsitta efter utstationeringsperiodens
slut.

Artikel 14
Semester och sarskild ledighet

En nationell expert ska omfattas av de regler som gdller for tjansteman vid
kommissionen i frdga om semester och sirskild ledighet med undantag av de
bestammelser som géller |6negrader®.

Semester och sarskild ledighet ska godkannas i forvag av den avdelning déar den
nationelle experten &r utstationerad. Vid otilldten franvaro i den mening som avsesi
artikel 60 i tjansteforeskrifterna ska traktamenten inte betalas ut.

Pa motiverad begéran fran den nationelle expertens arbetsgivare kan kommissionen
bevilja den nationelle experten upp till tva dagars sarskild ledighet per
tolvmanadersperiod sa att denne kan resatill sin arbetsgivare.

Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringens slut ska vara forverkade.

Artikel 15
Mammal edighet

Artiklarna 59 och 60 i tjansteforeskrifterna samt genomforandebestdmmelserna for dessa artiklar ska
gdlai tillampliga delar.

Artiklarna 57, 59ai och bilaga V till tjansteféreskrifterna samt genomforandebestammelserna for dessa
artiklar skagdlai tillampligadelar.
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1 Nationella experter ska omfattas av de regler fér mammaledighet som géller vid
kommissionen’. Under sin mammaledighet ska en nationell expert f& traktamente
enligt artikel 17.

2. Om en nationell expert enligt bindande bestdmmelser for arbetsgivaren har rétt till
langre mammaledighet ska, pa expertens begéran, av ett avbrott i utstationeringen
goras under den tid som dverstiger den ledighet som beviljas av kommissionen.

En period som motsvarar avbrottet far laggas till i Slutet av utstationeringen om
kommissionens intressen motiverar detta.

3. En nationell expert kan alternativt ansbka om ett avbrott i utstationeringen som
tacker hela den period som &r tilldten for mammaledighet. | detta fall ska punkt 2
andra stycket gélla.

Artikel 16
Administration och kontroll

For nationella experter som utstationeras till andra orter an Bryssel eller Luxemburg ska det
dagliga administrativa och ekonomiska arbetet, sdsom berdkning och utbetalning av
dagtraktamenten och reseerséttningar, ombesorjas av det generaldirektorat eller den avdelning
dér den nationella experten &r utstationerad.

En kopia av uppgifterna om dessa nationella experters administrativa situation, inklusive
eventuella forandringar, samt relevant statistik ska varje manad séndas till den bertrda
enheten vid generaldirektoratet for personal och administration.

K apitel 111

Traktamenten och kostnadser sttningar
Artikel 17
Traktamenten

1 En nationell expert ska under hela sin tjanstgoringstid ha rétt till dagtraktamente och
manadstraktamente.

Den dag da detta beslut trader i kraft ska
—  dagtraktamentet for Bryssel och Luxemburg vara 119,39 euro och

—  manadstraktamentet betalasi enlighet med foljande tabell:

Avstand  mellan  ursprungsorten  och | Belopp i euro
utstationeringsorten (km)

! Artikel 58 i tjansteféreskrifterna samt genomfdrandebestammelserna till denna artikel ska géla i

tillampligadelar.
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0-150 0

> 150 76,74

> 300 136,42
> 500 221,71
> 800 358,14
> 1300 562,80
> 2000 673,67

2. Dessa traktamenten ska beviljas enligt samma kriterier som géller for utlandstillagget

for tjansteman®.

3. For kostnadsfria nationella experter ska det i den skriftvaxling som avsesi artikel 3.4
faststéllas att traktamenten inte ska utbetal as.

4. For nationella experter som utstationeras i en annan EU-medlemsstat &n Belgien eller
Luxemburg ska traktamentena korrigeras med den koefficient som faststélls av radet
I enlighet med artikel 64 i tjansteforeskrifterna

5. Den anpassning av lonerna som antas av radet i enlighet med artikel 65 i
tjansteforeskrifterna ska tillampas automatiskt pa traktamentena den manad som
foljer pa antagandet. Generaldirektoratet for personal och administration ska se till
att denna bestdmmelse tilldmpas och offentliggdra de nya beloppen for traktamenten
pa& kommissionens webbpl ats.

6. Traktamentena & schablonméassiga belopp avsedda att técka den nationella expertens
kostnader for uppehdlle pa utstationeringsorten och ska inte under nadgra
omstandigheter anses som 16n fran kommissionen.

Fore utstationeringen ska arbetsgivaren for generaldirektoratet for personal och
administration intyga att han inte avser att &ndra den 16n som den nationelle experten
hade vid tidpunkten for utstationeringen.

Den nationelle experten ska informera generaldirektoratet for personal och
administration om alla liknande erséttningar fran andra hall. Beloppet for dessa ska
dras av fran de traktamenten som betalas av kommissionen. Kommissionen kan, pa
motiverad begéran frén arbetsgivaren, besluta att inte gora detta avdrag.

7. Traktamenten ska utbetalas for varje dag i veckan, aven vid tjénsteresor, semester,
sarskild ledighet samt under de allmanna helgdagar som faststalls av kommissionen.

8. Nér en nationell expert borjar sin tjanstgoring, ska det traktamente som han har rétt
till for de forsta 75 dagarna betalas ut i forskott i form av en klumpsumma. Detta
innebdr att rétten till ytterligare dagtraktamenten upphdr for motsvarande period. For
nationella experter som tilltrader den forsta dagen i en manad ska klumpsumman
utbetalas den 25:e dagen i samma manad. For nationella experter som tilltrader den

8 Artikel 41 bilaga VII till tjansteféreskrifterna samt genomfdrandebestammelserna till denna artikel ska

gdlai tillampligadelar.
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16:e dagen i en manad ska klumpsumman utbetalas den tionde dagen i den darpa
foljande manaden. Om utstationeringen avslutas under de forsta 75 dagarna ska den
nationelle experten dterbetala ett belopp som motsvarar traktamentet for aterstoden
av denna period.

9. Traktamentena ska utbetal as senast den 25:e dagen varje manad.
Artikel 18
Ursprungsort
1 | detta beslut avses med ursprungsort den ort dar den nationelle experten utférde sina

uppgifter for sin arbetsgivare vid tidpunkten for utstationeringen. Med
utstationeringsort avses den ort i vilken den avdelning vid kommissionen dit experten
ska utstationeras & belagen. Bada dessa orter ska angesi den skriftvaxling som avses
i artikel 3.4.

2. Om en nationell expert sex manader fore utstationeringen till kommissionen redan
huvudsakligen bor pa en annan ort &n den dar arbetsgivarens huvudkontor ar bel aget,
ska ursprungsorten anses vara den av de bada orterna som ligger nérmast
utstationeringsorten.

Artikel 19
Resekostnader

1 Nationella experter, undantaget kostnadsfria nationella experter, har rétt att fa
ersattning for kostnader for resor mellan ursprungsorten och utstationeringsorten
enligt definitionen i artikel 18 vid utstationeringsperiodens borjan och slut.

2. Resekostnaderna ska erséttas i enlighet med de regler och villkor som géller for detta
vid kommissionen®.

3. En nationell experter som kan bevisa att han efter utstationeringen ska tjanstgora pa
en annan ort an ursprungsorten ska, genom undantag fran punkt 1, ha rétt till
ersattning for resekostnader till den orten enligt villkoren i punkt 2. Denna erséttning
far emellertid inte 6verstiga det belopp som skulle ha betalats ut om han aervant till
ursprungsorten.

4, Kommissionen ska inte lamna erséttning for de kostnader som avses i punkterna
ovan om de i praktiken redan har ersatts av arbetsgivaren eller nagon annan enhet. |
detta syfte ska den berdrda sténdiga representationen eller, i férekommande fall,
Eftasekretariatet, de mellanstatliga organisationerna eller berdrda tredjeldnders
diplomatiska beskickningar underrétta den behdriga avdelningen vid
generaldirektoratet for personal och administration om detta.

Artikel 20
Tjansteresor och kostnader i samband med tjansteresor

o Artikel 7.1 och 7.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna samt genomférandebestammelserna for denna

artikel skagdllai tillampliga delar.
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1 En nationell expert kan sandas pa tjansteresor i enlighet med artikel 6.

2. Kostnaderna i samband med tjansteresor ska erséttas i enlighet med de regler och
villkor fér erséttning som galler vid kommissionen'®,

Artikel 21
Utbildning

Nationella experter ska ha rétt att delta i utbildning som anordnas av kommissionen, om
kommissionens intresse motiverar detta. Nationella experters ska att delta, i synnerhet med
tanke pa deras dtergang till sin ursprungliga forvaltning efter utstationeringen, ska beaktas vid
beslut om deltagande i utbildning.

Artikel 22
Administrativa bestammel ser

1 Nationella experter ska instdla sig den forsta dagen av utstationeringen pa den
behoriga avdelningen vid generaldirektoratet for personal och administration for att
fullgora de administrativa formaliteterna. Tjanstgoringen ska boérja den férsta eller
den sextonde dagen i manaden.

2. Nationella experter som &r utstationerade pa annan ort @n Bryssel skainstélla sig pa
den behoriga kommissionsavdel ningen pa utstationeringsorten.

Kapitel 1V
Klagomal

Artikel 23

Utan att det hindrar méjligheterna att agera enligt de villkor och inom de tidsfrister som anges
i artikel 230 i EG-fordraget far nationella experter efter att ha borjat tjanstgoringen, till den
enhet vid generaldirektoratet for personal och administration som ansvarar for klagoma och
framstallningar i enlighet med tjansteféreskrifterna, inldmna ett klagomal mot en atgard som
vidtas av_kommissionens avdelningar inom ramen for detta beslut och som gar dem emot,
dock med undantag for beslut som &r en direkt foljd av beslut fattade av arbetsgivaren.

10 Artiklarna 11 och 12 i bilaga VI till tjansteféreskrifterna samt genomférandebestammelserna for dessa
artiklar skagdllai tillampligadelar.
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Klagomalet maste [amnas in inom tva manader. Tvamanadersperioden ska l6pa frén och med
dagen for anméalan av atgarden till den berorda personen och i ala handelser senast fran och
med den dag da den bertrda personen mottog anmalan. Generaldirektoren for personal och
administration ska underrétta den berérda personen om sitt motiverade beslut inom fyra
manader, raknat fran och med den dag da klagomalet inlamnades. Om det vid utgangen av
denna tidsfrist annu inte har 1amnats ndgot svar till den klagande, ska detta anses vara ett tyst
avslag.

Kapitel V

Nationella experter vilkas|6n finansieras genom
forskningsanslagen till direkta atgar der

Artikel 24

Detta bedut ska gdla &aen for de nationella experter vilkas 16n betaas fran de
forskningsanslag till direkta dtgarder som beviljas Gemensamma forskningscentrumet.
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Artikel 25

Néar det gdller de nationella experter som & utstationerade vid det gemensamma
forskningscentrumet ska de befogenheter som genom detta beslut delegeras till
generaldirektoren for personal och administration utbvas gemensamt av denne och den
berorde generaldirektoren. Den sistnamnde far delegera dessa befogenheter vidare till sina
underlydande tjansteman.

Kapitel VI

Nationella experter som ar utstationerade vid kommissionens
delegationer

Artikel 26

Detta beslut ska gélla for nationella experter som & utstationerade vid kommissionens
delegationer.

Artikel 27

Nér det géller de nationella experter som &r utstationerade vid kommissionens del egationer
ska de befogenheter som genom detta beslut delegeras till generaldirektdren for personal och
administration utdvas gemensamt av generaldirektdren for personal och administration och
generaldirektoren for yttre forbindelser. Den sistnamnde far delegera dessa befogenheter
vidare till sina underlydande tjansteman.

Artikel 28

1 De traktamenten som avses i artikel 17 ska betalas ut i euro i Belgien. De ska
korrigeras med den koefficient som tillampas pa Ionen till tjanstemédn som &r
anstélldai Belgien.

2. Pa den nationelle expertens begdran far generaldirektoren for yttre forbindelser,
genom undantag fran punkt 1, tilldta att traktamentena betalas ut i valutan pa
utstationeringsorten eller, i valgrundade undantagsfall, i en annan valuta for att
sékerstdlla expertens kopkraft. Traktamentena ska i dessa fal omfattas av
korrigeringskoefficienten enligt artikel 12 i bilaga X till tjansteforeskrifterna och
omraknas pa grundval av den aktuella val utakursen.

3. Ett tillagg for levnadsvillkor, som ska faststéllas enligt samma kriterier som de som
definieras i artikel 10 i bilaga X till tjénsteféreskrifterna, ska utbetalas till de
nationella experter som & utstationerade vid kommissionens delegationer i ett
tredjeland. Det dagtraktamente som avsesi artikel 17.1 ska utgéra det referensbel opp
som avsesi artikel 10 bilaga X till tjansteforeskrifterna. Tillagget ska avraknas fran
anslagen till gemensammatjansten for yttre forbindel ser.
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AVDELNING ||

NATIONELLA EXPERTER UNDER UTBILDNING

Artikel 29
Allmanna bestammelser och definition

Nationella experter under utbildning & personal fran offentliga forvaltningar i
medlemsstater i EU eller Efta och, i man av tillgangliga platser, fran lander med
vilka radet har beslutat att inleda anslutningsforhandlingar och som slutit ett sarskilt
avtal med kommissionen om utstationering av personal, eller fran en mellanstatlig
organisation, som tas emot av kommissionen for att ga en uthildning.

Bestammelserna i artikel 1.1, 1.3, 1.4 och 1.5 ska tillampas pa nationella experter
under utbildning.
Artikel 30
Utbildningens mal
Utbildningen ska syftatill att

—  ge de nationella experterna under uthbildning erfarenheter av kommissionens
arbetsmetoder och poalitik,

—  ge dem majlighet att fa erfarenhet av och praktiska kunskaper om det dagliga
arbetet vid kommissionens avdelningar och om arbete i en mangkulturell och
flersprakig miljo,

—  ge persona fran de nationella férvaltningarna méjlighet att praktiskt tillampa
de kunskaper de forvarvat under sina studier, framst inom sina respektive
kompetensomraden.

Kommissionen asin sida

—  gynnasav ndrvaron av personer som kan bidra med nya infallsvinklar och som
har aktuella kunskaper vilket berikar det dagliga arbetet vid institutionen,

- bygger upp ett ndtverk av personer som har direkt erfarenhet av
kommissionens forfaranden.
Artikel 31
Urval

Bestammelserna i artikel 8 om yrkeserfarenhet och sprékkunskaper ska ocksa
tillampas pa nationella experter under utbildning.
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2. Ansokningar fran personer som redan har varit utstationerade som nationella experter
eller som varit kontraktsanstéllda vid en gemenskapsinstitution eller ett
gemenskapsorgan beaktas inte.

Artikel 32
Urval av ansokningar

1 Ansokningarna ska, via de standiga representationerna och, i forekommande fall, via
Eftasekretariatet, tredjelandernas och de mellanstatliga organisationernas
forvaltningar, lamnas till den behdriga avdelningen vid generaldirektoratet for
personal och administration i enlighet med de férfaranden och metoder som den
avdelningen faststallt.

2. Efter att ha samrétt de berdrda avdelningarna och undersokt situationen ska den
behtriga avdelningen vid generaldirektoratet for personal och administration for
varje period faststdlla hur manga nationella experter under utbildning som kan tas
emot vid generaldirektoraten och de olika avdelningarna.

Artikel 33
Utbildningens langd

1. Utbildningen ska paga mellan tre och hogst fem manader. Utbildningens langd ska
faststallas redan frén borjan och far inte andras eller forlangas.

En nationell expert under utbildning far bara deltai en utbildningsperiod.

2. Utbildning anordnas tva ganger per & och borjar som regel den 1 eller den 16 mars
eller oktober.

Artikel 34
Utbildningens forlopp

Under hela utbildningen arbetar de nationella experterna under utbildning under en
handledares ansvar. Handledaren ska informera den behériga avdelningen vid
generaldirektoratet for personal och administration om alla viktigare handelser under
utbildningen (sarskilt franvaro, sjukdom, olyckor eller avbrott i utbildningen) som han noterat
eller underréttats om av den nationella experten.

De nationella experterna under utbildning maste folja instruktionerna fran handledaren,
Overordnade inom det generaldirektorat eller vid den avdelning dér de & utstationerade,
liksom instruktioner fran generaldirektoratet for personal och administration.

De nationella experterna under utbildning ska hatillstand att deltai moten, sdvida inte métena

halls i begransad krets eller & konfidentiella, att ta emot dokument och att delta i arbetet pa
den avdelning dér de &r utstationerade.
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Artikel 35
Avbrott i utbildningen

Pa skriftlig begéran fran den nationelle experten under uthildning eller dennes arbetsgivare,
och efter godkannande fran den sistnamnde, far generaldirektoratet for personal och
administration tilldta att utbildningen avbryts for en mycket kort period eller att den avdlutasi
fortid. Den nationelle experten under utbildning far komma tillbaka for att avsuta &terstoden
av utbildningen, men bara som langst till och med utgdngen av den pagaende
utbildningsperioden. Forlangning & inte mojlig.

Artikel 36
Soecialfall

1 Utbildning vid kommissiondedaméiternas kansli  ska administreras  av
generaldirektoratet for personal och administration. Genom undantag fran artiklarna
32 och 33 ska tidpunkt, varaktighet och forfaranden faststdllas pa grundval av
behoven vid varje enskilt kangli. Utbildningsperioden far emellertid inte 6verstiga
sex manader.

2. | undantagsfall far generaldirektoren for personal och administration tillata
utstationering av en nationell expert under utbildning trots vad som féreskrivs i
artiklarna 32 och 33, t.ex. om kommissionen ingatt ett sarskilt avtal om utstationering

av personal.
Artikel 37
Arbetsvillkor och 16n
1. Bestammelserna i foljande artiklar ska ocksa tillampas pa nationella experter under
utbildning:

—  Artikel 6 om arbetsuppgifter.

—  Artikel 7 om réttigheter och skyldigheter.

—  Artikel 11.1 och 11.2 om social trygghet.

—  Artikel 12.1 om arbetstider.

—  Artikel 13 om sjukfranvaro.

—  Artikel 15 om semester och sarskild ledighet.

— Artikel 20 om tjénsteresor och kostnader i samband med tjansteresor.

2. Nationella experter under utbildning ska betraktas som kostnadsfria nationella
experter i den mening som avses i artikel 2. De ska fortsétta att avlonas av sin
arbetsgivare utan ndgon ekonomisk ersattning fran kommissionen.
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Kommissionen godtar inte ansokningar om stipendier, arvoden, erséttning for
resekostnader eller andra utgifter med undantag av ansokningar om erséttning for
kostnader i samband med tjansteresor inom ramen for vidareutbildningen.

Artikel 38
Rapporter och intyg

De nationella experter under utbildning som har fullgjort den faststallda utbildningsperioden
skafyllai en utvérderingsrapport till generaldirektoratet for personal och administration efter
utbildningens slut. Handledarna méaste ocksa fyllai en motsvarande utvarderingsrapport.

Under forutséttning att ovanndmnda rapporter fyllts i ska de nationella experter under
utbildning som har fullgjort sin praktikperiod fa ett intyg efter praktikperiodens slut dar det
anges under vilken period och vid vilken avdelning utbildningen pagatt.

AVDELNING I 1

SLUTBESTAMMEL SER

Artikel 39
Delegering

1 Generaldirektoren for persona och administration far delegera de befogenheter som
genom detta beslut delegeras till denne till en eller flera personer efter eget val inom
generaldirektoratet for personal och administration.

2 De sténdiga representationerna, Eftasekretariatet, de mellanstatliga organisationerna
och de bertrda tredjeléndernas diplomatiska beskickningar ska betraktas som GD
Admins sarskilda kontakter under en nationell experts hela utstationeringsperiod. All
skriftvaxling och allt utbyte med den nationelle expertens arbetsgivare, sarskilt de
som ndmns i detta beslut, ska darfor ske via medlemsstatens standiga representation,
Eftasekretariatet, de mellanstatliga organisationerna och de bertrda tredjeldndernas

diplomatiska beskickningar.
Artikel 40
Ikrafttréadande
1 Detta bedlut trader i kraft den 1 januari 2009.
Den sista meningen i artikel 4.1 forsta stycket ska vara tillamplig frén och med den
31 december 2008.
2. Beslutet ska, fran och med den dag da det trader i kraft tillampas

- pa tilltradande utstationerade nationella experter och nationella experter under
utbildning,
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—  pa utstationerade nationella experter som redan & utstationerade, med
undantag av artiklarna 17 och 19 som ska tillampas enbart pa begdran av
berorda personer, i stéllet for artiklarna 17—22 i kommissionens beslut om
angtéllningsvillkor for nationella experter som & utstationerade vid
kommissionen av den 1 juni 2006™ d& deras utstationering forlangs i enlighet
med artikel 4, med forbehal for punkterna 3 och 4.

Nationella experter som redan & utstationerade och som begar att omfattas av artikel
17 kan inte fa det manadstraktamente som avses i punkt 1 i den artikel om de vid
tilltradandet av tjansten omfattades av artikel 22 i kommissionens ovannamnda
besut om anstéllningsvillkor fér nationella experter som & utstationerade vid
kommissionen av den 1 juni 2006. De omfattas daremot av denna artikel 22 nar
tjanstgoringen avs utas.

Nationella experter som redan & utstationerade och som inte onskar omfattas av
artiklarna 17 och 19 ska fortsétta att omfattas av artiklarna 17—22 i kommissionens
ovannamnda beslut om anstéllningsvillkor for nationella experter som &r
utstationerade vid kommissionen av den 1 juni 2006.

Kommissionens ovannamnda beslut om anstéliningsvillkor for nationella experter
som &r utstationerade vid kommissionen av den 1 juni 2006 ska upphora att gélla.
Artiklarna 17-22 i det bedlutet ska emellertid fortsdtta att tillampas i de fall som
avsesi punkterna 2—4.

Bestdmmelserna i kommissionens beslut av den 28 april 2004 rorande
genomférandebestdammelser néar det géler ledighet'? for utstationerade nationella
experter skainte langre tilldmpas.

Utférdat i Bryssel den 12.11.2008

P& kommissionens vagnar
SimKallas
Ledamot av kommissionen

11
12

K (2006) 2033 av den 1 juni 2003.
K (2004) 1597 av den 28 april 2004.

22

SV



	Kapitel IV

