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FORORD

Géteborgs universitet har under lang tid aktivt arbetat for en jamstilld organisation
for anstillda och studenter. En jimn kénsférdelning i alla delar av organisationen
ska enligt ridande styrdokument vara en sjilvklarhet'. Trots detta dr det uppenbart
att mycket dterstdr att gora och att strdvan mot jimstilldhet innebir ett kontinuer-
ligt arbete. For att stirka férindringsprocessen vill Géteborgs universitet prioritera
och driva p4 utvecklingen mot jimnare kénsfordelning i alla delar av organisatio-
nen samt forindra rddande normer och virderingar. Ett led i detta arbete ir att
genomfora projektet Jiamstillda fakulteter? vilket syftar till att kartligga kvinnor och
mins forutsittningar inom akademin och vars évergripande mélsittning ir att ge
ytterligare implementeringsverktyg for en jimstilld organisation.

Projektet utgdr en del av det universitetsgemensamma likabehandlingsarbetet
vid Géteborgs universitet och finansieras av Delegationen f6r jimstilldhet i hog-
skolan.? Inom projektet ryms seminarier, workshops och flertalet publikationer
men dess tyngdpunke finns i foreliggande rapport och kartliggning. Var forhopp-
ning ir att rapportens resultat foranleder en férdjupad diskussion kring de normer
och virderingar som vi bir med oss i det dagliga arbetet samt att diskussion och
kritisk granskning av verksamheten ger vigar till en mer jimstillt organisation. Vi
ir vertygade om att reell jimstilldhet och likabehandling leder till ett mer fram-
gangsrikt och dynamiske universitet.

Minga personer har arbetat med denna rapport under den tid som gatt frin
projektets startpunke i juni 2010. Charlotte Silander, Institutionen for samhalls-
vetenskaper, Linnéuniversitetet, har genomfért den kvantitativa kartliggning som
utgor rapportens forsta del. Anna Peixoto, Institutionen for sociologi och arbets-
vetenskap, och Anna-Karin Wyndhamn, Institutionen fér pedagogik och special-
pedagogik, har genomfort den omfattande intervjustudie som utgdr rapportens
andra del. Samuel Heimann, Personalavdelningen GE har arbetat som projekt-
samordnare och ansvarat fér sammanstillning av rapportens inledning samt sam-

1 Kvalitet och férnyelse. Strategier f6r Géteborgs universitet 2011-2012
2 Regeringens kommittédirektiv 2009:7



manfattning och diskussion. Projektets referensgrupp har bidragit med ménga
goda rdd och synpunkter pa texternas utformning. Referensgruppen har bestatt
av: Kerstin Alnebratt — Forestandare, Nationella sekretariatet for genusforskning;
Johanna Andersson — Samordnare for jimstilldhetsfrigor, Chalmers tekniska hog-
skola; Christina Engdahl-Agardh — Personalchef, Naturvetenskapliga fakulteten;
Pia Gétebo Johannesson — Jamlikhetssekreterare, Géteborgs universitet; Elisabet
Ohrn — Professor, Institutionen for pedagogik och specialpedagogik, Géteborgs
universitet. Vi vill rikta ett stort tack till er alla!

Géteborg i januari 2012
//

Projektledningen

Christina Berg
Likabehandlingsombud (fd),
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Staffan Edén
Rektorsrid, Ordférande i
Likabehandlingskommittén

David Turner
Dekanus,
Naturvetenskapliga Fakulteten



1 INLEDNING

SAMUEL HEIMANN

Jamstilldhetsarbetet vid universitet och hogskolor dr en strategisk satsning i den
kontinuerliga utvecklingen av en god arbetsmiljé for personal och studenter. Varje
lirosdte aldggs att uppritta en likabehandlingsplan och att utforma aktiva atgirder
for att forebygga diskriminering pa grund av kén, etnicitet, religion, sexuell ligg-
ning samt funktionshinder. Denna lagstadgade skyldighet har, i olika former?, styrt
verksamheten i éver tre decennier och féranlett en rad atgirder, kartliggningar och
rapporter. 54 dven vid Goéteborgs universitet. Tack vare detta arbete 4r kunskapsli-
get om jamstilldhet i akademin relativt gott dven om forskningsluckor fortfarande
finns.* Forskning och utvirderingar visar tydligt att fler dtgirder krivs for act nd
maélsiteningen om en jimstilld arbetsplats.®

Universitet och hogskolor utgér den enskilt storsta statliga sektorn med cirka
360 000 registrerade studenter och cirka 65 000 anstillda. Den bristande jim-
stilldheten inom sektorn féranledde regeringen att dr 2009 inritta Delegationen
for jimstilldhet i hogskolan.® Delegationens uppdrag var att frimja jimstilldhet i
hégskolan genom att sirskilt granska foljande problemstillningar:
*  Kénsbundna utbildningsval till hégskolan
e Minskningen av antalet min som soker till hogre utbildning
»  Skillnader mellan kvinnor och min vad avser studietakt, avhopp och benigen-

het att avligga examen

e Kvinnor och mins skilda méjligheter till forskarkarridr
e Den ojimna konsfordelningen pa hogre tjanster och befattningar inom hég-

skolan. (SOU 2011:1)

3 Se Lag (1979:1118) om jamstalldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet, Jamstélldhetslag
(1991:4383), Diskrimineringslag (2008:567)

Dahlerup, 2010.

5 Se bl.a. HSV, 2008, Delegationen for jamstalldhet i hdgskolan, 2011.

6 Regeringens kommittédirektiv 2009:7

£



KAPITEL 1

I delegationens uppdrag ingick dven att fordela medel till insatser for jamstilldhet
vid universitet och hégskolor. Vid Goteborgs universitet beslot den centrala likabe-
handlingskommittén att utarbeta en ansékan om medel for projektet ”Jamstillda
fakulteter?”. Projektet riktar in sig pd delegationens tvé sistnimnda problemstill-
ningar och startade, efter att medel beviljats, den 1 juni 2010.

1.1 Bakgrund till projektet

Tidigare jimstélldhetskartliggningar av Géteborgs universitet som arbetsplats visar
att ojamlikhet mellan kén existerar och att ojimlikhet sirskilt visar sig i den enskil-
des position och tillging till undervisningsuppdrag, forskningsmedel, lednings-
uppdrag och nitverk. Ojimlikheterna visar sig inte frimst i ojimn kénsfordelning
fordelat pa yrkeskategorier utan i fordelningen av makt inom och mellan yrkeska-
tegorier utifrin konstillhérighet samt i relation till den kontextuella betydelsen av
vad som konstituerar en maktposition vid varje enskild institution eller fakultet.®
I klartext innebidr detta att anstillda upplever att kénstillhérighet har ett ordtemi-
tigt inflytande Sver arbetets villkor och att Géteborgs universitet, som arbetsgivare
och statlig myndighet, har en skyldighet att utreda och 4tgirda orsakerna till upp-
levd ojimlikhet.

Foljande rapport bygger vidare pé resultat frin tva tidigare kartliggningar av
jamstélldhet vid tvd fakulteter inom Goteborgs universitet; Naturvetenskapliga
fakulteten’ samt Utbildningsvetenskapliga fakulteten.!® Vid Naturvetenskapliga
fakulteten kartlades utifrin kon tjinstgorings-, anslags- och uppdragsférdelning for
lirare och forskare. Syftet var att belysa forekomsten och foljderna av det s.k. glas-
taket inom fakulteten', ett glastak som kartliggningen dven fann beldgg for men
vars orsaker, i termer av normer och virderingar, ej rymdes inom ramen f6r studien.

Rapporten vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten syftade till att kartligga den
faktiska kénsmissiga snedférdelningen mellan olika yrkeskategorier, styrelser och
nimnder i kombination med medarbetares upplevelse av en kdnsmissig snedfordel-
ning. Redogérelsen for den upplevda snedférdelningen i relation till kdn visade ett
genomgaende monster dir tydliga rangordningar inom verksamheten bl.a. skapade
starkt konade dominer i vilka manliga kolleger upplevdes fd oproportionerligt stort
utrymme i, och inflytande &ver, de hdgst rankade yrkeskategorierna/verksamhets-
omradena.

De béda studiernas resultat ger anledning att tro artt likartade normativa struk-
turer genomsyrar bdda verksamheterna och att dessa strukturer tenderar att vara
uttryck for generella forhillanden inom akademin, snarare dn skilda fenomen

Se Appendix Projekt ”"jamstallda fakulteter?” fér projektbeskrivning.

Peixoto & Wyndhamn, 2009, Turner, 2009.

Turner, 2009.

Peixoto & Wyndhamn, 2009.

Glastaket syftar pa existensen av osynliga hinder inom en organisation som hindrar kvinnor

att n& de hogsta positionerna. Hindren &r svara att upptacka om man studerar dem en och en,
men de blir tydliga p& aggregerad niva. Glastaket utgér darmed ett strukturellt hinder for kvinnor
som kategori.

- 2 © oo~
-~ o
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begrinsade inom ramen for respektive verksamhet. Denna hypotes ir 4ven vilgrun-
dad i forhallande till aktuell forskning inom dmnet.'? Fransett studiernas resultat
ir dven forfattarnas skilda metodologiska uppligg virda att uppmirksamma. Stu-
dien vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten bestir utav tvd delar, en kvantitativ
kartliggning vilken utgdr en deskriptiv fond at en kvalitativ, empirisk, undersok-
ning. Den kvantitativa undersékningen belyser fordelningen kvinnor/min inom
organisationens olika delar och nivaer, horisontellt och vertikalt. Den kvalitativa
undersékningen genomférdes med hjilp av gruppintervjuer (indelade utifran
tjanstekategori) dir fokus var de anstilldas upplevelse av skilda arbetsvillkor utifran
konstillhorighet. Utgdngspunkt for scudien var hur organisationen sig ut, hur for-
delades positioner och uppdrag i forhallande till kén och hur dterspeglades detta i
medarbetarnas upplevelse av jimstilldhet."

Den kvantitativa undersokningen av Naturvetenskapliga fakulteten har ett
nagot annorlunda uppligg och stiller upp hypotesen att konstillhérighet paverkar
medarbetares resurser, funktion och placering i organisationen. Hypotesen testades
mot tillgingligt underlag i personalstatistiken och uppvisade klara samband mellan
kénstillhorighet och férdelning av anslag och uppdrag inom forskning och under-
visning. Bada studierna redovisades for den centrala Likabehandlingskommittén
vid Géteborgs universitet och den efterféljande diskussionen utgjorde embryo till
foreliggande rapport och till ansokan om projektmedel fran Delegationen for jaim-

stilldhet i hgskolan.'

1.2 Kartlaggningens syfte och fragestallning

Foreliggande rapport syftar till att finna implementeringsverktyg f6r 6kad jim-
stilldhet genom att kartligga kvinnor och mins férutsittningar inom akademin
vid tjinstgorings-, anslags- och uppdragsfordelning for lirare och forskare. Med
utgdngspunkt i Husus® forstdelse av osynlig och subtil diskriminering som proces-
ser snarare dn isolerade hindelser studeras positioner utifrin en kontext (fakultet/
institution) dir en kvantitativ analys av tjinstgdrings-, anslags- och uppdragsfordel-
ning férs samman med kvalitativa redskap sisom intervjuer med fokusgrupper dir
respondenter far uttrycka sina upplevelser.

Genom att forena metodologiska angreppssitt och belysa olika delar av Gote-
borgs universitet vill projektet genom denna studie skapa verktyg for att utmana
strukturella hinder och férhindra att jimstilldhetsarbete reduceras till ytere, tillfil-
lig, forbdttring istillet for inre forindring.'® Behovet av komparativ analys, reellt
forindringsarbete samt metodutveckling bekriftas i flertalet kartldggningar av jim-
stilldheten vid Géteborgs universitet och den svenska hégskolesektorn.!” Likasd
finns det anledning att problematisera ridande begrepp och metaforer vilka beskri-

12 Dahlerup, 2010.

13  Peixoto & Wyndhamn, 2009.

14  Turner, 2009.

15 Husu, 2005.

16  Jordansson, 2005, Mark, 2007.

17  Se Dahlerup, 2010, Peixoto & Wyndhamn, 2009, Karlsson, 2006, Turner, 2009, Ohrn, 2001.
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KAPITEL 1

ver jimstilldhetsproblematiken inom akademin i termer av ”lickande rér” och

“avsmalnande pyramider”. Det vill siga att kvinnor i hogre grad limnar akademin

och att min i stigande grad dominerar positionerna i den akademiska hierarkin.

Dessa begrepp beskriver en begrinsad och ensidig bild av kénsbalansen inom aka-

demin'® och kriver problematisering och diskussion for att lyfta fokus frin abstrakta

tak och strukturer som maélar upp en deterministisk bild av kvinnors méjligheter

och karridr inom universitetet. Istillet bor fokus riktas mot hur organisationens

normer, virderingar och meriteringsprocesser formar tjinstgdrings-, anslags- och

uppdragsfordelning till férdel eller nackdel for jimstilldhetsmalen. Act pd detta

sitt kombinera analys av kvalitativ och kvantitativ empiri skapar forutsiteningar

for djupare forstielse av den problematik som kartliggningen dmnar synliggora och

forklara. Utifrdn denna forforstielse stills foljande dvergripande fragestillningar:

o Skiljer sig arbetsvillkoren it for kvinnor och min utifran férdelning av anslag,
uppdrag, tjinst och sociala arbetsvillkor?

*  Upplever anstillda att arbetets villkor och forutsittningar skiljer sig dt utifrin
konstillhsrighet?

*  Hur paverkas/formas forutsittningarna for jimstilldhetsmalen av organisatio-
nens normer och virderingar?

e Vilka atgirder, om nigra, bér utifrin undersokningarnas resultat vidtagas for
att sikerstilla jaimstillda villkor for anstillda vid Géteborgs universitet?

De tva forst uppstillda frigestillningarna kommer forhoppningsvis att kunna
besvaras i de kvantitativa och kvalitativa undersékningarna. De senare fragestill-
ningarna ir foljdfrgor som besvaras dels utifrn de bada kartliggningarna och dels
utifrdn vilka dtgirder som ir rimliga och politiskt méjliga inom ramen for universi-
tetets verksamhet och dess uppdrag som lirosite och myndighet.

1.3 Studiens genomfdrande och avgréansning

Rapporten har en komparativ ansats dir en naturvetenskaplig, manligt domine-
rad, fakultet och en utbildningsvetenskaplig, kvinnligt dominerad, fakultet kart-
laggs utifrin kvantitativa och kvalitativa aspekter av jimstilldhet. En komparativ
studie av jimstilldheten vid tvéd fakulteter ger mojligheten att studera organisatio-
nens normer och virderingar utifrin en vergripande samt lokal kontext. Val av
kartlagda fakulteter har skett utifrdn forforstaelsen att Goteborgs universitet ir ett
komplext heterogent och decentraliserat lirosite vars kirnverksamhet i huvudsak
organiseras och bedrivs inom ramen fér respektive imnesomrades fakultet och dess
institutioner. Hiri ligger dven den klassiska indelningen mellan naturvetenskapen
och de humanistiska och samhillsvetenskapliga Zmnesomridena, en uppdelning
som pd manga sitt kan antas ge viss sirprigel vid de olika imnesindelade fakulte-
terna. Till val av fakulteter hor dven ridande kdnssammansitening bland lirositets
personal. Universiteten har allt mer kommit att bli en kvinnodominerad verksam-

18  Silander, 2010.
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het i den meningen att kvinnor utgdr en klar majoritet i grundutbildningen samt
en stadigt vixande andel av lirositenas personal.”” Denna fordelning gor sig dock
endast gillande pé ett évergripande plan. Inom dmnesomradena finns en klar upp-
delning mellan konen dir de tekniska och naturvetenskapliga imnesomridena i
hégre grad utgdr manliga dominer jimfort med dmnen inom humaniora och sam-
hillsvetenskap. Tvéd av de mest sirpriglade fakulteterna vid Géteborgs universitet,
sett till kdnssammansittning av personal, utgdrs av Naturvetenskapliga fakulteten
och Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Vid den Naturvetenskapliga fakulteten
dr 56 % av de anstillda min och vid den Utbildningsvetenskapliga fakulteten ir
samma siffra 36 %.% De ovan beskrivna jimstilldhetskartliggningarna av dessa
bida fakulteter”, skillnaderna i kdnssammansittning samt att dessa fakulteter dven
faller inom ramen for den klassiska indelningen av de vetenskapliga amnesomré-

dena, utgdr grund for valet av studerade omriden.

1.4 Disposition

Kartlaggningen utgors av tre delar; den kvantitativa kartliggningen av Natur-
vetenskapliga och Utbildningsvetenskapliga fakulteterna, den kvalitativa intervju-
studien av Naturvetenskapliga fakulteten samt en efterfdljande avslutande del
vilken sammanfattar och diskuterar kartliggningarnas resultat. Denna del 4tf6ljs av
projekdedningens samlade intryck och atgirdsforslag.

Rapportens forsta del har forfattats utav Charlotte Silander och utgdr en kom-
parativ kartliggning av tjinstgdrings-, anslags- och uppdragsférdelning vid Natur-
vetenskapliga samt Utbildningsvetenskapliga fakulteterna. Denna kvantitativa kart-
laggning har haft som utgdngspunke att frimst analysera konsbalansen vid de tva
fakulteterna utifrin data tillginglig i universitetets personalsystem i form av fakul-
teternas personaldata, tjinstgoringsplaner samt dvrig personalstatistik.

Denna del syftar till att beskriva, analysera och jimfora den Utbildningsveten-
skapliga och Naturvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs universitet utifrin ett
kénsperspektiv. Fem frigor stills om huruvida det rider; en jimn kinsfordelning vid
Jakulteten? Konsskillnader avseende innebill i arbete, ledningsuppdrag och representa-
tion i kommittéer, jimn konsfordelning inom forskarutbildningen och vid szrzen
av den akademiska karridren samt konsskillnader avseende uttag av forildraledigher.
Kartliggningen skall utgora en grund for vidare analyser av jaimstilldheten vid de
tva fakulteterna och en fond for intervjuundersokningen.

Rapportens andra del har forfattats utav Anna Peixoto och Anna-Karin Wynd-
hamn. Hir redovisas den intervjustudie som genomférts under hésten 2010 och
viren 2011 vid Naturvetenskapliga fakulteten. Samtliga personalkategorier har
intervjuats utifrin frigor om arbetets villkor i foérhillande till konstillhérighet.
Denna del av studien bygger vidare pd det arbete som Peixoto och Wyndhamn

19 HSV, 2008.
20 Utdrag fran personalstatistik, 2010.
21 Turner, 2009, Peixoto & Wyndhamn, 2009.
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tidigare genomfort inom ramen for jimstilldhetskartliggning av Utbildningsveten-
skapliga fakulteten.??

Kartliggningen belyser likheter och skillnader inom och mellan grupper av
anstillda avseende uppfattningar om, erfarenheter och upplevelser av arbetsplatsen.
Studien har féljande tematiska indelning; Privatlivets anpassning till yrkeslivet foku-
serar idealbilder av forskaren och det vetenskapliga arbetets villkor. Rangordningar
och konsminster fordjupar resonemang i det inledande kapitlet genom att belysa
framstillningar av arbetsvardagen. Resultatkapitlet Beroendeforhillanden och lojali-
teter: om moten, samtalsklimat och rekrytering diskuterar erfarenheter av paverkans-
méjlighet, handlingsutrymme och beslutsfattande i verksamheten. Det avslutande
resultatkapitlet Om jiamstilldbetsdiskussioner och jimstilldhetsarbete belyser sirskilt
hur jamstilldhetsrelaterade frigestillningar adresseras och virderas i verksamheten.
Redovisningen av kartliggningens kvalitativa studie avslutas med ett diskussionska-
pitel som sammanfattar och problematiserar intervjustudiens resultat.

Rapportens avlutande del utgdr en sammanfattning och diskussion av studier-
nas resultat utifrn Svergripande frigestillningar. Utifrin de tva kartliggningarna
ges ett overgripande resonemang kring hur fakulteterna och Géteborgs universitet
fungerar som arbetsplats och vilka ideal som efterstrivas och reproduceras i det
vardagliga arbete som ska utmynna i god forskning och utbildning. Denna sam-
manfattande diskussion ligger till grund for de forslag till atgirder som presenteras
av projektledningen i avslutande efterord.

22  Peixoto & Wyndhamn, 2009.
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2.1 INLEDNING

Denna del av rapporten syftar till att kvantitativt beskriva, analysera och jimféra
Utbildningsvetenskapliga och Naturvetenskapliga fakulteterna vid Géteborgs uni-
versitet utifrdn ett konsperspektiv. Det 4r i forsta hand en kartliggning som skall
komplettera intervjuunderskningen i denna rapport och utgéra grund fér det fort-
satta jaimstilldhetsarbetet vid Géteborgs universitet.

Denna kvantitativa del 4r indelad i fem kapitel samt inledning och avslutande
diskussion. For att fi en 6vergripande bild av fakulteterna beskrivs i kapitel 2.2 for-
delningen av min och kvinnor inom olika anstillningskategorier vid fakulteterna.
Fragan som stills dr om det rdder en jimn kinsfordelning vid fakulteten di olika
anstillningskategorier studeras?

Ett vanligt sitt att forklara kvinnors underrepresentation pa de hdgre positio-
nerna inom akademin ir att min och kvinnor gor olika prioriteringar i sina yrkes-
roller, vilket paverkar kvinnors karridrutveckling negativt (Sax et al. 2002:436).
Dirfor undersoks i kapitel 2.3 om min och kvinnor gior olika saker i arbetet, finns
det konsskillnader avseende representation i form av ledningsuppdrag och i arbetet
med kommittéer? Forskar min mer och undervisar mindre eller ir det tvirt om?

Eftersom forskarutbildningen utgdr grunden for en akademisk karriir, studeras i
kapitel 2.4, kénsfordelningen hos doktorander och handledare. I kapitel 2.5 stude-
ras starten pa den akademiska karridren, hur ser kénsfordelningen ut bland de som
far tidsbegrinsade meriteringsanstillningar och bland doktorander som anstills vid
fakulteten?

Det dr vanligt att relationen till familjen diskuteras i samband med frigan om
jimstilldhet och akademisk karriir. I kapitel 2.6 undersdks dirfor skillnader mellan
uttag av fordldraledigher mellan konen.

Kartliggningen i denna del ir alltsd kvantitativ i syfte att utgdra en grund for
vidare analyser av jimstilldheten vid de tva fakulteterna. En utgingspunke for
undersdkningen har varit act den kvalitativa intervjudelen skall kompletteras med
kvantitativa uppgifter frin universitetets egna register. Urval av de frigor som stude-
ras har dirfér dels styrts av vad som kan forvintas ha paverkan pd jimstilldhet i den
akademiska kontexten, men har begrinsats av vilka uppgifter som gir att fi fram
ur personalregistren. Uppgifter kommer till stdrsta delen ur Géteborgs universitets
personalregister och i nigra fall kompletteras dessa med uppgifter frin SCB pa hela
riket i syfte att gora jimforelser. En fordel med uppgifter frin personalregistret dr
att det ir totalmaterial (om 4n sma i vissa fall) medan nackdelen ir att det inte alltid
finns data. Det 4r till exempel bara i vissa fall det finns individdata vilket begrin-
sar mojligheterna till att gora analyser. I ett par fall har data frin undersokningen
av personer som disputerat vid Goteborgs universitet 2011 "Géteborgsdoktorer
2011” anvints. Denna undersdkning ir en enkitundersokning baserad pé ett urval
av doktorander under dren 2003-2008. Uppgifter frin ”Goteborgsdoktorer 2011
avser 2011, alla andra uppgifter avser hostterminen 2010 om inget annat anges.
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2009 gjordes en kartliggning av jimstilldheten vid den utbildningsvetenskap-
liga fakulteten. Denna rapport gor inga direkta jimforelser med kartliggningen
av jamstilldheten vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten 2008 (Wyndham &
Peixoto 2009) da en stdrre omorganisation skedde 2010 och denna kartliggning
didrmed ir gjord pd en annan organisation.
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2.2 KONS- OCH ALDERSFORDELNING HOS

ANSTALLD PERSONAL
I detta kapitel ges en overgripande bild av den Utbildningsvetenskapliga fakulte-
ten (UFN) och den Naturvetenskapliga fakulteten (NFN) avseende kén och alder
inom olika anstillningskategorier. Den centrala frigestillningen i kapitlet 4r om det
réder en jamn kinsfordelning vid fakulteten di olika anstillningskategorier studeras?

2.2.1 Fakulteterna

Utbildningsvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs universitet har totalt 426
anstillda varav 64 procent ir kvinnor®. Kvinnorna utgor 43 procent av professo-
rerna, 65 procent av lektorerna och 52 procent av den undervisande och forskande
personalen. Fakulteten bestdr av 5 institutioner samt en avdelning fér pedagogisk

utveckling och interaktivt lirande vilka sammanlagt har 393 anstillda personer.*

Tabell 1 Institutioner och avdelningar vid Utbildningsvetenskapliga

fakulteten
Antal

Institution/Avdelning anstallda Prefekt eller motsv.
Instltgtlonen for pedagoglk och PS 153 Eva Hiére
specialpedagogik
Institutionen for pedagogik, IPKL 78 Ulla Mauritzon
kommunikation och larande
|nst|tut|oqen for pedg gogik och IDPP 78 Jonas Emanuelsson
pedagogisk profession
Institutionen fér kost och idrotts- K 56 Claes Bergman
vetenskap
Institutionen fér arbetsvetenskap' AV 28 Birgitta Jordansson
Enheten fér pedagogisk utveckling PIL 5 Bengt Petersson

och interaktivt larande

i Vid arsskiftet 2011/2012 kommer ytterligare en omorganisation att ske som innebér att institutionen
for arbetsvetenskap kommer att flyttas till den samhallsvetenskapliga fakulteten.

Naturvetenskapliga fakulteten bestar av 9 institutioner eller liknande varav kemi
ir den storsta sett till antalet anstillda. Fakulteten har 809 anstillda 2010 varav
44 procent 4r kvinnor. Kvinnorna utgdr 21 procent av professorerna, 28 procent
av lektorerna och 41 procent av annan forskande och undervisande personal. Den

23 Kategorierna professor, lektor, annan forskande och undervisande personal, adjunkt, forskar-
assistent och TA personal ar d& medraknad.

24 Ovriga sektioner vid fakulteten &r studerandeservice, svensk nationell datatjanst, fakultets-
kansliet samt utbildningsvetenskapen serviceenhet.
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naturvetenskapliga fakulteten 4r dirmed nistan dubbelt si stor som den utbild-
ningsvetenskapliga och bestar av fler institutioner 4n denna.

Tabell 2 Institutioner och avdelningar vid Naturvetenskapliga fakulteten

Institution/Avdelning :r?:élillda“ Prefekt eller motsv.
Institutionen for cell och molekylarbiologi CMB 86 Per Sunnerhagen
Institutionen for fysik FY 81 Bo Hellsing
Institutionen for geovetenskap Geo 72 Gun Selldén
Institutionen for kemi Kemi 164 Gunnar Nyman
Institutionen for kulturvard KV 45 Ola Wetterberg
Institutionen for marin ekologi ME 93 Per Aberg
Institutionen for matematiska vetenskaper MV 36 Bo Johansson
Institutionen for vaxt och miljovetenskaper VM 87 Goran Wallin
Zoologiska institutionen Z00 76 Lars Forlin

" Avser alla anstéllda december 2010

2.2.2 Konsférdelning

Konsfordelningen skiljer sig 4t mellan fakulteterna. Vid den utbildningsvetenskap-
liga fakulteten utgdr kvinnorna en majoritet (64 procent) medan de vid naturveten-
skaplig fakultet utgdr en minoritet (40 procent).

Tabell 3 Fdrdelning av kén per anstéllningskategori, Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten
Procent Procent

Anstallnings- kvinnor  kvinnor
kategori Antal anstéllda Heltidsekvivalenter  antal Hek
Man Kvinnor Man Kvinnor

Professor 12 9 12 9 43 % 43 %
Lektor 43 79 40,7 74,5 65 % 65 %
Forskarassistent 3 3 2,8 3 50 % 52 %
Annan forsk. &

und. pers. 19 20 12,4 14,2 51 % 53 %
Adjunkter 40 90 34,9 77,6 69 % 69 %
Doktorander 14 31 13 27 69 % 68 %
Summa 153 273 134,4 245,9 64 % 65 %
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Tabell 3 visar fordelningen av min och kvinnor per anstillningskategori vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 2010. Andelen kvinnor ir i majoritet inom
alla anstillningskategorier utom inom kategorin professor dir de utgdr 43 pro-
cent. Speciellt dominerar kvinnorna inom kategorierna adjunkter, doktorander och
lektorer. Balanserade kategorier 4r endast forskarassistenter och annan forskande
och undervisande personal. Det ir genomgdende ingen nimnvird skillnad mellan
konsfordelningen om man miter genom antalet anstillda eller genom att studera
heltidsekvivalenter. Detta indikerar att bdda konen i huvudsak jobbar heltid.

Tabell 4 Kon fordelat pd anstéllningskategori, Naturvetenskapliga

fakulteten

Anstallningskategori Antal anstallda HEK % %
kvinnor kvinnor
anstédlilda HEK

Man Kvinnor Man Kvinnor

Professor 84 22 75 19 21 % 20 %

Lektor 63 25 56,1 24,2 28 % 30 %

Forskarassistent 14 12 13,5 12 46 % 47 %

Annan forskande och

undervisande personal 145 100 1089 77,9 41 % 42 %

Adjunkter 2 1 2 1 33 % 33 %

Doktorandanstaliningar 92 85 90,5 82,2 48 % 48 %

Summa 412 274 3856,3 240,8 40 % 40 %

Vid Naturvetenskapliga fakulteten dominerar minnen inom samtliga kategorier.
Lagst dr andelen kvinnor inom gruppen professorer. Utifran ett kdnsbalansperspek-
tiv s& utgor endast gruppen doktorander en balanserad grupp (48 procent kvinnor),
dven gruppen forskarassistenter ir relativ jimn (46 procent kvinnor). Analysen visar
att dven hir ir andelen kdn ungefir den samma om antal anstillda eller heltids-
ekvivalenter studeras vilket tyder pa att det inte skiljer sig avseende heltids- och
deltidsanstillningar mellan kénen.

Vid bada fakulteterna rader obalans mellan konen inom flertalet personalkate-
gorier. Det kan pépekas att vid utbildningsvetenskap 4r minnen i majoritet inom
gruppen professorer trots att kvinnor dominerar inom &vriga fakulteten. Den
jimna konsbalansen bland doktorander vid naturvetenskaplig fakultet 4r positiv
men tycks ha funnits en lingre tid utan att ndgot utjimning hogre upp i hierar-
kin har skett (Turner 2009). Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten riskerar
konsobalansen att kvarstd da forskarutbildningen domineras av kvinnor.
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Tabell 5 Jamfoérelse av kdnsférdelning per kategori (antal anstéllda)

% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor

Anstiéllningskategori UFN NFN i riket GU
Professor 43 % (+) 21 % (=) 21 % 24 %
Lektor 65 % (+) 28 % (-) 44 % 52 %
Forskarassistent 50 % (+) 46 % (+) 41 % 52 %
Annan forsk. & und. pers. 51 % (+) 41 % (-) 44 % 49 %
Adjunkter 69 % (+) 33 % (-) 57 % 55 %
Doktorander 69 % (+) 48 % (-) 49 % 60 %
Summa 64 % 40 %

Kiilla: Statistiska centralbyrin 2011

Tabell 5 visar andelen kvinnor per kategori vid utbildningsvetenskaplig fakultet,
naturvetenskaplig fakultet samt riket totalt och Goteborgs universitet totalt host-
terminen 2010. Plus eller minustecknet bredvid procentsatsen visar pa hur andelen
forhaller sig till riket totalt. Den utbildningsvetenskapliga fakulteten ligger 6ver
riksgenomsnittet inom alla kategorier, medan den naturvetenskapliga fakulteten
ligger under riksgenomsnittet inom alla kategorier utom inom kategorierna fors-
karassistenter och professorer. I riket 4r dock 16 procent av professorerna inom
omridet naturvetenskap kvinnor (Statistiska centralbyran 2011). Denna jimforelse
gar inte att gora avseende utbildningsvetenskap eftersom detta omride ingar i sam-
hillsvetenskap, vilket dven inkluderar andra omraden.

2.2.3 Kons- och aldersfordelning
Det rider stora skillnader mellan kénsfrdelningen i de olika dldersintervallen,
bide inom och mellan fakulteterna. Tabell 6 visar hur konen fordelar sig per alders-

grupp och fakultet.

Tabell 6 Andel (%) man och kvinnor av forskande personal férdelat pa
aldersgrupp och institution

Utbildningsvetenskapliga Naturvetenskapliga

fakulteten fakulteten

Man Kvinnor Man Kvinnor
-34 ar 36 % 64 % 57 % 43 %
35-44 ar 45 % 55 % 61 % 39 %
45-54 ar 33 % 67 % 77 % 23 %
55-59 ar 35 % 65 % 73 % 27 %
60- ar 48 % 52 % 82 % 18 %
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Vid den naturvetenskapliga fakulteten 4r andelen kvinnor hogre i de yngre alders-
grupperna medan andelen kvinnor vid utbildningsvetenskaplig fakultet dr ungefir
densamma oavsett alderskategori. For att ytterligare dskadliggora skillnader avse-
ende alder och kon visas detta i stapeldiagram uppdelat pa fakultet nedan.

Figur 1 Kons och aldersfoérdelning bland forskande personal?®, Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten 2010
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Figurerna visar att kvinnorna ir flest inom alla alderskategorier och att kénsskillna-
derna ir stdrst inom gruppen 45-54 dir kvinnorna utgor hela 67 procent. Den jim-
naste kdnsbalansen finns inom gruppen éver 60 ar (kvinnorna utgér 52 procent),
samt inom gruppen under 34 &r (ddr kvinnorna utgdr 55 procent).

25 Med forskande personal avses har professor, lektor, forskarassistenter och annan forskande och
undervisande personal.
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Figur 2 Kons- och aldersférdelning bland forskande personal?®, Natur-
vetenskapliga fakulteten 2010
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Figur 2 visar hur kén férdelar sig pa olika alderskategorier hos den forskande per-
sonalen vid Naturvetenskapliga fakulteten. Figuren visar att kénsskillnaderna ir
stora inom alla aldersgrupper men att kénsférdelningen 4r jamnare och att andelen
kvinnor ir hogre i de yngre dldersgrupperna. I gruppen under 34 ér utgor kvinnor
43 procent medan de endast utgor 18 procent av gruppen dver 60 r. Detta ir ett
resultat av att andelen kvinnor dr hog inom gruppen doktorander och lig inom
gruppen professorer men indikerar ocksa att det finns en rérelse mot en dkad andel
kvinnor vid fakulteten. Kénsskillnaderna ir stora inom éldersgruppen 45-54, vilket
frimst forklaras av att en stor del av professorerna i denna grupp ir min. Overlag
ir personalen betydlig yngre vid Naturvetenskapliga fakulteten (24 procent ir 6ver
55) dn vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten (54 procent ir dver 55).

For att se hur aldersférdelningen ser ut per kategori studeras aldersfordelningen
i gruppen lektorer.

26 Med forskande personal avses har professor, lektor, forskarassistenter och annan forskande och
undervisande personal.
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Figur 3 Kons- och aldersfordelning lektorer vid Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten
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Figur 4 Kons- och aldersférdelning lektorer vid Naturvetenskapliga
fakulteten
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Figurerna visar att det rader stora skillnader avseende alder vid de tva fakulteterna.
Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten finns en stor grupp ildre lektorer (34 pro-
cent) medan denna grupp (6ver 60) ir relativt liten vid Naturvetenskapliga fakul-
teten (16 procent), vilket kan vara ett resultat av att minga har befordrats till pro-
fessorer. Naturvetenskapliga fakulteten har en relativt ung lektorsgrupp och det ar
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inom denna grupp de flesta kvinnorna befinner sig. Vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten 4r kvinnorna fler i gruppen 45-52 och 6ver 60. Kvinnliga lektorer vid
Naturvetenskapliga fakulteten ir alltsd relativt unga medan de kvinnliga lektorerna
vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten 4r dldre?.

2.2.4 Sammanfattning

Sammantaget dr bida fakulteterna i obalans avseende kon, den utbildningsveten-
skapliga har en majoritet kvinnor och den naturvetenskapliga har en majoritet mén.
Den mest balanserade gruppen for bida fakulteter 4r gruppen forskarassistenter,
vilket dock 4r en mycket liten grupp.

27  Eftersom det inte finns individuppgifter gar det inte att rakna ut ndgon medelalder eller median.

26



2.3 ARBETSINNEHALL

En jimstilld akademi forutsitter att min och kvinnor ir lika representerade pa
ledningsuppdrag och i arbetet i beredande och beslutande organ. Internationella
studier har visat att min och kvinnor dgnar sig 4t olika saker inom sin akademiska
roll. Det finns exempelvis undersokningar som har visat att kvinnor ligger mer tid
pa undervisning (Bagilhole 1993; Halversen 1999, Waagene et al. 2007). I svenska
undersékningar har man dock inte funnit skillnader mellan kénen avseende tid pa
forskning respektive undervisning (Holmstrém & Nilsson-Lindstrom 2008, Statis-
tiska centralbyran 2002). Om det finns skillnader i hur mycket tid som spenderas
pa undervisning, forskning och administration mellan kénen ir detta viktigt efter-
som det kan belysa mins och kvinnors olika frutsittningar for att gora akademisk
karridr. Tidigare forskning om vetenskapliga publiceringar har visat att min publi-
cerar mer dn kvinnor men att skillnaderna mellan kdnen har sjunkic sedan 1970-
talet (Kyvik & Teigen 1994, Sax et al. 2002, Xie & Shauman 2003:192).

Uppgifter om ledningsuppdrag samt representation i kommittéer kommer frin
Goteborgs universitets personalregister. Tillgingen pé data i personalregistren for
att studera innehall i arbetet dr dock begrinsad, speciellt mot bakgrund av kravet
pd jimfdrbarhet mellan Utbildningsvetenskapliga och Naturvetenskapliga fakul-
teterna. For att studera uppgifter om andelen forskning och undervisning i ldrares
anstillning har uppgifter tagits frin institutionerna bemanningsplaner. Dessutom
har uppgifter frin Géteborgs universitets utvirdering av forskning 2010 (RED
2010) anvints for ate studera vetenskapliga uppdrag, internationella uppdrag och
samverkan.

Foljande fragor ligger till grund for kapitlet: Rider en jimn kinsfordelning avse-
ende ledningsuppdrag samt representation i kommittéer? Rider det balans mellan konen
avseende inrapporterade vetenskapliga uppdrag, internationella uppdrag och samver-
kansuppdrag? Ar forskning, undervisning och administration jimt fordelade mellan
kinen for fakulteternas lirare?

2.3.1 Ledningsuppdrag och arbete i kommittéer

Det dr fler min 4n kvinnor som innehar de hogsta ledningsuppdragen vid Natur-
vetenskapliga fakulteten. Dekanen och prodekanen 4r en man, vicedekanen en
kvinna. Det ir betydligt fler prefekter som dr min medan det 4r vanligare att stu-
dierektorerna ir kvinnor. Aven vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten ir det fler

min som innehar ledningspositioner och dven hir 4r dekanen en man.
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Tabell 7 Ledningsuppdrag vid Utbildningsvetenskapliga och
Naturvetenskapliga fakulteterna

UFN NFN
Uppdrag Man Kvinna Man Kvinna
Dekan 1 0 1 0
Prodekan 0 1 1 0
Vice dekan 1
Prefekt/forestandare 3 3 9 2
Stf prefekt 7 2
Studierektor 3 7
Temaledare i forskning 4 3

En 6versikt éver sammansittningen vid fakulteternas olika kommittéer visar att det
ser mycket olika ut avseende vilken typ av kommittéer och organ som finns vid
de tvd fakulteterna vilket forsvirar for jimforelser. For att kunna jimfora de tvé
fakulteterna gors dirfér en modell dir betydelsen av olika uppdrag vikeas. Prefekter
och dekaner ges 2 poing och évriga ledningsuppdrag ger 1 poing. Poingen for res-
pektive konskategori sammanriknas och omvandlas till procent. Detta procenttal
kan sedan relateras till andelen kvinnor bland den forskande personalen (professor,
lekror, forskarassistent och annan forskande och undervisande personal) pd fakul-
teten som helhet.

Utifran denna modell innehar kvinnor 45 procent av ledningsuppdragen vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Detta skall relateras till att kvinnor utgdr
59 procent av den forskande personalen vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten.
Utifran denna analys ir dirmed min &verrepresenterade pé ledningsuppdrag vid
fakulteten.

Resultatet av samma riknedvning pa Naturvetenskapliga fakulteten ger kvin-
norna en viktad kvot pd 33 procent av ledningsuppdragen Detta skall relateras till
att de utgor 34 procent av den forskande personalen vid fakulteten. Utifrén denna
analys sa rader en i stort sett jimstilld representation av kvinnor avseende lednings-
uppdrag vid den naturvetenskapliga fakulteten.
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Tabell 8 Kénssammanséttning i kommittéer??

Organ UFN NFN
Méan Kvinnor Méan Kvinnor

Fakultetsnamnd 3 3 7 3
Grundutbildningsnamnd 4 2 3 2
Forskningsberedning 3 2
Forskarutbildningsberedning 2 4 7 3
Léararférslagsnamnd 3 2
Léararférslagsnamnd 5 3 4 2

Totalt 14 12 27 14

Nir samma viktning anvinds for att studera sammansittning i olika former av
kommittéer blir resultatet enligt fljande. Vid den utbildningsvetenskapliga fakul-
teten utgdr kvinnor 57 procent (fakultetsnimnd ir virt 2 poing och évriga kom-
mittéer 1 poing). Detta skall relateras till att kvinnor utgdr 59 procent av den
forskande personalen. Vid den naturvetenskapliga fakulteten utgdr kvinnorna vid
en viktad utrikning 34 procent, vilket relateras till att de utgor 34 procent av den
forskande personalen. Vid bida fakulteter dr dirmed kvinnorna vil representerade
i olika kommittéer och organ®.

Sammantaget 4r det dirmed en obalans till kvinnornas nackdel avseende led-
ningsuppdrag pa utbildningsvetenskaplig fakultet medan det rader balans avseende
representation i kommittéer vid den naturvetenskapliga fakulteten.

2.3.2 Vetenskapliga uppdrag

Vetenskapliga uppdrag fordelat pd kon studeras genom att jimfora inrapporterade
vetenskapliga uppdrag® till den utvirdering av forskning som gjordes vid Gote-
borgs universitet 2010 (RED 2010) vilken avser perioden 2004-2009.

28 Studentrepresentanter ej medréknade.

29  Om &ven miljéradet, arbetsmiljskommittén och likabehandlingskommittén vid naturvetenskaplig
fakultet samt biblioteksgruppen och samverkansgruppen for internationalisering vid utbildnings-
vetenskaplig fakultet raknas in blir siffran oféréndrad vid utbildningsvetenskaplig fakultet men
kvinnornas andel 6kar till 40 procent vid naturvetenskaplig fakultet.

30 Med vetenskapliga uppdrag avses i RED 2010: “Invited speaker at international conferences,
plenary or key note lectures, invitations to organize and chair sessions at international conferen-
ces, invited scientific seminars at other departments or universities, work for research councils
and foundations etc. evaluator for research positions, opponent at dissertations, editorship
(editor or member of board), academy membership — selected fellowships in professional
associations, other scientific activities of significance (conference organisation etc.)”.
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Tabell 9 Uppdrag per kén och fakultet 20103

Naturvetenskapliga Utbildningsvetenskapliga

fakulteten fakulteten

Man Kvinnor Man Kvinnor
Vetenskapliga uppdrag 3090 868 808 739

9,5 5,4 23 13
Internationella uppdrag 1264 159 29 13

3,9 1,0 0,8 0,24
Samverkansuppdrag 214 209 143 350

0,7 1,3 4,1 6,3
Antal inrapporterande individer 324 162 35 55

Tabell 9 visar antal inrapporterade uppdrag, antal individer som rapporterat in
dessa och den kvot som blir d4 antalet uppdrag delas i antalet individer. Kvoten
visar alltsd antalet aktiviteter per individ som svarat pd enkiten (det betyder att
det kan ha genomforts uppdrag pa fakulteten som aldrig rapporterats in). Min
fir en hogre kvot inrapporterade vetenskapliga uppdrag pa bada fakulteterna. I
bida fallen handlar det om ungefir dubbelt si hog kvot som kvinnornas. Minnens
hégre kvot pd utbildningsvetenskaplig fakultet svarar frimst gruppen professorer
for. Aven avseende internationella uppdrag har minnen en hégre kvot in kvinnor,
dir dr dock skillnaderna mellan kdnen storre pa naturvetenskaplig fakultet. Pa bada
fakulteter har kvinnor en héogre kvot samverkansuppdrag. Denna kvot dr hogre pa
den utbildningsvetenskapliga fakulteten 4n pa den naturvetenskapliga.

For att ytterligare préva min och kvinnors andel av vetenskapliga uppdrag rela-
teras dessa dven till antal anstillda vid fakulteten.

31 Uppgiften baseras pé kategorierna professor, lektor, forskarassistent och annan forskande och
undervisande personal vid UFN.
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Tabell 10 Vetenskapliga uppdrag relaterat till antal anstallda® per
fakultet och koén

Naturvetenskapliga fakulteten Man Kvinnor
Antal anstéllda 312 148
Inrapporterade vetenskapliga uppdrag 3090 868
Kvot 9,9 59

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Antal anstéllda 77 111
Inrapporterade uppdrag 808 739
Kvot 10]5 6,7

Resultatet blir ungefir detsamma pd naturvetenskaplig fakultet, medan det pa
utbildningsvetenskaplig fakultet dr betydligt firre uppdrag per individ. Kénsskill-
naderna blir ocksd nagot mindre da de vetenskapliga uppdragen relateras till antalet
individer. Slutsatsen dr ddrmed att det 4r firre individer som star f6r de vetenskap-
liga uppdragen vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten.

2.3.3 Innehall i lararanstallningar
For att pd ett jimforbart sitt se vad personer vid de tvd fakulteterna gér i sina anstall-
ningar har data frin institutionernas tjinstgdringsplaner anvints. Tjinstgdrings-
planerna utgdr de enda dokument som ir upprittade pd ungefidr samma sict vid
de tv4 fakulteterna som tar upp undervisning, forskning och 6vrigt. Det finns dock
en del problem férenade med dem. For de forsta utgér de dokument som institu-
tionen anvinder i planeringssyfte och vad som planeras kan skilja sig fran utfallet.
Dock kan det vara intressant att se om det finns skillnader i hur min och kvinnors
arbetstid planeras vid de tv4 fakulteterna. For det andra si innefattar tjinstgdrings-
planerna endast personer som har anstillning som /Zirare. Det ir dirmed endast en
analys av lirargruppen vid de i fakulteterna som l3ter sig goras.

For det tredje ir tjdnstgoringsplanerna gjorda pa lite olika sitt pa de tvé fakulte-
terna vilket ibland skapar vissa problem med jimforbarheten. Olikheterna handlar

t33

om hur tjdnstgéringstiden anges i procent®, vilket gor att det endast gar att jimféra

32 Antal anstéllda avser personalkategorierna professor, lektor, forskarassistenter och annan fors-
kande och undervisande personal.

33 Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten anges procent av tjanstgéringstiden som 100
(medan man vid NAT FAK raknar faktisk procent som adderar upp till personens tjanstgérings-
tid). Om en person vid NAT FAK forskar 20 procent, undervisar 15 procent och har 15 procent
6vrigt innebar det att personen arbetar 50 procent. Samma arbetsfordelning hade p&d UTB VET
redovisats som 40, 30, 30 dvs. s& det adderar upp till 100 oavsett hur mycket personen jobbar.
P4 utbildningsvetenskaplig fakultet blir &ven analysen inom fakulteten problematisk pga. att
vissa personer har ledigheter inlagda i sina tjénster dvs. det kan ha en 100 procentig anstallning
men inom denna finns 10 procent ledighet. Eftersom detta hade blivit missvisande for resultatet
har dessa personer plockats bort.
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arbetsuppgifters fordelning hos de tva fakulteterna pa heltidsanstillda (dvs. per-
soner som arbetar 100 procent). Sammantaget si fungerar tjinstgoringsplanerna
sdledes bittre for analyser av arbetsuppgifter inom fakulteterna medan resultatet av
jimforelsen mellan fakulteterna skall tolkas med forsiktighet.

Arbetsuppgifter har delats in i tre poster forskning, undervisning och évrigt. Vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten bestdr undervisning av det som i tjinstgdrings-
planen kallas for ”Utbildning och pedagogiska projekt”. Vid béda fakulteter ligger
handledning inom forskarutbildning i posten forskning och kompetensutveckling
ligger inom posten Svrigt.

Uppgifter avser 2010 pa alla institutioner utom IVM (2009). For Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten avser uppgifterna HT 2010 (efter omorganisationen).

2.3.3.1 Beskrivning av lirargrupperna

Gruppen individer som 2010 hade ldraranstillning utgjorde 262 personer vid
naturvetenskaplig fakultet (191 min och 71 kvinnor) och 131 personer vid utbild-
ningsvetenskaplig fakultet (47 min och 84 kvinnor). P4 naturvetenskaplig fakultet
arbetade 79 procent av ldrarna heltid medan s3 ir fallet med endast 60 procent vid
utbildningsvetenskaplig fakultet.

P4 naturvetenskaplig fakultet 4r det en hogre andel av kvinnorna 4n av méinnen
som ir heltidsanstillda och det finns ett samband mellan kén och att vara heltids-
anstilld, (eta ,125), nagot sidant samband finns inte pd utbildningsvetenskaplig
fakultet (eta ,033).3

Innehdllet i anstillningar hos personer med liraranstillningar skiljer sig 4t mellan
fakulteterna. Andelen forskning ir betydligt ligre vid den utbildningsvetenskapliga
fakulteten (se figur 5 nedan) in vid den naturvetenskapliga.

34  Eta &r ett sambandsmatt som anvands vid gruppjamférelser mellan medelvarden. Eta kan
anvandas till att undersdka hur medelvarden avseende kdnsfordelning férdelar sig inom katego-
rierna undervisning, forskning och &vrigt. Eta-analys kan tilldmpas nar den beroende faktorn ar
pa intervallniva (ex andel forskning etc.) och den oberoende faktorn &r kategorisk (tex. kon).
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2.3.3.2 Fordelning av forskning, undervisning och évrigt

Figur 5 Genomsnittlig andel forskning, undervisning respektive 6vrigt i
lararanstaliningar vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
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Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten har lirarna en lig genomsnittlig andel
forskning i sin anstillning, men diremot ir posten évrigt mycket stor (hiri ligger
t.ex. den obligatoriska kompetensutvecklingen som skall vara minst 10 procent).
Det kan vara sd att delar av det som ir forskning ocksd kan finnas i denna post.
Posten undervisning heter i tjinstgdringsplanerna “undervisning och pedagogiska
projekt” vilket gor att en del som egentligen ir forskning dven kan finnas i denna
grupp. Kvinnor har en nagot hégre andel forskning in min och en nagot ligre
andel 6vrigt, skillnaderna ir dock relativt sma. Det idr dock viktigt att komma ihdg
att personer som ir anstillda som forskare inte finns med i denna analys som endast
ir gjord pd personer med ldraranstillningar. Det kan alltsd vara sd att personer med
liraranstillningar forskar mindre och forskning bedrivs frimst av personer med
anstillning som forskare (inte ir med i analysen).
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Figur 6 Genomsnittlig andel forskning, undervisning respektive évrigt i
lararanstaliningar vid Naturvetenskapliga fakulteten
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Vid Naturvetenskapliga fakulteten har lirarna en betydligt hdgre andel forskning
inom sina tjinster. Aven hir har kvinnor en nagot hogre andel forskning och en
nigot hdgre andel 6vrigt men skillnaderna 4r sméd. Sammantaget visar de ovansté-
ende figurerna att skillnaden mellan konen ir relative sma. For att ytterligare under-
soka betydelsen av kon f6r innehdll i anstillning kan etavirdet studeras.

Tabell 11 Samband mellan kén och arbetsuppagifter

Naturvetenskapliga Utbildningsvetenskapliga
fakulteten fakulteten
ETA(sig.) ETA(sig.)

Kon och forskning ,101 (,147) ,101 (,377)

Kon och undervisning ,192 (,006) ,016 (,888)

Kon och vrigt ,006 (,931) ,102 (,374)

Tabell 11 visar att sambandet mellan kon och forskningsandel r svagt och ungefir
lika pd de tvé fakulteterna. Det finns ett samband mellan kon och undervisning pd
naturvetenskaplig fakultet (eta 0,192) (min undervisar mer) men inte pa utbild-
ningsvetenskaplig fakultet, medan det finns ett samband mellan kén och évriga
arbetsuppgifter pd utbildningsvetenskaplig fakultet (eta 0,102 min har mer &vrigt)
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som inte finns pa naturvetenskaplig fakultet. Sambanden 4r genomgiende svaga,
dock dr sambandet pa naturvetenskaplig fakultet starkare in sambandet pd utbild-
ningsvetenskaplig fakultet.

Eftersom det handlar om svaga samband och eftersom dataunderlaget endast
innehaller lirare kan inga lingtgiende slutsatser dras utan analysen kan endast
fungera som en indikation pa att det kan rida olika férhéllanden vid de tvd fakul-
teterna. Eftersom det finns en misstanke om att forskning gommer sig inom andra
kategorier vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten gir det inte att dra slutsatsen
att det bedrivs betydligt ligre andel forskning inom ramen for anstillningen vid
denna fakultet.

2.3.4 Sammanfattning

Sammantaget har kapitlet visat att det rider en jimn konsférdelning pa lednings-
uppdrag pd naturvetenskaplig fakultet medan det rider obalans pa utbildnings-
vetenskaplig fakultet genom att fler min 4n kvinnor finns pé ledningsuppdrag. Vid
bida fakulteter dr konen jimt representerade i kommittéer. Det rider obalans avse-
ende vetenskapliga uppdrag di min rapporterar in fler vetenskapliga uppdrag vid
bada fakulteter. Aven gillande internationella uppdrag rapporterar min in fler vid
bida fakulteter, skillnaden mellan kénen 4r dock liten vid utbildningsvetenskaplig
fakultet. Vid bada fakulteter 4r det kvinnor som rapporterar in fler samverkansupp-
drag. Skillnaden 4r dock liten pa den naturvetenskapliga fakulteten.

Forskning, undervisning och évrigt dr ojimnt fordelad mellan kénen f6r ldrare.
Vid naturvetenskaplig fakultet har kvinnor mer forskning och mindre undervis-
ning (dvrigt jimt fordelat). Vid utbildningsvetenskaplig fakultet har kvinnor mer
forskning och mindre 6vrigt (undervisning jimt fordelad). Inga lingtgiende slut-
satser skall dras av denna undersokning da det ir otydligt vad som ingar i de olika
kategorierna. Det gir inte heller att dra slutsatser om f6rdelning mellan forskning,
undervisning och 6vrigt till dvriga grupper di undersskningen ir begrinsad till

personer med liraranstillning.
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2.4 FORSKARUTBILDNINGEN

Forskarutbildningen ir grunden till den akademiska karridren och den period d&
personer introduceras in i det akademiska systemet. Kénsbalans i forskarutbild-
ningen ir viktigt eftersom det dr frin denna bas framtida ldrare och forskare inom
disciplinen rekryteras. Kénsbalans i handledargruppen ir ocksa énskvirt eftersom
det dels ger méjligheter f6r doktorander att ha handledare av bada konen, dels
ger handledare av bada kdnen lika méjlighet att handleda doktorander, vilket ir
en del av den vetenskapliga meriteringen. Fragor som stills i kapitlet dr huruvida
det 1) rider kinsbalans i doktorandgruppen och i gruppen av handledare? For att
underséka om doktorander och handledare soker sig till sitt eget kén undersoks
om det 2) rader en representativ fordelning av konen relaterat till kén pa handle-
dare. For att underscka om min och kvinnor ges samma méjlighet att handleda
undersoks om det 3) rider en jimn fordelning mellan kinen pa handledare relaterar
till andelen docenter och professorer vid fakulteten. Slutligen anvinds resultatet fran
undersdkningen av doktoranderna vid Goteborgs universitet 2011 for att belysa
hur doktorander vid de tvé fakulteterna sig pa sin fortsatta karridr i borjan av sin
forskarutbildning dvs. om det 4) rider balans mellan kdnen avseende min och
kvinnors planer pa en akademisk karridr i bérjan av forskarutbildningen?

2.4.1 Overgripande beskrivning av forskarutbildningen

Den utbildningsvetenskapliga fakulteten hade 2010 119 doktorander, varav 89 var
kvinnor (75 procent) och 30 min (25 procent). Medeldldern och medianen var 47
ir med en viss konsskillnad p&d medianen som var nagot hdgre fér kvinnor 4n for
min (49 respektive 47).

Den naturvetenskapliga fakulteten hade 318 aktiva doktorander, varav 154 var
kvinnor (48 procent) och 164 (52 procent) min. Kénsfordelningen ir dirmed
relativt jimn inom forskarutbildningen. Medeldldern pa doktorander ir 33 ar och
medianen 32 (ingen nimnvird skillnad mellan kénen). Det finns dock en viss
konsskillnad i den ildersmissiga fordelningen da andelen min 4r storre i alders-
gruppen 24-30.

Tabell 12 K&n och medelalder vid forskarutbildningen

Antal Procent Medel- Median

doktorander Kvinnor alder
Utbildningsvetenskapliga ~ Man 30 25 % 46 45
fakulteten Kvinnor 89 75 % 48 49
Naturvetenskapliga Man 164 52 % 33 32
fakulteten Kvinnor 154 48 % 33 32
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Sammantaget kan den genomsnittliga doktoranden vid naturvetenskaplig fakultet
vara man eller kvinna men ir relativt ung, medan den vid utbildningsvetenskaplig

fakultet oftare ir dldre och kvinna.

Tabell 13 Andel mén och kvinnor per aldersgrupp och fakultet

Fakultet KON Total
Man Kvinna
Antal 0 6 6
24-30 "
% av KON ,0% 6,7 % 50 %
Utbildnings- Riders- Antal 13 17 30
vetenskapliga Al(jers 31-39 S - - S S
fakulteten grupp % av KON 433% 19,1 % 25,2 %
Antal 17 66 83
49-82 -
% av KON 56,7% 74,2 % 69,7 %
Antal 64 56 120
24-30 "
% av KON 390% 36,4% 37,7 %
Naturvetenskapliga  Alders- 31.39 Antal 81 78 159
fakulteten grupp % av KON 49,4% 50,6 % 50,0 %
Antal 19 20 39
49-82 "
% av KON 116% 130% 12,3 %

Gruppen ildre doktorander ir betydligt storre vid den utbildningsvetenskapliga

fakulteten, 70 procent jimfért med endast 12 procent vid naturvetenskaplig fakultet.

Den storsta gruppen doktorander vid naturvetenskaplig fakultet 4r mellan 31-39 ar

medan den storsta gruppen vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten ir dver 49 ar.
De stora skillnaderna mellan fakulteterna blir tydliga i figur 6 och 7.
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Figur 7 Kons och aldersméssig férdelning av doktorander,
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
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Figur 8 Kons och aldersmassig férdelning av doktorander,
Naturvetenskapliga fakulteten
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Vid Naturvetenskapliga fakulteten dr konen relativt jimt fordelade inom alders-
grupperna, medan fordelningen vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten dr mycket
ojimn med en stor dverrepresentation av kvinnor i aldersgruppen >40.
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2.4.2 Kon péa handledare

Att doktorander har méjlighet till att ha handledare av bida kénen kan forvintas
bidra positivt till jimstilldhet. Det ir likasa viktigt act underséka om min och kvin-
nor har samma majligheter att handleda eftersom handledning i forskarutbildning
ir en del av den vetenskapliga meriteringen.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten hade 25 (21 procent) av de 119% dok-
toranderna en man eller min som handledare, 33 (28 procent) hade en kvinna som
handledare och 60 (51 procent) hade handledare av bida konen.*

Av de 318 doktoranderna vid Naturvetenskapliga fakulteten hade 213 (67 pro-
cent) en man eller min som handledare, 13 (4 procent) hade en kvinna som hand-
ledare och 92 (29 procent) hade handledare av bida konen. Det var dirmed betyd-
ligt firre vid denna fakultet som hade handledare av bida konen.

Tabell 14 Konsfordelning pa doktorander och handledare

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Doktorandens kén Handledarens kén

Man Mix Kvinna Summa
Man 35 % 48 % 17 % 100 %
Kvinna 17 % 52 % 32 % 100 %
Skillnad 18 4 15

Naturvetenskapliga

fakulteten

Man 72 % 23 % 5% 100 %
Kvinna 62 % 35 % 3 % 100 %
Skillnad 10 12 2

Doktorandens kén har betydelse for kon pd handledare vid Utbildningsvetenskap-
liga fakulteten. Bide f6r min och kvinnor ir det vanligast att ha handledare av bada
konen. Den storsta skillnaden mellan kénen avser att det 4r vanligare for min att
ha en handledare som 4r man och betydligt vanligare for kvinnor att ha en kvinna
som handledare. Alder tycks diremor inte ha nigon betydelse for vilket kén dok-
toranden har pa handledare. Medeldldern ir i stort sett densamma oavsett kon pa

35 En doktorand hade ej angiven handledare

36 Nar ytterligare en kontroll av kén pa huvudhandledare gérs péa utbildningsvetenskaplig fakultet
visade det sig att av 118 doktorander (det antal som var registrerade 14/9 2010 dvs. inte exakt
samma grupp som ovan) sa vad det 20 man som hade man som huvudhandledare, 12 man som
hade kvinnor som huvudhandledare, 47 kvinnor hade en kvinna som huvudhandledare och 39
kvinnor hade en man som huvudhandledare. Det &r darmed en tydlig dverrepresentation av méan
som har en manlig huvudhandledare. Hélften av alla huvudhandledare var mén (60) och hélften
kvinnor (59).
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handledare. Medeldldern ir nigot dldre pa de personer som enbart har min som
handledare men skillnaden 4r mycket liten.

Vid Naturvetenskapliga fakulteten hade bide doktorandens kén och dlder bety-
delse f6r kon pa handledare. Bade f6r min och kvinnor 4r det vanligaste att ha en
handledare som dr man. Fér kvinnor ir det dock vanligare dn f6r min act ha hand-
ledare av bida kénen, 23 procent av de manliga doktoranderna har handledare av
bada kénen och 35 procent av de kvinnliga. Aven ilder tycks ha viss betydelse for
vilket kon pé handledare en person har. Medelaldern 4r yngre pé de doktorander
som har handledare av bada kénen (31,6 4r) och négot ildre pa de personer som
har en handledare av manligt kon (33,7 &r). Detta indikerar att det idr vanligare
bland yngre doktorander att ha handledare av bida kinen vilket tyder pd att det har
skett en forindring med tiden. En sddan utveckling gér diremot inte att se vid den
Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

2.4.3 Kon pa handledare relaterat till potentiella
handledare vid fakulteten

For att ta reda p4 om min och kvinnor har samma méjligheter till att handleda

doktorander och dirmed meritera sig jimférs andelen kvinnor av handledare med

den andel som utgér gruppen potentiella handledare dvs. professorer och docent-

kompetenta lektorer. Utifrin denna jimférelse tycks méin och kvinnor ha lika for-

utsittningar att fi handleda.

Tabell 15 Handledaruppdrag relaterat till professorer och docent-
kompetenta lektorer

NFN UFN

Man Kvinnor Man Kvinnor
Handledaruppdrag 383 109 114 133

78 % 22 % 46 % 54 %
Eg?:]?)sestzlrrwetra(l)gst(?rz(r:?irr:t(jivider) 122 82 22 24

79 % 21 % 48 % 52 %

Tabell 15 ovan visar antalet handledaruppdrag relaterat till antalet individer med
professors eller docentkompetens. Observera att en individ kan ha flera handledar-
uppdrag och siledes forekomma flera ginger. Tabellen visar att andelen kvinnor
som handleder vid bida fakulteter utgér ungefir samma andel som kan férvintas
utifrdn hur stor andel som ir professorer eller docentkompetenta lektorer. Observe-
ras bor dock att gruppen annan forskande och undervisande personal, i vilken ocksd
kan finnas personer med docentkompetens, inte ingdr i denna jimfcrelse samt att
det av jimforelsen inte gir att utlisa vilka som 4r huvudhandledare.
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2.4.4 Planer pa en akademisk karriér

Det rider stora skillnader bide mellan kénen och mellan de studerade fakulteterna,
avseende doktorandernas planer pa en akademisk karriir vid borjan av forskarut-
bildningen. Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten var det hela 71 procent av
de disputerade som vid inledningen av forskarutbildningen hade haft siktet instillt
pa en akademisk karriir. Motsvarande siffra pd naturvetenskaplig fakultet var 34
procent (Goteborgs universitet 2011). Skillnaden avspeglar det faktum att det rader
olika férutsittningar pd arbetsmarknaden beroende pa vilket omride som studeras.
Inom naturvetenskap finns en stor arbetsmarknad utanfér akademin som kanske
uppfattas som bade tryggare och mer vilbetald 4n den akademiska karridren, vilket
speglas i flera av citaten frin de kvinnliga doktoranderna och forskarna vid den
naturvetenskapliga fakulteten (jmf t.ex. avsnitt 3.3.2 — 3.3.4).

Figur 9 Planerad akademisk karriér
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Figur 9 ovan visar andelen kvinnor och min vid de tvi fakulteterna som svarat pa
fragan om vilken yrkesbana de i forsta hand hade tinkt sig efter doktorsexamen.
Hir finns en pafallande skillnad mellan kénen vid naturvetenskaplig fakultet ddr
min i hogre utstrickning 4n kvinnor har tinke sig en fortsatt karridr inom akade-
min. Andelen som tinke sig en karriir utanfor akademin ar lika stor for bida kénen
(24 procent) medan andelen som svarar att de har "ingen tydlig avsikt” ir betydligt
storre hos kvinnorna (55 procent) dn hos min (28 procent)(Goteborgs universitet
2011). Vid utbildningsvetenskaplig fakultet 4r skillnaderna mellan kénen mindre.
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Detta indikerar att minnen som gar in pai forskarutbildningen vid den naturveten-
skapliga fakulteten har ett tydligare sikte instillt pa en akademisk karridr 4n vad
kvinnorna har.

2.4.5 Sammanfattning

Sammantaget sa visar undersokningarna i detta kapitel att det 1) Rader konsbalans
inom doktorandgruppen vid Naturvetenskapliga fakulteten men inte vid Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten dir en dvervigande majoritet av doktoranderna ir
kvinnor. 2) Vid bada fakulteter rader en ojimn fordelning av konen relaterar till
handledare och doktorandens kén har betydelse for handledarens kén. Vid Natur-
vetenskapliga fakulteten hade dessutom doktorandens alder betydelse for handle-
darens kén dd medeldldern ir yngre pd de doktorander som har handledare av
biada kénen. 3) Vid bada fakulteter 4r andelen handledare i paritet med andelen
professorer och docentkompetenta lektorer vid fakulteten. Detta indikerar att det
rader balans mellan kdnen avseende mojligheter att handleda doktorander. 4) Vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten finns inga stdrre skillnader mellan kénen avse-
ende doktorandernas planer pa en framtida akademisk karriir. Det 4r endast ndgot
fler kvinnor 4n min som planerar for en akademisk karriir i bérjan av forskarut-
bildningen. Vid Naturvetenskapliga fakulteten 4r det diremot fler min som plane-
rar for en akademisk karridr medan kvinnorna oftare inte har nagon tydlig avsike.
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2.5 STARTEN PA DEN AKADEMISKA KARRIAREN

Vilka mojligheter som ges i snar anslutning till disputation kan férvintas vara
avgorande for den framtida akademiska karridren. I detta kapitel studeras vad som
hinder efter disputation avseende kénsfordelningen gillande post doc och anstill-
ningar vid de tva fakulteterna. Frigor som stills i kapitlet &r om det 1) finns skill-
nader mellan kinen avseende att inneha en tidsbegrinsad meriteringstiinst efter dis-
putation? 2) Om det rider balans mellan kinen avseende doktorander som anstills vid
Jakulteten efter disputation, samt 3) om kinsfordelningen pa de personer som anstills
efter disputation dr i paritetr med kinsfordelningen hos doktoranderna?

2.5.1 Tidsbegransad meriterings-/forskarassistenttjanst

Ert sitt att snabbt gora en akademisk karridr dr att ha en tidsbegriansad meriterings-
tjanst (post doc eller forskarassistenttjinst) efter disputation, vilket 8ppnar upp for
ett snabbt sitt att meritera sig for framtida projekt och anstillning. En enkitunder-
sokning gjord 2011 pé personer som avlagt doktorsexamen vid Géteborgs univer-
sitet under aren 2003-2008 "Géteborgsdoktorer 20117, visade att det dr betydligt
vanligare att man efter disputation har en tidsbegrinsad meriterings- eller forskar-
assistenttjinst vid den naturvetenskapliga fakulteten 4n vid den utbildningsveten-
skapliga. Vid Naturvetenskapliga fakulteten hade 28 procent haft en tidsbegrinsad
meriteringstjinst (post doc) utomlands och 36 procent i Sverige. Motsvarande siff-
ror vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten var 2 procent respektive 15 procent
(Géteborgs universitet 2011). Vid Naturvetenskapliga fakulteten var det vanligare
att min hade en post doc medan det vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten var
vanligare att kvinnor hade haft en post doc.

Vid naturvetenskaplig fakultet fanns en tydlig skillnad mellan kénen avseende
att ha en tidsbegrinsad meriteringstjinst vid ett utlindskt universitet; 38 procent
min jimfort med 19 procent kvinnor. Denna skillnad ir viktig att beakta efter-
som det ofta anses vara ett krav for en framtida karridr inom naturvetenskap att
ha gjort post doc utomlands. Mot den bakgrunden ir det anmirkningsvire att
mindre dn hilften s& manga kvinnor som min av de som avlagt doktorsexamen
inom naturvetenskaplig fakultet vid Géteborgs universitet har haft en sddan tjdnst
vid ett utlindskt universitet. Dessa siffror illustrerar den problematik kring post doc
perioden som kommer fram i intervjuundersokningen (jmf avsnitt 3.3.4).
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Figur 10 Andel mé&n och kvinnor per fakultet som har haft
tidsbegréansad meriterings/ forskarassistenttjanst

40

35

30

25

20

15

10

2
°

Sverige UFN Utomlands UFN Sverige NFN Utomlands NFN

mMan mKvinnor

Killa: Goteborgs universitet 2011

2.5.2 Anstélining vid larosétet efter disputation

Av de som nyanstilldes vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten under perioden
2005-2010 var 73 procent kvinnor bide bland lektorer och professorer. Gruppen
professorer utgdrs idag av 43 procent kvinnor och siffran pa andelen kvinnor som
anstills indikerar att denna relativt snabbt kommer att 6ka. Vid den naturveten-
skapliga fakulteten var 21 procent av de nyanstillda professorerna kvinnor och 22
procent av lektorerna. Nir det giller professorer dr det samma andel som utgdr
kvinnor av den befintliga gruppen professorer (21 procent), dock kan andelen
tyckas vara ndgot lig di kvinnorna idag utgdr 25 procent av lektorerna och da
doktorandgruppen ir i stort sett jimn avseende konsbalans. Vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten utgdr kvinnorna 75 procent av doktoranderna och 73 procent
av de som anstills som lektorer dr kvinnor. Vid Naturvetenskapliga fakulteten utgdr
kvinnorna 48 procent av doktoranderna och 22 procent av de som anstills som
lektorer. Andelen kvinnor av doktorander och av de som nyanstills ligger saledes
nirmare varandra vid utbildningsvetenskaplig fakultet.

44



Tabell 16 Nyanstélld personal 2005-2010, férdelat pa kén och fakultet

Andel kvinnor

Kvinnor Mén i %
Utbildningsvetenskapliga  Professor 8 3 73 %
fakulteten Lektor 38 14 73%
Naturvetenskapliga Professor 6 22 21 %
fakulteten Lektor 7 25 22 %

Siffrorna i tabellen ovan tyder pa att den utbildningsvetenskapliga fakulteten dven
i framtiden kommer att vara kénsobalanserad med en hog andel kvinnor samridigt
som utvecklingen mot en jimnare konsbalans pa den naturvetenskapliga fakulte-
ten, kan tyckas gi onddigt lingsamt.

Ett sdtt att rekrytera personal ir frin de egna doktoranderna efter att de har
disputerat. Tabell 17 nedan visar hur ménga av de personer som disputerade 2005
— 2007 som var anstillda vid fakulteten 2010.

Tabell 17 Disputerade 2005-2007 relaterat till anstéllda 2010

Utbildningsvetenskapliga Naturvetenskapliga

fakulteten fakulteten

Man Kvinnor Man Kvinnor
Disputerade 2005-2007 11 25 63 57
Varav anstéllda 2010 7 14 12 10
Andel anstallda 64 % 56 % 19 % 18 %

Tabellen visar att det 4r betydligt vanligare att man far anstillning efter disputa-
tion vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten 4n den naturvetenskapliga vilket
ir vintat med tanke pa de olika karridrvigarna inom disciplinerna. Vid Naturveten-
skapliga fakulteten finns inga skillnader mellan kénen men vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten ir det fler min dn kvinnor av de disputerade som anstills. Detta
forklaras sannolikt av forsdken att rekrytera personer fran underrepresenterat kon.

Undersokningen Goteborgsdoktorer 2011 stillde frigan om de disputerade helt
eller delvis arbetade inom universitet och hogskola 2011. Svaren visade att vid den
utbildningsvetenskapliga fakulteten hade 97 procent av kvinnorna hégskolan som
arbetsplats dret efter disputation (34 procent arbetade vid Géteborgs universitet
och 40 procent arbetade vid ett annat lirosite). Av minnen var det 93 procent som
hade hégskolan som arbetsplats (59 procent arbetade vid Géteborgs universitet
och 18 procent arbetade vid annat lirosite). P4 naturvetenskaplig fakultet var det
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40 procent av kvinnorna som arbetade vid universitet eller hogskola dret efter dis-
putation (12 procent arbetade vid Goteborgs universitet och 21 procent arbetade
vid annat lirosite) och 45 procent av minnen (18 procent arbetade vid Goteborgs
universitet och 21 procent arbetade vid annat lirosite). Detta resultat indikerar att
det dr en nigot hogre andel min som stannar kvar inom universitet och hogskola
efter disputation, och vid Géteborgs universitet, vid Naturvetenskapliga fakulteten.
Diremot var det négot fler kvinnor som stannade kvar vid Utbildningsvetenskap-
liga fakulteten. I bada fallen var det en hdgre andel mén 4n kvinnor som stannade
var vid Géteborgs universitet.

2.5.3 Sammanfattning
Sammantaget sa finns det stora skillnader mellan kénen avseende att ha en tidsbe-
grinsad meriteringstjdnst efter disputation. Vid Naturvetenskapliga fakulteten ir
det betydligt vanligare att min har en tidsbegrinsad meriteringstjinst efter disputa-
tion. Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten 4r det nagot fler kvinnor som har en
tidsbegrinsad meriteringstjinst men konsskillnaderna dr smé. Vid den naturveten-
skapliga fakulteten ir det pitagligt fler min dn kvinnor som har utlindsk post doc.
Nir anstillning vid fakulteten efter disputation studeras finns inga skillnader
mellan kénen vid naturvetenskaplig fakultet. Vid utbildningsvetenskaplig fakultet
ddremot dr det fler midn 4n kvinnor av de disputerade som anstills. Nir nyan-
stillningar studeras verkar det som att den konsmissiga obalansen forstirks, dock
anstiller utbildningsvetenskaplig fakultet en hdgre andel min 4n kvinnor av de
egna disputerade. Vid naturvetenskaplig fakultet ir andelen kvinnor och min lika
stor. Detta kan dock ses som ligt med tanke pa den laga andelen kvinnor av fakul-
tetens anstillda. Vid naturvetenskaplig fakultet utgér kvinnor 48 procent av dokto-
randerna medan de utgdr 22 procent av de anstillda. Vid utbildningsvetenskaplig
fakultet utgdr kvinnor 75 procent av doktoranderna och 73 procent av de lektorer
som anstilldes.
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2.6 FORALDRALEDIGHET

Relationen mellan familj och akademisk karridr ir en komplex fraga. Det finns flera
studier som visar att barn pdverkar kvinnors akademiska karridr negative (Kyvik &
Teigen 1994, Sonnert & Holton 1995). Om det finns stora skillnader mellan min
och kvinnor avseende uttag av forildraledighet s visar det att det kan rida olika
forutsiteningar for konen att gora en akademisk karriir eftersom forildraledigheter
tycks korrelera negative med publiceringsgrad (Kyvik & Teigen 1994) och dirfor
kan utgdra problematiska avbrott i forskarkarridrer. Att undersdka skillnader i
familjesituation dr ddrfor intressant for act forstd min och kvinnors forutsiteningar
for akademisk karriir. Denna undersokning baseras pa uppgifter frin universitets
personalsystem. I dessa finns dock mycket begrinsade uppgifter for att studera
denna faktor. For att undersoka skillnader i familjesituation har utzag av forildrale-
dighet studerats for kategorierna lektorer, doktorander och forskarassistenter under
dren 2007-2010. Dessutom anvinds resultat frin undersokningen av disputerade
vid Géteborgs universitet 2011 f6r att studera uttag av forildraledigheter under
forskarutbildningen.

Jimforelser mellan fakulteterna forsvaras eftersom medeldldern for dessa anstill-
ningskategorier skiljer sig &t avsevirt. Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten
dr det 22 procent av den undervisande och forskande personalen som ir under 44
ar, medan denna andel vid naturvetenskaplig fakultet dr 52 procent. Detta forkla-
rar det genomgdende ligre uttaget av forildraledighet pd utbildningsvetenskaplig
fakultet dir personalen ir ildre.

2.6.1 Foréldraledighetsuttag hos doktorander,
forskarassistenter och lektorer

Tabell 18 nedan studerar hur forildraledighetsuttaget har sett ut hos tre personal-

kategorier under dren 2007-2010, baserat pa uppgifter ur Goteborgs universitets

personalregister.

Tabell 18 Procent foréldraledighetsuttag av heltid 2007-2010

Naturvetenskapliga Utbildningsvetenskapliga

fakulteten fakulteten
. Summa Summa Summa Summa
Ar man kvinnor man kvinnor
2007 16,5 19,9 0,13 6,45
2008 7,1 22,2 4,40 18,40
2009 10,9 30 11,31 4,10
2010 9,9 28,3 14,65 8,15
Genomsnitt 10,9 21,2 7,6 9,2
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Tabell 18 ovan visar uttaget av forildraledighet i procent under hela aret for de
tre kategorierna doktorander, forskarassistenter och lektorer. Vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten tar kvinnor ut nigot mer forildraledighet in min. Det genom-
snittliga uttaget f6r kvinnor var under de fyra dren 9,2 procent av heltid och fér
min 7,6 procent. Den storsta posten av forildraledighetsuttag finns bland kvinn-
liga doktorander, och den nist storsta bland manliga forskarassistenter. Ocksa vid
Naturvetenskapliga fakulteten tar kvinnor ut nigot mer forildraledighet 4n min
och hir 4r skillnaderna storre mellan kénen. Det genomsnittliga uttaget for kvin-
nor var under de fyra dren 21,2 procent av heltid och f6r min 10,9 procent. Den
storsta posten av forildraledighetsuttag finns bland kvinnliga forskarassistenter, och
den nist stdrsta bland kvinnliga doktorander. Skillnader mellan fakulteterna beror
sannolikt pd de stora skillnaderna i dlder hos personalen. Det ir dock intressant att
notera att konsskillnaderna i uttag av forildraledighet var betydligt storre pd den
naturvetenskapliga fakulteten.

2.6.2 Foraldraledighet hos doktorander

Undersdkningen Géteborgsdoktorer 2011 visade pa ett liknande resultat nir for-
ildraledighet hos doktorander undersdktes. I undersokningen visades att det vid
naturvetenskaplig fakultet var totalt 22 procent av de disputerade som hade haft
avbrott for forildraledighet under forskarutbildningen medan samma siffra pé
utbildningsvetenskaplig fakultet var 7 procent. Skillnaden mellan fakulteterna for-
klaras 4terigen sannoliket av att doktoranderna vid utbildningsvetenskaplig fakultet
ir betydligt dldre och forildraledighet dirmed ir mindre akeuellt under doktorand-
perioden. Medelaldern pd en doktorand vid Naturvetenskapliga fakulteten ir 33 ar
vilket skall jimféras med 47 ar pa Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Figur 11 visar att det dr en hogre andel kvinnor som tar ut forildraledighet vid
bida fakulteterna. Tabellen forstirker dessutom resultatet att forildraledighetsut-
taget ir storre vid Naturvetenskapliga fakulteten.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten var det totalt 35 procent av disputerade
som hade haft hemmavarande barn under 18 4r under storre delen av forskarut-
bildningen, medan samma siffra var 14 procent vid Naturvetenskapliga fakulteten
(Géteborgs universitet 2011). Hogst andel med hemmavarande barn fanns hos
kvinnor vid utbildningsvetenskaplig fakultet (37 procent) och ligst hos min inom
naturvetenskaplig fakultet (13 procent). Detta ger aterigen bilden av att en dokto-
rand vid naturvetenskaplig fakultet ofta dr ung och utan barn medan den utbild-
ningsvetenskapliga doktoranden ir en kvinna som ir dldre och har barn.
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Figur 11 Foéraldraledighet under forskarstudierna per fakultet och kén
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2.6.3 Sammanfattning

Sammanfattningsvis tar kvinnor ut mer foérildraledighet in min vid Naturveten-
skapliga fakulteten. Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten ar uttaget relativt jimt
fordelat mellan kénen
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2.7 AVSLUTANDE DISKUSSION

De studerade fakulteterna skiljer sig at avseende storlek och kénssammansittning.
Den utbildningsvetenskapliga fakulteten ir en liten fakultet och dir en majori-
tet, 64 procent, dr kvinnor. Den naturvetenskapliga fakulteten dr diremot en stor
fakultet som domineras av min, vilka utgér 60 procent. Fakulteterna ir diremot
lika varandra i det avseendet att de bida har en ojimn konsbalans dir endast ett
fital anstillningskategorier bestdr av hilften kvinnor och hilften min. Minnen
dominerar dock professorsgruppen vid bada fakulteterna vilket gor att det rader en
”dubbel obalans” vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten pé sa vis att den ir
kvinnodominerad men 4nd4 ir en majoritet av professorer (57 procent) min.

Bilden av kénsfordelningen forindras dd dven alder beaktas. Vid den utbildnings-
vetenskapliga fakulteten ir andelen kvinnor ungefir lika stor inom alla aldersgrup-
per medan vid naturvetenskaplig fakultet finns den hogsta andelen kvinnor inom
de yngre aldersgrupperna. Totalt sett dr de anstillda vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten betydligt dldre 4n de anstillda vid Naturvetenskapliga fakulteten. Vid
den naturvetenskapliga fakulteten 4r andelen kvinnor hégre i de yngre dldersgrup-
perna. Sammantaget ir den naturvetenskapliga fakulteten en manligt dominerad
fakultet men dir gruppen doktorander ir i balans och dir kvinnorna ir fler bland
de yngre. Den utbildningsvetenskapliga fakulteten 4r en kvinnodominerad fakultet
men ddr min 4r i majoritet bland professorerna och fa av doktoranderna ir min.
Sammantaget si dr konsfordelningen ojimn vid bada fakulteter, med en dvervike
av min vid naturvetenskaplig fakultet och en évervikt av kvinnor vid utbildnings-
vetenskaplig fakultet.

Kénsskillnader avseende ledningsuppdrag och representation i nimnder och
kommittéer ir inga eller relativt sma vid bada fakulteterna. Vid den utbildnings-
vetenskapliga fakulteten 4r min dverrepresenterade pé ledningsuppdrag medan det
rader en jimstilld representation i nimnder och kommittéer. Vid den naturveten-
skapliga fakulteten dr kvinnorna jimstillt representerade bade avseende lednings-
uppdrag och i representation i nimnder och kommittéer.

Det rdder en tydlig obalans mellan kénen avseende olika typer av akademiska
uppdrag. Utifran data frin utvirderingen av forskningen vid Goteborgs universitet
2010 si rapporterar min in fler vetenskapliga uppdrag och internationella uppdrag
in kvinnor vid bada fakulteterna medan kvinnor rapporterar in fler samverkans-
uppdrag. Kénsskillnaderna ir stora nir det giller vetenskapliga uppdrag vid den
naturvetenskapliga fakulteten.

Forskning, undervisning och administration ir ojimnt férdelade mellan kénen
hos ldrare vid bada fakulteterna. Vid utbildningsvetenskaplig fakultet har lirare
mycket undervisning och 6vrigt men lite forskning i sina anstillningar medan
larare vid naturvetenskaplig fakultet har mycket forskning och lite undervisning
och 6vrigt. Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten ir skillnaderna smé mellan
kénen, hir har kvinnor mer forskning och mindre évrigt (undervisning jimt forde-
lad). Vid naturvetenskaplig fakultet har kvinnor mer forskning och mindre under-
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visning (6vrigt jimt fordelat). Det dr problematiskt att pa ett bra sitt fi fram de
anstilldas andel forskning och undervisning och administration relaterat till kon.
Det 4r svért att dra slutsatser om andel forskning, undervisning och administration
i anstillningarna dé endast gruppen med liraranstillningar kan studeras. Detta ir
en kunskap som bor vara viktig for universitetet, bide utifrin ett jimstilldhets-
perspektiv och utifrin ett kvalitetsperspektiv.

Situationen i forskarutbildningen skiljer sig 4t mellan de studerade fakulteterna.
Vid utbildningsvetenskaplig fakultet bestir doktorandgruppen av en majoritet
kvinnor (75 procent) med en hog medelalder (48 4r) medan det vid naturveten-
skaplig fakultet rdder en nistan jimn kénsfordelning och lag medelalder (33 &r).
Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten rider dirmed konsobalans i doktorand-
gruppen medan kénen vid naturvetenskaplig fakultet dr jimnt balanserade. For-
delningen mellan kén pa doktorander och kén pa handledare 4r ojimnt fordelade
vid bada fakulteter och doktorandens kon har betydelse f6r handledarens kén. Vid
utbildningsvetenskaplig fakultet har konet betydelse genom att det r vanligare att
man har en handledare av det egna kénet. Vi naturvetenskaplig fakultet innebir
obalansen att det 4r vanligare bland bidde min och kvinnor att ha en man som
handledare. Vid naturvetenskaplig fakultet hade dessutom doktorandens édlder
betydelse for handledarens kén dd medelaldern 4r yngre pd de doktorander som har
handledare av bida kénen. Vid bada fakulteter 4r andelen handledare i paritet med
andelen professorer och docentkompetenta lektorer vid fakulteten.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten finns endast smé konsskillnader nir det
giller doktorandernas planer pa en framtida akademisk karridr. Vid Naturveten-
skapliga fakulteten hade min siktet tydligare instillt mot en akademisk karridr an
kvinnor, och min gjorde ocksa i betydligt hégre utstrickning post doc utomlands.
Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten var det vanligt att bdde min och kvin-
nor siktade pa en akademisk karriir i borjan av forskarutbildningen och det var
oftare kvinnor som gjorde post doc utomlands.

Det var en nagot hgre andel min som stannar kvar vid universitet och hégskola
efter disputation vid den naturvetenskapliga fakulteten men nagot fler kvinnor vid
den utbildningsvetenskapliga.

Det var nagot vanligare for min dn for kvinnor att vara anstilld vid den utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten tre ir efter disputation, vilket tyder pi medvetna
forsok att indra kdnsbalansen vid fakulteten. Detta skedde inte vid den naturveten-
skapliga fakulteten som diremot hade en relativt g andel kvinnor av personer som
nyanstilldes mot bakgrund av andelen kvinnor bland lektorer och med tanke pa att
det rader en i stort sett jimn konsbalans inom forskarutbildningen vid fakulteten.

I denna undersdkning har familjesituationen endast kunnat belysas genom att
beskriva uttaget av forildraledighet. Undersokningen visar att kvinnor tog ut mer
forildraledighet in min vid bada fakulteter men det var storre skillnader mellan
kénen vid den naturvetenskapliga fakulteten. Jimforelser mellan fakulteterna for-
svaras pd grund av de stora skillnaderna i élder dem mellan.

I tabell 19 sammanfattas svaret pd de frigor som stillts i denna undersokning,.
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Tabell 19 Sammanfattande resultat

Natur- Utbildnings-
vetenskapliga vetenskapliga
Fraga fakulteten fakulteten
Rader en jamn konsférdelning per kategori Nei Nei
vid fakulteten? g g
Rader en jamn kénsférdelning pa lednings- .
Ja Nej
uppdrag?
Ar bada kénen jamt representerade i Ja Ja
fakultetens kommittéer?
Rader kdnsbalans avseende inrapporterade . .
Nej Nej
uppdrag?
Ar forskning, undervisning och évrigt jamt Nei Nei
fordelad mellan kénen for larare? ! !
Rader konsbalans i doktorandgruppen? Ja Nej
Rader en representativ fordelning av kénen Nej Nej

relaterat till kon pa handledare?

Rader en jamn férdelning mellan kénen pa
handledare relaterat till andelen docenter och Ja Ja
professorer vid fakulteten?

Rader balans mellan kénen avseende man
och kvinnors planer pa en akademisk karriar i Nej Ja
bérjan av forskarutbildningen?

Rader balans mellan kénen avseende att
inneha en tidsbegransad meriteringstjanst

efter disputation? Nej Ja

Rader balans mellan kénen avseende
doktorander som anstalls vid fakulteten efter Ja Nej
disputation?

Stannar man och kvinnor i samma
utstrackning kvar inom universitet och Nej Nej
hogskola efter disputation?

Ar andelen kén som anstills i paritet med

andelen kon bland doktoranderna? Nej Ja

Ar uttaget av foraldraledighet jamnt fordelat

mellan kénen? Nej Ja

Eftersom det 4r omgjligt att vikta fragornas betydelse ar det svért att tala om att
den ena fakulteten ir mer eller mindre kénsbalanserad. Ibland innebir resultatet en
obalans till minnens fordel, ibland till kvinnornas. Det gar heller inte att siga att
de omriden som visar pd balans ddrav ir oproblematiska. Sammantaget rdder det
stora olikheter mellan kénen vid bada fakulteter vilket indikerar att det kan finnas
stora skillnader i forutsiteningar for min och fér kvinnor. Kénsskillnader avseende
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post doc, uttag av forildraledighet och den ligre graden av inrapporterade upp-
drag indikerar att kvinnor kommer att fortsitta gora lingsammare karridrer in min
vid Naturvetenskapliga fakulteten. Kvinnor tycks dven i mindre utstrickning 4n
min ha siktet instillt pd en akademisk karridr. Samtidigt saknas aktiva ingrepp for
att forindra detta, exempelvis sd 4r andelen kvinnor av de nyanstillda ldg jimfore
med den andel som finns att rekrytera. Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
kommer det dven i framtiden vara svért att rekrytera min da andelen min av dok-
toranderna ir lig. Utbildningsvetenskapliga fakulteten har 4ven en konsobalans i
form av dverrepresentation av min pa ledningsuppdrag.
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3.1 INLEDNING

3.1.1 Utgangspunkter

Uppfattningen att disputerade kvinnor i en naturvetenskaplig dmneskontext i
lgre grad 4n disputerade min, dgnar sig it vetenskapsproduktion utgér en central
utgdngspunke for projektet "Jimstillda fakulteter”. En genomging av fordelning av
uppdrag avseende tid f6r forskning, dtagande inom undervisning och administra-
tion vid den naturvetenskapliga fakulteten vid Goteborgs universitet, indikerade
konsmissig obalans i vem som gor vad inom verksamheten (Turner, 2009). Detta
tentativa resultat motiverade dels en aterupprepning och utvidgning av en sidan
kvantitativ analys av verksamhetens bemanningsstrukturer (Silander i kapitel 2).
Indikationerna ldg ocksa till grund for genomférande av kvalitativa intervjuer, i
grupp och enskilt, med anstillda vid fakulteten (Peixoto & Wyndhamn i kapitel 3).

Till denna intervjustudies bakgrund hér vidare kartliggningar genomférda
vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten, Goteborgs universitet (Ohrn, 2001;
Peixoto & Wyndhamn, 2009). I bida dessa framtridde rangordningar mellan verk-
samheter och mellan medarbetare utifran huvudsaklig syssla, som starka teman. De
tidigare studierna fann kénsmonster genomkorsa dessa rangordningar.

I den kvantitativa kartliggningen (Silander, kap. 2) har jimstilldheten vid
Naturvetenskapliga och Utbildningsvetenskapliga fakulteten kartlagts utifrin data
himtade fran de bida fakulteternas personaldatalager. Metoden i foreliggande inter-
vjustudien mojliggor en undersdkning av delvis andra frigor. Hir nirmar vi oss
upplevelser av det dagliga arbetet, av arbetssituationen som sidan och av kollegiala
relationer. Intervjustudien ligger till grund for en analys som visar pd hierarkier
och selektionsprocesser inom och mellan arbetsfilt sisom forskning, undervisning
och administration. Verksamheterna upplevs och beskrivs av grupper av anstillda
som djupt ojimstillda. Tillsammans ger de tva studierna bade kunskapsmissiga och
metodologiska bidrag till arbete med jimstilldhet i organisationer. I det féljande

presenteras resultatet av intervjustudien.

3.1.2 Disposition

Kartliggningens kvalitativa studie presenteras i fyra resultatkapitel. Kapitlen belyser
likheter och skillnader inom och mellan grupper av anstillda avseende uppfatt-
ningar om, erfarenheter och upplevelser av arbetsplatsen. Privatlivers anpassning till
yrkesliver (kap. 3.3) fokuserar idealbilder av forskaren och det vetenskapliga arbe-
tets villkor. Rangordningar och kinsmonster (kap. 3.4) fordjupar resonemang i det
inledande kapitlet genom att belysa framstillningar av arbetsvardagen. Resultat-
kapitlet Beroendeforhillanden och lojaliteter: om méten, samtalsklimat och rekrytering
(kap. 3.5) diskuterar erfarenheter av paverkansmajlighet, handlingsutrymme och
beslutsfattande i verksamheten. Det avslutande resultatkapitlet Om jimstilldbets-
diskussioner och jiamstilldhetsarbete (kap. 3.6) belyser sirskilt hur jimstélldhetsrela-
terade frigestillningar adresseras och virderas i verksamheten. Redovisningen av

kartliggningens kvalitativa studie avslutas med ett diskussionskapitel (kap. 3.7).
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Detta sammanfattar och problematiserar intervjustudiens resultat. Dirtill jimfors
resultatet med tidigare jimstalldhetskartliggningar (Ohrn, 2001; Peixoto & Wynd-
hamn 2009) vid Géteborgs universitet.
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3.2 METOD

3.2.1 Urval

Foreliggande studie vilar empiriskt pa intervjuer i grupp och enskilt med med-
arbetare vid naturvetenskapliga fakulteten. Kategorisering av anstillda som finns
angiven i personalregister vid universitetet, anvindes som utgangspunke for inter-
vjuernas organisering, urval och genomforande. Utifrin personalregistret tillging-
liga data bildade doktorander, TA-personal, undervisande och forskande personal’” och
professorer rubriker pd de tjinstekategorier som for kartliggningen har intervjuats.
Professorer intervjuades individuellt, da logistiken inte méjliggjorde ett samlat dill-
fille. Medarbetare i vriga kategorier har intervjuats i grupp.

Urvalet till gruppintervjuerna skedde utifrin en namnlés personallista pd vilken
personnummer, tjinstebefattning, institutionsplacering och kén var angivna data.
Beroende pé antal individer i respektive kategori, beslutade vi hur manga individer
som det vore onskvirt att intervjua i syfte att identifiera bide variation och gemen-
samma ménster. Frin en sidan lista valdes var tredje, femte eller tionde individ
(beroende pa tjdnstekategorins storlek) ut. Vid urvalstillfillet var listan organiserad
pa ett sddant sitt ate vi i urvalet kunde tillse att medarbetare frin varje institution
fanns med bland dem som valdes. Personnumren omvandlades forst darefter till
namn, vilka inbjods i individuella mail (se appendix: Inbjudan) till gruppintervjuer.
De inbjudna ombads att meddela férhinder om sidant fanns. Utifrin dessa svar
balanserades gruppen pé nytt s att de som meddelat forhinder eller tackat nej av
andra skil, ersattes genom att nya namn pd medarbetare i samma kategori och vid
samma institution togs fram. Projektsamordnare Samuel Heimann har, undantaget
sjilva urvalet, ansvarat for denna administration och koordinering.

3.2.2 Bortfall och studiens tillforlitlighet

Uppslutningen dill intervjuerna har varierat, liksom beredvilligheten att besvara
inbjudan. Mélsittningen var att vid varje intervju samtala med mellan sex till dtta
medarbetare. I en bortfallsanalys framstir det faktum att vi i inbjudan dill grupp-
intervjuerna endast angav ett datum och en specifik tid utan alternativ, ha negativt
paverkat uppslutningen. I genomférandet av de individuella intervjuerna, vilka
tidsmissigt forlades efter gruppintervjuerna avslutats, skedde inbokning efter att
flera forslag pa tidpunkter lagts fram for den dillfrigade. Ytterligare problematik
utgjorde det bortfall som bestod i att medarbetare som férst meddelat sin nirvaro,
uteblev frin det aktuella dillfillec. Vid ett tillfille omvandlades, pd grund av icke-
respons pa mail och svag uppslutning, gruppintervjun till en individuell intervju.
Vid ett annat tillfille samtalade vi med endast tvd medarbetare. Sammantaget har

37 Kategorin Undervisande och forskande personal &r en sammanslagning av personalregistrets
kategorier Undervisande personal (Samtlig undervisande personal enligt Hogskoleférordning
(1993:100), 4 kap. innan andring 2010:1064. Professorer har undantagits och utgér en egen
kategori) samt Annan undervisande och forskande personal (utgdrs av undervisande och forskande
personal vilka ej regleras i Hogskoleférordning (1993:100), 4 kap. innan &ndring 2010:1064).
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detta skapat behov av att addera intervjutillfillen, vilket gjort arbetet med datapro-
duktionen mycket tidskrivande.

Genomforda intervjuer omfattar samtal med strax ver tio procent av medarbe-
tarna i den studerade verksamheten. Icke desto mindre 4r det relevant att stanna upp
vid frigan om representativitet och resultatets tillforlitlighet. Det 4r exempelvis inte
betydelseldst for resultatet vilka som stir som genomforare av dataproduktionen.
I detta fall 4r intervjuarna tvi kvinnor i trettiodrsildern, hemmahérande i andra
vetenskapliga discipliner 4n de som utgor de intervjuades hemvist. For oss har bide
planering, genomférande och analys inneburit att sitta sig in i och forstd verksam-
heter till dels reglerad av andra hinsynstaganden in inom den samhillsvetenskap-
liga. Likheterna ir emellertid ocksé pétagliga, vilket inte minst studiens avslutande
diskussion pekar pa. Vid intervjutillfillena stilldes vi ibland av respondenterna infor
pastdendet att det "borde” vara tvd min som intervjuade medarbetare av manligt
kén. Vi har sjilva reflekterat 6ver om var konstillhérighet pa ndgot site begrinsat
grad av 8ppenhet och irlighet under samtalen. Vi har mot bakgrund av denna friga
varit sirskilt vaksamma pa i vad médn samtliga i en grupp aktivt deltar i samtalet. Vid
en jimforelse av svaren frin min respektive kvinnor, finner vi inte att intervjuade
min i hégre grad dn intervjuade kvinnor avstdr frin att svara, ge exempel eller argu-
ment. Utifrdn vira observationer forefaller foljaktligen inte medarbetare av manligt
kon censurerar sig sjilva mer dn medarbetare av kvinnligt kon i intervjutillfallet

Det dr vidare rimligt att ifrigasitta om de som de facto deltog i intervjuerna kan
sigas sirskilt intresserade, vaksamma och medvetna om olika dimensioner av jim-
stilldhet. Detta skulle i sa fall vinkla resultatet. I syfte att underséka medarbetarnas
bevekelsegrunder till deltagande, inledde vi dirfor intervjuerna med att efterfriga
just dessa. Vi frigade vilka tankar inbjudan och projektbeskrivning vickt, samt hur
vederbérande resonerade infér forfrigan om medverkan. Utifrin dessa svar fore-
faller de grupper som medverkat under dataproduktionen vara mycket blandade.
Ibland har denna fréga besvarats med just ett explicit intresse for jamstélldhet. Van-
ligt 4r emellertid ocksa att skepsis till dylika projeke, till metod och frigestillning
motiverat nigon att nirvara i syfte att bidra med en kritisk rost. Aterkommande ir
ocksa svar som gor gillande en mer frigande och avvaktande héllning till projek-
tets inramning som sidan. Dessa personer siger sig inte tidigare funderat over de
fragestillningar som projekt och inbjudan aktualiserade. Sammantaget finner vi att
de réster och erfarenheter som féljande analys utgér ifrin, rymmer stor variation i
erfarenheter och instillning.

3.2.3 Genomfdrande
Totalt har nittiotal medarbetare intervjuats for studien.” Intervjuerna ir fordelade
pa 31 tillfillen och omfattar i faktisk intervjutid drygt 40 klocktimmar. Till detta

38 Andelen intervjuade medarbetare motsvarar ndrmare 12 procent av de anstéllda (93 av de 796
anstallda som finns representerade pa den personallistan som urvalet baserats pd). Andelen
intervjuade personer inom respektive kategori; Doktorander: 14, 6 %, Undervisande och fors-
kande personal: 10 %, Professorer: 10, 4 % och Teknisk och administrativ personal: 12 %
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kommer samtalstid i anslutning till varje gruppintervju, under efterfoljande fika
med aktuell grupp. Dataproduktionen pibérjades i oktober 2010 och avslutades i
mars 2011.

Tabell 20 Antal personer och intervjutillfallen i respektive kategori
anstallda som deltagit i studien

Antal intervju-
Kvinnor Maén Totalt tillfdllen

Doktorander 16 14 30 9
Undervisande och forskande personal 13 18 31 7
Professorer 5 6 11 11
Administrativ och teknisk personal 12 9 21 4
Totalt 46 47 93 31

Intervjuerna skedde i konshomogena grupper, i vilka medarbetare frin samma kate-
gori men fran olika institutioner blandades. En central tanke i genomforandet var
i sjdlva konstellationen skapa forutsittningar for att bryta erfarenheter fran olika
miljder mot varandra. Institutionsblandningen motverkade att de intervjuade, givet
skilda placeringar, utgick ifran att ”alla” i gruppen redan visste om hur det f6rholl
sig ett eller annat avseende. Sjilva arrangemanget gagnade tydlighet och utférlighet.
Intervjuerna har varierat i lingd, men hallit sig inom aviserad ram. For grupp-
intervjuerna avsattes nittio minuter per intervju. Gruppintervjuerna genomfordes
vid alla tillfillen utom tvi pa Agrenska villan. Under en dag vistades vi pa Wal-
lenbergskonferenscenter for gruppintervjuer. Som avslutning pa samtalen erbjéds
de medverkande att stanna kvar for kaffe med tillbehér. I de allra flesta fall stan-
nade hela den grupp som deltagit i samtalen. Under denna avrundning har sam-
talen inte sillan férdjupats och bjudit ytterligare problematisering av resonemang
som kommit upp under den formella delen av intervjun. De individuella samtalen
pagick under vardera cirka sextio minuter. Dessa genomfordes pé plats i professo-
rernas arbetsrum eller i annan lokal vald av respondenten. Samtliga tillfillen inled-
des med en kort presentation av kartliggare och av projektet som sadant.
Intervjuerna genomférdes med stod av en intervjuguide (se appendix: Intervju-
guide). Till stod for utformningen av guiden fanns resultat vid tidigare genomford
kvantitativ kartliggning vid den aktuella fakulteten, samt ménster och resultat i
andra kvalitativa jimstilldhetskartliggningar vid Géteborgs universitet. Initial sam-
manstillning av guiden skedde mot bakgrund av projektets syfte att kartligga for-
utsittningarna for medarbetare av manligt och kvinnligt kon tjanstgorings-, upp-
drags-, och anslagsfordelning inom den studerade verksamheten. Utifrin denna
inging har frigestillningarna tematiskt rort sig kring upplevelser av krav, villkor
och férvintningar pi medarbetare vid den studerade fakulteten. I vad mén sidana
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krav, forvintningar och villkor ter sig olika beroende pa position, dlder och kon,
har sirskilt fokuserats. Snarare 4n att genomggende efterfriga dylika skillnader, har
kartliggningens tema penetrerats genom att intervjuerna tematiskt rort sig kring
fragor om karridr, familjebildning, grinsdragningar, métesstrukturer, samtalskli-
mat, familjebildning och kollegiala relationer. Intervjuguiden ska dock inte for-
stds som ett statiskt instrument i varje intervjugenomforande. Avgorande har ocksa
en lyhordhet relativt vad de intervjuade i sina utsagor viljer att betona, uppehélla
sig vid eller helt avfirda i frigestillningarna. Ett konkret exempel dr hur explicita
rekommendationer frin arbetsplatsen ifraga om familjebildning kom att bli ett cen-
tralt tema under flertalet intervjuer.

Samtliga intervjuer dokumenterades med hjilp av minnesanteckningar forda pa
dator samt anteckningar forda fér hand. I slutet av gruppintervjuerna sammanfac-
tade vi, med hjilp av dessa minnesanteckningar, de teman, synpunkter och erfa-
renheter som vi funnit barande i de intervjuades resonemang. Gruppen ombads
komplettera sammanfattningen alternativt korrigera i de fall vi misstolkat asikter
och uppfattningar. I de allra flesta fall kom samtal och resonemang att férdjupas
och nyanseras ytterligare genom dessa sammanfattningar. Resultatredovisningen
innehdller frikostigt med utdrag fran intervjuerna. Det faktum att dessa dr excerpt
fran minnesanteckningar, gor att de inte 4r ordagranna atergivningar av det sagda. I
nigra fall har dessutom vissa justeringar varit nddvindiga, i syfte att inte mojliggdra
att utsagor kan hirledas till specifika individer eller miljoer i verksamheten.

3.2.4 Analysprocess

Bearbetningen av intervjudata frin respektive kategori har foljt samma procedur.
Da samtliga intervjuer i specifik grupp, exempelvis doktorander av kvinnligt kon,
avslutats har analysprocessens forsta steg inneburit ett frsok att renodla teman i de
sammanlagda minnesanteckningarna.®* Under respektive tema har vi efterstrivat
att si detaljrikt som méjligt dterge sivil monster som diskrepanser i de erfarenheter
och stdndpunkter som de intervjuade uttrycke. Under arbetets andra fas bearbetas
och renodlas denna initiala tematisering, s att en sammanhallen text framtrider.
I dessa texter ir varje kategori redovisade separat och konsuppdelat. Sammanlagt
finns siledes dtta sidana texter omfattande 56 sidor. Dessa har presenterats fér pro-
jektledning och referensgrupp i syfte att kvalitetssikra bade arbets- och tolknings-
process.

Analysprocessens tredje fas har infallit efter samtliga intervjuer avslutats och de
primira texter som nidmnts ovan firdigstillts och diskuterats. Utifran detta bearbe-
tade underlag har resultatet organiserat om si att fyra centrala aspekter eller pro-
blematiker, utgor rubriker f6r de kapitel som presenterar den kvalitativa kartligg-
ningsstudiens samlade resultat. Denna organisering mojliggor att pi samma ging
tydliggora starka monster i kartliggningen och samtidigt synliggdra nyanserna i

dessa monster.

39 Minnesanteckningarna omfattar omkring 220 sidor.
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3.3 PRIVATLIVETS ANPASSNING TILL YRKESLIVET

I detta kapitel diskuteras idealbilder av forskaren. Det rader stor samstimmighet
bland de intervjuade vad giller beskrivningen av hur den med forskning verksamma
medarbetaren forvintas forhalla sig till arbetet och till de dtaganden som sidant
arbete innebir. I verksamheten uppmuntras en prioritetsordning i vilken forskning
och med forskning férknippad sysselsittning kommer forst och éverordnas andra
forplikeelser som den enskilda har eller 6nskar ha. Kapitlet uppehdller sig foljake-
ligen vid hur det professionella livet reglerar medarbetarens méjligheter, val och
handlingsutrymme ocksa utanfor arbetsplats och arbetstid. Det ir, i berittelserna,
medarbetarens privata liv som anpassas till yrkeslivet, till arbetsplatsens cykler och
forskarkarridrens stationer. Den anstilldes beredvillighet att bejaka denna anpass-
ning sigs under intervjuerna ha en gallrande effekt for vilka medarbetare som vill
och kan fortsitta forska. I detta kapitel ger vi exempel pd hur, nir och till vem
forvintningar pd denna prioriteringsordning uttrycks och pé vilka sitt de morttas.

I sammanhanget blir hierarkier mellan positioner i verksamheten av betydelse
for vilket ideal och vilket prioritetsordning som tillmits giltighet och status. Vi
visar dartill hur dessa hierarkier genomkorsas av kdnsméonster. Det karridrmissiga
utfallet av att bejaka det forordade forhéllningssittet forefaller olika for min och
kvinnor i verksamheten. Antaganden om att medarbetare av kvinnligt kon dr mer
benigna till en annan prioritering, distanserar denna kategori frin den 6nskvirda
forskarpositionen. Differentierade forestillningar av min och kvinnors instillning,
ambition och limplighet gor det svarare f6r kvinnor att motsvara den ideala fors-
karen. Resultatet visar emellertid att yngre medarbetare av bida kén, uttrycker ett
starkt ifrdgasittande av det forhillningssite till det vetenskapliga arbetet som de
finner seniora medarbetare bejaka och virna. De stiller sig ocksd i hog grad tvek-
samma till ett fortsatt arbete inom akademin.

3.3.1 Idealbilder: myter och verkligheter
I beskrivningen av sina respektive arbetsplatser, terkommer samtliga kategorier
av medarbetare tll upplevelser av att verksamheten i forsta hand syns premiera
den medarbetare — hir sysselsatt med forskning — som ir starke tivlingsinriktad,
uthallig, milorienterad och som sitter framsteg i det vetenskapliga arbetet framfor
andra dtaganden i livet. Hog nirvaro pa arbetsplatsen ocksd utanfor veckans givna
arbetsdagar och till synes betydligt lingre arbetspass 4n 4tta timmar, utgér ett slags
grundkvalifikation f6r den som pretenderar pa att uppfylla nimnda idealbild.
Manliga och kvinnliga doktorander erfar samfillc att den yngre medarbetare som
uppvisar eller tros ha ett forhillningssitt i dverensstimmelse med ovannimnda, san-
nolikt ocksa bereds majlighet till fortsatt arbete vid fakulteten. De forhéllningssitt
som efterfragas och premieras, sigs genomggende vara starkt sammankopplade med
forestillningar om min och manlighet (se ’Rangordningar och kénsménster”). Min
tros vara mer benigna att bejaka krav och forvintningar pa lojalitet med dtaganden
pa arbetsplatsen. Kvinnor férmodas, om livssituationen inkluderar barn, prioritera
och vilja annorlunda. De kvinnliga doktoranderna kontrasterar dessa antaganden
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om skillnader utgiende frin kén, mot hur seniora forskare vanligen forhaller sig till
arbetet. Min savil som kvinnor i akademiska toppositioner, bekriftar och repro-
ducerar i eget forhillningssite dill arbetet och i relationen till yngre kollegor att
forskaren 4r och bor vara en person vilken huvudsakligen lever for och genom sin
egen forskning. Antaganden om kénsbaserade skillnader i prioritering och férhall-
ningssitt, forefaller rikta sig mot och gallra dem som ir pa vig in i verksamheten.
Vil upptagen och etablerad i forskarsamhillet, 4r forhallningssitt och prioriterings-
ordning snarlik. Samsynen bland de seniora i hur forskaren "maéste” vara, ger ideal-
forskarens karakteristik stort genomslag och forankring i verksamheten.

Viss oenighet dr emellertid skonjbar i empirin vad giller just grinsdragningar
mellan myt och verklighet ifriga om de krav som stills pa forskarens fokus och
arbetsinsats. I kontrast till framstillningar av forskare som sover dver pé institu-
tionen och ir pa plats dven under helger, beskriver nigra manliga doktorander,
lektorer och docenter hur ett annat forhallningssitt kan vara mojligt. I deras erfa-
renhet ir savil forskarutbildning som arbetet ddrefter genomférbart under vad som
kallas “normala” arbetstider och en "normal” arbetsvecka. Bland kartliggningens
ménga roster finns sdledes ocksd de som stiller sig kritiska till en vilspridd och
forankrad beskrivning av det vetenskapliga arbetet som vésensskilt frin allt annat
arbete. 60-70 timmars arbetsvecka som ett normaltillstind, svarar inte mot deras
bild. Snarare tros sidana berittelser stta bort potentiella medarbetare som har smé
barn och som vill ta ansvar for hem och familj.

Jag har hirt samma visa inom industrin. Andi dr det ju si att de som
haft eller har barn ofta éir mer effektiva. Kollegan som siiger sig arbeta si
mycket — upp mot 12 timmar pd en dag — sitter ofta och bara dricker kaffe
[formiddagen efter ett sidant pass. Jag ir mycket skeptisk till dessa 70-tim-
mars fantomer. (Doktorand, man)

De intervjuade som ligger sirskild tonvike vid att ocksd vetenskapligt arbete ir
forenligt med ett privatliv och med andra dtagande dn de rent professionella, utgdr
dock en minoritet av det totala antalet intervjuade. Lokala utsagor som vidhaller
att det 4r mojlige ate forhélla sig till det vetenskapliga arbetet som just ett “vanligt”
arbete, jamfor de intervjuade kvinnorna med tom och, i virsta fall, forvillande reto-
rik. For de allra flesta svarar idealbilden mot en krass realitet. Med bérjan under
forskarutbildning, ir det mot denna som den enskilda medarbetaren kommer att
mitas. Bland de manliga professorerna betonas sirskilt den framgingsrika forsk-
ningens krav pa totalfokus och insatser langt utéver arbetsveckans fyrtio timmar.
Mellan familjeansvar och vetenskapliga ataganden ser ndgra i denna grupp en tydlig
konflike. T deras tolkning uppstar problem nir det ”passionerade intresset” for
forskning maste samsas med annat. Vid jimforelse mellan doktoranders forhall-
ningssitt till forskningsarbete, tycker de manliga professorerna sig se en skillnad.
De unga ménnen kor samma eller lingre arbetspass 4n professorerna sjilva. Kvinn-

liga smébarnsforildrar ddremot, uppfattas oftare skynda hem.
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I sammanhanget 4r det noterbart att bade kvinnliga och manliga doktorander,
mot bakgrund av dessa forvintningar, inte sdger sig se nigon given attraktions-
kraft i ett arbete som sigs kriva insatser som vida dverstiger de formella kraven for
en arbetsvecka motsvarande 40 timmar. De yngre kvinnorna ldgger stor emfas vid
upplevelser av diskrepanser mellan sin egen person och nimnda forskarideal. De
markerar ocksd starkare, in de manliga doktoranderna, ovilja att anpassa sig till
idealbilden och dirmed lita den vinna ytterligare mark.

3.3.2 R&d om anpassning — pa gott och ont

Talet om en nédvindig anpassning av livet utanfor arbetsplatsen till arbetsplat-
sens krav, dterkommer i alla tjinstekategorier. Anpassningen forvintas ske i relation
till de cykler med forskningsprojekt och avrapporteringstider som féljer av frimst
externa forskningsmedel. I synnerhet fér doktorander tar sig kraven pa inordning
konkreta och direkta uttryck i rid frin dldre medarbetare. Sidana rid handlar frimst
om hur eventuell familjebildning kan eller bér synkroniseras med tinkta stationer
i forskarkarridiren. Majoriteten av doktorandgruppen har tagit del av rdd och upp-
maningar frin studievigledare, handledare eller andra seniora kollegor att "skaffa
barn” just under forskarutbildningen. Radet att bilda familj under doktorandtiden
bygger pd argumentet att doktorandtjinsten erbjuder tillfillig och sillsynt anstall-
ningstrygghet, som férst dterkommer lingt senare i den vetenskapliga karriiren.
Under post doc eller anstillning i forskningsprojekt, sigs anstillningsforhallandena
vara sd osikra och beroende av tidsbundna avrapporteringar att hinsynstagande
till forildraledighet inte dr méjlige. Atc genom forildraledighetsperioder forlinga
sjilva doktorandtiden, utgér ytterligare argument for att planera barn under just
utbildningstiden. I dessa berittelser om den vetenskapliga karridrens stationer utgdr
forskarutbildningen den enda sikra “fasen”, varfor eventuell familjebildning bér

anpassas till denna.

Att fii barn dr ett siitt att forlinga doktorandtiden, si sa man till mig. Det
Gr liksom det enda siittet att forlinga utbildningstiden. .. att skaffa ett barn
och sedan kanske ett till. Det ir, sa man, ett sitr att dra ut pd tryggheten. ..
(Doktorand, man)

Hur dylika rdd och uppmaningar tolkas och mottas varierar. I nigra fall beskriver
de kvinnliga doktoranderna denna typ av “vigledning” som positiv. Uppmaning-
arna uppfattas vara uttryck for omsorg och hjilp. Samma rad uppfattas av andra
vara “nirgingna’, “alltfor privata® och nirmast forridiska i sin formenta vilvillig-
het. I gruppen doktorander riktas ocksa explicit kritik till att liv och val utanfor
forskarutbildningen — oavsett vad eller vem detta inkluderar — ir ete filt dppet f6r
livsrdd och uppmaningar av ovannimnda slag. Uppmaningen om familjebildning
under forskarutbildningen, erbjuder enligt minnen inte ndgon direkt l6sning pa
hur tillfilliga vistelser utomlands efter disputationen kan inkorporera partner och
eventuella barn.
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Ja, jag funderar pi att skaffa barn snart med min partner och i sd fall dr
det en anledning att inte fortsiitta inom akademin. Man miste vara mobil,
kunna flytta pa sig och gora post doc utomlands... Da finns ju inte forild-
raledighet eller andra formdner pi samma siitt. (Doktorand, man)

De intervjuade kvinnorna i gruppen doktorander, lektorer och docenter ser upp-
maningen att bli férdlder i just den period av karridren dd kontakter knyts och
grund for fortsatt karridr ldggs, falla olika ut for min och kvinnor i verksamheten.
Ur forildraforsikringen gors ett storre uttag av kvinnor 4n av min, vilket genererar
antaganden om lingre avbrick i arbetet for den nyblivna mamman 4n f6r pappan.
I en relation mellan en man och kvinna, paverkar dessa antaganden ocksé forskar-
karridren. De min, som i linje med det stora flertalet viljer bort att stanna hemma
under en lingre period, ligger tidigt en grund for kontaktnit och fortsatt karridr
efter forskarutbildningen.” Ett sidant val gér manliga arbetstagare synligare och
mer nirvarande pé arbetsplatsen, 4n de kvinnliga kollegor som i perioder ir hemma
med barn. Till diskussionen fogar de intervjuade kvinnorna att det i sammanhanget
inte syns spela ndgon roll om ocksd den (kvinna) som tar lejonparten av forildra-
ledigheten, parallellt uppritthaller hég produktivitet i arbetet alternative med rige
“tar igen” tappad tid. Kollegorna sigs anta att forildraskap i sig innebir att kvinnor,
mer 4n min, tappar fart och fokus. Under intervjuerna ir detta ett dterkommande
resonemang. Denna argumentation och kritik mot olikheten i férvintningarna pd
min och kvinnor, synliggor hur bide idealbild av forskaren och lokala forhallnings-
sitt distanserar kvinnor frin positionen.

De kvinnliga lektorerna och docenterna ir vidare oeniga om anpassning av famil-
jelivet till arbetet, ar att betrakta som ritt eller fel. De som hiavdar det senare menar
att arbetsplatsens handlingsutrymme ir litet och acceptansen for alternativa val ir
fi. Om nagon medarbetare gor annorlunda och triffar andra val eller tillfilligt prio-
riterar annat in det rent professionella, uppfattas denna person vara problematisk
som just avvikare. Arbetsplatsen i sig och dess villkor limnas utan ifrdgasittande.

Ar det rimligt att alla ska anpassa sig till systemet och att man ska leva for
Jjobber? Di blir det ju si att om man dr utan barn, partner, husdjur och
bor i en liten hyresritt iir man ocksé den optimala medarbetaren. (UFP",
kvinna)

”Att jobba jimt” och att foljaktligen vara beredd pé att nyttja de ppningar till
arbete som finns ocksd utanfor tiden pa institutionen, ir en del i forskarens livsstil
enligt de kvinnliga professorerna. Arlighet i beskrivning av forskarjobbets premisser
har for ndgra i denna grupp blivit en allt viktigare ingrediens i samtal med yngre
kollegor. Snarare 4n att ge rddet att skaffa barn, berittar de for sina doktorander att

40 Jmf med den kvantitativa genomgangen av féraldraledighetsuttag for kvinnor respektive méan.
41 Kategorin UFP stér fér undervisande och forskande personal. | denna kategori ingar bland annat
lektorer, postdoktorer, forskarassistenter och docenter verksamma vid fakultetens institutioner.
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det inte finns nigra formella hinder f6r att skaffa barn och vara férildraledig under
eller efter forskarutbildningen. Med irlighet som motiv, meddelas emellertid ocksé
att forildraledighet inte direkt adderar till meritlistan vid kommande bedomningar
och urval.

Nér du har barn si blir dagarna avhuggna. Det ir bara si. Det ir ett
personligt val som man gor att skaffa barn och vara hemma. Man kan ju
inte lasta forskningen for att den som har mest meriter i ett visst lige ocksd
dr den som blir vald. Den som dr aktiv oavbrutet har ju en hogre produk-
tivitet. Detta mdste man ju tala om i ren upplysning for de nya. (Professor,
kvinna)

I kontrast understryker nigra medarbetare i varje kategori, de lokala villkoren och
det grinslosa arbete som starkt méjlighetsgivande for det privata livet snarare 4n
begrinsande. Att f& avgora nir pd dygnet som arbetstiden forldggs, ger flexibilitet
och goda dppningar till att kombinera det privata och det professionella.

3.3.3 Den jamstallda forskaren?

Majoriteten av de intervjuade doktoranderna stiller sig tveksamma till en egen
framtid inom akademin efter disputationen. De hoga insatser i tid, kraft och upp-
offringar som ett sidant arbete sigs kriva, verkar i doktorandernas uppfattning
avskrickande. Otrygga anstillningsférhillanden och lingsam loneutveckling anges
som ytterligare skil till act flertalet sdger sig 6nska en annan arbetsgivare efter fors-
karutbildningens slut. Dessa argument forstirks av nimnda idealbilder och krav pé
anpassning och hoga arbetsinsatser.

I detta resonemang dr doktorandernas énskan om att kunna leva jaimstillc med
sin partner ett centralt tema. Den jimstillda relationen framstills som svér, nistan
omdjlig, givet att en part i relationen viljer att gora forskarkarriir inom akademin.
Sidana karridrval uppges fordra anpassning eller i virsta fall stopp i partnerns yrkes-
liv, givet utlandsvistelser f6r vetenskaplig meritering.

Jag vet inte om det Gr skillnad mellan det séitt kvinnor och mién tar beslur
pd, men jag dr gift och vill starta en familj. Det betyder att det ju inte bara
Gr jag som pdverkas av beslut jag tar i jobbet eller av krav jobbet stiiller pa
mig. (Doktorand, kvinna)

Forvintningar pd att den nydisputerade under flera ar ska vistas vid ett ldrosite
utomlands upprepas — av min och kvinnor i doktorandgrupperna — som omstin-
digheter som ldgger hinder i vigen for ambitionen om ett jamstillt privatliv.

Jag vet inte hur lingt jag kan gi... Frigan dr ju om jag dr tillrickligt
duktig for att indi klara av det och kanske samtidigt ha en fritid och ett
annat liv. Det kinns ibland som att forskarvirlden dr gjord for att vara den
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ENDA virlden. Det kinns som att man mdste ha en hemmafru for att fi
ihop post doc, familjeliv och karriir. (Doktorand, man)

Flera av de intervjuade liknar forindringar i det privata livet (att exempelvis bilda
familj) under perioder i projekt med extern finansiering, vid ett hogriskspel. Lingre
bortavaro beskrivs nirmast omojlig eller odnskad givet arbetets premisser. Bade
kvinnor och min stiller sig tveksamma till det fulla férildraansvarets mojlighet,
givet verksamhetens férvintningar pd forskaren. Deltagande i moten som sker efter
kontorstid eller hég nirvaro och aktivitet i de informella sammanhang da kontak-
ter knyts, ir dirtill svart for den som ofta maste limna eller himta barn. Som en
foljd begrinsas hirigenom den forskande "forilderns” karriarméiligheter och lokala
inflytande.

Nir man inte Gr dir missar man en massa. Allt som gors upp i korridoren
eller i kafferummet efter klockan fyra — allt det missar jag. Jag har sméibarn
och kan inte vara kvar si sent pa kvillarna lingre. (UFD kvinna)

Yngre min och kvinnor ser, som framgar ovan, arbetet forsvira den jimstillda rela-
tionen. Empirin indikerar att de intervjuades olika livsfaser, ir betydelsefull for vad
som stills upp som hinder f6r det vetenskapliga arbetet. For dem som stér infor att
bilda familj, utgor férvintningar pa privatlivets anpassning till yrkeslivet ett argu-
ment mot en fortsittning. S3 uttrycker sig bdde min och kvinnor. For medarbe-
tare med eventuella smibarnsir bakom sig, formuleras snarare yngre medarbetares
familjeansvar som “kostnader” och “risker”. De kvinnliga professorerna stiller sig
exempelvis allmint tveksamma till om férindringar i privatlivet under forskarut-
bildning eller under de forsta aren som nydisputerad ir att rekommendera nigon.
Splittring i arbetsfokus och tveksamhet infor eventuell utomlandsflytt, sigs vara
effekter av familjeansvar. Lektorer, docenter och professorer forenas i uppfattningen
att utrymmet for livet utanfor arbetet dr mycket litet for forskaren:

Det dr svirt atr bide vara framstéiende forskare och ha ett privatliv. Det
Gr klart att det gir, men andra fritidsintressen dr liksom inte aktuella. Vill
du bli framstiende s éir det jobbet forst. Det kanske liter vildigt gammal-
modigt, men jag ser ju att de miljoer diir forskningen verkligen gir framdt
— diir éir jobbet en livsstil. (Professor, kvinna)

3.3.4 Forskarens lojalitet och forskarkarriarens gang

Sammanflitat med tidigare beskrivningar av arbetsplatsens upplevda krav pa pri-
vatlivets anpassning till arbetet, dr férvintningar pa den forskande medarbetarens
foljsamhet med tidsaxel, dtagande och ledning i forskningsprojekt. For flera av de
intervjuade generar dessa krav lojalitetskonflikter mellan det professionella och
det privata livet. Betydelsen av att medarbetaren fullféljer vetenskapliga ataganden
uttrycks allra starkast av manliga lektorer, docenter och professorer. Lika viktigt
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som att besvara ursprunglig forskningsfriga, beskrivs projektets arbete med att fa
fram resultat som kan gagna gruppens medlemmar och kommande ansékningar.
Om ndgon av de medverkande avbryter for exempelvis forildraledighetsperioder
lingre 4n en mdnad, tros detta inverka negativt pd ocksd kollegornas méojlighet
till ’spinn off-effekter” pa gemensam forskning. Ett projeke, i stor eller liten skala,
miste dirfor alltid och oavsett skrida framat i enlighet med tidsplanen. I detta reso-
nemang ir det fardigstillande av forskningsprojektets dtagande som utgdr arbetsta-
garens primira skyldighet.

De intervjuade ger samfillt uttryck for att en specifik version av forskarkarridr
overordnas andra vigar och meriteringsforfaranden. I denna ging ir vistelse vid
annat ldrosite, foretridelsevis utanfér Sverige och Norden, central. Osikerhetsmo-
ment under utlandstiden ifriga om barnomsorg, skyddsnit, arbete fér partnern och
bostad, ir i kvinnornas resonemang starka argument mot en fortsatt forskarkarrir.
Planer p4 att vélja bort akademin handlar i dessa dverviganden inte om att aktivt
vilja bort det vetenskapliga arbetet som sidant, utan om att vilja bort de villkor som
omgirdar arbetet och de insatser arbetet kriver ocksd av doktorandens nirstaende.
Fér dem som redan under forskarutbildningen bestimt sig for att limna fakulteten
efter disputationen, dverordnas dtaganden i familjen krav pa lojalitet och foljsamhet
med forskningsprojekt och akademi. Det ér fér de flesta av doktoranderna oklart
om sjilva "beldningen” — att fa fortsitta inom universitetet — stdr i paritet med de
professionella och privata insatser som akademisk karridr tros kriva under och efter
forskarutbildningen.

Man kanske satsar allt pi att jobba som en tok och sedan i slutindan fir
man kanske indd inte nigon tjinst eller nigon sirskilt hog lon. (Dokto-
rand, kvinna)

De redan disputerade bekriftar bilden av en osiker arbetsframtid dven for den som
foljer en stipulerad karridrvig med post doc. D4 langa perioder av tillfilliga forord-
nanden vintar ocksd efter utlandsvistelse, tros detta sirskilt forsvara for personer
vars livssituation omfattar ansvar fér barn.

Jag stir i fird med att byta bana. Jag ir trott pa att kimpa om en massa
pengar. Jag vet att jag Gir duktig, ocksd internationellt sett. Det handlar inte
alls om det. Det handlar om att jag inte orkar fortsiitta utan nigon slags
grundtrygghet. (Lektor, kvinna)

Flera av de disputerade, min och kvinnor, beskriver dterkommande forskarkarrii-
ren som ett riskprojekt ur just ett familjeperspektiv. Hoga insatser i arbetstid och
engagemang, trots osiker utdelning ifriga om fast anstillning, har fér nigra i grup-
pen kolliderat med planer pa att skaffa barn och satsningar i det privata livet.
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Det dr i sig ett risktagande att dka bort och jobba utomlands. Formdner
och skyddsniit finns ju inte pi samma sitt. Sedan Gr det ett risktagande
att komma hem. Vad ér det egentligen man kommer hem till? Inte dr det
nédgon siker anstiillning i alla fall... Det blir néstan samma oséiikra tillvaro
som man varit i tidigare. (UFD kvinna)

3.3.5 Foréldraskapets olika laddningar

Foregiende textavsnitt har utifrin olika infallsvinklar diskuterat hur kartliggning-
ens empiri foreslar en sammanflitning av det privata och det professionella livet.
I denna sammanflitning genereras och férstirks olikheter i de villkor och férvint-
ningar som omgirdar den manliga respektive den kvinnliga medarbetaren vid
den naturvetenskapliga fakulteten. Skillnaderna i dessa villkor och forvintningar
genomkorsas av biologiska och sociala forklaringar till min och kvinnors ageranden
och vetenskapliga karridrmajligheter. I det foljande ska exempel pa sidana forkla-
ringar presenteras och diskuteras i relation dill kapitlets 6vergripande tema.

Det ir i synnerhet ndgra av de manliga professorerna och docenterna som talar
om familjebildning som en sirskilt tung utmaning for kvinnor som parallellt 6nskar
bedriva forskning. Kroppsliga och mentala umbiranden i samband med graviditet
och férlossning, liksom ansvar for barnet under dess forsta levnadstid, sigs begrinsa
kvinnans karriirméjligheter i hogre grad 4n mannens. Skepsisen ir si formulerad
att graviditet, barnafédande och amning tros forsvara for en kvinna att motsvara
forskarpositionens krav pa fokus da sidan livsomstillning tros negativt paverka
koncentrationsférmdga och prestation. Dirtill antas utomlandsvistelse vara svirare
att uppfylla for en kvinna med familj, 4n for man med dito:

Det Gr ju alltid en storre birda for kvinnan néir barnen kommer. Dé blir
det ju dessutom svérare for henne att gé in i forskningen med 100 procents
engagemang. Det Gir ju vad som krivs. Jag tror att det ir littare for min
att ta med hustru och barn, nér de dker ivig. Aven om det idag héinder att
man faktiskt ocksi hor om det omviinda. (Professor, man)

I dessa resonemang laddas forildraskapet med olika innebérd och status for min
och kvinnor. Medan forildrarollen for kvinnan antas vara si absorberande att det
forsvirar engagemang i arbetet, tros den forildraledige mannen tilligna sig nya
kompetenser i samvaron med barn och med tillfilligt ansvar for hemmet. Min som
ir forildralediga eller himrtar barn pé forskolan, omges i hégre grad av en positiv
laddning. For honom blir ansvarstagande relativt barnen en merit. For henne blir
samma sak ett hinder i karriiren.

Att vara barnledig iir liksom finare for mdin in for kvinnor. Det anses kom-

petensutvecklande for minnen att ta ansvar. Det hamnar pé pluskontot pa
ett helt annat siitt in _for kvinnorna. (UFP kvinna)
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I en forlingning tror bide manliga och kvinnliga lektorer och docenter, att forildra-
skapets olika laddning far konsekvenser for verksamhetens rekryteringar. Att till ett
projekt rekrytera en ung kvinna med barn pa vig eller smd barn hemma, framstills
som ett storre vigspel 4n att rekrytera en man i samma élder och liknande livssitua-
tion.

Jag har hort flera kollegor. .. faktiskr bide mén och kvinnor... avrida frin
att vilja en kvinna med barn hemma. Vi hade ett sidant exempel ganska
nyligen. Hon kanske skaffar fler barn och éir borta linge eller s ir det ju
mdnga dagar som forsvinner nér barnen blir sjuka. Man tinker nog att det
Gr for stor risk nir man fir allt det dir pa kipet. Det ér tragiskt, men si
tianker de flesta. (UFE man)

I studiens empiri finns dven min som personligen blivit nekade eller avradda fran
lingre forildraledighet under pagdende projekrttid. Forskningsledare har istillet
uppmanat de berdrda att vara borta kortast méjligt och, trots formell forildra-
ledighet, fortsitta ha dtaganden i gruppen under perioden. I en diskussion kring
de villkor som arbetet stiller pd privatlivet, foresldr nagon att dylika problem och
situationer kanske dr tecken pa att verksamhetens nyckelpersoner idag, till skillnad
fran tidigare, faktiskt moter medarbetare som vill leva jaimstillc med sin partner.

Min fru vill ocksd gora karridr. Vi vill dela lika sd lingt det iir majligt. Men
sé@ hamnar man i situationen att forskningsledaren siger att det inte ir ok
att vara hemma med barn. Han sa det ganska tidigt till mig. Hur gor man
da? Allt handlar om atr vara si framstiende som mdajligt och det gir inte om
man dr borta. Jag funderar faktiskt pd att byta bana... (Doktorand, man)

3.3.6 Forandring och férebilder

Av de intervjuade uttrycker bide min och kvinnor, frimst i gruppen doktorander
alternativt nyligen disputerade, 6nskan om forindring av de arbetsvillkor och for-
vintningar som fakulteten och universitetet i stort upplevs stilla pd sina medarbe-
tare. Dessa villkor och férvintningar har redovisats och diskuterats i foreliggande
kapitel.

Vad giller gruppen kvinnliga doktorander uttrycker manga stor tveksamhet
infor ett fortsatt arbete inom akademin i allminhet och vid naturvetenskapliga
fakulteten i synnerhet. I vad min doktoranderna i sin nirhet har seniora forskar-
kollegor som genom forhillningssitt och livsval bjuder idealbilden motstand, ar
i sammanhanget centralt. Det 4r kunskap och stdd av sidana personer, som ger
oppningar till omprévning av beslut att séka sig frin forskning och akademi. Act
se nigon mandvrera bidde forskningsprojekt och privata intressen och dtaganden,
motiverar till yterligare utmaning av forskningens stereotyper och villkor.

Ocksd i vad mén det dr mojlige ate tinka sig en akademisk karridr med annat
uppligg 4n en eller flera utlandsvistelser 4r centralt. De redan disputerade kvin-
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norna ser ett behov av att fakulteten vidgar sitt synsitt ifriga om pé vilka sitt veten-
skaplig meritering byggs upp. Mdjlighet att gora akademisk karridr utan att under
lang tid resa runt och gora tillfilliga stopp pa lirositen i USA, Europa eller Asien,
efterfrigas. Det ir forebilden som bryter mot ménstret som gors viktig — i synner-
het for kvinnors val efter disputationen.

Varfor mste alla gora precis samma? Det dir ju faktiskt inte givet att du
dr en simre forskare for att du stannat i Sverige. ldag dr du per definition
simre om du stannat kvar hemma och jobbat hiicken av dig. Si ir det —
oavsett vilka forskningsresultat du har eller hur mycket du publicerat dig.
(UFR kvinna)

Tydligare skiljelinjer mellan det privata och det professionella, ser bide min och
kvinnor vara centralt for att 6ka arbetsplatsens attraktivitet. Ocksd nagon av de
kvinnliga professorerna talar om behov av en forindrad och utvidgad forskarprofes-
sionalitet, genom vilken universitet, fakultet och institution ses som “en arbetsplats
och inte en férlingning av hemmet /.../”. Om ett sddant synsitt vinner mark, antas
ocksd de regelverk och policies som universitetet antagit ifriga om exempelvis jim-
stilldhet fa storre kraft i verksamheten:

Det finns ju en del grupperingar som tror att de existerar i ett eget univer-
sum. De har helt egna regler och sitt eget sitt att rekrytera folk. Dir skulle
man verkligen vilja granska hur urvalet gitt till. (Professor, kvinna)

Gruppen manliga doktorander lyfter sirskilt fram ett behov av att arbetsplatsen mer
aktivt stodjer anstilldas mojlighet att forena det vetenskapliga arbetet med ansvar
for barn. Kanske, foresldr nigon, dr sidana atgirder minst lika viktiga som insatser
for att frimja excellens och forskningsutbyte. I en f6rlingning befaras universitetet
som arbetsplats tappa i attraktivitet hos unga minniskor:

Vi maste inse att detta kan vara konsekvensen. Vi tappar mdjligheten att
dvertyga begdvade minniskor, som har formdigan att bli excellenta, att
stanna kvar hos oss. Varfor skulle de egentligen stanna? (Doktorand, man)

3.3.7 Sammanfattning

Detta kapitel synliggor och diskuterar en idealbild av forskaren och dennes priori-
teringsordning. Vi visar hur detta skapar och dterskapar normer for medarbetare i
den studerade verksamheten, liksom en gallring av vilka som antas motsvara denna
bild och prioriteringsordning. Foreliggande kapitel uppehaller sig sirskilc vid hur
medarbetarens forhallningssite till det dagliga arbetet, liksom val i bide det privata
och det professionella livet regleras hirigenom. Utgdende fran kartliggningens data,
ir denna idealbild sa till den grad férankrad att den utgdr ett normerande raster
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for vilka medarbetare som beddms besitta de kvalifikationer som forskning och
framging fordrar.

Kapitlet lagger sirskilt vike vid det privata livets utrymme for den med forskning
verksamma medarbetaren. Sammanford med idealbilden av den riktiga forskaren,
miste livet utanfor arbetet anpassas och planeras s att det harmonierar med veten-
skapliga ataganden. Ur denna instillning springer rid till den unge medarbetaren
om relationer, barn och fritidsintresse kontra forskning. Data gor gillande att dessa
rekommendationer stundom uppfattas som omsorg, stundom som odnskad styr-
ning av aspekter av livet som rimligen ligger utom arbetsplatsens dominer.

Empirin gor gillande att den i verksamheten traderade bilden av den framgéngs-
rika forskaren, ponerar vissa egenskaper och kvaliteter. Dessa sammankopplas upp-
repat med en viss slags maskulinitet. Rekommendationer av ovannimnda slag ven-
tileras i kombination med férestillningar om konsskillnader i dtagande och ansvar i
samband med forildraskap. Utifran dessa naturliggdrs kvinnors ansvarstagande for
hem och barn, medan mins familjebildning antas pagd parallellt med fortsatt enga-
gemang och nirvaro pé arbetsplatsen. Siledes distanseras, genom dessa konsste-
reotypa forvintningar, de kvinnliga medarbetarna ytterligare frin tidigare nimnda
idealbild. Det dr i sammanhanget sirskilt intressant att empirin i detta avseende
bjuder idealet motstind. De intervjuade yngre minnen (frimst doktorander) stiller
sig, liksom kvinnorna, starkt tveksamma till en arbetsplats vars karridrvigar verkar
forutsitea att arbetstagaren saknar intresse av att leva och verka jimstillt. De ifrdga-
sitter den maskulinitet som idealbilden tycks baserad pa. I de yngres resonemang
tillmits istillet méjligheten att leva jimstillt stor betydelse, och utgdr under inter-
vjuerna argument for att smaningom vilja en annan arbetsgivare dn ett lirosite.

Empirianalysen synliggor hirvidlag skillnader i instillning till idealbilden av
forskaren och dennes grinslgsa arbete. Dessa skillnader forefaller korrelera med
de intervjuades olika livsfaser och positioner. Det ir i hogre grad medarbetare med
en vetenskaplig position, som virnar ett forhallningssitt i vilket privata dtagan-
den underordnas de professionella. I denna instillning ir livet utanfér arbetet, i
den mén det inte anpassas till atc folja forskningen, problematiskt och nirmast ett
hot mot vetenskaplig produktivitet. Bland seniora manliga forskare uttrycks denna
instillning allra starkast. Seniora kvinnliga forskare reproducerar emellertid samma
uppfattning, men di uppblandat med kritik mot en arbetsplats som tycks kriva
foljsamhet och rymma lite svingrum for den enskilde. Bland juniora manliga och
kvinnliga medarbetare noterar vi tveksamhet infor en fortsittning som forskare i
allminhet och som forskare vid fakulteten i synnerhet. Tvekan formuleras som ett
avstindstagande fran dels idealforskarens /ivsstil, dels upplevda krav om ensidiga
prioritering av arbetet framf6r annat. Fér de som 4r pa vig in i forskningen 4r en
sddan forskare och sidana villkor inget ideal alls. Det 4r mot denna bakgrund, som
bide min och kvinnor formulerar en skepsis mot det vetenskapliga arbetet pre-
misser. Forenande ir att medarbetare om uttrycker sidan skepsis ir i en livsfas av
eventuell familjebildning. Forenande 4r ocksa att dessa medarbetare dnnu stir utan
egen vetenskaplig position.

71

KAPITEL 3



KAPITEL 3

3.4 RANGORDNINGAR OCH KONSMONSTER

Foreliggande kapitel utvecklar och fordjupar resonemanget om den ideala forska-
ren och dennes karakteristik. Ingdngen till fordjupningen utgdr de intervjuades
framstillning av arbetsvardagen. I dessa framtrider uppfattningar om tydliga kéns-
maonster.

Aterkommande under intervjuerna ir utsagor som ponerar en arbetsdelning i
verksamheten. I denna forskar fler min in kvinnor medan fler kvinnor in min
undervisar och administrerar. Tva linjer i frhdllningssite och férklaring till en
sidan delning framtrider bland de intervjuade. I den férsta dr vem eller vilka som
besitter vetenskapliga, i synnerhet naturvetenskapliga, toppositioner ett uttryck for
vilka som bist motsvarar de kvalifikationer som vetenskapligt arbete forutsitter.
Konsfordelningen bland de anstillda inom olika arbetsfilt och dmnesdiscipliner
naturaliseras och blir till beldgg for att det mellan min och kvinnor rider skillnader
i fallenhet, intresse och féormdga. Mot denna forklaring stir utsagor som hivdar
att verksamheten uppritthéller olika villkor och méjligheter for olika kategorier av
medarbetare. Den senare gruppen av medarbetare riktar kritik mot arbetsplatsen
for att systematiskt uppmuntra och virdera medarbetare och medarbetares insatser
olika beroende pa position och kén. Kritikerna gor gillande att verksamheten i all-
minhet och forskningsledare i synnerhet dr mer vilvilligt instilld ¢ill medarbetare av
manligt kén 4n till medarbetare av kvinnligt kdn. Analysen av kartliggningens kva-
litativa empiri foresldr att medarbetares formagor och arbetsprestationer tillskrivs
olika virde och status utgdende frin forestillningar om kén. Kapitlets resultat anty-
der olika forutsittningar for min och kvinnor att uppnd positionen som forskare.

3.4.1 Forestallningar om forskaren och forskarens arbete
I stort beskriver samtliga grupper den framgingsrika forskarens karaktirsdrag och
arbetsvardag pa liknande sitt. Det dr en tivlingsinriktad och timligen sjilvcentre-
rad person, med férmaga att uppritthélla totalfokus pd det egna arbetet. Relatio-
nen till andra kollegor priglas, liksom det dagliga arbetet, av prestationsjimforel-
ser och konkurrenstinkande. Forskningen och arbetet diromkring jimfors med
ett "loplopp” mot andra forskare inom samma filt. Arbetet och loppet ir stindigt
pigdende, under ansékningsprocesser, utdelningsbesked och rapporteringsfas av
forskningen.

I en utvecklad beskrivning av den framgingsrika forskarens forhallningssitt till
det vetenskapliga arbetet, framstills hingivelse till sjilva forskningsproblemet som
primir och nirmast oundviklig:

Det iir ju inte sé att man gir hem och kan sluta tinka pa sitt problem. Jag
dr teoretiker och jag vaknar mitt i natten och tinker pi det. Om jag gor
[framsteg kan jag ju inte bara sluta. Det gir bara inte. Jag mdste fortsiitta
tills det atr det rar stopp. Jag har kollegor som sitter och tinker nir de kor
bil och hiller pi att krocka. Det kriver mycket engagemang att forska.
(UFEDR, man)
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Att arbetet stir i centrum dygnet om, dr den vetenskapliga karridrens sjilva for-
utsittning. Nagon siger sig kunna se likheter mellan verklighetens framgangsrika
forskare och den karikatyr som framstiller forskaren som briljant och exake i sitt
arbete, men forvirrad och kaotisk i mycket annat. Centralt 4r att forskarens karakee-
ristik och arbetssitt under intervjuerna knyts till manligt kon och sammankopplas
med en viss slags maskulinitet (Jmf “Privatlivets anpassning till yrkeslivet”). Dess
motsats sigs manifesterad i omsorgstinkande, samarbetsorientering, och virnande
om kollegialt kamratskap. Den ideala forskaren tar under intervjuerna form, genom
att dess antites formuleras. I resonemangen knyts antitesen till kvinnligt kén och
sammankopplas med en femininitet, vilken inte gérs forenlig med uppburet fors-
karideal. Uttryck fér en sidan femininitet distanserar en medarbetare fran forskar-
positionen och frdn plausibel framgéng i vetenskapsproduktion.

Miin ir mer tivlingsinriktade och det ér nog inte kvinnor pé samma sétt.
For att verkligen vilja tivia mot andra si kanske man ir man indd. Som
kvinna kanske man kulturellt och biologiskt inte ir si intresserad av det
dir. (Doktorand, man)

De intervjuade anvinder pd olika sitt detta sirskiljande och forskarideal for att
forklara den studerade verksamheten, de arbetsfilt och karridrvigar som finns inom
denna. Det ir framférallt de disputerade minnen som siger sig se svarigheter for
kvinnor att arbetsmissigt motsvara forvintningarna pd forskarens totalfokus pd
vetenskapen. Antagandet aktualiserar dels den prioritetsordning i vilken arbetet
overordnas privadivet (se "Privatlivets anpassning till yrkeslivet”), dels forestill-
ningen att familjeliv upptar kvinnors tid och agenda mer 4n mins.

Karridrstegen dr omsom tydlig, omsom otydlig. Man ska ta examen, dok-
torera snabbt, dka pa post doc direkt, dka hem igen eller bli kvar for att
snabbt bli docent och slutligen professor. Allt det diir éir mer uttalat nu. Det
som dr mindre uttalat ir att kraven kanske passar biist for ensamma perso-
ner som inte har barn eller behover ra hinsyn till nigra sociala relationer.
Did har man mdjlighet att satsa pd jobbet oavbrutet. Det ir ett starkt sil-
lande system som nog drabbar kvinnor mer iin mén. (UFE man)

Det ir i sammanhanget noterbart att yngre medarbetare sirskilt betonar likheten i
hur seniora forskare syns forhalla sig till arbete och kollegor. Hir markeras sirskilt
franvaron av skillnader mellan medarbetare av manligt och kvinnligt kon. I dok-
torandernas uppfattning forefaller tidigare nimnda forskarideal och maskulinitet
bejakas av savil min som kvinnor i den akademiska toppen. De foljer ocksd samma
prioriteringsordning: Forskningen férst, annat sen.
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3.4.2 Rangordningar och kénsmdnster

Ett starkc monster i empirin avser statusskillnader mellan verksamhetsomraden
och arbetsuppgifter. Den med externfinansierad forskning sysselsatte medarbeta-
ren uppbir hog status i verksamheten, medan den som undervisar — i synnerhet
pa grundutbildningsnivi — 6verlag tillmits lag intern status. Administrativt arbete,
oavsett nivd eller syfte, tillits mycket lagt virde i jimforelse med sdvil forskning
som undervisning.

I foregdende textavsnitt presenteras en statusordning mellan en $verordnad
maskulinitet och en underordnad femininitet. Férda tillsammans foreslar data frin
intervjuerna att rangordning av verksamhetsfilt samt arbetsuppgifter tillsammans
med forestillningar om kon, samverkar och forstirker varandra. Kvinnor uppfattas
undervisa i hdgre grad 4n min och min uppfattas forska i hgre grad 4n kvinnor.
Undervisningsuppdrag pa grundnivé, liksom administration, formodas passa den
medarbetare som inte delar den ideala forskarens karakteristik och som tros mer
intresserad av sociala relationer. I detta resonemang anvinds dessa antaganden till
att forklara att kvinnor i hégre grad dgnar sig &t undervisning och administration,
medan min i hogre grad producerar vetenskap.* Det ir framférallt bland min som
under en lingre tid vistats inom akademin som en sidan arbetsdelning naturliggdrs.
Undervisningen sigs kriva den slags sociala kompetens som kvinnor uppges vara
sirskilt utrustade med, men som den naturvetenskapliga forskningen pastas klarar
sig forutan.

Rangordningarna foreslas vidare sitta grinser for enskilda medarbetares talut-
rymme och genomslag i interna diskussioner och forindringsprocesser. Mest lyss-
nad pa blir den forskare som méter stor utdelningsframging med forskningsansok-
ningar. I en forlingning av rangordningar mellan verksamheterna och arbetsfilt,
uppges sledes ledningens lokala lyhérdhet variera. I de fall som det i verksamheten
finns tydliga statusskillnader i institutionens olika utbildningsuppdrag, foreslar
frimst gruppen manliga doktoranderna att kvinnor i storre utstrickning 4r verk-
samma i kurser med lag intern status. Dessa kurser dr oftast pi grundniva och
ir, siger ndgon, ”...utdtriktade och med en hogre grad av tillginglighet 4n smala
forskarutbildningskurser fér en begrinsad skara doktorander pd institutionen...”.
Ocksd i undervisningsuppdragens fordelning gor sig siledes en dubbel maktord-
ning utgdende frin kon och position pamind. Fér dem som till storsta del ir sys-
selsatta med undervisning, skapar undervisningsansvar emellertid en lucka av hand-
lingsutrymme och mandat i de specifika kurser eller moment:

Det iir ju alltid en kamp om vem som ska fi undervisa pa prestigekurserna.
Killarna fir ju de viktigaste kurserna och de mindre glassiga hamnar hos
oss. Samtidigt ir det riitt skont med undervisningen. Jag héller mig for mig
sjilv och det dr ingen som ligger sig i. (Professor, kvinna)

42 De siffror som anges i den kvantitativa redogérelsen utgar endast fran de som har anstéllda som
larare. Det innebar att statistiken endast beskriver férhallandet mellan dem som har en anstall-
ning som larare och inte hur férdelningen ser ut mellan andra kategorier av anstallda.
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Rangordningarna mellan verksamheterna beskrivs av de kvinnliga lektorerna och
docenterna vara si genomgiende att ingen i verksamheten antas undervisa for
att han eller hon vill och finner det utvecklande eller stimulerande. En undervis-
ningstung tjdnst, antas istillet vara konsekvensen av misslyckade forskningsansok-
ningar och vetenskapliga tillkortakommanden.

Hur roligt man dn tycker att det ir att undervisa, si vet man ju att det inte
riknas. Det ger liksom ingen status att vara erkint bra kursledare och fi
Jfina kursutvirderingar. Sé Gr det — oavsett om man ibland hor nigon siga
att det iir viktigt med hog kvalitet pi grundkurserna. (Doktorand, man)

I synnerhet vad administrationen anbelangar, uppger frimst de intervjuade seniora
miénnen, att kvinnor overlag ir bittre pd att 16sa administrativa ataganden parallellt
med annat. I en kritik av sammankopplingar av kén och specifik kompetens, ser en

manlig professor min fi assistans med sdant de borde klara sjilva:

Administrationen dr nistan som en kvinnofilla. Kvinnor ir duktiga pa att
hélla ordning och di passar administration bra. Sen fastnar de dir for att
de dr si duktiga och effektiva. Inte blir der nigon forskning da. Jag tror det
grundliggs tidigt det dir. Smékillarnas strumpor plockas upp och tjejerna
fir plocka upp. (Professor, man)

I en forlingning av den arbetsférdelning som citatet ovan antyder, reglerar samma
konsmonster forskningsprojektens interna administration. Projektets administra-
tion foreslas oftare falla pd projektets kvinnliga medlemmar 4n pé dess manliga.
Arbetsdelningen motiveras av antaganden om den kvinnliga medarbetarens fallen-
het for just ordning och organisation vid exempelvis konferenser, rapporteringar
eller publiceringar.

Det forvintas att du — som kvinna — bara ska gora vissa uppgifter. Man hir
ofta: Kolla upp det! Gor det! Fyll i den blanketten! Ta reda pa der hir, si
blir det ordentligt gjort! Min manliga kollega har inte behovt gora samma
saker och fir aldrig beller sadana uppmaningar. (UFD kvinna)

3.4.3 Normalisering av kbnsmonster

De intervjuade grupperna skiljer sig 4t ifriga om antalsférhallandet mellan mén och
kvinnor i fakultetens olika verksamheter uppfattas vara f6ljdriktig eller problema-
tisk. Min forklarar i hégre grad 4n kvinnor antalsmissig skevhet, med antaganden
om konsbundna intresseriktningar. Olikheter mellan min och kvinnor sigs gene-
rera skilda val av studieinrikening, utbildning och yrke. I dessa antaganden om min
och kvinnors olika fallenhet och intresse gors min generellt mer intresserade av
naturvetenskap dn kvinnor. Dirtill uttrycker flera, frimst de manliga professorerna,
att en mans disposition och instillning till det vetenskapliga arbetet dr mer forenlig
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med de krav som stills pd en forskare inom naturvetenskapens discipliner. Den
manliga forskarens formdga att avskdrma allt annat i livet 4n just forskningen, stills
i denna beskrivning i kontrast till den kvinnliga kollegan. Hon anses sillan hilla
samma fokus.

Min har littare for att liksom bli helt nordiga pa sitt dmne och foku-
sera totalt pd det. Der gor atr vi har littare atr forska. Kvinnor ser mer
Jorskningen som ett jobb bland andra. De vill behilla allt det sociala runt
omkring. Det funkar inte lika bra. (Professor, man)

Kvinnor tillskrivs i resonemanget social kompetens. Just sidan kompetens bir
emellertid ringa virde som vetenskaplig kvalifikation. Denna delning av formégor
forklarar ocksa enligt samma manliga professorer, att fler kvinnliga forskare ater-
finns inom humaniora och samhillsvetenskap. Dylika imnesomriden stiller andra

krav pa sina forskare dn naturvetenskapen.

Den personliga mognaden dr inte si viktig hir. Det dr den inte. Minga
skulle nog siiga att minga av vira medarbetare har brister i den personliga
mognaden. Vissa kan till och med ha lite problem med kommunikationen.
Om man ska dgna sig Gt nigot humanistiskt gmne krivs personlig mognad
pa ett helt annat siitt. (Professor, man)

Flera av de manliga lektorerna och docenterna ser inte en lig andel kvinnor bland
de verksamma forskarna som ett givet problem. Ovannimnda antaganden om skill-
nader i disposition, gor snarare en lig andel kvinnor bland de verksamma forskarna
“naturlig”. De kvinnor som disputerar inom en naturvetenskaplig disciplin, sigs
vidare aktivt och sjilvstindigt vélja att gora karridr inom niringslivet. Detta dd hog
16n och trygga anstillningsférhéllandena, tros vara viktigt for vissa kvinnor. I dessa
resonemang blir den ojimna konsfordelningen utfallet av kvinnors prioritering,
da kvinnorna sjilva sdgs soka sig till andra arbetsgivare och sjilvstindigt vilja bort
vetenskapen.

Nigra anfor i mer explicita ordalag biologi som forklaringsgrund till skev for-
delning mellan min och kvinnor pa arbetsplatsen. Det 4r pa grund av biologiska
skillnader mellan kénen som min och kvinnor tidigt predestineras till olika kompe-
tenser, verksamhetsfilt och positioner. I den biologiska forklaringens mest extrema
variant foreslds flickor och pojkars utvecklingskurvor divergera kraftigt under ton-
dren. Kvinnors relativa frinvaro inom forskningen vid nagra av de naturvetenskap-
liga institutionerna 4r, utifrin denna analys, en direke konsekvens av kroppslig for-
indring i de tidiga tonaren:

Flickor tappar sié mycket fart i tondren. Runt tretton héinder det négot
som gor att de inte lingre kan fokusera pd den slags abstrakt tinkande och
analys som dr grunden_for det som vi dgnar oss dt. Det dr hormonerna som
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stiller till det. Det gir dverhuvudtaget inte atr prata med flickor under den
hir tiden. Runt arton drs dlder biorjar de komma tillbaka, men di har de
Ju tappat si mycket att de aldrig riktigt kommer i kapp killarna. (Professor,
man)

Huruvida de normer och krav som reglerar verksamheten och dess anstillda 4r att
betrakta som problematiska skiftar. Seniorerna, bdde min och kvinnor, héller 4 ena
sidan normerna for att vara sjilvklara och nirmast givna i en verksamhet som drivs
av stindig konkurrens och hég produktivitet. Fér dem ir forekomst av eventuell
misstrivsel uttryck for att ndgon fallerar att anpassa den egna personligheten till
lokalt normsystem och dess krav. Enligt de intervjuade drabbar detta oftare kvinnor

in man:

Ofta ir det kvinnor som har problem med de héir delarna. Det har hint art

Jjag frigat killarna nér det varit klagomal, men de har aldrig mérkt ndgo.
Man ser att de som anpassar sig klarar sig bittre. De andra gir ndgon
annanstans. Det innebér ju & andra sidan att allting forblir som det varit.
(Professor, man)

Bland de medarbetare, som under intervjuerna normaliserar den egna arbetsplat-
sens konsmonster, ar det emellertid mojligt att ocksé skénja en intern kritik. Bland
de disputerade minnen finns ocksa de som ifrigasitter att yngre forskare uppmanas
att reproducera seniorers arbetssitt och agerande. Reproduktionen vidmakthéller
och férstirker ett forskarideal kiinnetecknat av “hardhet och tufthet”. En mindre
grupp av de intervjuade minnen tror att det ir sidana beteendemonster och en
rangordning utgdende frin bade position och kén som forklarar varfor fler kvinnor
limnar verksamheten.

3.4.4 Problematisering av kbnsmdnster
Forestillningar om nimnda forskarideal och dess konsdimensioner foreslas paverka
rekryterings- och tjinstetillsittningsprocesser i verksamheten. I de bedémnings-
processer som omger en utlysning sigs min och kvinnor ibland mitas mot olika
mattstockar. Olikheterna i bedomningen kommer enligt de intervjuade exempelvis
till uttryck i jimfrelser mellan den sékandes meritlista och i annonsen specificerad
kravprofil. Diskrepanser blir i hégre grad problematiska da den sékande ir kvinna.
Hon maste, siger nigon, vara helt “ritt” fran borjan for ate bli satsad pa, medan
motsvarande luckor hos en manlig s6kande kan omvandlas till "potential”. I dessa
berittelser gor forestillningar om kénens dispositioner, att min och kvinnor ges
olika méjligheter att ta sig in och bli en del av den naturvetenskapliga fakulteten.
Till berittelserna fogar, i synnerhet de intervjuade kvinnorna i samtliga katego-
rier, erfarenheter av att manliga medarbetare i start av forskarkarridren far sirskild
skjuts av dldre manliga forskare. Exempelvis upplevs doktorander av manligt kon
oftare 4n doktorander av kvinnligt kon bli introducerade for och inkluderade i
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handledarens kontaktnit i och utanfor Sverige. Vidare sigs han snarare 4n hon bli
ombedd att soka en viss tjanst eller ges uttalat stdd i tillsittningsprocessen. Under
forskarutbildningen féreslas manliga och kvinnliga doktoranderna omges av olika
starka stodstrukturer som ger olika méjligheter till forordnande vid fakulteten efter
forskarutbildningens slut. Kvinnliga doktorander och forskare erfar att min méter
starkare uppmuntran och mer handfast hjilp till en framtid som forskare. Som
konsekvens tror de intervjuade kvinnorna att forskarpositionen framstar som mer
oppen och majlig att erdvra fér manliga sékanden 4n for kvinnliga.

Ocksa de manliga doktorandernas berittelser gor gillande att kvinnor och min
méter skilda forvintningar och bedoms olika i sitt arbete. Flera tror att det stills
hégre krav pa en forskare av kvinnligt kon och att hon, fér att lyckas, maste pre-
stera mer och bittre dn sina manliga kollegor. Den kvinnliga forskaren maste, siger
nagra doktorander, utmirka sig mer genom sin arbetsinsats och sina resultat, 4n
den manliga kollegan. Skillnader i villkor, snarare @n olikheter i intresse, utgor hir
mojlig forklaring ill varfor firre kvinnor 4n min viljer att stanna i verksamheten.

Skall en tjej sl sig in i forskarviirlden si mdste hon vara en riktigt stark
kvinna. Hon mdste nog ta mycket smiéllar. Fler in vad manliga forskare fir
ta. (Doktorand, man)

Av de intervjuade manliga lektorerna och docenterna pépekar ett fital just skill-
nader i friga om vem som far bekriftelse och stdd, som avgdrande for vem som
stannar kvar i verksamheten. Ocksa hir exemplifieras hur i synnerhet yngre, man-
liga doktorander tidigt tillskrivs potential som forskare. Kvinnliga kollegor méter
reservation och skepsis di tillfilliga forordnanden forlings eller fast anstillning dr
nira forestiende:

Jag hade aldrig négra problem att fi forlingt, men for henne var det svi-
rare. For mig skrev de bara pa, men niir det kom till henne skulle det trixas
och forhalas. Sen blev det inget alls. Da fick jag kinslan att det kanske
handlade om det atr hon var kvinna och jag man. (UFR man)

Det 4r i sammanhanget noterbart att det under intervjuerna ir de kvinnliga dokto-
randerna som i hogre grad 4n de manliga doktoranderna uttrycker karridrmissigt
vankelmod utifrdn sjilvskattning. De stiller sig tveksamma till sin duglighet som
forskare vid fakulteten, och till méjligheten att bli bedémd som limplig for en
fortsittning.

Min kiinsla ir att den kvinnliga doktoranden éir och forvintas alltid vara
duktig, medan killen mer fir vara den fribetsilskande anarkisten... Jag
tror att anarkisten tenderar att trivas bittre pd universitetet. Froken duktig
lider mer under alla dtaganden och krav. Sé ir det nog. Som jag ser det fir
antingen universitet indra pa vérdesystemet eller si far man skippa det hir
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med jamstilldhet. Antingen skiter vi i det eller si far man ta hand om dem

som inte gir in i anarkistrollen. (Doktorand, kvinna)

3.4.5 Sammanfattning

I kapitlet "Rangordningar och kénsménster” framtrider tvd maktordningar i den
studerade verksamheten. Dessa verkar parallellt och forstirker varandra. Den forsta
avser rangordningar mellan verksamheter och positioner. Forskning och den med
forskning verksamma medarbetaren har en 6verordnad position i verksamheten.
Undervisning har i denna rangordning avsevirt ligre virde och status, liksom 6lj-
aktligen den medarbetare som huvudsakligen fyller sin tjinst med undervisning.
Lingst ner i denna rangordning finns administration och den med administrativa
draganden sysselsatte kollegan. Den andra maktordningen ir titc sammanflitad
med den forsta, dd den avser bemanningen i nimnda arbetsfilt. Fler kvinnor in
min uppfattas undervisa och administrerar. Fler min 4n kvinnor sigs pa heltid vara
sysselsatta med forskning,.

Ett centralt resultat ir att dessa ordningar kan begripliggéras mot bakgrund av
forskarideal och forskaridealets reproduktion av en viss slags maskulinitet. Férment
manliga kvaliteter sisom tivlingsinriktning, uthallighet, fokusering, sjilvcentre-
ring och abstrakt tinkande konstituerar idealet och kontrasteras mot férmodad
kvinnlig orientering mot omsorg, relationer och samarbete. Sirskiljandet anvinds
som férklaring till att kvinnor i hogre grad aterfinns inom andra vetenskapliga
filt (humaniora och samhillsvetenskap) och inom arbetsfilt sdsom undervisning
och administration. Analysen synliggér hur dessa rangordningar och kénsménster
tidigt sorterar och predestinerar den studerade verksamhetens min och kvinnor
mot skilda arbetsfilt och positioner. Empirianalysen foreslar vidare att dessa make-
ordningar ocksd verkar inom respektive filt, d& exempelvis administrativa dliggan-
den i forskningsprojekt uppdras t projekeets eventuella kvinnor.

Det ir i sammanhanget noterbart att lokal position ocksa sigs avgdra utrymme
for paverkan och inflytande i verksamheten. Detta ger oss anledning att stanna
upp vid vem/vilka kategorier av medarbetare som reproducerar alternativt kritiserar
rangordningar och kénsménster. Det ir frimst disputerade manliga medarbetare,
sjilv hégaktiva inom forskning, som med emfas formulerar ridande konsférdelning
pa vetenskapens toppositioner inom fakulteten som ”naturligt” eller som resultat
av individuella och sjilvstindiga livsval. Inte sillan understdds motiveringen med
mer eller mindre explicita referenser till biologi. Rangordningen mellan positioner
kan betyda att dessa forestillningar och férklaringsgrunder vinner genomslag ocksé
i den dagliga verksamheten, i rekrytering och rekommendationer. Om seniorer bir
och uttrycker idéer om diskrepans mellan forskarposition och kvinnor i allminhet,
utgor detta ptagliga forsvarande omstindigheter for kvinnor i eller pa vig in i
verksamheten. Forestillningar fir i virsta fall status av "sanningar”, vilket ytterligare
forstirker dess reproducerande och utestingande kraft.

De av studiens deltagare som tydligast riktar kritik och markerar avstindsta-
gande mot bide rangordningar och kénsmonster dr medarbetare, bdde min och
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kvinnor, som dnnu inte uppnitt en position med tydlig piverkansméjlighet och
inflytande. Deras kritik 4r intressant ur framforallt tvd aspekter. For det forsta kan
dylika ifrigasittande i sig ses som mojliga bevekelsegrunder for en nydisputerad,
man savil som kvinna, att helt limna akademin. Fér det andra stir doktoranden
i beroendestillning till seniora kollegor for handledning. Oppen kritik utifrin ett
jimstilldhetsperspektiv kan bli kostsam (jmf “Jimstilldhetsdiskussioner och jim-
stilldhetsarbete”). Risken ir pataglig att kritik mot ideal och normsystem varken
yppas i plenum eller vinner giltighet i verksamheten.
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3.5 BEROENDEFORHALLANDEN OCH
LOJALITETER: OM MOTEN, SAMTALSKLIMAT
OCH REKRYTERING

Detta kapitel utgdr frin erfarenheter och berittelser som handlar om betingelser for
motesstrukeur, samtalsklimat och rekryteringsprocesser i den studerade verksam-
heten. Empirin indikerar att pdverkansméjlighet, individuellt handlingsutrymme
och beslutsfattande regleras av beroendeférhallanden och lojalitetsband, vilka utgar
frin de rangordningar mellan positioner och medarbetare som féregiende kapitel
redogjort for. Dessa rangordningar virderar den disputerade och med forskning sys-
selsatte medarbetaren hdgre 4n medarbetaren som huvudsakligen 4r sysselsatt med
undervisning eller administration. Réstrittsystem vid val till formella beslutandeor-
gan ir ett exempel pd hur regelsystemet speglar och bekriftar sidana rangordningar.
I de intervjuades erfarenheter forstirks emellertid rangordningar, liksom beroen-
deforhillanden mellan medarbetare, av att tillgang till forskningsmedel patagligt
avgor makeposition och inflytande i verksamheten. I detta skapas grazoner for vem
eller vilka som egentligen har att avgora vilka beslut som fattas i verksamheten samt
hur de adfsljs.

I det foljande utvecklas ett resonemang om hur maktrelationer mellan kategorier
av medarbetare kan destabilisera och utmana det regelsystem och den ansvarsfor-
delning som officiellt rader vid arbetsplatsen. Ur berittelserna framtrider ocksa ett
konsmonster. Medarbetare av kvinnligt kon finns representerade i verksamhetens
formella organ, men sigs vara frinvarande i de sammanhang och konstellatio-
ner dir beslut och strategier forbereds. Empirianalysen indikerar en distansering
av vissa grupper av medarbetare frin beslut, processer och strategier och en stark
koncentration av make till medarbetare med forskningsresurser. I analysen foreslas
dirtill acc den enskilde medarbetarens beredvillighet att ge synpunkter och framféra
kritik gors avhingigt vederborandes relation till i verksamheten centrala personer.

3.5.1 Métesstrukturer

Tidigare kapitel har gett exempel pd de rangordningar och virdesystem som, enligt
de intervjuade, priglar verksamheten (jmf "Rangordningar och kénsméonster”).
Dessa sigs ocksd gora aviryck i hur méten, diskussioner och beslutsfactande genom-
fors. Klimatet i métessammanhang framstills som starke formande for yngre med-
arbetares forhallningssite bade relativt arbete och relativt kollegor.

1 den hir miljon si krivs det en viss tuffhet. Utan den kommer man inte
langt. De som stannar kvar har varit méinniskor som klarar av och orkar
med ganska héirda tag. Traditionellt har det varit fler méin in kvinnor.
(Professor, man)

Formella méten pa institutioner, liksom mindre formell seminarieverksamhet och
forskargruppsméoten karakteriseras dterkommande genom ordval som rufft, hirt och
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kinslokallr. Tidigare beskrivna krav pa den enskildes arbetsfokus och tivlingsinrikt-
ning dterkommer i beskrivning av begirligt férhillningssitt i mer formella métes-
sammanhang. Den framgéingsrika forskarens utmirkande drag, utgor ocksa karak-
teristik pd den vars rost vinner genomslag vid méten och beslutsfattande.

Det iir bara si att en mer ombdindertagande personlighet inte fungerar. Det
ger ingen utdelning. Trots att det verkligen skulle behovas hir, si har man
ingenting for att engagera sig i hur kollegor mdr. Ska man framdt och uppir
sd mdste man trycka sig fram och lira sig strategierna. Det Gr en stindig
tivlan. Nir det dr miten eller sd, da giller det att anpassa sig till deras sitt
att prata och visa pondus. Man babblar inte pi. Det gor man bara inte.
(UFR, kvinna)

Under intervjuerna ir skillnader noterbara ifriga om motesatmosfiren bejakas eller
kritiseras av medarbetarna. Aldre medarbetare siger sig i hogre grad vara komforta-
bla med upplidgg och samtalsklimat. De manliga professorerna och en av de kvinn-
liga professorerna poingterar emellertid att de lagt mirke till att yngre medarbetare,
i synnerhet kvinnor, forefaller ta illa vid sig av tonlige och den "6ppenhjirtighet” i
kritik, som drabbar kollegan vars forslag eller inlidgg inte méter bifall. Under inter-
vjuer sammankopplas sddana skillnader i respons och forhallningssitt med anta-
ganden om att kvinnor generellt “trivs simre” och har svirare att "passa in” vid
den naturvetenskapliga fakulteten. De unga kvinnorna karakteriseras som varande
ingsliga, tysta och tillbakadragna.

Kvinnor dltar ju mer belt klart. Min rycker liksom bara pi axlarna och gir
vidare. Vid nésta mote si gor de ett nytt forsok. Efter vad jag mérkt si har
tiejerna svirare att handskas med de Gldre ledarna. Jag har baft s minga
hiir pd mitt rum som suttit i tarar och kint sig tilltryckta och utanfor.
Efterdt har jag fragat killarna som satt med pi samma mdte och de har
sillan miérkt négot alls. (Professor, kvinna)

Mot utsagorna som markerar olikheter i mins och kvinnors férhillningssitt under
och efter méten, stiller vi empiri som ger uttryck for att medarbetarens kon och
position avgor vilket bemétande han eller hon fir under sidana métet. Merpar-
ten av de intervjuade kvinnorna beskriver en samtalsordning och ett samtalskli-
mat som forefaller hart selektera vilka roster som fir genomslag och vinner gehér
for forslag och stillningstagande. Detta uppges ske i sammanhang som behandlar
strategiarbete, forskarutbildning, grundutbildning och planering av forskargrupp-
sverksamhet. I dessa sammanhang sigs talutrymme fordelas sd att min talar mer,
samt uppmirksammar och bekriftar varandras inligg tydligare 4n dé de vid métet
nirvarande kvinnorna siger nigot.
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1bland kinns det nistan lojligr tydligt der hir med att méinnen bekriftar
varandra. Forst siger den ena négot — det kan vara hur trivialt som helst
— och sedan foljer de andra efter och upprepar exakt samma sak. S ir det
aldrig néir en kvinna siger ndgot. For kvinnorna giller det att ha ordentligt
pé fotterna om man ska kriva talutrymme. Och dven om man verkligen
har ordentligt pd fotterna, si sluter gruppen aldrig upp pd samma sitt.
(Professor, kvinna)

I kontrast drabbar skepsis och 6ppet ifragasittande kvinnors inligg. Sidan kénsdif-
ferentiering av vilka roster som vinner genomslag sigs sirskilt idgonfallande, d4 ett
forslag framlagt av medarbetare av kvinnligt kon forst férkastas for ate sedan bejakas
da det repeteras av medarbetare av manligt kén. I empirin framerider ocksd exempel
pa strategier for att bjuda denna méteskultur och nimnda kénsménster motstind.
Di kvinnor i professorsposition exempelvis systematiskt och éverlagt markerar mot
en fordelning av talutrymme och uppmirksamhet som missgynnar kvinnor, sigs
detta ge storre rostspridning och bereda vig for ett annat samealsklimat.

Det iir viktigt for min sjilvbild att jag faktiskt hjilper de yngre kvinnorna.
Dessutom blir arbetet biittre om kvinnorna ir med. Det blir mindre toke-
rier och mer proffsighet. Kvinnorna dr ofta mer pélista och mer forberedda.

Kanske for de sillan har giort upp allt i forvig. .. (Professor, kvinna).

Nimnda ménster av maktrelationer forstirks av rangordningar mellan medarbetare
utifrdn position och dirtill hérande arbetsuppgifter. I denna rangordning tillskrivs
medarbetaren med hég vetenskaplig position och med mycket forskningsmedel
hégre status in medarbetaren sysselsatt med undervisning eller administration. For-
slag och synpunkter forefaller siledes oftare ratas di det framliggs av medarbetare
utan sidan status, men bekriftas di forslagsliggarens representerar och besitter en
hég vetenskaplig position samt forfogar éver forskningsmedel. De senare uppges i
hégre grad vara medarbetare av manligt kén, vilket innebir att motesstrukeuren pé
samma ging upplevs befista och uttrycka verksamhetens dubbla maktordningar.
Nigra av de intervjuade kvinnliga professorerna och docenterna menar vidare att
spelrum och lyhérdhet inte tillkommer kvinnor med hog vetenskaplig position
med samma automatik. Kvinnornas réster, synpunkter och forslag upplevs i all-
minhet mer fdrsummade. Skepsis drojer sig kvar ocksd da den kvinnliga medar-
betaren uppnar en hog vetenskaplig stillning i verksamheten. Hierarkier utgdende
fran kon verkar i detta fall starkare 4n rangordningar utgiende frin position.
Métesstrukeuren beskrivs som synnerligen svarforindrad. Fore méten och for-
mellt beslutsfattande sigs avstimningar kontinuerligt ske mellan i sammanhanget
centrala personer. Konstellationerna beskrivs vara sammansatta av en begrinsad
grupp individer, bestdende av fler min dn kvinnor och i liten utstrickning moj-
liga att vinna access till. Férandringar i personalsammansittningens kénsstrukeur

totalt sett, uppges inte nimnvirt paverka homogeniteten i dessa konstellationer
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eller deras lokalpolitiska genomslag. Utgéng i frigor som finns upptagna som dis-
kussions- och beslutspunkter p& dagordningen upplevs ofta vara avtalade fére métet
har 4gt rum. Konstellationerna uppges forstirka maktordning och reducera syftet
med diskussion vid efterféljande métet.

Det iir ju sillan si att det faktiskt dr motet som beslutar. Att det mesta dr
uppgjort i forvig, mérks néir nigon av minnen dr frinvarande. Di har
hans dsikt alltid kollats upp, si att besluter dr i linje med vad hela den
hiir manliga gruppen tycker. Informationsflodet gér liksom mellan dem. ..
utanfor de officiella kanalerna. Ar jag borta, kommer ju ingen och frigar
mig om dagordningen. (Professor, kvinna)

De erfarenheter som framkommer vid intervjuerna indikerar att vedertagna besluts-
strukturer asidositts, dd formella organ for beredning och beslutsfattande riskerar
att endast utgora kulisser for de grupperingar i vilka beslut prepareras och éver-
enskommelser triffas. Policies om representation i de formella organen framstar i
de intervjuades berittelser som motsigelsefulla. A ena sidan tillgingliggors dessa
sammanhang for en bredd av medarbetare, & andra sidan fortsitter rangordningar
och kénsménster avgora vem eller vilkas roster som paverkar forslag och stillnings-
tagande. Dessa hierarkier och ménster forstirks yteerligare av lojalitetsband mellan
de medarbetare som i nitverk eller konstellationer sigs "géra upp om” beslut som
sedan foérvintas bli utkomst av formella sammantriden.

Vi mdste nog bli lite mer formella héir. Det finns ganska méinga gruppe-
ringar som gor upp om beslut vid sidan om de vanliga kanalerna. Der
slarvas med tillimpning av regelverker och det gillar inte jag. Man glommer
bort att vi dir en myndighet. Jag tror allt sant som sker i skymundan drabbar
kvinnorna virre. (Professor, man)

3.5.2 Rekrytering

I ovanstdende textavsnitt argumenterar vi for att verksamhetens formella besluts-
strukturer, undermineras av ett parallellt styrsystem dikterat av hierarkier utgiende
fran kén och position. Utifran kartliggningens empiri foreslar vi att detta distanse-
rar kategorier av medarbetare frin inflytande och piverkansméjlighet i beslutssam-
manhang. I det féljande kommer vi att utveckla denna tolkning, genom att disku-
tera rekryteringsforfarande och hirvidlag korsade logiker for urval och tillsittning.
Utgangspunkt dr under intervjuerna upprepade erfarenheter av att rekryteringspro-
cesser, regleras av kdnsstereotypa forestillningar om sokandes limplighet och av i
forvig destinerade utlysningar.

I kartliggningens empiri 4r de intervjuade av olika uppfattningar ifriga om
forfaringssitt vid rekrytering av medarbetare. Bland doktorander och disputerade,
savil min som kvinnor, ger flertalet uttryck fér uppfattningen att gjinsteutlysningar
sker med tydlig adress till nigon pa forhand bestimd individ. Uttryck for denna ar
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en utlysningstext i vilken kravprofil ir sd specificerad att den i praktiken syns svara
mot endast en existerande individ. I dessa gruppers erfarenheter ir forskningsleda-
res preferenser dverlag av avgorande betydelse for urval och tillsittning. S ocksd da
utlysningen forefaller vara mer 6ppen och sékande. Problematik uppstar di kate-
gorier av sdkande tidigt bortdefinieras av andra skil 4n bristande kvalifikation och
kompetens.

Niir man pratar informellt si blir det ganska uppenbart att den och den
personen redan dr vigda att fi vissa tidnster. Kvinnliga sokande kommer
inte alltid upp i den diskussionen, utan det ir killarna man liksom for-
handssnackar om. Min kollega rikade ut for det. Hon trodde sjilv att hon
Joll pé att hon inte hade det hir grabbiga snacket eller kom med i de grup-
peringar som egentligen bestiimmer allt det hir. (UFR man)

Denna kritik, som i synnerhet uttrycks av gruppen docenter och lektorer, uppehdl-
ler sig vid kontrasten mellan det intryck av korrekthet och regelféljande som sjilva
utlysningen ger, kontra de hinsynstaganden som omgirdar rekryteringsprocessen.
I kritiken mot denna sigs sokande av manligt kon med starka band till nyckelper-
soner vid aktuell institution ha férdel framfér kvinnliga skande med motsvarande
kvalifikationer. De som framfor denna kritik menar att forestillningar om den
naturvetenskapliga forskaren som varande av manligt kon, forstirker den manliga
sokandens chanser. Samma forestillningar medverkar till att, i de processer av jaim-
forelser och vikening som priglar rekrytering, distansera sokanden av kvinnligt kon
fran tjansten.

Ovannidmnda kritik ska emellertid balanseras mot det resonemang och erfaren-
heter som frimst personal inom tekniskt och administrativa arbete ger uttryck for.
I dessa grupper sidgs med emfas att befintliga regler atf6ljs. Diremot motsdger inte
detta att arbetsgivarparten, vid utlysningen, har en specifik individ i tanke. Skilet
kan vara att arbetsgivaren vill ta till vara kompetens hos nigon, man eller kvinna,
som linge funnits i verksamheten pa tidsbegrinsade uppdrag. Att annonsen har en
tydlig adress, uppges inte motverka jimstilldhet eller likabehandlingspolicy. Hir
beskrivs istillet rekryteringsprocesser vara av tva slag. Den forsta avser att sikra
kompetenser som riskerar att férsvinna frin verksamheten och den andra syftar till
att anstilla helt nya, utifrinkommande, medarbetare vid fakulteten. Teknisk och
administrativ personal ser frimst tidsbegrinsade férordnandena som sidana vara
hinder for en jimn férdelning av min och kvinnor i verksamheten. I den adminis-
trativa personalens erfarenhet, tenderar den tillfilliga anstillningen att stdta bort

fler kvinnor in min.

3.5.3 Lojalitet och beroende

Akademisk tradition av kollegialt styre foreslas under flertalet av intervjuerna kom-
pliceras av lojalitetsband och beroendestillning mellan medarbetare med hog intern
status kontra medarbetare i ledningsuppdrag i verksamheten. Flertalet av de inter-
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vjuade for i sammanhanget fram det kollegiala styret som problematiskt, givet att
verksamheten sd tydligt priglas av rangordningar och ir avhingigt externa forsk-
ningsmedel. I de intervjuades erfarenhet dr personen i ledningsfunktion, ocksa pd
grund av ledningsuppdragets tillfilliga och tidsbegrinsade karakeir, for sin egen och
for institutionens framtid mer beroende av forskningsledaren in omvint. Tidsbe-
grinsningen for dylika uppdrag, underforstir att vederbérande inom en dverskadlig
tid atervinder till kollegiet och da utan det ansvar och befogenheter som foljer med
en chefsposition. Att forst vara “vanlig” kollega, sedan chef éver kollegorna och
smaningom kollega igen, tros dirtill av flertalet krympa handlingsutrymme och
vilja till genomgripande strukturférindringar. S3 ocksd d& problem eller brister i
verksamheten ir vilkinda. Verksamhetens tydliga rangordningar och beroendestill-
ning foreslds omdirigera kritik, s act medarbetaren hogre upp oftast gir fri medan
den lingre ner far vetskap om nir han eller hon fallerat.

Det iir ju littare att siga till mig om jag gor fel, in att siga till nigon som
man sjilv ir beroende av. Chefen maste ju tillbaka in i gruppen sen efter
ndgra dr. Da dr chefen vanlig kollega igen. Det gor att ingen vdgar ta strid
med ndgon hogre upp. (TA, man)

Under intervjuerna utgor band av lojaliteter mellan medarbetare forklaring till
varfor vissa beteendemonster och maktrelationer syns stabila i verksamheten.
Sédana band uppges differentiera medarbetares utrymme att framfora kritik och
agera ifrigasittande. For medarbetare som inte befinner sig i en position med hég
vetenskaplig status, skapar detta en dubbel utsatthet. De blir i hégre grad maltavla
for kritik, men riskerar marginalisering och ytterligare statustapp om de sjilva fram-
for kritik relativt kollegor med hog vetenskaplig position. Foljsamhet med i sam-
manhangets nyckelpersoner, framstdr som centralt.

Ibland kinns det som att allt handlar om att inte sticka ut hakan och
komma i konflikt med néigon. (Doktorand, kvinna)

I kontrast kiinnetecknas relationerna mellan medarbetare i den akademiska toppen
av att man inom denna grupp tillmits ett stort individuellt handlingsutrymme.
De intervjuade beskriver en kollegialitet som syns virna ett sidant selektivt friut-
rymme, ocksd da detta skyddar grinsdvertridelser i relation till regelverk eller i jar-
gong och forhallningssitt. For den fortsatta karridren viger de intervjuades lojalitet
med forskningens nyckelpersoner tyngre, dn att 6ppet pipeka och atgirda begingna
oforritter. Tydliga pipekanden kan tvirtom ligga hinder i vigen for en fortsatt
inkludering i verksamheten. Sammanvigt med tidigare beskrivning av verksamhe-
tens rangordningar, framstar de intervjuades erfarenheter av motsigelsefullhet i den
operativa ledningen av verksamheten sirskilt intressant. D4 lojalitetsband och bero-
endeforhallanden starke sigs kringskira utévandet av ledningsfunktioner, begrinsas
ocksa i vad mén regelverk och antagna policies de facto efterlevs. Detta forstirker
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bilden av verksamheter i vilka hierarkier utgiende frin bade position och kon har
tydligt genomslag.

Empirin ger flera exempel pé berittelser i vilka pdpekanden om felaktiga och
oprofessionella ageranden mellan tvé anstillda, limnas utan tgird eller tillsigelse.
I dessa exempel ir det uteslutande personer pa central position och med mycket
forskningsmedel, som tillats vida ramar i friga om tilltal, krav och allmint forhall-
ninggssitt relativt exempelvis doktorander i vederbérandes nirhet. Exemplen hand-
lar ater om nedsittande tonfall, ordval och kommentarer eller om ojimn férdelning
av talutrymme och uppmirksamhet. Den tystnad som sigs omge sddana incidenter
forklarar de intervjuade med ledningens och kollegornas beroende av den centrala
personens kommande ansdkningar, forskning och allminna vilvilja. Det ir i sam-
manhanget noterbart att det ir medarbetare av kvinnligt kon (frimst doktorander)
som utgdr exempel pA medarbetare som drabbats av dylika 6vertramp. Berittelserna
pekar pa att det 4r medarbetare av kvinnligt kon som méter saidan behandling och
som negligeras dd de pipekar begingna felaktigheter.

Resultatet gor gillande att uppkomna och pétalade problem omformuleras si
att problemens uppkomst hirleds till den som patalat bristen eller évertrampet,
snarare dn den som gjort sig skyldig till det. Problemsituationen ses springa ur
denna enskilda individs personlighet och disposition, och inte ur de maktrelatio-
ner som tillmiter anstilldas roster och erfarenheter olika virde. Materialet rymmer
ytterligare exempel frin gruppen tekniskt/administrativ-personal i vilken flera kvin-
nor uttrycker erfarenheter av att ha identifierat brister, vilket sedan omvandlas till
uttryck for deras personliga problem.

Jag dr mycker organisationsorienterad. Nir jag vill fi fram ett problem som
Jjag har noterat si pratar jag si konkret och tydlig som mdjligt med ansvarig.
Andi si uppfattar motparten sillan det jag vill ha fram. Istillet blir det
precis som om det ir jag som dir problemet — bara for att jag jverhuvudtaget
séger ndgot... Behover vi virda dig? Kan vi bjilpa dig pa ndgot sitt? frigar
de. Men — det iir ju inte jag som dr problemet! Hiir kimpar jag med att
vara rak, se i Ggonen, vara tydlig, inte ligga in tverydig information. Jag
gor allt som man stereotypt brukar kalla manligr och inda blir jag lilla
gumman. Svaret blir alltid: Hur kan vi hjilpa dig? Det handlar ju inte
bara om mig — utan om organisationen! (TA, kvinna)

Det ir i sammanhanget noterbart att lojalitetsband, sprungna ur och forstirkea av
verksamhetens hierarkier, forefaller ha en utstricke livslingd och verkningskraft.
Medarbetare som inte lingre finns i den dagliga verksamheten, dréjer sig ibland
kvar via rester av tidigare uppdrag och funktioner. Dessa personer, i exemplen oftare
min dn kvinnor, har tidigare haft en statusposition som professor och forskningsle-
dare, men ir nu helt eller delvis pensionirer. Vederborandes fysiska nirvaro i verk-
samheten och dess méten tenderar att ge dessa personer fortsatt genomslag. S3 sker
di lojalitetsband och rangordningar bidrar till att reproducera det virdesystem som
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dessa ildre personer burit upp och representerat. Omstindigheten kan betrakeas
som ytterligare broms for forindring och som férstirkning av bade rangordning

och kénsménster. Detta kritiseras aterkommande under intervjuerna.

De finns kvar i korridorerna och paverkar arbetsmiljon. Ofta har de en
massa synpunkter pa néir och hur folk ska arbeta. Sillan har de nigon for-
stdelse for att mycket kanske har indrat sig sedan de var i heltidstjinst. De
blir lite av bromsklossar i systemet. (TA, kvinna)

Gruppen manliga doktorander, liksom i nigon man manlig teknisk/administra-
tiv personal, foresldr att uppskjutna eller drdjande pensionsavgingar och allmin
uppstillning kring dessa personers preferenser, forklarar att unga min ges access
till forskningsmiljéer och grupper i vilka dessa dldre personer varit/dr verksamma.
Som forklaring anges att dldre kollegor av manligt kén, tros séka yngre medarbetare
som pa si minga sitt som mojligt liknar dem sjdlva. Den selektion av intressenter,
som kan féregd officiella utlysningar, sker siledes av en grupp min som viljer andra
min. Doktoranderna beskriver hirvidlag en tydlig maktkoncentration. Denna far
niring av att sméd grupperingar liksom verksamheten i stort inte forefaller premiera
den som framfor kritik och ifragasitter de styrmekanismer som forefaller, pa basis
av kon och position, tysta kritiker och utestinga avvikaren.

3.5.4 Sammanfattning

I detta kapitel har vi uppehdllit oss vid erfarenheter och upplevelser av beroende-
forhallanden och lojalitetsband i den studerade verksamheten. Vi har nirmat oss
dessa aspekter genom att analysera berittelser om arbetsplatsens métesstrukturer,
rekryteringsforfarande och dirmed arbetsplatsen samtalsklimat. Kartliggningens
kvalitativa studie ger i detta avseende ett tydligt resultat.

En vetenskaplig topposition och med externa forskningsmedel, ger i utfall ett
starke lokalpolitiskt genomslag och inflytande. Positionens verkan beskrivs som
varande sd patagligt att det i praktiken gor den formella ledningspersonen mer
beroende av forskningsledarnas samtycke 4n vad forskningsledarna ir beroende av
ledningens bifall. I analysen foreslar vi att dessa maktrelationer genererar beroende-
forhallanden och lojalitetsband. Medarbetare som dnnu inte uppnétt statusposition
baserad pa vetenskapligt arbete, framstills for sin egen karridr vara beroende av
den med hég vetenskaplig position. Den senare beskrivs introducera och inkludera
valda kollegor i miljder, vilka pa sikt kan rendera forskningsmedel och forsknings-
tid. Relationen uppges skapa forvintningar pa lojalitet omfattande det agerande,
forhallningssite och agenda som forskningsledaren representerar. Karridr och inklu-
dering upplevs i mycket hog grad vara beroende av ett forhallningssitc som inte
utmanar hir beskrivna maktrelationer. Det dr pd grund av denna ordning som
intern kritik mot ageranden eller beteenden i klinch med regelsystem och policies
sillan ventileras. Med stdd i studiens empiri hivdar vi att beroendeférhillanden
och lojalitetsband sammanflitas med férestillningar om den ideala forskaren (jmf
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”Privatlivets anpassning till yrkeslivet”). Dessa sammanflitningar tillskansar med-
arbetare av manligt kon fordelar och f6rspring framfér medarbetare av kvinnligt
kon. T detta forefaller den kvinnliga medarbetaren sta lingre ifran act dels uppnd en
forskarposition, dels vinna gehor i det interna arbete som avser arbetsplatsens olika
vigval och strategier.

Ett centralt resultat ir siledes att dessa maktrelationer genomkorsas av hierar-
kier utgdende frin kon. Medarbetare av kvinnligt kon uppges mota storre skepsis,
hardare kritik och mindre talutrymme 4n kollegor av manligt kon. Sa oavsett kvin-
nans position i verksamheten. Vi hivdar att méjligheten att bjuda denna dubbla
maktordning motstind dr mycket begrinsad. Kritiken avvipnas genom att ifrdga-
sittande och avstdndstagande relativt samtalsklimat och beslutsgingar, transforme-
ras till “problem” som den enskilde #r birare av. Sjilva utmaningen tolkas som
tecken pé en dilig rustning for att vistas i akademin och vetenskapsproduktion. I
berittelserna 4r det siledes avvikaren, hir oftare en kvinna in en man, som miss-
tinkliggors och trycks tillbaka. Dirigenom riskerar ocksd det system som viktar
roster efter position och kén att forbli intake.
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3.6 OM JAMSTALLDHETSDISKUSSIONER OCH
JAMSTALLDHETSARBETE

Detta kapitel uppehdller sig vid de intervjuades erfarenheter av att, pa arbetsplatsen
och med kollegor, aktualisera och diskutera jaimstilldhetsrelaterade frigestillningar.
Vi ger exempel pé hur de intervjuade medarbetarna férklarar, motiverar och kritise-
rar hur sidan tematik hanteras och virderas i interna sammanhang. Huruvida jim-
stilldhet som tema anses ta for mycket eller for lite utrymme i det interna samtalet
och arbetet varierar starkt i empirin. A ena sidan uttrycks ett ifrigasittande av att
jamstilldhetsfrigor genomsyrar och pétagligt paverkar premisserna for bemanning
och arbetsrelationer. A andra sidan riktas kritik mot tystnad som omger upplevd
jamstilldhetsproblematik i verksamheten. Det sammanvigda resultatet av kartligg-
ningen indikerar att en frigestillning sprungen ur en lokal problematik riskerar att
ta tappa kraft och genomslag om den kategoriseras sasom jimstilldhetsrelaterad.
Ett sidant statustapp drabbar dirtill fragestillaren.

Under samtalen omnimns olika slags tgirder, med syfte att utjimna kéns-
obalansen. De olika forindringar som omtalas antas pa sikt sirskilt frimja att fors-
kare av kvinnligt kon fortsitter vara verksamma med forskning inom universitetet.
I detta kapitel presenterar vi hur nigra sidana insatser enligt de intervjuade slagit
ut och mottagits. Utifran de intervjuades tal om ”problem” och atgirder i verksam-
heten, framtrider skillnader i var och hos vem behov av forindring forliggs. Yngre
kvinnliga forskare rekommenderas upprepat att for sin egen framgang i verksamhe-
ten anldgga annat férhdllningssitt och aktivitetsgrad. Det dr, visar kartliggningen, i
synnerhet mot denna grupp som kritik riktas.

3.6.1 Att bendmna och vardera en problematik

Standpunkter och forhillningssitt i det interna talet om jimstilldhet, jimstilld-
hetsproblematiker och eventuella jimstilldhetsfrimjande insatser framstir som
motsigelsefullt. De intervjuade kvinnorna hivdar att sa linge en diskussion pa
detta tema f6rs pd en idémissig nivd framstir kollegiet vara dverens och verka i
samma rikening. "I teorin” rider konsensus om att verksamheten ska priglas av
jamstillda villkor och lika méjligheter fér kvinnor och min. ”i praktiken” beskrivs
det avsevirt svirare att vinna gehér for att lokala beteendeménster och forhallnings-
sitt pd daglig basis kan genomkorsas av konsstereotypa forestillningar, vilka med-
verkar till ate differentiera just de mojligheter och villkor som kollegiet pa samma
gang foresprakar rittvisa i.

Jag har varit med om att seniora kollegor didar imnet genom att gora en
storstilad utliggning om hur viktigt det iir med jamstilldbet. Det dr vi vil
alla Gverens om. Och sen iir det liksom inte mer att prata om. Att nigon pé
daglig basis beter sig oproffsigt mot doktoranderna verkar vi inte komma
at. (Professor, kvinna)
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Ifragasittande och upplevelse av sidan hantering av jimstilldhetsproblematiker
uttrycker framférallt medarbetare av kvinnligt kon. Oberoende av tjanstekategori,
ir erfarenheterna hirvidlag liknande. Det ir i synnerhet delaktigheten i upplevda
kénsmonster och maktrelationer pa arbetsplatsen, som sillan forefaller nd nigon
agenda eller strategidiskussion. Exempelvis upplevs beteendeménster vid méten av
det slag som kapitel 3.5 diskuterar sirskilt svéra att fora upp till diskussion och fa
gehor for. Utsagorna pekar pa en distansering av sjilva frigestillningen som sigs
bromsa forindringsarbete i mer jimstilld rikening.

Flera av de kvinnliga doktoranderna har av seniora forskare mottagit rekom-
mendationer att inte aktivt profilera sig som “jamstilldhetsivrare” eller “kvinno-
sakskvinna” i kollegiet. Det dr mot bakgrund av en sidan hantering som flertalet
av de intervjuade kvinnorna stiller sig tveksamma till att under jimstilldhetsflagg
aktualisera nagra fragor om karridrvigar, arbetsvillkor och métesménster. En sidan
inging medfor en risk att, i en forlingning, stimplas som en jimstilldhetens beva-
kare ocksa i diskussioner och i sammanhang av helt andra slag. Med denna etikett
sigs status och trovirdighet 6verlag urholkas i det interna arbetet.

Oppen strivan mot jamstillda villkor i den lokala verksamheten, riskerar i dessa
berittelser att bli en black om foten for den enskilda. Kvinnor som ir i slutet av
forskarutbildningen, ger exempel pd hur de har tilldgnat sig detta rid och nu repro-
ducerar dess innehdll till nyantagna kvinnliga doktorander:

Jag horde sjilv att jag stod och sa att hon inte ska gi ut med en problematik
som en konsfraga. Dra inte in det, sa jag till henne. Det slir bara tillbaka
pa dig senare. Forsok att hitta en annan inging pa det som du vill siga och
det du vill forindra. .. Visst dr det sjukt? (Kvinna, doktorand)

Det idr i sammanhanget intressant att explicita uppdrag i verksamheten som sluter
an till jimstilldhet, uppges tillfalla medarbetare pd administrativa poster. Denna
uppgift kan sammanforas med tidigare presenterat resultat om rangordningar i
verksamheten utgdende fran arbetsfilt och arbetsuppgifter (jmf "Rangordningar
och kénsménster”). I denna rangordning 4r administration ldgre virderat dn sivil
undervisning som forskning. Verksamhetens administrativa poster upptas dirtill i
hég grad av medarbetare av kvinnligt kon. I de intervjuades tolkning antyder denna
kénsfordelning och rangordning, att jimstilldhetsfragor i sig sidoordnas. Detta dis-
tanserar dirtill det interna jimstilldhetsarbetet frin konkret problematik inflitad
i de kollegiala relationer, villkor och forestillningar som betingar det vetenskapliga
arbetet.

Jag tror att det finns en risk att jamstilldheten liksom blir en administra-
tionsuppgift... Det dr inget farligt eller kinsligt om man hanterar jim-
stilldbet som ren administration. Istillet blir den litt att bocka av. (TA,
kvinna)
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3.6.2 Jamstalldhetsmedvetenhet och kollegiala relationer

Kritiken ovan ir uteslutande framférd av kvinnor. Emellertid framtrider bland
nigra av de disputerade minnen ocksd ett tydlige ifrdgasittande av hantering och
konsekvens av jimstilldhetsdiskussioner. Kritiken handlar inte om att dessa frigor
ges for lite plats och utrymme. Tvirtom. Diskussioner om jimstilldhet, likabe-
handling och sexuella trakasserier sigs stundom ”ga till overdrift”. Det ir alltsd mot
paverkanskraft och genomslag i det dagliga arbetet och i de kollegiala relationerna

som man vinder sig.

Jag har kommit pd mig sjiilv med att inte viga agera som forr hir pa insti-
tutionen. Jag kinner mig inte fri lingre pi samma siitt. Ett skimt eller en
vilmenande kommentar kan tolkas helt galet. Och di iir det givetvis jag
som gjort fel. Det iir alltid kvinnan som har tolkningsforetride.(professor,
man)

Att jimstilldhetsmedvetenhet uppges reglera umginge och samsprik i de kollegiala
relationerna, ir hir uttryck for en odnskad utveckling av arbetsplatsen och av den
anstilldes forhillningssitt. Forindringen upplevs kringskira handlingsutrymme
och generera en sjilvreglering som gor arbetsplatsen och dess kollegiala relationer
trakigare” och 7striktare”. Framforallt min som under ling tid varit verksamma
inom akademin ger under intervjuerna exempel pa hur det kollegiala samtalet syns
alltmer kringskuret i innehéll och tonlige. I denna kritik vinder sig nagra sirskilt
mot att komplimanger och att positivt kommentera kollegors utseende, kan betrak-

tas och tolkas sdsom dvertramp.

Det dr si svdrt att hantera nir en person uppfattar nigot som en krink-
ning. Det kanske inte alls var si det var menat. Det kanske bara var ett
skamt och skimt kan man vil inte forbjuda? Kvinnor dr nog overlag mer
uppmdrksamma och upplever sig krinkta pd ett annar sitt. Det kanske

egentligen handlar om atr personkemin mellan tvi personer inte funkar.

(UFED, man)

Grinserna for vilka kommentarer, avsedda skimt eller komplimanger som passerar
utan anmirkning kontra vilka som uppfattas vara krinkande, upplevs sirskilt sniva i
interaktion mellan min och kvinnor. Gemensam nimnare i de exempel som f6rs fram
4r att kvinnor reagerar p4 kommentarer fillda av min. I resonemanget laddas dven
begreppet professionalitet negativt. Att vara professionell gors hir synonymt med att
bekrifta och agera foljsamt med en uppférandereglering som i sig skarpt ogillas.

Det hir handlar ju om att det finns biologiska skillnader och en laddning
mellan min och kvinnor. Kvinnor tycker om mién och min tycker om kvin-
nor. Det dir ju en av fortjinsterna med det hela. Jag skulle inte vilja jobba pi
en arbetsplats déiir man inte fir visa nigra kinslor mot varandra. (UFR man)
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3.6.3 Om atgarder

Insatser med avsikt att med rekrytering och tillsittning paverka personalens kons-
sammansittning, kommer upp under samtalen. Flera av de disputerade minnen
siger att sidana insatser “kostat mycket” for verksamheten, di de exempelvis
“tvingat” fram kvinnliga doktorander. I utsagorna beskrivs dessa personer i intresse
och kvalifikation inte svara upp mot forvintningar och krav. “Artt inte forcera
utvecklingen” genom sidana direkea jimstilldhetsinsatser lyfts fram som avgorande
for bibehillande av vetenskaplig niva och kvalitet.

Liknande tal dterkommer i resonemang om kvotering. Kvotering omtalas negativt
av i synnerhet medarbetare av manligt kon i gruppen professorer, disputerade och
TA-personal. Kritiken 4r tvidelad och triffar dels tillvigagingssittet som sidant,
dels de medarbetare som ir en effekt av denna atgird. Kvotering foreslas dventyra
verksamhetens kvalitet och den allminna kompetensnivin i personalstyrkan. Folj-
aktligen bir denna kritik antaganden om att de kvalifikationer som anstillningen
i sadana fall baseras pd, inte har tillricklig eller 6nskvird tyngd. Dessa antaganden
uppges paverka den nyanstilldes mojlighet att internt méta erkdnnande for sina
meriter. Ifrigasittande av kvalifikation och limplighet, fortgar oavsett om bedom-

ningens monster dr samma som vid gingse tillsittningar.

Det dir for enkelt att siga att man bara ska kvotera. Det ligger en i fatet
sedan. Frigan om vem som var den bista héinger kvar i luften for nigra
hos oss. Alla vill in pa meriter och ingen pa grund av sitt kon. (TA, man)

Kritiken tycks i ndgra fall utgd ifrin antaganden om en skarp skillnad mellan min
och kvinnors kvalifikationer och intresseomraden. Fér att i hogre grad rekrytera
kvinnor, foreslds istillet myndigheten att i sina annonser specificera kvaliteter som
tros vara sirskilda frekventa och framtridande hos kvinnor.

Jag dr absolur motstindare till kvotering. Det dr kompetensen som ska
riknas och inget annat. Nu tror ju jag sikerligen att det finns sirskilda kva-
liteter som kvinnor har, som kanske kan komma till pass inom forskningen.
Fantasi, éir ju ett sadant exempel. Kanske kunde det locka fler kvinnor om
man skrev si i annonsen. (Professor, man)

Som en sirskild insats f6r konsbalans, nimns vidare strdvan mot att besitta betygs-
nimnder, nimnder eller sakkunniggrupper pa ett sidant sitt att de 4r konshete-
rogena. Den grupp kvinnor som nyttjas for att skapa sidan konsbalans, ir liten
till sitc antal. Insatsen omtalas dverlag i positiva ordalag, men med reservationer
for tids- och arbetskostnad for den som ofta vals for att bryta en konshomogeni-
tet. Koncentrationen av uppdragen pa denna grupp stjil tid frin egen forskning.
Uppdragen beskrivs i detta avseende snarast som hinder eller bromsklossar for det
dagliga arbetet i allmdnhet och for vetenskaplig meritering i synnerhet. Den kritik
som riktas mot kvotering ovan och som handlar om ifrigasittande av den valdas
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kvalifikation, kommer igen hir. Atgirderna som sidana gor i kvinnornas erfarenhet
att konstillhorighet och betydelsen av konstillhorighet betonas, snarare in motver-
kar antaganden om olikheter utgdende fran kon.

Detta att hela tiden pekas ut som just kvinna. Tink dig att en plats vikts
Jor dig bara for att du éir kvinna och inte for att du Gr kvalificerad eller for
att de vill ha just dig. Man blir liksom utpekad. Négonstans blir det ju ett
val om man ska acceptera alla dessa uppdrag givet motiven. (UFD kvinna)

3.6.4 Forandring

I kapitlet har vi presenterat och diskuterat tva linjer i uttolkning av fakultetens
sdtt att hantera och formulera frigestillningar som sluter an dill jimstilldhet. I den
forsta av dessa riktar, frimst kvinnliga medarbetare, en kritik mot att jimstélldhets-
diskussioner sillan tillats ta utgdngspunkt i lokala monster och normer. I den andra
av dessa riktar, frimst manliga medarbetare, kritik mot ett alltfor starkt genomslag
av jimstilldhetsmedvetenhet i de kollegiala relationerna. Under intervjuerna fram-
trider dirutover en tredje uttolkning, vilken direke orienterar verksamhetens ”jim-
stilldhetsproblem” till de unga kvinnornas sitt att agera och forhélla sig till kollegor
och arbete. Detta ifragasittande uttrycks starkast av redan disputerade och dé bade
av min och av kvinnor.

I detta resonemang ir idealbilden av forskaren och den ideala forskarens forhall-
ningssitt till arbetet (jmf "Privatlivets anpassning till yrkeslivet”) utgdngspunkt. De
medarbetare, hir kvinnor, som inte upptrider eller forindrar sig i linje med denna
forestillning, anses fallera bade i anpassning och i fallenhet. Kvinnor férmodas i
hégre grad rustas for akademin om de blir mer sjilvsikra, tar for sig, vigar mer och
”/.../ bli lite mer som minnen”.

Kvinnorna fegar lite ibland, tycker jag. De fir ju skirpa sig ocksd, viga lite
mer och gi utanfor sin egen bekvimlighetszon. Herregud — man mdste inte
alltid stiilla sig sjilv fragan om man verkligen klarar av en uppgifi. Det
ar ju bara atr gora det! Och vara glad for att man fick frigan! (Professor,
kvinna)

Den transformation som efterfrigas bestdr saledes i att kvinnor dvertygas att nyttja
de strategier, som antas ge mandat, uppmirksamhet och position. Det ir i sidana
termer som en forindring stills i sikee.

Ordforanden miste ju lyssna noga, s att den som sa ndgot forst ocksa fir
credit for det. Ibland Gr det litt att bara uppmairksamma det eko som blir
efter att ndgon lagt fram en ny tanke. Det forutsitter ju hursombelst att
kvinnorna faktiskt kommer igdng och siger nagot. Har vi méten som gir ut
pé att man ska siga vad man tycker, si gér det ju inte an att tiga sig igenom
tvd timmar. (Professor, kvinna)
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Detta resonemang genomkorsas emellertid av en helt motsatt kritik mot de kvinnor
som finns i verksamheten. I denna ir det kvinnornas beredvillighet att svara upp
mot krav pa hért arbete och prestation, som anses bli "for mycket” for bade kollegor
och kvinnorna sjilva. Ansvarstagande och hdg aktivitet utgor i dessa exempel inte
en tillging, utan en belastning:

Ibland har jag tink: atr det borde finnas en nejsigar-kurs for kvinnor.
Kvinnor tar alltid ansvar for helbeten och har higa krav pa att alla delar
ska falla vil ut. Killarna Gr overlag mer avslappande. Tjejerna fir vil
trycka tillbaka den duktiga flickan och ta lite semester. Man mdste inte
vara pa precis hela tiden! (Professor, kvinna)

I materialet finns dock en antydan till att férandringsbehov orienteras till de seniora
forskarna och deras forhallningssitt till arbetet. Bland de intervjuade finns handle-
dare som siger sig successivt ha blivit varse sin egen betydelse for reproduktion av

monster under méten och i det dagliga arbetet:

Jag vet ju sjilv att man blir piverkad av hur andra gor. Har man en
handledare som alltid jobbar si kinner man ju det som ett indirekt krav,
dven om det inte dr uttalar. Vi mdste nog bli bittre pi att granska oss sjilva

ocksi. (UFD kvinna)

3.6.5 Sammanfattning

Utifrdn kartliggningens intervjudata rider konsensus om det efterstrivansvirda i
jamstillda arbetsvillkor och méjligheter. Jimstilldhetsfokus i det interna samtalet
bekriftas och forblir “ofarligt”, si linge diskussionen stannar vid sjilva idén om
jamstilldhet. Denna inpackning forefaller avvipna frigestillningen och samtidigt
distansera den frin medarbetarnas ageranden och erfarenheter. Det ér nir jim-
stilldhetstematiken tar sin utgdngspunke i erfarenheter av arbetsvardagens kons-
ménster som den blir “farlig” och negativt laddad. Mot denna bakgrund fir unga
medarbetare radet att paketera om fragestillningar sa att de inte syns emanera fran
ett sdrskilt intresse for just jamstilldhet. Kapitlets centrala resultat dr att den som
explicit driver jimstilldhetsfrigor misstinkliggdrs. Empirin indikerar att denna
nigot oftare ir en kvinna 4n en man. Skepsisens verkningskraft vergar sjilva dis-
kussionen och paverkar kritikerns méjlighet till fortsatt inkludering i alla slags sam-
manhang, ocksd de av vetenskaplig karakeir.

Studiens empiri visar att jimstélldhetsdiskussionerna i konkretisering och ladd-
ning reproducerar bade ojimn fordelning av talutrymme mellan min och kvinnor
samt konsstereotypier. Detta sker pd flera sitt och i olika kanaler. I tal om kvozering,
kollegialitet och forhillningssitt till arbete och platstagande repeteras en maktordning
dir medarbetare av manligt kon i hogre grad antas motsvara den ideala forskaren.
Detta resultat styrker och nyanserar de ménster och hierarkier som tidigare kapitel
presenterat och diskuterat. Vi vill hir sarskile lyfta fram det resultat som berdr kolle-
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giala relationer. I detta forsvaras ett tilltal och jargong priglad av en mystifiering och
sdrskild laddning i motet mellan kvinnor och min i arbetet. I en forlingning syns
denna instillning inte befrimja kollegiala relationer i vilka medarbetare bedéms
och omtalas utifrdn kvalifikation och arbetsinsats. Det dr i sammanhanget noterbart
att forsvar for ett sdidant samtalsklimat, bildar motargument mot ett mer aktivt och
genomgripande jimstilldhetsarbete. Sirskilt anmirkningsvirt dr atct de som starkast
uttrycker denna hallning finns pa positioner av central karakeir och med stort lokalt
inflytande.

Utifran analysen foreslar vi att vissa forhdllningssirt i det interna arbetet skuld-
beldggs. I resonemanget ir det sjilva forhillningssittet som blockerar en utveckling
mot jimnare konsfordelning. Kritik drabbar den som i hdllning, aktivitet och plats-
tagande inte svarar upp mot de kollegor som natt hdg vetenskaplig position och
som ror sig hemvant i akademin. Hir 4r den som fallerar oftare kvinna 4n man.
Kritik drabbar emellertid ocksa den alltfor idoge, d4 denna nigon ér kvinna. Ideal-
bilden av den framgingsrika forskarens karaktirsdrag, fokus och forhéllningssitt
star stabil och vilférankrad i verksamheten. Denna idealbild ir inte kénsneutral.
Detta kapitel forstirker dirmed tidigare slutsatser.
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3.7 SLUTDISKUSSION - FORSKARNORMEN

I detta diskussionskapitel, omfattande kartliggningens kvalitativa studie, avser vi
att ssmmanfatta intervjustudiens huvudsakliga resultat. I relation till kartliggning-
ens utgingspunkter belyser och problematiserar vi ménster i de fyra resultatkapitel
som analysen har genererat. I syfte att vidga resultatdiskussionen frin att handla om
en specifik fakultet och de anstilldas premisser vid denna, inkorporerar slutdiskus-
sionen jimforelser med tidigare jimstilldhetskartliggningar vid den utbildnings-
vetenskapliga fakulteten (Ohrn, 2001; Peixoto & Wyndhamn, 2009) vid Géte-
borgs universitet.

Kapitlet avslutas med att centrala fragestillningar utifrin resultatet av forelig-
gande studie, formuleras. Dessa vinder sig till verksamhetens ansvariga, vilka har
att ta stillning i relation till resultatet och i det fortsatta férindrings- och visions-
arbete vid Goteborgs universitet.

3.7.1 Huvudresultat av intervjustudie vid naturveten-
skapliga fakulteten

Resultatet av intervjustudien tydliggor en maktstruktur i den studerade verksam-
heten med genomslag i nira nog alla aspekter av verksamheten och dess virde-
system. Kinnetecknande ir en ordning i vilken de medarbetare som uppnitt en
hég vetenskaplig position och vars arbete renderat dem och deras miljder forsk-
ningsmedel, tillskrivs hdgre status och virde dn medarbetare utan sidan position
och sadana resurser. Ju lingre bort ifrin vetenskapsproduktion och projektledning
den enskilde medarbetaren befinner sig, desto svagare lokal stillning. Undervisning
och administration gors i sammanhanget synonymt med sysselsittning som kostar,
snarare in adderar status. Variationer finns. For en forskarstuderande forlinger
undervisning doktorandtiden. Tillfélligheten i arrangemanget neutraliserar dirmed
sidana uppdrag for just doktoranden. Fér den som har disputerat och fortsitter att
huvudsakligen undervisa, signalerar hég andel undervisning diremot nigot annat.
Det markerar att vederbérande inte har lyckats att medelst forskningsmedel képa
sig fri frén dylika uppdrag alternativt inkorporeras i nigon av de seniora kollegor-
nas projekt. Liknande stigmatiserande och frin forskning distanserande effekt har
administrativa dtaganden.

Denna maktstrukeur utgdende frdn position forefaller vara fundamental i verk-
samheten. Till dess kinnetecken hér, férutom hierarkisering av olika arbetsuppgif-
ter och ataganden, ett virdesystem som bir tydliga kdnsménster. I de intervjuades
berittelser och erfarenheter utgors personer med hdg vetenskaplig position och
forskningsmedel i hdgre grad av min 4n av kvinnor. Forskare i toppen av hierarkin,
beskrivs likna varandra i forhallningssitt till vetenskapligt arbete och i artikulerade
forvintningar pa juniora forskare. Till det forskarideal som omhuldas och reprodu-
ceras knyts egenskaper (konkurrenstinkande, fokuseringsformaga, sjilvcentrering,
uthallighet, produktivitet), vilka sammankopplas med min och en viss slags mas-
kulinitet. Parallellt med detta forskarideal formuleras dess antites, kinnetecknad
av brist pd ovannimnda karaktirsdrag. Antitesen manifesteras i orientering mot
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omsorgstinkande och intresse for sociala relationer. Studiens resultat visar tydligt
hur idealets motsats knyts till kvinnor och till en viss form av femininitet. I dessa
resonemang sker en naturalisering av forskarpositionen som varande en position
mer tillginglig och limplig f6r min dn for kvinnor. Férestillningarna och sirskil-
jandet av egenskaper utifrn konstillhorighet har fiste i alla personalkategorier. 1
maktstrukturens topp artikuleras idealet med stérst emfas.

Medarbetare utan hég vetenskaplig position erfar att urvalsprocesser till forsk-
ningsprojekt, vid officiella utlysningar och i férdelning av interna uppdrag genom-
korsas av nimnda idealbild och av de férestillningar av kén som konstituerar den.
Utifrin den empiri som foreliggande studie vilar pa finns gemensamma drag i
argumenten for en sdan selektion, liksom i erfarenhet och ifrigasittande av den.
Medarbetare med hog vetenskaplig position ser gallringen vara betingad av histo-
riskt vilforankrad forstielse av vetenskapligt arbete och av de premisser som en
samtida politisk kontext ger forskning och hégre utbildning. Vetenskapsproduk-
tionens marknadsanpassning och global konkurrens samt i dess kolvatten uppvir-
dering av ranking, publicerings- och citeringsindex, representerar i sammanhanget
forindringsprocesser som aggressivt sigs ytterligare gdda nimnda forskarideal. Med
sidana referenser motiveras idealbildens livskraft och genomslag. Det forekommer
dardill ate biologistiska argument laggs till grund for att sirskilja kategorier av indi-
vider som mer eller mindre limpade f6r just naturvetenskapens discipliner. I dessa
ir kvinnor och naturvetenskap ingen "naturlig” kombination.

Vi foreslar att det konsmonster som skir igenom verksamheten, bidrar dill en
sjilvselektion bland forskare pé vig in i en vetenskaplig verksamhet. I bérjan av kar-
ridren gors framtidsprognosen avhingig féljsamhet till normsystem och strukeur.
Empirin indikerar att fler kvinnor in min uppfattar diskrepans mellan sjilvbild
och den iscensittning av forskarpositionen som normaliseras i verksamheten. Sidan
diskrepans sigs delvis emanera ur erfarenheter av att pa arbetsplatsen méta uppre-
pad skepsis och ifrigasittande i sammanhang di arbetsprestation, ambition och
kompetens virderas. Detta anfors i hdgre grad av kvinnor dn av min vara skil for
att dverviga och forbereda en annan karridrbana 4n en vetenskaplig.

I empirianalysen uppehéller vi oss vid privatlivets anpassning till yrkeslivet.
Normsystemet verkar av den enskilde forutsitta en prioritetsordning dér arbetet
och lojalitet med arbetets villkor dverordnas andra ataganden i den privata livs-
sfiren. Oberoende av personlig instillning till vetenskaplig karridr, omnimns pri-
vatlivets anpassning som en realitet for den som vill stanna kvar. Resultatet visar
att krav om en sddan prioritetsordning verkar reglerande fér mins och kvinnors
karriarmissiga stillningstagande. Vi ger i detta avseende ocksa exempel pa tydligt
motstdnd mot att bejaka denna ordning och de livsval som den forutsitter. Kritik
uttrycks framf6rallt av min och kvinnor i bérjan av sin vetenskapliga karridr. Deras
kritik riktar sig mot i verksamheten férankrade antaganden om att barn innebir
ett storre ansvar for kvinnor dn fér min. Forestillningar om en arbetsdelning i
hemmet som gor kvinnan huvudansvarig, uppfattas utgora ett normerande raster
for vem som ir mojlig som forskare. Den tinkta arbetsdelningen i privatlivet tjinar
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som lokal forklaring till varfor disputerade kvinnor i ligre grad tros vilja dgna sig ét
forskning, géra utlandstjinst och meritera sig for befordran. Ocksa i detta distan-
seras kvinnor som grupp frin forskarpositionen. Plausibel forildraledighet, sjuk-
dagar, himtning och limning antas reducera produktivitet och effektivitet i arbets-
dtagande. Med hinvisning till sidana antaganden legitimeras att kvinnor inte blir
valda, satsade pa eller framlyfta. Den i normsystemet dverordnade maskuliniteten
dr emellertid dven selekterande relativt mian. Medarbetare av manligt kén som stri-
var efter ett jamstillt privatliv i vilket ansvar for barn delas lika mellan forildrarna,
ser sig inte ha mojlighet att uppfylla forskarpositionens férvintningar om nirvaro
och arbetsinsats. Idealbilden och den prioritetsordning som den forutsitter, drine-
rar forskarpositionen pa dragningskraft. Kritikerna ser inte heller en sidan position
vara inom rickhall, givet livsval som gar i klinch med norm och prioritetsordning.
Uttryck f6r onskan om en lingre forildraledighetsperiod efter disputationen, tros
forsimra chans till inkludering i en forskargrupp.

Bland de kritiska rosterna efterfrigas acceptans for alternativa iscensittningar av
forskarpositionen. Det forutsitter att individer p4 maktstrukeurens toppositioner
bjuder idealbilden motstand i faser av rekrytering. De utsagor som denna studie
vilar p4, indikerar att si sker i mycket liten utstrickning. Makestrukturens topplager
reproducerar i sitt forhallningssitt forskarideal och dess forestillningar om kon.
Styrka och genomslag antyds dé enskilda individers val och méjligheter, bade privat
och professionellt, tar avstamp i nimnda ideal. Resultatet visar ocksd hur kritik och
avstindstagande har idealet som referenspunkt.

Vi har i resultatredovisningen uppehdllit oss vid kritikens méjlighet och
utrymme i den studerade verksamheten. Resultatet pekar pa ringa lyhérdhet for
synpunkter som ifrigasitter samtalsklimat, kollegiala relationer och ordning vid
arbetsrelaterade moten. Sirskilt svirgenomtringligt syns vara att ur jimstélldhets-
perspektiv adressera arbetsplatsen och den dagliga interaktionen mellan kollegor.
Maktstrukturen och dess rangordningar, genomkorsad av forestillningar om kén,
syns reglerande ocksd i detta avseende. Ju hégre position, desto storre genom-
slag for synpunkter och virderingar bide avseende mellanminskliga relationer
och avseende verksamhetens rikening och beslut. Vi finner dirtill att den som ir
mest internkritisk sillan befinner sig i den vetenskapliga toppen. Tvirtom forefal-
ler normsystemet ha storst stéd dir. Det dr medarbetare som antingen dnnu inte
uppnitt en hdg vetenskaplig position eller som inte ser sig ha méjlighet att uppna
en sidan, som starkast ifrigasitter verksamhet, virderingar och hierarkier. Beroen-
destillningar mellan medarbetare med hég vetenskaplig status kontra medarbetare
utan sidan status har en dimpande effekt pd denna kritiks ventilering. Sddan dis-
kussion forefaller gi pa sparliga d& den enskilde tros bli karridrmissigt stukad av
att framfora kritik mot makestrukturens och normsystemens konkreta uttryck i
det dagliga arbetet. Beroendestillningar forefaller ocksd himma det mandat som
foljer en position med uttryckligt ansvar for personal och arbetsmiljé. Vi finner att
ledningspositionen som sddan konceptualiseras som varande temporir och instabil.
Maijlighet till inkludering i lokala nitverk och grupperingar, bortom ledningsposi-
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tionen, uppfattas i sammanhanget vara styrande. Féljsamhet med toppositionernas
agenda och preferenser gynnar, medan kritik missgynnar chanser till sidan inklude-
ring. Fakriska aktiviteter for att fa bukt med handlingsménster, tilltal och attityder
pa kollisionskurs med likabehandlingspolicy beskrivs i minga av fakultetens miljéer
vara férsumbara.

Vi visar i denna kartliggning hur maktstrukturer och normsystem vid den
naturvetenskapliga fakulteten reglerar individer som finns vid arbetsplatsen eller
ir pa vig in i vetenskaplig verksamhet. Ett centralt resultat, givet studiens intresse
for min och kvinnors méjligheter att utvecklas pa arbetsplatsen, ir det kdnsmons-
ter som framerider i maktstruktur och normsystem. I detta finner vi att kvinnor
distanseras frin mojligheten att uppnd en position som forskare. Resultatet visar
att konsfordelning i grundutbildning, forskarutbildning och bland ldrare, forskare
och administratorer forklaras med referenser till en idealbild som ir starkt konad.
Intervjustudien visar dirtill hur skil dll kvinnors avbrott och avhopp individuali-
seras. Den enskildes otillricklighet sdgs ligga dill grund for sidana beslut. I detta
turneras underliggande kritik och avstindstagande relativt den specifika verksam-
heten till personliga tillkortakommanden. Vi visar hur sidana antaganden springer
ur idealbilden och bidrar till att naturalisera och avdramatisera dess kdnsmonster.
Normsystemets reproduktiva kraft forstirks dirtill av en reglering av internkritik
och av den internkritiske. Utan position dventyras lokal karridr for den som gisslar
de hierarkier som konstituerar verksamheten. Vi finner att det system som selekte-
rar efter forestillningar om kén snarare 4n kvalifikation vinner ytterligare mark, om
ocksa sjilva ifragasittandet modts med en konserverande tystnad.

3.7.2 Jamfoérelse med kartlaggningar av den utbildnings-
vetenskapliga fakulteten

Resultat frin kartliggningen av den naturvetenskapliga fakulteten dr majlige att
jimfdra och ytterligare penetrera mot bakgrund av tidigare genomférda studier
av utbildningsvetenskapliga fakulteten vid Géoteborgs universitet (Ohrn, 2001;
Peixoto & Wyndhamn, 2009). Detta ger en méjlighet att urskilja vad som forenar
respektive sirskiljer de bdda verksamheterna, givet samtliga studiers fokus pé jaim-
stilldhet. Jimforelsen ger en 6ppning till ate 6ver tid diskutera Goteborgs universi-
tet som arbetsplats.

Det ir i sammanhanget nédvindigt act klargdra nigra framtridande skillnader i
bemanning och organisation vid de tva fakulteterna. Vid utbildningsvetenskapliga
fakulteten dr majoriteten av de anstillda av kvinnligt kon. Vid naturvetenskapliga
fakulteten ir majoriteten av de anstillda min.* Variationen i tjinstebetickningar
4r dirtill stor mellan de tvd fakulteterna. Vid utbildningsvetenskapliga fakulteten
finns en stor grupp adjunkter, medan denna kategori ir nirmast obefintlig vid den
naturvetenskapliga fakulteten. Hir finns istillet en storre flora av tjinstebenim-

ningar varav ndgra endast svarar mot ett fital individer.

43  Se vidare kvantitativ genomgang av de tva fakulteterna (Silander).
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I visentliga delar finner vi stor 6verensstimmelse mellan kartliggningarnas mest
centrala resultat. Rangordningar mellan verksamheter ar starke artikulerad av med-
arbetare vid bida fakulteterna. Inom utbildningsvetenskapen forefaller undervis-
ningens lga status sammankopplas med att den, sett i ett lingre tidsperspektiv,
huvudsakligen bedrivits av medarbetare utan doktorsexamen och utanfor forskarut-
bildning. Avstind och rangordning mellan undervisning och forskning har hirvid-
lag en dimension som vi inte finner vid naturvetenskapliga fakulteten. D4 tidigare
kartliggningar genomfordes vid utbildningsvetenskap (Ohrn 2001; Wyndhamn &
DPeixoto 2009) var medarbetare huvudsakligen sysselsatta med undervisning till en
majoritet kvinnor, medan medarbetare aktiva inom vetenskapsproduktion huvud-
sakligen var min. Likas3 befanns administration vara ett arbetsfilt med fler kvinn-
liga medarbetare an manliga. Kartliggningarna fann konsfrdelningen korrelera
med maktdelning och péverkansméjlighet. Ju nirmre den vetenskapliga kirnan,
desto fler midn och desto patagligare upplevdes maktkoncentrationen. Satillvida
genomkorsades rangordningarna mellan verksamheterna av kénsmonster. Vid
naturvetenskapliga fakulteten artikuleras liknande rangordningar. Vid denna fakul-
tet antas kvinnor undervisa mer in min, medan min antas forska.** Skillnader
relativt utbildningsvetenskap framtrider i hur kénsstrukturen vid den naturveten-
skapliga fakulteten forklaras. Kvinnor som grupp antas ha ett stérre intresse och fal-
lenhet f6r undervisning som arbetsuppgift. Kvinnor som grupp poneras dirutéver
finna undervisningens sociala dimensioner mer belénande och stimulerande dn
forskningens ensamarbete. I resultatredovisningen argumenterar vi for att sidana
forklaringar och forestillningar bidrar till att distansera kvinnor frin vetenskapligt
arbete. Dylika argument artikulerades inte vid utbildningsvetenskapliga fakulteten
i samma utstrickning.

I stora drag beskrivs forskarpositionen och vetenskapligt arbete som sidant i
liknande ordalag vid bade fakulteter. Empirin frén utbildningsvetenskapliga fakul-
teten pekar dock inte pa en naturalisering av vetenskapsproduktion som varande
en manlig domin. S4 sker i hdgre grad i de utsagor som beror den naturvetenskap-
liga fakulteten. I empirin frin utbildningsvetenskap finns emellertid exempel pa att
kvinnor, som dnnu inte har en vetenskaplig position, uppfattar att min som aviserar
onskan om att fortsitta forska bereds en snabb vig for att gora sa.

I bada verksamheter uppfattas forskarkarridren kriva arbetsinsatser som 6ver-
gir “vanlig” arbetstid och arbetsinsats. Naturvetarna nédvindiggor i hogre grad
anpassning och reducering av privatlivet i forhéllande till yrkeslivet. Det akade-
miska arbetets dimensioner av frihet och egenplanering, lyfts fram av medarbe-
tare inom utbildningsvetenskap. Flexibiliteten i att arbeta hemifran, planera nir
pa dygnet arbetet utfors och utifrdn detta korta dagarna pa institutionen ses som
mojliggorande for bade privatlivets och arbetets skiftningar. Vid naturvetenskapliga
fakulteten forefaller fysisk nirvaro under fulla arbetsdagar, ofta lingre tidsspann,

44 Jmf kvantitativ genomgang (Silander) fér férdelning av undervisningsuppdrag fér méan och kvin-
nor.
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vara av betydelse f6r vem som bedoms svara upp mot forskarnormen. Variations-
mojligheterna syns i det senare vara betydligt firre. Det 4r i detta avseende anmirk-
ningsvirt att medarbetare i bida verksamheter, foretridelsevis forskarscuderande
eller nyligen disputerade, artikulerar tveksamhet infor att satsa pd en forskarkar-
ridr.®® Vi finner denna tvekan framtrida tydligast vid naturvetenskapliga fakulteten,
men ser spar av liknande resonemang vid utbildningsvetenskap. I bada fall dr det
mot det vetenskapliga arbetets kostnader ifriga om arbetsinsats, osikra premisser
for anstillning och forsvarande omstindigheter for dtaganden i privatlivet som de
intervjuade tar spjirn. Vid bida fakulteter uttrycker kvinnor stérst ambivalens.
Empirin frin naturvetenskapliga fakulteten indikerar dock att ocksd min hesiterar
infor ett normsystem och ett forskarideal, vilka kriver prioritetsordning som forsvé-
rar ansvarstagande for barn och hemliv.

Di analys och resultat i foreliggande studie stills mot slutsatser i tidigare kart-
laggningar, forefaller maktstruktur och normsystem uppfattas och beskrivas pd
liknande sitt i de tvd verksamheterna. Forskningsmedel och forskningstid rende-
rar i bida verksamheter status och inflytande, medan uppdrag i undervisning och
administration beskrivs som en statusmissig forlustaffir. Forenande dr vidare att
dessa rangordningar och maktrelationer alstrar beroendeférhallanden mellan den
utan vetenskaplig position och den med vetenskaplig position. Att ge uttryck for
internkritik relativt exempelvis makestrukeur, beteenden och attityder anses i dessa
resonemang forsimra chans att inkorporeras i sammanhang, miljoer och ansok-
ningsprocesser som pa sikt kan ge tid for forskning och vidare meritering. I bada
verksamheterna beskrivs beroendeférhillanden skapa grazoner i beslutsfattande som
avser rekrytering och det interna strategiarbetet. Studien vid utbildningsvetenskap-
liga fakulteten visade dirtill grinsupplosning av privata och professionella relatio-
ner mellan medarbetare. Detta upplevdes forsvira dppenhet i samtal och forsimra
forutsictningar for en kritisk diskussion avseende arbetsplatsens samtalsklimat och
atmosfir. Grinsupplosningen och dess grazoner ansigs dirutéver komplicera det
kritiska samtalet i det vetenskapliga arbetet. Vid naturvetenskapliga fakulteten
betonas inte privata relationer pd motsvarande sitt. Problematiken med grazoner
uttrycks dock, dé hirledd till konstellationer av medarbetare med hoga vetenskap-
liga positioner. Till dessa grupperingar kopplas agerande och forhéllningssitt som
forstirker maktkoncentrationen till ett fital, fordunklar beslutsfattande och krym-
per utrymme for diskussion. Dessa konstellationer beskrivs vid naturvetenskapliga
fakulteten huvudsakligen bestd av min.%

Foreliggande kartliggning har uppehallit sig vid upplevda hinder for att adres-
sera lokala jaimstilldhetsproblematiker. Vid naturvetenskapliga fakulteten uppfat-
tas akeualisering av sidana frigestillningar sirskilt stigmatisera kvinnor. Resultatet
antyder att jimstilldhet och likabehandling frankopplas sina politiska dimensio-

45  Jmf kvantitativ genomgang (Silander) fér hur stor andel av de som disputerat 2003-2008 som
stannar kvar inom akademin efter disputation.

46 Kan kontrasteras med den kvantitativa genomgéngen av kdnssammanséattning i institutionssty-
relser och fakultetsndmnd.
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ner genom att paketeras som tematiker kring vilka alla férmodas vara idémissigt
overens. Filten inbdddas i férment konsensus som hindrar forindring och kritisk
diskussion utgdende frin det lokala. Hirvidlag 4r det méjligt att finna berdrings-
punkter med resultatet frin den senare kartliggningen (Peixoto & Wyndhamn,
2009) av den utbildningsvetenskapliga fakulteten. Beroendestillningar och loja-
litetsband sdgs ocksa vid denna arbetsplats himma ventilering och reducera atgir-
der mot forhallningssitt och handlingsménster som inte befrimjar jimstillda rela-
tioner mellan medarbetare. Det 4r i sammanhanget sirskilt anmérkningsvirt att
bida studier (Peixoto & Wyndhamn, 2009 samt féreliggande) finner att den som
uttrycker internkritik, uppfattas betrida karridrmassigt minerad mark. Om detta ir
kritikens pris, limnas sannolikt maktrelationernas och normsystemens vardagliga
uttryck utan utmaning.

3.7.3 Framtid

Utifran resultatredovisning och jimférelse finner vi anledning att stanna upp vid
fragan vad monstren som studien identifierar 4r uttryck fér. De kan exempelvis
forklaras vara avlagringar av historiskt dominerande virderingar och normer inom
akademin. Utifran dessa har hierarkier mellan kategorier av medarbetare, mellan
kén och dmnen reproducerats i och vid universitetet i stort, liksom i de specifika
institutionskontexter som nu har studerats. D4 monster och maktrelationer for-
klaras med historisk referens, syns langsamma forskjutningar i riktning mot kons-
balans signalera att gamla strukeurer s3 sakteliga forsvagas i alltfler ssmmanhang och
miljer. I denna forstaelse kommer jimn kénsfordelning i samtliga verksamheter
och arbetsfilt successivt att uppnis. Av skil som redovisas i det féljande, finner vi
denna tolkning vara otillricklig.

Tolkningen forefaller ge stod till forestillningen att numerir forindring vintar
om de aktuella institutionerna/miljéerna fir lov att verka i fred, utan pibud om
dtgirder, versyn och forindring. Den underkommunicerar dirdill act kénsdikoto-
miserande normer och virderingar kan biras och reproduceras av bide kvinnor och
min. Kvinnor pa akademiska toppositioner innebir inte med nagon slags automatik
att hierarkier raseras eller ens utmanas. De samhills- och forskningspolitiska forind-
ringsprocesser som de studerade miljéerna och Goteborgs universitet i stort r del
i, ger ytterligare anledning att 6verviga vilka virderingar och normer som vi ror oss
mot snarare dn bort ifrin. Kartliggningens resultat kan ses i ljuset av omstrukture-
ringen av hgre utbildning. I denna gérs den enskildes produktivitet och effektivitet
central. Individens virde kopplas till prestation och till i vad man prestationen kan
bidra dill att verksamheten flyttar fram positionerna i de sammanhang av mitning
som tillskrivs betydelse. Idealbilden och dess koppling till kén kan, d4 den samman-
flitas med omstruktureringens virdesystem, vinna ytterligare legitimitet. Begirlig
blir dirmed den vars arbetsutkomst snabbt tros bidra till férbittrad index avseende
publicering, citering och ranking. Detta ir en utveckling som alla vetenskapliga filt
har act forhélla sig till. Det finns ddrfor, utifrin foreliggande resultat, anledning till
vaksamhet mot kostnaderna av detta tankemonsters fulla genomslag. Det foreligger
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exempelvis en risk att universitetet tappar i attraktivitet i relation till de medarbetare
som pa sikt kan generera vetenskaplig framgang vars rickvidd stricker sig bortom
den publicerade artikeln i den vilrenommerade tidskriften. Dirfor kan inte andra
dimensioner av verksamheten sidoordnas.

Kartliggningens resultat pekar pd behov av genomgripande och aktivt forind-
ringsarbete avseende interna maktstrukturer och normsystem. Behovet av ett sédant
gar sannolikt utanfér de nu kartlagda fakulteterna. I pigiende forindringsarbete
(Vision 2020) finns majlighet att skapa en tydlig plattform for att utveckla och
proaktivt driva processer dir sjilva forskaridealet ifrdgasitts. Det kritiska samtalet,
ocksa nir det giller oss sjilva, kan leda forskning och verksamhet framat. Skenbar
konsensus gor det sannolikt inte. Dirfor méste ett sddant arbete ges forutsiteningar
att nd lingre och djupare 4n dll policydokument om vilka minga siger sig vara
overens, men utifrin vilka endast ett fital agerar.
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4 SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

SAMUEL HEIMANN

Syftet med denna rapport har varit att synliggdéra eventuella konsskillnader i
arbetsvillkor for anstillda vid tvd av Goteborgs universitets fakulteter. I Charlotte
Silanders komparativa kartliggning av arbetsvillkoren vid naturvetenskapliga och
utbildningsvetenskapliga fakulteten synliggors flertalet omriden dir kén spelar roll
i forhéllande till vem som tilldelas uppdrag, anslag och tjanster. I Wyndhamn och
DPeixotos intervjustudie av naturvetenskapliga fakulteten ges en komplex bild av hur
kon, forskarideal och akademins hierarkier sammanvivs och uppblandas i det som
utgor varje anstillds vardagliga arbetsvillkor. Tillsammans ger de tva kartliggning-
arna en mojlighet till fordjupat resonemang kring hur Géteborgs universitet funge-
rar som arbetsplats och vilka ideal vi efterstrivar och reproducerar i det vardagliga
arbete som ska utmynna i god forskning och utbildning.

4.1 Sammanfogning av det kvantitativa och kvalitativa

En utgingpunke i projekeets arbete och uppligg var, som papekas i inledningen,
att genomfdra en komparativ studie som genom analys av kvalitativ och kvantita-
tiv empiri synliggor kvinnors och mins férutsittningar inom akademin vid tjinst-
gorings-, anslags- och uppdragsférdelning for lirare och forskare. Den komparativa
ansatsen finns bade i jimforelsen av de tva studerade fakulteterna och mellan de tvé
valda metoderna; den kvantitativa studien av personaldatabas och tjanstgoringspla-
ner samt intervjustudien vid Naturvetenskapliga fakulteten. Utfallet i jimférelsen
av fakulteterna ges i detalj i de tvé separata studierna medan jimférelse av metoder
och resultat i forhillande till tillvigagingssitt redovisas nedan.

En avgorande skillnad utifrin valda metoder ir att intervjustudien givit moj-
ligheten att frite, utifrin forforstelse, stilla valda frigor till utvalda medarbetare
medan den kvantitativa studien begrinsades av pd forhand givet empiriskt underlag.
Fragestillningarna i den kvantitativa kartliggningen formades utifran samma for-
forstaelse som lag till grund for intervjustudien samt utifrdn de preliminira resultat
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som nimnda studie producerade. Den kvantitativa kartliggningen begrinsas av det
material som utgdrs av fakulteternas personaldatabas och tjanstgoringsplaner och i
efterhand ir det frigor som inte har kunnat besvaras fullt ut och uppgifter som inte
har kunnat jaimféras mellan fakulteterna. Detta ir ett av den kvantitativa studiens
viktigaste resultat, att underlag i personaldatabaser och tjinstgdringsplaner manga
gnger ir begrinsat, otydligt eller ¢j enhetligt. Vissa jimforelser mellan fakulteterna
har helt enkelt inte kunnat genomféras pa grund av att underlag som finns vid den
ena fakulteten ej forekommer eller férekommer i annan form vid den andra fakulte-
ten. Det 4r inte sjdlvklart att alla efterfrigade svar ska finnas tillgingliga i personal-
databasernas register men de uppgifter som sammanstills centralt vid universitetet
eller vid varje enskild fakultet och institution bér i allt visentligt vara enhetliga.

4.2 Gransen mellan arbetet och det privata

Studier av arbete och arbetsliv maste alltid forhélla sig till det privatliv som ir att
betrakta som dess motsats och det privatas vike blir sirskilt tydlig nir jamstilldhet
i arbetslivet diskuteras. En ofta forekommande friga i intervjuerna handlar om hur
arbete och familj ir relaterade. I respondenternas svar och resonemang framkom-
mer bilden av ett arbetsliv som villkorar och stiller krav pd utformningen av privat-
livet, sirskilt i relation till familjebildning.

Vigledande i diskussion och beskrivningar av arbetets villkor dr den ofta éter-
kommande kopplingen till idealbilden av forskaren. Respondenterna beskriver den
ideala forskaren som en maélorienterad person med stark tivlingsinrikening, uthél-
lighet och som sitter framsteg i det vetenskapliga arbetet framfér andra dtagan-
den i livet. En hog nirvaro pé arbetsplatsen och linga arbetspass ir ett méste for
att uppfylla idealet. Merparten intervjuade doktorander instimmer i att det bland
yngre medarbetare ir de som i hog grad uppfyller idealbildens kriterier som ocksa
bereds méjlighet till fortsate arbete vid fakulteten. Fér ménga respondenter innebir
forskaridealet, och den prioriteringsordning som dirmed f6ljer, ett hinder i strivan
att uppnd en jaimvike mellan arbete och fritid samt att karridr och familjeliv stlls i
motsattsforhillande till varandra. Tyvirr dr detta mycket svért att belysa kvantitativt
di de enda uppgifter som utifrin studiens underlag finns tillgingliga ir uttag av
forildraledighet samt uppgift om hemmavarande barn hos doktorander.

Vid Naturvetenskapliga fakulteten dr det bland doktorander 18 procent av
minnen och 26 procent av kvinnorna som tar ut forildraledighet. I intervjuerna
framkommer att handledare uppmanar doktorander till familjebildning under fors-
karutbildningstiden, d& detta dr ett sitt att frlinga den anstillningstrygghet som
doktorandtiden ger. Doktoranderna forespeglas att tiden efter disputation innebir
en period av hdg arbetsbelastning och fasta tidsramar inom ramen for forsknings-
projekt samt att osikra anstillningsforhallanden vintar. Av dessa anledningar fore-
sprakar studievigledare, handledare och seniora kollegor att familjebildning anpas-
sas till yrkeslivets krav. Rekommendationerna atfoljs dven av forestillningar om
konsskillnader i dtagande och ansvar i samband med forildraskap. Kvinnor férvin-
tas ta ett storre ansvar for hem och barn medan min, till skillnad fran kvinnor, tros
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ha férmégan att bilda familj och vara fortsatt engagerade i arbetet under forildra-
ledigheten. Familjebildning under doktorandtiden kan, utifrin studiernas resultat,
f4 konsekvenser f6r den fortsatta karridren, inte minst pa grund av det forhirskande
forskaridealet. I relation till fordelningen av férildraledighet mellan kvinnor och
min framtrider en visentlig skillnad dir kvinnor dels tar ut mer férildraledighet,
dels forvintas ha ligre formdaga att prestera pa arbetet i samband med férildraledig-
het och familjebildningsfas. Ett likartat fenomen éterfinns efter disputation i rela-
tion till meriteringsvigar och post doc-tjanstgoring vid ldrosite utomlands.

Vid Naturvetenskapliga fakulteten hade 38 procent av minnen och 19 procent
av kvinnorna haft en post doc utomlands efter disputation. Bland intervjuade dok-
torander finns en bild av utlandserfarenheten i post doc som ett ibland avgérande
krav for fortsatt karridr vid fakulteten. I relation till detta stdr seniora kollegors
konsstereotypa synsitt kring kvinnor och mins olika villkor och forutsittningar.
/—D\terigen framstills kvinnor som mindre bendgna att meritera sig via utlandstjinst-
goring pa grund av ansvaret f6r hem och barn medan min tros ha littare att kom-
binera familjeliv med eventuell flytt utomlands. Manliga medarbetare ges dirmed
genomgiende en fordel utifrdn synsittet att de, genom sin firmdga att kombinera
arbetsliv och familjebildning, ocksd star nidrmare att uppfylla det forskarideal som
priglar verksamheten. Ett forskarideal som motverkar jimstilldhetsmalen och den
anstilldes strivan att hitta en balans mellan arbete och fritid samt att leva ett jaim-
stille familjeliv.

4.3 Skenbar jamstalldhet och normerande forskarideal

Nir situationen vid de tvé fakulteterna beskrivs och analyseras kvantitativt ges en
relativt jimstilld bild avseende ledningsuppdrag och representation i kommit-
téer. Intervjuundersokningen vid naturvetenskapliga fakulteten visar p& en annan
verklighet dir den officiella beslutsstrukturen ibland sitts ur spel och informella
maktcentra utovar ett stort inflytande i verksamheten. Intervjumaterialet visar att
overenskommelser om beslut upplevs fattas pa férhand och utanfér de officiella
arenorna samt att ett informellt ledarskap utévas av etablerade forskare och forsk-
ningsledare. Medarbetare med ansvar for storre forskningsprojekt och férmégan
att inbringa ytterligare medel for forskning ges en stark position i verksamheten.
Beroendeforhallanden och lojalitetsband inom forskningsmiljéer och vid institu-
tioner skapar maktrelationer som ligger utéver den officiella kollegiala styrningen
och linjeorganisationen. Inom ramen fér dessa maktrelationer ir ridande forskar-
ideal normerande i férhéllande till vem som inkluderas och ges inflytande medan
de medarbetare som i varierande grad avviker fran forskaridealet ges ligre grad
av inflytande och talutrymme. Det forskarideal som beskrivs i intervjuundersok-
ningen priglas i hog grad av forment maskulina kvaliteter och den inofficiella make-
ordningen inkorporerar dirmed maktrelationer som genomkorsas av kénsbundna
hierarkier. I intervjumaterialet synliggdrs detta; medarbetare av kvinnligt kon
uppges mota storre skepsis, hdrdare kritik och mindre talutrymme. Medarbetares
kritik av den inofficiella maktordningen tolkas som att utmanaren ir daligt rustad
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for akademin och vetenskapsproduktion. Avvikaren, vilken ofta ir en kvinna, miss-

tinkliggors och trycks tillbaka.

Dylika normativa strukturer 4r mycket svira att belysa kvantitativt utifran dill-
ginglig personaldata. Den normativa strukeuren utgdr hir en mojlig orsak till even-
tuella konsskillnader i det kvantitativa materialet, en grund for att stilla upp hypo-
teser kring ojimlik férdelning avseende innehall i jinst, meriteringsvigar, lon eller
upplevelse av tillfredsstillelse i arbetet. Inom ramen for den kvantitativa studien
av Naturvetenskapliga fakulteten visas den eventuella effekten av den normativa
strukturen i flertalet resultat;

e Andelen kvinnor som efter disputation limnar Naturvetenskapliga fakulteten
och Géteborgs universitet dr nigot hdgre dn andelen min samt att kvinnor
visar ett ldgre intresse in min for fortsatt akademisk karriir efter disputation.

*  Andelen kvinnor och min som nyanstills som lektorer och professorer vid
Naturvetenskapliga fakulteten motsvarar inte konsférdelningen bland dokto-
rander. Min anstills i hégre grad.

*  Min rapporterar in fler vetenskapliga uppdrag och fler internationella uppdrag
in kvinnor.

*  Fa doktorander har handledare av kvinnligt kén och doktorandens kén och
lder har betydelse for kon pé handledare.

e Kvinnor ir férildralediga i betydligt hogre grad dn min.

Resultaten frin kartliggningen av den Naturvetenskapliga fakulteten kan dven ha
orsaker som ligger utanfoér ramen fo6r undersékningens fokus. Att intervjustudiens
resultat pekar pi en normerande struktur som faller utanfér ramen fér vad som
r limpligt, i forhillande dill lirositets jaimstilldhetsmal, 4r dock tillricklige for
att understryka de tendenser som finns i det kvantitativa materialet och foresla en
mojlig orsak.

4.4 Vi tror vi vet

Intervjustudien synliggor flertalet forestillningar om hur anstillda tror och upple-
ver att saker och ting forhaller sig. Stillt mot kvantitativa data som inte bekriftar
bilden eller upplevelsen forefaller dessa forestillningar felaktiga eller missvisande.
Resultaten fran intervjustudierna visar indé att dessa forestillningar, trots att de
inte finner stdd i uppgifter frin personaldatabasen, har en normerande effekt. Inter-
vjumaterialet visar p4 att min uppfattas forska mer och kvinnor uppfattas undervisa
och administrera i hgre utstrickning. Vidare finns en inneboende maktordning i
synen pd verksamhetens olika delar vilken genomsyras av en konshierarki. De hogst
rankade arbetsuppgifterna, framfor allt forskning, ses som manliga dominer medan
undervisning och administration i en fallande skala av prestige férknippas med
kvinnliga egenskaper och ses som i hogre grad reserverade f6r kvinnor. I samman-
hanget bor dven undervisningens hierarkiska indelning beaktas d4 undervisnings-
uppdrag inom forskarutbildningen uppfattas ha en hdgre status in uppdrag inom
grundutbildning. Uppfattningen om mins forskande och kvinnors undervisande

108



visade sig svdr att undersoka kvantitativt eftersom dessa uppgifter endast gér att fa
fram for den grupp som innehar liraranstillning pa heltid. Aven uppgifter om typ
av undervisning och forskning 4r begrinsade i materialet d4 fakulteternas underlag
skiljer sig &t vilket hindrar en djupare analys liknande den genomférd vid ddi-
gare kartliggning av Naturvetenskapliga fakulteten (Turner 2009). Nir kategorin
heltidsanstillda lirare studeras vid Naturvetenskapliga fakulteten finns inget stod
for att kvinnor skulle ha en ligre andel forskning 4n min, tvirtom har kvinnor i
larargruppen en nigot hégre andel forskning i sin anstillning och en nagot ligre
andel undervisning. I detta fall har den undersokta, starkt begrinsade, kategorin
en avgdrande betydelse for hur lingtgiende slutsatser som kan dras, eftersom den
inte, som intervjuundersokningen, motsvarar ett tvirsnitt av fakultetens samtliga
personal. Hur mycket reell tid fér forskning som ingdr i samtliga forskande och
undervisande personals anstillningar limnas didrmed obesvarat.

4.5 Overgripande slutsatser

Silanders kvantitativa kartliggning av Utbildningsvetenskapliga och Naturveten-
skapliga fakulteterna visar att arbetsvillkoren f6r kvinnor och min ser ut att skilja
sig &t pa flera sitt men ate forhallandena ocksa skiljer sig dt mellan fakulteterna.
Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten har min hégre grad av inflytande over
verksamheten utifrin koénsférdelningen pd ledningsuppdrag. Antalet min med led-
ningsuppdrag star inte i proportion till det totala antalet min anstillda vid fakulte-
ten. Vid bida fakulteterna uppvisar min hogre andel inrapporterade internationella
och vetenskapliga uppdrag. I inledningen av den akademiska karridren finns kéns-
skillnader avseende att ha en tidsbegrinsad meriteringstjinst efter disputation. Min
vid den Naturvetenskapliga fakulteten innehar i betydligt hogre grad en tidsbe-
grinsad meriteringstjanst. Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten finns diremot
bara smd konsskillnader i detta avseende. I uttag av forildraledighet rader relativt
jimn férdelning mellan kénen vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten medan min
inom naturvetenskap tar ut en betydligt ligre andel 4n sina kvinnliga kollegor. Sam-
mantaget visar den kvantitativa undersdkningen att kdnsskillnader finns och att
dessa pé flera omriden skiljer sig 4t mellan fakulteterna. Som redan papekats visar
dven arbetet med tillginglig personalstatistik att antalet variabler som finns att tillga
ir begrinsade och inte alltid méjliga att jimf6ra mellan fakulteterna.

Peixoto och Wyndhamns intervjustudie vid Naturvetenskapliga fakulteten
uppvisar tydligt, i likhet med deras foregiende kartliggning av Utbildningsveten-
skapliga fakulteten (2009), att manga anstillda upplever att arbetets villkor och
forutsiteningar skiljer sig dt beroende pa konstillhérighet. I bada kartliggningarna
forefaller makestruktur och normsystem likna varandra. Framférallt innebir den
inofficiella maktordning som forskningsledares status och ekonomiska och akade-
miska resurser mojliggdr, att beslutsmandatet hos den officiella kollegiala styrningen
och linjeorganisation asidositts. Tillsammans med det forskarideal som starkt prig-
lar verksamheten vid den Naturvetenskapliga fakulteten skapar dessa strukturer
ett normerande raster gentemot vilket medarbetare bedéms. Det forskarideal som
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priglas av forment maskulina kvaliteter utgdr méttstocken fér vem som far tilltride
till forskarpositionen och en mojlig akademisk karridr. Vetenskapsproduktion knyts
till mén och en viss slags maskulinitet medan utbildning och administration i hogre
grad anses utgdra kvinnliga dominer. Kartliggningen visar att bide min och kvin-
nor i verksamheten bidrar till att reproducera de forestillningar som konstituerar
struktur och system och att kritik av ridande maktordning avfirdas med hinvis-
ning till kritikerns individuella tillkortakommanden och férméga till vetenskapligt
arbete.

De normer och virderingar som priglar Naturvetenskapliga fakulteten och troli-
gen dven andra delar av Géteborgs universitet, utgdr ett tydligt hinder i strivan mot
jamstillda arbetsvillkor och en jimstilld arbetsplats. De processer av osynlig och
subtil diskriminering som gor sig gillande i ridande forskarideal och maktordning
utgor svérforcerade strukturer for manga anstillda. Bade forskaridealet och den
maktordning som premierar framgingsrika forskare utgdr produkter av akademins
virdegrund och de samhilleliga villkor som vetenskaplig verksamhet bedrivs inom.
Att kartliggningens resultat pekar ut dessa fenomen som négra av orsakerna till aka-
demins bristande jimstilldhet visar att det finns en tydlig inneboende problematik
i det akademiska arbetets villkor och att forestillningar om glastak, lickande rér
och pyramider utgdr férenklade och delvis missvisande forklaringsmodeller for den
bristande jamstilldheten. Det sd kallade glastaket och den avsmalnande pyramiden
beskriver mycket riktigt forekomsten av en hierarkisk strukcur som premierar min
och i hég grad utesluter kvinnor. Och dven om det lickande roret, kvinnors avligs-
nande frin akademin, inte gar att pavisa eller férkasta inom ramen for denna under-
sokning, utgor den en rimlig utvig fér dem som inte anser sig uppfylla normen eller
av kollegiet betraktas som avvikande. Problemet med dessa modeller, som denna
kartliggning visar, 4r att det inte enbart 4r de klassiska orsaksforklaringarna som
skapar forutsittningarna for dessa fenomen. Orsakerna ligger inte frimst utanfor
akademin, i familjebildning och kvinnors ansvar fér hem och barn, vilket flertalet
respondenter vill gora gillande. I realiteten ligger de primira orsakerna till den
bristande jimstilldheten i organisations normer, virderingar och maktordningar,
officiella och inofficiella, vilka formar arbetsvillkor som selekterar medarbetare uti-
fran ett forskarideal priglat av forment maskulina kvaliteter.
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5 EFTERORD

Foreliggande kartliggning visar att det finns stora utmaningar i arbetet mot ett
mer jamstéllt universitet. Nir detta arbete initierades var vi vdl medvetna om att
jamstilldhet i akademin ér allt annat dn uppndtt och vi forvintade oss inte att Gote-
borgs universitet och berorda fakulteter skulle utgora nagra lysande undantag. Stu-
diens resultat har pi méinga sitt bekriftat vira férvintningar men dven givit oss en
storre forstielse f6r de bakomliggande orsaker som reproducerar och konserverar en
icke jimstilld akademi. Kénsskillnader i arbetsvillkor samt att anstillda i hég grad
upplever att arbetets forutsittningar skiljer sig it beroende pa kon ir viktiga resultat
for att motivera och driva pa en forindringsprocess. Att konstillhorighet i hég grad
inverkar pd medarbetares arbetsvillkor 4r mycket problematiskt och beklagansvirt,
sirskilt i en verksamhet vars virdegrund vilar pd en kombination av meritokratiska
principer och samtliga medarbetares lika virde.

For att dstadkomma en reell férindring och forbittring av jimstilldheten vid
Géteborgs universitet vill vi sirskilt peka pa tvd av resultaten frin kartliggningen
och utifrin dessa foresla relevanta atgirder. Resterande forslag pé dtgirder och fram-
tida arbete Sverlimnar vi it den metodpraktika som, dven den, utgér en del av
projektet "Jamstillda fakulteter?”.

For det forsta uppmiarksammar Charlotte Silander att vissa 6nskvirda analyser
overhuvudtaget inte liter sig goras och att andra bygger pd osikert underlag. Vi
finner det orovickande att myndighetens personaldata forefaller variera innehalls-
missigt beroende pa fakultet samt att fatalet relevanta nyckeltal och variabler ir
tillgingliga utifrin frigor om jimstilldhet. Om Géteborgs universitet ska kunna
bedriva ett framgangsrikt likabehandlingsarbete méste det finnas tillgang till rele-
vant och omfingsrikt underlag. Detta dels for att kunna bedéma behov av atgirder,
dels for att kunna f8lja upp de atgirder som genomforts. At stirka upp och syste-
matisera universitets personaldata utifrin jimstilldhetsarbetets behov dr dirfor en
prioriterad dtgird av lingsiktig strategisk vikt.

Det andra resultatet fran kartliggningen som vi vill lyfta fram ir betydligt mer
komplext och later sig inte losas genom dtgirder inom administrationen. Det ror
den forskarnorm som Peixoto och Wyndhamn problematiserar och framhaver som
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den stora utmaningen i arbetet mot en jimstilld arbetsplats. Forskaridealet utgor en
del av sjilva kirnan i all verksamhet vid ett universitet och ett gott forskarideal har
formagan att sporra och inspirera medarbetare i det dagliga arbetet. Dessvirre visar
intervjustudien att ridande forskarideal utgér ett normerande raster som snarare
begrinsar in mojliggdr manga medarbetares formaga att lyckas och utvecklas inom
ramen for forskning och utbildning. Att ligga i framkant av forskning och utbild-
ning ir en forutsittning for varje universitet som vill hivda sig i nationella och
internationella sammanhang. Det ir en forutsittning for att vi ska kunna attrahera
savil forskningsfinansidrer som lirare och forskare i toppklass. Var konkurrenskraft
far dock inte kopas till priset av en undermalig arbetsmiljé. Den forskarnorm som
studien beskriver gynnar inte god forskning i det att den frimjar selektion av med-
arbetare utifrdn kriterier som faller utanfor det rent akademiska. Det 4r inte rimligt
att forskare och ldrare, oavsett kon, ska kinna sig patvingade ett ideal som tvingar
dem att vilja mellan karriir och familjeliv. Inte heller 4r det rimligt att forskarnor-
men priglas av attribut och kvaliteter som endast en begrinsad del av samtliga med-
arbetare kan kinna igen sig i. Det 4r uppenbart att detta leder till att duktiga medar-
betare asidositt, att karridr och forskning blir lidande och att Gteborgs universitet
riskerar att gd miste om vetenskapliga resultat och framstiende medarbetare. For att
universitetet ska kunna producera bista tinkbara forskning och utbildning maste
var verksamhet rymma en mangfald av medarbetare som ges likvirdiga forutsitt-
ningar att generera kollektiv och individuell kunskap av varierande karaktir och
vars prestationer samtidigt bedéms utifrdn meritokratiska principer. Om s inte ir
fallet, och ridande forskarideal tillits vara forhirskande, kommer forskarnormen
utgora ett hinder for bade jamstilldhet och excellent forskning!

Foreliggande rapport utgor i sig sjilv en dtgird for att forindra ridande normer
och virderingar, sd dven forskarnormen. Det ir frimst genom att problematisera
och ifrigasitta foreteelser i vr egna dagliga verksamhet som en reell forindrings-
process kan ta sin borjan. Det krivs ocksd att alla medarbetare ir villiga att kritiske
granska sitt eget och andras beteende inom ramen for det professionella och det
akademiska samt att det finns utrymme f6r denna kritik i organisationen i stort.
Denna rapport kan vara en startpunkt i detta arbete och en utgingspunke i den
diskussion som madste foras. Den bér dven utgdra inspiration till yteerligare kart-
laggning och intern granskning av resterande delar av var verksamhet. Vi hoppas
att foreliggande resultat kommer att tas tillvara och att det finns utrymme f6r denna
vilbehovliga diskussion.
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Slutligen vill vi, sisom projektledning och initiativtagare, rikta ett tack till dem
som arbetat med och bidragit till projektet. Tack dill alla medarbetare vid Natur-
vetenskapliga fakulteten som stillc upp i intervjuerna! Tack dven till alla medarbetare
som hjilpt férfattarna med underlag frin personalregister och bemanningsplaner!
Och slutligen ett mycket stort tack till Anna Peixoto, Anna-Karin Wyndhamn och
Charlotte Silander som lagt ned ett omfattande arbete i genomforandet av denna
rapport!

Géteborg i januari 2012

11

Projektledningen

Christina Berg
Likabehandlingsombud (fd),
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Staffan Edén
Rektorsrad, Ordforande i
Likabehandlingskommittén

David Turner
Dekanus,
Naturvetenskapliga Fakulteten
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Appendix: Projekt "Jamstallda fakulteter?”

Projektbeskrivning:

Projektet “Jamstillda fakulteter?” 4r en del av det universitetsgemensamma lika-
behandlingsarbetet vid Géteborgs universitets samt del i Naturvetenskapliga och
Utbildningsvetenskapliga fakulteternas praktiska jimstilldhetsarbete. Projektet ir
forankrat hos dekan vid respektive fakultet och finansieras av Delegationen f6r jim-
stilldhet i hogskolan (Regeringens kommittédirektiv 2009:7). Rektorsradet for lika-
behandlingsfragor samt dekanus for Naturvetenskapliga fakulteten 4r projektigare.
Projektet samordnas av personalavdelningen vid Gemensamma forvaleningen.

Projektets resultat ska vid berdrda fakulteter utgéra underlag for det pdgaende
jimstilldhetsarbetet och utformning av tjinstgorings-, anslags- och uppdragsfor-
delning for lirare och forskare. Resultaten ska presenteras infor fakultetsnimnder,
beredningar samt likabehandlingskommittéer. Projektets rapport ska dven utgéra
underlag for workshops och seminarier riktade mot prefekter, dekaner, fakultets-
nimnder och institutionsrad/styrelse, personalhandliggare samt berdrda bered-
ningar och kommittéer vid lirositet.

Utdver foreliggande rapport ska projektet producera en metodpraktika for jim-
stilldhetskartliggning vid Goteborgs universitet. Metodpraktikan utgar frin fore-
liggande rapports kartliggning samt resultat. Malsiteningen 4r att metodpraktikan
ska utgora underlag for fortsatt atgirds- och kartliggningsarbete inom likabehand-
lingsomridet vid Géteborgs universitet.

Projektorganisation:

Projektledning:

David Turner, Prof. Dekanus, Naturvetenskapliga fakulteten, Goteborgs
universitet.

Staffan Edén, Prof. Rektorsrad likabehandling, Goteborgs universitet.
Christina Berg, FD, Institutionen {ér kost- och idrottsvetenskap, Goteborgs

universitet.

Utredare:

Anna Peixoto, Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs
universitet.

Anna-Karin Wyndhamn, Institutionen for pedagogik och specialpedagogik,
Géteborgs universitet.

Charlotte Silander, FD, Institutionen fér samhillsvetenskaper, Linnéuniversitetet.

Projektsamordnare:
Samuel Heimann, Personalavdelningen GE. Géteborgs universitet
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Referensgrupp:

Kerstin Alnebratt, FD, Férestindare, Nationella sekretariatet for genusforskning.
Johanna Andersson, Samordnare for jimstilldhetsfragor. Chalmers tekniska
hégskola.

Christina Engdahl-Agardh, Personalchef, Naturvetenskapliga fakulteten.

Pia Gotebo Johannesson, FD. Jimlikhetssekreterare. Goteborgs universitet
Elisabet Ohrn, Prof. Institutionen for pedagogik och specialpedagogik, Géteborgs

universitet.
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Appendix: Intervjuguide
e Hur skulle du beskriva din arbetsplats? Fikakultur? Lunch? Gemensamma

moten? Kommer alla? Pratar alla?

e Upplevelser av "arbetsplatsens” krav, villkor och férvintningar pi medarbeta-
ren. Finns det skillnader i krav, villkor och férvintningar for olika kategorier
av med medarbetare (kon, alder, position)?

o Idealbilder — hur ser den ideala medarbetaren ut? Finns det négra skillna-
der vad giller vilka férvintningar som stills pd den kvinnliga respektive
manliga medarbetaren?

*  Handlingsutrymme och f6rindringsbenigenhet?

o  Oppenhet for kritik?

o Variationer — lokalt kontra centralt.

o Variationer med avseende pa alder, kén och position?

e Talordningar och talutrymme?

o Variationer — lokalt kontra centralt.

o Variationer med avseende pa alder, kén och position?

e Familjebildning och forskarkarriir?

o Upplevelser av mojligheter och begrinsningar?
o Variationer med avseende pa alder, kén och position?

e Karridrvigar?
o Variationer i mojlighet med avseende pa élder, kén och position?
o Upplevelser av rekryteringsférfaranden?

e Forestillningar om exit?

o Vem limnar akademin?
o Nir och varfor? Individuella och/eller strukturella forklaringar till exit?

119



APPENDIX

e DParallella hierarkier?
Vem gér vad och vem ansvarar for vad?
Ansvar och dtgird?

Variationer i virdering av olika arbetsuppgifter: undervisning/forskning/

administration?

*  Vem gor vad?

¢ Relationer:

o Privata och professionella?

o Grinser?
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Appendix: Individuell inbjudan

Anna Andersson,

Vi skriver till Dig med anledning av det universitetsgemensamma projektet ”Jam-
stillda fakulteter”. Projektet dr finansierat av Delegationen for jimstilldhet i
hégskolan och samordnas av Personalavdelningen vid Goteborgs universitet. En
central del i projektets dataproduktion bestar av intervjuer med medarbetare vid
naturvetenskapliga fakultetens institutioner. Intervjuerna har till syfte att, utifran
jaimstilldhetsfrigor, lyfta fram och jimféra erfarenheter av att arbeta vid naturve-
tenskapliga fakultetens institutioner och miljéer.

Projektets bakgrund ir bland annat en analys av tjanstgorings-, anslags- och upp-
dragsfrdelning mellan min och kvinnor som genomférdes vid naturvetenskapliga
fakulteten 2009. I resultatet synliggjordes kdnsmissiga obalanser inom fakulteten
och dess verksamhetsfilt. Analysens resultat vicker frigor om vilka normer och vir-
deringar som ir gillande och hur dessa paverkar vara uppfattningar om det veten-
skapliga arbetets karakeir.

Du har slumpmissigt valts ut som en de professorer som fir en intervjuforfrigan
inom ramen for projektet. Data frin samtliga intervjuer kommer att behandlas
konfidentiellt och anonymiseras i efterféljande rapport.

Om mojligt 6nskar vi boka in en intervju med Dig. Vi kommer girna till din
arbetsplats och genomfor samtalet dir. Foredrar du annan plats, kan intervjun istil-
let genomféras pi Konferenscentrum Wallenberg. Du bestimmer sjilv.

Vi foreslar nigon av foljande tidpunkeer:

x/x kly
x/x kly
x/x kly
x/x kly

Samtalet kommer att paga i max 60 minuter.
Vi ber dig s snart som méjligt (senast XXXXXX) meddela oss vilken tid som passar
dig.

Vi ser tacksamt fram emot din medverkan!

Vinliga hilsningar,

Anna-Karin Wyndhamn (anna-karin.wyndhamn@ped.gu.se) och
Anna Peixoto (anna.peixoto@av.gu.se)

Utredare, "Jimstillda fakulteter”.

121

APPENDIX



APPENDIX

Undersdkningen vid Naturvetenskapliga fakulteten ir en del av det universitets-
gemensamma likabehandlingsarbetet och det personalstrategiska jimstilldhets-
arbetet.

Lis mer om ”Jamstillda fakulteter” pa: www.gu.se/omuniversitetet/jamlikhet/
pagaende-projekt/jamstallda-fakulteter/

122



APPENDIX

Appendix: Gruppinbjudan

Kallelse till intervju inom projektet ”Jimstillda fakulteter?”

Du ir kallad till intervju den x november fran klockan 13:00 till 14:30.
Efter intervjun serveras fika.

Lokal: Gunnar Dahlstréms rum, Agrenska villan.

Adress: Hogasplatsen 2, Goteborg.

V.g. bekriifta deltagande till e-post: jamstalldafakulteter@gu.se

senast den 19 november..

Vid Naturvetenskapliga fakulteten genomférdes &r 2009 en analys av tjinstgdrings-,
anslags- och uppdragsférdelning mellan min och kvinnor. I resultatet synliggjordes
konsmissiga obalanser inom fakulteten och dess verksamhetsfalt. Analysens resultat
vicker frigor om vilka normer och virderingar som ir gillande och hur dessa paver-

kar vara uppfattningar om det vetenskapliga arbetets karaktir.

Hésten 2010 startar ddrfor det universitetsgemensamma projektet “Jamstillda
fakulteter”. En central del i projektets dataproduktion bestar av gruppintervjuer
med medarbetare vid naturvetenskapliga fakultetens institutioner. Gruppintervju-
erna syftar till att belysa och analysera den egna institutionen och fakulteten som
arbetsplats ur ett jaimstilldhetsperspektiv.

Vi vinder oss nu till dig, som slumpmissigt valts ut bland samtliga doktorander
vid fakulteten, for att delta i en av studiens gruppintervjuer. Din medverkan ir av
yttersta vike for projektet samt for universitetets och fakultetens fortsatta jimstilld-
hetsarbete. Data frin gruppintervjuerna kommer att behandlas konfidentiellt och
anonymiseras i efterfoljande rapport.

Projektet “Jamstillda fakulteter?” pagar fram till drsskiftet 2011-2012. Projekeet
dr férankrat vid Naturvetenskapliga fakulteten och dess institutioner. “Jimstillda
fakulteter?” dr finansierat av Delegationen for jamstilldhet i hogskolan och samord-
nas av Personalavdelningen vid Goteborgs universitet. Undersékningen vid Natur-
vetenskapliga fakulteten 4r en del av det universitetsgemensamma likabehandlings-
arbetet och det personalstrategiska jimstilldhetsarbetet.

Lis mer om ”Jamstillda fakulteter” pa:
www.gu.se/omuniversitetet/jamlikhet/pagaende-projekt/jamstallda-fakulteter/

Om du har nagra frigor fir du girna kontakea projektkoordinator Samuel Heimann
via e-post: samuel.heimann@gu.se eller pé telefonnummer: 031-786 6525.

Vi ser tacksamt fram emot din medverkan!
Vinliga hilsningar,

Anna-Karin Wyndhamn och Anna Peixoto
Utredare, "Jamstillda fakulteter”.
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