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Generaldirektorens

forord

Efter snart tva ar som generaldirektor kan jag kon-
statera att Universitets- och hogskoleradet (UHR) har
flera uppdrag inom utbildningsomréadet som speglar
visionen Utbildning, utbyte, utveckling - for alla som
vill vidare val. Under 2019 har stort fokus legat pa att
fa ekonomin i balans. Kostnadsmedvetna medarbe-
tare och budgetansvariga chefer har medverkat till
det goda resultatet, liksom ytterligare effektivisering
av UHR:s verksamhet samt verksamhetsutveckling
genom framst digitalisering.

Antagningen till universitet och hégskolor - vilken
UHR ansvarar for och samordnar pa uppdrag av laro-
sdtena - dr idag en nastan helt digital process med
fa inslag av manuell hantering. For att effektivisera
antagningen ytterligare har UHR de senaste dren
utvecklat artificiell intelligens, och till f6ljd av det kan
bade pass och ID-kort idag identifieras automatiskt.
Artificiell intelligens har dven underlattat processen
for att identifiera ansékningar om reell kompetens
och lett till att handldggare snabbare far tillgang till
de drenden som ska bedémas.

Aven inom UHR:s uppdrag att bedéma utldndska
utbildningar har det skett effektiviseringar. 2019 lan-
serade UHR en webbtjanst for bedomning av utlandsk
utbildning, diar narmare 700 kvalifikationer fran 52
lander jamfors med det svenska utbildningssystemet.
Bedomningstjansten underlattar for bade personer
med utldndska kvalifikationer och for arbetsgivare.
Under aret dvergick UHR &ven till digitala utldtanden
over utlandsk utbildning for dem som ska séka arbete
eller studier i Sverige. For bedémningen av individu-
ella ansokningar minskade handlaggningstiden 2019
markant, till f6ljd av farre drenden och 6kad effekti-
vitet genom digitalisering.

Nar det gadller hogskoleprovet 6kade antaletanméalda
provdeltagare hosten 2019 efter flera drs nedgang. Det
ar gladjande och ett tecken pa ett storre intresse for
hégre utbildning. UHR fortsatter det angeldgna arbe-
tet med att vidta atgarder mot fusk pa hogskolepro-
vet. Ingen som fuskat sig till etthdgskoleprovsresultat
ska kunna bli antagen till hgskolan pa bekostnad av
sokande som kampat hart for sina resultat.

UHR ansvarar for flera program for internationellt
samarbete och utbyte och som vander sig till hela
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utbildningssektorn. Nar det giller Erasmus+ ar en
utmaning att EU-programmets resurser i Sverige inte
utnyttjas i tillrackligt hog utstrackning. Under 2019
har UHR darfor genomfort flera kommunikationsin-
satser, saval i seminarieform som i digitala kanaler, for
att oka kdnnedom om de mdjligheter som Erasmus+
och andra program erbjuder.

UHR:s analysfunktion har slutfort flera uppdrag
under aret. Jag vill sarskilt lyfta regeringsuppdraget
om sexuella trakasserier i hogskolan, som UHR fick i
anslutning till #metoo-rérelsen 2017. Rapporteringen
avregeringsuppdraget har resulterati flera samarbe-
ten, och bland annat lett till att jag och medarbetare
blivit inbjudna till konferenser och dialogdagar runt
om ilandet.

Jag ser fram emot att fortsatta arbetet med att upp-
fylla UHR:s vision och de 6vergripande prioriteringar
som beslutats av myndighetens styrelse: effektivise-
ring, digitalisering och kvalitetssdkring. Verksamhet-
ens utveckling under 2020 kommer att praglas av dessa
ledord. ®

Karin Roding
Generaldirektor
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Om Universitets- och

hégskoleradet

Uppgift

Universitets- och hogskoleradet, UHR, ansvarar enligt

myndighetens instruktion for uppgifterifraga om ser-

vice, samordning, framjande och utvecklande verk-

samhet samt internationellt samarbete och mobili-

tet inom utbildningsomradet. Myndigheten har daven

andra uppgifter enligt regleringsbrevet och andra

beslut av regeringen.
UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Information infér hogskolestudier, ansvar for
hogskoleprovet, ta fram regelverk och samordna
antagningen till hogskolan.

¢ Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at
utbildningssektorn.

¢ Formedla internationella utbyten och kompetens-
utveckling for hela utbildningskedjan.

¢ Beddma utldndska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom
UHR:s ansvarsomrade.

Organisation

UHRleds av en styrelse och generaldirektdren &r myn-
dighetschef. Verksamheten dr organiserad i sex avdel-
ningar: administrativa avdelningen, avdelningen for
analys, framjande och tilltradesfragor, avdelningen for
antagning och studentstéd, avdelningen fér bedom-
ning av utldndsk utbildning, avdelningen for interna-
tionellt samarbete och avdelningen for systemdrift och
systemforvaltning. Myndigheten har kontor i Stock-
holm och i Visby.

Styrelse

UHR &r en styrelsemyndighet vilket innebar att sty-
relsen utgér myndighetens hogsta ledning och har kol-
lektivtansvar. Styrelsen bestar av myndighetens gene-
raldirektor och attaledamoter. Ordforande Catharina
Elmsater-Svard forordnades fran och med den 1 maj
2019. Styrelseledamoternas forordnanden stracker sig
till den 31 december 2021.

Universitets- och hogskoleradet

Styrelseledamaéter 2019

Catharina Elmsater-Svard, verkstallande direktor,
Sveriges Byggindustrier, ordférande i UHR:s
styrelse (fr.o.m. 2019-05-01)

P-O Rehnquist, fore detta universitetsdirektor,
Goteborgs universitet, ordférande i UHR:s styrelse
(t.0.m. 2019-04-30)

Karin Réding, generaldirektér, UHR

Sara Andersson, fr.o.m. oktober 2019 avdelnings-
chef, Svenska kraftnét, f.d. avdelningschef, Statens
skolverk (fr.o.m. 2019-05-01)

Peter Aronsson, rektor, Linnéuniversitetet, vice
ordférande i UHR:s styrelse fr.0.m. 2019-05-01
Thomas Hagnefur, f.d. utredare, LO

(t.0.m. 2019-04-30)

Berit Kjeldstad, professor, Norges teknisk-natur-
vetenskapliga universitet, vice ordférande i UHR:s
styrelse t.0.m. 2019-04-30

Jan Larsson, verkstallande direktor, Yrkes-
akademin (fr.o.m. 2019-05-01)

Daniel Lindblom, student, Membership coordi-
nator, European Students’ Union

Matilda Stromberg, student, Linkdpings univer-
sitet, ordfoérande, Sveriges forenade studentkarer
Kenth Waltersson, universitetsdirektor,

Linkopings universitet

Under 2019 har styrelsen sammantréatt vid fem till-

fallen. Under aret har beslut fattats i fragor som ror

foreskrifter, avgifter for antagnings- och licenstjanst,

bemanning och éverféring av verksamhet till Visby,

arsredovisning, internrevision och atgarder till foljd

av internrevision, 6vergripande prioriteringar samt

budgetunderlag. H
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Resultatredovisning

I avsnittet Resultatredovisning redovisar UHR verk-
samheten i enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Verk-
samhetens resultat 2019 redovisas och kommenteras
utifrdn uppgifter enligt instruktion och reglerings-
brev och syftar till att ge en réattvisande bild av den
genomforda verksamheten under aret. Resultatredo-
visningen innehdller ocksa analys och bedomningar
av verksamhetens resultat och utveckling. Individba-
serad statistik ar uppdelad efter kon.

Ekonomiskt resultat i korthet

Arets ekonomiska resultat utgér ett underskott om
11 697 tkr i den avgiftsfinansierade verksamheten
antagning till hégskoleutbildning och studieadminis-
tration och fordelas enligt tabellerna nedan. Under-
skottetiden verksamheten ar enligt styrelsens inten-
tioner vid beslut om avgifter. Det ackumulerade resul-
tatet i den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar
vid arsskiftet 2019/2020 till 22 757 tkr.

UHR:s ekonomi var anstrangd infér 2019 och UHR
har darfor vidtagit atgarder for att fa en ekonomi i
balans. Samtliga kostnadsposter har setts dver och
kostnadsmedvetenheten har hdjts inom myndighe-
ten. For att sakerstalla stabilitet och ldngsiktighet har
en tredrsbudget tagits fram. Tredrsbudgeten innefatt-
ade dven prelimindra anslagsramar for ar 2020 vilket
harinneburitatt myndighetens budgetprocess kunnat
tidigarelaggas. Arbetet med ekonomisk uppf6ljning
och prognos har starkts under aret. Samtliga atgarder
har givit 6nskatresultat och UHR:s ekonomiredovisar
ett stabilt utfall.

Tabell 1 omfattar kostnader och intdkter for antag-
ningsverksamhet, studieinformation samt férvaltning
och drift av de verksamhetssystem som anvdnds av
larosatena inom omrddet antagning och studieadmi-
nistration. Resultatet motsvarar arets kapitalféorand-
ring som till fullo aterfinns inom den avgiftsfinansie-
rade verksamheten. Den anslagsfinansierade verk-
samheten studieinformation ingar i tabell 1 men inte i
tabell 5, vilket utgor den huvudsakliga skillnaden mel-
lan dessa tva tabeller.

Tabell 2 visar kostnader och intdkter for verk-
samheten med bedémning av utldndska gymnasiala,
yrkes- och akademiska utbildningar. Kostnadsminsk-
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ningen beror framst pd lagre personalkostnader i och
med att antalet medarbetare har minskat.

Tabell 3 visar kostnader och intidkter for verksam-
heten inom omradet internationellt samarbete och
mobilitet, inom och utanfér Europa, som helt eller del-
vis finansieras av bidrag fran Nordiska ministerradet,
EU-kommissionen och Sida.

Tabell 4 omfattar kostnader och intiakter for verk-
samheten med uppf6ljning och analys, frimjande upp-
gifter, breddad rekrytering till hdgre utbildning samt
hogskoleprovet. Beloppen for ar 2017 ar omraknade
jdmfort med arsredovisningen 2018 for att omfatta
aven hogskoleprovet.

Tabell 5 visar intdkter och kostnader for de verk-
samheter som finansieras med avgifter fran enskilda
personer eller larosdten. Antagning och studieadmi-
nistration ar ocksa den del som motsvarar den avgifts-
finansierade verksamhet vars resultat utgors av drets
kapitalférandring enligt resultatrakningen.

[ tabellen redovisas dven hogskoleprovet som 2017
utgjorde ett eget resultatomrade och darmed paver-
kade kapitalforandringen 2017. Underskottet ar 2017
om -3 101 tkr har, tillsammans med underskottet fran
ar 2019 om —9 245 tkr, finansierats av UHR:s forvalt-
ningsanslag. Detta dterfinns i tabellen nedan med
beloppet —12 346 tkr. Totalt underskott fér hogskole-
provet dren 2017-2019 uppgar till 17 843 tkr.

Rattvisande redovisning

UHR avser att beskriva verksamheten pa ett 6verskad-
ligt och rattvisande satt. Arsredovisningen riktar sig
till regeringen.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) dar ej
annat anges. Till f6ljd av detta kan summeringsdiffe-
renser forekomma. UHR redovisar individbaserad sta-
tistik uppdelat pa kon dar sa ar mojligt.

Uppdragsverksamhet

Enligt forordningen (SFS 2012:811) med instruktion
for UHR ska myndigheten utfdéra vissa uppgifter pa
uppdrag av universitet, hodgskolor och enskilda utbild-
ningsanordnare. Dels ska UHR erbjuda stéd vid antag-
ningen av studenter och ansvara for en samordnad

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 1. Uppdragsverksamhet inklusive studieinformation

Uppdragsverksamhet (tkr) 2019 2018 2017
Intékter av anslag 19727 15 362 8777
Ovriga intakter 201 587 207 355 194 527
Kostnader -233 011 -228 601 -205 841
Resultat -11 697 -5884 324
Tabell 2. Bedomning av utlandska utbildningar
Bedomning av utlandska utbildningar (tkr) 2019 2018 2017
Intakter av anslag 92 398 100 739 83193
Ovriga intékter 3391 3237 2911
Kostnader -95 789 -103 976 -86 104
Resultat 0] 0] (0]
Tabell 3. Internationellt samarbete och mobilitet
Internationellt samarbete och mobilitet (tkr) 2019 2018 2017
Intakter av anslag 31651 33868 36 228
Ovriga intakter 57712 51 364 46 323
Kostnader -89 363 -85 232 -82 551
Resultat (0] (0] (o]

Tabell 4. Uppf6ljning och analys och framjande uppgifter samt hogskoleprovet

Uppfdljning och analys, framjande uppgifter,

hogskoleprovet (tkr) 2019 2018 2017

Intékter av anslag 47 953 40452 28 195

Ovriga intakter 24 742 29 344 27 936

Kostnader -72 695 -69 796 -56 131

Resultat (0] (o] (o]
Tabell 5. Intdkter och kostnader for hogskoleprovet samt antagning och
studieadministration

Ackumulerat Budget Budget
Ingdende Intdkter Kostnader +/- t.o.m. intdkter kostnader Budget

Verksambhet (tkr) balans 2019 2019 Resultat 2019 2019* 2019' resultat!

Hoégskoleprovet -3 101 21728 30973 -9 245 0 22 600 27600 -5000

Varav finansierat av 12 346

forvaltningsanslag

Antagning och 34453 198609 210306 -11697 22757 187200 196000 -8800

studieadministration

Resultat 31353 220337 241279 -20942 22757 209800 223600 -13800

1. Enligt regleringsbrev

Universitets- och hogskoleradet
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antagning, dels ska myndigheten ge rad och service
angaende studieadministrativ verksamhet. Dessutom
far myndigheten utféra andra narliggande uppdrag,
forutsatt att kostnaderna tacks av befintliga resurser
eller av ersattning fran uppdragsgivaren.

Antagning och studieadministrativ
verksamhet

En effektiv antagning

En samordnad antagning ar effektiv, bade ur ettlarosa-
tesperspektiv och ur ett sokandeperspektiv, och dar-
med ur ett samhéllsperspektiv. 29 av 31 statliga univer-
sitet och hégskolor samt 9 av 17 enskilda utbildnings-
anordnaretianvander UHR som stdd i antagningsverk-
samheten. Under 2019 hanterade UHR 874 612 anmaél-
ningar i de sju nationella antagningsomgangarna, att
jamfora med 841 819 anmalningar under 2018, vilket
innebar en uppgang med 3,9 procent.

Nedan redovisas indikatorer som belyser effektivi-
teteniarbetet med att bitrdda universitet och hogsko-
lor vid antagning, service och rddgivning i fraga om
studieadministrativ verksamhet.

Antagningsverksamheten ar i stort en digitaliserad
process. Nar s6kande gjort en anmaélan till hogskole-
studier hamtas uppgifter och meriter fran ett antal
olika system, till exempel resultat fran hogskolepro-
vet, akademiska meriter fran Ladok och gymnasieme-
riter fran betygsdatabasen Beda. Merparten av alla
anmalningar hanteras helt digitalt, det vill sdga antag-
ningssystemet provar behorighet och genomfor merit-
vardering utan att ndgon handldggare manuellt beho-
ver granska drendet.

Ett urval for internationella sékande

Under 2019 genomfordes endast ett urval i de natio-
nellaantagningsomgangarna fér mastersprogram och
for internationella kurser och program, mot tidigare
tva. Syftet ar att snabbare kunna meddela beslut till
internationella s6kande och darmed utdka tiden for
dem att betala studieavgift och anséka om uppehalls-
tillstand. Syftet ar ocksa att tidigarelagga larosatenas
arbete med reserv- och efterantagning.

UHR har under 2019 gjort tva enkdtundersokningar
for att fa svar pa hur féorandringen upplevs. En enkat
har skickats till larosatenas studieadministrativa che-
fer och en till ett slumpvist urval av s6kande. Majori-

1. Totalt antal statliga universitet och hogskolor samt totalt antal
enskilda utbildningsanordnare enligt statistik frdn Universi-
tetskanslersambetet, UKA.
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teten av larosdtena ar positiva till fordndringen och
ser inga tecken pa att antalet registrerade studenter
har minskat pd grund av férandringen. De s6kande
svarade pa fragor efter att de blivit antagna alterna-
tivtlamnat aterbud kring hur de upplevt processen. 91
procentav de antagna uppgav att de férstod vad nasta
steg i processen var.

Samordnad antagning for yrkesverksamma

Den lokala antagningsomgdngen "Vidareutbildning
for yrkesverksamma”, som startade 2018, har 16pt
pa under 2019. Omgangen riktar sig till dem som vill
vidareutbilda sig inom sitt yrke, bland annat sjuksko-
terskor som vill utbilda sig till specialistsjukskoter-
skor. Malet med antagningsomgangen ar att ge den
sokande tidigt besked om antagning, vilket innebar
att den sokande far mer tid att soka tjanstledighet,
bostad etc. Antagningsomgéangen ges under var- och
hoéstterminen. Hostterminen 2019 deltog 26 larosaten
vilket dr en 6kning jamfort med hostterminen 2018
da 20 larosaten deltog. Forutom specialistsjukskoter-
skeutbildningar, som utgér den stérsta delen avantag-
ningsomgangens utbildningsutbud, har dven ett antal
pedagogiska utbildningar tillkommit under 2019.

UHR:sutvirdering visar attldrositena dr ndjda med
den gemensamma hanteringen kring registrering av
meriter och det centrala stodet med att stimma av
legitimationer for till exempel sjukskoterskor mot
Socialstyrelsen. Det gemensamma arbetet kommer
att fortsatta under 2020.

Ny antagningsprocess till polisutbildningen 2020

Antagningen till polisutbildningen hanteras av Total-
forsvarets rekryteringsmyndighet pa uppdrag av
Polismyndigheten. UHR har sedan 2015 bitratt Total-
forsvarets rekryteringsmyndighet i denna antag-
ningsprocess och antagningen har skett tva ganger
per ar. Sokande har dels anmaélt sig via Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets webbplats, dels via Antag-
ning.se. UHR har bedémt de gymnasiala behorighets-
kraven och Rekryteringmyndigheten har darefter
genomfort ovriga provningar. For den sdokande har
det varit en lang process fran anmaélan till besked om
antagning.

[ juli 2017 fick Polismyndigheten ett regeringsupp-
dragavseende atgadrder for att sdkerstalla en utdkning
av antalet poliser. Ett av uppdragen avsag okad kapa-
citetiantagningsprocessen, vilketinnebar en 6versyn
av befintlig antagningsprocess till polisutbildningen i
syfte att gora den mer effektiv. Under 2019 har arbe-
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tet genomforts vilketlett till ett nytt ansékningsforfa-
rande. Fran och med januari 2020 kommer antagning
till polisutbildningen ske 16pande under aret, vilket
gor att sokande snabbare kan fd besked om antagning.
For UHR:s del kommer den nya processen innebdra
mindre manuellt arbete eftersom den administrativa
hanteringen kommer att bli mer digitaliserad.

Ett nytt systemstod for antagningsstatistik — Asta

[ syfte att géra antagningsstatistiken mer tillgdng-
lig och anvandbar genomférde myndigheten en for-
studie 2018. Utifran resultatet av férstudien har UHR
utvecklat ett nytt systemstdd, Asta, for lagring och
presentation avantagningsstatistik. En forsta version
av systemstodet finns nu pa plats med, fordefinierade
statistikrapporter. Darutéver finns ett granssnitt for
egendefinierade fragor som kraver mer kunskap av
anvandaren.

De anviandare som berdrs initialt ar UHR:s press-
funktion samt anvandare som arbetar med antagning
inom UHR och har behov av antagningsstatistik. UHR
har tillsatt en statistiksamordnare pd myndigheten
vars uppdrag ar att samordna och koordinera statis-
tikfragor. En ny intern process for att hantera statis-
tikfragor har ocksa implementerats.

Samverkan med Migrationsverket och larosaten

[ syfte att nda malet kring att undanréja hinder for
sokande att ansoka om uppehallstillstand har sam-
arbetet med Migrationsverket och larosatena fortsatt
under aret. UHR:s beddmning ar att samarbetet har
bidragit till en positiv utveckling. UHR bidrar fram-
forallt med statistik och kunskap om antagningspro-
cessen for att stddja Migrationsverketideras prognos-
och planeringsarbete.

Fortsatt fokus pa digitalisering
UHR:s fortsatta malsattning ar att sd manga doku-
ment som mojligt ska inhamtas digitalt, utvecklingen
visas i tabell 6.

For den sokande innebar den digitala inhamt-
ningen att anméalan snabbt, enkelt och utan kostnad
kan kompletteras. Fér UHR och ldrosatena innebar

det en tidsvinst genom snabb tillgang till den sékan-
des handlingar, vilket skapar férutsattningar for att
kunna pdboérja handlaggningen av drenden tidigare.

Som ettled i att effektivisera kontrollen av medbor-
garskap borjade UHR anvanda artificiell intelligens
(Al)iantagningssystemet under 2018 for att identifiera
pass. Under 2019 har satsningen fortsatt och idag kan
systemet daven identifiera ID-kort. Al har dven under-
lattat processen for att identifiera ansokningar om
reell kompetens genom att handlaggare snabbare far
tillgang till de arenden som ska beddmas. Detta ar vik-
tigt dd provningen av reell kompetens tar lang tid och
kraver manuell hantering till skillnad fran behorig-
hetsprovningen av formella meriter som oftast sker
maskinellt.

UHR:s arbete kring anvdandning av Al i antagnings-
processen har tagits upp som ett gott exempel pa tek-
nikutveckling i rapporten Komet beskriver 2019:03>

En nationell betygsdatabas — Beda

Beda ar en nationell betygsdatabas som forvaltas av
UHR och som bland annat syftar till att sdkerstélla
enrattssaker och kvalitetssdakrad hantering av betyg.
Gymnasieskolor och vuxenutbildningsorganisationer
rapporterar sjilvain sdval slutbetyg som enstaka kur-
ser och gymnasieexamina till Beda. I syfte att effek-
tivisera arbetet har en ny funktion inférts pa betygs-
databasens webbplats dar skolorna i forvig kan ladda
upp betygsfiler for att kontrollera att betygen ar kor-
rekt utfairdade innan de rapporteras in.

Vid anmalan till hogre utbildning férs den sdkandes
betyg automatiskt over fran Beda till antagningssys-
temet NyA. Det bidrar till en effektiv och digitaliserad
handlaggning eftersom granskning och registrering
inte behovs for dessa betyg.

Det totala antalet gymnasieskolor och vuxenutbild-
ningsorganisationer som anslutit sig uppgar till 1573,
varav 1286 dr gymnasieskolor. Under 2019 har ytterlig-
are 45 skolor anslutit sig till Beda.

2. Kommittén for teknologisk innovation & etik, 2019-10-21,
Stockholm: Komet beskriver 2019:03. Syn pa teknikutveckling
inom offentlig sektor.

Tabell 6. Digital 6verforing av sokandes dokument

Digital 6verféring av sbkandes dokument 2019 2018 2017
Totala antalet dokument i de nationella antagningsomgangarna 332 437 307 429 302 010
Procentuell andel dokument som laddades upp digitalt av den s6kande 92,3 % 92,0 % 90,6%
Procentuell andel dokument som skickades per post av den s6kande 7,7 % 8,0 % 9,4 %

Universitets- och hogskoleradet
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Den virtuella organisationen (VO)

VO ar ett exempel pa effektiv statsforvaltning. Genom
overenskommelser nyttjar staten gemensamt de
resurser och kompetenser som finns inom hogskole-
sektorn avseende handlaggning av utlandska meriter.
Detleder till okad rattssakerhet och kompetenssprid-
ning mellan larosatena och UHR.

UHR samordnar den handlaggarorganisation som
kallas den virtuella organisationen (VO), vilket ar ett
samarbete mellan myndigheten och ldrositena. VO:s
uppdrag ar attbeddma och handlagga utlandska meri-
teriantagningssystemet for samtligalarosaten. Under
aret bidrog 24 larositen med handlaggarresurser,
motsvarande cirka 38 heltidstjanster. Antalet hand-
laggare varierar mellan dren beroende pa behov och
tillgdnglighet av resurser.

Utan VO hade varje larosate behovt sdkerstilla
intern kompetens for bedomning av betyg fran alla
ldnder. UHR:s beddmning ar att en organisation dar
handlaggare arbetar gemensamt i en virtuell orga-
nisation innebar goda forutsiattningar for att siaker-
stilla en gemensam beddmningsmetodik, snabbare
handlaggning och ett effektivt nyttjande av resurser.

For atttrygga kompetensforsorjningen inom VO har
ettnyttdigitalt utbildningsuppldgg tagits fram. Syftet
ar att erbjuda handlaggarna ett flexibelt upplagg och
fa mojlighet att valja utbildningssatt utifran den egna
larostilen genom att samma information tillhanda-
hallsiolika format, till exempel filmer, information pa
webben och PDF-filer. Till de olika utbildningsmodu-
lerna finns kunskapstest sa handlaggarna kan séker-
stalla att de natt utbildningsmalet. Med detta upp-
lagg kan handlaggare utbildas sa fort behov uppstar
utan att hansyn behover tas till att lamplig utbildare
finns tillgdnglig. Det kravs heller ingen utbildnings-
lokal och externa handlaggare som arbetar pa UHR:s
uppdrag behover inte resa for att delta vid ett givet
utbildningstillfalle.

Meritvarderingsprojektet

[ slutet av 2019 avslutades meritvarderingsprojektet,
som paborjades under 2018, och verksamheten férdes
over till ordinarie produktion. Syftet med arbetet har
varit att skapa ett tydligare, enklare och mer likvar-
digt satt att meritvardera utldndska gymnasiebetyg.
Metodiken for hur det utlindska betygsmedelvirdet
raknas ut har féorandrats for cirka 100 utbildningssys-
tem fran 73 lander. Den nya metodiken syftar till att
utldndska gymnasiebetyg dels ska meritvarderas mer
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likt svenska gymnasiebetyg, dels att olika utldndska
gymnasiebetyg ska bedémas mer likt varandra.

UHR bedomer att den nya metodiken underlattar
forstaelsen for hur meritvarden rdknas fram och att
olikalander och utbildningssystem behandlas mer lik-
vardigt nar sokande konkurrerar om platser i antag-
ningen.

Ett omfattande service- och kommunikationsuppdrag

UHR har ett service- och kommunikationsuppdrag
gentemot de s6kande och myndigheten publicerar
darfor information pa flera webbplatser. Webbplat-
sen Studera.nu vander sig till presumtiva sokande och
den innehaller bland annat information om hogskole-
studier, hogskoleprovet och en soktjanst for att hitta
och jamfora utbildningar.

P& Studera.nu gjordes 3 677 938 besok/sessioner
under aret, vilket ar en 6kning med 7,2 procent jam-
fort med 2018. UHR:s bedémning ar att 6kningen
beror pa de olika insatserna som gjorts for malgrup-
pen, till exempel kring breddad rekrytering till hogre
utbildning. Nya filmer med studenter och méjlighet
att interaktivt testa fragor i hogskoleprovet ar exem-
pel pd insatser.

Nar det ar dags att soka till hégskolan ar det webb-
tjansterna Antagning.se, med

21071842 besok/sessioner, och Universityadmissions.
se, med 5 976 414 besok/sessioner, som anviands i den
samordnade antagningen. Fokus under aret har varit
modernisering och mobilanpassning av webbtjans-
terna.

Contact center (CC)

For attnyttjaresurser effektivt vialjer UHR att anvanda
underleverantorer for vissa tjanster. Inkommande
telefonsamtal, e-post och chattfragor hanteras av ett
externt contact center (CC) som kommunicerar med
den sokande pa svenska eller engelska. CC ar specia-
lister pd att hantera stora mangder forfragningar och
besvarar fragor av enklare karaktar. Fragor som kra-
ver mer tid och djup kunskap om antagningsprocessen
skickas vidare till handlaggare pa UHR och pa laro-
saten. For den sokande innebér det att det finns en
ingang for antagningsfragor istallet for flera via de
enskilda ldrosatena.

Under 2019 inkom totalt 259 308 drenden till CC. Det
ar en 0kning med 10 734 drenden, vilket motsvarar 4,3
procent, jaimfort med 2018 da det inkom 248 574 aren-
den. C')kningen aterfinns i alla kanaler: telefon, e-post
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och chatt. Antalet svenska e-post har minskat, men
antal engelska har 6kat pa grund av fler sékande till
mastersutbildningar. Engelska drenden har okat fran
28 procent 2018 till 30 procent 2019.

Under slutet av aret har UHR upphandlat en ny leve-
rantor av dessa tjanster och utbildning och teknikupp-
byggnad med den nya leverantéren har genomfoérts
med gott resultat.

UHR:s support till de s6kande

Under 2019 har CC vidarebefordrat 32 090 drenden till
UHR, 16 023 samtal och 16 067 mejl, varav 57 procent
gillde sokande med internationella meriter. Antalet
arenden som skickats vidare har 6kat bland annat
beroende pa ny leverantor. En stor 6kning skedde i
november-december och beror pa att UHR bytte leve-
rantor den 1november 2019 for tjdnsterna som erbjuds
via CC.

Laroséaten som anvander antagningssystemet

Av tabell 7 framgar det vilka larosdten som anvander
antagningssystemet NyA och ger uppdrag till UHR att
bitrada vid antagning, fordelat pa grund- och avan-
cerad nivad. UHR tecknar tredriga 6verenskommelser
med de ldrosaten som deltar i de sju arliga nationella
antagningsomgangarna.

UHR bistar dven larositena med att avgora vilka
sokande som ska betala anmélningsavgift. Férutom
de larosdten som anvdnder antagningssystemet har
UHR under 2019 gett stdd till Stockholms konstnarliga
hégskola och Kungl. Konsthogskolan.

Flertaletavlarosatenabestaller ocksa tillaggstjans-
ter av UHR. Det kan gilla exempelvis hjalp med laro-
satesspecifik forberedelse infor antagningsomgang-
arna, hjdlp med handlaggning och kontroll av urvals-
resultat.

Kostnader for antagningssystemet

[ tabell 8 anges sammanlagd kostnad for antagnings-
systemet (system- och hanteringskostnader) inklu-
sive masterantagning. Tabell 9 visar kostnaderna
exklusive masterantagning. Under 2019 har kostna-
derna okat jamfort med 2018 vilket bland annat beror
pa hogre kostnader for verksamhetsutveckling och
personalresurser inom VO samt viss okning av per-
sonalkostnader.

Bitrade med antagning och annan service

UHR:s tjdnster inom bitrdde vid antagning delas in i
tva omraden. Det ena ar tillaggstjanster for larositen
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inom nationella antagningsomgangar inklusive lokala
antagningsomgangar. Det andra omradet ar tjanster
for andra myndigheter dn laroséaten. Fordelningen och
omséttningen per omrade for dren 2017-2019 framgar
nedan av tabell 10. Intdkterna motsvarar kostnaderna
for dessa tjanster. Vilka larosaten som haft tillaggs-
tjdnster framgar av tabell 7.

Under 2019 genomfordes endast en antagningsom-
gang till polisutbildningen, mot normalt tva. Detta gor
att intdkter fran andra myndigheter an larosaten har
minskat 2019 jamfort med 2018.
1.Statens skolverk, Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap och Totalférsvarets rekryteringsmyn-
dighet.

Andra myndigheter an larosaten

Tabell 11 visar vilka myndigheter UHR bistar med
antagning till, till vilka utbildningar samt anta-
let anmalningar till dessa utbildningar. Under 2019
genomfordes endast en antagningsomgang till polis-
utbildningen mot tidigare tv3, vilketlett till att antalet
sokande minskat under 2019 jamfort med 2018.

Kommunala kunder

For att underldtta kommunernas arbete med aktivi-
tetsansvar, har den kommunala sektorn méjlighet att
teckna avtal med UHR for att fa information om per-
soner som ar folkbokférda i kommunen har en gym-
nasieexamen eller inte. Under 2019 tecknades dtta nya
avtal. Totalt har 39 avtal tecknats med UHR och 185
kommuner ingar i de 39 avtalen vilket dr en 6kning
jamfort med tidigare ar. Den administrativa effekti-
visering som genomforts ar att avtalen 6vergatt fran
tvadriga till 1opande avtal.-

Direkta produktionskostnader

UHR redovisar direkta produktionskostnader for
antagningsverksamheten till utbildning pa grundniva
enligt tabell 12. Under 2019 var produktionskostna-
dernandgothogre dn foregdende ar vilket bland annat
beror pa 6kade kostnader for verksamhetsutveckling
och VO samt viss 6kning av personalkostnader.

Samverkan med larosatena med fokus pa antagning
till hogre utbildning

Under drethar UHR etablerat en ny samverkansgrupp,
Antagningsradet, som hariuppdragatt bistd UHR med
samlad expertis och kunskap om den samordnade
antagningen samt vara radgivande organ for évergri-
pande planering och utveckling av antagningssyste-
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Tabell 7. Larosdten som anviander antagningssystemet

Larosite Grundniva Avancerad niva Tillaggstjanster

Blekinge tekniska hogskola X X
X

Chalmers tekniska hogskola

Enskilda Hogskolan Stockholm

Ersta Skondal Bracke Hogskola

Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshdgskolan

Goteborgs universitet

Handelshogskolan i Stockholm

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad

>
XX |X|X|[X|X|X|[X|[X]|X|[X|X

Hoégskolan i Skovde

Hogskolan Kristianstad

X[ X | X |X|[X|[X]|X

Hogskolan Vast

Johannelunds teologiska hégskola

Karlstads universitet

Karolinska institutet

>

Konstfack

Kungl. Musikhoégskolan i Stockholm

Kungl. Tekniska hogskolan

Linkdpings universitet

Linnéuniversitetet

Lule& tekniska universitet

Lunds universitet

Malmo universitet

Mittuniversitetet

XX |X|X[X|X|X|[X

Malardalens hogskola

Newmaninstitutet

Réda Korsets Hogskola

XUIX XX [X|X[|X[X|X|X|[X|X|X|[X|X]|X|X

Sophiahemmet Hégskola

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping

Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertdrns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

S| XXX X XX XXX X XXX XX XXX XX XXX XX XXX X|X|X[X|X[X|X|[X][X|X

X[ X | X |X|[X|X|X

Orebro universitet

Tabell 8. Sammanlagd kostnad fér antagningssystemet inklusive master samt
antal sokande

2019 2018 2017
Kostnad (inkl masterutbildning) (tkr) 202 850 196 499 183 132
Kostnad/sékande (inkl master) (kr) 232 233 216
Totalt antal sékande (inkl masterutbildning) 874 612 841 819 846 531
antal kvinnor 531 271 505 376 506 540
antal man 343 341 336 443 339991
aldersgrupp under 19 ar 45 809 44 258 45 347
aldersgrupp 20-24 ar 278 955 282 122 293 161
aldersgrupp 25 ar och aldre 549 848 515 439 508 023
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Tabell 9. Sammanlagd kostnad foér antagningssystemet exklusive master samt

antal sokande

2019 2018 2017
Kostnad (exkl masterutbildning) (tkr) 176 722 173 041 161 822
Kostnad/sdkande (exkl master) (kr) 223 228 212
Totalt antal sokande (exkl masterutbildning) 792 476 759 752 763718
antal kvinnor 498 487 473 809 475 242
antal man 293989 285943 288 476
aldersgrupp under 19 ar 45 599 43 966 45082
aldersgrupp 20-24 ar 255573 257 535 268 144
aldersgrupp 25 ar och aldre 491 304 458 251 450 492
Tabell 10. Intakter for bitrade med tillaggstjanster, tjanster for andra
myndigheter dn larosaten och kommunala kunder
2019 2018 2017
Tillaggstjanster inom nationella samt lokala
antagningsomgangar (tkr) 1929 2139 1313
Andra myndigheter an larosaten1 (tkr) 3533 6 505 6 347
Kommunala kunder (tkr) 375 311 313
Totalt (tkr) 5837 8 955 7973

Tabell 11. Antal anmalningar till utbildningar pa uppdrag av statliga kunder

2019 2018 2017
Statens skolverk
Lararlyftet 1616 3570 4471
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
Skorstensfejarutbildning 280 260 267
Utbildning i skydd mot olyckor 1672 1474 1516
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet
Polisutbildningen 11 675 22 406 15 684
Tabell 12. Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till
utbildning pa grundniva samt antal sokande
2019 2018 2017
Kostnader (tkr) 67 117 63 149 61 287
Antagningskostnad/sékande (kr) 85 83 80
Totalt antal sékande 792 476 759 752 763 718
antal kvinnor 498 487 473 809 475 242
antal man 293989 285943 288 476
aldersintervall under 19 ar 45 599 43 966 45082
aldersintervall 20-24 ar 255573 257 535 268 144
aldersintervall 6ver 25 ar 491 304 458 251 450 492
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met, utformning av verksamhetsprocesser samt i fra-
gor hur UHR kan st6dja larosédtena i antagningspro-
cessen pa basta satt. Antagningsradet bestar av repre-
sentanter fran larosaten, utsedda av Sveriges universi-
tets- och hogskoleforbund (SUHF), och representanter
fran UHR.

For att sdkerstdlla att antagningsverksamheten
fungerar pa ett transparent och dndamadlsenligt satt,
samverkar UHR med SUHF i flera sammanhang. En av
samarbetsgrupperingarna dr den studieadministra-
tiva gruppen dar fragor av gemensam studieadminis-
trativ karaktar hanteras. Under dret har bland annat
hantering av avgiftsskyldiga studenter, brexit och fusk
pa hogskoleprovet diskuterats.

En annan SUHF/UHR-gruppering ar Samverkans-
gruppen mellan UHR och SUHF. Syftet med den grup-
pen dr att fora gemensamma diskussioner palednings-
niva kring fragor som ror tolkningar och tillampningar
avregelverk for antagningsfragor, informationsfragor
och drenden som ror de studieadministrativa syste-
men.

NUAK3, den arliga konferensen inom det studieadmi-
nistrativa omradet (antagning, examen, Ladok) sam-
ladeiars549 deltagare fran flertalet larosaten i Sverige.
Syftet med konferensen ar att laroséten ska ges moj-
lighet till samverkan med varandra och med UHR for
fordjupning och breddning av kunskaper inom verk-
samhetsomradet.

Forattsdkerstdllaen god och bred férankring anord-
nar UHR traffar med representanter fran larosatena
bland annat méten fér VO-organisationen, semina-
rier for produktionsansvariga pa larosaten och regel-
bundna moten med larosédtenas studieadministrativa
chefer.

Avrakning av anmalningsavgifter

UHR:s avrdkning avanmalningsavgifter for 2019 grun-
das pd myndighetens kostnader och antal mottagna
anmalningsavgifter avseende tredjelandstudenter.
Avrakningen gjordes for samtliga sju nationella antag-
ningsomgangar under perioden 5 september 2018 till
och med 4 september 2019.

UHR:s kostnader under perioden var 26 930 tkr och
myndigheten mottog

26 449 tKkr i avgifter. Beroende pa 6verskott avse-
ende mastersantagningen gjordes en aterbetalning
till larosatena under december 2019. Infor 2020 sanks

3. NUAK &r en akronym for Nationell utbildningsadministrativ konfe-
rens.
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avgifternatill mastersantagningisyfte att fa en battre
langsiktig balans.

Antalet avgiftsskyldiga sokande som betalat anmal-
ningsavgift uppgick till

29 387 attjamfora med 26 088 stycken 2018, en 6kning
pa 12,6 procent. Kostnaden per sékande uppgick till 916
krjamfort med 869 kr 2018, en 6kning med 5,4 procent.
Okningen av kostnaden per sékande beror p3 6kade
personalkostnader for registrering och handlaggning
av de sokandes meriter.

Systemtjanster

NyA och Beda

UHR ansvarar for forvaltningen av antagningssyste-
met NyA och betygsdatabasen Beda. Under 2019 har
arbetet med att lagga grunden for en enhetlig web-
bapplikation for antagning och handlaggning fort-
satt inom NyA. En viktig del ar att implementera en
ny modell for anvandarbehorigheter. Under 2019 har
den nya hanteringen av anvandarbehorigheter lanse-
rats for en mindre del av NyA. Arbetet fortsatter under
2020 med malsattningen att inféra den nya modellen i
alla delar av antagningssystemet.

Under 2019 har arbetet med att forbattra hante-
ringen av dokument fortsatt inom NyA. Med hjalp av
artificiell intelligens kan systemet nu automatiskt
kdnnaigen, indexera och satta dtgardskod pa inskick-
ade kopior av pass och ID-kort som ger den s6kande
avgiftsfrihet. Syftet ar att dokumenten snabbare ska
kunna tas om hand av verksamheten och ddrmed korta
handlaggningstiderna avseende kontroll av sokandes
medborgarskap.

P4 Antagning.se och Universityadmissions.se har
arbetetvaritinriktat pa att skapa helt mobilanpassade
webbplatser. En ny design av webbplatsernas naviga-
tion, startsida, informationssidor och logga in-fléde ar
under utveckling. Sarskilt fokus har ocksa lagts pa att
utveckla tillgdnglighetsanpassade komponenter som
kan anvandas generellti webbplatserna for att ge dem
ettenhetligt beteende och utseende. Arbetet dr en del
iattanpassa webbplatsernatill de nya tillganglighets-
riktlinjer som bérjar gilla september 2020.

Pabestallning av Totalférsvarets rekryteringsmyn-
dighet har en 16sning utvecklats for att effektivisera
behoérighetsprovningen av sékande till polisutbild-
ningen. Losningen planeras tas i bruk januari 2020
och innebar att bedomningen av grundlaggande och
sarskild behorighet kan genomféras snabbare och nar
som helst under dret.
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Med anledning av dndrade licensvillkor har NyA
overgatttill en ny plattform for Java. Overgéngen inne-
bar dven att en ny installationsmetod for antagnings-
systemets har inforts. Detta har tagits emot positivt
palarosatenas IT-avdelningar da de sjélva inte langre
behover underhélla lokal programvara.

Detldngsiktiga arbetet med att férenkla NyA:s syste-
markitektur genom att dela upp systemet i mer frista-
ende delar har pagatt under 2019 och fortsatter dven
under 2020.

Inom den nationella betygsdatabasen Beda har arbe-
tettill storsta del bestattavatt gora systemet mer sta-
biltinfor kommande utbyggnad. Atgirderna har bland
annatvaritatt utveckla fler automatiserade tester och
ta fram en forenklad process for produktionssattning
av nya versioner. Som ett ytterligare led i stabilise-
ringen av Beda har beroenden inom systemet mins-
kats genom sammanslagning av miljoer och flyttad
funktionalitet.

Driften av antagningssystemet NyA ar stabil dven
kring de mest kritiska tidpunkterna och antagnings-
omgangarna har under aret forflutit utan stérningar.
Datavolymerna som lagras har 6kat markant under
aret. Utveckling mot en mer flexibel driftsattning av
NyA pagar med malet att 6ka automationen nér nya
versioner ska inforas. Behovetav support fran utveck-
larna gentemot driftleverantdren visar liten 6kning.

TentaAdmin

TentaAdmin ar ett webbaserat verktyg for adminis-
tration av tentamenstillfallen. Verktyget ar flexibelt
och kan anvandas helt manuellt eller med indata fran
kringsystem. Systemet hanterar salar samt place-
ringen av vakter och tentander i salarna. Under 2019
har systemet utvecklats med ytterligare funktioner i
syfte att forbattra funktionaliteten. Idag anvands sys-
temet av Kungl. Tekniska hogskolan, Blekinge tekniska
hogskola och Hogskolan i Skovde, men det ar mojligt
for fler larosaten att ansluta sig.

Valda

Valda ar ett drendehanteringssystem med tva dis-
tinkta systemdelar: LL-Valda som stddjer validering
inom lararlyftet Il samt YRK-Valda som anvands for
validering av yrkeskunskaper inom yrkeslararutbild-
ningen. Syftet ar att Valda ska vara ett stod bade for de
sokande och forlarosdtena genom hela valideringspro-
cessen. Under 2018 lanserades YRK-Valda som system-
stod for yrkeslararutbildningen som ettresultat av ett
utvecklingsprojekt som paboérjades ar 2017. Fyra laro-
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saten* anvander Valda for handlaggning inom yrkes-
lararutbildningen.

Inom projektet integrerades dven Valda med syste-
met Valiweb’ som 6vriga sex larosaten® anvander. Inte-
greringen innebadr att alla avslutade drenden for alla
tio larosatena finns sparade i Valda, vilket mojliggor
transparens mellan alla tio larosatena. UHR:s bedom-
ning dr att detta bidrar till en mer rattssaker drende-
hantering. Under 2019 har férvaltning och underhall av
LL-Valda och YRK-Valda legat pd en ldg niva pa grund
av en begransad finansiering av forvaltningen.

Nais
Nais ar ett drendehanteringssystem som underléttar
larosdtenas administrativa och personalkravande
arbete kring dokumentation och kommunikation med
studenter i behov av sarskilt pedagogiskt stod. Syste-
met erbjuds larosidtena som en avgiftsbelagd tjanst. Ett
larosate (Handelshdgskolan i Stockholm) har tillkom-
mitunder 2019, vilket innebar att 34 larosaten ar aktiva
anvandare av Nais. Nar systemet lanserades 2015 var
17larosaten anslutna, for att aret efter 6kat till 311aro-
saten. Mellan dren 2016 och 2019 har antalet larosédten
som anvander systemet 6kat med ett larosate per ar.
Under 2019 har utvecklingsinsatser genomforts som
innebar forhojd sakerhetsinloggning med multifakto-
rinloggning. Arbetet med utveckling av stod for e-ar-
kivuttag och gallring har fortsatt fran 2018 men UHR
invantar Riksarkivets beslut pd UHR:s begdran om
myndighetsspecifik foreskrift for bevarande och gall-
ring av allmdnna handlingar i Nais. Férst nar beslut ar
fattat kan funktionaliteten for e-arkivuttag och gall-
ring slutforas. Vidareutveckling av systemet har foku-
serat pa exportfunktionalitet samt stod for anvandar-
gruppen mentorsamordnare. Ett juridiskt rad ar till-
satt for att hantera fragor av juridisk karaktar da sys-
temet innehaller kdnsliga personuppgifter.

4. Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Malmé universitet och
Stockholms universitet.

5. Valiweb ar ett systemstdd for validering under Skelleftead kom-
mun. Valiweb erbjuder dven kartlaggningstjanster mm.

6. Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan Kristian-
stad, Linkopings universitet, Linnéuniversitetet och Umea univer-
sitet.
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Information

Insatser for studie- och yrkesviagledare
Studie- och yrkesvagledare ar en prioriterad malgrupp
for UHR da de i sin profession nar flera av myndighe-
tens malgrupper: nya svenskar, presumtiva sokande
och studenter pd hogskoleniva. Genom att tillhanda-
halla aktuell information frdn myndighetens olika
verksamhetsomraden och satta in den i ett samman-
hang for viagledare pa gymnasiet, inom vuxenutbild-
ningen och pa hégskolan kan myndigheten na fler slut-
anviandare med ratt information i ratt lage.

UHR:s huvudkanaler till mélgruppen utgdrs av
webbplatsen uhr.se/syv och ett digitalt nyhetsbrev.
Under 2019 hade webbplatsen drygt 95 000 besok/
sessioner, vilket motsvarar en 6kning med 26 procent
jamfért med 2018. Oppningsgraden fér nyhetsbrevet
ligger pa cirka 47 procent varje manad, med en genom-
snittlig klickfrekvens pa 50 procent’

Mélgruppen efterfragar mojligheter till fordjupning
i regelverket for antagning och UHR har under 2019
arrangerat fem kursdagar fér nya vagledare vid vuxen-
utbildningen samt hallit en informationsdag for ett par
hundra deltagare. De filmade passen fran dagen har
mer dn 600 visningar under perioden 191120-191231.
I syfte att nd ut till fler regioner har UHR erbjudit
korta informationspass for viagledare i samband med
de utbildningsmassor som UHR deltagit i under aret
(Malmé, Ume3, Stockholm, Ostersund).

Bedomning av utlandska
utbildningar

UHR ar nationellt ENIC-NARIC8-kontor, det vill siaga
nationellt informationscenter for erkdnnandefragor,
i enlighet med konventionen om erkdnnande av bevis
avseende hogre utbildning i Europaregionen. UHR:s
uppgift ar att informera om svensk utbildning inter-
nationellt samt att informera olika malgrupper i det
svenska samhallet om utlandsk utbildning och utland-
skakvalifikationer. Huvuduppgiften ar inriktad pd att
UHR beddmer vad utlandska utbildningar pa gymna-

7. Antalet prenumeranter i december 2019 2 600. Av dem éppnar
47 procent utskicken, varav 50 procent klickar pé en eller flera
nyheter.

8. ENIC-NARIC star for European Network of Information Centres
och National Academic Recognition Information Centres.
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sial och eftergymnasial niva motsvarar i det svenska
utbildningssystemet. Beddomningen kan anvandas som
ett stod for den som soker arbete eller vill studera
vidare i Sverige.

UHR beddmer dven, i ettyttrandeférfarande, utland-
ska utbildningar at Statens skolverk och andra beho-
riga myndigheter i deras arbete att utfirda legitima-
tion eller motsvarande for reglerade yrken. Inom UHR
ryms funktionerna som nationell samordnare och
radgivningscentrum for yrkeskvalifikationsdirekti-
vet ochrollen som behdrig myndighet for bergsguider
med dithorande uppgifter samt kanslifunktionen for
Radet for reglerade yrken.

UHR ansvarar dartill for foreskrifter om bilagan till
examensbevis, Diploma Supplement, och har till upp-
giftattstodjalarosdtenas anviandning av bilagan. UHR
har dven uppdraget som Nationell korrespondent for
referensram for hogre utbildning (QF-EHEA).

Arendehandliggning

Ar 2019 minskade ansékningarna om bedémning av
utlandska utbildningar jamfort med ar 2018 med 9,9
procent. Anledningen till nedgangen ar det fortsatt
minskade flyktingmottagandet. Antalet &renden med
utbildningar fran Syrien, som varit den stérsta grup-
pen de senaste tre dren, minskade med 35 procent.
Inkomna drenden fran Syrien i andel av totala mang-
deninkomna drenden ar 16 procent vilket ska jaimforas
med 22 procent 2018 och 35 procent 2017.

UHR har under 2019 bedémt 13 procent farre dren-
den, totalt settjamfort med 2018, se tabell 13 som visar
antal inkomna drenden och avgjorda drenden. Samti-
digt har den utgdende drendebalansen minskat fran
6 538 drenden 2018 till 5 324 drenden 2019 vilket ar en
minskning med 1214 drenden.

UHR ser att trenden fran 2018 haller i sig med en
fortsatt 6kningiantalinkommande drenden som myn-
digheten bedémer kan relateras till arbetskraftsin-
vandring fran till exempel Indien inom teknik- och
IT-sektorn.

[ syfte att ytterligare effektivisera handldggningen
har digitala utldtanden inforts under 2019, vilket gor
atthelabedémningsprocessen nu ar digitaliserad, fran
ansokan till utlatande. Férandringen ger en mer effek-
tiv process med hogre kvalitet samtidigt som kostna-
der for material och porto minskar kraftigt.

Under varen lanserades Bedémningstjédnsten pa
UHR:s webbplats, som bygger pa den pilotversion som
utvecklades 2018. Dar kan den intresserade snabbt fa
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overgripande information om vad en utlandsk utbild-
ning pd gymnasial och eftergymnasial nivd mot-
svarar i det svenska utbildningssystemet. I tjansten
finns mojligheten att ladda ner en PDF som beskriver
den utldndska utbildningen i relation till det svenska
utbildningssystemet. Initiala undersékningar for
besokarstatistik visar pa ett positivt mottagande av
Beddémningstjdnsten hos personer som planerar stu-
dier, arbetssokande och studievigledare. UHR avser
framover att vidta dtgirder i syfte att 6ka kinnedomen
om tjansten inte minst bland arbetsgivare da den kan
utgora ett stod i rekryteringssammanhang. UHR fol-
jer Iopande anvindandet av beddmningstjansten och
dess paverkan pa bedomningsverksamheten i stort.
Med det digitala utldtandet och bedomningstjansten
héjer UHR sin servicenivd genom att erbjuda mer lét-
tillgdngliga tjanster i digital form.

Tabell 14 visar statistik avseende alder och kon for
drenden for beddmning av utldndsk utbildning.

Tabell 15 visar den totala kostnaden for bedom-
ningar samt kostnaden per beddémningsarende.

Den genomsnittliga handlaggningstiden totalt 2019
var 83 dagar. Fér beddmning av akademisk utbildning
var handlaggningstiden 114 dagar. For eftergymnasial
yrkesutbildning var motsvarande siffra 115 dagar och
for gymnasial utbildning var den genomsnittliga hand-
laggningstiden 44 dagar. Se tabell 16 for jamforelse
med tidigare ar. Sammantaget har den genomsnittliga
handldggningstiden minskar markant under 2019. Den
framsta anledningen till atthandlaggningstiden mins-
kar ar det minskade antaletinkommande drenden och
effektivisering genom digitalisering.

Yrkeskvalifikationsdirektivet

Som nationell samordnare for yrkeskvalifikations-
direktivet (Europaparlamentets- och radets direktiv
om erkdnnande av yrkeskvalifikationer 2005/36/EG)
har UHR under 2019 fortsatt haft en aktiv dialog med
de behoriga myndigheterna kring tillimpningen av
yrkeskvalifikationsdirektivet i Sverige. I enighet med
féorordningen (2016:157) tillhandahaller UHR ett forum
for erfarenhetsutbyte kring erkdnnande av yrkeskva-
lifikationer, Radet for reglerade yrken. Inom ramen
for detta har UHR under 2019 bland annat anordnat
ett mote for svenska behoriga myndigheter med en
representant fran EU-kommissionen.

Som radgivningscentrum utfirdade UHR 99 juri-
diskt bindande intyg for personer med svensk utbild-
ning infor tilltrade till reglerade yrken inom EU/EES

Universitets- och hogskoleradet

och Schweiz. Vidare besvarade UHR forfragningar om
tillampning av direktivet fran medborgare samt for-
fragningar fran myndigheter i andra medlemsstater.

Utifran UHR:s uppdrag att ldmna yttranden till
behoériga myndigheter infor erkdnnande av yrkeskva-
lifikationer har framst arbetet med Socialstyrelsen
intensifierats genom forsoksverksamhet for yrkena
psykolog, logoped och psykoterapeuter. Detta har
resulteratiframtagande av formella 6verenskommel-
ser for samarbetet. Vidare lamnade UHR 79 yttranden
over utldndsk utbildning utifran férfragningar fran
svenska behoriga myndigheter.

Som behorig myndighet for yrket bergsguide har
UHR under 2019 utvecklat bedémningskriterier for
provning av utlandska yrkeskvalifikationer for detta
yrke. UHR har dartill l6pande hanterat ansdkningar
om utfardande och férlangning av europeiskt yrkes-
kort for utresande svenskutbildade bergsguider.

Beddmning av utlandsk utbildning med ofullstandig
dokumentation

Personer med ofullstindig utbildningsdokumenta-
tion kan ansdka om en alternativ bedémning vilken
leder till en Beskrivning av utldndsk utbildning istallet
for ett utlatande 6ver utbildningen. Utifran den sam-
mantagna kompetens och kunskap som UHR har om
utldndsk utbildning kan en bedémning med ofullstan-
dig dokumentation ocksa leda till ett utlatande. Under
aret har 53 personer ansokt om moéjligheten att fa sin
ofullstindigt dokumenterade utbildning bedémd. UHR
harunder 2019 totalt erkdnt 89 personers utbildningar
i processen beddmning utan dokument.

Nationell korrespondent for referensram for hogre
utbildning

Inom ramen for uppdraget som nationell korres-
pondent for referensramen for hogre utbildning
(QF-EHEA) har UHR deltagit i ett arligt natverksmote
vilketarrangerades av Europaradet. Syftet med motet
var information, erfarenhetsutbyte och att framja
samverkan mellan medlemmar i European Higher
Education Area (EHEA) vad avser de nationella kva-
lifikationsramverken. Slutsatser frdn moétet har ater-
rapporterats® till Utbildningsdepartementet.

9  Aterapportering gjordes via e-post den 18 september 2019
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Tabell 13. Inkomna och avgjorda drenden

2019 2018 2017
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
drenden?t drenden? drenden? drenden? drenden? drenden?
Gymnasial utbildning 10 588 10 798 11731 12 398 13705 14 144
Eftergymnasial yrkesutbildning 2438 2724 2942 3605 3616 3466
Akademisk utbildning 10 099 10 826 10991 12 004 11 866 11 748
Summa 23125 24 348 25664 28007 29187 29358
1. Arenden inkomna till myndigheten under respektive &r.
2. Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilket ar de inkom till myndigheten.
Tabell 14. Arendestatistik bedémning utlindsk utbildning
2019 2018 2017
Totalt antal inkomna &renden 23125 25 664 29 187
varav kvinnor 13 525 14 705 14 956
varav man 7 289 8 564 11 755
varav annat® 2 311 2395 2476
aldersgrupp under 19 ar 369 479 533
aldersgrupp 20-24 ar 2012 2 493 3944
aldersgrupp over 25 ar 20 660 22 622 24 687
1. Annat anger att s6kande ej angivit kon alternativt uppgett "annat” i ansokan eller saknar svenskt personnummer.
Tabell 15. Kostnader for bedémningsarenden
2019 2018 2017
Antal avgjorda bedémningar 24 348 28 007 29 358
Kostnad fér bedémning (tkr) 65 796 72723 61 898
Kostnad per bedémningsarende (kr) 2702 2 597 2108
Tabell 16. Genomsnittlig handlaggningstid
2019 2018 2017
Gymnasial utbildning 44 dagar 66 dagar 57 dagar
Eftergymnasial yrkesutbildning 115 dagar 168 dagar 164 dagar
Akademisk utbildning 114 dagar 162 dagar 149 dagar
Genomsnitt handlaggningstid totalt® 83 dagar 120 dagar 106 dagar

1. Den genomsnittliga handlaggningstiden raknas fram som ett viktat varde.
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Forsoksverksamhet om utvecklad bedémning

Myndigheten ska enligtregleringsbrev fér budgetéret

2016 (UH2016/03725/UH, UH2016/05632/UH) i upp-

drag att till och med den 31 december 2020 genomfora

en forsoksverksamhet, En sdrskild valideringsinsats,

som bestar av foljande delar:

 validering av utldndsk avslutad men ofullstandigt
dokumenterad eftergymnasial utbildning (pa
akademisk- och yrkeshogskoleniva), samt

« utveckling av en process for att personer med
dokumenterade men oavslutade akademiska
studier ska kunna fa dessa bedémda och erkanda.

Det6vergripande syftet med uppdraget ar att fler per-
soner ska kunna fa sina kvalifikationer erkdnda for en
etablering pa arbetsmarknaden alternativt kunna bli
antagna till vidare studier, genom tillgodordknande
eller kompletterande utbildning. Regeringsuppdraget
pagar till och med december 2020 och UHR har i upp-
draget initialt valt att fokusera pa ett erkdnnande for
etablering pa arbetsmarknaden.

Den del av uppdraget som berdér universitet och
hogskolor utvecklades i ett annat numera avslutat
regeringsuppdrag inom omradet som syftade till att
skapa en varaktig héllbar struktur for universitets
och hogskolors bedémning av reell kompetens. UHR
utvecklade d& en process som bygger pa att perso-
ner med utldndsk avslutad utbildning med ofullstin-
dig dokumentation ska kunna anvianda UHR:s alterna-
tiva bedémning, Beskrivning av utldndsk utbildning (se
ovan), som grund for att ga vidare i en valideringspro-
cess utford av ett larosate.

UHR fokuserar nu pa att kvalitetssdkra det interna
arbetet med beddmning utan fullstindig dokumenta-
tion samtatt utveckla rutinerna och underhalla rollen
som expertstdd till larosaten och 6vriga utbildnings-
anordnare i deras arbete med bedémning av utbild-
ningar med ofullstdndig dokumentation, for behorig-
hetochtillgodoraknande. Inom ramen for NARIC-por-
talen har UHR darfor tagit fram en tjinst (se ovan)
som ett stod for arbetet med personer utan fullstdn-
dig dokumentation.

Information till och samverkan med andra
myndigheter

UHR bistar universitet, hogskolor och andra rele-
vanta aktorer med information och expertkunskap
om utlandsk utbildning framst genom webbplatserna
NARIC-portal for erkdnnande av utlandsk utbildning

Universitets- och hogskoleradet

och Beddmningshandboken®. Dartill har den nya digi-
tala beddmningsdatabasen gétt fran pilotprojekt till
lansering av Bedémningstjdnsten, som nu innehaller
671 kvalifikationer fran 52 lander att jamfora med 37
lander vid lanseringen. Bedomningstjansten ar en
generell bedomningsdatabas i vilken intresserade
kan soka efter en utlandsk examen och fa svar pa vil-
ken svensk examen den vanligtvis jamfors med. Uto-
ver personer med utldndska kvalifikationer anvands
tjdnsten frdmstav antagningshandldggare, viagledare
vid universitet och hdgskolor samt personal inom vux-
enutbildningen och arbetsformedlingen. Den digitala
beddmningstjinsten riktar sig ocksa till arbetsgivare
som snabbt och enkelt vill kunna férstd en utlandsk
utbildning vid till exempel rekrytering.

UHR fér enligt hogskoleférordningen 6 kap § 10 a
tillhandahalla ndrmare foreskrifter om vad bilagan
till examensbevis, Diploma supplement, ska innehélla.
[ februari 2019 beslutade UHR:s styrelse om dndring
i tidigare foreskrifter om bilagan till examensbevis
(UHRFS 2013:9). De nya foreskrifterna 2019:4 gal-
ler fran 1 april 2019. UHR har under 2019 dven tagit
fram och beslutat om allmédnna rad som ger generella
rekommendationer om hur foreskrifterna ska anvéan-
das. Detta for att stodja och underlatta for larosatena
iarbetet med att utfarda examina.

Har utéver har UHR under aret tagit emot 1 613
begaranden om yttranden fran Statens skolverk inom
ramen for legitimationsprovning for larare och for-
skolldrare med utlandsk lararutbildning. Yttrandena
ligger till grund for Statens skolverks legitimations-
provning for larare och forskollarare med utlandsk
utbildning. UHR ldamnade besked i 1 777 arenden med
en genomsnittlig handlaggningstid pa 28 dagar att
jamfora med 2018 da handlaggningstiden i snitt var
61 dagar. I jamforelse med 2017 och 2018 har antalet
drenden fran Statens skolverk 6kat ndgot samtidigt
som UHR har minskat handlaggningstiden och avgjort
betydligt fler arenden. Utéver de ordinarie yttrandena
har myndigheten dven behandlat d&renden fran Statens
skolverk rorande kompletterande studier for personer
med lararutbildning som yrkat pa utékad behorighet.

10. Bedémningshandboken tas fram av en arbetsgrupp utsedd
av Sveriges universitets- och hogskoleférbund, (SUHF) dar
UHR ingéar. handboken utgér, vid sidan om hégskoleférordning
och Universitets- och hogskoleradets foreskrifter, underlaget
for antagning till utbildning p& grundniva och avancerad niva.
Bedomningshandboken bestar av tre delar; svenska meriter,
utlandska gymnasiala meriter, utlandska akademiska meriter.
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Myndigheterna har dven tillsammans sett 6ver och
uppdaterat de 6verenskommelser och bedémnings-
grunder som styr uppdragen. Vidare samverkar UHR
med samtliga larosdten som erbjuder kompletterande
lararutbildningar vad géller badde beddmningsgrun-
der, forfragningar om lararutbildningar (bade EU/EES
och tredje land) och skapande av nya rutiner for att i
slutdndan underlatta vagen till lararlegitimation.

Internationell samverkan

UHR deltar som en del av ENIC-NARIC uppdraget i
styrelsen for NARIC Advisory Board med inriktning
bland annat pa frdgor om erkdnnande och Bolog-
naprocessen samt deltar i ELCORE" Working Group i
arbetet med den strategiska kommunikationen inom
ENIC-NARIC-nétverken. Vidare medverkar UHR i ett
antal internationella projekt. Ett sddant exempel ar
FraudSCAN* som handlar om digitaliserat informa-
tionsutbyte om forfalskningsproblematik. Som ett
ytterligare steg i frdgan om mobilitet och digitalise-
ring deltar UHR ocksa i projektet DigiRec som kart-
lagger befintliga digitala l6sningar for overféringar
av studentdata. Detta arbete sker i samarbete mel-
lan Groningen Declaration Network' och erkdnnan-
denatverken for NARIC. UHR ingdr dven i UNESCO:s
expertgrupp for World Reference Levels vars syfte ar
att utveckla ett universellt verktyg for erkdnnande av
kompetens mellan lander.

Vidare har UHR:s medarbetare under aret delta-
git och hallit presentationer i en rad konferenser och
andra internationella och nationella sammanhang.

Internationellt samarbete
och mobilitet

UHR éar det svenska programkontoret for ett flertal

program som mojliggdr internationella samarbeten

och utbyten fér organisationer och individer inom hela

utbildningssektorn. Programmen finansieras av:

¢ EU-kommissionen (Erasmus+ eTwinning, Epale,
Europass, Euroguidance)

¢ Nordiska ministerradet (Nordplus)

11. Electronic Communication for Recognition.

12. False records, Altered University Diploma Samples Collection
and Alert for NARICs.

13. DigiRec &r ett projekt som syftar till att belysa effekterna av digi-
talisering i erkdnnandeprocesser.

14. Ett internationellt natverk som verkar for utvecklingen av mobili-
tet av digitala studentdata.
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¢ Sida (som foérmedlar bistandsmedel till bland
annat Linnaeus Palme, Minor Field Studies, Den
globala skolan, Praktikantprogrammet)

* Ramanslag enligt regleringsbrev (Atlas, Ettdrspro-
grammet, ASEM-DUO, stipendier for avgiftsskyldiga
studenter)

UHR:s ansvar for programmen skiftar beroende pa
finansidr och verksamhetens karaktar. [ huvudsak
har myndigheten fullt ansvar fér saval information,
administration av ansoknings- och projektprocesser
som for uppfoljning av resultat. I vissa fall ansvarar
myndigheten enbart fér information och spridning av
resultat da andra institutioner ansvarar for handlagg-
ningen. Dessutom informerar UHR om andra EU-pro-
gram inom utbildningsomradet och nordisk utbytes-
tjanstgoring.

Via de program som UHR administrerar bidrar myn-
digheten till att starka internationella kontakter och
interkulturella perspektiv inom utbildningssektorn.
Forskolor, skolor, larosaten, foretag, organisationer
och enskilda individer kan delta i allt fran internatio-
nella samarbetsprojekt och kompetensutveckling till
praktik och studier utomlands. Programmens syfte
ar att bidra till 6kad kvalitet i utbildningen, ge viktig
internationell kompetens och stdrka individers och
landets konkurrenskraft pa en global marknad.

Inkomna ansokningar

UHR tog emot 1310 drenden med ansékningar till inter-
nationella program under 2019, vilket ar en minskning
med fem procentjamfort med féregdende ar. Erasmus+
har for forsta gdngen haft tvd ansokningsomgangar
samma ar inom sektorerna skola och yrkesutbildning,
vilket bidragit till ett 6katantal inkomna och beviljade
ansokningar for EU-finansierade program. For reste-
rande program och dess koppling till finansidrer har
antalet inkomna och beviljade ans6kningar minskat
men analysen visar att det ar monetart storre pro-
jekt som beviljats under aret vilket redovisas nedan
i tabell 17.

Antalet inkomna drenden avser ansokningar eller
enskilda stipendier som inkommit under 2019. Bevil-
jade drenden avser de ansokningar som fatt bifall
under aret. Antal avslutade drenden avser ansok-
ningar som avslutats under aret. Eftersom projektpe-
rioden kan vara flerdrig ska antalet avslutade drenden
inte jAmforas med antalet inkomna drenden. Tabellen
syftar till att ge en samlad bild av hur drendehante-
ringen utvecklats 6ver tid.
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Tabell 17. Finansidrer av internationella program och drendehantering for respektive

program
2019 2018 2017

Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
inkomna beviljade avslutade inkomna beviljade avslutade inkomna beviljade avslutade
drenden  drenden drenden drenden  drenden drenden  drenden  drenden drenden
EU 416 328 321 352 255 252 332 231 205
Nordiska ministerradet 182 141 89 215 128 143 246 161 139
Sida 178 152 151 188 153 170 212 138 306
Anslagsmedel 534 426 408 625 438 772 591 395 155
Summa 1310 1047 969 1380 974 1337 1381 925 805

Tabell 18. Beviljade medel
Beviljade medel (tkr) 2019 2018 2017
EU 504 417 413 230 342 647
Nordiska ministerradet 28989 25800 28079
Sida 65 442 60 240 56 057
Anslagsmedel 81 781 80122 81 449
Summa 680629 579 392 508 232

Attantaletavslutade drenden under posten anslags-
medel dr farre 2019 dn 2018 beror framforallt pa att
arenden for flera ansokningsperioder gillande bade
2017 och 2018 avslutades under 2018. Antal avslutade
drenden for 2019 foljer ordinarie hantering av ansok-
ningsomgangar.

Den totala kostnaden foér UHR:s internationella
utbildningssamarbete uppgar 2019 till 88 312 tkr att
jamfora med 84 047 tkr for 2018. Det avser samtliga
kostnader for marknadsféring, administration, hand-
laggning och uppfdljning. Kostnaden har ékat jam-
fort med 2018 vilket framfor allt kan forklaras med
att Erasmus+, har fatt en 6kning av bidragsbudgeten
fran EU-kommissionen pa motsvarande 81567 tkr. Den
okade bidragsbudgeten innebdr mer administration da
antalet projekt och deltagare i programmet 6kar. Med
detta foljer ocksa en viss 6kning avadministrationsme-
del till UHR fran EU-kommissionen for att hantera ett
vaxande uppdrag som nationellt kontor for Erasmus+.

Beviljade medel

Beviljade medel avser bidragsmedel till mobilitets- och
samarbetsprojekt samt till enskilda stipendier. Medlen
betalas utunder hogst en tredrsperiod enligt villkoren
irespektive program. EU-medel och medel fran Nord-
iska ministerradet betalas ut i euro och ar i tabell 18
nedan omraknade till svenska kronor enligt principen
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1 euro =10 kronor, i syfte att kunna ge en jamférande
helhetsbild.

Det totala beloppet beviljade medel 2019 dr 680 629
tkr, vilket dr en 6kning med 101 237 tkr jamfort med
2018. Beviljade medel paverkas direkt av storleken pa
disponibel bidragsram. Okningen av beviljade medel
beror framforallt pa att budgeten for Erasmus+ har
okat jamfort med foregdende ar. For Erasmus+ kom-
mer budgeten att 6ka dven det sista aterstdende aret
av projektperioden 2014-2020.

Utbetalning av medel for stipendier for
studieavgiftsskyldiga studenter

UHR ska utbetala medel till universitet och hogskolor
nar det géller ersattning for stipendier som avses i for-
ordning (2010:718) om stipendier for avgiftsskyldiga
studenter. Statistik 6ver utbetalda stipendier, (UHR
dnr 00270-2019) redovisas dven till Sida. Stipendier
for avgiftsskyldiga studenter vander sig till larosa-
ten som fordelar stipendier till sarskilt kvalificerade
studenter fran lander utanfér EU/EES och Schweiz.
Under 2019 ansokte ldrosatena sammanlagt stipendi-
emedel for 161 531 tkr, att jimféra med de 60 276 tkr
som totalt finns att fordela. Férdelningen av stipen-
diemedel utgar fran respektive larosates medelstud-
ieavgift, larosatets antagning av avgiftsskyldiga stu-
denter féregdende lasar samt planerad antagning infor
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kommande lasar. Under 2019 inkom 35 ansékningar
till UHR om stipendiemedel infdr ldsdret 2020/2021.

Utbetalningen av medel som beviljades 2019 kom-
mer att ske under 2020 och 2021. [ tabell 19 framgar
beslutad fordelning av medel for aren 2017-2019, upp-
delat pa de larosaten som beviljats medel for Stipen-
dier for avgiftsskyldiga studenter. Ett antal larosaten
har under 2019 inte ansékt om nya medel men forfo-
gar annu 6ver medel som inte forbrukats fran tidigare
ansokningsar.

Information om EU-samarbetet for larare och
skolledare

UHR har i uppdrag att tillhandahdlla utbildningar for
larare och skolledare i syfte att starka EU-perspekti-
vet i den svenska undervisningen. I samverkan med
EU-kommissionens och Europaparlamentets informa-
tionskontor i Sverige utbildar UHR skolambassadorer
for EU. Skolambassadoérernas roll ar att inspirera och
ge stod i skolans 6vergripande arbete med aktiviteter
kring EU och Europa.

Under 2019 har 59 ldarare och 52 skolledare anta-
gits till skolambassadorsutbildningen. De har delta-
git i utbildningar och studieresor till Bryssel arrang-
erade av UHR. UHR har under 2019 dven anordnat ett
natverksseminarium for 151 skolambassadorer samt
37 skolledare som utbildats mellan 2010 och 2019. Att
bjuda in alla skolledare till ett sdrskilt program var
nytt fér 2019 och grundas pa att det finns ett behov av
att nd dven dem kontinuerligt. Under dret har ytterli-
gare 15 kommuner, som tidigare inte haft skolambas-
sadorer, tillkommit.

Under 2019 genomférdes en egeninitierad utvar-
dering av verksamheten for att undersdka hur verk-
samheten skulle kunna utvecklas och effektiviseras.
Resultatet av utvarderingen kommer att implemente-
ras under 2020.

[ samband med Europadagen anordnades for tredje
dretirad en filmtavling: #elevertipsarEU dar elever i
grundskolan och gymnasieskolan fick gora filmer pa
langst en minut om fragor som de vill att Sveriges Euro-
paparlamentariker tar sig an framdver. UHR tog emot
72 bidrag och forsta pris var en resa till Bryssel for 6
eleverivarje tavlingsklass. Fler grundskoleklasser én
gymnasieklasser skickade in bidrag och de teman de
lyfte var klimat, miljo, transport, ménskliga rattighe-
ter, jordbruk, havsfragor och fiske. I Bryssel anordna-
des studiebesok pa bland annat Europaparlamentet,
EU-kommissionen, Sveriges Kommuner och Regioner
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(SKR) och Skénes regionkontor. Eleverna har sedan
fortsatt sprida kunskap om EU i sina hemkommuner.

Information om rekrytering och tjanstgéring inom
EU:s institutioner

Under 2019 har UHR genomfort ett flertal informa-
tionsinsatser, saval i seminarieform som i digitala
kanaler, kring mojligheter om praktik och arbete inom
EU:s olika institutioner. 2019 fortsatter UHR samar-
beta med nio EU-karridrambassadorer som stodjer
UHR:s arbete med EU-rekryteringsinformation pa
larosatena. UHR:s digitala nyhetsbrev om rekryte-
ring inom EU:s institutioner har under 2019 natt cirka
3 000 prenumeranter vilket ar i niva med tidigare ar.

UHR har arrangerat skrivarstugor pa flera orter i
Sverige under 2019, for att erbjuda ansékningshjalp
med fokus pa praktiki EU:s institutioner. Under hosten
2019 genomforde UHR en seminarieturné pa nio laro-
satenisamverkan med EU-karridrambassaddrer. UHR
genomforde under 2019 utbildning med totalt 220 del-
tagare, varav 145 kvinnor och 75 mén, vilket &r mer dn
en fordubbling av antalet deltagare jamfort med 2018.

Under 2019 anordnade UHR i samarbete med Sveri-
ges standigarepresentation vid Europeiska Unionen en
praktikanttraff for nuvarande och forre detta EU-prak-
tikanter i Bryssel. Totalt antal deltagare var 110.

September 2019 genomforde European Personnel
Selection Office (EPSO) hostens arliga natverkskon-
ferens med 66 deltagare fran alla EU-lander i Stock-
holm. UHR var svenska vardar fér konferensen som
dgde rum i Europahuset.

[ samband med EPSO:s natverkskonferens anord-
nade UHR ett pilotmote pd Stockholms universitet.
Syftet var att stidrka dialogen och samarbete med
universitetsledningar och studie- och karriarvagled-
ningsfunktioner och att skapa en samarbetsmodell
som kan implementeras med andra ldrositena i Sve-
rige under 2020.

Under 2019 genomfors en egeninitierad utvardering
avverksamheten for att underséka hur verksamheten
skulle kunna utvecklas och effektiviseras. Resultatet
av utvarderingen kommer att implementeras under
2020.

Eurydike

Det svenska Eurydikekontoret dr en del av UHR och har
tva huvuduppgifter. Den ena ar att bista Utbildnings-
departementet med aktuell information om utbild-
ningssystem och utbildningspolitik i Europa och den
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Tabell 19. Fordelning av beviljade medel for stipendier till studieavgiftsskyldiga

studenter
Beviljade medel (tkr)
Larosate 2019 2018 2017
Beckmans designhégskola 360 - 180
Blekinge tekniska hogskola 2132 2997 3784
Chalmers tekniska hogskola 4577 5154 5551
Forsvarshogskolan 223 139 -
Gymnastik- och idrottshogskolant = - -
Goteborgs universitet 2925 2829 2465
Handelshogskolan i Stockholm 978 1002 933
Hogskolan Dalarna 1209 810 854
Hoégskolan i Boras 493 552 574
Hogskolan i Gavle 703 742 732
Hogskolan i Halmstad 1945 2028 1804
Hogskolan i Skovde 815 737 740
Hogskolan Kristianstad 448 469 568
Hogskolan Vast 1815 683 -
Karlstads universitet? = 348 308
Karolinska institutet 1258 1277 1487
Konstfack 606 589 575
Kungl. Konsthégskolan 644 627 612
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 200 - -
Kungl. Tekniska hogskolan 7 906 8 386 8778
Linkdpings universitet 2985 2 545 2222
Linnéuniversitetet 3622 4188 3953
Lulea tekniska universitet 725 - -
Lunds universitet 6 338 6813 7196
Malmé universitet 860 930 1066
Mittuniversitetet 402 421 508
Méalardalens hogskola 671 750 748
Roéda Korsets Hogskola® = - 292
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 3278 3459 3381
Stockholms konstnarliga hogskola 950 803 394
Stockholms universitet 2274 2253 2471
Sveriges lantbruksuniversitet 920 888 655
Sodertorns hogskola 331 331 -
Umea universitet 1798 1972 2355
Uppsala universitet 5335 4985 4 597
Orebro universitet 550 571 492
Summa 60276 60276 60276

1. Gymnastik- och idrottshogskolan har inte ansokt om nya medel aren 2016-2019 men har fortfarande outnyttjade medel.
2. Karlstads universitet har inte ansékt om nya medel 2019 men har fortfarande outnyttjade medel.
3. Roda Korsets Hogskola har inte ansékt om nya medel aren 2018-2019 men har fortfarande outnyttjade medel.
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andra ar att informera EU och deltagande ldnder om
det svenska utbildningssystemet och svensk utbild-
ningspolitik.

Eurydikenatverket bestdr av de 28 EU-landerna
samt ytterligare 10 lander1s. Natverket tillhandahal-
ler information om utbildningssystem och utbild-
ningspolitiki Europa samt stédjer informationsutbyte
mellan lander. Detta sker dels genom en webbaserad
och interaktiv europeisk encyklopedi 6ver nationella
utbildningssystem, dels genom jamférande studier,
kortare faktablad, nyhetsbrev med mera. Eurydike
bidrar till att folja upp bdde malen inom utbildnings-
omradet i Europa 2020 och EU:s landspecifika rekom-
mendationer till medlemsldanderna. Ndtverket publi-
cerade 15 rapporter under 2019.

Exempel pd en tematisk fraga som statt i fokus under
2019 ar skolans roll i att stdrka elevers digitala kom-
petens. Rapporten visar att ungefar halften av Euro-
pas olika utbildningssystem undervisar om digitalise-
ring som ett separat obligatoriskt undervisningsamne.
Dér ar Island ett av de lander med hogst antal under-
visningstimmar. I Sverige ar undervisningen istéllet
integrerad bade i laroplanen och i andra undervisn-
ingsamnen.

Framja 6kad mobilitet och 6kad deltagande

For att framja okad mobilitet och okat deltagande i
internationella samarbeten genom de olika program
och verktyg som UHR erbjuder genomfér myndigheten
flera kommunikationsinsatser. For att 6ka kdnnedo-
men brett till malgruppernaide olika utbildningssek-
torerna arbetar UHR med annonsering, framst genom
egnasocialakanaler ochiandradigitala medier. Under
drethar UHR genomfoért digitala kampanjer riktad till
hogskolestudenter for att marknadsfoéra programmen
Erasmus+ och Minor Field Studies. Kampanjen for
Erasmus+ nadde ut till 315 613 studenter och kampan-
jen for Minor Field Studies till 255 421 studenter. I slutet
av aret startade UHR en annonskampanj i skolmedia
riktad till larare och skolledare for att 6ka kdnnedo-
men om Erasmus+ inom skolsektorn. Marknadsforing
i digitala kanaler har bidragit till att antalet besokare
till UHR:s webbplats Utbyten.se 6kat med 28 procent
jamfort med 2018.

Genom att samarbeta med externa aktérer kan UHR
effektivt nd ut till olika malgrupper. Under aret har
UHR arbetat for att starka samarbetet med Myndig-

15. Norge, Island, Schweiz, Liechtenstein, Montenegro, Serbien,
Makedonien, Turkiet, Bosnien-Hercegovina och Albanien
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heten for yrkeshdgskolan, Statens skolverk, SUHF,
enskilda lirositen samt SKR. Aven andra organisa-
tioner och natverk ser viardet av att samarbete med
UHR i fragor som ror utveckling genom internatio-
nella utbyten och samarbeten. Utdver detta har UHR
en stindig dialog med svenska larosatena om hur de
och deras studenter, doktorander och personal kan
ta vara pa mojligheterna att fa vardefull internatio-
nell kompetens och utveckla sin verksamhet genom
de internationella programmen.

For att skapa intresse for att arbeta med interna-
tionella utbyten och samarbeten for att kompetens-
och verksamhetsutveckling har UHR genomfort kon-
ferenser med olika teman som ar kopplade till aktu-
ella utbildningsfragor inom respektive utbildnings-
sektor. Mot skolsektorn genomférdes bland annat en
konferens pa temat aktivt medborgarskap, inklude-
ring och demokrati. For vuxenutbildningssektorn var
arets konferenstema digitalisering. UHR har under
aret genomfort en storre konferens om yrkesutbild-
ning tillsammans med Statens skolverk och Myndig-
heten for yrkeshégskolan pa temat kvalitet i yrkesut-
bildningen. I slutet av dret genomfoérde UHR tillsam-
mans med Goteborgs universitet och Chalmers tek-
niska hogskolan den arliga konferensen Internationa-
liseringsdagarna dar arets tema var hallbar interna-
tionalisering. UHR har ocksa kontinuerligt genomfort
seminarier/konferenser pa tematlarandet for hallbar
utveckling, dar arets stora skolkonferens hade temat
"Kreativitet for hallbar utveckling”.

Forutom dessa storre konferenser har UHR arrang-
erat 35 informationsmoéten och deltagit i events dar
UHR informerat om méjligheterna till internationella
utbyten och samarbeten genom de olika programmen
och verktygen EPALE, eTwinning och Europass. For
att fler ansokningar ska bli godkdnda genomfdrdes 25
ansOkningsseminarier i syfte att stodja de som soker.

Euroguidance Sweden

Inom ramen fér Euroguidance Sweden har UHR genom-
fortettflertal utbildningsinsatser, dels genom forelds-
ningar pa larosatenas studie- och yrkesvagledarut-
bildningar, dels genom att erbjuda distansutbildningar
kring internationell mobilitet for vagledare inom gym-
nasie- och hogskola. Vidare har Euroguidance Sweden
bidragit till kompetensutveckling for vigledare genom
att finansiera studiebesok i Europa, i samarbete med
Sveriges vagledarforening. P4 den europeiska are-
nan valdes Euroguidance Sweden till ordférande for
Euroguidancenatverkets styrgrupp under aret och
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representerade nitverket vid flera internationella
vagledningsevent. Det galler till exempel den arliga
IAEVG'*-konferensen i Bratislava, dar Euroguidance
Sweden var inbjuden som en av huvudtalarna pa det
globala symposiet som foregick konferensen. Under
aret arrangerades dven ett seminarium for vagledare
i samarbete med Nordiska Ministerradet.

ASEM-DUO

Programmet ASEM-DUO é&r ett dmsesidigt utbytes-
program mellan studenter i Sverige, Asien och Ocea-
nien dar tva studenter byter utbildningsort med var-
andra. UHR tilldelades 1 000 tkr for ASEM-DUO 2019.
Med stod av tidigare ars aterkrav beviljades 14 stu-
dentpar utbyte till en summa av 1 043 tkr.

Insatser for att informera om maojligheten till nordisk
utbytestjanstgoéring

UHR har enligt regleringsbrev (U2018/01601/UH) i
uppdrag att informera om och administrera nordiskt
tjanstemannautbyte i syfte att fa fler statstjansteman
att delta. Under 2019 har fyra personer deltagit i utby-
ten. Utbytena har pagatt i mellan tva och sju veckor.
Saval antalet deltagare och langden pa utbytena varie-
rar mellan olika ar, sdvéal i Sverige som i de 6vriga del-
tagande nordiska landerna. Orsakerna till det ar inte
kdnda av vare sig UHR eller de ansvariga myndighe-
terna i 6vriga nordiska lander.

Forum for internationalisering

UHR ér ordférande i Forum fér internationalisering
som haft tvd moéten under aret. Fragor kring myndig-
hetssamverkan och samordning har varit ett aterkom-
mande tema pd motena. Detta fokus har sin grund i
Internationaliseringsutredningens (SOU 2018:78) for-
slag om att bilda en plattform for internationalisering.

Forum har vidare avhandlat fragor som ror svensk
narvaro i utlandet som bevakar hogskolefragor, upp-
foljning av EU-rekrytering och tjadnstemannautbyte i
staten samt studentmobilitet.

Under aret har arbetsgruppen for migrationsfragor
fortsatt arbetet med att identifiera och avlagsna mig-
rationsrelaterade hinder fér student- och forskarmo-
bilitet. Arbetsgruppen har under aret bland annat tagit
fram nya checklistor for studieintyg gillande studier
paforskarniva samt for féorsenade studier pa grund-el-

16. International Association for Educational and Vocational Gui-
dance (IAEVG) &r en varldsomspannande organisation for vag-
ledning. Konferensen halls arligen med deltagare fran hela varl-
den. Deltagare ar vagledare, forskare samt beslutsfattare inom
vagledningsomradet.
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ler avancerad niva. Under aret har Migrationsverket
utsetts till att vara sammankallande i den ombildade
arbetsgruppen for migrationsfragor. Gruppen har
bidragit till att effektivisera arbetet med att identi-
fiera - och i férlangningen avlagsna - migrationsrela-
terade hinder for student- och forskarmobilitet.

Aktiviteter kopplade till Bolognaprocessen

Under 2019 paborjade UHR projektet "RPL in prac-
tice (Recognition of Prior Learning)”, enligt uppdrag
i regleringsbrev (dnr U2019/02962/UH). Projektet
koordineras av UHR och ar i huvudsak finansierat av
EU-kommissionen och har en kontraktsperiod som
stracker sig fran den 15 april 2019 till och med den 14
april 2021. Projektet syftar till att framja olika satt att
erkdnna kompetenser for tilltrade till vidare studier
ochtillgodordaknande genom beddmning av reell kom-
petens. Malsattningen ar att stimulera de deltagande
landerna att utveckla rutiner, processer och arbets-
metoder for bedomning av reell kompetens, RPL, som
passar liandernas forhallanden genom att ta fram rele-
vanta definitioner och barande principer for vad som
boringdiettkvalitetssdkratsystem for bedomning av
reell kompetens. Deltagande lander ar Kroatien, Sve-
rige, Island, Osterrike och Irland samt organisationen
EURASHE". Under aret har tva erfarenhetsutbytesse-
minarier hallits med representanter fran deltagande
lander. Vid dessa seminarier harldndernarepresente-
rats avtjansteman fran ENIC-NARIC-kontor, kvalitets-
sakringsorgan, NA-kontor, utbildningsministerier och
representanter for universitet och hégskolor.

Uppfoljning och analys

I forordningen (2012:811) med instruktion for UHR
framgar det att myndigheten ska ansvara for uppfélj-
ning och analys av fragor inom myndighetens verk-
samhetsomrade.

Statistik och analys

Under 2019 har UHR, enligt uppdrag i regleringsbre-
vet (U2019/03949/UH), lamnat sex rapporter med
antagningsstatistik till regeringen (Utbildningsde-
partementet), (UHR dnr 00633-2019). UHR analyserar
var- och hostterminen vid tre tillfallen: sista anmal-

17. European Association of Institutions in Higher Education

Arsredovisning 2019 « 25



ningsdag, forsta urval som géller antagning till host-
terminen samt varterminen, och i en avslutande for-
djupad analysrapport 6ver den samlade antagnings-
omgangen till hostens respektive varens antagning.
Den fordjupade analysrapporten innehdller dels en
sammanfattning av hela antagningsomgangen, dels
kommentarer och analyser av trender i sokandebe-
teende fran 2008 och framat. I rapporten for hostter-
minen 2019 gjordes extra analyser nar det galler vad
som kdnnetecknade dldre sokandes utbildningsval
och chanser att antas och en analys av hur s6kande
med utlindska gymnasiebetyg stod sig i konkurren-
sen mot sobkande med svenska gymnasiebetyg. Kurser
var populdrare dn program bland sokande som var
dldre an 25 ar. Nar det géller utbildningar som leder
till yrkesexamen sd antogs de dldre sékande oftast till
lararutbildningar. Sékande i gruppen 25-54 ar antogs
iminst utstrackning till den kurs eller det program de
sokttill. Jamfért med hostterminen 2018 6kade antalet
aldre sokande, sarskilt antalet kvinnliga sokande, och
andelen behoriga 6kade. Andelen behoriga sokande
var lagre bland sdkande med utldndska gymnasiebe-
tyg an bland sékande med svenska gymnasiebetyg,
men en storre andel av dem som var behoriga antogs.
Rapporten inneholl dven en analys av s6kande till de
olika lararutbildningarna. De tre stora lararutbild-
ningarna, forskole-, grund- och dmneslarare, hade
sammantaget flest sokande héstterminen 2016 eller
hostterminen 2017 och antalet har darefter minskat.
Antalet antagna var dock betydligt fler i slutet an i
boérjan av den studerade perioden, hostterminen 2012
till hostterminen 2018.

Eurostudent VII

UHR svarar for det svenska deltagandet i den sjunde
Eurostudent-undersékningen. Under varen 2019 har
UHR genomfort datainsamlingen i den svenska enkét-
undersokningen. Det europeiska Eurostudent-pro-
jektet samlar in jamforbara data gillande den sociala
dimensionen i europeisk hogre utbildning sett ur ett
studentperspektiv. Det innebar aspekter som paver-
kar saval 6vergangen till hogre utbildning som genom-
stromningen. Projektet undersoker dven internationell
mobilitet. Totalt besvarade 6 084 personer enkaten
som skickades ut till 30 000 studenter, en svarsfrekvens
pa 20 procent. Under hosten 2019 har resultatet rap-
porterats in till konsortiet fér Eurostudent for vidare
kvalitetskontroller och analyser. I uppdraget ingar
ocksa att ta fram nationella rapporter utifran resulta-
tet, vilka kommer att publiceras under 2020 och 2021.
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Rapporter om internationalisering

I rapporten "Internationell mobilitet inom yrkesutbild-
ning. Mobilitet ger utvecklingsmdjligheter féor yrkesut-
bildningsomradet” redovisas en analys av de tre pro-
gram som kan finansiera internationell mobilitetinom
yrkesutbildning, Atlas praktik, Erasmus+ mobilitet
yrkesutbildning och Nordplus junior (UHR dnr 00451-
2017). Syftet med studien var bland annat att under-
soka hur foretradare for utbildningsanordnare, bran-
scher, arbetsgivare och myndigheter ser pa yrkese-
leversinternationella mobilitet. Kinnedomen om moj-
ligheterna till internationell mobilitet var lag bland de
anordnare av yrkesutbildning som besvarade enkaten.

[rapporten Eurostudent VI - Studentmobilitet i nord-
iska ldnder - pdverkan av ekonomiska och sociala fakto-
rer redovisas en analys baserad pa svaren pa studen-
tenkéaten i den sjatte omgéangen av Eurostudent (UHR
dnr 02055-2019). De innehdller en jamforelse mellan
de nordiska ldnderna, nér det giller de delar av Euro-
student-undersdkningen som handlar om studentmo-
bilitet och hur den paverkas av ekonomiska och sociala
faktorer, med fokus pa hinder fér mobilitet.

Framjande uppgifter

I forordningen med instruktion féor UHR framgar att
myndigheten ska framja breddad rekrytering till hog-
skolan, motverka diskriminering inom hogskolan uti-
fran alla diskrimineringsgrunder, samt framja lika rat-
tigheter och mojligheter inom hégskolan.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Under 2019 har UHR fokuserat pa att arbeta vidare
med det regeringsuppdrag som myndigheten fick
i regleringsbrevet for 2018 (U2017/04229/UH) att
samlat synliggora larosidtenas arbete mot sexuella
trakasserier och att presentera goda exempel pa
detsamma. Uppdraget i dterrapporterades kortfattat
i arsredovisningen 2018 (UHR dnr 01534-2018). Upp-
draget utférdes med en bred ansats och saval larosa-
tenas, studentkarernas, de fackliga organisationernas
och utsatta personers perspektiv integrerades i ana-
lysen. Det samlade resultatet och analysen presente-
rades i en rapport den 17 september (UHR dnr 00114-
2018) samtidigt med den forskningsoversikt om fore-
byggande arbete mot sexuella trakasserier i akademin
som Nationella sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs universitet gjort pa uppdrag av UHR (UHR
dnr 00114-2018). Forskningsoversikten har 6versatts
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till engelska for att fa en storre spridning. Ettav resul-
taten i unders6kningen ar att larosatena upplever att
den storsta utmaningen i arbetet mot sexuella trakas-
serier dr den akademiska strukturen och kulturen.
UHR drar i rapporten slutsatsen att det saknas goda
exempel pa heltiackande 16sningar nar det géller laro-
sdtenas arbete mot sexuella trakasserier.

Tillsammans med CSN har UHR genomfort en stu-
die om vagen till utlandsstudier. Studien ar baserad pa
data fran CSN:s register om studiemedel, SCB-data om
bakgrund och data fran tre av UHR:s utbytesprogram
for hogre utbildning, Erasmus+, Minor Field Studies
och Nordplus hogre utbildning. Studien visar bland
annat att de som valjer att studera utomlands i hogre
grad har fordldrar med hogre inkomster och hégsko-
leutbildning dn de som inte studerar utomlands. Stu-
dien presenteras i rapporten Vdgen till utlandsstudier
(UHR dnr 00210-2019).

UHR har uppdragit at Uppsala universitet att genom-
féra en analys av de enkatfragor som utresande stu-
denter inom Erasmus+ fyller i efter genomfdérda
utlandsstudier, kombinerat med registerdata fran SCB
om bakgrundsfaktorer som tidigare undersokningar
visat har betydelse fér unga manniskors instédllning
till hogre studier. Resultatet av analyserna visar ett
sa gott som linjart samband mellan studentens famil-
jebakgrund och deltagande i Erasmusprogrammet, ju
hogre familjens inkomst dr desto hogre deltagande.
Familjens inkomst hade en starkare effekt pa deltagan-
det an foraldrarnas utbildningsniva, &ven om studen-
ter med foraldrar som hogst har en gymnasial utbild-
ning dr underrepresenterade. Meriter fran gymnasie-
skolan hade ett dnnu starkare samband med att delta
i Erasmusprogrammet. Studenter med de hogsta bety-
gen utgjorde en nastan dubbelt sd stor del av de som
deltog i Erasmusprogrammet som av 6vriga hégsko-
lestudenter. Titeln pa rapporten ar Svenska studenter
i Erasmus+. Livsbanor och sociala strukturer (UHR dnr
0247-2017).

Under 2019 har ettarbete tillsammans med SCB, Uni-
versitetskanslersambetet (UKA) och CSN genomforts
med en gemensam enkéitstudie som fokuserar unga
méanniskors planer pa hégre utbildning och install-
ning till och kunskap om studiemedel. Den enkat som
gemensamt tagits fram ersitter den enkit som SCB
tidigare har anvant for att finga unga manniskors
installning till och planer fér hégre utbildning. Under
2020 kommer enkéitdata att bearbetas tillsammans
med registerdata om bakgrundsfaktorer. Resultaten
kommer att publiceras i en gemensam rapport. Upp-
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foljningar med registerdata kommer att géras om tva
respektive fyra ar.

Pilotverksamhet for bedémning av reell kompetens

UHR fick i regleringsbrevet 2016 i uppdrag att bidra
till en varaktig struktur for lirosdtenas beddm-
ning av reell kompetens. Uppdraget omformulera-
des nagot i en dndring av regleringsbrevet for 2016
(U2016/03868/UH). I oktober 2016 redovisade UHR
i en rapport till regeringen hur det fortsatta arbetet
skulle bedrivas (UHR dnr 00300-2016). Enligt dnd-
ringen av regleringsbrevet for 2016 fick myndigheten
iuppdrag att samordna en pilotverksamhet med syfte
att etablera en varaktig struktur for stod till univer-
sitets och hogskolors arbete med bedémning av reell
kompetens, och till lirosdtenas samarbete i fraga om
beddmningen.

Pilotverksamheten genomférdes med utgdngspunkt
idet forslag till kriterier som myndigheten den 15 sep-
tember 2016 lamnade till Regeringskansliet i rappor-
ten Regeringsuppdrag - reell kompetens (U2016/03868/
UH). Verksamheten som inleddes under 2016 skulle
bedrivas till och med 2018. Den struktur som pilot-
verksamheten resulterade i skulle frdn och med 2019
kunna anvindas av universitet och hégskolor till stod
for verksamheten med bedémning av reell kompetens.
Saval statliga universitet och hogskolor som enskilda
utbildningsanordnare med tillstand att utfarda vissa
examina bjods in att delta i pilotverksamheten.

UHR delade in arbetet i delprojekt enligt foljande:
¢ Information och IT-stod
« Riktlinjer, organisation och roller
e Samverkan mellan ldaroséten
 Validering av utlandsk slutférd akademisk utbild-

ning, dar fullstdndig utbildningsdokumentation

saknas

Larosatena ansokte om medel fér 2017 och 2018 om
totalt cirka 60 mnkr, varav cirka 26,7 mnkr betalades
ut 2017 och 24,9 mnkr 2018. 23 larosaten deltog i de
olika projekten och nio larosaten deltog i flera projekt.

P3 elva larosaten finns padgdende projekt som kom-
mer att avslutas under 2020.

UHR sammanstallde i april 2019 i Slutredovisning av
regeringsuppdraget Bedémning av reell kompetens de
olika projektensresultat (UHR dnr 00399-2019). Pilot-
verksamheten visar att Reko-projektet har bidragit till
okad samverkan mellan ldrositen inom omradet reell
kompetens. Detta aterrapporteras av till exempel Vali-
deringsnatverk Vast, som i sina slutrapporter angivit
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attde har for avsikt att godta varandras beddmningar
sa langt det ar majligt.

For att kunna avgdéra om en person har de kompe-
tenser som erfordras oavsett om det galler tilltrade
eller tillgodordaknande, ar det centralt att det medver-
kar bedomare fran akademin i valideringsprocessen.
Malmoé universitet har tydliggjort detta i sin struk-
turerade valideringsprocess genom processbeskriv-
ningar som avser bade tilltrade och tillgodordaknande.
Flera andra larosatens projekt har ocksa haft akade-
mins medverkan som utgangspunkt. Nagra av projek-
ten anger att de har haft svartattnd sina mal pa grund
av att antalet individer som har ansdkt om att fa sin
reella kompetens bedémd ar lagt. Projektresultaten
visar att for att na flera sékande behovs ett ndra sam-
arbete med regioner, Arbetsformedlingen och andra
myndigheter.

UHR anser att det aterstar arbete for att fa en gemen-
sam varaktig struktur. Det heterogena och i manga fall
decentraliserade arbetssatt som bedrivs palarosatena
for tillgodoraknande gor det svart att samlas kring en
gemensam nationell process. Kan verksamheten med
bedémning av reell kompetens kopplas till uppdrag
inom breddad rekrytering och integrationsarbete kan
fragan fa en strategisk betydelse.

Validering av yrkeslarares kunskaper

UHR har enligtregleringsbrevet for2016 (U2016/03725/
UH) i uppdrag att samordna valideringsprocessen
for sarskild behorighet for sokande till yrkeslararut-
bildning. Som en del av uppdraget har UHR fortsatt
rekrytera de yrkesexperter som samtliga larosiaten
ska anvidnda som bedémare vid validering av de sokan-
des yrkeserfarenhet och yrkeskompetens inom sokt
amne/sokta dmnen. Det finns 127 bedémare samlade
i UHR:s beddmarbank.

Under 2017 insdg UHR behovet av en gemensam digi-
tal plattform for att kunna uppna den transparens som
uppdraget kraver och diarmed langsiktigt sakerstalla
transparens och likvardighet i valideringsprocessen.
UHR implementerade det digitala valideringsverkty-
get YRK-Valda varen 2018 och det har visat sig vara
vardefullt fér att uppnad transparens, synliggéra kvar-
varande olikheter och kunna kvalitetssakra larosate-
nas valideringsarbete. Samtliga utforda valideringar
finns nu tillgdngliga i ett gemensamt drendearkiv och
darmed enkelt tillgdngliga for UHR, berorda larosaten,
beddmare och andra intressenter. Arendearkivet moj-
liggoér granskning och fungerar som stéd for bedomare
och kartlaggare. Aven den numera digitala bedémar-
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banken, dr integrerad i YRK-Valda for sokning av och
matchning mot lampade bedémare.

UHR har utvecklat ett utbildningsmaterial fér bedo-
mare under arbetet med att kvalitetssidkra rekryte-
rade bedémare och utférda bedémningar och saker-
stalla att samtliga bedomare far samma utbildning i
radande regelverk och riktlinjer. Fran och med 2019 ar
detta material obligatoriskt att ta del av for en bedd-
mare. Under aret har UHR tillsatt en arbetsgrupp som
bestdr avbeddmare, kartlaggare pa larositen, akade-
miker specialiserade inom omradet for validering, Sta-
tens skolverk och tillfalligt inbjudna experter. Under
hoésten har gruppen fortsatt arbeta pa en modell for
yrkesvalidering, med riktlinjer, stdédmanualer och
mallar for 6kad nationell likvardighetihela processen.

UHR har fortsatt att organisera samarbetet och
utvecklingsarbetet i och med natverket Yrksam®, dar
deltagarna traffats och diskuterat validering under
fyra heldagsmoten det gangna aret. UHR genomfor
vidare ett moéte med ett femtiotal branschrepresen-
tanter och ett med de ansvariga for verksamheten pa
larositena under november manad.

Ar2019 betalade UHR ut bidragsmedel pa 8 218 tkr till
de tio larosdten som ger yrkeslararutbildning. Bidra-
get for genomford validering av en s6kande uppgick till
6 260 kr. Totalt utférdes 1313 valideringar under 2019.
Se tabell 20 for jamforelser med tidigare ar. Fran och
med 2018 dr ldrosatena skyldiga att aterrapportera
sina kostnader for valideringsarbetet och hur erhal-
let bidrag nyttjats. UHR delredovisade uppdraget till
regeringen (Utbildningsdepartementet) 28 juni 2019
(UHR dnr 00018-2019).

Insatser for nationella minoriteter

Pa webbplatsen uhr.se finns 6versattningar av myn-
dighetsinformation pa finska, meéankieli, nordsa-
miska, romani chib och jiddisch och information om
nationella minoriteter och dess rattigheter. Pa webb-
platsen Studera.nu finns information pa alla fem natio-
nella minoritetsspraken med varieteter och i borjan av
aret lanserades en ny sida med information om natio-
nella minoriteter, pd webbplatsen uhr.se. UHR:s kort-
filmer pa de nationella minoritetsspraken lulesamiska,
sydsamiska, nordsamiska, mednkieli och finska finns
pa UHR:s webbplatser och myndighetens YouTube-ka-
nal. UHR har uppméarksammat de nationella minorite-
ternas nationaldagar pa uhr.se.

18. Det gemensamma natverket for yrkesvalidering, dar saval repre-
sentanter for de larosaten som ger yrkeslararutbildning, fran Sta-
tens skolverk, fran Myndigheten for yrkeshégskolan som UHR
deltar.
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UHR har deltagitisamradsmdtena med de nationella
minoriteternaifebruari och oktober. I maj deltog UHR
i samernas samradsmate i Kiruna.

Under varen anordnade UHR tillsammans med
SUHF ett seminarium foér hégskolan om de nationella
minoriteterna, Nationella minoriteter och hégskolan
- vad dr ndsta steg?. Inbjudna var dels de fem laro-
sdtena som idag erbjuder utbildning i de nationella
minoriteternas sprak och kultur, Stockholms univer-
sitet, Sodertdrns hogskola, Umea universitet. Lunds
universitet och Uppsala universitet. Utover dessa fem
deltog aven hogskolani Gévle, StiftelsehogskolaniJon-
koéping, Hogskolan Vast, Kungl. Tekniska hégskolan
(KTH), Lansstyrelsen samt representant fran Utbild-
ningsdepartementet. Sammanlagt uppgick deltagar-
antalet till 35 personer.

Padinbjudan av Regeringskansliet deltog UHR i Euro-
paradets landbesok den 11 oktober.

Myndigheten har i uppdrag att félja upp, analysera
och redovisa sina internt och externtriktade insatser
utifran minoritetspolitikens mal. Uppdraget har redo-
visats till Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Same-
tinget (UHR dnr 00020-2019).

Hogskoleprovet

Avgiften for hogskoleprovetreglerasihdgskoleférord-
ningen (1993:100) och ar 450 kr sedan 1 december 2014.
Enligt fordelning angiven i regleringsbrevet 2018 for
UHR far larosatena 270 kronor av avgiften for genom-
forandet av provet och UHR 180 kronor for konstruk-
tion, rattning, utvecklingsarbete med mera.

Ar 2019 anmailde sig 119 146 for att skriva hogsko-
leprovet. Se tabell 21 for jamforelser med tidigare ar.
Antalet som genomfor hogskoleprovet ar i regel farre
an antalet anmalda och 2019 var det 98 478 personer
som skrev provet. Antaletanmalda till hdgskoleprovet
okade hosten 2019 efter flera ars nedgang. Att antalet
anmailda 6kade hosten 2019 ar sannolikt ett tecken pa
att intresset for hogre utbildning 6kar efter flera ars
nedgang och trendbrottet kom i april med 6kningen av
antaletanmélningar till hostens hogskoleutbildningar.
For hela 2019 ar dock antalet anmalda farre dn 2018.
UHR har under aret genomfort provet vid fem prov-

19. Frén och med 2019 sé inkluderas aven deltagare som genomfér
det anpassade provet

Tabell 20. Antal valideringar till yrkeslararutbildning

Larosate 2019 2018 2017
Goteborgs universitet 209 169 152
Hogskolan Dalarna 78 83 82
Hogskolan Kristianstad 94 83 83
Hogskolan Vast 48 53 41
Karlstads universitet 144 118 136
Linkopings universitet 106 125 72
Linnéuniversitetet 119 105 80
Malmé universitet 85 61 105
Stockholms universitet 320 352 338
Umea universitet 110 80 54
Summa 1313 1229 1143
Tabell 21. Hogskoleprovet

2019 2018 2017
Antal anmélningar 119 146 125679 132 448
varav kvinnor 60 447 63922 67 762
varav man 57 671 60 681 63 532
varav okant! 1208 1076 1154
Totalkostnad for UHR (tkr)? 30973 30134 26 630

1. Personer som saknar svenskt personnummer.
2. Exklusive tjansten hégskoleprovsanmalan.
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orter utomlands. Hogskoleprovet har &ven genomforts
i UHR:s regi vid Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping.

Kostnaden for hogskoleprovet har ékat under 2019
pa grund av den fortsatta hanteringen att forhindra
fusk vid genomférandet av hdgskoleprovet. Bland
annat har UHR kuverterat varje provhéafte och till hos-
ten 2019 aven tagit fram tva versioner av ett av de tva
kvantitativa provpassen. Ovriga provpass, bestdende
av ett kvantitativt och tva verbala, var exakt samma
for alla skrivande.

Att kuvertera, ta fram provvarianterna av delpro-
vet, trycka dem och distribuera proven efter sarskilda
anvisningar har gett 6kade kostnader. Hanteringen av
rattningen kraver stora resurser liksom de tekniska
analyserna som har genomforts i samband med ratt-
ningen och normeringen av provet. Arbetet efter de
tekniska analyserna har kravt resurser pa myndig-
heten.

Intdkterna har minskat da antalet skrivande ar
farre, UHR far 180 kr per anmaélan, det tillsammans
med 6kade kostnader innebar att mellanskillnaden
har finansierats med forvaltningsanslag.

Diagram 1 visar totalt antal genomfoérda hogskole-
prov och adldersférdelningen i grupperna yngre res-
pektive dldre dn 25 ar. Majoriteten av de skrivande ar
under 25 ar.

Hogskoleprovet administreras via webbtjdnsten
System HP. Systemet bestdr av delsystemen HP-an-
malan och HP-admin. I HP-anmalan gors anmalan till
hogskoleprovet, anmalningsavgiften betalas och prov-
resultat visas. HP-admin anvands av handlaggare pa
larosaten fér administration av salar, vakter och skri-
vande. Systemet utvecklas under 2020 for att lanseras
i en ny version.

Efter varens prov beslutade UHR med st6d av 7 kap
21§ hogskoleférordningen att stanga av en provdelta-
gare fran deltagande i provet under en period om tva
ar fran 6 april 2019?°. Lunds universitet polisanmaélde
héndelsen i enlighet med 41 § UHR:s foreskrifter om
hogskoleprovet.

[ samband med hégskoleprovet varen 2018 genom-
forde Ekobrottsmyndigheten i samverkan med polisen
ett storre tillslag pa ett flertal platser i Sverige. Till-
slaget var kopplat till omfattande organiserat fusk vid
hogskoleprovet. Med stod av uppgifter som gjorts till-
gangliga om fusket fran Ekobrottsmyndighetens till-
slag har UHR under 2019 tagit beslut om att aterkalla
hogskoleprovsresultat for 120 provdeltagare. Av dessa
avsag 47 resultat fran varen 2017, 35 resultat fran hos-
ten 2017 och 41resultat fran varen 2018.?' I sju fall fann
UHR inte skal att dndra tidigare beslut om resultat.

[ 28 fall har provdeltagare valt att 6verklaga UHR:s
beslut om att dterkalla hogskoleprovsresultat®. I de
24 fall som har avgjorts av forvaltningsratten i Stock-
holm har domstolen avslagit 6verklagan. I 12 fall har
drenden gatt vidare till Kammarratten. Fyra drenden
har beviljats provningstillstand.

UHR har under aret varit fortsatt behjalplig i
Polismyndighetens utredningar i 4renden relaterade
till tillslaget varen 2018. ®

20. Dnr 3.5.2-00832-2019

21. Tre provtagare blev alltsa av med resultat fran bade var- och
hostprovet 2017.

22. Dartill har tva av de som domdes i Norrkopings tingsratt valt att
overklaga aterkallandet av deras hogskoleprovsresultat till for-
valtningsratten. Aven i de fallen har forvaltningsratten i Stock-
holm avslagit éverklagan. Kammarratten i Stockholm meddelade
ej provningstillstand i det fall som 6verklagades.

Diagram 1. Antal gjorda hogskoleprov 1989-2019, fordelade efter provdeltagarnas alder.
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Ovriga regeringsuppdrag

Jamstalldhetsintegrering

Enligt UHR:s instruktion, férordning (2018:5), har myn-
digheten i uppgift att integrera ett jaimstalldhetsper-
spektivisin verksamhet. Avregleringsbrev for budge-
taret 2019 framgar att UHR ska redovisa resultatet av
de jamstalldhetsintegrerande atgdrder som myndig-
heten genomfort for att verksamhet ska bidra till att
uppnd malen for jamstalldhetspolitiken (U2018/01601/
UH, 2018-12-20).

Myndigheten har dven fortsatt att marknadsféra
undervisningsmaterialet "Valkommen till hégsko-
lan!” gentemot larosaten, skolor och skolmyndighe-
ter. Materialet bestar av film, lararhandledning och
ovningar for vagledare och larare inom grundskola
och hogskola och syftar till att bredda rekryteringen
och minska kénsbundna studieval till hogskolan.

UHR har paborjat en 6versyn av upplagget for tema-
tiska Eurostudentrapporter med malsattningen ar att
de ska fa ett tydligare jamstalldhets- och likabehand-
lingsperspektiv.

Myndigheten har pabodrjat framtagandet av en
modell fér insamling och analys av kdnsuppdelad sta-
tistik for olika typer av drenden som rér bedémning
av utlandsk utbildning. Syftet ar att underséka om
det finns skillnader i handldggningen med avseende
pa kon i hur myndigheten bedémer drenden och ger
utldtande. Fran och med 2020 kommer modellen vara
en del av verksamhetens arliga systematiska uppfolj-
ningar.

UHR har internt undersokt behov av utveckling av
den internationella programverksamheten. Undersok-
ningen resulterade i utveckling av en checklista for
externa moten samt under hosten 2019 kartlaggning
och analys av deltagare utifran kén i UHR:s bedémar-
pool och de internationella programmen Erasmus+
och Atlas praktik. Analysen visade att deltagarna i
bedémarpoolen och Erasmus+ hade en jaimn koéns-
fordelning, daremot hade Atlasprogrammet en lagre
andel man.

Myndigheten har dven kartlagt kvaliteten i utford
telefonsupport, som handlaggare ger sokande, utifran
ett likabehandlingsperspektiv. Resultatet av kart-
laggningen ar att bemoétandet vid de granskade sam-
talen inte skiljde sig at utifran ettlikabehandlingsper-
spektiv.
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Bista i framtagandet av stédmaterial

UHR ska enligt uppdrag i regleringsbrevet 2018
(U2017/04229/UH) bista Statens skolverk i arbetet
med att ta fram stodmaterial till en kartlaggning av
nyanlidnda elever i gymnasiedldern. Ingen aktivitet har
skett i uppdraget under 2019 pa grund av att Statens
skolverk inte har initierat ndgon aktivitet under 2019.

Framjande av larosatenas anvandning av lokalt
beslutade urvalsgrunder

I juli 2018 fick UHR enligt regleringsbrevet
(U2018/03177/UH) i uppdrag att framja universi-
tets och hogskolors anvdndning av lokalt beslutade
urvalsgrunder samt stodja larosdtena i arbetet med
att utveckla sddana urvalsgrunder. UHR ska vidare
bedéma om det finns behov av foreskrifter om lokalt
beslutade urvalsgrunder.

Uppdraget redovisades i arsredovisningen for 2018.
Hosten 2018 skickade UHR en enkat till samtliga laro-
sdten i syfte att identifiera goda exempel av larosate-
nas anvindning av sddana urvalsgrunder, deras behov
av stod samt eventuellt behov av foreskrifter. I syfte
att sprida exempel pa larosatenas arbete med lokala
urvalsgrunder har UHR publicerat en férteckning 6ver
delokala urvalsgrunder som anvands till olika utbild-
ningar och larositen pa uhr.se. P4 NUAK-konferen-
sen 2019 presenterade Uppsala universitet och Lunds
universitet sitt arbete med lokala urvalsgrunder. For
att stodja larosatena i arbetet med lokala urvalsgrun-
der har UHR tagit fram lathundar och checklistor
som kan underlatta det systemadministrativa arbe-
tetiantagningssystemet NyA, vilka finns tillgdngliga
pa uhr.se och som presenterades vid NUAK 2019. UHR
gor bedomningen att det i nuldget inte finns behov av
foreskrifter om lokala urvalsgrunder.

Utveckling av ett nationellt behdrighetsprov och en
forsoksverksamhet

Myndigheten fick i
(U2018/03177/UH) i uppdrag att forbereda infor
utvecklingen av ett nationellt behoérighetsprov for

regleringsbrevet for 2018

grundlaggande behoérighet och genomfdrandet av en
forsoksverksamhet med ett sddant prov enligt forord-
ning (2018:1510) om férsoksverksamhet med behorig-
hetsprov for tilltrade till hégskoleutbildning.
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Uppdraget rapporterades i januari 2019 (UHR dnr
00917-2018, Forberedande uppdrag infor utveckling
av ett nationellt behorighetsprov och en férsoksverk-
samhet). UHR konstaterade att det dr en stor utmaning
attutveckla och forvalta ett behérighetsprov och fore-
slog tva pilotomgangar for att utpréva provkonstruk-
tion, genomfdrande och rattning av provet samt saker-
stalla att provet mdter ratt kompetenser. UHR konsta-
terade vidare att myndigheten saknar kompetens att
utveckla ett behorighetsprov och att behovet av att
inhdmta extern kompetens darmed ar stort.

UHR:s prelimindra kostnadsberdkningar visade att
ett framtagande av provet skulle medfora kostnader
pd mellan 55 och 65 miljoner kronor for utveckling och
omkring 30 miljoner SEK i ett forvaltningslage. UHR
berdknade att ett inférande skulle kunna vara mojligt
under varen 2025.

Uppdrag att utreda en modell med hégre krav for
sarskild behérighet

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbre-
vet 2018 (U2018/03177/UH) utreda och foresla hur en
modell med hogre krav for sarskild behorighet skulle
kunna utformas. I uppdraget ingick att kartlagga stu-
denternas jamforelsetal och betyg i de kurser som
kravs for sarskild behérighet vid ett antal utbildnings-
program samt att analysera sambandet mellan betyg
och studenternas prestationer och avhopp. Vidare ska
UHR foresld hur en modell med hégre krav for sarskild
behorighet skulle kunna utformas, analysera fér- och
nackdelar med hogre behérighetskrav, beskriva kon-
sekvenserna av dessa, samt ldmna nddvandiga for-
fattningsforslag.

Kartldggningen och analysen utgick fran sokande
till de tio storsta utbildningarna som leder till yrkes-
examen. Studien innefattade sokande med gymna-
sieexamen utfardad i enlighet med gymnasieskola
2011. Fyra modeller med hogre krav for behorighet
togs fram och utifran detta genomfordes simuleringar
av hur sékande och antalet antagna paverkas av de
hoéjda kraven. I samverkan med UKA gjordes avhopp-
sanalyser samt studier for hur studentpopulationen
paverkas av de héjda kraven. De genomfdrda simule-
ringarna visar generellt att antalet avhopp minskar,
poangproduktionen dkar, det blir mer homogena stu-
dentgrupper och ett minskat antal behoriga sokande
och antagna.

[ arbetet har tagits i beaktande att studenterna ska
vara béttre férberedda for hogskolestudier an vad som
ar fallet idag, att antalet avhopp boér minska samt att

32 e Arsredovisning 2019

studenternas poangproduktion bor 6ka. I simulering-
arna framkommer att det som ger den storsta effek-
ten i den riktningen ar att hoja det sarskilda betygs-
kravet till betyg C i kurser som kravs for sarskild
behorighet och/eller ge mojlighet att infora sarskilda
behorighetskrav i Engelska kurs 6 samt Svenska kurs
3 med betygskrav C.

Uppdraget har genomforts i ndra samverkan med
Statens skolverk och UKA.

Uppdragetredovisades till regeringen (Utbildnings-
departementet) den 29 maj 2019 (UHR dnr 00919-2018,
Uppdrag att utreda en modell med hogre krav for sar-
skild behérighet) och hade dessférinnan stamts av
med Utbildningsdepartementet.

Forsoksverksamhet med viktade
hogskoleprovsresultat

UHR har enligt regleringsbrevet 2018 (U2018/03177/
UH) i uppdrag att genomféra en férsoksverksamhet
dar viktade resultat fran hogskoleprovets tva delar
anvands enligt forordningen (2018:1511) om forsoks-
verksamhet med viktat hogskoleprovsresultat vid
urval.

Enligt uppdraget ska pilotverksamheten bedrivas
vid urval till utbildning som pabérjas under perio-
den 1 juni 2019-31 maj 2021. Vid urvalet till hostter-
minen 2019 tillampades viktning pd utbildning som
leder till civilingenjorsexamen, med en tilldten vikt-
ning pd 75/25.

Enintresseanmalan om deltagande gick ut till samt-
ligalarosaten. Chalmers tekniska hégskola, Lunds uni-
versitet, Lulea tekniska universitet, Karlstads univer-
sitet, Uppsala universitet och Umea universitet medde-
lande intresse och var ocksa de larosdten som deltog
i pilotverksamheten hostterminen 2019. Samtliga del-
tagande larosaten valde att ge den kvantitativa delen
storst vikt.

Fran och med urvalet till varterminen 2020 lyfts
ytterligare tio utbildningar in i pilotverksamheten.
Foérutom 75/25 ges en mojlighet att tillimpa en vikt-
ning pa 60/4o0.

En analys av utfallet i urvalet hostterminen 2019
paborjades under hésten 2019. Analysen gors av UHR
isamarbete med de larosdten som deltagiti pilotverk-
samheten. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen
(Utbildningsdepartementet) senast den 1 december
2023. Redovisningen ska innehalla en uppfoljning av
om syftet med viktade hogskoleprovsresultat har upp-
fyllts och en konsekvensbeskrivning av ett eventuellt
inférande av viktade hogskoleprovsresultat.
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Sprida goda exempel for att motverka diskriminering
av studenter med funktionsnedsattning

Regeringen gav i regleringsbrevet for 2018
(U2018/02608/UH) UHR uppdraget att sprida goda
exempel pd genomforda atgarder for att motverka dis-
kriminering av studenter med funktionsnedsattning
och o6ka tillgdngligheten for dessa inom universitet
och hogskolor. Uppdraget redovisades till regeringen
(Utbildningsdepartementet med kopia till Socialde-
partementet) den 28 juni 2019 (UHR dnr 00847-2018).

UHR sammanstillde under 2019 en rapport med
titeln En hégskola fér alla. Goda exempel som okar till-
gangligheten och motverkar diskriminering av stu-
denter med funktionsnedsattning (UHR dnr 00847-
2018). Samlingen bestar av 53 exempel som ldrositena
och andra myndigheter har bidragit med enligt krite-
rier fran UHR om vad som kdnnetecknar ett gott exem-
pel. Spridningen av de goda exemplen kommer att ske
brett via Twitter, UHR:s nyhetsbrev, riktade utskick
till relevanta malgrupper inom och utanfoér hégskolan
samt till registrator vid samtliga larosdten och andra
myndigheter med ansvar inom omrddet. Det har dven
variten artikel i Universitetslararen och UHR kommer
aven att presentera samlingen pa natverkstraffar och
andra forum av relevans.

Information om vagar till Iarar- och férskollararyrkena
P& uppdrag av regeringen (U2017/04136/UH,
U2017/04229/UH, U2017/05023/BS) har UHR under
aret genomfort informationsinsatser som tydliggor
vagarna in i larar- och férskolldraryrkena respektive
larar- och forskollararutbildningarna. Uppdraget har
genomforts i samverkan med Statens skolverk.

[ mitten pa februarilanserades den nya Lararutbild-
ningsguiden och i samband med lanseringen startade
en digital kampanj innehallande annonser pa utvalda
webbplatser samt sponsrade inldgg i sociala medier.
Kampanjen pagick infor sistaanmalningsdag till host-
och vartermin under perioden 15 februari -15 april
samt 15 augusti-15 oktober 2019. Kampanjinnehallet
visades cirka 6 miljoner ganger bade var och hést sam-
tidigt som antal lankklick 1dg pa cirka 40 ooo bada
kampanjomgangarna. Kommunikationsmalet for bade
lararutbildningsguiden och kampanjen har under 2019
varit att 6ka kdnnedomen om och 6ka intresset for de
kortare, kompletterande utbildningsvagarna.

Enligt resultat for de matpunkter som satts for gui-
den sd har den nyalararutbildningsguiden haft 195 0oo
besok, vilket dr en 6kning med 72 procent jamfort med
2018 ars webbsidor om lararutbildning pa Studera.nu.
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Den digitala kampanjen har bidragit till mer dn en
tredjedel av besoken, dar webbsidorna som beskri-
ver kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
och Yrkeslararutbildning haft flest besok. Antal for-
stahandssokande till KPU har 6kat med 4 procent till
hostterminen 2019 och med 9 procent till varterminen
2020 medan antalet féorstahandssékande till Yrkesla-
rarutbildningen 6kat med 13 procent till hostterminen
2019 och med 23 procent varterminen 2020, vilket tyder
paett okatintresse for dessa kortare utbildningsvégar.

Uppdragetredovisades till regeringen (Utbildnings-
departementet) den 11 oktober 2019 (UHR dnr 00019-
2019).

Uppdrag att samordna stipendiesamarbete

UHR har enligt regleringsbrevet 2018 (U2018/02608/
UH) i uppdrag att planera infér, implementera och
samordna ett stipendieprogram for hogskolestuden-
ter mellan Sverige och Kina. UHR har under dret haft
dialog med Utbildningsdepartementet om hanteringen
av uppdraget. Daremot har UHR inte gatt vidare med
samarbetet med den kinesiska samarbetspartnern
Chinese Scholarship Council (CSC). Utbildningsdepar-
tementet maste forst besluta hur eller om processen
ska foras framat samt om eventuella medel for stipen-
dieprogrammet. Dessutom méste det beslutas vilken
roll UHR ska ha i framtagandet av en bilateral éver-
enskommelse utifrdn det memorandum of understan-
ding som undertecknades i juni 2017, innan UHR kan
gd vidare med detta.

Intakter och utgifter hogskoleprovet

UHR ska enligt regeringsuppdrag (U2018/01601/UH)
folja upp och redovisa intakter och kostnader for hog-
skoleprovet 2019. Uppdraget ska redovisas till reger-
ingen (Utbildningsdepartementet) 29 mars 2020.

Nationella betygsdatabasen Beda

Myndigheten ska enligt tillagg i regleringsbrevet
(U2019/00578/UH) vidta forebyggande atgarder for
att bygga ut BEDA med utgdngspunkt i forslageti Sta-
tens skolverks forstudie "Forstudie om betygsdata-
bas for ratten till behérighetsgivande utbildning inom
Komvux”. Enligt uppdraget har forberedelserna gjorts
med utgangspunkti UHR:s juridiska forstudie om for-
utsdttningar att utoka Beda. UHR har pabérjat férbere-
delser for att forse den kommunala vuxenutbildning-
ens antagningsverksamhet med de betygstyper som
redan idag samlas in samt med ytterligare betygsty-
per som foreslas i uppdraget. UHR har dven pabdrjat

Arsredovisning 2019 « 33



att utreda funktioner som gor det mojligt att ldmna ut
information om betyg till fler aktorer.

Utlysning av kvalitetsmedel

I juni 2018 fick UHR ett tilliggsdirektiv i reglerings-
brevet (U2018/02608/UH) for utlysning av projekt-
medel for att utveckla formerna for distansundervis-
ning och distanspedagogik. Uppdraget fanns dock inte
med i det regleringsbrev som beslutades i december
2018. Uppdraget aterkom den 27 juni 2019, i dndring
av myndighetens regleringsbrev fér budgetaret 2019
(U2019/02336/UH).

UHR hdmtade i samverkan med Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH) in synpunkter pa utlysning-
ens inriktning och utformning genom webbenkat och
genom en hearing med berdrda aktérer under hosten
2018. Information om utlysningen gick utijuli2019 och
sista ansokningsdatum for larosaten och yrkeshogsko-
lor i oktober 2019. Darefter genomfdrdes en beddm-
ningsprocess med intern bedémning och darefter
extern granskning. En referensgrupp med represen-
tanter for sektorerna och MYH granskade féreslagna
ansokningar med hansyn till regeringens intentioner
i uppdraget. Medel till beviljade projekt betalades ut
i december.

77 projektansokningar inkom varav 44 fran laro-
saten och 33 fran yrkeshogskoleanordnare. Samman-
taget soktes medel for drygt 52 miljoner kronor. UHR
fordelade totalt 9 518 585 kr till totalt 11 projekt efter
avrdkning av direkta och indirekta kostnader for att
genomfdra utlysningen.

Kartlaggnings- och informationsinsatser inom
Kulturskoleklivet

Enligt ett sarskilt regeringsbeslut 2018 (U2018/00410/
UH) ska UHR och Statens kulturrdd under perioden
2018-2020 kartlagga kulturskolans kompetensbehov
liksom utbudet av hégskoleutbildningar av relevans
for kulturskolan. Myndigheterna ska dven informera
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om aktuellt utbildningsutbud och samordna fortsatt
utbyte mellan larosaten och avnamare.

Detta har UHR gjort via informationssidor pa webb-
platsen Studera.nu, men ocksa med hjilp av trafflis-
tor fran funktionen Hitta och jamfor pa samma webb-
plats. Filtrering av aktuellt utbud per termin har kun-
nat visas pd Antagning.se med utgdngspunktilarosa-
tenas egen uppmarkning, sd kallad taggning.

For att nd ut till malgruppen konstnarligt utbildade
har UHR under aret tillsammans med Statens kultur-
rad genomfort tva annonskampanjer i sociala medier
for att inspirera och informera om mojligheten att
komplettera sin utbildning med pedagogik for kul-
turskolan. Insatsen har resulterat i ndrmare 32 000
besok pa Studera.nu/kulturskola, varav 13 500 anvan-
dare sett filmer eller gatt vidare till Antagning.se res-
pektive hogskolornas egna webbplatser.

UHR bedomer att insatserna dels skapat en medve-
tenhet om utbudet av befintliga och nya utbildningar
(utvecklade inom ramen for Kulturskoleklivet), dels
skapat ett engagemang for kulturskolan bland verk-
samma pedagoger och gruppen konstnérer.

Uppdraget delrapporterades till regeringen (Utbild-
ningsdepartementet och till Kulturdepartementet)
den 20 december 2018 (UHR dnr 00180-2018). Slutredo-
visning av uppdraget ska goras senast den 30 decem-
ber 2020.

College of Europe

UHR har i uppdrag enligt regleringsbrevet 2019
(U2018/01601/UH) att dela ut stipendier till svenska
studenter antagna vid College of Europe. Till lasaret
2019/2020 antogs sex svenska studenter till colleget,
av dessa valde fyra att tacka ja till utbildningen och
till stipendiet. Varje student tilldelades ett stipendium
pa 105 tkr. UHR bidrog dven med 5 tkr till ett event om
Sverige som de svenska studenternaldsaret2018/2019
genomforde. Bidraget tackte omkostnader i samband
med eventet. l
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Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera

Under 2019 har 35 nya medarbetare borjat pd myn-
digheten i olika anstallningsformer, 20 kvinnor och 15
man. Vanligtvis tilldmpas tillsvidareanstallning som
foregds av provanstallning. I vissa fall tillampas tids-
begriansade anstallningar, exempelvis vid arbetstop-
par och ndr myndigheten under en begransad tid beho-
ver specifik kompetens eller extra stod.

UHR:s bedémning ar att kompetensférsérjningen
under aret har fungerat val och bidragit till att verk-
samhetens mal kunnat uppnas. Vissa kompetenser ar
svarare att rekrytera, det géller framst viss personal
inom IT.

Medelantalet anstillda var 338 medarbetare i janu-
ari 2019. Under aret har antalet anstillda minskat och
i december 2019 var medelantalet 317 medarbetare.
Medelantalet anstéllda pa heldrsbasis minskade under
aret med 5 medarbetare till 326 for helar 2019 jam-
fort med 331 medarbetare i medelantal for helar 2018.
Minskningen av antalet medarbetare kan framst har-
roras till bedémningsverksamheten.

Behalla och utveckla

Medarbetarundersdkningen som genomfordes hosten
2018 pad myndigheten har f6ljts upp under 2019, bade pa
avdelnings-och enhetsniva. En myndighetsgemensam
handlingsplan har utarbetats med fokus pa tre utveck-
lingsomraden: samsyn och tydlighet kring UHR:s upp-
drag, kommunikation samt samverkan och samarbete.

Arligen samlas samtliga medarbetare pa UHR till en
gemensam myndighetsdag. Temat 2019 var utformat
kring UHR:s vision: Utbildning, utbyte, utveckling- for
alla som vill vidare. Ett stort fokus under dagen lades
padigitalisering. Medarbetarna fick aven traffa minis-
tern for hégre utbildning och forskning och ordfo-
rande i UHR:s styrelse.

Introduktion av nyanstéllda

Under aret har UHR genomfdrt introduktionsutbild-
ning for nyanstillda medarbetare. Syftet dr att nya
medarbetare ska valkomnas pa ett strukturerat satt
samt fa information om UHR:s verksamhet. Alla nyan-
stillda deltar ocksaien forvaltningsrattslig utbildning
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med fokus pa offentlighet och sekretess samt har en
individanpassad introduktionsplan.

Kompetensvaxla och avveckla

Under 2019 har totalt 53 personer avslutat sina anstall-
ningar inklusive tidsbegriansade anstallningar, 30
kvinnor och 23 man, varav 2 har varit pensionsav-
gangar. Under 2019 férekom inga drenden till perso-
nalansvarsndmnden. Tva medarbetare har sagts upp
pé grund av arbetsbrist.

Arbetsmiljo

Under aret har alla chefer genomgatt en arbetsmiljout-
bildning. En skyddsrond har genomforts pa kontoret
i Stockholm under hosten och arbetet har paboérjats
med att atgiarda de brister som har framkommit. Med
anledning av att antalet nya medarbetare i Visby har
okat har en stoérre ergonomigenomgang genomforts
under dret. Medarbetarna har dven erbjudits personlig
aterkoppling i samband med ergonomigenomgangen.
Vid behov erbjuds ergonomiska hjdlpmedel och termi-
nalglaségon. UHR erbjuder friskvardsersattning med
2500 kronor per heldrsanstalld.

Arbete mot diskriminering

Pa UHR rader nolltolerans mot trakasserier. Som en
delidet systematiska arbetet mot diskriminering ges
information till samtliga nyanstallda. Informationen
omfattar dven hur anmaélan om eventuella trakasse-
rier eller krankande sarbehandling ska géras och hur
drendet sedan f6ljs upp.

Lonekartlaggning

Arbetet med att jamféra kvinnors och mans léner
genomfordes under dret. Lonekartlaggningen resul-
terade i justering av tre medarbetares loner.

Beredskapsjobb i staten

UHR har redovisat till Statskontoret hur myndighe-
ten under 2019 har bidragit till regeringens satsning
om moderna beredskapsjobb. Myndigheten har under
denna period anstéllt tva personer varav en har fatt
tillsvidareanstéllning pa UHR.
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Omlokalisering

UHR fick den 31 augusti 2017 i uppdrag av reger-
ingen att omlokalisera 15 arsarbetskrafter till Visby
(U2017/03462/UH). Styrelsen fattade beslut den 29
november 2017 och uppdraget slutredovisades till
regeringen den 1november 2018 (UHR dnr 00681-2017).
Antalet tjinster som omlokaliserades uppgick inte till
de 15 arsarbetskrafter som regeringen beslutat om.
Den 20 februari 2019 gav styrelsen generaldirektoren
i uppdrag att sdkerstalla ratt bemanning i Visby, vil-
ket genomfordes under varen och sommaren 2019. [
samband med detta valde tva personer att ldimna sina
anstallningar pd UHR. Uppdraget dr nu genomfort pa
det sdtt som regeringen beslutat.

Tabell 22. Sjukfranvaro

Sjukfranvaro

Den totala sjukfrdnvaron har 6kat ndgot jamfort
med foregdende ar samtidigt som langtidssjukfran-
varon har minskat ndgot. Okning har skettiden dldre
aldersgruppen och bland mannen. Kvinnors sjuk-
franvaro ar dock sammanlagt hogre. Myndighetens
anstallda utgodrs av 68 procent kvinnor och 32 pro-
cent man.

UHR arbetar proaktivt tillsammans med foretags-
hélsovardenisyfte att férebygga sjukfranvaro genom
bland annat samtalsstdd, erbjudande om vaccination
samt ergonomisk radgivning. Myndigheten har ett
nédra samarbete med foretagshilsovarden och i vissa
fall med andra aktorer i syfte att underlatta for med-
arbetare att komma tillbaka i arbete. H

2019 2018 2017
All personal 5,1% 4,7% 4,7%
varav langtidssjukskrivna 60 dagar eller langre 51,7% 53,5% 49,9%
Kon
Kvinnor 5,8% 5,8% 5,8%
Man 3,6% 2,2% 2,2%
Aider
Yngre an 30 ar 2,3% 2,3% 3,5%
30-49 ar 4,0% 4,3% 4,9%
50 areller aldre 7,1% 5,7% 4,5%

Uppgifterna i tabellen visar procentuell sjukfranvaro for respektive grupps totala arbetstid.
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Finansiell redovisning

Arets ekonomiska resultat utgér ett underskott om
11 697 tkr i den avgiftsfinansierade verksamheten.
Underskottetiantagningsverksamheten ar enligt sty-
relsens intentioner vid beslut om avgifter. Det acku-
mulerade resultatet i den avgiftsfinansierade verk-
samheten uppgdr vid arsskiftet 2019/20 darmed till
22 757 tkr.

I samband med nytt regleringsbrev den 27 juni 2019
fick UHR ytterligare tva uppdrag och férvaltningsan-
slaget 6kade med 15 000 tkr. De tva uppdragen gillde
den nationella betygsdatabasen Beda och medel for
distansutbildning. Av myndighetens totala anslag om
193 920 tKr aterstar 3 137 tkr som fors over till nast-
kommande ar.
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Underskottet for hogskoleprovet ar 2019 uppgar till
9 245 tkr vilket finansierats av myndighetens forvalt-
ningsanslag tillsammans med 2017 rs underskott som
uppgar till 3 101 tkr.

Under 2019 har en nedskrivning av ett IT-stod avsett
for reell kompetens gjorts om totalt 5709 tkr.

UHR:s intékter for bidrag uppgar till 62 698 tkr vil-
ketariniva med 2018 dd intdkterna uppgick till 62 870
tkr.

Myndighetens hyreskostnad for lokaler har okat
2019 jamfort med 2018 till foljd av nya avtal.

Driftkostnad per arsarbetskraft har minskat fran 1
698 tkr 2018 till 1 651 tkr 2019. l
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Resultatrakning

Resultatrakning (tkr) Not 2019 2018
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 191 730 191 691
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 224 544 226 839
Intakter av bidrag 3 62 698 62 870
Finansiella intakter 4 189 321
Summa 479 161 481721
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -232 899 -232 324
Kostnader for lokaler -27 824 -21 416
Ovriga driftkostnader 6 -204 818 -210 139
Finansiella kostnader 7 -342 -1 026
Avskrivningar och nedskrivningar -24 975 -22 700
Summa -490 858 -487 604
Verksamhetsutfall -11 697 -5 884
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 8 96 519 112 348
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 9 57 915 54 081
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 10 437 910 335681
Lamnade bidrag 11 -592 344 -502 109
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring 12 -11 697 -5 884
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Balansrakning

Balansrakning (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anliiggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 13 54 419 61 436
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 14 65 108
Summa 54 483 61543

Materiella anléiggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 15 2718 2 956
Summa 2718 2956

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 341 45
Fordringar hos andra myndigheter 16 5284 10 855
Ovriga kortfristiga fordringar 17 2780 1310
Summa 8405 12211
Periodavgriansningsposter

Férutbetalda kostnader 18 7297 8532
Upplupna bidragsintakter 19 503 1661
Summa 7800 10193
Avrikning med statsverket

Avrékning med statsverket 20 4 025 21 286
Summa 4025 21286
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 99 355 94 029
Kassa och bank 353 695 310061
Summa 453 050 404 090
SUMMA TILLGANGAR 530481 512279

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 21

Balanserad kapitalforandring 34 454 37 236
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -11 697 -5 884
Summa 22 757 31353
Avsittningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 22 417 694
Ovriga avsattningar 23 2195 1746
Summa 2612 2441
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 24 61 673 61 394
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 25 24 745 29 144
Leverantérsskulder 10 282 15677
Ovriga kortfristiga skulder 26 12 483 11 095
Summa 109 184 117 311
Periodavgriansningsposter

Upplupna kostnader 27 21 007 21 255
Oférbrukade bidrag 28 374 921 339919
Summa 395929 361174
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 530481 512279
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Arets
tilldelning
enlregl.brev

Ingdende
overforings-
Not belopp

Indrag-
ning

Totalt
disponibelt
belopp

Utgdende
overforings-

Utgifter belopp

Uo 01 Rikets styrelse

9.1 Svenska Institutet
for europolitiska studier
samt EU-information
(Ramanslag)

ap.2 EU-information
del till Universitets- och
hoégskoleradet (ram)

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

2.2 Universitets- och
Hoégskoleradet
(Ramanslag)

ap.1 Universitets- och
hégskoleradet (ram)

2:64 Sarskilda utgifter
inom universitet och
hogskolor (Ramanslag)

ap.7 Kulturskoleklivet (ram)

ap.13 Beddmning av reell
kompetens (ram)

ap.14 Validering av
yrkeslarare (ram)

2:67 Sarskilda bidrag
inom hogskoleomradet
(Ramanslag)

ap.2 Sarskilda bidrag
— del till Universitets- och
hégskoleradet (ram)

4:1 Internationella
program (Ramanslag)

ap.1 Internationella program
m.m. (ram)

Summa

29

141 4 000 -141

30

1 193 920
31

238 2025 -178

755 1908

6 11 861
32

18 417 -6
33

2900 81589 -2900

4 000

193 921

2085

2663

11 867

430

81 589

-3708 292

-190 784 3137

-1908

177

-2662 1

-11 668 199

-425 5

-80 245 1344

4059 295720 -3225

Redovisning mot bemyndigande i arsredovisningen

Anslag/
Anslagsbenamning (tkr)

Tilldelat
Not bemyndigande

Ingdende
ataganden

296 554

291 399 5155

Utestdende &taganden

fordelning per ar

Utestaende
ataganden

2020

Slutédr

2021 2022

Uo 16 4:1 Ramanslag

4:1 Internationella
program (Ramanslag)

ap.1 Internationella program

m.m. (ram)

Summa

165 000 90 414

90 412

60 275

30137 0

165000 90414

90412

60275

30137 (o}

Av bemyndigandet har 55 procent utnyttjats. Férklaringen till den laga utnyttjandegraden ar att beslut om bidrag till larosatena
for avgiftsskyldiga studenter endast fattas tre terminer framat i tiden, maxbeloppet for bidraget per kalenderar ar 60 276 tkr.
Dessutom har inte UHR behdvt utnyttja bemyndigandet vad galler Atlas stipendieprogram eftersom alla beslutade bidrag 2018

betalats ut under ar 2019.

Fordelningen mellan &ren av belopp ar indikativ.
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Noter

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summeringsdifferenser kan forekomma.

Resultatrakning

(tkr) 2019 2018

Not 1 Intékter av anslag
Intakter av anslag 191 730 191 691
Summa 191 730 191 691
Intakter av anslag
Anslag 16 2:2 UHR RTA 178 116 177 820
Anslag 16 2:64 ap 13 Bedomning av reell kompetens 2662 4926
Anslag 16 2:64 ap 14. Validering av yrkeslarare 3449 1996
Anslag 2:64 ap.7 Kulturskolekliv 1908 1762
Anslag 9:1 ap.2 EU-information 3708 3859
Anslag 4:1 ap1 Internationella program SCR 1887 1328
Summa 191730 191691

Anslag Uo16 2:64 ap.13 avslutas efter 2019. Foér anslag Uo16 2:64 ap.14 har kostnaderna 6kat pga utékat
systemstéd. 2018 ars siffror for anslag 2:2 dr justerade avseende minskning av semesterléneskuld som intjanats fére
ar 2009. Under 2019 har anslag Uo16 2:2 belastas med 49 tkr avseende semesterléneskuld intjanad fére ar 2009.
Vidare har underskott fér hégskoleprovet ar 2017 om 3 101 tkr belastat anslag Uo16 2:2. Ingen av dessa poster har
bokférts som en kostnad i resultatrdkningen.

Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen 1148 1630
Avgifter for hogskoleprovet 21728 24 109
Ovriga offentligrattsliga avgifter 6 4
Avgifter for antagningstjanst m.m. 83431 82 401
Tjansteexport antagningstjanst m.m. 23 657 20691
Avgifter for NyA-forvaltning 88 536 92 117
Tjansteexport NyA-férvaltning 2789 2789
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 3249 3098
Summa 224544 226839

Intdkter for hégskoleprovet minskar till f6ljd av farre anmalda. 2018 drs tjansteexport har specificerats.

Not 3 Intakter av bidrag

Intékter av bidrag fran Sida 25 389 23297
Intakter av bidrag fran Kammarkollegiet 345 6 798
Intakter av bidrag fran Stockholms universitet 1 864 1864
Intakter av bidrag fran Arbetsférmedlingen 543 726
Intakter av bidrag fran Europeiska unionen (EU) 30876 25 589
Intakter av bidrag fran Nordiska ministerradet 2576 2482
Intakter av bidrag 6vriga 1105 2114
Summa 62 698 62870

Intdkter av bidrag fran EU avser en 6kning av tilldelade medel for Erasmus+. Okning av Sidamedel beror framst pd mer
medel till Globala skolan.

Not 4 Finansiella intakter

Ranteintakter pa Riksgéldskontoret 160 314
Ovriga finansiella intakter 29 7
Summa 189 321

Rdntesatsen fér rdnte- och Ianekonton hos Riksgdldskontoret har sedan 2015-02-18 varit negativ. Ranteintdkten avser
rdnta pa lan.
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Resultatrakning

(tkr) 2019 2018
Not 5 Kostnader fér personal
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra
avgifter enligt lag och avtal) -151 535 -152 031
varav lonekostnader ej anstalld personal -2 061 -2 565
Sociala avgifter -76 419 -73 209
Ovriga kostnader for personal -4 945 -7 084
Summa -232 899 -232 324

Okning av sociala avgifter beror pa justering av premiepension. Justering gjord utifran faktura som skickas fran SPV

mot bokférda kostnader fran l6nesystemet.

Jamférelsetalen dr justerade for ar 2018. Arsredovisning 2018 visar -152 020 fér lénekostnader samt -73 220 fér

sociala avgifter.

Not 6 Ovriga driftkostnader
Resekostnader
Annonsering, PR och évrig information
Datatjanster/Dataprogram
Kurs- och konferensavgifter for ej anstallda
Konsultkostnader
Kop av 6vriga tjanster
Ovrigt

Summa

-8653 -8 502
-1763 -1 621
-101 822 -90 253
-4 732 -5 184
-43 724 -57 506
-52 291 -53 800
8 167 6727
-204 818 -210139

Datatjdnster samt konsultkostnader innehdller kostnader fran det nya uppdraget att bygga ut den nationella
betygsdatabasen Beda. Okning av datatjanster beror dven pd att UHR kdper tjdnster for hela eller delar av flertalet
férvaltningsobjekt. Posten Ovrigt avser bl.a. konsultkostnader fér aktiverade anlaggningstillgangar, dédrav omvént

tecken.

Not 7 Finansiella kostnader

Réntekostnader pa Riksgéldskontoret -285 -624
Ovriga finansiella kostnader -57 -402
Summa -342 -1026
Rdntesatsen fér rinte- och avistakonton hos Riksgdldskontoret har sedan 2015-02-18 varit negativ.
Not 8 Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag

Program Atlas 14 634 12 093
Programdelar inom Erasmus+ 3447 4992
Stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter 60 276 60 276
Validering yrkeslarare 8218 9711
Reell kompetens 0 24 877
College of Europe 425 399
Distansutbildning 9519 0
Summa 96 519 112348

Program Atlas 6kning beror framst pd Atlas praktik och partnerskap.
Reell kompetens avslutas 2019. Distansutbildning nytt uppdrag.
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Resultatrakning

(tkr) 2019 2018

Not 9 Medel som erhallits frdn myndigheter f6r finansiering av bidrag
Program MFS, Sida 21 378 19 200
Program Linnaeus-Palme, Sida 21 970 23 557
Praktikantprogrammet, Sida 13 567 10 291
Program inom ASEM-DUO 1 000 1015
Leonardo/Comenius 0 18
Summa 57915 54 081

Aterkrav och aterbetalning ingér i beloppen.

Not 10 Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag

Erasmus+ finansierat av EU 410 809 314 069
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet 27 042 21463
Informationsinsatser inom EU finansierat av Nordiska ministerradet 59 149
Summa 437910 335681

Okningen beror framst pa erhdlina medel inom Erasmus+.
Nordplus junior har fatt extra medel for att framja mobilitet.

Not 11 Lamnade bidrag

Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet -27 042 -21 463
Erasmus+ finansierat av EU -414 256 -319 138
Stipendier for studieavgiftsskyldiga -60 276 -60 276
Atlas -14 634 -12 093
Linnaeus-Palme -21 970 -23 557
Minor Field Studies, MFS -21 378 -19 200
Praktikantprogrammet -13 567 -10 290
Reell kompetens 0 -24 877
Validering yrkeslarare -8218 -9711
ASEM-DUO -1 000 -1014
Krus finansierat av Nordiska ministerradet -59 -148
College of Europe -425 -399
Distansutbildning -9 519 6]
Ovrigt 0 57
Summa -592 344 -502 109

Aterkrav och aterbetalningar ingar i beloppen.

EU fortsatter att 6ka budgeten fér Erasmus+. Nordplus juniors 6kning avser beviljade bidrag fér att framja mobilitet.
Reell kompetens anvdnds endast fér driftskostnader fér ar 2019. Distansutbildning nytt uppdrag r 2019.

Not 12  Arets kapitalférandring

Antagningsverksamhet -9 567 -5 868
Systemforvaltning -2 130 -16
Hogskoleprovet 0 0
Summa -11 697 -5884

Underskottet i antagningsverksamheten dr enligt styrelsens intentioner vid beslut om avgifter, i syfte att minska
ackumulerat éverskott.
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Balansrakning

(tkr) 2019 2018

Not 13 Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvérde 410 270 391 829
Arets anskaffningar 23682 16 082
Pagaende projekt dataprogram, arets férandring -7 077 2359
Summa anskaffningsvarde 426 875 410270
Ingdende ackumulerade avskrivningar -348 835 -329 187
Arets avskrivningar -17 913 -19 648
Arets nedskrivningar -5 709 0
Summa ackumulerade avskrivningar -372 457 -348835
Utgaende bokfort varde 54419 61436

Nedskrivning bestar av Valda -5 709 tkr, efter bedémning och utredning beslutades att kostnaderna inte skulle
aktiveras.

Not 14  Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar

Ingaende anskaffningsvarde 4751 3691
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 1060
Summa anskaffningsvarde 4751 4751
Ingdende ackumulerade avskrivningar -4 643 -3453
Arets avskrivningar -43 -1190
Summa ackumulerade avskrivningar -4 686 -4 643
Utgdende bokfort varde 65 108

Not 15 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingaende anskaffningsvarde 20 262 19 839
Arets anskaffningar 1074 923
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -156 -500
Korrigering av tidigare ars utrangering -606 0
Summa anskaffningsvarde 20574 20262
Ingdende ackumulerade avskrivningar -17 306 -16 327
Arets avskrivningar -1 310 -1479
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 154 500
Korrigering av tidigare ars utrangering 606 0
Summa ackumulerade avskrivningar -17 856 -17 306
Utgaende bokfort varde 2718 2956

Not 16 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 4 460 5023
Kundfordringar hos andra myndigheter 824 5826
Ovrigt 0 6
Summa 5284 10855

Férandring av kundfordran beror framst pa férandring i avtalet mellan Totalférsvarestrekryteringsmyndighet och UHR.

Not 17  Ovriga kortfristiga fordringar

Fordringar hos anstallda 0 73
Fordringar, aterkrav 2780 1195
Ovrigt 0 42
Summa 2780 1310

Okning av fordan Gterkrav Erasmus+, beror dels pd vdrdering av balansdagens kurs, dels pa en ékning av antalet
aterkrav.

44 o Arsredovisning 2019 Universitets- och hogskoleradet



Balansrakning

(tkr) 2019 2018
Not 18 Férutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 6 560 6 338
Ovriga férutbetalda kostnader 737 2194
Summa 7297 8532
Not 19 Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintakter fran EU 503 1661
Summa 503 1661
Not 20  Avrakning med statsverket
Anslag i icke rantebarande fléde
Ingaende balans 1975 2662
Redovisat mot anslag 100 615 126 219
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
rantebarande flode -102 588 -126 907
Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 2 1975
Anslag i rantebarande flode
Ingéende balans -1 -3498
Redovisat mot anslag 190 784 178 075
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -193 920 -174 578
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Skuld avseende anslagi rantebarande flode -3137 -1
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats mot
anslag
Ingdende balans 129 385
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -49 -256
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats
mot anslag 80 129
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingaende balans 19 184 9679
Inbetalningar i icke rantebarande flode 109 352 100 495
Utbetalningar i icke rantebarande flode -224 044 -217 897
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 102 588 126 907
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 7080 19184
Summa Avrakning med statsverket 4025 21286
Not 21 Myndighetskapital
Balanserad kapital-  Kapitalférandring
férandring, avgifts- enl. resultat-
belagd verksamhet rakningen Summa
Utgaende balans 2018 37 237 -5884 31 353
Rattelser. Hogskoleprovet
ar 2017 3101 0 3101
Ingéende balans 2019 37 237 -5 884 31 353
Féregaende ars
kapitalférandring -5 884 5884 0
Arets kapitalférandring -11 697 -11 697
Summa arets férandring -11 697 -11 697
Utgaende balans 2019 34454 -11 697 22757

2017 ars underskott som uppgadr till -3 101 tkr har, efter rdttning, belastat anslag Uo 16 2:2 ap.1 Utbildning och

universitetsforskning.
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Balansrakning

(tkr) 2019 2018

Not 22  Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avséattning 694 788
Arets pensionskostnad (0] 15
Arets pensionsutbetalningar =277 -109
Utgdende avsattning 417 694
Inga nya delpensioner dr beslutade under aret.

Not 23  Ovriga avsattningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingéende balans 1746 1299
Arets forandring 449 447
Utgdende balans 2195 1746
Inget dr utnyttjat av tidigare dars avsdttning.

Not 24 LaniRiksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingéende balans 61 394 64 120
Under aret nyupptagna lan 19 302 17 810
Arets amorteringar -19 023 -20 536
Utgaende balans 61673 61394
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 90 000 90 000
Férandring mellan utgdende varde och anldggningstillgangars upptagna Ian beror pa nedskrivning om beloppet
5 709 tkr, samt nya upparbetade kostnader pa pagaende projekt med beloppet -1 212 tkr samt en justeringen om
26 tkr.

Not 25  Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgaende mervardesskatt 1025 461
Arbetsgivaravgifter 3783 4 154
Leverantérsskulder andra myndigheter 19 937 24 529
Summa 24745 29144

Not 26  Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 3360 3789
Anmalningsavgifter avgiftsskyldiga studenter 8727 7099
Ovrig skuld, leverantor 396 181
Ovrigt 0 26
Summa 12483 11095
Saldon i drsredovisning 2018 bestod dven av Avrakningskonton avseende valutakonton 310 691 tkr och Skulder och
Gterkrav LLP 1 195 tkr. Dessa poster dar omklassificerade och flyttade till Oférbrukade bidrag, not 28.
Antalet anmdlningar av avgiftsskyldiga studenter 6kar.

Not 27  Upplupna kostnader
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Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 14 196 13 841
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 2479 2 864
Ovriga upplupna kostnader 4 332 4 550
Summa 21 007 21255
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Balansrakning

(tkr) 2019 2018
Not 28 Oférbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 11 270 24 147
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller
privatpersoner 7176 3886
Valutakursforandring, vardering bokslut. Erasmus+ 51 186 42 278
Valutakursférandring, vardering bokslut. Nordplus 2091 1762
Aterkrav Erasmus + 2 780 1195
Oférbrukade bidrag LLP 28 53
Oférbrukade bidrag Erasmus + 289 474 251 998
Oférbrukade bidrag Nordplus Junior 10916 14 600
Summa 374921 339919

Poster som rér Erasmus+, LLP och Nordplus Junior dr omklassificerade fran Ovriga kortfristiga skulder till
Oférbrukade bidrag. Anledning till omklassificering beror pa att UHR ses som ett nationellt kontor som beslutar till vem
och hur mycket medel som ska betalas ut, samt fran vilken programperiod. Programperioden dr 3-drig.

Till féljd av omklassificeringen har ingdende balanser 2019 flyttats fran Ovriga kortfristiga skulder till Oférbrukade
bidrag. Jamférelsebelopp avseende 2018 har rdknats om till att omfatta dven Avrakningskonton avseende
valutakonton 310 691 tkr och Skulder och dterkrav LLP 1 195 tkr. Dessa poster har omklassificerats fran Ovriga
kortfristiga skulder, not 26.

Férandring mellan dren kan skilja beroende pa vilken sida av drsskiftet bidragen betalas ut och vilken eurokurs som
rader den 31 december. Den faktiska utbetalningen sker i valutan EUR.

varav bidrag fran statlig myndighet som forvantas tas i ansprak:

inom tre manader 0 54
mer an tre manader till ett ar 10010 19 105
mer an ett ar till tre ar 1260 4988
mer &n tre ar 0 0
Summa 11 270 24 147

Tabellen dr justerad och innehdller endast bidrag fran statlig myndighet.

Not 29 Uo019:1

Svenska institutet for europapolitiska studier samt EU-information

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 2 000 tkr anvindas for att genomféra kunskapshéjande atgarder kring de
méjligheter som finns till praktiktjanstgéring och anstdllning inom EU:s institutioner, byrder och organ. 1 999 tkr ar
utnyttjade under dret.

Hogst 2 000 tkr far anvandas fér utbildningar fér Iarare och skolledare som syftar till att 6ka kunskapen om och
engagemanget fér EU-fragor i Sverige. 1 708 tkr ar utnyttiade under aret.

Av utgdende éverféringsbelopp om 292 tkr far 120 tkr disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2020.

Anslaget dr icke rantebdrande.

Not 30 Uo162:2ap.1

Utbildning och universitetsforskning

UHR far disponera hela utgdende éverféringsbeloppet enligt regleringsbrev budgetar 2020. Anslagskrediten ar utékad
till 7 756 tkr.

Enligt villkor i regleringsbrevet avser 10 00O tkr av anslaget att 6ka kvaliteten och genomstrémningen i
distansutbildning vid universitet, hégskolor och hos anordnare av yrkeshégskoleutbildning. 9 786 tkr ar utnyttjade
under dret.

Anslaget ar rantebdrande.
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Balansrakning

(tkr) 2019 2018
Not 31 Uo 16 2:64 Ramanslag

Utbildning och universitetsforskning
Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor
ap.7 Kulturskolekliv

UHR far disponera 3% av utgdende éverféringsbelopp. Av utgdende éverféringsbelopp om 177 tkr far 61 tkr
disponeras.

ap.13 Bedémning av reell kompetens

Anslagsposten dar omférdelad med 100% till anslag.

16 2:64 ap.24. Utgaende 6verféringsbelopp 1 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2020.
ap.14 Validering av yrkesldrare

UHR far disponera hela utgdende 6verféringsbelopp enligt regleringsbrev budgetar 2020.

Anslagen dr icke rantebdrande.

Not 32 Uo162:67
ap.2 Sdrskilda bidrag - del till Universitets- och hégskolerddet

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 27 tkr disponeras fér att finansiera férvaltningskostnader. Anslaget har endast
anvdnds fér bidragsutbetalningar.

UHR far disponera hela utgaende 6verféringsbelopp enligt regleringsbrev budgetar 2020.

Anslaget dr icke rantebdrande.

Not 33 Uo164:1

ap.1 Internationella program

Enligt villkor i regleringsbrevet ska 60 276 tkr anvdndas fér bidrag som avses i férordningen (2010:718) om
stipendier fér studieavgiftsskyldiga studenter. 60 276 tkr dr utbetalda.

Utgaende éverféringsbelopp 1 344 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetdr 2020.

Anslaget dr icke rantebdrande.
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Tillaggsupplysningar

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summe-
ringsdifferenser kan forekomma.

Redovisningsprinciper
UHR:s redovisning f6ljer god redovisningssed och
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med férord-
ningen (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
och allmédnnarad till denna. Bokféringen fdljer forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allménna
rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 80 tkr
bokférts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar
Som anlaggningstillgdngar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst
20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som upp-
gartill lagst tre ar. Avskrivningar sker ménadsvis fran
den manad tillgadngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

5 ar Immateriella anlaggningstillgadngar — egen utveckling

3 ar Immateriella anlaggningstillgangar — datorprogram och licenser

3 a&r Datorer och kringutrustning

3 &r Maskiner och andra tekniska anlaggningar

5 ar Ovriga inventarier

6 ar Forbattringsutgifter pd annans fastighet

UHR beddmer att den ekonomiska livslangden pa bar-
bara datorer som anvinds vid myndigheten underskri-
der tre ar och darfér kan kostnadsforas direkt.

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de
berdknasinflyta. Fordringariutldndsk valuta har var-
derats till balansdagens kurs.

Ovriga omsittningstillgdngar har tagits upp till
anskaffningsvardet alternativt verkligt virde om
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detta ar lagre an anskaffningsvardet, om inte annat
anges i not.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder
iutldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Ersattningar och andra férmaner

Arvode till styrelsen enligt 7 kap 2§ FAB och uppdrag
i andra myndigheters styrelse och rad samt aktiebo-
lagsstyrelser. I beloppetingar ersiattning utbetald fran
UHR till styrelseledamoéter och ledande befattnings-

havare.

Uppdrag i andra statliga

myndigheters styrelse

och rdd samt aktie- Erséattning
Namn bolagsstyrelser 2019 (tkr)

Ordférande Institutet for 28
framtidsstudier
Ordférande Railcare Group AB

Catharina EImsater-
Svérd, ordférande!

(publ)
P-O Rehnquist, 14
ordférande?
Karin Réding, Ledamot i styrelsen for 1445
generaldirektor Carnegiestiftelsen
Sara Andersson® 13
Peter Aronsson Ledamot i insynsrad 20
Lansstyrelsen Kronoberg och
Kalmar
Thomas Hagnefur? 7
Berit Kjeldstad Ledamot i styrelsen Hegskolen 404
i Dstfold,
Ledamot i utbildningskommittén
i Universitet- og Hagskoleradet
i Norge
Jan Larsson! Styrelseledamot i Jan Larsson 13
kommunikation AB
Daniel Lindblom 20
Matilda Strémberg 20
Kent Waltersson Ledamot i styrelsen i AB 20
Stangastaden

1. Fr.o.m. 2019-05-01
2. T.o.m. 2019-04-30
3. Fr.o.m. 2019-05-01
4. Ersattning avser 2018 och 2019

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt Kompetensfor-
sorjning.
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

(tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 90 000 90 000 90 000 148 400 148 400
Utnyttjad 61673 61 394 64 120 61 979 61 852
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 31 000 31 000 31 000 31 000 31 000
Maximalt utnyttjad 0] 0 0] 0] 0]
Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 160 314 317 283 95
Rantekostnader 285 624 550 569 241

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beréknat belopp enligt regleringsbrev 209 800 224 600 224 370 265 096 294 165
Avgiftsintakter 224 544 226 839 218 178 279 170 302 449
Anslagskredit

UO 16 Utbildning och universitetsforskning 2:2
Universitets- och hégskoleradet (ramanslag) ap.1
Universitets- och hégskoleradet (ram)

Beviljad 7 756! 5237 4403 3908 3687
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

UO 16 Utbildning och universitetsforskning 2:2
Universitets- och hogskoleradet (Ramanslag) ap.1
Universitets- och hégskoleradet (ram)

Anslagssparande 3137 1 3498 5693 4 560
Bemyndiganden

Uo 16 4:1 Ramanslag Utbildning och
universitetsforskning

Tilldelade 165 000 153 000 153 000 153 000 153 000
Summa gjorda ataganden 90 411 90 414 90 414 90 414 90 276
Personal

Antal &rsarbetskrafter (st) 282 287 269 250 233
Medelantalet anstéllda (st) 326 331 305 288 269
Driftskostnad per arsarbetskraft 1651 1698 1 509 1782 1849
Kapitalférandring

Arets -11 697 -5884 2777 780 3810
Balanserad 34 4542 37 237 40014 39233 35423

1. Anslagskrediten beslutades att hdjas enligt regleringsbrev 2019-12-05 Regeringsbeslut 11:7 U2019/03949/UH, U2019/04114/UH
2. Balanserad kapitalférandring har minskat med 3 101 tkr &r 2019. Hogskoleprovets underskott avseende ar 2017 har reglerats mot anslag
Uo16 Utbildning och universitetsforskning 2:2 ap.1 Universitets- och hogskoleradet.

50 o Arsredovisning 2019 Universitets- och hogskoleradet



Intern styrning och kontroll

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll &r inte-
grerad i ordinarie verksamhetsplanering och uppfolj-
ning. I samband med verksamhetsplaneringen har ris-
kanalyser genomfortsisyfte attidentifiera risker som
kan leda till att mal inte uppnas eller att myndighets-
krav inte uppfylls.

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll
utdvas bland annat genom ett antal styrdokument.
Arbetsordningen (UHR dnr1339-2013) reglerar ansvar
och befogenheter mellan styrelsen och generaldirek-
toren. Generaldirektorens vidaredelegering regleras i
dokumenten Delegationsordning vid Universitets- och
hogskoleradet (UHR dnr 00429-2019) och i dokumen-
tet Attestratt (UHR dnr 00121-2019).

Under 2019 har myndigheten grundligt arbetat ige-
nom innevarande ars budget. Vidare har, under varen
2019, en trearsbudget for aren 2020-2021 tagits fram.
Tredrsbudgeten innefattade dven preliminéra anslags-
ramar for ar 2020 vilket har inneburit att myndighe-
tens budgetprocess kunnat tidigareldggas. Arbetet
med ekonomisk uppféljning och prognos har starkts
under aret.

Granskningar

Under aret har internrevisionen genomfort gransk-
ning av informations- och IT-sdkerhet, granskning av
intern styrning och kontroll avseende hégskolepro-
vet samt granskning av intern styrning och kontroll
avseende National Agency (NA) inom UHR fér program
inom Erasmus+. Internrevisionen har ocksa arbetat
med radgivande insatser 16pande under aret.

Vid Riksrevisionens granskning av drsredovisning
2018 beddmdes arsredovisningen ge en rattvisande
bild av myndighetens ekonomiska resultat, finansie-
ring och finansiella stillning. Riksrevisionen fann
ocksa att UHR har ldmnat en resultatredovisning och
informationiovrigt som ar forenlig med och stodjer en
rattvisande bild i drsredovisningen som helhet. I sam-

Universitets- och hogskoleradet

manstallning 6ver funna fel anges att Riksrevisionen
inte har identifierat ndgra fel eller brister som bedéms
paverka uttalandet i revisionsberéttelsen.

Riksrevisionen fann ocksa att det vid revisionen av
arsredovisningen inte framkommit ndgot som skulle
tyda pa att ledningen i sin bedémning av intern styr-
ning och kontroll inte f6ljt forordningen (2007:603) om
intern styrning och kontroll.

Identifierade risker for 2019

I samband med verksamhetsplaneringsarbetet for
2019 genomforde UHR riskanalyser dels pa respektive
avdelning och dels pd myndighetsdvergripande niva.
Under aret har UHR arbetat med atgirder inom olika
riskomrdden, bland annat kring ekonomistyrning, hog-
skoleprovet, handlaggningstider inom bedémnings-
verksamheten, oegentligheter och felaktiga utbetal-
ningar samt driftstorningar. Atgirderna har foljts
upp i samband med den ordinarie verksamhetsupp-
féljningen som sker tertialvis.

Internrevisionens bedémning infor styrelsens
intygande om intern styrning och kontroll i
arsredovisningen

Internrevisionens sammanfattande bedémning av
myndighetens interna styrning och kontroll ar att det
inte har framkommit allvarligare brister i myndighet-
ens interna styrning och kontroll.

Intygande om intern styrning och kontroll

Den arliga rapporten om intern styrning och kontroll
samt revisionsrapporter under aret ligger till grund
for styrelsens beddmning om den interna styrningen
och kontrollen. Utifran att inga brister av vasentlig-
het identifierats bedémer styrelsen att den interna
styrningen och kontrollen for verksamhetsdret varit
betryggande. B
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Beslut om arsredovisning

Vibedomer att den interna styrningen och kontrollen Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande
vid myndigheten har varit betryggande under den  bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
period som arsredovisningen avser. intdkter och myndighetens ekonomiska stallning. l

Stockholm 2020-02-20

Catharia Elmsater-Svard,
ordférande

% Peter Aronsson
Qmm a

Thomas Hagnef Berlt ]eldstad

% Larsson Daniel Lirtdblom

Matlldﬁ /I:)

ent Waltersson

Karin Roding, generaldiyektor,
Universitets- och hogskoleradet
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Universitets- och
hogskoleradet
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ér en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Vi finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

e Information infor hogskolestudier, ansvar fér hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

e Bedoma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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