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Generaldirektorens forord

Ar 2023 praglades av en orolig omvirld och fokus pa internationella fragor. Sveriges ordférandeskap
i EU medférde en rad arrangemang som UHR stod for eller var inblandat i. Att bidra till att 6ka
rekryteringen av svenskar till EU:s institutioner har varit ett centralt uppdrag, dir myndighetens
insatser uppmarksammats dven pd EU-niva. Férutsittningarna for internationella utbyten har fatt
ett allt tydligare europeiskt fokus, bland annat till f6ljd av en stor 6kning av medel inom ramen for
de EU-finansierade programmen. Darfor ar det gladjande att vi under aret har sett ett 6kat soktryck
savadl inom den internationella programverksamheten som inom utbytestjanstgoéring och EU-praktik.
Inom ramen fér Erasmussamarbetet ordnade UHR dven ett kontaktseminarium med Ukraina med ett
hogt deltagande bade fran ukrainska och svenska laroséaten, myndigheter och regeringsforetradare.

Framvaxten av samarbeten inom ramen for det europeiska universitetsinitiativet (EUI) 6ppnar
ocksa upp for okad mobilitet inom EU. UHR har under aret haft ett uppdrag att kartlagga utveck-
lingen och effekter av initiativet. Inom ramen for Plattform for internationalisering, Plint, arbetar vi
gemensamt med flera myndigheter for att samordna insatser som paverkar internationalisering inom
hégre utbildning, forskning och innovation. [ anslutning till det har myndigheten dven fatt ett breddat
uppdrag i att samordna regeringsuppdraget om ansvarsfull internationalisering.

UHR erbjuder stod och tjanster inom kompetensforsorjning och det livsldnga ldarandet
bade for individen och for samhallet. Att underlatta for individer att gora valavvagda val ar UHR:s
kdarnuppdrag och det ar en viktig pusselbit bade i samhallets integrationsarbete, rekryteringen till
bristyrken och for kompetensférsérjningen. Antagningen ar en i stort sett digitaliserad process.
Under aret infordes Bank-ID som identifieringsmojlighet, vilket nu cirka 50 procent av de s6kande
anvander for att logga in och f6lja sina antagningsarenden. UHR genomférde ocksa for forsta gdngen
hogskoleprovet med in- och utpasseringskontroller for minskad risk for fusk.

Digitalisering och sdkerhet ar prioriterade delar av UHR:s verksamhet. Ett nytt agilt arbetssatt for
digital utveckling har implementerats som en grund i att starka var formaga till tjansteleveranser for
att pa ett effektivt satt kunna mota sektorns behov av digitala tjinster.

Det faktum att UHR far allt fler viktiga uppdrag, med stor bredd, gor att vi standigt behéver 6ka
formagan attagera. I juni antog UHR darfor en ny strategisk riktning och den dr basen for vart fortsatta
arbete. Den strategiska riktningen skapar goda férutséattningar fér gemensamma prioriteringar som
gagnar vara malgrupper. Samtidigt bidrar den till att myndigheten arbetar pa ett mer resurseffektivt
satt. Trots de ekonomiska utmaningar som vantar star UHR starkt och engagerat infér framtiden.

e

Eino Ornfeldt
Generaldirektor




OmUHR

Uppdrag

Universitets- och hogskolerddet, UHR, ansvarar enligt myndighetens instruktion for uppgifter

i fraga om service, samordning, frimjande och utvecklande verksamhet samt internationellt

samarbete och mobilitet inom utbildningsomradet. Myndigheten har &ven andra uppdrag enligt

regleringsbrevet och andra beslut av regeringen.

UHR har fem huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Informera infér h6gskolestudier, ansvara for hogskoleprovet, ta fram regelverk och
samordna antagningen till hogskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling at utbildningssektorn.

e Beddma utldndska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomraden.

Organisation

UHR leds av en styrelse och generaldirektéren dr myndighetschef. Myndigheten har kontor i
Solna och i Visby. Verksamheten ar organiserad i sex avdelningar:

e Analys, framjande och tilltradesfragor

¢ Antagning och studentstod

e Beddmning av utldndsk utbildning

¢ Internationellt samarbete

¢ Digitalisering och tjansteutveckling

e Verksamhetsstod

Styrelse

UHR ar en styrelsemyndighet. Det innebar att styrelsen utgér myndighetens hogstaledning och
har ett kollektivt ansvar. Styrelsen bestar av myndighetens generaldirektor och atta ledamaoter.
Ordfoérande ar Madeleine Harby Samuelsson. Styrelseledamoéternas forordnanden stracker sig
till den 31 mars 2025.

Styrelseledamoter 2023

¢ Madeleine Harby Samuelsson (ordférande), kanslichef, Handelsanstalldas férbund
¢ Peter Aronsson (vice ordférande), rektor, Linnéuniversitetet

e Krister Dackland, IT-direktor, Arbetsféormedlingen

e Adam Hallberg, student och projektassistent, Uppsala universitet

¢ Susanne Kristensson, forvaltningschef, Lunds universitet

« Sofia Ritenius, student och samordnare, Linkdpings universitet

e Monica Sonde, direktor/avdelningschef, Sveriges Kommuner och Regioner

¢ Caroline Sdder, verkstillande direktor, Trygghetsfonden

o Eino Ornfeldt, generaldirektor, UHR

Styrelsen har sammantratt fem ganger under aret. Tre beslut har fattats per capsulam. Styrelsen
har fattat beslut i fragor om foreskrifter, arbetsordning, strategisk riktning for myndigheten,
avgifter for antagnings- och licenstjanst, arsredovisning, internrevision och atgarder till f6ljd
av internrevision samt budgetunderlag.m
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Om arsredovisningen

Om resultatredovisningen

Lasanvisning

[ avsnittet Resultatredovisning redovisar UHR verksamheten i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Verksamhetens resultat 2023 redovisas och kommente-
ras utifran uppgifter som framgar av myndighetens instruktion samt de mal och krav som regeringen
har angett i regleringsbrev eller ndgot annat beslut. Redovisningen syftar till att ge en rattvisande
bild av den verksamhet som genomforts under aret.

Indelningen av resultatredovisningen gors utifran en uppdelning av UHR:s uppdrag, bendmnt
verksamhetsomraden. De systemstdd och systemlosningar myndigheten tillhandahaller beskrivs och
bedomsiforsta hand som en del av relevanta verksamhetsomraden. [ de fall system inte pa ett naturligt
satt kan knytas till ett verksamhetsomrade redovisas de under avsnittet Myndighetsgemensamt.

Resultatredovisningen innehaller ocksa analys och bedomningar av verksamhetens resultat och
utveckling.

Grunder for bedomning

Resultatbedomningen i arsredovisningen gors i en tregradig skala, i nivaerna god, tillfredsstallande
och inte tillfredsstillande. Bedomningen anvands bade for resultatutveckling och, i forekommande
fall, maluppfyllelse. Beddmningen gors per verksamhetsomrade.

God: Resultatutvecklingen och maluppfyllelsen ar positiv eller oférandrad jamfort med tidigare
och/eller malen for resultatindikatorer har nétts. Bedomningen kan ocksa goras sammanvagt nar
indikatorer, analyser och resultatutvecklingen visar positiv utveckling eller att malet pa annat satt
kan bedémas vara uppfyllt.

Tillfredsstdllande: Resultatutvecklingen och/eller mdluppfyllelsen ar som tidigare eller avviker
inte vasentligt negativt mot uppsatta mal for resultatindikatorerna. Bedomningen kan dven goras
sammanvagt nar indikatorer, analyser och resultatutvecklingen inte pavisar risker for att inte uppna
avsedda effekter eller att malet pd annat satt inte kan bedomas som uppfylit.

Inte tillfredsstdllande: Resultatutvecklingen och/eller maluppfyllelsen dr negativ och/eller resultaten
avviker vasentligt mot uppsatta mal for resultatindikatorerna. Bedomningen kan ocksa goras sam-
manvagt nar indikatorer, analyser och resultatutvecklingen visar betydande risker for att inte uppna
avsedda effekter eller att malet pa annat satt inte kan bedémas vara uppfyllt.

Réttvisande redovisning
UHR avser att beskriva verksamheten p3 ett 6verskadligt och rittvisande satt. Arsredovisningen
riktar sig till regeringen.

Alla belopp redovisas i tusental kronor dar inget annat anges. Till f6ljd av det kan det forekomma
summeringsdifferenser.

UHR redovisar individbaserad statistik uppdelat pa kon dar det dr mojligt.

Efter en juridisk bedomning lamnade UHR Google Analytics den 1 juli 2023. Upphandlingen av ett
nytt statistikverktyg blev fardigi september 2023 och implementeringen blev klar under oktober 2023.
Det innebar att UHR saknar webbstatistik for den mellanliggande perioden.

Sammanfattning och bedémning av arets resultat

Den sammantagna bedomningen for UHR ar att resultatutvecklingen under aret varit god. Myndighe-
ten lyckas val med att leverera goda resultat inom samtliga verksamhetsomrdden. Myndigheten har
ocksa lyckats val med att nyttja tilldelade anslagsmedel.
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For att ge myndigheten battre forutsattningar att pa ett effektivt satt ta sig an sitt myndighetsupp-
drag har ett arbete genomforts for att ta fram en strategisk riktning med ett externt perspektiv. De
nya strategiska omradena ska, tillsammans med ett antal gemensamma mal, utgoéra en plattform for
fortsatt utveckling av verksamheten och for att ta sig an nya uppdrag.

Inom den internationella programverksamheten fortsatter 6kningen av savil beviljade ans6kningar
som antalet mobiliteter, fraimst inom Erasmus+. Myndigheten nar allt fler tjinstepersoner med infor-
mation om mojligheten till internationella karridarmajligheter, vilket bedoms ge langsiktigt positiva
resultat.

Handlaggningstiden inom bedémningsverksamheten minskar samtidigt som antalet drenden dkar
vilket tyder pa en effektiviserad handlaggning. UHR har under aret ocksa slutfort en studie som
indikerar att ett utlitande om utlandsk utbildning ar en viktig pusselbit i individers majlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Under dret har myndigheten infért mojligheten att anvanda sig av Bank-1D som identifieringsmaojlig-
het for den som soker hogre utbildning, vilket underlattar for sokande att pa ett enkelt satt folja sina
arenden. Trots kort tid for genomférande har myndigheten, i samverkan med andra myndigheter,
larosaten och foretag under hosten 2023 med gott resultat genomfért hogskoleprov med in- och
utpasseringskontroller.

Aven inom Plattform for internationalisering och regeringsuppdraget om ansvarsfull internatio-
nalisering, samverkar UHR med andra myndigheter vilket bidrar till samordning och 6kad 6msesidig
kunskap om myndigheternas verksamhet som ror internationalisering av hogre utbildning, forskning
och innovation.m
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Aret i siffror

Myndighetens totala forvaltningsanslag for 2023 uppgick till 250 366 tkr inklusive ingdende anslags-
sparande om 6 864 tkr fran 2022. Av anslaget har 236 135 tkr anvants, vilket innebér ett anslagssparande
om 14 231 tkr av vilket 7 305 tkr far 6verforas till kommande ar.

Det ackumulerade resultatet i den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar vid 2023 ars slut till
10 097 tkr vilket ar en minskning jamfort med ingdende resultat med 9 684 tkr. Resultatet bestar i
sin helhet av ett underskott inom uppdragsverksamheten och den avgiftsfinansierade verksamheten
inom samordnad antagning (tabell 1 och 5). Den avgiftsfinansierade verksamheten bestar framst av
bas-, master- och licenstjanst inom samordnad antagning samt hdgskoleprovet. Det administrativa
systemet for att hantera hogskoleprovet star for det storsta underskottet.

UHR:s intdkter av bidrag uppgar till 67 776 tkr for 2023, motsvarande belopp ar 2022 uppgick till
71 440 tkr. Minskningen jamfort med foregdende ar beror pa att bidragen inom Sidauppdragen har
minskat under 2023 eftersom verksamheten avvecklats.

Tabell 1 omfattar kostnader och intdkter for antagningsverksamhet, studieinformation samt for-
valtning och drift av de verksamhetssystem som anvands av larosdtena inom omradet antagning och
studieadministration. Resultatet motsvarar arets kapitalférandring som i sin helhet aterfinns inom
den avgiftsfinansierade verksamheten.

Den anslagsfinansierade verksamheten studieinformation, utbyggd Beda, @mnesbetyg och nationellt
behorighetsprov ingdr i tabell 1, men inte i tabell 5, vilket utgér den huvudsakliga skillnaden mellan
dessa tva tabeller. Kostnadsokningen beror framst pa generella kostnadsékningar.

Tabell 2 visar kostnader och intdkter for verksamheten med bedémning av utlandska gymnasiala
utbildningar, yrkesutbildningar och akademiska utbildningar.

Tabell 3 visar kostnader och intdkter for verksamheten inom omradet internationellt samarbete
och mobilitet, inom och utanfor Europa, som helt eller delvis finansieras av bidrag fran Nordiska
ministerradet, EU-kommissionen och Sida. Denna tabell speglar verksamhet inom den internationella
avdelningen.

Tabell 4 omfattar kostnader och intdkter for verksamheten med uppf6éljning och analys, framjande
uppgifter, breddad rekrytering till hogre utbildning samt hogskoleprovet.

Tabell 5 visar intdkter och kostnader for de verksamheter som finansieras med avgifter fran enskilda
personer eller ldrositen. Antagning och studieadministration ar ocksa den del som motsvarar den
avgiftsfinansierade verksamhet vars resultat utgors av arets kapitalféorandring enligt resultatrak-
ningen. Underskottet for hogskoleprovet ar 2023 (10 940 tkr) har finansierats genom UHR:s forvalt-
ningsanslag.

Tabell 1. Uppdragsverksamhet inklusive studieinformation

Uppdragverksamhet (tkr) 2023 2022 2021
Intakter av anslag 49 710 46 007 33262
Ovriga intakter 241 521 232 830 214 514
Kostnader -300 915 -275 150 -245 385
Resultat -9684 3687 2391
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Tabell 2. Bedomning av utldndska utbildningar

Beddmning av utlandska utbildningar (tkr) 2023 2022 2021
Intakter av anslag 98 337 105 766 94 689
Ovriga intakter 10983 4617 4313
Kostnader -109 320 -110 383 -99 002
Resultat (0] (o] (0]
Tabell 3. Internationellt samarbete och mobilitet
Internationellt samarbete och mobilitet (tkr) 2023 2022 2021
Intékter av anslag 44 467 41 889 35602
Ovriga intakter 64 571 68 668 59113
Kostnader -109 038 -110 557 -94 716
Resultat (0] (0] (]
* Avser endast internationella avdelningen
Tabell 4. Uppfoljning och analys, framjande uppgifter, hégskoleprovet
Uppfoljning och analys, framjande uppgifter, 2023 2022 2021
hégskoleprovet (tkr)
Intakter av anslag 63 193 84 183 96 681
Ovriga intakter 30278 24 769 21977
Kostnader -93 471 -108 951 -118 658
Resultat (0] (o] (o]
Tabell 5. Intdkter och kostnader for hogskoleprovet samt antagning och
studieadministration
Ackumulerat Budget Budget
Ingdende Intakter Kostnader +/-t.o.m. Intdkter  kostnader Budget
Verksambhet (tkr) balans 2023 2023 Resultat 2023 2023! 2023' resultat’
Hogskoleprovet 27 697 38637 -10940 23000 40000 -17 000
Varav finansierat av -10 940
forvaltningsanslag
Antagning och 19781 236200 245 884 -9 684 10097 233000 240 500 -7 500
studieadministration
Resultat 19781 263897 284521 -20624 10097 256000 280500 -24500

" Enligt regleringsbrev 2023

Universitets- och hogskoleradet
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Resultatredovisning

Antagning till hogre utbildning

UHR har i uppdrag att bista larosidtena med antagning till kurser och program och ansvarar for att
gemensamt med larosdtena utveckla arbetssétt och processer kopplade till det. I uppdraget ingar
samordning, handlaggning, utvecklingsarbete men ocksa information till sokande. Uppdraget ska
ske péa ett rattssakert, anviandarvanligt och kostnadseffektivt satt. UHR har ocksé i uppdrag fran
regeringen att ge presumtiva sokande forutsattningar att gora valavvagda val. UHR fattar beslut om
foreskrifter om tilltrade till hogskoleutbildning. Det sker i enlighet med 2,23, 3,4 och 12 §§ i forordning
(2012:811) med instruktion for Universitets- och hogskoleradet.

UHR ansvarar for att ta fram, utveckla, genomféra och ratta hogskoleprovet. 21 universitet och hog-
skolor bistar UHR i genomforandet av provet. Det skeri enlighet med hogskoleférordningen (1993:100).

Samverkan med ladrositen for att uppna kvalitet och effektivitet

For att sakerstalla att UHR har en effektiv, transparent och héllbar antagningsverksamhet samver-
kar UHR med representanter fran larosaten, utsedda av Sveriges universitets- och hogskoleférbund
(SUHF), i olika arbetsgrupper. En sddan grupp ar Antagningsradet, som stottar UHR i fragor som ror
overgripande planering och utveckling av antagningssystemet NyA, utformning av verksamhetspro-
cesser och hur UHR bast kan stddja larositena i antagningsprocessen. Antagningsradet har traffats
fyra ganger under aret.

UHR deltar ocksa i SUHF:s expertgrupp for studieadministrativa fragor. Dar diskuteras fragor som
ror antagning, studieadministration och regelverk for tilltrade. Expertgruppen har under aret bland
annat tagit fram en rekommendation for arbetet med att validera reell kompetens for tilltrade till
hogre utbildning. Den stoder ldrosiatena i bedomningsarbetet sa att det kan ske pa ett effektivt och
kvalitetssakert satt. For att den samordnade antagningen ska fungera effektivt och kunna bedrivas
med hog kvalitet ar det viktigt att UHR har ett val fungerande samarbete med ldrosatena.

UHR arrangerar arligen, i samverkan med Ladok, den nationella utbildningsadministrativa kon-
ferensen NUAK. Syftet ar att ge representanter fran larositen mojlighet att samverka med varandra
och med UHR. Deltagarna far ocksa bredare och djupare kunskaper inom det studieadministrativa
omradet. 2023 genomfordes konferensen fysiskt. Utvarderingen visar att de 550 deltagarna var mycket
nojda med konferensen som helhet. Nagra programpunkter som rorde fragor om Al och cybersakerhet
vackte sarskilt intresse.

En effektiv antagningsverksamhet

UHR samordnar antagningen till hogskoleutbildning pa uppdrag av samtliga 31 statliga universitet
och hogskolor samt 9 av 18 enskilda utbildningsanordnare. Samtliga 40 larosdten genomfor antag-
ning till utbildning pa grundnivd, av dem har 31 4ven antagning till utbildning pa avancerad niva.
UHR tecknar tredriga 6verenskommelser med de larosdten som deltar i de sju arliga nationella
antagningsomgangarna.

Under 2023 hanterade UHR, tillsammans med ldrositena, 960 070 anmélningar, en 6kning med drygt
4 procent jamfort med 2022. UHR:s bedomning ar att det 6kade intresset for hogskolestudier beror
pa att de storsta arskullarna av sékande vaxer samt en forsamrad konjunktur och arbetsmarknad.
Mojligheten att studera med omstallningsstudiestod kan ocksa vara en bidragande orsak.

Ett av syftena med en samordnad antagning ar att den ska underlatta for individen. Det ska vara
enkelt att soka hogskoleutbildning. Via webbtjansterna Antagning.se och Universityadmissions.se kan
sokande folja sin anmalan genom antagningsprocessen for att slutligen fa ett antagningsbesked. Dar
finns information som &r relevant for att kunna gora valavvagda studieval. I slutet av aret infordes
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mojligheten att logga in med e-legitimation via Freja ID och Bank-ID samt Eidas, for inloggning med
stod av andra europeiska e-legitimationer. Bank-ID har pa kort tid blivit det vanligaste séattet attlogga
in pd. Manga sokande anvander sig av det, och det dr snabbt och enkelt att anvdnda. Sedan inférandet
loggar cirka 50 procent av de sékande in via Bank-ID.

Antagningen aristort en digitaliserad process. Nar sokande gjort en anmalan hdmtas en stor mangd
meriter in digitalt, bland annat frdn den nationella betygsdatabasen (Beda) och Ladok, vilket ger
snabb och sdker hantering. Merparten avanmalningarna hanteras direkt. Det innebar att antagnings-
systemet provar behorighet och genomfér meritvardering utan att ndgon behéver handlagga arendet.

Den virtuella organisationen (VO) som UHR samordnar &r en forutsattning for att kunna hantera
den stora volymen utldndska meriter som kommer in till antagningen varje ar. Handlaggare fran UHR
och larosdtena arbetar tillsammans enligt samma metod med att bedéma och handlagga meriter. Det
ger hog kvalitet, rattssakerhet och effektiv resursanviandning. Under 2023 bidrog 25 larosiaten med
handlaggarresurser, motsvarande cirka 33 heltidstjanster.

UHR anlitar ett externt contact center (CC) som ar en gemensam ingang for fragor om antagning
till hogre studier, beddomning av utlandsk utbildning, hogskoleprovet och det grundlaggande behorig-
hetsprovet. Kommunikationen med sokande sker pa svenska och engelska och drenden kommer in via
telefon, e-post och chatt. CC hanterar stora drendemingder och besvarar enklare fragor. Arenden som
innefattar beddmningar och mer komplicerade drenden vidarebefordras till UHR eller till larosatena.

Av tabell 6 framgar antaletinkommande drenden, och i forekommande fall, hur manga som skickats
vidare till UHR. Det totala antalet drenden 6kade 2023 jamfort med 2022, vilket beror pa ett okat
antal fragor som ror antagningsverksamheten. Samtidigt var det en stor minskning av fragor om
bedomningsarenden. Myndighetens bedomning ar att detta frimst beror pa en 6kad effektivisering
i bedomningen av utlaindska meriter som inneburit kortare handlaggningstider.

Tabell 6. Antal inkommande arenden till Contact center

2023 2022 2021

Totalt antal antagningsarenden 268 148 252 600 294 725

varav vidarebefordrade till UHR 23240 26 519 32 653

Totalt antal bedémningsarenden 13 926 17 574 17 461*

varav vidarebefordrade till UHR 1283 1584 2541

Totalt antal &renden om hégskoleprovet 6 181 8403 8 907
Totalt antal arenden om grundldggande behérighetsprovet 397 322

* | arsredovisningen for 2021 angavs antalet drenden felaktigt till 6 579 stycken.

For att stodja larosatena i deras arbete med antagningssystemet och drendehandlaggningen finns
webbtjansten NyA Anvandarstdd. Den fungerar som en informationskanal till anvdndarna och innehal-
ler diverse stodmaterial. Under 2023 har en kompletterande tjanst for att visa antagningsstatistik pa
ett satt som ar malgruppsanpassat for larosiatena utvecklats. Tjansten kompletterar den befintliga
tjdnst som finns pa Uhr.se.

Kostnader for antagningssystemet
[ tabell 7 anges den sammanlagda kostnaden for antagningssystemet (system- och hanteringskostna-
der) inklusive masterutbildning. Tabell 8 visar kostnaderna exklusive masterutbildning.

UHR har okat avgiften for licens- och antagningstjansten for larosatena 2023 i syfte att dka kvali-
teten i handlaggnings-, samordnings- och systemleveranser samtidigt som myndigheten ser 6kade
kostnader for UHR:s underleverantorer. Detta sammantaget gor att kostnaderna per sokande dkat
under 2023 jamfort med 2022.
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Tabell 7. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet inklusive masterutbildning samt
antal sokande

2023 2022 2021
(Ktif)mad (inkl masterutbildning) 244 851 297 502 209 021
Koot ok
Totalt antal sokande (inkl 960 070 921 692 984 232
masterutbildning)
Antal kvinnor 589 054 564 764 606 887
Antal man 371 016 356 928 377 345
Aldersgrupp 19 ar och under 57 591 55 760 60 026
Aldersgrupp 20-24 ar 310 842 301 356 313801
Aldersgrupp 25 ar och 6ver 591 637 564 576 610 405

Tabell 8. Sammanlagd kostnad fér antagningssystemet exklusive masterutbildning samt
antal sokande

2023 2022 2021
Kostnad (exkl. masterutbildning) (tkr) 204 437 193 586 176 160
Koaadshande (o
Totalt antal s6kands (exid 858 900 828 486 889 597
masterutbildning)
Antal kvinnor 545778 525 359 567 116
Antal man 313 122 303 127 322 481
Aldersgrupp 19 ar och under 57 272 55458 59718
Aldersgrupp 20-24 ar 285 974 276 890 288 147
Aldersgrupp 25 &r och éver 515 654 496 138 541 732

Bitrade vid antagning och annan service

UHR:s tjinster inom stdd vid antagning och annan service delas in i tre omraden:

o Tillaggstjanster for larosaten inom nationella antagningsomgangar inklusive lokala
antagningsomgangar.

e Tjanster for andra myndigheter dn laroséaten.

¢ Tjdnster for kommuner

Samtligalarosaten har bestallt tilldggstjanster av UHR 2023. Det géller bland annat stod med larosates-

specifika forberedelser infor att antagningsomgéangarna 6ppnar, handlaggningsstod och kontroller

i samband med urval.

UHR samverkar ocksd med andra myndigheter dn larositen i antagningsarbetet. P4 uppdrag av
Skolverket genomfors antagning till Lararlyftet och pa uppdrag av Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB) genomf6rs antagning till skorstensfejarutbildning samt utbildning i skydd mot
olyckor. UHR stdder dven Plikt- och provningsverket i antagningsprocessen till polisutbildningen
genom kontroll av de gymnasiala behorighetskraven. I tabell 9 framgar antalet anmalningar till
respektive utbildning.

UHR bistar kommuner i deras arbete med aktivitetsansvar genom att kommuner kan teckna avtal
med UHR for att fa uppgift om huruvida personer som ar folkbokférda i kommunen har en gymna-
sieexamen. Uppgiften hdmtas fran den nationella betygsdatabasen. Det tecknades nio avtal 2023. Det
innebar att 70 avtal har tecknats med UHR. 223 kommuner omfattas av avtalen, flera kommuner kan
ingd i ett enskilt avtal.
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Fordelningen och omsattningen per omrdde for aren 2021-2023 framgar av tabell 10. Intdkterna

motsvarar kostnaderna for tjansterna.

Tabell 9. Antal anmalningar till utbildningar pa uppdrag av statliga kunder

2023 2022 2021

Stat?ns skolverk 5646 6053 5489
- Lararlyftet

Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap
- Skorstensfejarutbildning 327 286 428
- Utbildning i skydd mot olyckor 1771 1579 2133
Plikt- och prévningsverket 10 745 14 455 14939

- Polisutbildningen

Tabell 10. Intakter for bitrade med tillaggstjanster, tjanster for andra myndigheter dn

larosaten och for kommuner

2023 2022 2021
Tillaggstjanster inom
natlone]la samt lokala 4073 2428 2656
antagningsomgangar
(tkr)
Tjanster for andra
myndigheter &n 2528 3982 4 503
larosatent (tkr)
Tjanster for
kommuner (tkr) 501 464 396
Totalt (tkr) 7102 6874 7555

1.Skolverket, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och Plikt- och prévningsverket.

Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten

UHR redovisar direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till utbildning pa grund-

niva, enligt tabell 11.

UHR har 6kat avgiften for licens- och antagningstjansten for larosdtena 2023 i syfte att 6ka kvaliteten
i handlaggnings-, samordnings- och systemleveranser samtidigt som myndigheten ser 6kade kostna-
der for UHR:s underleverantorer. Detta sammantaget gor att de direkta produktionskostnaderna per
sokande har 6kat under 2023 jamfort med 2022.
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Tabell 11. Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till utbildning pa

grundniva.

2023 2022 2021
Kostnader (tkr) 80 309 72 495 68 357
Antagningskostnad/
sékande (kr) 94 88 ”
Totalt antal sokande 858 900 828 486 889 597
Antal kvinnor 545778 525 359 567 116
Antal man 313 122 303 127 322 481
Aldersgrupp 19 ar och 57 279 55 458 59 718
under
Aldersgrupp 20-24 ar 285 974 276 890 288 147
Aldersgrupp 25 &r 515 654 496 138 541732
och over

Avrakning av anmalningsavgifter
UHR:s avrakning avanmalningsavgifter for 2023 utgar fran myndighetens kostnader och avriaknas mot
intdkter fran anmalningsavgifter avseende tredjelandsstudenter. Avrakningen gjordes for samtliga
sju nationella antagningsomgangar under perioden 1 september 2022 - 31 augusti 2023.

UHR:s kostnader under perioden var 33 445 tkr. Myndigheten tog emot 33 752 tkr i avgifter.

37 502 avgiftsskyldiga s6kande betalade anmalningsavgift 2023. Det var en 6kning med 7 procent.
Kostnaden per sokande var 892 kronor, att jamfora med 840 kronor 2022, en 6kning med 6 procent.

Statistik och analys av antagning

UHR redovisar antagningsstatistik och analyser avantagningen i sex rapporter per ar. I de fordjupade
rapporterna for varterminen och hdstterminen 2023 gjordes utokade analyser av ansokningslaget till
utbildningar som leder till yrken med goda arbetsmarknadsutsikter. Till de flesta av dessa utbildningar
antogs fler personer 2023 dn 2022. Av alla antagna vid forsta urvalet till hostterminen 2023 var 62
procent kvinnor, 36 procent man och 2 procent utan personnummer, dir saledes kon inte framgar.
Att riksdag, regering och larosaten delges dessa rapporter och analyser ger dem battre majligheter
att fatta beslut om dtgarder for att utforma utbildningar som leder till yrken med goda arbetsmark-
nadsutsikter, sa kallade bristyrken. Rapporterna har dirmed potential att bidra till atgarder for att
0ka kompetensforsorjningen i Sverige.

Hogskoleprovet genomfordes enligt plan

Under 2023 har hogskoleprovet genomforts vid tva tillfallen: den 25 mars och den 22 oktober. Som
framgar av tabell 12 och diagram A ar det farre som genomfor hogskoleprovet dn antalet anmalda.
Bortfallet uppgick till 16 procent, en minskning med 5 procent jamfort med 2022. Det var totalt 50 370
personer (haringar endast personer med svenskt personnummer) som skrev provet for forsta gdngen,
vilket dr 48 procent av alla provskrivare.

I samband med arets provtillfillen har provpersonal vid de ldrosdten som bistar UHR i att genomfora
provet gatt en webbaserad utbildning. Den har tagits fram for att sdkerstélla likvardig och rattssiker
hantering av provsituationen.

Tidigare har ansékningar om anpassat hogskoleprov med forldngd skrivtid hanterats av ldarosatena.
Fran och med hosten 2023 ansvarar UHR for hanteringen av ansdkningar om anpassat hogskoleprov.
Syftet med den samlade hanteringen ar att sdkerstalla likvardig hantering av alla ansékningar.

Den 1juli 2023 tradde lagen (2022:1011) om in- och utpasseringskontroller vid hogskoleprovet samt
Universitets- och hogskoleradets foreskrifter om in- och utpasseringskontroller vid hogskoleprovet
(UHRFS 2023:4) i kraft. For att motverka fusk med otillatna elektroniska hjalpmedel genomforde
ordningsvakter utokade kontroller av provdeltagarna under provdagen med hjalp av metalldetektorer.
D3 tiden mellan lagens ikrafttradande och datumet for hogskoleprovets genomfoérande var knapp
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innebar det ett stort arbete att sdkerstdlla samverkan med berérda myndigheter och féretag for att
kunna genomfora kontrollerna. Samverkan med larosatena fungerade mycket val vid genomforandet
av kontrollerna. Vid kontrollerna upptécktes inget fusk.

Pa grund av den nya lagstiftningen kunde inget prov genomféras utomlands under hosten dd UHR
bedomde att myndigheten inte hade mojlighet att sdkerstilla utférandet av in- och utpasserings-
kontroller utanfor Sveriges granser. Vid de tva senaste provtillfallena pa Aland, vilket ar den enda
provstallet utomlands, har 338 personer skrivit hogskoleprovet.

Tabell 12. Hogskoleprovet, antal anmalda

2023 2022 2021
Antal anmélningart 125277 124 310 99 006
varav kvinnor 65 790 67 384 54400
varav man 58627 56087 43770
varav okantt 860 839 836
Totalkostnad fér UHR (tkr) 38650 35655 28437

1. | dessa uppgifter ingar inte personer med skyddade personuppgifter
2. Personer som saknar svenskt personnummer

Diagram A. Antal genomfoérda hogskoleprov, fordelat per alder

Regeringsuppdraget om forsoksverksamhet med viktade hogskoleprovsresultat
Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbrevet 2018 genomfora en férséksverksamhet dar
viktade resultat fran hogskoleprovets tva delar anvands enligt forordningen (2018:1511) om forsoks-
verksamhet med viktat hogskoleprovsresultat vid urval. Forsoksverksamheten bedrevs vid urval
till utbildningar som paborjades 1juni 2019 - 31 maj 2021. Uppdraget slutredovisades till regeringen
i december 2023.
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Regeringsuppdraget att ta fram fler hogskoleprov

Myndigheten har sedan 2020 haft ett pagdende uppdrag att ta fram fler hogskoleprov sa att minst tre
hogskoleprov per kalenderar skulle finnas tillgdngliga under perioden 2021-2023 for att vid behov
kunna anordna fler provtillfillen. Syftet var att minska risken fér smittspridning av coronaviruset
genom farre provskrivande per tillfalle och battre mojligheter till social distansering. Umed universitet
och Goteborgs universitet fick uppdraget att ta fram fler delprov for att UHR skulle kunna anordna
fler provtillfallen. Uppdraget slutredovisades till regeringen i juni 2021. Under 2023 har inget extra
provtillfalle behovt genomforas.

Forsoksverksamhet med ett nationellt behorighetsprov

UHR fick ett uppdragiregleringsbrevet 2020 att utveckla ett nationellt behorighetsprov for grundlag-
gande behorighet och att genomfora en forsoksverksamhet enligt forordningen (2018:1510) om forsoks-
verksamhet med behorighetsprov for tilltrade till hogskoleutbildning. Tva prov skulle genomféras
under forsoksverksamheten och det forsta provet genomfordes hosten 2022.

Arets prov genomfordes den 30 september. For att 6ka kinnedomen om provet hos malgruppen
24-55 ar och for att fa fler provskrivare dn foregaende ar, genomférde UHR under varen en annons-
kampanj via sociala medier. Antalet provplatser utokades ocksa fran 1 0oo till 1 100. Samtliga platser
var fullbokade nar anmalan stangde. 725 personer skrev provet. Bortfallet har minskat med 10 procent,
fran 45 till 35 procent, sedan 2022. De insatser som myndigheten gjorde for att fa fler provskrivare
fick ddrmed effekt.

Av provskrivarna blev 594 godkdnda och 131 underkandes. Under forsoksverksamheten har totalt
1018 personer genomfort det grundlaggande behorighetsprovet med godkantresultat. Det utgor cirka
82 procent av det totala antalet provskrivare. Dessa personer har darmed forbattrat sina mojligheter
att lasa en hogskoleutbildning.

Malgrupperna for hogskolestudier ska kunna goéra vilavvigda studieval

UHR genomfor informationsinsatser om végen till hogre studier. De kan rikta sig till personer som
saknar erfarenhet av hogskolestudier eller till personer som befinner sig i yrkeslivet infér vidareut-
bildning eller omstallning. Syftet med informationsinsatserna ar att slutanvandarna ska kunna gora
valavvagda val av utbildning utifran sina behov och erfarenheter.

Den 30 juni 2022 fick UHR ett uppdrag i regleringsbrevet att utveckla informationen om hogsko-
leutbildning som myndigheten sedan tidigare ansvarar for enligt instruktionen. Huvudfokus var att
tillgdngliggora relevant data om utbildningar och arbetsmarknadsutsikter, genom att bygga ut och
utveckla informationen pa Studera.nu. UHR har inhdmtat och presenterat information och statistik
om utbildningars kvalitet, arbetsmarknadsutsikter, etablering pa arbetsmarknaden och omstall-
ningsstudiestdd. | samband med att uppdraget genomfordes identifierades ett antal mojligheter till
forbattringar. Det har gett underlag for kommande utvecklingsarbete.

For att 6ka kdnnedomen och informera om utbildningar som kan leda till yrken med goda arbets-
marknadsutsikter, bristyrken, har en digital kampanj genomforts. Malgruppen var personer som
befinner sig mittiyrkeslivet (27-55 ar) och som vill vidareutbilda sig eller gora en omstéllning. Genom
kampanjen ndddes sammanlagt 971 516 personer, varav 525 004 personer pa nagot satt reagerade pa
kampanjen. Det dr ett bra resultat och dver snittet for jamforbara kampanjer.

Studera.nu vander sig till en bred malgrupp. Under 2023 har innehallsstrukturen pa webbplatsen
gjorts om i syfte att underlatta for malgrupperna att hitta relevant information infér utbildningsval.
Aktuell information om faktorer som kan vagas in i studievalet, sdsom koppling till arbetsmarknaden,
kompetensutveckling och omstallningsstudiestod, har fatt tydligare en ingdng pa webbplatsen. [ sok-
tjansten Hitta och jamfor utbildning gar det att fritextsoka bland utbildningar och filtrera sékresultatet
utifran relevanta Kriterier, till exempel examen och studietakt. Besokare kan jamfora utbildningar
och se behorighetskrav och antagningsstatistik.
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Vagledare har 6kad kinnedom om regelverk for antagning till hégskolan

Viagledare pa gymnasiet, inom vuxenutbildning, vid landets folkhdgskolor och inom hégre utbildning
utgor en prioriterad malgrupp for UHR eftersom de bland annat informerar s6kande till hogre utbild-
ning om regelverket rorande antagning. Malgruppen informeras huvudsakligen via nyhetsbrev och
anpassad information pad UHR:s végledarsidor Uhr.se/syv.

Studievagledare vid vuxenutbildningen ar den grupp som har storst utbildningsbehov nar det giller
tillampning av antagningsreglerna. Darfor har de utbildningstillfallen som arrangerats under aret
framst vant sig till nya vagledare inom vuxenutbildningen.

Hogskolans vigledare har fatt besvara en enkat om sina specifika informationsbehov for sin arbets-
vardag, fran studieinformation till karridrvigledning. Aven denna malgrupp, i synnerhet de som
arbetar centralt vid en studentavdelning/motsvarande, efterfragar utbildning i antagningsreglerna.
Utfallet av enkdten kommer attligga till grund for en webbinarieserie for studie- och karridrvagledare
vid landets larosaten.

Sammantagen bedémning och analys av omradet

Den sammantagna bedomningen ar att resultatutvecklingen for verksamhetsomradet Antagning
till hogre utbildning under dret varit god. Bedomningen baseras pa en analys av utvecklingen av
prestationer och resultat i forhallande till uppsatta mal.

Den samordnade antagningen har genomforts i ndra samverkan med larosidtena genom att det finns
valetablerade former och kanaler for samarbete. Det, liksom ett stabilt systemstod dar merparten
av alla bedomningar gors helt maskinellt, har gjort det mgjligt att kunna hantera det stora antalet
anmalningar som inkom under aret utifran faststillda tidplaner och 6verenskomna rutiner. Malet att
larosatena fatt antagna studenter till sina utbildningar har uppnatts.

Provverksamheten har 16pt pa vél under aret och saval hogskoleprovet som det grundlaggande
behorighetsprovet genomfordes med gott resultat. Antalet personer som skrev det grundlaggande
behorighetsprovet 6kade jamfort med 2022 genom att det gjordes en omfoérdelning av antalet platser
mellan provorterna. Myndigheten genomforde ocksa informationsinsatser vilket kan ha bidragit till
ett 6kat intresse for provet. Intresset for att genomfora bada proven har varit stort och lett till att fler
personer 0kat sina mdjligheter att 1dsa en hogskoleutbildning.

Inom antagningsverksamheten har UHR haft regelbundna avstdmningar med larosatena for att
fanga upp behov och 6nskemal samt for att underlatta for larosdtena att samverka med varandra
och dela erfarenheter. UHR:s uppdrag att ansvara for hogskoleprovet, dir larosdtena ska bista enligt
hogskoleforordningen, kraver ndrmare samverkan med larosédtena an tidigare, ndgot som haller pa
att etableras. UHR upplever inom de bada verksamhetsomradena att larosdtena forvantar sig ett
dnnu ndrmare samarbete, snabbare systemleveranser och utékad service och stéd vid verksamhets-
utveckling an vad myndigheten hittills har kunnat leverera. UHR bedémer darfor att samverkan med
larosatena ar tillfredsstallande.

UHR gor bedomningen att studieinformationen ar tillfredsstillande. Bedomningen baseras pa
aterkoppling fran malgrupperna pa de informationsinsatser som gjorts och anvandarundersékningar
i samband med att informationen pa Studera.nu har vidareutvecklats. Malgrupperna har nu lattare
att hitta den information de behéver for att kunna gora valavvagda studieval. For att ytterligare mota
malgruppernas behov fortgdr arbetet inom ramen for regeringsuppdraget "Utveckla information om
hogskoleutbildning”. UHR har borjat bygga upp en verksamhet med fokus pa malgruppen vagledare
under aret da de i stor utstrackning efterfragar UHR:s tjanster.
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Analys, framjande och tilltrade till hogre utbildning

UHR ska stddja utbildningssektorn genom att informera om hdgskoleutbildning for att individer ska
kunna gora valavvagda val, samt genom att framja breddad rekrytering och analysera samhallseffekter
och resultat och ta fram arbetssatt for att arbeta med fragorna. UHR ska ansvara for att folja upp och
analysera fragor inom myndighetens verksamhetsomrade. UHR stdder universitets och hogskolors
arbete for 6kad mangfald och lika rattigheter och mojligheter samt arbetet mot diskriminering.
Detta sker i enlighet med §§ 13, 14 och 15 i forordning (2012:811) med instruktion fér Universitets- och
hégskoleradet.

UHR:s utredningar ska bidra till kunskapsspridning

UHR genomfor utredningar och analyser samt publicerar rapporter inom verksamhetens olika omra-
den. UHR vill darigenom bidra till kunskapsspridning och insikter. UHR stravar efter att integrera
jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv i arbetet med utredningar och rapporter. For att ge
malgrupperna annu stérre nytta av policyrelevanta skrifter och rapporter har publikationerna fatt
ett mer kortfattat och lattillgdngligt format.

UHR har publicerat elva rapporter och skrifter 2023, inom omradena beddmning av utlandsk utbild-
ning, internationell mobilitet, nationella minoriteter samt antagningsstatistik och studieinformation.
Darutdver har det publicerats resultat om STEM-dmnena baserade pa data fran Eurydikenatverket.
I kapitlet Antagning till hogre utbildning beskrivs rapporterna om antagningsstatistik. I kapitlet
Internationellt samarbete och mobilitet presenteras rapporter och skrifter om akademisk personal
och lararutbyte inom Erasmus+ vidare, och i kapitlet Beddmning av utldndsk utbildning fyra rapporter
om integration kopplade till bedomning av utlandsk utbildning. I detta avsnitt presenteras en rapport
om studenter fran nationella minoritetsgrupper.

Det har genomforts flera kommunikationsaktiviteter for att sprida resultaten fran rapporter och
UHR har fatt aterkoppling via olika kanaler:
¢ Organisationerna for de nationella minoriteterna har vid seminarier och via e-post uttryckt att

rapporten om situationen for studenter fran nationella minoriteter ar valskriven. Studieférbund

och myndigheter har dterkopplat att rapporten ar anvandbar i konferenser dar den presenterats.

Flera presentationer har skett utifran forfragningar, och genomslagskraften bedoms som stor.
¢ Rapporterna inom integrationsstudien har fatt mycket positivt mottagande, bland annat fran

arbetsgivar- och branschorganisationer. Ett flertal forfradgningar om presentationer av resultaten

har inkommit till myndigheten.

e Rapporterna om antagningsstatistik har utvecklats utifran énskemal fran anvandarna, dar
utokade analyser gjordes av ansokningslaget till utbildningar som leder till yrken med goda
arbetsmarknadsutsikter.

Framjande av larosédtenas arbete for breddad rekrytering och mot diskriminering
Under aret har UHR utvecklat samverkan kring fragor om breddad rekrytering och breddat deltagande
till och i hogskolan med andra myndigheter och organisationer, exempelvis Universitetskanslersam-
betet (UKA) och hégskolenitverket Include.

Rapporten Hégskolestudier ur ett nationellt minoritetsperspektiv visar att manga studenter upple-
ver farre problem kopplade till minoritetstillhdrighet dn de gjort tidigare i utbildningskedjan. Det
finns dock fortfarande problem med majoritetssamhéllets okunskap och férdomar, vilket bidrar till
minoritetsstress. UHR ger forslag till larosatena for att minska okunskap, rasism och diskriminering
gillande de nationella minoriteterna. Resultaten har presenterats i flera sammanhang, bland annat
for Sveriges nationella minoritetsorganisationer, vid Manskliga rattighetsdagarna och for laroséten.
UHR har under aret uppmarksammat hogtidsdagar for de nationella minoriteterna pa sociala medier,
oftatillsammans med information om tillgdngliga hogskoleutbildningar i de nationella minoriteternas
sprak och kulturer. UHR publicerar dven aktuell statistik om hogskoleutbildningar i de nationella
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minoriteternas sprak och kulturer, samverkar med andra myndigheter med uppdrag inom omradet
samt deltar i samrad.

UHR har genomfort undersokningen Eurostudent 8, dir svenska studenters ekonomiska och sociala
situation undersoks via en enkat. I Eurostudent 8 deltar 271dander och hela undersékningen ar klar 2024.
I den attonde utgdvan fanns dven fragor om bland annat diskriminering, psykisk halsa och anvand-
ning av digitala 16sningar. Svarsfrekvensen i Sverige var 18 procent, vilket motsvarade knappt 7 300
svar. Det var ndgot lagre dn den foregdende undersokningen. Fordelningen mellan kénen var drygt
60 procent kvinnor och 40 procent man, vilket speglar férdelningen inom hogre utbildning i landet.
UHR har levererat det nationella resultatet till Eurostudentkonsortiet for den europeiska rapporten.

Regeringsuppdrag kring hogskolepedagogik

Regeringsuppdraget Kvalitet i distansutbildning slutredovisades i februari 2023. Genom att etablera
en digital infrastruktur for samverkan och férdela medel for utvecklingsprojekt vid larosatena, bidrog
UHRtill att den samlade formagan att erbjuda distansutbildning av hog kvalitet 6kade. I férlangningen
kan det leda till ett breddat deltagande i hogre studier och kompetensférsérjningen i Sverige.

Uppdraget att framja ett hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete, Hogskolepedagogiskt lyft, har
delredovisats under dret och slutredovisas 2024. UHR har genom dterkommande externa aktiviteter
framjat ett gemensamt hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete vid svenska universitet och hogsko-
lor. Myndigheten har ocksa ansvarat for erfarenhetsutbyte mellan relevanta aktorer pa nationell
niva. Utifran en kartlaggning for att identifiera de viktigaste insatserna har UHR fordelat medel for
utvecklingsinsatser.

Myndighetssamverkan fér kompetensforsorjning och livslangt lirande
Myndigheter inom Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangtlarande (MSV KLL)
har under aret tagit fram forslag pa insatser som kan bidra ytterligare till en val fungerande kom-
petensforsorjning. UHR har bidragit i diskussioner kring forslag om hur validering och EU:s verktyg
for oppenhet, erkdnnande och rorlighet kan bli mer effektiva for kompetensfoérsorjning, en nationell
strategi for viagledning, samt tydliggorande av inriktningen for arbetet i myndighetssamverkan.
Vidare har UHR bidragiti en férstudie om kompetenser som kravs for gron omstallning. Den ledde till
en oversikt av omradet och ett arbete som pagar med att definiera grona kompetenser. I forstudien
identifieras ocksd kunskapsluckor och forslag ges till fortsatta analysprojekt. Inom MSV KLL finns ett
antal arbetsgrupper for olika fokusomraden.

UHR har bidragit till Sveriges ansokan till EU-kommissionen for TSI-projektet Strengthening the
Governance of the Swedish Skills System som beviljades under aret. Genom projektet kommer Sverige
att fa ta del av expertstod fran OECD.

Plattform for internationalisering

UHR ansvarar for Plattform for internationalisering (Plint) som har i uppdrag att samordna insat-
ser som paverkar internationalisering inom hogre utbildning, forskning och innovation. Uppdraget
genomfors i samarbete med Svenska institutet, UKA, Vetenskapsradet och Vinnova, samtinira dialog
med universitet och hogskolor samt andra berdrda myndigheter och aktorer.

Arbetet inom Plint har framst skett inom tre arbetsomraden: Ansvarsfull internationalisering,
Mobilitet och Sverige som kunskapsnation. Tre av myndigheterna har fatt regeringsuppdrag att
framja ansvarsfull internationalisering vid utbildnings-, forsknings- och innovationssamarbeten
(U2023/02127). Medan det uppdraget pagar ar arbetsomradet Ansvarsfull internationalisering vilande.
Detinledande arbetet inom arbetsomradet tas till vara i regeringsuppdraget som delredovisas i mars
2024.

Dialog med universitet och hogskolor och andra berérda myndigheter och aktorer har framst skett
genom deltagande i styrgruppen och inom arbetsomradena. Tva externa aktiviteter har anordnats,
varav den ena tillsammans med Innovations- och forskningsraden i utlandet.
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Plint har bidragit till att ta fram ett kommunikationsmaterial om Sverige som forsknings- och
innovationsland och gjort en genomlysning av myndigheternas information om svensk hogre utbild-
ning. Plint har hallit ett mote med utlandska innovations- och forskningsrdd i Sverige samt fort dialog
med olika aktorer om problemet for utlandska studenter och forskare att 6ppna bankkonto i Sverige.
Myndighetssamarbetet kring kommunikationsfragor har utvecklats. Den myndighetsévergripande
kommunikatdrsgruppen moéts regelbundet. Pa webbsidorna for Plint publiceras bland annat regelbun-
det redogorelser fran regeringens Innovations- och forskningsrad i utlandet.

Aretsarbetei Plint har samordnat insatser som paverkar internationalisering inom hogre utbildning,
forskning och innovation, 6kat informationsutbytet och kortat kontaktviagarna mellan myndigheterna.
Regeringsuppdraget att framja ansvarsfull internationalisering togs om hand inom ramen for Plint,
och inom befintlig samverkan anordnades dven ett kontaktseminarium med Ukraina.

Samordnad validering av yrkeskunskaper i antagning till yrkeslararutbildning

UHR bidrar till att blivande yrkesldrare har ett yrkeskunnande som motsvarar samhallsutvecklingens
behov pa arbetsmarknaden vad galler innehall, nivd och aktualitet. Genom att underlatta for alla
inblandade aktorer att samverka bidrar myndighetens arbete till ett 6kat antal utbildade yrkeslarare
med hogt yrkeskunnande.

Fokus har under aret varit att sluta sa kallade samordnings- och arvodesavtal med bedémare
utifran nya regler i lagen om anstallningsskydd, LAS. Larosdtena hade annars fatt teckna egna avtal
med varje enskild bedémare. Saledes underldttar UHR for de ldrosdten som anviander bedémarna i
valideringsprocessen.

Utover det har UHR arbetat med att utveckla systemstodet Valda utifran myndighetens regerings-
uppdrag att férbereda for en dvergang till imnesbetyg. Valda ska vara ett stod for saval sokande som
for anslutna larosaten i valideringsprocessen och gor det dven mojligt for UHR att samordna arbetet
med att validera yrkeskunskaper inom antagningen till yrkesldararutbildningen. E-legitimation har
inforts i Valda under aret for att underlatta inloggning fér sokande.

UHR betalade 2023 ut bidragsmedel pa 8 miljoner kronor till de tio larosiaten som erbjuder yrkes-
lararutbildning, se tabell 13. Bidraget per genomfort valideringsarende uppgick till 6 617 kronor.
Sammantaget utfordes 1209 valideringar for antagning under 2023.

Tabell 13. Antal valideringar och utbetalade bidrag

Hogskola/universitet valider'iAnngtz-?rI Bidragssumma utbetald (tkr)
Goteborgs universitet 171 1131
Hogskolan Dalarna 121 801
Hogskolan Kristianstad 122 807
Hogskolan Vast 40 265
Karlstads Universitet 92 609
Linkdpings Universitet 61 404
Linnéuniversitetet 110 728
Malmé Universitet 84 556
Stockholms Universitet 316 2090
Umea Universitet 92 609
Summa 1209 8000

18  Arsredovisning 2023 Universitets- och hogskoleradet



Regelverk for tilltrade till hogre utbildning
UHR hanterar foreskrifter och allmanna rad, beslutar om tillstdnd om annan platsférdelning och
alternativt urval, samt yttrar sig 6ver larosatens forslag om andra krav.

UHR har under aret beslutat om foreskrifter inom flera omraden, exempelvis om dndringar i UHR:s
foreskrifter om grundldggande behorighet och urval. En ny omrakningstabell for gymnasiebetyg
fran USA har tagits fram. UHR har dven beslutat om foreskrifter och allmanna rad for bilagan till
examensbevis, Diploma Supplement, samt féreskrifter om grundldggande behorighet och urval.

Som del av att forbereda for 6vergangen till amnesbetyg i gymnasieskolan pagar ett arbete med
andringar i UHR:s foreskrifter om kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for sarskild behorig-
het till utbildning som leder till yrkesldrarexamen. Det har skett i ndra samrdd med Skolverket. Tva
remisser har skickats ut under aret och det pagar samrad kring en tredje remiss.

Av tabell 14 framgar antalet tillstdnds- och yttrandedrenden som har inkommit respektive avgjorts.
Antalet inkomna ansékningar om tillstand att anvdnda alternativt urval och annan platsférdelning
ligger pa samma niva som 2022, medan antalet avgjorda tillstdndsarenden har minskat nagot.

Antaletinkomna och avgjorda yttrandedrenden har minskat jamfort med aretinnan. Av de drenden
som kommit in 2023 har dock 85 procent avgjorts. Differensen mellan antalet inkomna och avgjorda
drenden kan i vissa delar forklaras med att ett antal d&renden ofta kommer sent pa aret och avgors
darfor forst aret efter.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for ett drende 2023 var 42 dagar, en 6kning fran 2022 med
14 dagar. Okningen bedéms framst bero pa att antalet utredare som handligger drendena har minskat
under aret. For en ansokan om tillstdnd var den genomsnittliga handlaggningstiden 46 dagar. For
yttranden var motsvarade siffra 40 dagar. Se tabell 15 for jamforelse med tidigare ar. Myndighetens mal
ar att drenden ska vara avgjorda inom &tta veckor. Aven om handlaggningstiden har 6kat under &ret
har mélet uppfyllts med god marginal. Kortare handlaggningstid ger larosiaten mer tid att informera
sokande om behorighetskrav och/eller urvalsbestdmmelser for den aktuella utbildningen.

Tabell 14. Tillstand och yttranden - inkomna och avgjorda

2023 2022 2021

Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda

arenden ! arenden 2 arenden ! arenden 2 arenden ! arenden ?

Tillstdnd om andra behérighetskrav - - - - 28 93

TiIIsté_nd om alternativt urval och annan 12 11 12 12 6 9
platsfordelning

Yttrande 6ver andra krav 22 18 24 28 18 14

1. Arenden som inkommit till myndigheten under respektive ar.

2. Arenden som avgjorts under respektive ar oavsett vilket ar de inkom till myndigheten.

3. For utbildning som paboérjades fére maj 2022 fattade UHR, i enlighet med da gallande bestammelser i Hogskoleférordningen, beslut om tillstand
for larosaten att anvanda andra sarskilda krav.
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Tabell 15. Tillstand och yttranden - genomsnittlig handlaggningstid (antal dagar)

2023 2022 2021

Tillstand om andra behorighetskrav - - 72
Tillstdnd om alternativt urval och annan platsfordelning 46 31 53
Yttrande 6ver andra krav 40 28 29
Genomsnittlig handlaggningstid totalt 42 28 45

Sammantagen bedémning och analys av omradet

Den sammantagna bedémningen ar att resultatutvecklingen for verksamhetsomradet Analys, fram-
jande och tilltrade under aret har varit god. Bedomningen baseras pa att utvecklingen och maluppfyl-
lelsen inom de flesta verksamheter inom omradet har varit positiv.

Responsen pa rapporter och publikationer har varit positiv och myndigheten har sett 6kad efter-
fragan pa presentationer av resultat.

Inom hogskolepedagogik har en stor mangd externa aktiviteter lett till attlarosatenas arbete utveck-
lats, inklusive att en struktur for delat ansvar efter att regeringsuppdraget avslutas i februari 2024
ar 6verenskommen. Pa s satt kan larosaten fortsatt samordna sig, dela erfarenheter och utvecklas
inom omradet. UHR har aktivt bidragiti utvecklingen av MSV KLL. Samverkande parter har tagit fram
forslag pa insatser som pa sikt kan leda till starkt kompetensfoérsorjning.

Arets arbete i Plint har lett till 6kad samordning av insatser och storre émsesidig kunskap om
myndigheternas verksamhet som roér internationalisering av hogre utbildning, forskning och innova-
tion. Samarbetet har dven mojliggjort mottagarkapacitet for regeringsuppdraget Framja ansvarsfull
internationalisering och underlattat annan myndighetssamverkan kring narliggande fragor.

Nar det géller breddad rekrytering har den externa aktiviteten under aret varit begransad och
resultatet ses som tillfredsstédllande. Myndigheten har lagt grunden for ett strukturerat arbete 2024
och framat, bland annat genom att utveckla samverkan med andra aktorer. Darmed férvantas aktivi-
teterna nasta ar kunna na goda resultat.

Genom att besluta om foreskrifter har myndigheten sakerstallt att regelverket for tilltrade till
hogre utbildning ar aktuellt och ligger till grund for en rattssaker antagning. Saval foreskrifter som
tillstdnd och yttranden har haft en rattssidker och effektiv handlaggning samt hanterats inom de
uppsatta tidsramarna.

Néar det galler samordningen av validering av yrkeskunskaper i antagningen till yrkeslararutbild-
ningen har UHR under aret tagit stegiatt underlatta for larosédtena i valideringen av yrkeskunskaper
i antagning till yrkeslararutbildning. Det har gjorts genom att avtal med bedémare tecknas centralt
med myndigheten och inte med enskilda larosaten.

Bedomning av utlandsk utbildning

UHR ansvarar for att genomfora bedomningar av utlandska utbildningar pa gymnasial och eftergym-
nasial niva. Detta sker i enlighet med 5 § i forordning (2012:811) med instruktion fér Universitets- och
hogskoleradet, samt med stod av att UHR ar ett ENIC-NARIC-kontor i enlighet med Lissabonkonven-
tionen om erkdnnande av bevis avseende hogre utbildning i Europa.

Myndigheten ar nationellt informationscentrum i enlighet med vad som fdljer av Europarddets
konvention om erkdnnande av bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen av den 11 april 1997,
och Unescos globala konvention om erkdnnande av kvalifikationer avseende hogre utbildning av den 25
november 2019, férordning (2022:1225). [ uppdraget ingar att bista relevanta aktérer med information
och expertkunskap om utlandsk utbildning. Detta sker i enlighet med 7 § i férordning (2012:811) med
instruktion for Universitets- och hogskoleradet..
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Likvardig bedomning av utlandska utbildningar

UHR moter sedan flera ar storre efterfragan i form av ett 6kat antal ansékningar om bedémning av
utlandsk utbildning och fler anvander myndighetens digitala tjdnster, till exempel Beddmningstjans-
ten. Antalet ansokningar har 6kat med 8 procent jamfort med 2022. Det ar framfor allt ansékningar om
beddmning av utlandsk hogskoleutbildning som har 6kat. Parallellt har handlaggningstiden minskat
med elva dagar och miangden beslutade drenden har ékat med 14 procent. Allt fler personer far ett

utlatande som ligger till grund for deras etablering i Sverige.

Tabell 16. Inkomna drenden och beslutade arenden

2023 2022 2021

Inkomna  Beslutade Inkomna Beslutade Inkomna | Beslutade

arendent  arenden 2 arenden! arenden 2 arenden! | arenden ?

Gymnasial utbildning 10 494 11 168 9928 10 107 10 184 10 342

Eftergymnasial 2 301 2687 2408 2204 2184 2136
yrkesutbildning

Akademisk utbildning 12 451 12 602 11 046 10963 10 213 9934

Summa 25 246 26 457 23382 23274 22 581 22 412

1.Arenden som kommit in till myndigheten respektive ar.

2. Arenden som beslutats respektive ar oavsett vilket ar de kom in till myndigheten.
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Tabell 17. Arendestatistik fér bedémning av utlindsk utbildning

2023 2022 2021
Totalt antal 25 246 23382 22 581
inkomna arenden
varav kvinnor 14 971 13992 13 661
varav man 6 708 6 496 6 623
varav annat! 3567 2 894 2297
aldersgrupp 19 511 408 398
ar och under 2
aldersgrupp
20-24 &r 1704 1 604 1628
Jldersgrupp 25 22834 21197 20 454
ar och dver

1. "Annat” anger att sokande saknar svenskt personnummer, inte angett kon eller uppgett "annat” i ansékan.

2. Vid registrering har inte samtliga personer angett fédelsedatum och summan av arenden férdelat pa aldersgrupper ar darfoér mindre en det totala

antalet inkomna arenden.

[ bedomningsverksamheten ska alla utbildningars inriktningar bedémas likvardigt och kon ska inte
paverka hur UHR behandlar en sékande. Uppfoljningar av statistiken visar att kvinnor och mén far

sina utbildningar erkdnda i samma omfattning.

Tabell 18. Kostnader for bedomningsarenden

2023 2022 2021
Beslutade arenden 26 456 23274 22412
Kostnad fér bedémning (tkr) 65 282 65 393 65 168
Kostnad per 2468 2810 2908

bedémningsarende (kr)

Ar 2023 var den genomsnittliga handlaggningstiden for en bedémning av utlandsk utbildning 76 dagar. Se tabell 19 for jamférelse med tidigare ar.

Tabell 19. Genomsnittlig handlaggningstid, antal dagar

2023 2022 2021
Gymnasial utbildning 56 78 7
Eftergymnasial yrkesutbildning 115 110 121
Akademisk utbildning 86 90 84
Genomsnittlig handlaggningstid 76 87 84

totalt!

1. Den genomsnittliga handlaggningstiden réknas fram som ett viktat varde.

Nationellt informationscentrum f6r erkannandefragor

Uppdraget som nationellt informationscentrum for erkdnnandefragor, det vill sdga ett ENIC-NARIC-
kontor, innebar att UHR bistar relevanta aktérer med information och expertkunskap om utlandsk
utbildning, framst genom webbtjdnsterna Bedomningstjansten, NARIC-portalen, Bedomningshand-
boken och lankbiblioteket LinkLib. Webbstatistik finns inte for perioden juli-oktober 2023. Darfor
ar det inte mojligt att gora en exakt jamforelse med foregdende ar. UHR har under 2023 deltagit i
Europeiska radets projekt Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Educa-
tion (ETINED) som syftar till att motverka fusk med utbildningsdokument inom hégskolesektorn. Det
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har gjorts som ettled i arbetet med ansvarsfull internationalisering. UHR har bidragit i arbetet med
attta fram rapporten Means to Counter Education Fraud: Legislation, practices and instruments som
har publicerats under aret.

Yrkeskvalifikationsdirektivet och radgivningscentrum fér yrkeskvalifikationer
Uppdraget som nationell samordnare for yrkeskvalifikationsdirektivet (YKD) innebar bland annat att
framja enhetlig tillampning av regelverket for mobilitet for yrkesverksamma. Detta gors genom att
vara en aktor i EU-kommissionens olika expertfora, samt genom tat dialog med framfoér allt Utrikesde-
partementet och behoriga myndigheter for reglerade yrken. UHR har under aret deltagiti framtagandet
av EU-kommissionens rekommendationer for erkannande av yrkeskvalifikationer fran tredjeland, en
del av det sa kallade Skills and Talent Mobility Package.

[ samarbete med Kommerskollegium har UHR foreldst for potentiella kandidatldnder som deltagit
i den handelspolitiska utbildningen Trade Academy och bidragit till policyrekommendationer fér
nastkommande EU-kommission. UHR har vidare lamnat regelbunden radgivning till regelgivare i
proportionalitetsfragor for att minska antalet reglerade yrken, eftersom de utgor hinder for den fria
rorligheten.

[ uppdraget till UHR ingar att ta fram analyser till Regeringskansliet som anvénds for att ta fram
svensk position om fragor kopplade till YKD, samt att 16pande ldmna rapporter och analyser till EU-
kommissionen vad giller mobilitet inom reglerade yrken och tillimpningen av yrkeskvalifikationsdi-
rektivet. Under dret bistod UHR Kommerskollegium i arbetet med att ta fram policyrekommendationer
for att starka den inre marknaden 2024-2029. UHR har redovisat Sveriges nationella tillampning av
YKD till EU-kommissionen, samt ldmnat underlag om tillAimpningen av proportionalitetsprévnings-
direktivet.

[ rollen som Radgivningscentrum for yrkeskvalifikationsdirektivet stoder UHR medborgare och
myndigheter med bland annat utfirdande av intyg och rddgivning i personirenden. Arendeldget ar
relativt stabilt och handlaggningstiden foljer skyldigheterna enligt bade direktivet och den gemen-
samma digitala ingdngen SDG.

Inom uppdraget att utfirda juridiskt bindande intyg samt lamna yttranden till behériga myndig-
heter 6ver svensk utbildning infor tilltrade till reglerade yrken inom EU/EES och Schweiz har 796
intyg och yttranden utfirdats under aret, att jaimfora med 753 stycken ar 2022. Den genomsnittliga
handlaggningstiden &r tolv dagar.

Tabell 20. Yrkeskvalifikationsdirektivet, antal intyg och yttranden

2023 2022 2021

Intyg tilltrade till reglerade yrken inom EU/EES och Schweiz 398 334 71
Yttrande till behériga myndigheter i annat land &n Sverige inom EU/EES 335 379 236
Utfardande och forlangning av europeiskt yrkeskort for utresande 55 23 49

svenskutbildade bergsguider

Utfardande och forlangning av europeiskt yrkeskort for utresande 8 17
svenskutbildade skidinstruktorer

Totalt antal intyg och yttranden 796 753 356

Under 2023 kom det in 1881 begdranden om yttranden om utlandsk utbildning fran svenska behoriga
myndigheter som utfardar legitimation for reglerade yrken. Sedan 2022 har en ny 6verenskommelse
slutits, med Jordbruksverket. Det har utfardats totalt 1 904 intyg och yttranden. Den genomsnittliga
handlaggningstiden &r tolv dagar.

UHR har ddarmed elva formella 6verenskommelser med sju behériga myndigheter, for 21 yrken. UHR
bedomer dven enstaka andra drenden 4t myndigheter och for enskilda dialoger om 6verenskommelser.
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Tabell 21. Arendestatistik fér antal yttranden behoriga myndigheter for
legitimationsprovning

Inkommande 2023 2022 2021
Skolverket 1454 1836 2081
Socialstyrelsen, inom och utanfér EU 352 382 196
Arbetsmiljoverket 1 6 3
Elsakerhetsverket 65 61 41
Jordbruksverket 9 5 10
Fastighetsmaklarinspektionen - 1 2

Transportstyrelsen

Ovriga - 2 2

Totalt antal yttranden 1881 2293 2336

UHR har dven utodkat sin samverkan med Socialstyrelsen och Migrationsverket vad galler dkthets-
verifiering av utlandska utbildningsdokument samt information om larositens erkdnnandestatus.
Antalet remisser fran Migrationsverket har okat, fran 73, da hanteringen paboérjades, till 4011 ar. |
overenskommelsen med Migrationsverket ror det sig om utbildningar pa avancerad hogskoleniva fran
lander utanfor EU/EES. Uppdraget bygger pa regelverket for arbetskraftsinvandring, utlainningslagen
(2005:716) arbetskraftsinvandringsdirektivet.

Pa uppdrag av CSN provar UHR eftergymnasiala utbildningar och fattar beslut om huruvida de
uppfyller kraven for godtagbar standard enligt 3 kap. 21§ Studiestédsforordningen (2000:655). Bedom-
ningen gors med stod i foreskrifterna om godtagbar standard, UHRFS 2115:2. Det ar en del av den
provning som gors for att svenska studenter som vill studera utanfér Norden pa eftergymnasial niva
ska kunna beviljas studiemedel. Antalet begdranden om prévning har 6kat med 28 procent jamfort
med 2022.

Tabell 22. Ovrig drendehantering

Inkomna &@renden 2023 2022 2021
CSN Godtagbar standard 529 413 408
Migrationsverket 401 78
Socialstyrelsen 47 85
Ovrigt (universitet och hégskolor bl.a.) 89 53
Totalt 1066 629 408

Studien Erkannande av utldndsk utbildning - ett verktyg for integration?

2023 slutfordes den flerdriga studien Erkdnnande av utldndsk utbildning - ett verktyg for integra-
tion? [ studien har UHR undersoékt hur myndighetens bedémningar av utlandska utbildningar
bidrar till integration pa arbetsmarknaden och den framtida kompetensforsoérjningen. Genom
delstudierna har kunskapen 6kat bland myndigheter och organisationer som arbetar inom omra-
det, och internt. Totalt har fyra delrapporter och en slutrapport publicerats under dren 2022 och
2023. De viktigaste resultaten fran delrapporterna sammanfattats i slutrapporten Integration pa
arbetsmarknaden, kompetensférsorjning och utlandsk utbildning. Dar utvecklas dven resonemang
om utldtanden som en del i integration och kompetensforsorjning.
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Resultaten indikerar bland annat att det ar en fordel att ha ett utlatande fran UHR, bade for att ha
ratt kvalifikationer och etablera sig pa arbetsmarknaden. Det giller pa bade kort sikt och 6ver langre
tid, och for alla utbildningsnivaer. Arbetsgivare har stor nytta av utldtanden fran UHR, sarskilt tidigt
i rekryteringsprocesser. Studien visar att beddmning av utlandsk utbildning ar en viktig pusselbit i
samhallets arbete med integration, inte minst vid rekrytering till bristyrken och for Sveriges framtida
kompetensforsorjning. Ett webbinarium sammanfattade studien, dar representanter fran Arbetsfor-
medlingen, Sveriges Kommuner och Regioner och Svenskt Naringsliv deltog.

Nétverksmote i Stockholm for ENIC-NARIC-kontoren

[ juni arrangerade UHR tillsammans med ENIC Bureau och NARIC Advisory Board, Europeiska kom-
missionen, Europaradet och Unesco det arliga natverksmotet for ENIC-NARIC-kontoren, dar 55 lan-
der ingar. Motet gav viktiga majligheter att diskutera utvecklingen inom omradet for erkdnnande
av kvalifikationer, att stodja multilateralt samarbete genom att dela information om erkdnnande av
kvalifikationer om policyer och praxis.

Sammantagen bedémning och analys av omradet

Den sammantagna bedomningen ar att resultatutvecklingen for verksamhetsomradet Bedomning
under aret varit god. Beddmningen baseras pa en analys av utvecklingen av prestationer och resultat
i forhallande till uppsatta mal.

Handlaggningstiden for bedomningsarenden har minskat trots ett 6kat infléde av arenden. Arbets-
givare far genom de digitala tjdnsterna 6kad kunskap om det stéd myndigheten tillhandahaller.
Samarbetet med andra myndigheter har utvecklats och utékats under aret. UHR bidrar pa detta vis
till att fler individer far mojlighet att etablera sig i samhallet genom studier eller arbete.

Effektiviteteniarbetet med att bedéma utldndsk utbildning har 6kat kraftigt trots en attaprocentig
okning av antalet ansokningar jamfoért med 2022. Handlaggningstiden har minskat med elva dagar och
den totalamadngden beslutade d&renden har 6kat med 14 procent jamfort med 2022. Det gér sammantaget
att fler far en bedémning av sin utldndska utbildning och de far det i ett tidigare skede, vilket gor att
fler kan paborja sin etablering pa arbetsmarknaden, och de kan gora det nagot snabbare an tidigare.

Arbetsgivare anvander sig av det stod UHR tillhandahéaller inom erkdnnandefragor och genom
fortsatt utveckling av UHR:s digitala tjanster nar vi fler. Fragor om utlandska utbildningsdokuments
akthet har okat. Det ar en trolig foljd av ett okat fokus pa sakerhetsfragor vid rekrytering, bade
nationellt och internationellt. Myndigheten deltar i flera sammanhang kopplat till regeringens sats-
ning pa Sveriges kompetensforsorjning, och den stora arbetskraftsbristen inom ett stort antal yrken.

Samma resultat giller generellt for en 6kad efterfragan pa information om bedémningsverksam-
heten. UHR:s tolkning ar att den dels beror pa att kinnedomen om bedéomningsverksamheten har
okat, dels att UHR utvecklat sina digitala tjanster for att géra informationen mer lattillgdnglig. Den
digitala bedomningstjansten nar fram till betydligt fler inom malgrupperna, specifikt arbetsgivare
och vagledare, samt moter deras efterfragan pa digital tillgdnglighet. NARIC-portalen och Bedom-
ningshandboken ar fortsatt relevanta for antagningshandlaggare och vigledare, somiallthogre grad
far fragor fran personer i omstallning.

Vad galler verksamheten med yrkeskvalifikationer, yttranden och utokad myndighetssamverkan
haller verksamheten, i form av expertstod, serviceniva och handlaggning fortsatt hog kvalitet. Under
aret har det tecknats en ny éverenskommelse samt tillkommit ett ytterligare yrke inom ramen for
befintliga samarbeten mellan UHR och behoriga myndigheter. Nar det galler utokad myndighets-
samverkan har det skett en procentuell stor 6kning av antalet inkommande drenden som ror utbild-
ningsdokumentens dkthet, framfér allt frdn Migrationsverket. Aven det ir en féljd av ett dkat fokus
pa sidkerhetsfragor.
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Internationellt samarbete och mobilitet

UHR ansvarar for att informera, administrera, besluta, stédja och fdlja upp program for interna-
tionellt samarbete och mobilitet inom utbildningsomradet. Det gor UHR genom att vara nationellt
programkontor for Erasmus+, ansvara for utbytesprogram inom samarbetet Asien-Europa-motet
(ASEM-DUO), Nordiska ministerradets mobilitets- och natverksprogram Nordplus, statsbidrag for
att framja internationella kontakter inom skolans omrade (Atlas) samt utbytesprogrammen Ett ar i
Frankrike, Spanien eller Tyskland.

UHR ansvarar ocksa for att genomfora Europass och har i uppdrag att sprida kinnedom om och
anvandning av de tjanster for kompetenser och kvalifikationer som ramverket erbjuder pa Europass-
plattformen. UHR ar dven nationellt centrum fér EPALE, eTwinning, Euroguidance och Eurydike.

UHR administrerar, och arbetar for méjligheter till, arbete och praktik inom EU:s institutioner, samt
nordiskt tjdnstepersonsutbyte och 6kad EU-kunskap for skolledare och skolldrare genom méjlighet
till studiebesok till EU:s institutioner. Myndigheten fordelar ocksa medel till universitet och hogskolor
for ersattning for stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter.

Detta sker i enlighet med §§ 1, 8, 9, 10, 11 och 12 i férordning (2012:811) med instruktion fér Univer-
sitets- och hogskoleradet.

Okat séktryck och deltagande i programverksamheten

UHR:s mal har varit att 6ka soktrycket till, och uppna dkat deltagande i, de program for internationellt
samarbete och mobilitet inom utbildningsomradet som myndigheten ansvarar fér. Myndigheten har
under dret genomfort marknadsforings- och informationsinsatser for att fraimja internationalisering,
oka kinnedomen om programmen, fa in ansékningar av god kvalitet och 6ka antalet anvindare av
EPALE och eTwinning.

Under aret har UHR genomfort 100 informations- och kommunikationsinsatser i form av externa
seminarier. Insatsernas format och innehall har anpassats och samordnats med utgangspunkt i
programmens malgrupper, mal och prioriteringar. Majoriteten, 70 procent, har genomforts digitalt.
Pa sa sitt har myndigheten kunnat nd utbildningsanordnare i hela landet pa ett effektivt satt. Inom
ramen for ansvaret for Euroguidance har dven insatser riktats till vagledare for att forstarka den
internationella dimensionen inom vagledning. Webbplatsen Utbyten.se har varit ett viktigt verktyg
for att informera om programverksamheten. Eftersom antalet ansékningar fran aktorer inom yrkes-
utbildning, och i viss mdn vuxnas larande, har varit litet i relation till tillgdnglig budget har sédrskilda
informationsinsatser riktats till dessa malgrupper.

Resultatet av verksamheten f6ljs upp bland annat i form av antal inkomna ansékningar och antal
beviljade ans6kningar. Mdlet dr att alla tillgdngliga medel per program ska férdelas fullt ut och komma
svenska utbildningsorganisationer till del. UHR beddmer att pandemieffekter inte lingre paverkar
utbildningsaktdrernas intresse for internationellt samarbete och utbyte. Som framgar av tabell 23 har
antalet inkomna ansdkningar okat med 32 procent jamfort med 2022. Inom programmet Erasmus+
har antalet ansékningar fran aktorer inom yrkesutbildning 6kat med 36 procent.
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Tabell 23. Inkomna och beviljade drenden 2021-2023"

2023 2022 2021

Inkomna Beviljade Inkomna Beviljade Inkomna Beviljade

EU 829 582 552 402 394 392

Nordiska, 203 148 143 129 79 71
ministerradet

Sida? (] 0 76 53 42 42

Anslagsmedel 421 282 329 278 234 188

Summa 1453 1012 1100 862 749 693

* Antalet inkomna ansékningar avser mobilitets- och samarbetsprojekt samt enskilda stipendier som kommit in 202 3. Beviljade drenden avser de
ansokningar som fatt bifall under aret. Antalet inkomna ansékningar inkluderar dven Erasmus+ ackrediteringsansokningar (131 st). Beslut om dem
fattas i januari 2024, och ingar darfor inte i siffran for beviljade.

2 Finansieringen fran Sida for de bistandsfinansierade programmen upphérde 2022. Darfér har ingen ny ansékningsomgang 6ppnats 2023.

De 1 012 beviljade drendena omfattar drygt 29 000 mobiliteter som skapar forutsattningar for till
exempel utbyten, praktik och jobbskuggning for elever, studenter, larare och annan personal. Jamfort
med 2022 innebér det en 6kning med 4 procent.

[ likhet med utvecklingen foregdende ar har tillgangliga medel for internationellt samarbete och
mobilitet 6kat. Okningen beror i huvudsak pé att budgeten for Erasmus+ har 6kat jaimfért med 2022.
Vidare beslutade Nordiska ministerradet att fora 6ver medel som inte anvénts pd grund av pandemin
till den nya programperioden 2023-2027.

Som framgar av tabell 24 har, med undantag av Nordplus, alla tillgangliga medel férdelats. Myndighe-
ten harienlighet med villkoreniregleringsbrevet mojlighet attanvanda anslagsmedel inom Erasmus+
om det uppstar underskott pa bidragsmedlen fran Europeiska unionen. Forbrukningsgraden inom
Erasmus+ ligger vanligtvis runt 8o procent. For att sikerstalla att Erasmus+ medlen nyttjas maximalt
och kommer svensk utbildning till godo dverstiger darfor de beviljade medlen de tillgdngliga medlen.
Trots en 6kning av bade inkomna och beviljade ansoékningar inom Nordplus har det inte varit mojligt
attfordela alla tillgangliga medel. Den framsta orsaken ar att det inte har kommitin tillrackligt manga
ansokningar av god kvalitet.

Tabell 24. Andel beviljade medel av tillgangliga medel per finansiar 2021-2023!

Beviljade Andel av Andel av Andel av

medel tillgangliga Beviljade tillgangliga Beviljade tillgangliga

Finansiar (tkr) medel (%) medel (tkr) medel (%) medel (tkr)3 medel (%)

2023 2023 2022 2022 2021 2021

EU 728 100 103% 603971 103% 436 112 103%

Nordiska 53759 80% 27 423 51% 16 133 45%
ministerradet

Sida? 0 0% 24 955 100% 20758 54%

Anslagsmedel 82 056 100% 74 807 100% 73 260 95%

Summa 863915 101% 731 156 99% 546 263 95%

1 EU-medel och medel fran Nordiska ministerradet betalas ut i euro och &r i tabellen omréaknade till svenska kronor enligt vaxelkursen
1 euro = 11,50 kronor fér 2023, 1 euro = 10,50 kronor for 2022 och 1 euro = 10,00 kronor fér 2021 . Observera att det
forekommer ett tryckfel i arsredovisningen for 2022 och att vaxelkursen for 2022 inte &r korrekt. Summorna &r avrundade till
narmaste tusental kronor.

2 Finansieringen fran Sida for de bistandsfinansierade programmen upphérde 2022. Darfér har inga medel beviljats 2023.

3 Observera att det forekommer ett tryckfel i arsredovisningen for 2022 och att de redovisade uppgifterna om beviljade medel for
2021 och 2020 ar felaktiga. De korrekta uppgifterna aterfinns i arsredovisningen for 2021.
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Resultatutvecklingen fér EPALE och eTwinning f6ljs upp i form av antal nya registrerade anvandare.
Under 2023 har antalet nya anviandare i EPALE uppgatt till 313. Det ar en 6kning jamfort med 2022.
Inom eTwinning uppgar antalet nya anvdndare under 2023 till 604, vilket dr en 6kning jamfort med
2022. Ytterligare larare och andra personer har under aret registrerat sig i den digitala plattformen
European School Education Platform (ESEP). Plattformen lanserades av EU-kommissionen under
2022. De som vill anvdnda eTwinnings digitala samarbetsyta maste forst registrera sig i ESEP och
sedan valideras som eTwinning anvandare. Tekniska utmaningar i samband med lanseringen gor att
uppgifterna om antalet nya anvandare for 2022 och 2023 inte ar helt jamférbara.

Program med sarskilda rapporteringskrav enligt regleringsbrevet

UHR skaienlighet med regleringsbrevet for 2023 redovisa hur medlen fér medverkan i ASEM-DUO och
medlen for stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter har anvants. Nar det galler stipendier for
studieavgiftsskyldiga studenter ska myndigheten dven redovisa fordelningen av medel samt redogéra
for de stipendiemedel som larosatena har tilldelat studenter som dr medborgare i en stat som enligt
OECD/DAC kan vara foremal for bistand.

ASEM-DUO - 6msesidigt utbyte med Asien och Oceanien

Programmet ASEM-DUO ar ett 6msesidigt utbytesprogram mellan studenter i Sverige, Asien och
Oceanien dar tva studenter byter utbildningsort med varandra. Aterkrav fran ej genomforda utbyten
fran 2022 har kunnat foérdelas i ans6kningsomgangen 2023. Darfor har UHR beviljat totalt cirka 1,1
miljoner kronor till sammanlagt 15 par studenter.

Stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter

Som tidigare ar har programmet varit 6versokt och larosaten har under 2023 ansokt om totalt 173
miljoner kronor for stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter. Som framgar av tabell 25 innebar
det att beviljandegraden har varit 35 procent. Varje larosate beviljar nedsatt studieavgift med pro-
centsatser som de sjdlva bestimmer utifran kostnaderna for varje enskild utbildning. Det gar darfor
inte att ge en 6vergripande bild av hur den laga beviljandegraden paverkar mojligheten att attrahera
utlandska studenter.

Tabell 25. Fordelning per larosate av beviljade medel 2023 for stipendier till
studieavgiftsskyldiga studenter for lasaret 2024,/2025, tusental kronor*

Larosate 2023 2022 2021
Blekinge tekniska hogskola 2008 2090 1958
Chalmers tekniska hogskola 3990 3962 3903
Forsvarshogskolan 344 232 235
Gymnastik- och idrottshogskolan 429 0 0
Goteborgs universitet 3617 3716 3399
Handelshégskolan i Stockholm 915 928 999
Hogskolan Dalarna 1128 982 1491
Hogskolan i Boras 449 468 471
Hogskolan i Gavle 619 619 739
Hégskolan i Halmstad 1829 1813 1601
Hogskolan i Skovde 1244 1054 868
Hogskolan Kristianstad 506 532 502
Hogskolan Vast 1908 1776 2101
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Karlstads universitet 326 500 344
Karolinska institutet 1338 1534 1543
Konstfack 649 584 588
Kungl. Konsthégskolan 684 678 675
gtxgcgklhz\)/llrt:]sikhégskolan i 501 504 500
Kungl. Tekniska hégskolan 6 046 6 090 6525
Linkdpings universitet 1949 2157 2 567
Linnéuniversitetet 2811 2982 3095
Lulea tekniska universitet 954 816 500
Lunds universitet 6761 7086 6 744
Malmé universitet 1102 1007 861
Mittuniversitetet 413 415 446
Malardalens hogskola 822 789 652
Stiftelsen Hogskolan i Jonképing 2419 2482 2820
Eéc;l;f;?allms konstnarliga 890 1010 1142
Stockholms universitet 3299 3067 2818
Sveriges lantbruksuniversitet 952 947 977
Sodertorns hogskola 413 416 397
Umea universitet 1740 1703 1630
Uppsala universitet 6 730 6 807 6 596
Orebro Universitet 469 508 570
Summa 60274 60274 60274

1 Observera att justeringar av avrundningar har gjorts i tabellen gallande aren 2021 och 2022.

Den geografiska fordelningen av stipendier framkommer inte vid ansokningstillfallet utan forst i

rapporteringen fran larosatena. Den rapportering som kom in till UHR 2023 avser medel som beviljades
2021 och 2022. Av tabell 26 framgar att 86 procent av stipendiemedlen fordelades till DAC-lander. For
2022 var motsvarande siffra 84 procent. Development Assistance Committee (DAC) ar ett internatio-
nellt forum som sdkerstaller bistandets kvalitet och beslutar om gemensamma regler for bistand samt

vilka ldnder som uppfyller krav for bistand.
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Tabell 26. Stipendier som beviljats av ldrosatena, per land 2021-2023, tusental kronor*

Land 2023 (tkr) 2022 (tkr) 2021 (tkr)
Afghanistan (DAC) 0 0 79
Albanien (DAC) (0] 580 144
Algeriet (DAC) 0 0 95
Australien 353 715 0
Azerbajdzjan (DAC) 63 289 290
Bangladesh (DAC) 2284 2562 1783
Belarus (DAC) 0 85 90
Benin (DAC) 0 0 80
Bolivia (DAC) 80 0 0
Bosnien-Hercegovina (DAC) 0] 0 290
Brasilien (DAC) 713 267 771
Chile 165 428 198
Colombia (DAC) 372 1513 1971
Costa Rica 0 0 401
Dominikanska republiken (DAC) 200 0 0
Ecuador (DAC) 0 155 0
Egypten (DAC) 991 918 508
Etiopien (DAC) 1109 0 39
Filippinerna (DAC) 36 126 105
Férenade arabemiraten 63 105 0
Gambia (DAC) 0 357 266
Georgien (DAC) 0 868 0
Ghana (DAC) 1377 715 711
Guatemala (DAC) 0 0 242
Guyana (DAC) 0 0 120
Indien (DAC) 9085 8337 9313
Indonesien (DAC) 840 650 1566
Irak (DAC) 0 330 87
Iran (DAC) 2465 4616 3259
Israel 602 0 155
Jamaica (DAC) 0 0 120
Japan 441 376 180
Jemen (DAC) 0 155 83
Jordanien (DAC) 0 907 210
Kamerun (DAC) 0 0 258
Kanada 547 1206 948
Kazachstan (DAC) 270 335 0
Kenya (DAC) 785 12 280
Kina (DAC) 14 231 10911 11 058
Kosovo (DAC) 0 128 39
Kuba (DAC) 555 0 0
Libanon (DAC) 490 255 353
Liberia (DAC) 0 80 61
Libyen (DAC) 110 33 0
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Malawi (DAC) 167 0] 0

Malaysia (DAC) 250 29 310
Marocko (DAC) 55 0 90
Mexiko (DAC) 955 1221 1163
Mongoliet (DAC) 14 360 0
Myanmar (Burma) (DAC) 216 0 72
Nepal (DAC) 501 395 189
Nya Zeeland 0 510 0
Nigeria (DAC) 2799 3821 4 258
Pakistan (DAC) 886 4301 5470
Peru (DAC) 374 365 188
Rwanda (DAC) 0 0 203
Ryska federationen 1035 2103 842
Saudiarabien 14 310 101
Senegal (DAC) 55 0 0
Serbien (DAC) 90 240 400
Sierra Leone (DAC) 60 0 0
Singapore 0 40 315
Somalia (DAC) 0 141 0
Sri Lanka (DAC) 3348 3990 1321
Storbritannien och Nordirland 1716 1401 1365
Sudan (DAC) 135 180 290
Sydafrika (DAC) 318 131 227
Sydkorea 0 1100 48
Syrien (DAC) 72 152 1287
Taiwan 821 208 783
Thailand (DAC) 1328 1069 403
Tunisien (DAC) 0 339 94
Turkiet (DAC) 1344 3548 1646
Uganda (DAC) 0 14 119
Ukraina (DAC) 60 682 444
USA 2828 2399 3901
Uzbekistan (DAC) 0 100 334
Vietnam (DAC) 1901 801 506
Zambia (DAC) 156 157 0
Zimbabwe (DAC) 98 48 815
Totalsumma 59810 68 165 63331

1 Uppgifterna om stipendier som beviljats av larosatena har i arsredovisningen for 2022 redovisats i kronor och inte i tusental kronor. Det ar darfor
inte mojligt att direkt jamféra 2023 ars tabell med tidigare ars tabeller.

Stod for att 6ka genomforandegraden av beviljade projekt
UHR har haft som mal att 6ka genomforandegraden och darmed verka for att aktorer som har beviljats
bidrag kan uppna malen for projekten och anvinda tilldelade medel. Myndigheten har under aret
genomfort en rad insatser for att stodja projektagarna.

Aterkommande informationsméten och lattillganglig information pa Utbyten.se har gett tillging
till verktyg, dokument och tips. Tematiska seminarier mellan pagdende projekt har gett méjlighet till
erfarenhetsutbyten och forutsattningar for att projektresultaten far ett mervarde och anviands i den
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fortsatta verksamheten inom organisationen och av andra. Inom ramen foér myndighetens ansvar for
Europass har projektdgare fatt information om bland annat Europass mobilitetsdokument som st6d
for att dokumentera vad en individ har lart sig under en organiserad mobilitetsperiod utomlands, till
exempel studier, praktik, eller jobbskuggning. Under 2023 har UHR genomfort 77 informationsméten
och tematiska moten som stod for pagdende projekt samt utvecklat informationen péa Utbyten.se.

Resultatet av verksamheten och anvinda medel f6ljs i huvudsak upp genom projektagarnas slutrap-
portering. Malet har varit hogre forbrukningsgrad av beviljade projektmedel. Antalet avslutade projekt
har 2023 6kat med 126 procent jaimfort med 2022. Okningen beror framst pa att ménga projekt fran
tidigare ar fick forlangd kontraktstid pa grund av coronapandemin for att ge projektdgarna mojlighet
att slutfora sina projekt.

Av tabell 27 framgar att forbrukningsgraden har 6kat jamfort med foregédende ar. Forbrukningsgra-
den ar lagre framst inom projekt dar kostnader fér mobilitet av elever och studerande utgor en stor
del av bidraget. Det beror pa att det vid ansokningstillfallet kan vara svart att uppskatta det framtida
intresset bland elever och studerande. Bedomningen ar sarskilt svart for nya aktoérer. Inom hogre
utbildning, dar det finns lang erfarenhet av studerandemobilitet, ar 6verensstaimmelsen mellan pla-
nerade och genomférda mobiliteter ofta battre. Trots mdjligheten till forlangning av projektperioden
har coronapandemin ocksa lett till att projektiagare ibland har fatt Andra ambitionerna i projekten.
Aven det oroliga virldsliget paverkar fortsatt méjligheten till studier och praktik utomlands, sdrskilt
nar det galler lander utanfor Europa. Den ldga forbrukningsgraden for de bistandsfinansierade pro-
grammen beror framst pa nedkortad projekttid som en f6ljd av att finansieringen fran Sida upphort
for den programverksamheten.

Tabell 27. Antal avslutade arenden och férbrukningsgrad (andelen forbrukade medel i
relation till beviljade medel 2021-2023.

2023 2022 2021

Antal Antal Antal

avslutade avslutade avslutade
arenden! Forbrukning % arenden Forbrukning % arenden Forbrukning %
EU 508 81% 264 80% 245 79%
Nordiska ministerradet 183 85% 91 72% 59 82%
Sida 310 69% 33 31% 51 59%
Atlas 155 72% 124 37% 101 41%
Summa 1156 81% 512 76% 456 76%

1 Antal avslutade drenden och férbrukningsgrad avser beviljade drenden som avslutats 2023. Eftersom projektperioden vanligen ar flerarig och en
ansokan i vissa fall kan komma in &r 1, beviljas ar 2 och slutrapporteras ar 3 kan antalet avslutade inkomna arenden under ett specifikt kalenderar
inte jamforas med antal inkomna och beviljade arenden som presenteras i tabell 23. Uppgifterna om avslutade drenden redovisas endast for
program eller programdelar dar bidrag beviljas for projekt som pagar under en langre tid, ett till tre ar.

Insatser for att 6ka spridningen av resultat

UHR har haft som mal att 6ka spridningen av resultat fran projekt och program och darmed bidra till
attutveckla kvalitet, relevans och excellens i svensk utbildning. Myndigheten har under aret genomfort
en rad insatser for att underlatta larande och kunskapséverfoéring.

Genom reportage och intervjuer har resultat fran enskilda projekt presenterats pa Utbyten.se. De
exempel som har publicerats 2023 visar hur bade individer och verksamheter utvecklas genom interna-
tionella utbyten och samarbetsprojekt. Fordjupade analyser ger méjlighet att presentera 6vergripande
erfarenheter, resultat och effekter av ett eller flera program. UHR har under aret publicerat tva rap-
porter om erfarenheter av mobilitet inom hogre utbildning, Den akademiska personalens erfarenheter
av internationell mobilitet inom ramen for Erasmus+, Incitament och hinder och Hogskolepedagogisk
utveckling genom Erasmus+ lararutbyte.
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UHR har dven anordnat konferenser riktade till olika malgrupper inom utbildningssektorn med
syfte att sprida resultat fran och visa pa mervirdet av internationellt samarbete. Arets konferenser
har fokuserat pd undervisningsskicklighet och internationella utbytens roll i att starka larares och
skolledares kompetens, erfarenheter av deltagande i Europauniversiteten och hur internationellt
samarbete kan stiarka yrkesutbildningens relevans for arbetslivet. Deltagarnas utvarderingar visar
att konferenserna har bidragit med inspiration, information, kontakter och natverkande.

Inom Eurydikeuppdraget har myndigheten bidragit med information om det svenska utbildnings-
systemet och svensk utbildningspolitik som bland annat har resulterat i elva rapporter som har
publicerats av EU:s Eurydikendtverk. UHR har under aret arbetat for att ytterligare tillgdngliggéra
information fran rapporterna. Bland annat har en animerad film om sprakundervisning i Sverige i
jamforelse med andra lander publicerats pa myndighetens Youtube-kanal. En kortare skrift har ocksa
publicerats med jamforande information om hur andra nordiska lander arbetar med att framja elevers
prestationer och motivation i STEM-amnen.

Spridningen av resultaten fran programverksamheten samt Eurydikerapporterna ar viktiga kun-
skapsunderlag for att driva utbildningspolitiska diskussioner bade nationellt och pa europeisk niva.
Det bidrar aven till att framja samarbetet mellan svenska utbildningsanordnare och utbildningsan-
ordnare inom Europa och andra delar av varlden.

Storre intresse for internationella karriarmaojligheter

UHR har haft som mal att 6ka intresset for internationella karridarmojligheter och ddrmed bidra till att
minska underrepresentationen av anstillda svenskar inom EU:s institutioner samt géra det mojligt
for statsanstdllda att starka sin kompetens och knyta vardefulla internationella kontakter. Det har
under aret genomforts en rad marknadsfoérings- och informationsinsatser samt utbildningsinsatser i
syfte att 6ka kunskapen om mojligheter till praktik, arbete och utbytestjanstgéring inom bland annat
EU:s institutioner, stodja svenska sokande samt 6ka kunskapen om och engagemanget for EU-fragor
i Sverige.

Under 2023 anordnade UHR 37 informationstraffar om karridrmojligheter inom EU:s institutioner
for anstédllda pa Regeringskansliet, myndigheter och larosaten. I syfte att stodja svenska sokande i
hela urvalsforfarandet for fasta tjanster har myndigheten dven anordnat digitala traningstillfalle infor
Epsos (European Personnel Selection Office) skriftliga prov. Totalt har drygt 2 000 personer deltagit
i informationstraffar och nastan 500 personer i de digitala traningstillfallena.

Genom att praktisera vid EU:s institutioner kan hogskolestuderande eller personer med hégskole-
eller universitetsexamen prova pa att arbetaien internationell milj6. Myndigheten har darfor paboérjat
tva strategiska samarbetsprojekt riktade till larositena. Vidare har myndigheten rekryterat tolv
studentambassadorer for EU pa tio svenska larosaten.

For att 6ka kunskapen om mojligheterna for statsanstallda att delta i utbytestjanstgoring har UHR
i webbinarier informerat statsanstillda, samt chefer och HR-ansvariga pa myndigheter. Totalt har
ndra 1 000 personer fran 55 myndigheter deltagit i arets webbinarier, att jamféras med ungefar 150
personer fran 14 myndigheter under 2022. Da betydlig fler kvinnor 4n méan deltar i utbytestjanstgoring
for statsanstdllda har UHR specifikt riktat information till de myndigheter som har 60 procent eller
mer mdn anstadllda. Myndigheten har aven sdkrat jamstalldhetsperspektivet i informationsmaterial
sa att inte stereotypa konsroller formedlas i bilder, filmer och texter.

For att 6ka kunskapen om och engagemanget for EU-fragor i Sverige har UHR anordnat fortbild-
ningen Skolambassador for EU. Férutom en studieresa till Bryssel for larare och skolledare, innehaller
fortbildningen EU-kunskap, process- och projektledning samt information om program inom Eras-
mus+. Ar 2023 sokte 57 larare fran 49 huvudméin Skolambassadér for EU, att jamfora med 63 larare
fran 54 huvudman 2022. Till fortbildningen 2023 var konsbalansen jaimn med 53 procent man och 47
procent kvinnor. Aret innan, 2022, sékte 31 procent man och 69 procent kvinnor.

Resultatet av insatserna f6ljs upp bade genom deltagande i UHR:s utatriktade aktiviteter och genom
antalet sokande till arbete samt antalet deltagare i praktik vid EU:s institutioner och i utbytestjanstgo-
ring. UHR:s mal har varit att antalet sokande ska 6ka jamfort med 2022. Under 2023 har det totalt varit
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241so6kande fran Sverige till Epsos sex utlysningar, vilket ar en 6kning jaimfért med 2022 da det var 120
sokande. Epso beslutade att pausa utlysningsprocessen under hosten 2023, vilket forsvarar jamforelsen
av siffrorna och bedomningen avom méalet har uppnatts. Under 2023 var antalet EU-praktikanter fran
Sverige ndstan detsamma som aret innan, ndmligen 74 personer. Av dessa var 24 man och 48 kvin-
nor. En deltagare uppgav annan konstillhorighet och en valde att inte ange konstillhorighet. Antalet
deltagare i utbytestjanstgoring har minskat fran 23 personer 2022 till 19 personer 2023.

UHR beddmer att informations- och utbildningsinsatser bidrar till att 6ka intresset for internatio-
nellakarriarmojlighet bade pa kort och lang sikt. Effekten av ett 6kat deltagande i informationsmoten
och andra utatriktade aktiviteter bade nér det giller antal personer och antal myndigheter féorvantas
synas kommande ar. Intresset aterspeglas bland annat i en 6kning av antalet f6ljare pa EU Careers
Sweden informationskanaler i sociala medier fran 20 000 till 25 030. Sveriges ordférandeskap forsta
halvaret 2023 har ocksa bidragit till ett 6kat allméant intresse bland svenskar for karridrmaéjligheter
inom EU:s forvaltning.

Internationellt samarbete i fokus under EU-ordférandeskapet

Under det svenska EU-ordforandeskapet uppmiarksammades fragor om internationellt samarbete
och karridrmdjligheter i méten och konferenser dar UHR stod for vardskapet i samverkan med andra
myndigheter eller bistod regeringen.

[ april var UHR vard for natverkstraffen for Epsos experter inom EU-uttagning. Totalt 70 represen-
tanter fran 24 EU-lander deltog. I samband med traffen anordnades ett stort event dir studenter fran
atta universitet i Stockholm och Uppsala fick majlighet att traffa Epsos ledning, UHR:s och Sveriges
stdndiga representations experter inom EU-rekrytering samt flera svenska EU-tjanstepersoner. 216
studenter anmalde sig till eventet.

Programdirektorerna for alla nationella kontor for de EU-lander med flera som samarbetar inom
ramen for Erasmus+ samlades i Stockholm i maj. P4 agendan stod bland annat den kommande halvtids-
utvarderingen av pdgdende programperiod, ett viktigt bidrag till ndsta programperiod (2028-2034).

I maj arrangerade UHR dven en natverkstraff for Directors of Institutes and Schools of Public
Administration (DISPA). 50 personer fran 21 medlemslander deltog, samt EU-kommissionens European
School of Administration (EUSA) och European Instiute of Public Administration (EIPA). Temat for
motet var krishantering i offentlig forvaltning.

Totalt 100 delegater i Bologna Follow Up Group (BFUG) fran ett fyrtiotal lander mottes i Stockholm
den i maj for att diskutera utvecklingen av hogre utbildning pa europeisk niva och den fortsatta
implementeringen av Bolognaprocessen. Pd agendan stod temadiskussioner, planering av kommande
ministerméten och koordinering av stddinsatser till Ukraina. I anslutning till métet arrangerade UHR
ocksa General Assembly i EQAR (the European Quality Assurance Register for Higher Education) som
Sverige nyligen blivit medlem i.

Omkring 170 experter och nyckelpersoner inom vigledningsomradet i Europa méttes i Stockholm
den 31 maj - 1juni for att deltai en europeisk konferens om livsldng vagledning, New Scenes for Career
Guidance. UHR arrangerade konferensen tillsammans med Arbetsférmedlingen, Skolverket, Cedefop
(det europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning) och Sveriges véagledarférening. Den
centrala fragan for konferensen var vilka krav som stalls pa dagens studie- och karridrvégledare i en
samtid som praglas av forandringar.

Sammantagen bedémning och analys av omradet
Den sammantagna bedémningen ar att resultatutvecklingen fér verksamhetsomradet Internationellt
samarbete och mobilitet under aret varit god. Bedomningen baseras pa en analys av utvecklingen av
prestationer och resultat i forhallande till uppsatta mal.

Vagen fran att ta del av information till att anséka kan vara lang, i synnerhet for aktorer med liten
elleringen erfarenhet av internationellt samarbete. Darfor kan informationsinsatser som genomforts
2023 komma att avspeglas i antalet ansokningar och beviljade medel férst kommande ar. Men drets
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informations- och spridningsinsatser bedéms ha bidragit till ett 6kat intresse for de program UHR
ansvarar for.

Med undantag for Nordplus har alla tillgdngliga medel férdelats och kommit utbildningssektorn till
del och darmed bidragit till battre kvalitetiutbildningen och individens madjlighet till livslangtlarande.
Trots attinte alla medel har férdelats inom Nordplus bedomer myndigheten resultatet for programmet
som gott. Medel som inte har fordelats 2023 kan anvandas kommande ar. Det ger forutsiattningar for
att bibehalla en hog beviljandegrad pa ansokningarna.

Resultatet nar det galler forbrukningsgraden av beviljade medel visar pa en positiv utveckling
men padverkas sannolikt fortfarande av att alla projekt inte har genomforts som planerat pa grund
av coronapandemin. For det volymmassigt storsta programmet Erasmus+ maste medel som inte
anvands lamnas tillbaka till finansidren. En forbrukningsgrad pa runt 8o procent innebar att Sverige
inte till fullo anviander de ekonomiska mojligheter som EU-programmet ger. Bedomningen ar darfor
attresultatutveckling i denna del inte nar nivan god, ndgot som behover beaktas i stodet for beviljade
projekt. For att 6ka forbrukningsgraden behover stodet till projektagare fortsatta att utvecklas bland
annat genom att skapa en gemensam struktur som sikerstaller att informationen till projektdgarna
ar tillganglig och kvalitetssakrad.

Resultatet nar det giller intresset for internationella karridarmojligheter visar pa en positiv utveck-
ling. Bland annat har myndighetens ambition att na tjdnstepersoner pa fler myndigheter med informa-
tion om majligheterna med utbytestjanstgoring fatt genomslag. UHR har natt nastan fyra ganger fler
myndigheter jAmfort med 2022, daribland flera som har storre andel man anstillda dn genomsnittet.
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Ovriga uppdrag och system

Hér redovisas resultatet av myndighetsovergripande uppdrag som foljer av UHR:s instruktion. Dess-
utom redovisas vissa uppdrag och aterrapporteringskrav som féljer av regleringsbrev, forfattning
eller annat regeringsbeslut.

Informationssakerhet

Under dret har ledningssystemet for informationssdkerhet och organiseringen for ett samlat informa-
tionssdkerhetsarbete uppdaterats med syfte att skapa forutsattningar for ett helhetsperspektiv. Bland
atgarderna kan ndmnas etablering av en informationssakerhetsgruppering med specialistkompetens
inom informationssdkerhet, dataskydd och IT-sdkerhet.

Kontinuerlig rapportering sker till myndighetens ledning och under aret har innehéallet i rapporte-
ringen utvecklats. Rapporteringen inkluderar bland annat incidenter som har intraffat samt atgarder
som har vidtagits och lardomar for att kunna fa en tydligare samlad lagesbild samt underlag for vid-
tagna atgarder och prioriteringar. Utifran en sddan rapportering identifierades behovet av att starka
sakerhetskulturen ytterligare och 6ka medarbetarnas kunskap inom informationssakerhetsomradet.
Darfor genomfordes ett webbinarium riktat till samtliga medarbetare. UHR planerar regelbundna
informations- och kunskapshdéjande insatser dven under 2024.

UHR har dven genomfoért en krisévning for myndighetens ledningsgrupp pa temat kontinuitets-
hantering i anslutning till MSB:s beredskapsvecka. Myndigheten avser att genomfora regelbundna
ovningar med krisorganisationen

Under aret har det gjorts ett omfattande arbete med att informationsklassa samtliga processer med
utgangspunkt i myndighetens informationshanteringsplaner.

UHR har dven beslutat om nya riktlinjer for upphandling som ger vagledning betraffande informa-
tionssdkerhetsaspekter. Riktlinjerna bedéoms bidra till att informationssdkerhetsperspektivet i 6kad
grad beaktas i framtida upphandlingar. Har finns dven myndighetens gruppering for informations-
sdkerhet tillgdnglig som stodresurs.

Som tidigare ndmnts har UHR infort ett nytt arbetssatt for digital utveckling dar hela myndighe-
ten jobbar tvarfunktionellt i en gemensam utvecklingsmodell. Arbetssattet innebar att arbeta dver
avdelningsgranserna for att mota pagaende och framtida digitaliseringsbehov med en starkt formaga
kring informationssédkerhet.

Single Digital Gateway

UHR ar behorig myndighet for EU-forordningen Single Digital Gateway (SDG) som ska gora det enklare
forindivider och foretag att fa tillgang till information och anvanda digitala tjanster i andra EU-lander.
Myndigheten for digital férvaltning (Digg) ar nationell samordnare for SDG i Sverige och har fatt i
uppdrag av regeringen att se till att utbytet av bevis utvecklas i Sverige.

Tillsammans med Digg har UHR kartlagt vilka bevis som produceras och anvands i livshdndelsen
”Studera”, och bevis som konsumeras och produceras av behériga myndigheter for reglerade yrken.
UHR har kartlagt vilka bevis som kravs for forfarandet "Ladmna in inledande ans6kan om antagning
till en offentlig inrattning for hogre utbildning”, dir UHR dr behérig myndighet. UHR har dven kartlagt
vilket gymnasiebevis som ar tillgangligt i den nationella betygsdatabasen och matchat det mot de
datafalt som ska finnas med i beviset, beslutat av EU-kommissionen.

Under aret har sa kallade anviandarresor kartlagts for att battre forstd hur malgrupperna ska
kunna leverera bevis till UHR genom det tekniska systemet for bevisutbyte. UHR har ocksa kartlagt
anvandarresor for personer som behover himta bevis fran UHR till ett forfarande i ett annat EU -land
genom det tekniska systemet for bevisutbyte (OOTS).

UHR har inlett ett samarbete med Socialstyrelsen, CSN samt med UHR:s motsvarigheti Finland om
SDG och l6sningar for att koppla vara tjdnster och databaser till det tekniska systemet for bevisutbyte.
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Regeringsuppdraget att utveckla en gemensam

webbportal for studenthilsovarden

UHR, Stockholms universitet och Linkdpings universitet har ett regeringsuppdrag att utveckla en
gemensam webbportal for studenthilsovarden (2022-04-13 U2021/04375 och U2022/01714). Syftet ar att
oka den digitala samordningen av studenthalsovarden vid universitet och hégskolor och att darigenom
starka studenthdlsovardens arbete med att framja studenternas psykiska och fysiska halsa och 6ka
forutsattningarna for en god och trygg studietid.

Det genomfordes en forstudie under 2023, och teknisk utveckling och test av portalens publika del
infor lanseringen i januari 2024 slutfordes. Férstudien och arbetet med att ta fram och forvalta portalen
skedde i samarbete med 6vriga larosaten, hogskolor och Sveriges forenade studentkar. UHR:s roll ar
att leverera och forvalta den tekniska l6sningen.

Regeringsuppdraget att bygga ut Beda

I enlighet med regeringsuppdraget bygger UHR ut den nationella betygsdatabasen, med utgangs-
punkt i forslaget i Skolverkets redovisning U2018/00129 Forstudie om betygsdatabas for rétten till
behorighetsgivande utbildning inom Komvux samt i UHR:s utredning U2018/04835 av de juridiska
forutsattningarna for en utbyggnad.

UHR har under aret driftsatt den forsta versionen av Bedas nya tekniska plattform med en ny
systemarkitektur och har ocksa utokat Bedas datamodell for att battre kunna verifiera meriter. Det
innebar att systemet ger en 0kad flexibilitet och kapacitet att mota framtida betygsreformer, samt en
forbattrad aterkoppling till de aktdrer som rapporterar in meriter. Den driftsatta versionen har en
sdkrare och modernare inloggning och anvdndarhantering. Lésningen dr anpassningsbar och tillater
flera olika former av anvandarverifiering.

[ driftsattningen av plattformen har det ingatt en dverflyttning av data fran foregdende version
av systemet. Det har ocksa innefattat att renodla och forbattra redovisningen av meriter och data
fran den tid da Bedas kontroller inte var lika omfattande. UHR har fortsatt att ta fram en system-till-
system-losning for att rapportera in och ldmna ut meriter. Systemldsningen ar tillgangliggjord for
antagningssystemet NyA, CSN (korkortslan) och till viss del &ven for kommuner inom det kommunala
aktivitetsansvaret. Ytterligare funktionalitet som utvecklats gor det moéjligt att direkti systemet, vid
utlamnande av meriter, kontrollera om en person har skyddad folkbokfoéring eller sekretessmarkering.
Parallellt regeringsuppdraget har UHR, fram tills att den nya versionen driftsattes i september, for-
valtat den dldre versionen av Beda med teknisk support till anvidndarna samt systemuppdateringar.

Regeringsuppdraget om sammanhallen datainfrastruktur

fér kompetensforsoérjning och livslangt larande

[ juni 2021 gav regeringen UHR, Arbetsformedlingen, Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskolan
(MYH), Vetenskapsradet, SCB, Digg och Vinnova i uppdrag att utveckla forutsattningarna for att
tillgdngliggdra data och digital information om utbildning och arbetsmarknad samtatt etablera former
for att forvalta en sammanhallen datainfrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt larande.
Uppdraget ska langsiktigt framja effektiv kompetensforsorjning och livslangt larande samt underléatta
omstallning pa arbetsmarknaden.

UHR ansvarar for att bevaka uppdragets EU-perspektiv och har samordnat arbetet med koppling
till arbete som pagarinom EU. Myndigheten ingdr dven i uppdragets sekretariat, vars roll ar att stodja
delprojekten. I denna del har UHR bland annat medverkatiarbetet kring kommunikation och upplagg
av informationsmoéten.

UHR har under aret deltagiti detarbete som MYH bedriver med att ta fram en kvalifikationsdatabas
genom att etablera Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) pa hogskolans
struktur.
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Miljoledning

UHR omfattas av férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter och ska didrmed ha ett
miljoledningssystem som integrerar miljohansyn i myndighetens verksamhet. UHR redovisar arligen
hur myndigheten uppfyller sina miljomal till Naturvardsverket. Myndigheten har ocksa uppdrag i
regleringsbrev att vidta energibesparingsatgirder inom den statliga forvaltningen (Fi2z022/02571),
vilket redovisas manadsvis till och med april 2023.

UHR har slutfort regeringsuppdraget att vidta dtgarder for att minska energiférbrukningen och att
varje manad rapportera in uppgifter till Energimyndigheten under perioden 1 september 2022 till och
med 31 mars 2023. En analys av energiféorbrukningen under uppdragsperioden visar att UHR uppfyllt
regeringsuppdraget att minska energiférbrukningen. Inledningsvis analyserade UHR, tillsammans
med hyresvardarna, mojligheterna att minska energiférbrukningen i myndighetens lokaler. Den
forandring som bedémdes ge storst energibesparing var att minska lokalytan i Solna. UHR:s kon-
torslokaler bedémdes ha moderna energibesparande ldsningar for virme, ventilation och belysning.

Myndigheten har dven, aterkommande under uppdragsperioden, informerat personalen om ener-
gibesparingsuppdraget och hur anstillda kan spara energi saval pa jobbet som privat. Den 1 januari
2023 minskade UHR kontorsytan i Solna med 1530 kvadratmeter i samband med inférande av flexibla
kontor. Myndighetens analys visar att den totala energiférbrukningen minskat med cirka 24 287
kilowattimmar (18 procent) under perioden januari till och med mars 2023 jamfort med motsvarande
period 2022. Det ar framst forbrukningen av fastighetsel som minskat.

Myndighetsovergripande system

Nationellt administrations- och informationssystem f6r samordnare (Nais)

Nais ar ett drendehanteringssystem som anvands av 36 larosdten. UHR erbjuder larosédten systemet
som en avgiftsbelagd tjanst. Systemet anvdnds av samordnare for att handlagga, dokumentera och
administrera det riktade pedagogiska stodet och av studenter for att ansoka om riktat pedagogiskt
stod.

Under aret har en ny stodformslista implementerats. Den speglar de stodformer som erbjuds vid
landets ldrosaten battre. Forandringen formaliserar samordnarnas val av stod, paskyndar handlagg-
ningen och mojliggor tydligare besked till s6kande.

En ny funktion har inférts for standardfraser i besked till personer som séker pedagogiskt stod.
Standardfraserna har justerats for att bli tydligare och mer tillgangliga. Det har gjorts en klarsprakso-
versyn av all kommunikation fran Nais till studenter.

Verktyg for att administrera tentamenstillfallen (TentaAdmin)

TentaAdmin ar ett webbaserat verktyg som larosaten kan anvinda for att administrera tentamens-
tillfallen, till exempel boka tentamensvakter, hantera lokaler samt salsplacering och kommunikation
med tentamensvakter och tentander. TentaAdmin gor processen mindre arbetskravande, palitligare
och sdkrare. TentaAdmin ar ocksd en god och sdker plattform for anonymiserade tentamina. UHR
erbjuder larosiatena systemet som en avgiftsbelagd tjdnst. Tre larosdten anvander TentaAdmin, KTH,
Blekinge tekniska hogskola och Hogskolan i Skovde.

Systemet har under aret utvecklas for att battre passa larosatenas processer och deras behov av
enkelt och smidig administration av vakter. Under aret har en portal lanserats, som visar en 6versikt
over vilka vakter som ska jobba en specifik dag, samt vilken lokal och kurs uppdraget géller. Portalen
mojliggdr dven for administratorer att se aktuell, framtida och historisk status angaende vakternas
tillganglighet och uppbokade uppdrag.
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Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera

UHR ska vara en modern och attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera, motivera, utveckla och
behélla kompetenta medarbetare. Generaldirektoren har beslutat om en inriktning for myndighetens
kompetensforsorjning pd kort och lang sikt och inriktningen fokuserar framst pa de kommande tre
aren. Férandringstakten i omvarlden stéller krav pa flexibilitet, omstallning och bredare kompetenser
i stort, samt en god arbetsmiljo och ett gott ledar- och medarbetarskap for att behalla kompetens.
Under aret har 41 medarbetare borjat pd myndigheten i olika anstallningsformer, 32 kvinnor och 9
man. Vanligtvis tillimpas tillsvidareanstallning som foregas av provanstallning. [ vissa fall tillampas
tidsbegriansade anstéllningar, exempelvis vid arbetstoppar och nar myndigheten under en begransad
tid behover specifik kompetens eller extra stdd. Fran januari till december 2023 har antalet tidsbe-
gransade anstallningar minskat fran 14 till 8 stycken.

Antalet anstéllda var 360 personerijanuari 2023. Under aret har antalet anstdllda minskat ndgot och
i december 2023 var antalet 354 medarbetare. Medelantalet anstéallda, berdknat pa helarsbasis, 6kade
under aret med 11 medarbetare till 357 for helaret 2023, att jaimfora med 346 medarbetare i medelantal
for helaret 2022. Myndighetens anstallda utgors av 73,4 procent kvinnor och 26,6 procent méan.

UHR har generellt sett god formaga att rekrytera och behalla den kompetens som verksamheten
behover. En aterkommande utmaning ar dock att rekrytera medarbetare med IT-kompetens, liksom
ekonomer och jurister. Det har inneburit vissa omprioriteringar och férseningar i verksamheten.
Svarigheten att rekrytera medarbetare med dessa kompetenser ar generell for statliga verksamheter,
vilket framgar av Arbetsgivarverkets rapport Hur ska statsforvaltningen mota kompetensutmaningen
pa en forandrad arbetsmarknad? fran 2021 om kompetensférsorjningen inom statsforvaltningen.

Introduktion av nyanstéllda

UHR genomfor regelbundet introduktionsutbildningar for nyanstallda. Syftet ar att vilkomna med-
arbetare pa ett strukturerat och enhetligt sitt, och ge dem information om UHR samt om den statliga
vardegrunden. UHR har under aret genomfort tva introduktionsutbildningar. Nyanstéllda har ocksa
en individanpassad introduktionsplan.

Introduktionsprocessen har utvecklats och uppdaterats under aretisyfte att géora den mer enhetlig
ochidelar dven digitalisera den. Sd kallad preboarding har ocksd inforts dar nya medarbetare far delar
avinformation redan fore forsta arbetsdagen, i samband med att de far ta del av sitt anstéllningsbevis.

Distansarbete

Som ettlediattvaraen attraktivarbetsgivare stravar UHR efter att dra nytta av digitaliseringens moj-
ligheter for ett mer flexibelt arbetsliv. Darfor ges mojlighet att arbeta upp till 50 procentav arbetstiden
pé distans, om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater. Okad flexibilitet upplevs som positivt
och kan bidra till battre balans i livet, frimja god arbetsmiljo och ge mojlighet battre forutsattningar
att kunna kombinera arbete med till exempel foraldraskap.

For att framja utveckling och samarbete pa myndigheten har myndighetens lokaler anpassats for
hybrida métesformer och till en mer dynamisk arbetsmiljo med flexibla arbetsplatser.

Ledar- och medarbetarskap
Under aret har UHR fortsatt det arbete som paborjades under 2022 med att framija tillitsbaserade
arbetssatt och medarbetare och chefer har utbildats inom omradet.

Myndigheten har dven gjort en forflyttning mot tvarfunktionella arbetssatt for att framja kunskaps-
och informationsutbyte och 6kat samarbete mellan olika delar av UHR:s verksamhet. Under aret har ett
nyttarbetssatt for digital utveckling inforts pa myndigheten. Detinnebéar att hela myndigheten jobbar
ien gemensam utvecklingsmodell som utgar fran det agila ramverket Scaled Agile Framework (SAFe).
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Tillsammans med verksamhetsspecialister och teknikleverantéren ITS vid Umead universitet arbetar
UHR med forvaltning och utveckling i tvarfunktionella team med en samlad styrning, gemensam
planering och samordnat genomférande.

Ettledarprogram har etablerats for att starka ledarskapsformagan for medarbetare som &r ledare
inom utvecklingsmodellen. Programmet stracker sig in i 2024 och bestar av fem heldagar. De lokala
omstallningsmedlen har anvants till insatsen.

For att sakerstalla en resurseffektiv hantering avinkomna drenden har myndigheten etablerat ett
tvarfunktionellt arbetssattfor bland annat regeringsuppdrag, remisser och andra forfragningar. Det
innebdr att medarbetare med bred verksamhetskompetens gor en gemensam kartldggning innan
uppdrag fordelas vidare i organisationen. Det har bidragit till en mer effektiv, rattssaker och trans-
parent drendehantering.

Avslutad anstallning

Under aret har totalt 37 personer avslutat sina anstallningar, inklusive tidsbegransade anstéllningar.
Av dem var 29 kvinnor och 8 man och 2 var pensionsavgangar. Inget drende férekom i personalan-
svarsndmnden.

Arbetsmiljo

UHR arbetar systematiskt med arbetsmiljéarbetet for att sdkerstdlla en god fysisk, organisatorisk
och social arbetsmiljo, som bidrar till trivsel och ett hallbart arbetsliv.

Myndigheten féljer kontinuerligt upp medarbetarundersékningar och har ocksa genomfort och foljt
upp atgarder som beslutats utifran den arliga arbetsmiljoplanen. Arbetsmiljokommittén har sam-
mantratt fyra ganger.

Chefer pd UHR har under aret getts mdjlighet att diskutera utmaningar i ledarskap, kompetens-
forsorjning och vikten av en tillfredsstallande organisatorisk och social arbetsmiljo. Det har framst
skett genom kontinuerliga chefsmoten, i systematiska manadsuppféljningar med HR-enheten samt i
avdelningarnas ledningsgrupper. Det har hallits utbildning for myndighetens chefer i rehabilitering.
UHR har ocksa uppdaterat riktlinjen for att hantera hot och vald mot anstallda.

UHR uppmuntrar till halso- och friskvard, och erbjuder friskvardstimme samt friskvardsersattning
med 2 500 kronor per heldrsanstélld. Under aret har det tecknats avtal som ger alla anstadllda mojlighet
att trana pa gym utan kostnad.

Flextid, 6vertid, sjukfranvaro och semestersaldo foljs upp manadsvis. Det har gjorts en arbetsmil-
jorond pa huvudkontoret. Liksom tidigare ar erbjuds ergonomiska hjalpmedel och terminalglaségon.
Fyra arbetsskador har anmalts, varav tva handlade om arbetsskador pa vag till och fran arbetet.

Lon och I6nekartlaggning

Lonebildningen ar ett av flera verktyg for att sakra kompetensférsorjningen. Den ska bidra till att
rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens, och att UHR nar 6vergripande mal.
UHR anvander individuella prestationsmal som utvarderas vid lénerevisionen tillsammans med
myndighetens l6nekriterier. Det bidrar till att sdtta verksamhetens mal och individens bidrag i fokus.
Under aret har arbetet med att utvecklalénepolitiken och l6nebildningen fortsatt. Det har skett storre
samverkan om lonebilden med de fackliga parterna jamfort med foregdende ar. UHR har i hogre grad
anvant sig av systemstod for Ionebildsarbetet. Systemstod har ocksa anvants mer i l6nerevisionsar-
betet vilket har inneburit storre sdkerhet och 6kad effektivitet.

Lonekartldggningen 2023 resulterade inte i ndgra lonejusteringar grundat pa jamforelser mellan
lika och likvardigt arbete beroende pa kon.

Praktik for nyanlanda arbetssékande och personer med funktionsnedsattning

UHR har i uppdrag av regeringen att tillhandahalla praktikplatser fér nyanldnda arbetssokande och
personer med funktionedsattning.
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UHR har tagit emot en praktikant med funktionsnedsattning, men ingen praktikant nar det galler
nyanldnda arbetssokande.

Sjukfranvaro

UHR arbetar proaktivt med foretagshalsovarden for att forebygga sjukfranvaro, bland annat genom
att erbjuda samtalsstdd, vaccination samt ergonomisk radgivning. Myndigheten har ett nira samar-
bete med foretagshilsovarden, och i vissa fall med andra aktorer, for att underlétta for sjukskrivna
medarbetare att komma tillbaka i arbete.

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot jamfort med 2022. Langtidssjukfranvaron har okat
ndgot. Kvinnors sjukfranvaro dr sammanlagt hogre, se tabell 28.

Tabell 28. Sjukfranvaro, i procent

2023 2022 2021
All personal 3,41 3,50 3,02
varav langtidssjukskrivna 60 dagar eller langre 55,92 54,25 62,11
Kon
Kvinnor 4,24 4,06 3,66
Man 1,15 2,02 1,44
Alder
Yngre an 30 ar 1,25 2,15 0,12
30-49 ar 2,48 2,30 2,13
50 ar eller aldre 4,52 4,87 4,35

Uppgifterna i tabellen visar procentuell sjukfranvaro for respektive grupps totala arbetstid.
Kalla: Arbetsgivarverket

Jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM)

Under drethar UHR fortsatt attintegrera jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiven i myndighe-
tens verksamhet och interna processer i enlighet med myndighetens instruktion och sarskilda uppdrag
som JiM-myndighet. UHR har arbetat med de jamstélldhetspolitiska delmalen: en jamn foérdelning av
maktoch inflytande, ekonomiska jaimstalldhet, samt jamstélld utbildning. Féljande aktiviteter pagar:
[ detinterna processerna for styrning och uppféljning integrerar UHR jamstalldhets- och jamlikhets-
perspektivet nir interna styrdokument tas fram eller uppdateras.

[ den systematiska kompetensutvecklingen och uppfdljningen ingar att sikerstélla att medarbetare
och chefer har kunskaper om, och arbetar med, jamstalldhet, likabehandling och jamstalldhetsinte-
grering. Allamedarbetare ska gd Jamstalldhetsmyndighetens webbutbildning "Jamstalldhetsintegre-
ring i offentlig sektor”. Under aret har ytterligare medarbetare gatt utbildningen och den ingar nu i
introduktionen av nyanstallda. Uppféljning av utbildningen ingar dven i mallen for medarbetarsamtal.

UHR analyserar arligen konsuppdelad statistik for att se om fordomar och forestallningar om kén
paverkar beddmningen av traditionellt kvinnliga respektive manligt dominerade utlandska utbild-
ningar. Skillnaderna i kdnsférdelningen bland dem som fick ett utlatande 6ver sin utlandska utbildning
har minskatjamfort med foregdende ar. Kvinnor far fortfarande utldtanden i ndgot hogre grad dn man,
men det forekommer inte skillnader i hanteringen av sokande utifran kon.

UHR:s mal ar att lika manga méan som kvinnor ska delta i utbytestjanstgoring for statsanstallda
relaterat till antal anstdllda méan och kvinnor. Statistiken visar att fler kvinnor &n man deltar. Darfor
har UHR riktat sarskild information om utbytestjanstgoring till myndigheter med 60 procent eller
fler man. Myndigheten har dven sidkrat jamstalldhetsperspektivet i informationsmaterial s att inte
stereotypa konsroller formedlas. Under 2024 kan insatsernas effekt och resultat utvarderas.
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For att motverka ojamn konsfordelning i de internationella programmen analyserar UHR arligen
konsuppdelad statistik 6ver deltagarnaiutbyten. 2022 ars slutrapporter visar att 34 procent av delta-
garna ar pojkar/man och 66 procent flickor/kvinnor. Darfér har UHR i en enkét fragat handlaggarna
hur de kan arbeta for att motverka den ojamna konsférdelningen. Enkdten visar att myndighetens
arbete fokuserar framst pd attinformera om underrepresenterade elev- och studentgrupper i samband
med externa aktiviteter for potentiella ansokare och projektigare samt anvinda genusmedvetna
bilder i informationskanaler.

For att motverka ojamn konsbalans i urvalet och anvdandningen av externa bedémare till myndig-
hetens bedémarpool analyserar UHR arligen kénsuppdelad statistik. Den externa bedémarpoolen
bestar av 38 procent man och 62 procent kvinnor. Utifran bedémarpoolens sammansattning ska ett
jamlikt urval tillfragas om beddmmaruppdrag. Arets analys visar att 35 procent min och 65 procent
kvinnor tillfrdgades om att delta i bedomning av ansékningar inom de olika programmen.

UHR har tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten genomfoért en workshop for att utredare och
chefer vid myndighetens analysverksamhet ska fa kunskap och verktyg att systematiskt integrera
jamstalldhetsperspektiv i planering, metodval, analys, utredningar och rapporter. Det har gett 6kad
medvetenhet inom analys- och rapportarbetet. UHR:s mal dr att genom utredningar och rapporter
sprida kunskap om hur alla oavsett kon kan ta del av och tillgodogora sig det hogskolan erbjuder.

Som en del av arbetet att motverka konsbundna vagval till hdgre studier och deltagande i interna-
tionella utbyten har UHR fortsatt med systematiska JiM-genomgangar i det Il6pande kommunikations-
arbetet. UHR har tagit fram en forvaltningsplan for bilder dar jamstalldhets- och likabehandlingsper-
spektivet finns med, samt en rutin for aktualitetsgranskningar av webbplatserna. Kommunikatdrerna
bistar 6vriga medarbetare att beakta jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet i material for
extern information, samt vid rekryteringsinsatser. Atgirdernas effekt vad galler farre konsstereotypa
val till hogre utbildning utvarderas under kommande ar.

Sammantagen bedémning och analys av omradet
Den sammantagna beddmningen ar att resultatutvecklingen fér det myndighetsovergripande arbetet
under dret varit god. Bedomningen dr baserad pa en analys av utvecklingen av prestationer och resultat
i forhdllande till uppsatta mal.

Kompetensforsorjningen under aret har fungerat relativt val och bidragit till att verksamhetens mal
i stort har kunnat uppnds. Myndigheten har forstarkt sitt arbete inom informationssakerhet genom
bland annat informationsklassning och 6vning for att starka formagan att inrikta och prioritera
verksamheten i en krissituation. Myndighetens forflyttning mot mer tvarfunktionella arbetssatt och
inforandet av en gemensam modell for digital utveckling bedéms ha 6kat myndighetens formaga att
bade starka chefs- och medarbetarskapet men ocksa for att fortsatta forbattra informationssakerheten
pa myndigheten.

UHR har under aret fortsatt arbetet med att jamstalldhetsintegrera myndighetens verksamhet och
beddmer att det pa sikt kan bidra till att na det jaimstalldhetspolitiska malet.

Myndighetens miljoarbete har utvecklats i en positiv riktning och myndigheten har lyckats uppna
uppdraget om att minska sin energiforbrukning.m
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Finansiell redovisning

Resultatrakning

(tkr) Not 2023 2022
Verksamhetens intékter

Intakter av anslag 1 255 750 277823
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 274820 258 450
Intékter av bidrag 3 67 776 71440
Finansiella intakter 4 4715 1015
Summa 603061 608 728
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -300 008 -275133
Kostnader for lokaler 6 -23812 -41 796
Ovriga driftkostnader 7 -263 491 -266 500
Finansiella kostnader 8 -3 733 -601
Avskrivningar och nedskrivningar -21 700 21012
Summa -612745 -605 042
Verksamhetsutfall -9 684 3687
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 9 103916 98418
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 10 -32 740 11 257
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 11 704 897 522 890
Finansiella intakter 12 40 168 36 598
Finansiella kostnader 13 -22 557 -24 525
Lamnade bidrag 14 -793 685 -644 638
Summa (¢} (o]
Arets kapitalférandring 15 -9 684 3687
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Balansrakning

(tkr) Not 12/31/2023 12/31/2022
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 16 90371 67 182
Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 17 201 282
Summa 90572 67 464

Materiella anlaggningstillgdngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 18 1784 2449
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 19 11 245 13010
Summa 13030 15458

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 268 481
Fordringar hos andra myndigheter 20 11321 12 095
Ovriga kortfristiga fordringar 21 5856 3187
Summa 17 445 15763
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 22 8196 8728
Upplupna bidragsintéakter 23 2723 896
Ovriga upplupna intakter 315 0
Summa 11233 9624
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 24 34 432 11034
Summa 34 432 11034
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 112 474 148 743
Ovriga tillgodohavande i Riksgéldskontoret 25 344210 445 604
Summa 456 685 594 346
SUMMA TILLGANGAR 623 397 713690

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 26

Statskapital 280 0
Balanserad kapitalférandring 19780 16 094
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -9 684 3687
Summa 10376 19781
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 27 14 101
Ovriga avsattningar 28 3894 3325
Summa 3908 3426
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 29 100212 81497
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 30 33 004 33181
Leverantorsskulder 31 15152 42 426
Ovriga kortfristiga skulder 32 14 104 19 694
Summa 162472 176798

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 33 27510 22 551
Oférbrukade bidrag 34 419130 491 134
Summa 446 641 513685
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 623 397 713690
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Ingdende
overforings-

Not belopp

Arets
tilldelning
enl. regl.
brev

anslags-

Omdis-
ponerat
Indrag-

belopp ning

Totalt
disponibelt
belopp

Utgifter

Utgdende
overforings-
belopp

Uo 01 Rikets styrelse
9:1 Svenska institutet for

europapolitiska studier samt EU-

information (Ramanslag)

ap. 2 EU-information - del till
Universitets- och hogskoleradet
(ram)

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

2:2 Universitets- och
hoégskoleradet (Ramanslag)

ap. 1 Universitets- och
hogskoleradet (ram)

2:64 Sarskilda utgifter inom
universitet och

hogskolor (Ramanslag)

ap. 2 Bolognaprocessen

ap.7 Hogskolepedagoiskt lyft
(ram)

ap. 14 Validering av yrkeslarare
(ram)

ap. 31 ASEM-DUO (ram)

ap. 32 Plattform for
internationalisering (ram)

2:67 Sarskilda bidrag

inom hégskoleomradet
(Ramanslag)

ap. 2 Sarskilda bidrag - del till
Universitets- och hogskoleradet
(ram)

4:1 Internationella program
(Ramanslag)

ap. 1 Internationella program
m.m. (ram)

Summa utgdende
overforingsbelopp

Summa totalt

35

256

36

6 864

37

565

632

38

148

39

11958

20430

5000

243 502

500

20139

12 704

1013

3042

417

81 589

367 906

-256

0 -254

0 -256

0 -148

0 -11958

-12872

5000

250 366

500

20449

13 080

1013

3050

417

81 589

375 464

4749

236 135

500

20 288

12513

1013

3050

390

81029

359 666

251

14 231

162

567

27

560

15798

20430

367 906

] -12872

375 464

Redovisning av bestillningsbemyndigande i arsredovisningen

Utestdende ataganden foérdelning per ar

359 666

15798

Anslag/

Anslagsbenamning Tilldelat Ingdende Utestéende

(tkr) bemyndigande  ataganden  &ataganden 2024 2025 Slutar 2026
Uo 16 4:1 Ramanslag

Utbildning och universitetsforskning

ap.1 Internationella program m.m (ram) 100 000 90412 90411 60274 30137 0
Summa 100 000 90412 90411 60274 30137 (o]

Av bemyndigandet har 90,4 procent utnyttjats. Beslut om bidrag till larosatena for avgiftsskyldiga studenter fattas 3 terminer framat i tiden,

maxbeloppet for bidraget per kalenderar ar 60 276 tkr.
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Noter

Resultatrakning

(tkr) 2023 2022

Not 1 Intdkter av anslag
Intékter av anslag 255 750 277 823
Summa 255 750 277 823
Intdkter av anslag
Anslag 16 2:2 ap.1 Universitets- och hogskoleradet 236 135 247 110
Anslag 16 2:64 ap.7 Hogskolepedagogiskt lyft 4614 4 535
Anslag 16 2:64 ap.14 Validering av yrkesléarare 4513 2 304
Anslag 16 2:64 ap.32 Plattform for internationalisering 2850 2992
Anslag 16 2:64 ap.37 Sarskilda kostnader hogskoleprov 0 14 993
Anslag 16 2:67 ap.2 Sarskilda bidrag inom hogskoleomradet 0 2
Anslag 16 2:64 ap. 2 Bolognaprocessen 500 0]
Anslag 9:1 ap.2 EU-information 4749 4744
Anslag 4:1 ap.1 Internationella program m.m 2389 1143
Summa 255 750 277 823

Totalt har intakter for anslag minskat med 22,1 mnkr jamfort med foregaende ar. Anslag 16 2:2 minskade med 11 mnkr. Posterna
inom anslag 16 2:64 har minskat med totalt 12,3 mnkr, Ap. 37 utgér de stora skillnaderna mellan aren da den posten utgatt.

Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen 10 569 4703
Avgifter for hogskoleprovet 27 697 22523
Ovriga offentligrattsliga avgifter 48 20
Avgifter for antagningstjanst m.m 110372 103 374
Tjansteexport antagningstjanst m.m 32183 29476
Avgifter for NyA-forvaltning 92 076 96 458
Tjansteexport NyA-forvaltning 1569 1880
Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 306 16
Summa 274820 258 450

Totala intékter av avgifter har 6kat med 16,3 mnkr jamfort med foregaende ar pa grund av generella kostnadsékningar.
Hogskoleprovets avgifter har 6kat med 5,2 mnkr jamfort med forgaende ar och forklaras av att avgiften hojts. Okningen gallande
48§-avgifter forklaras av fler uppdrag. Ansokningsavgifterna fran studenter utanfér EU och EES har 6kat med 2,7 mnkr.

Not 3 Intékter av bidrag

Intékter av bidrag fran Sida 8 636 21411
Intékter av bidrag fran Kammarkollegiet 782 883
Intékter av bidrag fran Stockholms universitet 90 542
Intékter av bidrag fran Arbetsférmedlingen 1056 366
Intékter av bidrag fran Myndigheten for digital forvaltning 57 659
Intékter av bidrag fran Hogskolan i Vast 449 0
Intakter av bidrag fran Europeiska unionen (EU) 53 887 43 230
Intékter av bidrag fran Nordiska ministerradet 2708 4220
Intakter av bidrag 6vriga 111 129
Summa 67776 71440

Intékter av bidrag fran Sida har minskat med 12,8 mnkr da denna verksamhet ar under avveckling. Intékter av bidrag fran
Europeiska unionen som avser managementmedel, driftmedel har 6kat med 10,2 mnkr. Totalt har posten intékter av bidrag minskat
med 3,7 mnkr jamfort med ar 2022.
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Resultatrakning

(tkr) 2023 2022
Not 4 Finansiella intékter
Rénteintakter pa Riksgéldskontoret 4 660 984
Ovriga ranteintakter 55 31
Summa 4715 1015

Under 2023 har ranteutvecklingen varit positiv.

Not 5 Kostnader for personal

Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra

avgifter enligt lag och avtal) ~192070 -176337
Varav l6nekostnader ej anstalld personal -4 631 -2 265
Sociala avgifter -101 010 -92 746
Ovriga kostnader for personal -6 928 -6 050
Summa -300008 -275133

Okade Iénekostnader pga prisupprakning av 16n. Forstarkning av personella resurser pga dkade uppdrag inom Erasmus+ och inom
verksamhetsstod.

Not 6 Kostnader for lokaler

Lokalhyra -20717 -37786
Ovrig lokalhyra -53 -116
Ovriga lokalkostnader -3042 -3894
Summa -23812 -41796

Att kostnader for lokal minskat mellan aren beror framférallt pa att UHR under 2022 sag 6ver lokalbehovet och ett vaningsplan
sades upp vid Solnakontoret till en I6senkostnad av 13,6 mnkr.

Not 7  Ovrigadriftkostnader

Resekostnader -8203 -6 950
Annonsering, PR och 6vrig information -3723 -4 789
Inkép av varor -3229 -3694
Datatjanster/Dataprogram -148 875 -137 129
Kurs- och konferensavgifter for ej anstéllda -5474 -2032
Konsultkostnader -63475 -41 868
Kop av 6vriga tjanster -64 740 -90 286
Aktivering av utgifter for egenutvecklade anlaggningstillgangar 39 802 25390
Ovrigt -5574 -5142
Summa -263491 -266 500

De o6kade kostnaderna for datatjanster beror pa utékad verksamhet inom systemen Utokad Beda och NyA.

Aktivering av utgifter for egenutvecklade anlaggningstillgangar har 6kat pa grund av investeringar i systemen Utokad Beda och NyA.

Not 8 Finansiella kostnader

Réntekostnader pa Riksgéldskontoret -3019 -568
Ovriga finansiella kostnader -714 -33
Summa -3733 -601

Under 2023 har ranteutvecklingen varit positiv, viket drivit upp de finansiella kostnaderna.
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Resultatrakning

(tkr) 2023 2022

Not 9 Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag
Hogskolepedagogiskt lyft 15674 5239
ASEM-DUO 1013 1000
Program Atlas 15416 5356
Programdelar inom Erasmus + 2 949 2857
Stipendier for studieavgiftsskyldiga 60274 60275
Validering yrkeslarare 8 000 9950
College of Europe 390 267
Plattform f6r internationalisering 200 0]
Distansutbildning 0 13474
Summa 103916 98418

Internationella utbyten for programmet Atlas har 6kat pga 6kat antal deltagare.

Hogskolepedagogiskt lyft har fatt utokat uppdrag.

Not 10 Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag
Program inom MFS, Praktikant samt Linnaeus-Palme -32 740 11257
Summa -32740 11 257

Aterbetalningar av ej anvianda medel pa grund av verksamhetsavveckling samt tidigare pandemieffekt.

Not 11 Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag

Erasmus+ finansierat av EU 660 085 501 328
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet (NMR) 44716 21512
Nordisk utbytesordning 96 50
Summa 704 897 522 890

Erasmus+ har 6kat, cirka 159 mnkr. Nordplus har 6kat med ca 23 mnkr. | posten ingar utbetalade bidrag och aterkrav.

Not 12 Finansiellaintékter

Ranteintakter, Nordplus samt Erasmus + 17611 1859
Finansiella intakter, valutakoncernkonto (VKK) 22 557 34 739
Summa 40 168 36598

Under 2023 har ranteutvecklingen varit positiv.

Valutavardering har minskat jamfort med 2022 pa grund av att kronan har starkts mot EURO under 2023.

Not 13 Finansiella kostnader

Réntekostnader Nordplus samt Erasmus + 0 -720
Finansiella kostnader, Erasmus + (0]} 10934
Finansiella kostnader, valutakoncernkonto (VKK) -22 557 -34 739
Summa -22557 -24525

Valutavardering har minskat jamfért med 2022 pa grund av att kronan har starkts mot EURO under 2023.
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Resultatrakning

(tkr) 2023 2022

Not 14 Lamnade bidrag
ASEM-DUO -1013 -1 000
Plattform for internationalisering -200 0
Program inom Atlas -15417 -5 356
College of Europe -390 -267
Distansutbildning 0 -13474
Erasmus+ finansierat av EU -679 291 -516 129
Hogskolepedagogiskt lyft - 15673 -5239
Linnaeus-Palme, MFS samt Praktikantprogrammet 32740 -11 257
Nordplus junior -46 070 -21641
Nordisk utbytesordning -96 -50
Stipendier for studieavgiftsskyldiga -60275 -60275
Validering yrkesléarare -8 000 -9 950
Summa -793 685 -644 638
Postens 6kning forklaras framforallt av 6kningen inom Erasmus +
Aterkrav och aterbetalningar ingar i beloppen.

Not 15 Arets kapitalférandring
Antagningsverksamhet -1771 3557
Systemforvaltning -7913 130
Summa -9684 3687

Underskottet utgors framst av systemférvaltningen.
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Balansrakning

(tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Not 16 Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 474 350 447 828
Arets anskaffningar 31126 19830
Pagaende projekt dataprogram, arets férandring 10 044 6 692
Summa anskaffningsvarde 515520 474 350
Ingdende ackumulerade avskrivningar -407 168 -389 733
Arets avskrivningar -17 982 -17 435
Summa ackumulerade avskrivningar -425 150 -407 168
Utgdende bokfort varde 90371 67 182
Not 17 Rattigheter och andraimmateriella anldggningstillgdngar
Ingaende anskaffningsvarde 4 665 4 665
Arets anskaffningar 0 0
Arets forsiljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 6]
Summa anskaffningsvarde 4 665 4 665
Ingaende ackumulerade avskrivningar -4 383 -4 303
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde (0] 6]
Arets avskrivningar -81 -80
Summa ackumulerade avskrivningar -4 464 -4383
Utgéende bokfort varde 201 282
Not 18 Forbattringsutgift pd annans fastighet
Ingaende anskaffningsvérde 3985 4222
Arets anskaffningsvarde 0 0
Arets forsiljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -237
Summa anskaffningsvarde 3985 3985
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1536 -922
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivning 0 86
Arets avskrivningar -664 -700
Summa ackumulerade avskrivningar -2200 -1536
Utgéende bokfort varde 1784 2449
Not 19 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvarde 31 894 30188
Arets anskaffningar 1068 2090
Pagaende anlaggningstillgangar 142 0
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -30 -384
Summa anskaffningsvarde 33074 31894
Ingdende ackumulerade avskrivningar -18 884 -16 472
Arets avskrivningar -2975 -2796
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 30 384
Summa ackumulerade avskrivningar -21829 -18884
Utgdende bokfort varde 11245 13010
Not 20 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 4 339 9537
Kundfordringar hos andra myndigheter 6 982 2558
Summa 11321 12095
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Balansrakning

(tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Not 21 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar, aterkrav Erasmus+ 5627 2842
Ovriga fordringar 229 345
Summa 5856 3187
Not 22 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 5726 5360
Ovriga férutbetalda kostnader 2470 3368
Summa 8 196 8728
Not 23 Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintakter inomstatliga 488 0]
Upplupna bidragsintakter utomstatliga 2235 896
Summa 2723 896
Not 24 Avrakning med statsverket
Anslag i icke réantebarande flode
Ingaende balans 878 8782
Redovisat mot anslag 1238353t 115657
rg::iee;;rir:j;k:\g:etill transfereringar m.m. som betalats till icke _122 551 _123 561
Fordran avseende anslag i icke réantebarande flode 1858 878
Anslag i rantebarande flode
Ingdende balans -6 864 -31 700
Redovisat mot anslag 236 135 260 584
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -243 502 -260 147
Aterbetalning av anslagsmedel 0 24 399
Skuld avseende anslagi rantebarande flode -14231 -6 864
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingaende balans 17019 34 404
Inbetalningar i icke rantebarande flode 37 329 93982
Utbetalningar i icke rantebarande flode -130 095 -234928
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 122 551 123561
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 46 804 17019
Summa Avrakning med statsverket 34 432 11033
Not 25 Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret
Erasmus+ programperiod 2014-2020 samt 2021-2027 309 158 372 700
Nordplus 35052 38 165
Erasmus+, Nordplus, Riksgélden valutavardering 0 34 739
Summa 344210 445 604
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Balansrakning
(tkr) 2023-12-31
Not 26 Myndighetskapital

Balanserad

kapitalférédndring, Kapitalférdndring

avgiftsbelagd enl resultat-
Statskapital verksamhet rdkningen Summa
Utgaende balans 2022 0 16 094 3687 19780
Ingdende balans 2023 0 16 094 3687 19780
Foregaende ars kapitalférandring 0 3687 -3687 0
Arets kapitalforandring 280 -9684 -9 404
Summa arets férandring 280 3687 -13371 -9404
Utgaende balans 2023 280 19781 -9684 10376

Balanserad kapitalférandring samt kapitalférandring bestar av avgifter fran antagning och studieadministration.

Not 27 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ingéende avsattning 101 88
Arets pensionskostnad 0 104
Arets pensionsutbetalningar -87 -91
Utgdende avsattning 14 101

Not 28 Ovrigaavséttningar

Avsattning for lokalt omstallningsarbete

Ingaende balans & &26 3129
Arets forandring 569 196
Utgdende balans 3894 3325

Not 29 LaniRiksgéldskontoret

Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingaende balans 81497 72 543
Under aret nyupptagna lan 40 415 30160
Arets amorteringar -21 700 -21 206
Utgéende balans 100212 81497
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 105 000 98 000

Not 30 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Utgaende mervardesskatt 1427 852
Arbetsgivaravgifter 5249 4766
Leverantorsskulder andra myndigheter 26 328 27 563
Summa 33004 33181
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Balansrakning

(tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Not 31 Leverantdrsskulder
Leverantorsskulder 15152 42 426
Summa 15152 42 426
Not 32 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 4 504 4233
Anmaélningsavgifter avgiftsskyldiga studenter 9413 11 820
Ovrig skuld aterbetalning av Erasmus+ medel 0 3251
Ovrig skuld, leverantér samt justering av betalfléde 187 390
Summa 14104 19694
Not 33 Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 18 695 16 899
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 3746 1807
Ovriga upplupna kostnader 5069 3845
Summa 27510 22551
Not 34 Ofdrbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 44 602 23619
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller privatpersoner 4315 8682
Aterkrav Erasmus + 5482 2842
Oférbrukade bidrag Erasmus + 329672 410843
Oférbrukade bidrag Nordplus Junior 35059 45 148
Summa 419 130 491 134

Forandring mellan aren kan skilja beroende pa vilken sida av arsskiftet bidragen betalas ut och vilken eurokurs som rader den 31

december. Den faktiska utbetalningen sker i valutan EUR.

varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader

mer an tre manader till ett ar

mer an ett ar till tre ar

mer &n tre ar

Summa

0 90

43 602 3863
0 19 666

1 000 0
44 602 23619
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Anslagsredovisning

Not 35 Uo019:1ap2
Svenska institutet for europapolitiska studier samt EU-information

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 2 500 tkr anvandas for att genomfora kunskapshéjande atgéarder kring de mojligheter
som finns till praktiktjanstgéring och anstallning inom EU:s institutioner, byraer och organ. 2 487 tkr ar utnyttjade under aret.

Hogst 2 500 tkr far anvandas for utbildningar for larare och skolledare som syftar till att 6ka kunskapen om och engagemanget
for EU-fragor i Sverige. 2 262 tkr ar utnyttjade under aret.

Av utgéende 6verforingsbelopp om 251 tkr far 3% disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2024.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 36 Uo1l62:2ap.1
Utbildning och universitetsforskning
Universitets- och hégskoleradet

UHR far disponera 3% av utgaende 6verforingsbelopp. Av utgaende éverféringsbelopp om 14 231 tkr far 7 305 tkr disponeras
enligt regleringsbrev budgetar 2024.

Anslaget ar rantebérande.

Not 37 Uo 16 2:64 Ramanslag
Utbildning och universitetsforskning
Sarskilda utgifter inom universitet och hdgskolor
ap.7 Hogskolepedagogiskt lyft

Enligt villkor i regleringsbrevet disponeras 20 139 tkr samt 6verskjutande medel fran 2022 pa 310 tkr. Medlena avser att
framja ett gemensamt hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete mellan universitet och hégskolor.

Av anslagsposten har 20 288 tkr utnyttjats varav 15 674 tkr har betalats ut till larosaten.
Anslaget ar icke rantebarande.
ap.14 Validering av yrkeslarare

Enligt villkor i regleringsbrevet disponeras 12 704 tkr samt 6verskjutande medel fran 2022 pa 376 tkr. 12 513 tkr har
utnyttjats varav 8 00O tkr har betalats ut till larosaten.

Anslaget ar icke rantebarande.

ap.31 ASEM-DUO

Enligt villkor i regleringsbrevet disponeras 1 013 tkr och utgifterna var 1 013 tkr.
Anslaget ar icke rantebarande.

ap.32 Plattform for internationalisering

Enligt villkor i regleringsbrevet disponeras 3 042 tkr samt éverskjutande medel fran 2022 pa 8 tkr. 3 050 tkr har utnyttjats
varav 200 tkr har betalats ut till annan myndighet.

Anslaget ar icke rantebarande.
ap.2 Bolognaprocessen

Enligt villkor i regleringsbrevet disponeras 500 tkr for insatser med anledning av det svenska ordférandeskapet i
Bolognaprocessen. 500 tkr har utnyttjats.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 38 Uo162:67
ap. 2 Sarskilda bidrag - del till Universitets- och hégskoleradet

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 27 tkr disponeras for att finansiera férvaltningskostnader. Av medlen har 390 tkr
utnyttjats varav 390 tkr for utbetalning av bidrag.

Anslaget ar icke rantebarande

Not 39 Uo 16 4:1 ap. 1 Internationella program

Enligt villkor i regleringsbrevet ska 60 276 tkr anvandas fér bidrag som avses i férordningen (2010:7 18) om stipendier for
studieavgiftsskyldiga studenter. 60 274 tkr ar utbetalda.

Utgifter for att framja okat deltagande och hogre kvalitet inom programmet Erasmus+ har 2 949 tkr utnyttjats.
Utgaende 6verforingsbelopp om 560 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2024.

Anslaget ar icke rantebarande.
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Tillaggsupplysningar
Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summeringsdifferenser kan forekomma.

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper
Universitet- och hogskoleradets redovisning foljer god redovisningssed och
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad
till denna. Bokforingen foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring
samt ESV:s foreskrifter och allmdnna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 80 tkr bokfoérts som periodavgransnings-
poster.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar
Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och inventarier som har
ett anskaffningsvdarde om minst 25 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd
som uppgar till lagst tre ar.
Avskrivning sker manadsvis fran den manad tillgdngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider fran och med 1 september 2020

5ar Immateriella anlaggningstillgangar - Egen utveckling

5ar Immateriella anlaggningstillgadngar - Dataprogram och Licenser

4ar  Datorer och kringutrustning

5ar  Maskiner och andra tekniska anlaggningar

7ar  Ovriga Inventarier

6 ar  Foérbattringsutgifter pa annans fastighet

UHR bedomer att den ekonomiska livslangden pa barbara datorer som
anvands vid myndigheten underskrider tre ar, vilket innebar att datorer kostnadsfors direkt.

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.
Ovriga omséttningstillgdngar har tagits upp till anskaffningsvirdet alternativt verkligt virde om
detta ar lagre dn anskaffningsvardet, om inte annat anges i not.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utldndsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.
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Ersattningar och andra formaner
Arvode till styrelsen enligt 7 kap 2§ FAB och uppdrag i andra myndigheters styrelse och rad samt
aktiebolagsstyrelser. I beloppetingar ersattning utbetald fran UHR till styrelseledamdter och ledande

befattningshavare.
Uppdrag i andra statliga myndigheters styrelse och rad ”Ersattning
Namn samt aktiebolagsstyrelser 2023 (tkr)”
Madeleine Harby 55
Samuelsson -
Eino Ornfeldt, . . . .
goneraldiroktdr Suppleant i styrelsen for ARRA Fastigheter Aktiebolag 1495
Suppleant i styrelsen for Clear Advice i Sverige AB
Peter Aronsson ~ Ledamot i styrelsen fér Vandalorum 26
Ledamot i Insynsrad for lansstyrelsen Kalmar och lansstyrelsen
Kronoberg
Krister Dackland 26
Adam Hallberg I(_keodna;ri:?(t)/r?(t;)dentrepresentant i Uppsala universitets styrelse 26
tSusanne Kris- Ledamot i stiftelsen SUN 26
ensson
Ledamot i styrelsen for Ladok
Ledamot i Arbetsgivarverkets medlemsrad
Sofia Ritenius Vice ordférande Karservice Ostergétland AB 26
Monica Sonde Il:;(;Jamot i SPSM:s (Specialpedagogiska myndigheten) insyns- 26
Ledamot i styrelsen ifous (innovation, forskning och utveckling i
skola och forskola)
Caroline Soder 26
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Sammanstillning av vasentliga uppgifter

(tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 105 000 98 000 90 000 90 000 90 000
Utnyttjad 100212 81 497 72 543 72917 61673
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 31 000 31000 31 000 31000 31000
Maximalt utnyttjad 0 0 0] 0 0]
Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 4 660 984 3 160
Rantekostnader 3019 568 285
Valutakonto Riksgaldskontoret

Ranteintékter 17611 1859

Rantekostnader (0] 720

Avgiftsintakter

Avgiftsintékter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 256 000 251680 225000 221 000 209 800
Avgiftsintakter 274820 258 450 232 906 209 949 224 544
Anslagskredit

Beviljad 7 305 7 804 7 300 14 226 7756
Utnyttjad 0 0 0 768 0
Anslagssparande

Utgdende anslagssparande 15798 20438 51767 49 825 5155
Bemyndiganden

Tilldelade 100 000 168 000 168 000 168 000 165 000
Summa gjorda ataganden 90412 90412 90412 90413 90411
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 317 305 294 279 282
Medelantalet anstéllda (st) 357 345 332 321 326
Driftkostnad per arsarbetskraft 1932 1913 1815 1790 1651
Kapitalférandring

Arets -9 684 3687 2391 -9 054 -11697
Balanserad 19781 16 094 13703 22757 34 454
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Intern styrning och kontroll

UHR arbetar med intern styrning och kontroll som en integrerad i den ordinarie verksamhetspla-
neringen och uppféljningen. I samband med verksamhetsplaneringen har det gjorts riskanalyser for
att identifiera om det finns risker som kan leda till att mal inte uppnas eller att myndighetskrav inte
uppfylls.

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll baseras bland annat pa ett antal styrdokument.
Arbetsordningen (UHR dnr 02029-2022) reglerar ansvar och befogenheter mellan styrelsen och
generaldirektoren, samt generaldirektérens vidaredelegering (tidigare delegationsordning) och i
dokumentet Attestratt (UHR dnr 00009-2023).

2023 var det sista aret som UHR tillampade den nuvarande styrmodellen i processen for verk-
samhetsplanering och -uppféljning. Den arliga styrningen fran generaldirektoéren har tydliggjorts
i fokusomraden. Det har gett en styrning i prioriteringsdiskussioner. Under aret har myndigheten
arbetat med att ta fram en ny styrmodell som ska borja gilla 2024. Styrelsen beslutade i juni 2023
om en ny strategisk riktning inom tre omraden som, tillsammans med myndighetsgemensamma mal
och utifran raddande ekonomiska forutsattningar, ska 6ka formagan att agera snabbt vid féorandrade
féorutsattningar.

Utifran UHR:s styrmodell har den finansiella styrningen genomférts med ett rullande tredrsper-
spektiv. Syftet har varit att skapa de basta forutsattningarna for att kunna planera myndighetens
verksamhet langsiktigt. Verksamhetens ekonomiska utfall har foljts upp manadsvis, med férdjupad
avvikelseanalys och prognos tertialvis. Regeringsuppdragen har f6ljts upp for att sakerstdlla att
anslagen utnyttjas maximalt.

Sedan visselbldsarlagen inférdes har UHR upprattat en rapporteringskanal for missforhdllanden av
arbetsrelaterade drenden som ar av allmanintresse. Under aret inkom ett drende via rapporterings-
kanalen. Det bedomdes inte falla inom ramen for visselbldsarlagen men har omhédndertagits inom
ramen for andra rutiner.

Granskningar

Internrevisionen har genomfort fyra granskningar under aret:

1. Effektivitet inom bedémningsavdelningen

¢ 2. Universitets- och hogskolerddets efterlevnad av férvaltningslagen

¢ 3. Effektivitet och rutiner i samband med efterkontroller (desk check) av programmen inom

Erasmus+.
¢ 4. Uppfdljande granskning om informationssakerhet
Internrevisionen har ocksa arbetat med radgivande insatser l6pande under aret.

Vid Riksrevisionens granskning av arsredovisningen 2022 bedémdes den i alla visentliga avseenden
ge en rattvisande bild av myndighetens ekonomiska resultat, finansiering och finansiella stillning.
Riksrevisionen fann ocksa att UHR har lamnat en resultatredovisning och information i 6vrigt som ar
forenlig med och stoder en rattvisande bild i arsredovisningen som helhet. Riksrevisionen fann ocksa
att det vid revisionen av arsredovisningen inte framkommit ndgot som skulle tyda pa att ledningen i
sin beddmning av intern styrning och kontroll inte f6ljt forordningen (2007:603) om intern styrning
och kontroll.

Identifierade risker for 2023

I samband med arbetet med verksamhetsplaneringen for 2023 genomférde UHR riskanalyser, dels
pa avdelningarna, dels pa myndighetsovergripande niva. Under aret har UHR arbetat med forebyg-
gande atgarder inom tre riskomraden: inforandet av ny utvecklingsmodell, forberedelser infor en
amnesutformad gymnasieskola samt inférandet av flexibel anvandning av kontorslokaler i Solna.
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Atgarderna har foljts upp i samband med den ordinarie verksamhetsuppféljningen som sker tertialvis
samt i slutet av verksamhetsaret.

UHR:s bedémer att nuvarande process for att bedéoma risker har identifierat och hanterat risker
inom myndighetens mest kritiska omrdden, vilket har starkt myndighetens beredskap.

Internrevisionens bedomning infor styrelsens intygande om intern styrning och
kontroll i arsredovisningen

Internrevisionens sammanfattande beddmning av myndighetens interna styrning och kontroll 2023
ar att det inte har framkommit allvarliga brister i myndighetens interna styrning och kontroll.
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Intygande om intern styrning och kontroll
Den arliga rapporten om intern styrning och kontroll samt revisionsrapporter under aret ligger till

grund for styrelsens bedomning om den interna styrningen och kontrollen. Eftersom inga brister av
vasentlighet identifierats bedomer styrelsen att den interna styrningen och kontrollen for verksam-

hetsaret varit betryggande.m
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Beslut om arsredovisning

Vi bedomer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under
den period som arsredovisningen avser. Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av
verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.
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Eino Ornfeldt,
Generaldirektor, UHR
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Universitets- och
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Vi finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

e Information infor hogskolestudier, ansvar for hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling fér hela
utbildningskedjan.

e Bedoma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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