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GD har ordet

Universitets- och hogskoleradet (UHR) ar en expert-
myndighet med flera ansvarsomraden inom utbild-
ningsomradet. Inom ramen for uppdraget samverkar
UHR med manga andra myndigheter och organisatio-
ner nationellt och internationellt och gentemot hela
utbildningskedjan.

UHR har under sommaren 2018 fatt tio nya reger-
ingsuppdrag vilket visar att regeringen har tilltro till
myndighetens expertkompetens. Flera av uppdragen
ar en foljd av regeringens tilltradesproposition som
riksdagen faststallde under varen 2018. Samtliga nya
uppdrag genomfors utan att nya resurser tillforts vil-
ket sdtter en 6kad press pa verksamheten och darmed
pd medarbetarna.

Under aret har det varit ett stort allmént och medi-
altintresse kring hogskoleprovet inte minst pa grund
av de viktiga insatser som rattsvasendets olika delar
statt for. Samtidigt fortsatter UHR arbetet med att
vidta atgarder bade for att forhindra fusk och mot dem
som fuskar. Fusk pa hogskoleprovet ar oacceptabelt.
Ingen ska kunna fuska sig in pa hogskolan och pa det
sittet ga forbi alla de som arbetat hart for att ta sig in
pa sin dromutbildning.

Antagningsprocessen som UHR genomfor pa upp-
drag av landets universitet och hogskolor ar en cen-
tral verksamhet for myndigheten. I dialog med larosa-
tena fortsatter UHR att fokusera pa effektiviseringar i
den samordnande antagningen, vilket lett till forbatt-
ringar och flera forenklingar.

Antalet ansékningar om bedémning av utldndska
utbildningar har under 2018 minskatjamfoért med 2017.
Det beror pa de senaste arens minskade flyktingmot-
tagande framfor allt fran Syrien. For att minska anta-
let manuella momentihandldggningen har UHR under
aret utvecklat tekniken for att infora elektroniska
utlatanden.

Inom det internationella omradet har en rad insat-
ser genomforts bland annat har en digital studentkam-
panj lanserats for att 6ka intresset for Erasmus+ och
flera konferenser har genomforts. Internationalise-
ringsutredningens (SOU 2018:78) betdnkande, dar for
ovrigt UHR foreslas fa nya uppdrag, har bidragit till ett
okat fokus pa internationella fragor vilket varit bra for
UHR:s internationella verksamhet.
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Lokalfragorna bade i Stockholm och i Visby har
varit hogaktuella under aret och nya hyreskontrakt
har tecknats for bagge orterna. Mycket arbete ater-
star men planen for det fortsatta arbetet ar utstakad.

For att 6ka kontakterna mellan UHR och larosates-
ledningarna har myndigheten under aret inrattat ett
Rektorsrad. I radet ingar fem rektorer som represen-
terar olika typer av larosaten.

UHR ar i hogsta grad en utredande, handlaggande
och kommunicerande myndighet. De tjdnster och den
service som UHR formedlar maste halla hog kvali-
tet och vara relevanta for mottagarna. I den medar-
betarundersékning som genomférdes under hésten
2018 ar det tydligt att UHR:s medarbetare ser pa sitt
arbete som bade meningsfullt och samhallsrelevant.
For mig som nytilltradd generaldirektér ar det en vik-
tig utgdngspunkt for det fortsatta externa och interna
utvecklings- och effektiviseringsarbetet.

UHR:s arbete bedrivs med myndighetens vision som
ledstjarna: Utbildning, utbyte, utveckling - fér alla som
vill vidare. Bl

Karin Roding
Generaldirektor
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Om Universitets- och

hégskoleradet

Uppgift

Universitets- och hogskoleradet, UHR, ansvarar enligt

myndighetens instruktion for uppgifterifraga om ser-

vice, samordning, framjande och utvecklande verk-

samhet samt internationellt samarbete och mobili-

tet inom utbildningsomradet. Myndigheten har daven

andra uppgifter enligt regleringsbrevet och andra

beslut av regeringen.
UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Information infér hogskolestudier, ansvar for
hogskoleprovet, ta fram regelverk och samordna
antagningen till hogskolan.

¢ Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at
utbildningssektorn.

¢ Formedla internationella utbyten och kompetens-
utveckling for hela utbildningskedjan.

¢ Beddma utldndska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom
UHR:s ansvarsomrade.

Organisation

UHRleds av en styrelse och generaldirektdren &r myn-
dighetschef. Verksamheten dr organiserad i sex avdel-
ningar: administrativa avdelningen, avdelningen for
analys, framjande och tilltradesfragor, avdelningen for
antagning och studentstéd, avdelningen fér bedom-
ning av utldndsk utbildning, avdelningen for interna-
tionellt samarbete och avdelningen for systemdrift och
systemforvaltning. Myndigheten har kontor i Stock-
holm och i Visby.
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Styrelse

UHR ér en styrelsemyndighet vilket innebar att sty-
relsen utgéor myndighetens hogsta ledning och har
kollektivt ansvar. Styrelsen bestar av myndighetens
generaldirektor och dtta ledamoter. Styrelseledamo-
ternas féorordnanden stracker sig till den 31 december
2018. Overgangsregeringen beslutade om en forlang-
ning av forordnanden for fyra ledamoter till och med
30 april 2019. Tre ledaméter fick nya forordnanden fran
och med 1januari 2019 till och med 31 december 2021.
Tre ledamoter lamnade styrelseuppdraget pa UHR 31
december 2018.

Styrelseledamoéter 2018

¢ P-0 Rehnquist, ordférande i UHR:s styrelse, fore
detta universitetsdirektoér, Géteborgs universitet

e Karin Roding, generaldirektor (fr.o.m. 2018-04-01)

e Ulf Melin, generaldirektor (t.o.m. 2018-03-31)

e Jacob Adamowicz, student

e Bjorn Brorstrom, rektor, Boras hégskola

¢ Thomas Hagnefur, f.d. utredare, LO

e Martina Johansson, student

¢ Berit Kjeldstad, professor, Norges teknisk-
naturvetenskapliga universitet

¢ Kent Waltersson, universitetsdirektor, Linkdpings
universitet

« Helen Angmo, generaldirektér Skolinspektionen
(t.0o.m. 2018-02-08)

Under 2018 har styrelsen sammantratt vid fem tillfal-
len och tre beslut har fattats per capsulam. Under aret
har beslut fattats i fragor som ror féreskrifter, avgifter
for antagnings- och licenstjanst, forvaltningsstrategi
for NyA, arsredovisning och budgetunderlag. l
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Resultatredovisning

[ avsnittet Resultatredovisning redovisar UHR verk-
samheten i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Verk-
samhetens resultat redovisas och kommenteras med
fokus pa myndighetens prestationer 2018 och syftar
till att ge en rattvisande bild av den genomférda verk-
samheten under aret. Individbaserad statistik redo-
visas sedan 2017 uppdelad pa kon och alder. Statistik
fran tidigare ar redovisas inte uppdelad pa samma
satt.

Ekonomiskt resultat i korthet

Arets ekonomiska resultat utgor ett underskott om 5
884 tkr i den avgiftsfinansierade verksamheten och
fordelas enligt tabellerna nedan. Fér uppdragsverk-
samheten rorande antagning och studieadministra-
tion blev resultatet -5 884 tkr, varav antagningsverk-
samhetens resultat blev -5 868 tkr och systemférvalt-
ning -16 tkr. Underskottet i antagningsverksamheten
ar i linje med styrelsens beslut om att minska acku-
mulerat dverskott. Det ackumulerade resultatet i den
avgiftsfinansierade verksamheten uppgar vid arsskif-
tet 2018/19 darmed till 31 353 tkr.

Tabell 1 omfattar kostnader och intdkter fér antag-
ningsverksamhet, studieinformation samt forvalt-
ning och drift av de verksamhetssystem som anvands
av ldrosdatena inom omradet antagning och studiead-
ministration. Resultatet motsvarar arets kapitalforan-
dring som till fullo aterfinns inom den avgiftsfinan-
sierade verksamheten. Den anslagsfinansierade verk-
samheten studieinformation ingdr i tabell 1 men inte
i tabell 5, vilket utgoér den huvudsakliga skillnaden
mellan dessa tva tabeller. Korrigering har gjorts av
beloppen redovisade 2016-2017 i tabell 1-4 jamfort
med arsredovisningen 2017 pd grund av att belopp som
tidigare redovisats som ej fordelade myndighetskost-
nader nu har férdelats i tabell 1-4.

Tabell 2 visar kostnader och intdkter for verk-
samheten med bedémning av utldndska gymnasi-
ala, yrkes- och akademiska utbildningar. Kostnads-
okningen beror framst pa 6kade personalkostnader i
och med att fler medarbetare anstallts.

Tabell 3 visar kostnader och intdkter for verksam-
heten inom omradet internationellt samarbete och
mobilitet, inom och utanfér Europa, som helt eller del-
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vis finansieras av bidrag fran Nordiska ministerradet,
EU-kommissionen och Sida.

Tabell 4 omfattar kostnader och intdkter for verk-
samheten med uppféljning och analys, framjande upp-
gifter, och breddad rekrytering till hogre utbildning.

Tabell 5 visar intdkter och kostnader for de verk-
samheter som finansieras med avgifter fran enskilda
personer eller ldrosdten. Antagning och studieadmi-
nistration ar ocksa den del som motsvarar den avgifts-
finansierade verksamhet vars resultat utgors av arets
kapitalforandring enligt resultatrakningen.

[ tabellen redovisas dven hogskoleprovet som 2017
utgjorde ett eget resultatomrade och darmed paver-
kade kapitalférandringen 2017.

Réattvisande redovisning

UHR avser att beskriva verksamheten pa ett 6verskad-
ligt och rattvisande sétt. Den framsta malgruppen for
arsredovisningen ar regeringen.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) dar ej
annat anges. Till f6ljd av detta kan summeringsdiffe-
renser forekomma. UHR redovisar individbaserad sta-
tistik uppdelat pa kon dar sa ar mojligt.

Uppdragsverksamhet

Enligt forordningen (SFS 2012:811) med instruktion
for UHR ska myndigheten utféra vissa uppgifter pa
uppdrag av universitet, hdgskolor och enskilda utbild-
ningsanordnare. Dels ska UHR erbjuda stéd vid antag-
ningen av studenter och ansvara for en samordnad
antagning, dels ska myndigheten ge rad och service
angdende studieadministrativ verksamhet. Dessutom
far myndigheten utféra andra narliggande uppdrag,
forutsatt att kostnaderna tacks av befintliga resurser
eller av ersattning fran uppdragsgivaren.

Antagning och studieadministrativ
verksamhet

En effektiv antagning

En samordnad antagning ar effektiv, bade ur ett laro-
satesperspektiv och ur ett sokandeperspektiv. 29
av 31 statliga universitet och hégskolor samt 9 av 17

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 1. Uppdragsverksamhet inkl studieinformation

Uppdragsverksamhet (tkr) 2018 2017 2016
Intakter av anslag 15 362 8777 10 636
Ovriga intakter 207 355 194 527 250 161
Kostnader -228 601 -205 841 -260 017
Resultat -5884 324 780
Tabell 2. Bedomning av utlandska utbildningar
Beddmning av utlandska utbildningar (tkr) 2018 2017 2016
Intakter av anslag 100 739 83193 68 580
Ovriga intakter 3237 2911 2435
Kostnader -103 976 -86 104 -71 015
Resultat [0} 0 0]
Tabell 3. Internationellt samarbete och mobilitet
Internationellt samarbete och mobilitet (tkr) 2018 2017 2016
Intakter av anslag 33868 36 228 35875
Ovriga intakter 51 364 46 323 43720
Kostnader -85 232 -82 551 -79 595
Resultat [0} 0] 0]
Tabell 4. Uppféljning och analys, fraimjande uppgifter och hégskoleprovet
Uppféljning och analys, framjande uppgifter,
hogskoleprovet (tkr) 2018 2017 2016
Intakter av anslag 40 452 25094 23889
Ovriga intakter 29 344 4 407 32 560
Kostnader -69 796 -29 501 -56 449
Resultat (0] (] (o]

1. Intakter (24 637 tkr), kostnader (30 134 tkr) och resultat (-5 497 tkr) for hogskoleprovet ingér inte, utan aterfinns i tabell 5.

Tabell 5. Intakter och kostnader for hogskoleprovet samt antagning och studieadministration

Budget Budget
Ackumulerat Intakter Kostnader Budget
Ingédende Intdkter Kostnader +/- t.o.m. 2018 (enligt 2018 (enligt resultat (enligt
Verksamhet (tkr) balans 2018 2018 Resultat 2018 regleringsbrev) regleringsbrev) regleringsbrev)
Hoégskoleprovet -3101 24 637 30 134 -5 497 -3101 23600 31 100 -7 500
Finansiering
férvaltningsanslag 5497
Antagning och
studieadministration 40 337 198 421 204 304 -5 884 34 453 201 000 205 000 -4 000
Resultat 37236 223058 234438 -5884 31353 224 600 236 100 -11 500

Under 2018 intéktsfordes inbetalningar for hogskoleprovet utomlands som tidigare endast bokférts i balansrakningen.

Underskottet blev darmed lagre an budget.

Utfallet i antagnings- och studieadministrativa verksamheten féljer styrelsens beslut och visar darmed ett hdgre underskott &n budgeterat.
For att uppna arets forvantade underskott har en aterbetalning av anmaélningsavgifter for tredjelandsstudenter till larosatena skett.

Universitets- och hogskoleradet
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enskilda utbildningsanordnare' anvinder UHR som
stod i antagningsverksamheten. Under 2018 hanterade
UHR 841 819 anmailningar i de sju nationella antag-
ningsomgadngarna att jaimfoéra med 846 527 anmal-
ningar under 2017.

Nedan redovisas indikatorer som belyser effektivi-
teteniarbetet med attbitrdda universitet och hogsko-
lor vid antagning, service och radgivning i fraga om
studieadministrativ verksamhet.

Antagningsverksamheten dristort en digitaliserad
process. Nar sokande gjort en anmaélan till hogskole-
studier hamtas uppgifter och meriter fran ett antal
olika system, till exempel resultat fran hégskolepro-
vet, akademiska meriter fran Ladok och gymnasieme-
riter fran betygsdatabasen Beda. Merparten av alla
anmalningar hanteras helt digitalt, dvs antagnings-
systemet provar behodrighet och genomfér meritvar-
dering utan att ndgon handlaggare manuellt behéver
granska drendet.

Minskat antal sokalternativ innebar minskad
handlaggning

Infér varterminen 2019 har det inférts en férandring
av hur manga sokalternativ en s6kande kan lagga till
pa sin anmadlan, en minskning fran 2o till 12 alterna-
tiv. Andringen baserades pa resultatet av en utredning
utford av UHR som visade att sokande till 1agt prio-
riterade alternativ sillan registrerade sig pa utbild-
ningarna.

Minskningen av antalet sokalternativinfordes efter
en beslutad forandring av SUHF:s? rekommendatio-
ner. UHR beddmer att ett minskat antal s6kalternativ
bidrar till en snabbare handlaggning av anmalningar
och en minskad administration for larosatena.

Ett urval for internationella sékande

Utifrdn en utredning utférd av UHR och efter 6nske-
mal fran larosatena genomfordes under 2018 endast ett
urval i de nationella antagningsomgangarna for mas-
tersprogram och internationella kurser och program,
jamfort med tva urval tidigare. Syftet ar att snabb-
are kunna meddela beslut till internationella sékande
och darmed 6ka tiden fér dem att betala studieavgift,
ansoka om uppehallstillstand etc. En utvirdering som

1. Totalt antal statliga universitet och hégskolor samt totalt antal
enskilda utbildningsanordnare enligt statistik fran Universitetskans-
lersambetet, UKA.

2. Sveriges universitets- och hogskoleférbund.

8 e Arsredovisning 2018

UHR genomférde visade att en majoritet av larosa-
tena upplevde att forandringen fungerade bra. Minsk-
ningen av antalet urval inférdes efter en beslutad for-
andring av SUHF:s rekommendationer.

Samordnad antagning for yrkesverksamma

P& initiativ fran flera ldrosdten samordnade UHR
under 2018 den lokala antagningsomgangen "Vidare-
utbildning for yrkesverksamma”, dar 20 larosaten del-
tog. Omgangen riktade sig till dem som vill vidareut-
bilda sig inom sitt yrke, bland annat sjukskéterskor
som vill lasa specialistutbildningar. Malet med antag-
ningsomgdngen var att ge den s6kande tidigt besked
om antagning, vilket innebdar att den sokande far mer
tid till att soka tjanstledighet, bostad etc. Antagnings-
omgangen kommer att genomforas dven 2019 med fler
larosaten som deltar och med fler yrkesinriktningar.
UHR:s utvardering visar attlarosatena ar néjda med
den gemensamma hanteringen kring registrering av
meriter och det centrala stodet med att stimma av
legitimationer for till exempel sjukskdterskor mot
Socialstyrelsen. Utvarderingen visade att ldrosatena
overlag var nojda med genomfdérandet och det gemen-
samma arbetet kommer att fortsatta under 2019.

Fortsatt fokus pa digital verforing av dokument

UHR:s fortsatta malsattning ar att sd manga dokument
som mojligt ska inhdmtas digitalt och utvecklingen
visas i tabell 6 pa nasta sida.

For den sokande innebar uppladdningen att anma-
lan snabbt, enkelt och utan kostnad kan komplette-
ras. For UHR och ldarosdtena innebar det en tidsvinst
genom snabb tillgdng till den sokandes handlingar och
vilket skapar forutsattningar for att kunna paborja
handldggningen av drenden tidigare. UHR bed6émer
att den digitala uppladdningen bidragit till minskat
uttag av overtid, firre sommarvikarier och mer tid
for kvalitetssakring.

Den samordnade antagningen innebar atten sokande
som viljer att skicka sina dokument per post endast
behover skicka dem till en enda underleverantér dar
postoppning, beredning och skanning avdokumenten
sker. Dokumenten dverfors sedan till antagningssys-
temet dar de finns tillgdngliga digitalt.

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 6. Digital 6verforing av sokandes dokument

Digital 6verféring av sokandes dokument 2018 2017 2016
Totala antalet dokument i de nationella antagningsomgangarna 307 429 302 010 269 685
Procentuell andel dokument som laddades upp digitalt av den s6kande 92,0 % 90,6 % 88,0 %
Procentuell andel dokument som skickades per post av den s6kande 8,0 % 9,4 % 12,0 %

Beda — betygsdatabasen

Beda ar en nationell betygsdatabas som forvaltas av
UHR och som bland annat syftar till att sdkerstalla
en rattssdker och kvalitetssakrad hantering av betyg.
Gymnasieskolor och vuxenutbildningsorganisationer
rapporterar sjilvain savéal slutbetyg som enstaka kur-
ser och gymnasieexamina till Beda. Vid anmaélan till
hogre utbildning fors den sékandes betyg automatiskt
over fran Beda till antagningssystemet NyA. Det bidrar
till en effektiv handlaggning eftersom granskning och
registrering inte behovs for dessa betyg.

Det totala antalet gymnasieskolor och vuxenutbild-
ningsorganisationer som anslutit sig uppgar till 1 550,
varav 1277 ar gymnasieskolor. Under 2018 har ytterli-
gare 20 gymnasieskolor och 15 vuxenutbildningsorga-
nisationer anslutit sig.

Initial granskning av dokument och registrering
av meriter

Nar den sokande har laddat upp dokument digitalt
eller skickat dem per post hanterar en underleveran-
tor dokumenten, gor en initial granskning och regist-
rerar den sokandes meriter. Underleverantéren vida-
rebefordrar ocksa de dokument som ska hanteras av
handlaggare pa UHR och pa larosatena.

Att anvanda en underleverantor for detta uppdrag
innebar en effektiv hantering eftersom den samlade
kompetensen finns pa ett stélle, vilket mojliggor att
uppdraget vid behov snabbt kan minskas eller utékas.

Den virtuella organisationen (VO)

UHR samordnar den handldggarorganisation som
kallas den virtuella organisationen (VO), vilket ar ett
samarbete mellan myndigheten och larosatena. VO:s
uppdrag dr attbeddma och handlagga utlandska meri-
teriantagningssystemet for samtligalarosaten. Under
aretbidrog22larosaten med handldggarresurser mot-
svarande cirka 38 heltidstjanster.

VO ar ett exempel pa effektiv statsforvaltning.
Genom 6verenskommelser nyttjar staten gemensamt

Universitets- och hogskoleradet

de resurser och kompetenser som finns inom hégsko-
lesektorn avseende handldggning av utlandska meri-
ter. Det leder till 6kad réattssakerhet och kompetens-
spridning mellan ldrosatena och UHR. Ominte VO fun-
nits hade varje larosate behovt sdkerstalla intern kom-
petens for bedomning av betyg fran alla lander. UHR:s
beddmning ar att handldggare som arbetar gemen-
samt i en virtuell organisation innebar goda forut-
sattningar for att sdkerstélla en gemensam bedémn-
ingsmetodik, snabbare handlaggning och ett effektivt
nyttjande av resurser.

Meritvarderingsprojektet

Under 2018 paborjade UHR inférandet av en ny meto-
dik fér hur meritviarden rdknas fram fér utlandska
gymnasiebetyg. Metodiken bygger pa det utrednings-
projekt som UHR genomforde 2015-2016. Syftet var att
skapa etttydligare, enklare och mer likvardigt satt att
meritvardera utldndska gymnasiebetyg. Under 2017
genomfordes konsekvensanalys infor ett beslut om
inférande. SUHF:s nationella bedémningsgrupp for
antagning (NBA) beslutade i februari 2018 att inféra
den nya metodiken fér meritvardering av alla utland-
ska gymnasiebetyg for att darigenom skapa enhet-
ligare metoder for meritvardering, vilket ger storre
transparens och 6kad rattvisa for alla som séker hog-
skoleutbildning. Metodiken borjade tillampas infoér
antagningen till varterminen 2019.

Cirka 100 utbildningssystem fran 73 lander berdrs av
férandringarna. Ovriga drygt 100 linder meritvirde-
ras sedan tidigare enligt den beslutade metodiken. En
enskild sokande kan fa saval ett battre som ett samre
meritvarde jamfort med de tidigare metoderna bero-
ende pa vilka betygsdokument den sékande har. Den
nya metodiken stravar efter att utlandska gymnasie-
betyg dels ska meritvarderas mer likt svenska gym-
nasiebetyg, dels att olika utlandska gymnasiebetyg
beddms mer likt varandra.

UHR beddmer att den nya metodiken gor det enk-
lare att forsta hur meritvdrden rdknas fram och att
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olikaldnder och utbildningssystem behandlas mer lik-
vardigt nar sokande konkurrerar om platser i antag-
ningen.

En effektiv service

UHR har ett service- och kommunikationsuppdrag
gentemot de sbkande och myndigheten publicerar dér-
for information pa flera webbplatser. Webbplatsen Stu-
dera.nu vander sig till presumtiva sokande och den
innehdller bland annat information om hégskolestu-
dier, hogskoleprovet och en soktjanst for att hitta och
jamfora utbildningar. Under aret har UHR fokuserat
pa att viacka studieintresse i syfte att bredda rekryte-
ringen till hogskolestudier. Nya filmer med studenter
och mojlighet att interaktivt testa fragor i hogskole-
provet har ar exempel pa insatser.

P& Studera.nu gjordes 3 438 294 besok/sessioner
under dret. Det ar en 6kning med 4,66 procent jam-
fort med 2017. UHR:s bedémning ar att 6kningen beror
pa de olika insatserna som gjorts fér malgruppen, till
exempel kring breddad rekrytering till hogre utbild-
ning.

Nar det dr dags att soka till hogskolan ar det webb-
tjdnsterna Antagning.se, med 19 655 690 besok/sessio-
ner, och Universityadmissions.se, med 5 409 705 besok/
sessioner,som anvdndsiden samordnade antagningen.

Contact center (CC)

Forattnyttjaresurser effektivt vdljer UHR att anvdnda
underleverantorer for vissa tjanster. Inkommande
telefonsamtal, e-post och chattfragor hanteras av ett
externt contact center (CC) som kommunicerar med
den s6kande pa svenska eller engelska. CC ar specia-
lister pa att hantera stora méngder forfragningar och
besvarar fragor av enklare karaktar. Fragor som kra-
ver mer tid och djup kunskap om antagningsprocessen
skickas vidare till handlaggare pa UHR och pa laro-
saten. For den sokande innebdr det att det finns en
ingdng for antagningsfragor istallet for flera via de
enskilda ldrosatena.

For att uppratthalla hog kvalitet och effektivitet
genomfors Nojd Kund Index (NKI)-matningar pa CC.
Totalt hade UHR:s Contact center ett NKI-varde pa 78.
For telefonsamtal ar vardet 82, for e-post 74 och for
chatt 78. Motsvarande siffror for 2017 var totalt 79,
telefon 83, for e-post 75 och for chatt 78. Resultaten for
de tva senaste aren ar likvardiga och UHR:s bedém-
ning ar att myndighetens Contact center 6verlag leve-
rerar bra och effektiv service.
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Under 2018 inkom totalt 248 574 drenden till CC. Det
ar en liten minskning jamfoért med 2017 da det inkom
251 089 drenden. Antalet telefonsamtal har minskat
medan antalet chattfragor har 6kat, under 2018 6kade
de med 44 procent jamfort med 2017.

UHR:s beddmning ar att en anledning till 6kningen
av chattfrdgor ar minskningen av telefonsamtal. Anta-
let samtal har minskat med 13 154 medan chattfragor
har 6kat med 15 378. Kommunikation via mejl har ocksa
minskat, dock i mindre omfattning, med fyra procent
jamfort med 2017. Minskningen bestar till storsta del
av mejl frdn s6kande med svenska meriter, samtidigt
som antal drenden fran sokande med internationella
meriter 6kar. Myndighetens beddmning ar att minsk-
ningen beror pa att webbtjansten fungerar val och att
regelverket for antagning till hogre utbildning genom-
gattrelativt fa forandringar.

UHR:s support till de sékande

Under aret skickades totalt 22 783 drenden vidare fran
CC till UHR, varav drenden fran sokande med interna-
tionella meriter stod for 61 procent. Totalt har drenden
fran sokande med svenska meriter minskat med 8,4
procent och drenden fran sokande med internationella
meriter har minskat med 8,7 procent jaimfort med 2017.
Minskningen av drenden fran sékande med svenska
meriter ligger i nivd med minskningen 2017. For aren-
den fran sdkande med internationella meriter ar drets
nedgang ett trendbrott efter flera ar av 6kande aren-
demiangd. Bade for drenden fran sokande med svenska
och internationella meriter minskar mangden mejl
mer dn mangden telefonsamtal.

Larosaten som anvander antagningssystemet

Av tabell 7 framgar det vilka larosaten som anvan-
der antagningssystemet och ger uppdrag till UHR att
bitrdda vid antagning, férdelat pa grund- och avan-
cerad niva. UHR tecknar treariga 6verenskommelser
med de larositen som deltar i de sju drliga nationella
antagningsomgangarna.

UHR hjalper dven mindre larosaten att avgora vilka
sokande som ska betala anmalningsavgift. Forutom de
larosdten som anvander antagningssystemet har UHR
under 2018 gett stod till Stockholms konstnarliga hog-
skola och Kungliga konsthogskolan.

Flertaletavlarosatenabestaller ocksa tilldggstjans-
terav UHR. Detta kan vara hjalp med larosatesspecifik
forberedelse infor antagningsomgangarna, hjalp med
handlaggning och kontroll av urvalsresultat.

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 7. Larosdten som anvander antagningssystemet

Larosate

Grundniva

Avancerad niva

Tillaggstjanster

Blekinge tekniska hogskola

X

Chalmers tekniska hogskola

X

Enskilda Hogskolan Stockholm?!

Ersta Skéndal Bracke hogskola

Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshogskolan

Goteborgs universitet

Handelshogskolan i Stockholm

Hogskolan Dalarna

Hégskolan i Boras

Hogskolan i Gavle

Hégskolan i Halmstad

Hogskolan i Skovde

X X [X|X|X|[X|X|X|X|X]|X|X

Hogskolan Kristianstad

Hogskolan Vast

X | X [X|X|X|X|X

Johannelunds teologiska hogskola

Karlstads universitet

>

Karolinska institutet

Konstfack

>

Kungliga Musikhégskolan i Stockholm

Kungliga Tekniska hégskolan

Linkdpings universitet

Linnéuniversitetet

Luleé tekniska universitet

Lunds universitet

Malmé universitet

Mittuniversitetet

Maélardalens hogskola

XX [X|[X|X|[X|X]|X

XX XXX XXX XXX X XX

Newmaninstitutet

Roda Korsets Hogskola

>

Sophiahemmet Hogskola

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping

Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

1.

Orebro universitet

DX XX XXX XXX XXX XXX XXX X| X XXX XXX XX X[X|X|X[X]|X|X|X

X | X[ X[ X|X|X|X

Under 2018 bytte Teologiska hogskolan Stockholm namn till Enskilda Hogskolan Stockholm.

Universitets- och hogskoleradet
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Tabell 8. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet inklusive master samt

antal sokande

2018 2017 2016
Kostnad (inkl masterutbildning) (tkr) 196 499 183 132 186 372
Kostnad/sdkande (inkl master) (kr) 233 216 223
Totalt antal sékande (inkl masterutbildning) 841 819 846 531 836 343
antal kvinnor 505 376 506 540
antal man 336 443 339991
aldersgrupp under 19 ar 44 258 45 347
aldersgrupp 20-24 ar 282 122 293 161
aldersgrupp 25 ar och aldre 515439 508 023

Tabell 9. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet exklusive master samt

antal sokande

2018 2017 2016
Kostnad (exkl masterutbildning) (tkr) 173 041 161 822 167 859
Kostnad/sokande (exkl master) (kr) 228 212 220
Totalt antal sokande (exkl masterutbildning) 759 752 763718 762 920
antal kvinnor 473 809 475 242
antal man 285943 288 476
aldersgrupp under 19 ar 43 966 45082
aldersgrupp 20-24 ar 257 535 268 144
aldersgrupp 25 ar och aldre 458 251 450 492
Tabell 10. Intékter for bitrade med tillaggstjanster, tjanster for andra
myndigheter dn larosaten och kommunala kunder
2018 2017 2016
I::igﬁis:jgéisr;sr;egrgjggg r(1taktlj;mella samt lokala 2139 1313 1913
Andra myndigheter an larosaten! (tkr) 6 505 6 347 4266
Kommunala kunder (tkr) 311 313 300
Totalt (tkr) 8 955 7973 6479

Tabellens namn har andrats fran kostnader till intakter pga. felaktig benamning tidigare ar. Jamférelsetalen for 2016 och 2017 har

inte andrats.

1. Statens skolverk, Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap och Rekryteringsmyndigheten.

Tabell 11. Antal anmalningar till utbildningar pa uppdrag av statliga kunder

2018 2017 2016

Statens skolverk

Lararlyftet 3570 4471 6 326
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap

Skorstensfejarutbildning 260 267 461

Utbildning i skydd mot olyckor 1474 1516 1809
Rekryteringsmyndigheten

Polisutbildningen 22 406 15 684 11 743
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Tabell 12. Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till utbildning

pa grundniva samt antal sokande

2018 2017 2016
Kostnader (tkr) 63 149 61 287 61 834
Antagningskostnad/sékande (kr) 83 80 81
Totalt antal sokande 759 752 763718 762 920
antal kvinnor 473 809 475 242 472 053
antal man 285943 288 476 290867
aldersintervall under 19 ar 43 966 45082
aldersintervall 20-24 ar 257 535 268 144
aldersintervall 6ver 25 ar 458 251 450 492

Kostnader for antagningssystemet

[ tabell 8 anges sammanlagd kostnad for antagnings-
systemet (system- och hanteringskostnader) inklu-
sive masterantagning. Tabell 9 visar kostnaderna
exklusive masterantagning. Jamfort med 2017 har
kostnaderna 6kat 2018 vilket bland annat beror pa
okade konsultkostnader till f6ljd av att uppdraget till
ITS har 6kat samt ett periodiseringsfel mellan ar 2017
och 2018. Kostnaden per sokande ar 233 kr vilket inne-
bér en 6kning jamfort med 2017 men &r i nivd med
tidigare ar.

Bitrade med antagning och annan service

UHR:s tjanster inom bitrdde vid antagning delas in i
tva omraden. Det ena ar tillaggstjanster for larositen
inom nationella antagningsomgangar inklusive lokala
antagningsomgangar. Det andra omradet ar tjans-
ter for andra myndigheter och kunder an larosaten.
Fordelningen och omsattningen per omrade for dren
2016-2018 framgar nedan av tabell 10. Intdkterna mot-
svarar kostnaderna for dessa tjanster. Vilka larosaten
som haft tillaggstjanster framgar av tabell 7.

Andra myndigheter an larosaten

P4 uppdrag av andra myndigheter genomf6ér UHR
antagning till utbildningar och tabell 11 visar anta-
let anmalningar.

Kommunala kunder

For att underlatta kommunernas arbete med aktivi-
tetsansvar, har den kommunala sektorn majlighet att
teckna avtal med UHR for att fa information om per-
soner som ar folkbokforda i kommunen har en gym-
nasieexamen eller inte.
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Under 2018 tecknades tio avtal som omfattar tre
kommunférbund (omfattar nio kommuner) och sju
kommuner. Totalt har 32 avtal tecknats med UHR och
173 kommuner (varav 154 av dem foretrads av 13 kom-
munférbund) ingar i de 32 avtalen. Detta motsvarar
ungefar samma niva av anslutningar som for 2017.

Direkta produktionskostnader

UHR redovisar direkta produktionskostnader for
antagningsverksamheten till utbildning pa grundniva
enligt tabell 12. Under 2018 var produktionskostna-
dernandgothogre dn foregdende ar. UHR:s bedomning
ar att de stora mangder anmdalningar som hanteras
arligen av myndigheten leder till stordriftsférdelar
och effektivitet 6ver tid. Det innebar dock att organi-
sationen har svart att snabbt stdlla om organisatio-
nens storlek for att mota féorandringar i antaletanmal-
ningar mellan aren. Kostnaden per sokande har okat
nagot 2018, vilket dven beror pa att antalet sékande
minskat och att kostnaden for hanteringen av antalet
sokande inte gar ner proportionerligt.

Samverkan med larosatena med fokus pa antagning
till hogre utbildning

Under aret har UHR gett stdd till larosatena vid info-
randet av Ladok 3 och samtliga larosaten har nu gatt
over till det nya systemet.

UHR har ocksa samverkat med larosédtena i samver-
kansgruppen mellan UHR och SUHF. Syftet med grup-
pen ar att fora gemensamma diskussioner pa led-
ningsniva kring fragor som ror tolkningar och tillamp-
ningar av regelverk fér antagningsfragor, informa-
tionsfragor och drenden som ror de studieadminis-
trativa systemen.
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NUAK, den drliga konferensen inom det studieadmi-
nistrativa omradet (antagning, examen, Ladok) sam-
ladeiarsyo deltagare fran flertaletlaroséten i Sverige.
Syftet med konferensen ar att laroséten ska ges moj-
lighet till samverkan med varandra och med UHR for
fordjupning och breddning av kunskaper inom verk-
samhetsomradet.

For att sakerstalla en god och bred forankring och
bidra till lirosdtenas kompetensférsorjning anordnar
UHR moten med representanter fran larosatena. UHR
arrangerar ocksa kick-off méten fér VO-organisatio-
nen, seminarier for produktionsansvariga pa larosa-
ten och regelbundna méten med ldrositenas studiead-
ministrativa chefer.

Avrakning av anmalningsavgifter

UHR:s avrakning avanmalningsavgifter for 2018 grun-
das pad myndighetens kostnader och antal mottagna
anmdlningsavgifter. Avrakningen gjordes for samtliga
sju nationella antagningsomgangar under perioden
2017-09-05 till och med 2018-09-04.

UHR:s kostnader var under perioden 22 382 tkr och
myndigheten mottog 23 480tkr i avgifter. En aterbe-
talning till larosatena gjordes under december 2018.

Antalet avgiftsskyldiga sékande som betalat anmal-
ningsavgift uppgick till 26 088 att jaimfora med 23 486
stycken 2017, en 6kning pa elva procent. Kostnaden per
sokande uppgick till 869 kr jamfort med 855 kr 2017,
en 6kning med 1,5 procent. Okningen av kostnaden per
sokande beror pa 6kade personalkostnader for regist-
rering och handlaggning av de s6kandes meriter.

Systemtjanster

NyA och Beda

UHR ansvarar for férvaltningen av antagningssyste-
met NyA och betygsdatabasen Beda. Ett prioriterat
forbattringsomrade inom NyA ar hanteringen av doku-
ment. Under 2018 har verksamhetsanalyser och anvan-
darstudier genomforts pa bade sékande och handlag-
gare, vilket resulterat i ett framtida koncept fér hur
dokument ska kommain till systemet och sedan hand-
laggas. Utvecklingen fortsatter under 2019.

Med syfte att korta handlaggningstiderna har dven
en satsning pa bildigenkdnning och indexering av
passkopior med hjilp av artificiell intelligens genom-
forts under 2018. Satsningen fortsatter under 2019 och
fler dokumenttyper och tillaimpningsomraden kom-
mer att provas.
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Under 2018 har en ny modell fér anvidndarbe-
horigheter utvecklats. Den nya modellen ger NyA:s
anvandare storre mojligheter att skapa behorigheter
som ar anpassade efter sina lokala organisationer och
processer i ett 6verskadligt webbgranssnitt. Arbetet
med anvandarbehorigheter fortsatter under 2019.

For att skapa ett latthanterligt NyA for bade
anvandare och utvecklare pagar ett1angsiktigt arbete
med att forenkla systemarkitekturen genom att dela
upp systemetimer fristdende delar. Arbetet fortsatter
under 2019 da ett antal prioriterade delar kommer att
brytasloss. Dessa delar kan sedan uppdateras separat
vid behov. Utbrytningen innebar ocksa en anpassning
till mer moderna metoder for systemdrift.

Samtidigt fortsatter arbetet med att skapa mer
anvandarvanliga sbkandewebbar. Bland annat pagar
ett arbete med mobilanpassning av webbplatserna.
Malet ar att Antagning.se och Universityadmissions.
se ska bli helt responsiva och fungera lika bra oavsett
vilken enhet anvdandaren besoker sidorna fran. Arbetet
fortsatter under 2019. Under 2018 har NyA dven anpas-
sats till den nya dataskyddsregleringen.

Arbetet med att gd over till onlineéverforing av
betyg fran Beda till NyA har slutforts under aret. Som
ett ytterligare led i digitaliseringen av antagnings-
processen har UHR dven utvecklat en tjansti Beda for
attvalidera examina fran gymnasiet och komvux som
registreras i antagningssystemet NyA. Den nya vali-
deringstjansten galler de betygsdokument som inte
inkommer till Beda utan som de sokande sjalva skickar
in till antagningssystemet.

Sakerhetsgranskningen av Beda som genomfordes
2017 har resulterat i fortsatta atgarder ocksa under
2018 med bland annat insatser for att ytterligare 6ka
sparbarheten.

Ur driftsynpunkt &r NyA stabilt. Antagningsom-
gangarnas kritiska tidpunkter har under aret forflu-
titutan stérningar. Leverans fran driftleverantor har
fungerat bra avseende bade infrastruktur och sup-
port.

TentaAdmin

TentaAdmin ar ett webbaserat verktyg for adminis-
tration av skrivtillfallen. Verktyget ar flexibelt och
kan anpassas efter larosatets verksamhet samt tek-
niska forutsattningar. Systemet hanterar salar, vak-
ter och tentander. Under 2018 har systemet utvecklats
vidare enligt 6nskemal fran férvaltningsradet for Ten-
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taAdmin. Hogskolan i Skdvde anslot sig till systemet
under hosten, vilket gor att det nu ar fyra larosdten
som anvander TentaAdmin. Systemet har demonstre-
rats pa tentamenskonferens samt ute pa larositen.
TentaAdmin ar o6ppet for fler larosaten att ansluta
sig till.

Valda

Valda dr ett darendehanteringssystem som effektivise-
rar och underlattar validering inom lararlyftet Il samt
inom yrkesldararutbildningen. Syftet ar att Valda ska
vara ett stod bade for de sokande och for larosatena
genom hela valideringsprocessen. Under 2018 lansera-
des Valda som systemstdd for yrkeslararutbildningen
som ett resultat av vidareutvecklingsprojektet som
paborjades ar 2017. Fyra ldrosaten3 anvander ddrmed
Valda for handldggning inom yrkesldrarutbildningen.
Inom projektetintegrerades dven Valda med systemet
Valiweb* som dvriga sex larositen® anvander. Det har
gjort att alla avslutade drenden for alla tio larosdtena
finns sparade i Valda, vilket mojliggér transparens
mellan alla tio larosatena. Férhoppningsvis bidrar
detta till en mer rattssidker hantering av drendena.

Nais

Nais ar ett arendehanteringssystem som underlattar
larosidtenas administrativa och personalkravande
arbete kring dokumentation och kommunikation med
studenter i behov av sarskilt pedagogiskt stod. Syste-
met erbjuds larosdtena som en avgiftsbelagd tjanst
och UHR har under 2018 6verenskommelser med 33
larosaten.

Under 2018 har det pagatt utveckling av stod for e-ar-
kivuttag och gallring. Funktionen kommer att imple-
menteras efter att Riksarkivet har fattat beslut om den
begiran om myndighetsspecifik foreskrift for beva-
rande och gallring av allmanna handlingar i Nais som
larosatena gjorde i oktober2018. Utdver detta har sys-
temet anpassats for att uppfylla kraven i dataskydds-
regleringen och ett projekt gdllande inférande av for-
héjd inloggningssakerhet har paborjats. Den forhojda
inloggningssiakerheten kommer att implementeras
under mars 2019.

3. Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Malmé universitet och Stock-
holms universitet.

4. Valiweb ar ett systemstod for validering under Skellefted kommun.
Valiweb erbjuder aven kartlaggningstjanster m.m.

5. Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan Kristianstad,
Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet och Umea universitet.
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Information

Insatser for studie- och yrkesviagledare
Studie- och yrkesvagledare ar en viktiga for UHR:s
informationsinsatser till bland annat nya svenskar,
presumtiva sokande och studenter pa hogskoleniva.
Genom att tillhandahalla aktuell information fran
myndighetens olika verksamhetsomrdden och sitta
in den i ett sammanhang for vagledare pa gymnasiet,
inom vuxenutbildningen och pa hégskolan kan myn-
digheten na fler slutanviandare med ratt information
irattlage.

UHR:s huvudkanaler till mélgruppen utgors av
webbplatsen Uhr.se/syv och ett digitalt nyhetsbrev.
Under 2018 har antalet webbplatsbesok okat med 22
procent jaimfort med 2017. Oppningsgraden fér nyhets-
breven ligger pa cirka 46 procent varje manad, med en
klickfrekvens pa 51 procent.®

Under aret har UHR arrangerat tva informations-
dagar och fyra kursdagar med sammanlagt 400 del-
tagare. De informationspass som filmats och delats
med malgruppen har mer dn 1 200 visningar. [ sam-
band med de utbildningsmassor som UHR deltagit i
har myndigheten dven erbjudit korta informations-
pass for vagledare.

Aven webbplatsen Studera.nu &r ett viktigt verk-
tyg for vagledare i deras arbete att informera om och
inspirera till hogskolestudier.

Bedomning av utlandska
utbildningar

UHR beddémer hur utldndska utbildningar pa gym-
nasial och eftergymnasial nivd motsvarar svenska
utbildningar. Beddémningen kan anvindas som ett
stod for den som soker arbete eller vill studera vidare

i Sverige.

Arendehandliggning
Ar 2018 minskade antalet inkomna ansékningar om
beddmning av utldndska utbildningar jamfort med

6. Antalet prenumeranter i december 2018 var 2 755. Av dem Gppnar
46% utskicken, varav 51% klickar pa en eller flera nyheter.
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ar 2017 med tolv procent. Anledningen till nedgdngen
ar de senaste drens minskade flyktingmottagande.
UHR uppskattar att en stor del av de asylsokande som
anldnde framfor allt fran Syrien till Sverige under 2015
och 2016 redan har fatt en bedomning av sin utlandska
utbildning av UHR.

Antalet &renden med utbildningar fran Syrien mins-
kade med 43 procent men antalet drenden fran resten
av varlden 6kade. UHR ser en 6kning i antal inkom-
mande drenden som sannolikt kan relateras till arbets-
kraftsinvandring inom exempelvis teknik- och IT-sek-
torn. Till exempel har ansékningar avseende hogskole-
utbildningar fran Indien 6kat med 39 procent.

UHR har under 2018 bedémt 4,6 procent farre dren-
den, totalt sett jaimfort med 2017, se tabell 13 som visar
antal inkomna drenden och avgjorda drenden. I syfte
atteffektivisera handlaggningen har bland annat funk-
tionen forstagranskning starkts. Férstagranskare har
som uppgift att ga igenom arenden tidigt i processen
och granska om alla uppgifter finns for att drendet
ska kunna handlaggas. Om komplettering av ytterli-
gare information beho6vs kan det nu oftare efterfra-
gas i ett tidigare skede. En kontinuerlig effektivise-
ring har ocksa skett i form av tydlig visualisering av
drendebalanser, forenklade handlaggningssatt samt
tydliga prioriteringar av verksamhet som inte inne-
fattar &rendehandlaggning. Det har resulteratiatt det
avgjordes 24,3 procent fler &renden under andra halv-
dret jamfort med det forsta.

[ syfte att ytterligare effektivisera processen har
UHR under 2018 utvecklat tekniken for att infora
elektroniska utldtanden. Det elektroniska utlatan-
det infors under 2019, vilket bland annat kommer att
minska ett antal manuella administrativa moment i
handlaggningen.

Tabell 14 visar statistik avseende alder och kon for
drenden fér beddmning av utldndsk utbildning.

Tabell 15 visar den totala kostnaden fér bedom-
ningar samt kostnaden per bedomningsarende. Kost-
naden per beddmningsarende 2018 har 6kat jamfort
med 2017 vilket kan forklaras med totalt sett 6kade
kostnader, som exempelvis kan harledas till utokad
personalstyrka, samtidigt som antalet drenden har
minskat.

Den genomsnittliga handlaggningstiden 2018 for
bedémning av akademisk utbildning var 162 dagar. For
eftergymnasial yrkesutbildning var motsvarande sif-
fra168 dagar och for gymnasial utbildning var den gen-
omsnittliga handlaggningstiden 66 dagar. Se tabell 16
for jamforelse med tidigare ar. Sammantaget noterar
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UHR en viss minskning av antalet avgjorda drenden
parallellt med viss 6kad handlaggningstid. Det finns
en efterslapning fran tidigare ars kraftiga okningar
som paverkar handldggningstiden. Dessutom har
processen i vissa fall blivit mer tidskravande efter-
som UHR fran och med 2018 kan erkdnna utldndska
utbildningar dven nar de ar ofullstdndigt dokument-
erade. De atgarder for att effektivisera verksamheten
som namns ovan har gett positiv effekt pa handlagg-
ningstiderna i slutet av 2018. UHR ser nu en nedat-
gaende trend dar den genomsnittliga handlaggnings-
tiden minskar vilket har fortsatt in under januari 2019.
Den genomsnittliga handldggningstiden fér november
och december var 107 dagar att jaimfoéra med den gen-
omsnittliga heldrssiffran pa 120 dagar.

Yrkeskvalifikationsdirektivet

UHR:s uppdrag rorande yrkeskvalifikationsdirekti-
vet 2005/35/EG har under dret gatt vidare till etable-
rad forvaltning. Som radgivningscentrum for yrkes-
kvalifikationsdirektivet har UHR under 2018 utfar-
dat 62 intyg infor tilltrade till reglerade yrken i andra
EU-medlemsstater och 6vriga varlden. Bergsguider ar
ett reglerat yrke som UHR ar behorig myndighet for
och har diarmed l6pande under aret hanterat ansok-
ningar om europeiskt yrkeskort for utresande svensk-
utbildade bergsguider. Vidare lamnade UHR 87 ytt-
randen 6ver utldndsk utbildning utifran forfragningar
fran svenska behoriga myndigheter.

Inom ramen for uppdraget som nationell samord-
nare for yrkeskvalifikationsdirektivet har UHR under
2018 tillsammans med EU-kommissionen arrange-
rat en workshop om yrkesreglering fér ingenjorer,
under vilken 15 medlemsldnder var representerade. I
forumet Rddet fér reglerade yrken har UHR anordnat tva
moten for behdriga myndigheter samt vidareutveck-
lat myndighetens webbforum for erfarenhetsutbyte.

Beddmning av utlandsk utbildning med ofullstandig
dokumentation

UHR har under aret fortsatt arbetet for att underlatta
och marknadsféra mojligheten att fa sin utbildning
bed6émd dven med ofullstdndig dokumentation. Perso-
ner med ofullstandig utbildningsdokumentation kan
ansoka om en alternativ bedémning vilken leder till
en Beskrivning av utldndsk utbildning istéllet for ett
utldtande 6ver utbildningen. UHR har under dret tyd-
ligare och i ett tidigare skede informerat om mojlig-
heten att ansdka om en beskrivning samtidigt med
ordinarie ansokan.
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Tabell 13. Inkomna och avgjorda arenden

2018 2017 2016
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
drenden? drenden? drenden? drenden? drenden? drenden?
Gymnasial utbildning 11731 12 398 13 705 14 144 12 209 11 630
Eftergymnasial yrkesutbildning 2942 3605 3616 3466 3456 2898
Akademisk utbildning 10991 12 004 11 866 11 748 11 707 10 869
Summa 25664 28 007 29187 29 358 27 372 25 397
1. /:-:\renden inkomna till myndigheten under respektive ar.
2. Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilken ar de inkom till myndigheten.
Tabell 14. Arendestatistik bedomning utlandsk utbildning
2018 2017
Totalt antal inkomna @renden 25664 29187
varav kvinnor 14 705 14 956
varav man 8 564 11 755
varav annat® 2 395 2476
aldersgrupp under 19 ar 479 533
aldersgrupp 20-24 ar 2493 3944
aldersgrupp over 25 ar 22622 24 687
1. Annat anger att s6kande ej angivit kon alternativt uppgett "annat” i ansékan eller saknar svenskt personnummer.
Tabell 15. Kostnader for bedomningsarenden
2018 2017 2016
Antal avgjorda bedémningar 28 007 29 358 25 397
Kostnad for bedémning (tkr)! 72723 61 898 50921
Kostnad per bedémningsarende (kr)1 2 597 2108 2005

1. Beloppen ar korrigerade for 2016 och 2017 jamfort med arsredovisningen 2017 pa grund av dndrad férdelning av overhead-

kostnader i syfte att ge en mer rattvisande bild.

Tabell 16. Genomsnittlig handlaggningstid

2018 2017 2016
Gymnasial utbildning 66 dagar 57 dagar 49 dagar
Eftergymnasial yrkesutbildning 168 dagar 164 dagar 150 dagar
Akademisk utbildning 162 dagar 149 dagar 132 dagar
Genomsnitt handlaggningstid totalt! 120 dagar 106 dagar 96 dagar

1. Den genomsnittliga handlaggningstiden raknas fram som ett viktat véarde.
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Genom UHR:s sakkunskap, erfarenhet och omfat-
tande referensmaterial har fler individer kunnat fa ett
fullstandigt erkdnnande och utldtande 6ver sin utbild-
ning, trots ofullstandig dokumentation. Av 139 perso-
ner som har genomgatt processen beddmning utan
dokument har 135 personer fatt en beskrivning eller
ett utldtande av sin utbildning. Sammantaget far fler
personer an tidigare darmed ett erkdnnande, trots
bristande dokumentation.

Nationell korrespondent for referensram for hogre
utbildning

Inom ramen for uppdraget som nationell korres-
pondent for referensramen for hogre utbildning har
UHR under aret deltagit i ett mote med natverket
for den 6vergripande europeiska referensramen for
hégre utbildning (QF-EHEA). UHR har aterrapporte-
rat motets diskussioner kring skrivningarna i Paris-
kommunikén’ om QF-EHEA och short cycle? till Utbild-
ningsdepartementet.

Forsoksverksamhet om utvecklad bedémning

Myndigheten ska enligt regleringsbrev fér budgetaret

2016 (UH2016/03725/UH, UH2016/05632/UH) i upp-

drag att till och med den 31 december 2020 genomfora

en forsoksverksamhet, En sdrskild valideringsinsats,
som bestar av foljande delar:

e validering av utldndsk avslutad men ofullstéandigt
dokumenterad eftergymnasial utbildning (pa aka-
demisk och yrkeshogskoleniva), samt

 utveckling av en process for att personer med
dokumenterade men oavslutade akademiska stu-
dier ska kunna fa dessa bedémda och erkanda.

Det overgripande syftet med uppdraget ar att fler per-
soner ska kunna fa sina kvalifikationer erkdnda for en
etablering pa arbetsmarknaden alternativt kunna bli
antagna till vidare studier, genom tillgodordknande
eller kompletterande utbildning. Regeringsuppdraget
pagar till och med december ar2020 och UHR hariupp-
draget initialt valt att fokusera pa ett erkdnnande for
etablering pa arbetsmarknaden.

7. 1 maj 2018 antog i Paris EU:s utbildningsministrar en kommuniké
om de kommande arens prioriteringar inom Bolognasamarbetet.

8. Kortare studieprogram pa grundniva inom hogre utbildning.
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Den del av uppdraget som berér universitet och hog-
skolor har utvecklats i ett av UHR:s andra regerings-
uppdrag som har till syfte att skapa en varaktig hallbar
struktur for universitets och hogskolors bedémning av
reell kompetens. Eftersom de 6vergripande malen for
béda uppdragen ar de samma, att fler kvalifikationer
ska erkdnnas dven om de inte ar formella eller doku-
menterade. UHR har utvecklat en process som byg-
ger pd att personer med utldndsk avslutad utbildning
med ofullstandig dokumentation ska kunna anvianda
UHR:s alternativa beddmning, Beskrivning av utldndsk
utbildning, som grund for att gd vidare i en validerings-
process utford av ettlarosite. Under aret har UHR till-
sammans med sju ldrosaten® arbetat med att ta fram
en gemensam grundprocess.

Projektet har dock haft svarigheter att finna ett
tillrackligt stort antal individer med ratt kriterier. Pa
grund av det har UHR behovt byta fokus fran etable-
ring pd arbetsmarknaden till att riktas mot vidare stu-
dier. Framst genom att starka legitimiteten av tillgo-
dordknande och antagning till kompletterande utbild-
ning for utlindska akademiker utan dokument. Exem-
pelvis har UHR tillsammans med den kompletterande
utbildningen for utlandska larare, ULV®, borjat hitta
samarbetsformer.

Iden andra delen som berér validering pa eftergym-
nasial yrkeshogskolenivd samverkar UHR med Myn-
digheten for yrkeshoégskolan (MyH). Samarbetet ar
tankt att inriktas pa att starka branschorganisation-
ernas kunskap om UHR och utlandska utbildningssys-
tem vilket i sin tur ska underlatta att fler individer far
mojlighet att genomga en branschvalidering.

[ uppdraget star att myndigheten dven ska utveckla
en process for att personer med dokumenterad, men
oavslutad hogskoleutbildning, ska fa den bedomd. Vali-
deringsdelegationen foreslarisitt delbetdnkande Vali-
dering i hégskolan - fér tillgodordknande och livsldngt
Ildrande (SOU 2018:29) att UHR far ett uppdrag om att
utfarda forhandsbesked om oavslutad utbildning. UHR
invantar beslut om detta forslag innan arbetet med
uppdraget fortsatter.

9. Lunds universitet, Linnéuniversitetet, Hogskolan i Boras, Hogskolan
i Jonkoping och Chalmers tekniska hogskola har alla har fristdende
larosatesprojekt. Vidare en samverkande grupp kallad Validerings-
natverk Vast som bestar av Chalmers tekniska hogskola, Géteborgs
universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i
Skovde, Hogskolan Vast samt Hogskolan i Jonkoping.

10. Stockholms universitets arbete med utlandska larares vidareutbild-
ning (ULV).
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Information till och samverkan med andra
myndigheter

UHR bistdr universitet, hogskolor och andra rele-
vanta aktorer med information och expertkunskap
om utlandsk utbildning framst genom webbplatserna
NARIC-portal for erkdnnande av utlandsk utbildning
och Bedémningshandboken®. En ny digital beddmnings-
tjanst publicerades under aret i en pilotversion. Det
ar en generell bedomningsdatabas, Jdmfirelseguiden,
i vilken intresserade kan soka efter en utlandsk exa-
men och fa svar pa vilken svensk examen den vanligt-
vis jamfors med. Det ar bland annat antagningshand-
laggare, viagledare vid universitet och hogskolor samt
personal inom vuxenutbildningen och arbetsférmed-
lingen som framst anvander tjdnsterna . Den digitala
beddmningstjansten riktar sig ocksa till arbetsgivare
som snabbt och enkelt vill kunna forstd en utldndsk
utbildning vid till exempel rekrytering, men aven till
personer med en utldndsk utbildning som kanske inte
anser sig behova en individuell beddmning.

Vidare dr UHR representerat i flera olika samver-
kansgrupper och natverk for branschorganisationer
som exempelvis Rddet for integration i arbetslivet, RiA.
Myndigheten deltar ocksd sedan manga ar i Arbets-
formedlingens arbete med etablering, validering,
branschsamverkan och snabbspar.

Utover det har UHR under aret tagit emot 1368 sty-
cken begdranden om yttranden fran Statens skolverk
inom ramen for legitimationsprovning for larare och
forskollarare med utldndsklararutbildning enligt tidi-
gare dverenskommelse. Yttrandena ligger till grund
for Statens skolverks legitimationsprovning for larare
och forskollarare med utlandsk utbildning. UHR lam-
nade besked i 1 332 drenden med en genomsnittlig
handlaggningstid pa 61 dagar. Utéver dessa har myn-
digheten dven behandlat drenden fran Statens skolverk
rorande kompletterande studier for personer med
lararutbildning som yrkat pa utokad behoérighet.
Samverkan med Statens skolverk har under aret
bestatt av samverkansmoten och ledningsmdéten mel-
lan handlaggare och ledning. Myndigheterna har dven
tillsammans sett 6ver och uppdaterat de 6verenskom-
melser och beddmningsgrunder som styr uppdragen.

11. Beddémningshandboken tas fram av en arbetsgrupp utsedd av Sveri-
ges universitets- och hogskoleférbund, SUHF dar UHR ingar. hand-
boken utgor, vid sidan om hégskoleférordning och Universitets- och
hogskoleradets foreskrifter, underlaget for antagning till utbildning
pa grundniva och avancerad niva. Bedémningshandboken bestar av
tre delar; svenska meriter, utlindska gymnasiala meriter, utlandska
akademiska meriter.

Universitets- och hogskoleradet

Dartill presenterar, informerar och utbildar UHR
bade nationellt och internationellt om uppdraget med
beddmning av utlandsk utbildning och vilken expertis
som myndigheten har och kan bistd med. Sammanta-
get verkar UHR i flera former och fora for att sprida
kunskap om erkdnnande av utlandsk utbildning sa
att fler individer ges mojlighet att komma vidare pa
basis av utldndska kvalifikationer oavsett om det ar
till arbete eller for tilltrade till studier.

Internationellt samarbete
och mobilitet

UHR &r det svenska programkontoret for ett flertal

program som mdojliggér internationella samarbeten

och utbyten for organisationer och individer inom hela

utbildningssektorn. Programmen finansieras av:

¢ EU-kommissionen (Erasmus+ eTwinning, Epale,
Europass, Euroguidance)

¢ Nordiska ministerradet (Nordplus)

Sida (bland annat Linnaeus Palme, Minor Field Stu-
dies, Den globala skolan, Praktikantprogrammet)

e Ramanslag enligt regleringsbrev (Atlas, Ettdrspro-
grammet, ASEM-DUO, stipendier f6r avgiftsskyldiga
studenter)

UHR:s ansvar for programmen skiftar beroende pa
finansidr och verksamhetens karaktér. I huvudsak
har myndigheten fullt ansvar for saval information,
administration av ansoknings- och projektprocesser
som for uppfoljning av resultat. I vissa fall ansvarar
myndigheten enbart for information och spridning av
resultat dd andra institutioner ansvarar for handlagg-
ningen. Dessutom informerar UHR om andra EU-pro-
gram inom utbildningsomradet och nordisk utbytes-
tjanstgoring.

Via de program som UHR administrerar bidrar myn-
digheten till att starka internationella kontakter och
interkulturella perspektiv inom utbildningssektorn.
Forskolor, skolor, larosaten, foretag, organisationer
och enskilda individer kan delta i allt frdn internatio-
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nella samarbetsprojekt och kompetensutveckling till
praktik och studier utomlands. Programmens syfte
ar att bidra till 6kad kvalitet i utbildningen, ge viktig
internationell kompetens och stiarka individers och
landets konkurrenskraft pa en global marknad.

Inkomna ansékningar

UHR tog emot 1 380 drenden med ansékningar till
internationella program2018, vilket ar en marginell
minskning med 0,1 procentjamfoért med foregaende ar.

Antalet inkomna drenden avser ansokningar eller
enskilda stipendier som inkommit under 2018. Bevil-
jade drenden avser de ansokningar som fatt bifall
under aret. Antal avslutade drenden avser ansok-
ningar som avslutats under aret. Eftersom projektpe-
rioden kan vara flerdrig ska antalet avslutade drenden
inte jamforas med antaletinkomna drenden. Tabell 17
syftar till att ge en samlad bild av hur drendehante-
ringen utvecklats 6ver tid.

Attantalet avslutade drenden har 6kat 2018 jamfort
med 2017 beror framforallt pa att programmet Atlas
avslutat fler d&renden 2018 &n tidigare ar vilket kan
kopplas till projektperiod.

Den totala kostnaden fér UHR:s internationella
utbildningssamarbete uppgar 2018 till 84 047 tkr att
jamfora med 81 652 tkr for 2017. Det avser samtliga
kostnader for marknadsféring, administration, hand-
laggning och uppféljning. Kostnaden har 6kat jamfort
med 2017 vilket framfor allt kan féorklaras med att med
att Erasmus+, har fatt en 6kning av bidragsbudgeten
fran EU-kommissionen pa motsvarande 61,6 mnKr.
Att hantera ett vixande program med kraftigt 6kade
bidragsmedel har kravt 6kade resurser pd myndighe-
ten, framst personal.

Beviljade medel
Beviljade medel avser bidragsmedel till mobilitets- och
samarbetsprojekt samt till enskilda stipendier. Medlen
betalas utunder hogsten tredrsperiod enligt villkoren
irespektive program. EU-medel och medel fran Nord-
iska ministerraddet betalas uti euro och ar i tabell 18
nedan omrédknade till svenska kronor enligt principen
1 euro =10 kronor, i syfte att kunna ge en jamférande
helhetsbild.

Det totala beloppet beviljade medel 2018 dr 579 392
miljoner kronor, vilket ar en 6kning med 71 miljo-

Tabell 17. Finansidrer av internationella program och drendehantering for respektive

program
2018 2017 2016
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
inkomna beviljade avslutade inkomna beviljade avslutade inkomna beviljade avslutade
drenden  drenden  drenden  drenden drenden  drenden  drenden  drenden  drenden
EU 352 255 252 332 231 205 343 186 178
Nordiska ministerradet 215 128 143 246 161 139 236 112 119
Sida 188 153 170 212 138 306 474 219 602
Anslagsmedel 625 438 772 591 395 155 459 370 358
Summa 1380 974 1337 1381 925 805 1512 887 1257
Tabell 18. Beviljade medel
Beviljade medel (tkr) 2018 2017 2016
EU 413 230 342 647 284 853
Nordiska ministerradet 25800 28 079 28 143
Sida 60 240 56 057 42 813
Anslagsmedel 80122 81 449 80 745
Summa 579 392 508 232 436 555
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ner kronor jamfort med 2017. Beviljade medel paver-
kas direkt av storleken pa disponibel bidragsram.
Okningen av beviljade medel beror framférallt p4 att
budgeten fér Erasmus+ har dkat jaimfort med forega-
ende ar. For Erasmus+ kommer budgeten att 6ka de
tva aterstdende aren under projektperioden 2014-
2020.

Utbetalning av medel for stipendier
for studieavgiftsskyldiga studenter

UHR ska utbetala medel till universitet och hégskolor
nar det galler ersattning for stipendier som avsesi for-
ordning (2010:718) om stipendier for avgiftsskyldiga
studenter. Statistik 6ver utbetalda stipendier redovi-
sas aven till Sida. Stipendier for avgiftsskyldiga stu-
denter vander sig till larosaten som férdelar stipendier
till sarskilt kvalificerade studenter fran ldnder utanfor
EU/EES och Schweiz. Under 2018 har UHR handlagt 31
ansokningar infér ldsdret2019/2020. Larosatena efter-
fragade sammanlagt stipendiemedel for 157 665 tkr, att
jamfora med de 60 276 tkr som totalt finns att fordela.
Fordelningen av stipendiemedel utgar fran respek-
tive larosates medelstudieavgift, deras antagning av
avgiftsskyldiga studenter foregdende lasar och deras
planerade antagning infér kommande lasar. Utbetal-
ningen av medel som beviljades 2018 kommer att ske
under 2019 och 2020. I tabell 19 pa nasta sida framgar
beslutad férdelning av medel for dren 2016-2018, upp-
delat pa de larosaten som beviljats medel for Stipen-
dier for avgiftsskyldiga studenter. Ett antal ldrosaten
har under 2018 inte ansékt om nya medel men férfo-
gar annu 6ver medel som inte forbrukats fran tidigare
ansokningsar.

Information om EU-samarbetet for larare
och skolledare

UHR fick i uppdrag att tillhandahalla utbildningar for
larare och skolledare i syfte att starka EU-perspekti-
vet i den svenska undervisningen. | samverkan med
EU-kommissionens och Europaparlamentets informa-
tionskontor i Sverige utbildar UHR skolambassadorer
for EU. Skolambassaddrernas roll ar att inspirera och
ge stod i skolans dvergripande arbete med aktiviteter
kring EU och Europa.

Under 2018 fordubblades antalet platser till skolam-
bassaddrsutbildningen. 54 ldrare och 46 skolledare
har deltagiti utbildningar och studieresor till Bryssel
arrangerade av UHR. UHR har under 2018 dven anord-
nat ett natverksseminarium for 146 skolambassadorer
som utbildats mellan 2010 och 2018.
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Diskussioner om “EU pd schemat” har forts med
EU-kommissionens och EU-parlamentets informa-
tionskontor i Sverige infor satsning under 2019. I sam-
band med Europadagen anordnades for andra aret i
rad filmtavlingen EU-minuten for elever vid grund-
och gymnasieskolor. UHR tog emot 105 bidrag och nar
tavlingen stangdes fanns det 126 filmer pa Instagram
taggade med #euminuten.

Information om rekrytering och tjanstgoring
inom EU:s institutioner

Under 2018 har UHR genomfort ett flertal informa-
tionsinsatser, saval i seminarieform som i digitala
kanaler, kring moéjligheter om arbete inom EU:s olika
institutioner. For att stodja arbetet med EU-rekryte-
ringsinformation pa larositen har UHR under 2018
okatantalet EU-karridrambassadoérer fran fem till nio.
UHR:s digitala nyhetsbrev om rekrytering inom EU:s
institutioner har under 2018 natt 2 925 prenumeranter.

Under 2018 har UHR arrangerat skrivarstugor pa
flera orter i Sverige for att erbjuda ansokningshjalp
med fokus pa praktiki EU:s institutioner. Under varen
2018 lanserade UHR en tavling dar nio larosaten fick
beskriva varfor det ar ett lagt intresse for en EU-kar-
ridr och vad Sverige/UHR skulle behdva gora for att
oka dettaintresse. Under hosten 2018 genomférde UHR
en seminarieturné pa dttalarosaten i samverkan med
skolambassadérerna.

UHR genomférde under 2018 utbildning med totalt
100 deltagare, varav 74 kvinnor och 26 man. For for-
sta gdngen arrangerade UHR rekryteringsmoten inte
enbart i Bryssel och Stockholm utan dven i Géteborg.
Under 2018 lanserade UHR aven online-traning infor
uttagningsprovet.

Eurydike

Det svenska Eurydikekontoret ar en del av UHR och
har tva huvuduppgifter. Den ena &r att bista Utbild-
ningsdepartementet med aktuell information om
utbildningssystem och utbildningspolitik i Europa.
Den andra ar att informera EU och deltagande lan-
der om det svenska utbildningssystemet och svensk
utbildningspolitik.

Eurydikenatverket bestar avde 28 EU-landerna samt
Norge, Island, Schweiz, Liechtenstein, Montenegro,
Serbien, Makedonien, Turkiet, Bosnien-Hercegovina
och Albanien. Natverket tillhandahdller information
om utbildningssystem och utbildningspolitiki Europa
samt stodjer informationsutbyte mellan lander. Detta
sker dels genom en webbaserad och interaktiv euro-
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Tabell 19. Fordelning av beviljade medel for stipendier till studieavgiftsskyldiga

studenter
Beviljade medel (tkr)

Larosate 2018 2017 2016
Beckmans designhdgskola - 180

Blekinge tekniska hogskola 2997 3784 3595
Chalmers tekniska hogskola 5154 5551 5447
Forsvarshogskolan 139 -

Gymnastik- och idrottshogskolant - -

Goteborgs universitet 2829 2465 2278
Handelshégskolan i Stockholm 1002 933 650
Hoégskolan Dalarna 810 854 938
Hogskolan i Boras 552 574 593
Hogskolan i Gavle 742 732 510
Hégskolan i Halmstad 2028 1804 1691
Hogskolan i Skévde 737 740 982
Hogskolan Kristianstad 469 568 548
Hogskolan Vast 683 - 767
Karlstads universitet 348 308 239
Karolinska institutet 1277 1487 1552
Konstfack 589 575 579
Kungl. Konsthégskolan 627 612 613
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm - - 525
Kungl. Tekniska hégskolan 8 386 8778 7017
Linkdpings universitet 2 545 2222 1830
Linnéuniversitetet 4188 3953 4348
Luleé Tekniska universitet - - 674
Lunds universitet 6813 7196 7411
Malmé universitet 930 1066 1211
Mittuniversitetet 421 508 550
Mélardalens hogskola 750 748 926
Réda Korsets Hogskola - 292

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 3459 3381 2660
Stockholms konstnérliga hogskola 803 394 1640
Stockholms universitet 2253 2471 2381
Sveriges lantbruksuniversitet 888 655 694
Sodertorns hogskola 331 - 223
Umea universitet 1972 2355 2748
Uppsala universitet 4 985 4 597 3929
Orebro Universitet 571 492 528
Summa 60276 60276 60276

1. Gymnastik- och idrottshogskolan har inte ansokt om nya medel &ren 2016-2018 men har fortfarande outnyttjade medel.
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peisk encyklopedi 6ver nationella utbildningssystem,
dels genom jamfoérande studier, kortare faktablad,
nyhetsbrev med mera. Eurydike bidrar till att f6lja
upp bade malen inom utbildningsomradet i Europa
2020 och EU:s landspecifika rekommendationer till
medlemslanderna. Natverket publicerade elva rap-
porter under 2018.

Exempel pa fragor som statt i fokus under 2018 ar
integration av migranter i skola och inom hogre utbild-
ning samtlararyrket (tilltrade till lararutbildning och
larares karridarutveckling).

Insatser for att framja internationellt samarbete

Olika slags kommunikationsinsatser ar avgérande for
att frdmja internationellt samarbete inom hela utbild-
ningssektorn. Det handlar dels om att na ut brett for
att oka kdnnedomen om moéjligheter med program-
men, dels om att dvertyga genom att visa hur skolor
med flera kan utveckla sina verksamheter genom
internationella utbyten och samarbeten.

For att nd ut brett till s manga potentiella ansokare
som mojligt har UHR under aret satsat pa 6kad kom-
munikation och marknadsfoéring i digitala kanaler, vil-
ket genererat fler foljare i UHR:s sociala kanaler och
fler besokare till webbplatsen Utbyten.se.

UHR har under 2018 informerat om internationella
utbyten och samarbeten vid sammanlagt 60 tillfal-
len. Det har varit informationsmoten, konferenser
och ansokningsseminarier som UHR arrangerat, men
UHR har dven deltagit som talare pa andra organisa-
tioners konferenser och moten samt varit utstillare pa
massor och andra events, till exempel vid Norden dag,
Yrkes-SM och Bokmassan.

Den globala skolan har under aret arrangerat 173
seminarier med totalt 13 424 deltagare fran framst
grund- och gymnasieskolan. Seminarierna syftar till
att vara kompetenshojande inom ldrande for hallbar
utveckling inklusive FN:s hdllbarhetsmal inom Agenda
2030.1 dessa sammanhang marknadsfors de olika pro-
gram for kompetensutveckling genom internationella
utbyten som UHR erbjuder.

Godarelationer och ndra samarbete med andra myn-
digheter och organisationer inom utbildningssektorn
ar en viktig del for att framja internationalisering.
Under aret har myndigheten fortsatt att traffa ansva-
riga for internationalisering pa larositen i syfte att
oka detinternationella samarbetet inom hogre utbild-
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ning.. UHR har ocksa paborjat samtal med ledningen
pa Statens skolverk for 6kat samarbete kring interna-
tionalisering.

UHR har tillsammans med andra aktérer fatt tva
debattartiklar publicerade i rikstdckande media. Den
forsta artikeln skrevs tillsammans med ministern for
hogre utbildning och forskning for att lyfta behovet
av att fler svenska studenter skaffar sig internatio-
nell erfarenhet under studietiden. Den andra artikeln
skrevs tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv
och uppmanade svenska yrkesutbildningsaktorer att
erbjuda utvecklande utlandspraktik for att locka fler
elever.

Euroguidance Sweden

Inom ramen for Euroguidance Sweden har UHR genom-
fort ett flertal informations- och utbildningsinsatser.
Ett exempel ar de distansutbildningar kring interna-
tionell mobilitet som myndigheten anordnat for vag-
ledare inom gymnasie- respektive hogskolesektorn,
vilka har fatt positiva omdomen i utvarderingarna.
Vidare har Euroguidance Sweden foreldst och anordnat
seminarier pa ett flertal internationella konferenser,
bland annat ett inledningsanforande pa IAEVG'-kon-
ferensen 2018 for 750 deltagarna fran ett 40-tal lan-
der. Ett annat exempel ar den europeiska konferen-
sen Learning by leaving, dar UHR diskuterade ett 6kat
samarbete mellan de mobilitetstodjande nitverken
EURES, Eurodesk, Europass och Euroguidance.

ASEM-Duo

Programmet ASEM-Duo ar ett dmsesidigt utbytespro-
gram mellan och studenter i Sverige, Asien och Ocea-
nien dar tva studenter byter utbildningsort med var-
andra. UHR tilldelades 1 000 tkr fér ASEM-DUO 2018.
Med stod av tidigare ars aterkrav beviljades 14 stu-
dentpar utbyte till en summa av 1 021 tkr.

Insatser for att 6ka den utresande mobiliteten
bland studenter

Sedan flera ar tillbaka har tillgdngen pa bidragsmedel
for studentmobilitet inom Erasmus+ varit stérre dn
efterfragan. Svenska studenter har hittills inte utnytt-
jat mojligheterna till utvecklande utlandsstudier fullt
ut. Eftersom bidragsmedlen kommer att 6ka med cirka
tio procent per ar till och med 2020 behover efterfra-
gan i Sverige 6ka markant.

12. International Association for Educational and Vocational Guidance .
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Trenden dr densamma for de Sidafinansierade pro-
grammen Minor Field Studies (MFS) och Linnaeus
Palme. Trots att bidragsramen 6kade for dessa pro-
gram 2018 var soktrycket lagre dn tidigare ar. Sverige
har dessutom en bra bit kvar till EU-malet att nd 20
procents studentmobilitet &r 2020. En 6kad anvand-
ning av medlen inom UHR:s program kan bidra till att
na detta mal.

UHR har genomfort ett antal satsningar riktade bade
till studenter och larosaten for att 6ka efterfragan for
utresande studentmobilitet.

UHR har genomfort en digital marknadsforingskam-
panj riktad mot studenter for att 6ka kinnedomen och
intresset for att delta i studentutbyten generellt och
Erasmus+ specifikt. Myndigheten har tagit fram sar-
skilda kampanjwebbsajter for Erasmus+, Linnaeus
Palme och MFS. Vidare har UHR producerat mark-
nadsforingsmaterial till larosatena. UHR har ocksa
marknadsfort utbytesstudier pa SACO:s studentmas-
sor i Stockholm och i Malmoé. UHR har dven finansie-
rat studenter for rollen som Erasmusambassadodrer
pa 16 larosaten.

UHR har lyft frdgan om 6kad studentmobilitetistra-
tegiska sammanhang. UHR:s generaldirektor hari ett
brev uppmanat samtligalarosatens rektorer attarbeta
tillsammans for att 6ka den utresande studentmobi-
liteten. Under Almedalsveckan deltog UHR:s general-
direktor i paneldebatter vid tre seminarier och lyfte
betydelsen av internationell mobilitet for ékad kva-
litet i den svensk hogskoleutbildning. UHR arrange-
rade konferensen Internationaliseringsdagarna till-
sammans med Uppsala universitet dar drygt 200 per-
soner deltog. Temat for konferensen var strategier for
okad studentmobilitet. For att 6ka samarbeten mellan
svenskaldrosaten ochlarosaten utanfér EU arrangerar
UHR éarligen ett kontaktseminarium, vilket 2018 holls
i Argentina. Representanter fran ett finskt och 19
svenska larosaten knot kontakter med representan-
ter fran larosaten i Argentina, Uruguay och Paraguay.

Insatser for att informera om méjligheten till nordisk
utbytestjanstgoring

UHR har i uppdragatt informera om och administrera
nordiskt tjanstemannautbyte for att fa fler statstjans-
teman att delta. Under 2018 deltog sju personer i utby-
testjanstgdring under sammanlagt sex manader.
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Forum for internationalisering

UHR arordférande i Forum for internationalisering som
haft tre moten under aret. Den pdgdende internatio-
naliseringsutredningen har fortsatt varit ett ater-
kommande tema pa motena. Detta forum har vidare
avhandlat regeringens forsknings- och innovations-
rad vid svenska ambassader samt utredning och upp-
féljning av studentmobilitet. Under aret har Migra-
tionsverket utsetts till att vara sammankallande i
den ombildade arbetsgruppen foér migrationsfragor.
Gruppen har bidragit till att effektivisera arbetet med
att identifiera - och i férlangningen avlagsna - mig-
rationsrelaterade hinder for student- och forskarmo-
bilitet.

Aktiviteter kopplade till Bolognaprocessen

Under 2018 slutférde UHR projektet The academic value
of mobility - ett projekt fér att 6ka den utgdende stu-
dentmobiliteten. Projektet var i huvudsak finansierat
av EU-kommissionen och pagick mellan november 2014
och maj2018. Syftet var att 6ka andelen utresande stu-
denter fradn svenska universitet och hogskolor. UHR
genomforde projektet med stod av representanter fran
universitet och hogskolor, Sveriges forenade student-
kérer (SFS), Universitetskanslersambetet (UKA) och
Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF). I
projektet bedrevs pilotprojekt vid sju larosiaten, som
testade atgarder som projektet foreslagit. Pilotférso-
ken visade bland annatatt en proaktiv vdgledning 6kar
studenternas intresse for utlandsstudier och ger fler
sokande till utbytesplatserna.

UHR redovisade projektets rekommendationer och
resultaten i rapporten Det akademiska virdet av mobi-
litet - Rekommendationer med fokus pd vigledning och
internationaliserade ldrandemdl fér 6kad internation-
alisering och studentmobilitet. UHR har tagit upp rap-
portensresultatvid en rad seminarier och konferenser
i Sverige och internationellt under 2018.

Uppfoljning och analys

[ féorordningen (2012:811) med instruktion fér UHR
framgar det att myndigheten ska ansvara for uppfolj-
ning och analys av fragor inom myndighetens verk-
samhetsomrade.
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Antagningsstatistik

Under 2018 har UHR lamnat sex rapporter med antag-
ningsstatistik till regeringen (Utbildningsdeparte-
mentet). UHR analyserar var- och hdstterminen vid
tre tillfdllen: sista anméalningsdag, forsta urval och
i en avslutande trendrapport. Denna trendrapport
innehaller dels en sammanfattning av hela antagnings-
omgangen, dels kommentarer och analyser av trender
i sokandebeteende fran 2008 och framat.

Eurostudent

Det europeiska Eurostudent-projektet samlar in jam-
forbara data gillande den sociala dimensionen i euro-
peisk hogre utbildning sett ur ett studentperspektiv.
Det innebar aspekter som paverkar saval 6vergangen
till hogre utbildning som genomstrémningen. Under
2018 publicerade UHR tva rapporter baserade pa ana-
lyser av data fran Eurostudent VI; en om studentmo-
bilitet och en om funktionsnedsatta studenters situ-
ation i hogskolan.

Under 2018 har UHR pdborjat arbetet med den sjunde
svenska Eurostudent-undersdékningen. Datainsam-
lingen kommer att géras under varen 2019.

Forsoksverksamhet med lamplighetsbedémning

UHRharsedanzo14ettregeringsuppdrag(Uz014/2222/
UH) att samordna, vidta atgarder for genomforan-
det av samt utvardera en tredrig forsoksverksamhet
(2014-2016) med krav pa att den som antas till utbild-
ning som leder till forskollarar-, grundlarar- eller
dmnesldrarexamen ar lamplig for larar- eller forskol-
lararyrket. UHR slutredovisade resultatet av reger-
ingsuppdraget3 maj2018 (UHR 00597-2014 ). Den 6ver-
gripande slutsatsen av utvarderingen ar det inte gar
att pavisa nagra generella positiva effekter av [amp-
lighetsbedomningen. Den skulle ocksd innebéra stora
kostnader, varfor UHR i dagsldget inte kan rekommen-
deraattlamplighetsbeddmning inférs vid antagningen
till lararutbildningarna.

Utvardering av Erasmusstudenters drivkrafter och
erfarenhet av utbytesstudier

[ rapporten “Frdn Sverige med Erasmus+” har Uppsala
universitet pd uppdrag av UHR undersokt svenska
Erasmusstudenters drivkrafter och erfarenheter av
utbytesstudier. Studien visar att 93 procent av studen-
terna ar n6jda med sitt utbyte. Mest ndjda ar de stu-
denter som haft akademiska motiv och last utomlands
for att fa en bra utbildning, eller de som velat férbéttra
sina chanser pd arbetsmarknaden.
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Framjande uppgifter

I forordningen med instruktion for UHR framgar att
myndigheten ska frdmja breddad rekrytering till hog-
skolan, motverka diskriminering inom hogskolan uti-
fran alla diskrimineringsgrunder, samt framja lika rat-
tigheter och méjligheter inom hégskolan.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Under 2018 har UHR fortsatt att genomfdra aktiviteter
med utgangspunkt i de behov som visade sig i UHR:s
rapport Kan excellens uppnds i homogena studentgrup-
per (2016).

Rapporten En inblick i studiesituationen for studenter
med funktionsnedsdttning presenterar de svenska
resultaten fran Eurostudent VI-undersékningen om
studenter med funktionsnedsattning- Vidare pekar
rapporten pa omraden och fragor som ar viktiga att
arbeta vidare med for att ge studenter med funktion-
snedsattning lika majligheter att paborja, genomfora
och slutféra sina hogskolestudier. UHR presenterade
rapporten vid ett externt seminarium dar organisa-
tioner som foretrader funktionsnedsattas intressen
deltog.

UHR har inlett flera samarbeten med larosaten for
att sprida det utbildningsmaterial om breddad rekry-
tering och breddat deltagande riktat till studie- och
yrkesvagledare i grundskolan som myndigheten tog
fram 2017. UHR har under aret presenterat materialet
for skolmyndigheter, studie- och yrkesvagledare och
rektorer i grundskolor i kommuner med lag 6vergang
till hogskolan. Malgrupperna ska anvanda detta mate-
rial i samband med studiebesok under 2019.

UHR genomforde for fjdrde gdngen en framjande-
konferens. Kvalitetsdrivet 2018 - om breddad rekryter-
ing och breddat deltagande i hégskolan, jaimstdlldhet
och studentmobilitet bestod av ett antal féreldsare fran
svenska och utlandska ldrosaten, myndigheter, organ-
isationer och nitverk. Konferensen lockade 250 delt-
agare.

Pilotverksamhet for beddmning av reell kompetens

UHR har sedan 2016 (UH2016/03868/UH) ett reger-
ingsuppdrag att bidra till att etablera en varaktig
struktur for att stodjalarosdtenas arbete med bedom-
ning av reell kompetens. 2016 tog UHR fram rappor-
ten En varaktig struktur fér arbetet med bedémning
av reell kompetens som ocksa innehéller planering av
den fortsatta verksamheten 2017 och 2018 (UHR dnr
00300-2016).
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Tabell 20. Projektansokningar reell kompetens

Omrade L&rosaten

Information och IT-st6d Chalmers tekniska hogskola AB, Hogskolan Dalarna, Kungliga Tekniska

— information till malgrupper och systemstod hogskolan, Linnéuniversitetet, Malmé hogskola, Umea universitet

Riktlinjer, organisation och roller Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle, Karlstads universitet,

— kompetenshdjande atgarder, utbildningsinsatser Linnéuniversitetet, Lulea tekniska universitet, Lunds universitet, Malmé

och insatser for att stodja férandringsarbete. universitet, Mittuniversitetet, Stiftelsen Hogskolan i Jonképing, Sveriges
Lantbruksuniversitet, Valideringsnatverk Vast!, Umea universitet

Samverkan mellan larosaten kring metoder, Chalmers tekniska hogskola AB, Goéteborgs universitet, Hogskolan i

modeller och bedémargrupper Boras, Karolinska institutet, Kungliga Tekniska hgskolan, Linképings

universitet, Lunds universitet, Umea universitet, Uppsala universitet,
Orebro universitet

Validering av utlandsk slutférd akademisk utbildning, Chalmers tekniska hégskola, Hogskolan i Boras, Linnéuniversitetet, Lunds
dar fullstandig utbildningsdokumentation saknas universitet, Stiftelsen Hoégskolan i J6nkoping, Stockholms universitet,
Valideringsnatverk Vast!

1. Valideringsnatverk Vast bestar av Chalmers tekniska hogskola, Géteborgs universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Halmstad,
Hogskolan i Skovde, Hogskolan Vést och Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping.

Tabell 21. Beviljade och utbetalade medel till larosaten

Beviljade och utbetalade medel Beviljade och utbetalade medel
Larosite (tkr) 2018 (tkr) 2017
Chalmers tekniska hogskola AB 348 348
Hégskolan Dalarna 1100 1300
Hégskolan i Boras 908 908
Hogskolan i Gavle! 0 1100
Karlstads universitet 1488 1958
Kungliga Tekniska hogskolan? 2 400 1900
Linkdépings universitet® 2199 2199
Linnéuniversitetet 1 000 1200
Lulea tekniska universitet 579 579
Lunds universitet 2532 2532
Malmé universitet 3637 3937
Mittuniversitetet 538 538
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 446 446
Stockholms universitet 600 600
Sveriges Lantbruksuniversitet 585 585
Umea universitet 1 500 1 500
Uppsala universitet* 818 818
Valideringsnatverk Vast® 4200 4 200
Summa 24 877 26 647

1. Medel ar aterkravda 2018 da terrapporteringar inte lamnats in samt att progression inte skett inom det s6kta projektet under
2018. De aterkravda medlen delades ut till tre larosaten med god progression som ursprungligen inte fatt fullt bifall for sina pro-
jektansokningar.

2. Kungliga Tekniska hogskolan i samarbete med Chalmers, Linkopings universitet och Hégskolan i Boréas.

3. Linkopings universitet i samarbete med Géteborgs universitet, Karolinska institutet, Lunds universitet, Umed universitet, Uppsala
universitet och Orebro universitet.

4. Uppsala universitet i samarbete med Umea universitet och Goteborgs universitet.

5. Valideringsnatverk Vast bestar av Chalmers tekniska hégskola, Géteborgs universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Halmstad,
Hogskolan i Skévde, Hogskolan Vast och Stiftelsen hogskolan i Jonkoping.
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UHR har dven 2018 enligt uppdraget fordelat medel
till larosatenas arbete med reell kompetens efter anso-
kan av projektmedel. Projektansékningarna fran laro-
sdtena ar fordelade inom fyra omraden. Tabell 20
visar de fyra omradena samt larosdten som ansokte
och fick medel beviljade.

Flera larositen ansokte om gemensamma projekt,
exempelvis de sju larosaten som ingar i Validerings-
ndtverk Vist. Ytterligare ett ndtverk har bildatsi efter-
hand: Natverk Norrland. UHR har fitt gemensamma
projektansokningar mellan ldrosdten inom yrkesut-
bildningar som ldkare, apotekare och civilingenjorer.
Storst intresse for projektansékningarna var inom
IT-stodet Valda samt omradet riktlinjer, organisation
och roller.

Samtliga larosdten ansokte om medel for 2017
och 2018 om totalt cirka 60 miljoner kronor, varav
UHR betalade ut cirka 24,9 miljoner kronor 2018. Se
tabell 21 som visar beviljade och utbetalade medel
samt fordelning till larosdtena under 2018.

UHR har under 2018 gett stod till larosatena genom
att ta fram en gemensam projektplattform, anordnat
flera konferenser och workshops for deltagare inom
projektet, bland annat med inriktning pa kompe-
tensutveckling. En malgruppsanalys inom informa-
tionsomradet ar fardigstélld Fortlopande moten och
workshops har dgt rum inom de olika delomradena.

Fokus inom ldrosatenas projekt har varit att inven-
tera och omarbeta interna processer, forankra pro-
jektet internt, etablera och bygga upp kontakter och
samarbeten med andra ldrosidten, myndigheter och
natverk, ta fram metodmaterial, avsiktsforklaringar
att anta varandras ansékningar bade for tilltrade och
tillgodordknande, formuleringar av faktiska forkun-
skapskrav, utveckling av kartlaggningsmetoder, syste-
matiserade gemensasamma beddmningar, alternativt
urval pa grund av reell kompetens, samordnad bedém-
ning av reell kompetens och fragebatterier for sjalv-
skattning. UHR far dterrapporteringar kontinuerligt.

For att kunna avgdra om en person har de kompe-
tenser som erfordras oavsett om det galler tilltrade
eller tillgodordknande, ar det centralt att det medver-
kar bedomare fran akademin i valideringsprocessen.
Malmo universitet har tydliggjort detta i sin struk-
turerade valideringsprocess genom processbeskriv-
ningar som avser bade tilltrade och tillgodordknande.

Flera andra larosdtens projekt har haft akademins
medverkan som utgangspunkt. UHR bedémer att for
tilltrade har projektet bidragit till att skapa enhetliga
processer och fleraldrosaten har till exempel sett 6ver
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delegationsordningar och i vissa fall undertecknat en
gemensam dverenskommelse fér samarbete dir man
avser att godta varandras beddmningar. UHR anser
dock attdet aterstar arbete for att fa en gemensam var-
aktig struktur. Det heterogena och i manga fall decen-
traliserade arbetssatt som bedrivs pa larosatena for
tillgodordknande gor det svart att samlas kring en
gemensam nationell process med ett gemensamt for-
héllningsatt. Validering i hogskolan ar en akademisk
fraga och den modell som Malmé universitet arbetar
med kan tjdna som inspiration for hur varaktiga struk-
turer kan etableras pa larosatena.

Validering av yrkeslarares kunskaper

UHRharenligtregleringsbrevet for2016 (U2016/03725/
UH) i uppdrag att samordna valideringsprocessen
for sarskild behorighet for sokande till yrkeslararut-
bildning. Som en del av uppdraget har UHR fortsatt
rekrytera de yrkesexperter som samtliga larositen
skaanvianda som bedémare vid validering av de s6kan-
des yrkeserfarenhet och yrkeskompetens inom sokt
amne/sokta amnen. Det finns cirka 130 bedomare sam-
lade i UHR:s bedémarbank.

Under 2017 insdg UHR behovet av en gemensam digi-
tal plattform for att kunna uppna den transparens som
uppdraget kraver och darmed langsiktigt sakerstalla
transparens och likvardighet i valideringsprocessen.
UHR implementerade det digitala valideringsverkty-
get Valda varen 2018 och det har visat sig vara varde-
fullt for att uppna transparens, synliggoéra kvarva-
rande olikheter och kunna kvalitetssdkra larosate-
nas valideringsarbete. Samtliga valideringar utférda
finns nu tillgdngliga i ett gemensamt drendearkiv och
darmed enkelt tillgdngliga for UHR, berorda larosa-
ten, bedémare och andra intressenter. Arendearkivet
mojliggor granskning och fungerar som stod for bedo-
mare och kartlaggare.

UHR har utvecklat ett utbildningsmaterial for bedo-
mare under arbetet med att kvalitetssdkra rekryte-
rade bedémare/utférda bedémningar och sakerstélla
att samtliga beddmare far samma utbildningirddande
regelverk och riktlinjer. Fran och med 2019 kommer
detta material att vara obligatoriskt for en bedémare
att ta del av. Utbildningen bestar av en handbok och
tva filmer som beskriver riktlinjer och processer, bade
strukturellt och verkstallande.

UHR har fortsatt att organisera samarbetet och
utvecklingsarbetet i och med natverket Yrksam, dar
deltagarna traffats och diskuterat validering under
fyra heldagsmoten det gdngna aret. UHR har vidare
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haft ett mote med ett femtiotal branschrepresentan-
ter och ett med de ansvariga for verksamheten pa
larosdtena.

Ar2018 betalade UHR ut bidragsmedel pa 9 711 tkrtill
de tio larosaten som ger yrkeslararutbildning. Bidra-
get for genomford validering av en sékande uppgick till
7 850 kr. Totalt utférdes 1229 valideringar under var-
terminen och hdstterminen 2018. Fran och med 2018 ar
larosatena skyldiga att aterrapportera sina kostnader
for valideringsarbetet och hur erhallet bidrag nyttjats.

UHR delredovisade uppdraget (UHR dnr 00056-2017)
till regeringen (Utbildningsdepartementet) den 27 juni
2018.

Insatser for nationella minoriteter

Pa webbplatsen Uhr.se finns 6versidttningar av myn-
dighetsinformation pa finska, meankieli, nordsamiska,
romani chib och jiddisch och information om natio-
nella minoriteter och dess rattigheter. PA webbplatsen
Studera.nu finns information pa alla fem nationella
minoritetsspraken med varieteter och i borjan av aret
lanserades en ny sida med information om nationella
minoriteter, pd webbplatsen Uhr.se. UHR:s kortfilmer
pé de nationella minoritetsspréken lulesamiska, syd-
samiska, nordsamiska, meankieli och finska finns pa
UHR:s webbplatser och myndighetens YouTube-kanal.

Under 2018 har UHR genomfort tre seminarier pa
tema nationella minoriteter, tva i Umed och etti Gote-
borg. Arbetet har genomférts inom ramen fér Den
globala skolans fortbildning for skolpersonal inom
larande for hallbar utveckling. Nationella minoriteter
var ett av arets teman vid UHR:s konferens Kvalitets-

Tabell 22. Hogskoleprovet

drivet den 18 april. Under 2018 publicerade UHR rap-
porterna Vad kan den svenska hégskolan gora for ung-
domar frdn Sveriges nationella minoriteter? och Hog-
skoleutbildning i nationella minoriteters sprdk och kul-
tur - vad har hdnt?.

Till f6ljd av Statens skolverks fordndrade uppdrag
har inga gemensamma samrad planerats eller genom-
forts under aret.

Hogskoleprovet

Avgiften for hogskoleprovetregleras i hdgskolefdrord-
ningen (1993:100) och ar 450 kr sedan 1 december 2014.
Enligt fordelning angiven i regleringsbrevet 2018 for
UHR far larosatena 270 kronor av avgiften for genom-
forandet av provet och UHR 180 kronor for konstruk-
tion, rattning, utvecklingsarbete med mera.

Tabell 22 visar att 125 679 anmalde sig for att skriva
hogskoleprovet 2018. Antalet som genomfor hogsko-
leprovet ar i regel farre dn antalet anmalda och 2018
var det 100 878 som skrev provet. Antalet 19-aringar
har minskat och deti kombination med en god arbets-
marknad kan férklara minskningen av antalet anmal-
ningar till hogskoleprovet jamfért med tidigare ar.
UHR har under aret genomfort provet vid sju provor-
ter utomlands och inom ramen fér Férsvarsmaktens
utlandsstyrka. Hogskoleprovet har &ven genomforts i
UHR:s regi vid Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping.

Kostnaden for hogskoleprovet har 6kat under 2018 pa
grund av den fortsatta hanteringen att férhindra fusk
vid genomférandet av hogskoleprovet. Bland annat har

2018 2017 2016

Antal anmélningar 125679 132 448 154 102
varav kvinnor 63 922 67 762 78 536
varav man 60 681 63 532 74 412
varav okant? 1076 1154 1154
Totalkostnad for UHR (tkr)? 30134 26 630 30114

1. Personer som saknar svenskt personnummer.

2. Exklusive tjansten hogskoleprovsanmalan.

28 e Arsredovisning 2018

Universitets- och hogskoleradet



UHR kuverterat varje provhéafte och i likhet med 2017
fortsatt att ta fram versioner av delprov. Att kuver-
tera, ta fram provvarianterna av delprovet, trycka dem
och distribuera proven efter sarskilda anvisningar har
gett okade kostnader. Hanteringen av rattningen kra-
ver stora resurser liksom de tekniska analyserna som
har genomforts i samband med rattningen och norme-
ringen av provet. Arbetet efter de tekniska analyserna
har kravt resurser pd myndigheten. Vidare har Umea
universitet ett fortsatt uppdrag av UHR att utveckla
fragebanken. Intdkterna har minskat da antalet skri-
vande ar farre, UHR far 180 kr/anmalan, det tillsam-
mans med dkade kostnader innebar att mellanskillna-
den har finansieras med férvaltningsanslag.

Diagram 1 visar totalt antal genomférda hogskole-
prov och aldersfoérdelningen i grupperna yngre res-
pektive dldre an 25 ar. Majoriteten av de skrivande ar
under 25 ar.

Anmalningar till hgskoleprovet administreras via
webbtjansten System HP. Systemet bestar av delsys-
temen HP-anmaélan och HP-admin. HP-admin anvéands
av handlaggare pa larositen fér administration av
salar, vakter och skrivande. UHR har uppdaterat sys-
temet under 2018 till en ny version men viss utveck-
ling kvarstar.

Efter varens prov beslutade UHR med stod av 7 kap
21 § hogskoleférordningen att stinga av en provdelta-
gare fran deltagande i provet under en period om tva
ar fran april 2018.

I samband med varens hogskoleprov genomférde
Ekobrottsmyndigheten i samverkan med polisen ett
storre tillslag pa ett flertal platser i Sverige. Tillslaget

var kopplat till omfattande organiserat fusk vid hog-
skoleprovet. UHR har under varen och hésten varit
behjalpligt i Ekobrottsmyndighetens utredning och
kommer att agera pa de uppgifter som gors tillgédngliga
om fusket. Efter hostens prov beslutade UHR med st6d
av 7 kap 21 § hogskoleférordningen om att stinga av
en provdeltagare fran deltagande i provet under en
period om tva ar fran oktober 2018. Stockholms uni-
versitet polisanméalde handelsen i enlighet med 41 §
UHR:s foreskrifter om hogskoleprovet.

Ekobrottsmyndigheten vackte i oktober 2018 atal
mot de personer som misstanktes for att under namnet
HP-hjdlpen i stor skala under flera ar arrangerat fusk
pa hogskoleprovet. I januari 2019 démde Norrkopings
tingsratt de misstidnkta huvudmannen till flerariga
fangelsestraff for bl.a. medhjalp till osann férsdkran,
grovt brott, grovt bokforingsbrott och grovt skatte-
brott. Dessutom démdes 23 personer for osann forsak-
ran i samband med att de anvant otillaten utrustning
for att fuska pa provet. Tingsratten betonar i domen
att den anser att fuskverksamheten varit ett mycket
allvarligt hot mot legitimiteten for bade hogskolepro-
vet och hela antagningssystemet. Fusket har ocksa
drabbat ett stort antal personer som inte kommit in
pa utbildningar dar istallet fuskarna gatt fore. Atalet
var en foljd av samverkan mellan UHR och Ekobrotts-
myndigheten. l

Diagram 1. Antal gjorda hogskoleprov 1988-2018, fordelade efter provdeltagarnas alder
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Ovriga regeringsuppdrag

Kartlaggning av arbete mot sexuella trakasserier

Iregleringsbrevet for 2018 (U2017/04229/UH) har UHR
fattiuppdragattsynliggoéralarosétenas arbete for att
forebygga sexuella trakasserier samt deras arbete nar
de fatt kinnedom om misstankta sexuella trakasse-
rier. I uppdraget ingdr att presentera goda exempel.
Samrad ska ske med Universitetskanslersdmbetet.

I en enkat till universitet och hégskolor har UHR
stallt fragor om arbetet mot sexuella trakasserier,
s&vil det proaktiva som det reaktiva arbetet. Aven
studentkarer och fackliga organisationer vid larosa-
tena har fatt besvara enkéter for att ge sin syn pa detta
arbete. Nationella sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs universitet har fatti uppdrag attta fram en
forskningséversikt och en forskare vid Orebro univer-
sitet ska gora djupintervjuer med personer vid larosa-
ten som utsatts for sexuella trakasserier. UHR kommer
att publicera det samlade resultatet och analysen av
undersékningarna i en rapport varen 2019.

Information om vagar till larar- och férskollararyrkena

Enligt uppdrag som gavs i regleringsbrevet for 2018
(U2017/04229/UH) har UHR under aret, i samarbete
med Statens Skolverk, arbetat med uppdraget att
genomfora en informationsinsats som tydliggor vag-
arna in i larar- och forskollararyrkena respektive
larar- och forskolldrarutbildningarna. Resultatet av
projektet ar en ny webbtjanst, Ldrarutbildningsguiden,
med information om véigarna in i lararyrket respek-
tive lararutbildningen. Den nya guiden &r en del av
webbplatsen Studera.nu dar malgruppen ar presum-
tiva sokande till hogre utbildning. Det har ocksa forbe-
retts en kampanj som kommer att genomféras under
2019 i samband med att guiden lanseras. Insatserna
har genomforts i samverkan med bland annat Larar-
utbildningskonventet, larositen, Sveriges kommuner
ochlandsting (SKL) och Arbetsférmedlingen. Uppdra-
get redovisades till regeringen (Utbildningsdeparte-
mentet) 11 oktober 2018 (UHR dnr 00589-2018).

Bista i framtagandet av stddmaterial

UHR ska enligt uppdrag som gavs i regleringsbrevet
2018 (U2017/04229/UH) bista Statens skolverk i arbe-
tetmed att ta fram stodmaterial till en kartlaggning av
nyanldnda elever i gymnasiedldern. UHR och Statens
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skolverk har under 2018 samverkat i arbetet med pla-
nering och framtagande av innehallet i det stodmate-
rial som Statens skolverk ska ta fram. UHR har bistatt
Statens skolverk och myndigheterna har tillsammans
genomfort en konferens och tvd samrad med deltagare
frdn Sveriges kommuner och landsting (SKL), Skolin-
spektionen, forskare, rektorer, studie- och yrkesvag-
ledare och larare. Uppdraget ska redovisas i arsredo-
visningen for 2018.

Jamstalldhetsintegrering

I regleringsbrevet for 2018 (U2017/04136/UH, 2017-12-
18) har regeringen gett UHR fortsatt uppdrag att jam-
stalldhetsintegrera kdrnverksamheten. UHR skulle
utféra uppdraget 2015-2018 och avrapportera saval
separat som i arsredovisningen. Arbetet har 16pt pa
som planerat under 2018. UHR slutredovisade till
regeringen den 22 februari2018 (UHR dnr 00384-2015).
UHR har kartlagt kvaliteten pa den telefonsupport
som ges via en extern telefonsupport (Contact Cen-
ter) utifran perspektiven kon, utldndsk bakgrund, uté-
ver de aspekter som UHR kvalitetssdkrar redan idag
viamedlyssning. Analysen av de drygt 250 avlyssnade
samtalen visade att positiv likabehandling utifrdn kon,
normer och utlandsk bakgrund har dominerat under
samtalen med sokande. UHR genomforde hosten 2018
en férdjupad studie med samma metodologiska upp-
lagg av samtal som besvaras av UHR:s antagnings-
handliaggare. Analys av materialet pagar.

Intakter och utgifter hogskoleprovet

UHR ska enligt regeringsuppdrag (UH2016/05632/
UH) f6lja upp och redovisa intdkter och kostnader for
hogskoleprovet2017. Uppdraget redovisades till reger-
ingen (Utbildningsdepartementet) 23 mars 2018 (UHR
dnr 01126-2017).

Forstudie om forutsattningar att utoka Beda

UHR redovisade den 20 december 2018 (UHR dnr
00845-2018), enligt uppdragiregleringsbrevet for 2018
(U2018/02608/UH), en forstudie om de juridiska for-
utsattningarna for en utbyggnad av databasen Beda
i enlighet med det forslag som Statens skolverk tidi-
gare lamnattill regeringen. UHR menar att Bedas fore-
slagna omfattning, innehall och tillgdnglighet sam-
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mantaget talar for en sérreglering av personuppgifts-
behandlingen i Beda.

Utlysning av kvalitetsmedel

[juni2o018 fick UHR ett nyttuppdragiregleringsbrevet
(U2018/02608/UH). UHR ska planera for en utlysning
av projektmedel for att hoja kvaliteten och genom-
stromningen i distansutbildning som anordnas vid
universitet, hogskolor och hos anordnare av yrkes-
hogskoleutbildning. Utlysningen av kvalitetsmedel
skulle tillvarata landsbygdernas mojligheter att han-
tera framtida utmaningar och regeringen berdaknade
avsatta 20 miljoner kronor 2019 och 2020 i syfte att
utveckla formerna for distansundervisning och dis-
tanspedagogik.

UHR har i samverkan med Myndigheten for yrkes-
hogskolan hamtat in synpunkter pa utlysningens
inriktning och utformning pa tva satt: en webbenkat
och en hearing med berérda aktérer. UHR har stallt
samman en analys av synpunkterna och aterkopplat
till berorda aktorer. I enlighet med 6vergdngsreger-
ingens principer aviserades inga medel for uppdraget
iregleringsbrevet.

Sprida goda exempel for att motverka diskriminering
av studenter med funktionsnedsattning

Iregleringsbrevet for 2018 (U2018/02608/UH) fick UHR
uppdraget att sprida goda exempel pa genomforda
atgarder for att motverka diskriminering av studen-
ter med funktionsnedsattning och 6ka tillgdngligheten
for dessa inom universitet och hégskolor. Uppdraget
skaredovisas till regeringen (Utbildningsdepartemen-
tet) senast den 30 juni 2019.

Ettforberedande arbete har genomforts for att moj-
liggora den insamling av goda exempel pa genomférda
och utvarderade atgarder som syftar till att motverka
diskriminering av studenter med funktionsnedsatt-
ning och o6ka tillgdngligheten for dessa inom univer-
siteten och hogskolor.

Uppdrag att samordna stipendiesamarbete

UHR har enligt regleringsbrevet 2018 (U2018/02608/
UH) i uppdrag att planera infér, implementera och
samordna ett stipendieprogram for hogskolestuden-
ter mellan Sverige och Kina. UHR har tillsammans med
Utbildningsdepartementet under aret haft ett mote
med vara kinesiska motsvarigheter, det kinesiska
utbildningsdepartementet och Chinese Scholarship
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Council (CSC) for att diskutera hur vi ska ga vidare
med en 6verenskommelse utifran det memorandum of
understanding som undertecknades i juni 2017. Arbe-
tet fortsatter under 2019.

Beskrivning av nddvandiga kompetenser for

grundlaggande behorighet

UHR ska enligt uppdrag i regleringsbrevet for 2018

(U2018/03177/UH) utarbeta en mer detaljerad beskriv-

ning av de kompetenser som kravs for grundldggande

behorighet till utbildning som pabérjas pa grundniva

enligt forordningen (2018:1503) om dndring i hogsko-

leférordningen. Dessa kompetenser ar:

¢ Kunskaper inom det svenska och det engelska
spréaket,

« ett vetenskapligt forhallningssatt,

» formaga att kunna belysa fragor ur flera perspek-
tiv,

¢ problemlésningsférmaga,

e formaga att kunna dra slutsatser och argumentera
for dessa, och

e Ogvrig kompetens som dr nédvandig for att kunna
tillgodogora sig sddan utbildning.

Den detaljerade beskrivningen ska ligga till grund for
utformningen av det nationella behorighetsprov som
regleras i forordningen (2018:1510) om forsoksverk-
samhet med behorighetsprov for tilltrade till hogsko-
leutbildning och fér beddmning av reell kompetens.
Den detaljerade beskrivningen av kompetenser har
sitt ursprung i examensmal, &mnesplaner, laroplan
och kunskapskrav fér gymnasieskolan samt befintliga
definitioner av SeQF® nivé 4.

UHR har i uppdraget samverkat med Statens skol-
verk. SUHF har utsett tre larosatesrepresentanter
for att delta i en styr- och referensgrupp. I syfte att
brett forankra uppdraget har UHR informerat om och
inhdmtat synpunkter fran SUHF:s nationella bedém-
ningsgrupp for antagning, UHR:s tilltradesrad samt
larosatenas studieadministrativa chefer. UHR redo-
visade uppdragettill regeringen (Utbildningsdeparte-
mentet) den 14 december (UHR dnr 00916-2018).

Utveckling av ett nationellt behdrighetsprov och en
forsoksverksamhet

Myndigheten ska enligt uppdragiregleringsbrevet for
2018 (U2018/03177/UH) forbereda infor utvecklingen
av ett nationellt behorighetsprov for grundlaggande

13. Sveriges referensram for kvalifikationer.
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behorighet och genomférandet av en forséksverksam-
het med ett sddant prov enligt férordning (2018:1510)
om forsoksverksamhet med behorighetsprov for till-
trade till hogskoleutbildning.

[ uppdraget ingar att féresla en méjlig tidpunkt for
ett inforande av ett nationellt behorighetsprov. UHR
ska ocksa att lamna férslag pa tydliggérande av hur
detnationella behorighetsprovet och beddmningen av
reell kompetens for grundlaggande behorighet forhal-
ler sig till varandra.

Under 2018 har UHR arbetat med att ta fram en plan
for hur utvecklingen av ett nationellt behorighetsprov
skakunna genomforas. Uppdraget kommer att redovi-
sas till Utbildningsdepartementet senast den 31 janu-
ari 2019.

Uppdrag infor utveckling av sarskilt antagningsprov
for amneslararutbildningen

UHR fick i regleringsbrevet for 2018 (U2018/03177/
UH) i uppdrag att forbereda utvecklingen av ett sar-
skiltantagningsprov for &mneslararutbildningen, med
fokus pad de sokandes motivation i syfte att minska
avhoppen. Myndigheten redovisade uppdraget till
regeringen i december 2018. Den dvergripande slut-
satsen var att studenter avbryter pabdrjade dmnes-
lararutbildningar av olika anledningar. Det kravs en
kombination av atgarder och UHR kan inte rekommen-
dera inférandet av ett sdrskilt antagningsprov. Upp-
dragetredovisades till regeringen (Utbildningsdepar-
tementet) den 14 december 2018 (UHR dnr 00918-2018).

Uppdrag att utreda en modell med hégre krav
for sarskild behorighet

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbrevet
2018 ( U2018/03177/UH) utreda och foresld hur en
modell med hogre krav for sarskild behoérighet skulle
kunna utformas. I uppdraget ingar att kartlagga stu-
denternas jamforelsetal och betyg i de kurser som
kravs for sarskild behorighet. Sambandet mellan bety-
get i de behorighetsgivande kurserna och studenter-
nas prestationer, avhopp och genomstrémning ska
sedan analyseras tillsammans med UKA.
Kartlaggningen kommer att géras pa de tio storsta
yrkesprogrammen och utgd ifrdn UKA:s rapport Tidiga
avhopp frdn hégskolan (2017:17). UHR ska dven studera
hur soktrycket kan paverkas om behoérighetskraven
hojs och kommer darfér att genomféra en simulering
med hojda betygskrav baserat pd anmalningarna till
hostterminen 2018. Myndigheten ska dven analysera
konsekvenserna av hogre krav for sarskild behorig-
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het och i det arbetet inhdmta synpunkter fran Sta-
tens skolverk. Uppdraget skaredovisas till regeringen
(Utbildningsdepartementet) senast den 29 maj 2019.

Pilotverksamhet med viktade hogskoleprovsresultat

UHRharenligtregleringsbrevet 2018 (U2018/03177/UH)
i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet dar vik-
tade resultat fran hogskoleprovets tva delar anvands
enligt forordningen (2018:1511) om forsoksverksamhet
med viktat hdgskoleprovsresultat vid urval.

Enligt uppdraget ska pilotverksamheten bedrivas
vid urval till utbildning som pabérjas under perioden
1juni 2019- 31 maj 2021. UHR har beslutat att tillampa
viktning pa utbildning som leder till civilingenjorsex-
amen vid urvalet till hGstterminen 2019 och da med
en tillaten viktning pa 75/25, dar larosatena sjalva far
valjavilken del av hogskoleprovet (kvantitativ/verbal)
som ska ges storst vikt. En intresseanmalan om delt-
agande i den forsta pilotomgangen har skickats ut till
samtliga ldrosdten. Sex larosaten har visatintresse for
att delta; Chalmers tekniska hogskola, Lunds universi-
tet, Luled tekniska universitet, Karlstads universitet,
Uppsala universitet och Umead universitet. Fran och
med urvalet till virterminen 2020 kan det bli aktuellt
att tillampa viktning pa andra/flera utbildningar och
da &ven anvanda annan viktning.

Uppdraget ska redovisas till Utbildningsdeparte-
mentet senast den 1 december 2023. Redovisningen
ska innehalla en uppféljning av om syftet med vik-
tade hogskoleprovsresultat har uppfyllts och en kon-
sekvensbeskrivning av ett eventuelltinforande av vik-
tade hogskoleprovsresultat.

Framjande av larosatenas anvandning av lokalt
beslutade urvalsgrunder

[ juli 2018 fick UHR ett nytt regeingsuppdrag i regle-
ringsbrevet (U2018/03177/UH) i uppdrag att framja
universitets och hogskolors anvdndning av lokalt
beslutade urvalsgrunder samt stddja larosatena i
arbetet med att utveckla sddana urvalsgrunder. UHR
ska vidare bedéma om det finns behov av foreskrif-
ter om lokalt beslutade urvalsgrunder. Uppdraget ska
redovisas i drsredovisningen.

UHR har gatt ut med en enkét till samtliga larosaten
i syfte att identifiera goda exempel av larositenas
anvandning av sddana urvalsgrunder, deras behov av
stod samt eventuellt behov av foreskrifter. Totalt 25
larosaten besvarade enkaten och drygt halften anger
att de anvander lokalt beslutade urvalsgrunder till
nagon av larosatets program pa grundniva (i stor
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utstrackning konstnarliga utbildningar). UHR kommer
att sprida goda exempel under 2019.

Kartlaggnings- och informationsinsatser
inom Kulturskoleklivet

UHR och Statens kulturrad fick 2018 enligt sarskilt
regeringsbeslut, (U2018/00410/UH), gemensamt upp-
dragavregeringen att kartlagga behovetav och infor-
mera om hogskoleutbildning av relevans for den kom-
munala kulturskolan. Uppdraget har resulterat i att
UHR, i samarbete med Statens kulturrad, under aret
arbetat fram en metodik for kartlaggning av utbild-
ningsutbud, férberett riktade informationsinsatser
om hogskoleutbildning till identifierade malgrupper,
samt skapat forutsattningar for fortsatt utbyte och
samverkan mellan kommunala kulturskolor, larositen
och arbetsmarknadens parter. Myndigheten arrange-
rade en hearing tillsammans med Statens kulturrad.
Syftet med hearingen var bland annat att delge laroséa-
ten, aven de som inte fatt medel 2018, de slutsatser som
dittills kunnat dras med utgdngspunkt i Statens kul-
turrads undersékning om kulturskolans kompetens-
behov. Vidare diskuterades UHR:s forslag hur utbild-
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ningar kan markas for att tydliggora utbildningsutbu-
det pd studera.nu och antagning.se. Uppdraget delrap-
porterades till regeringen (Utbildningsdepartementet
och till Kulturdepartementet) den 20 december 2018
(UHR dnr 00180-2018). Slutredovisning av uppdraget
ska goras senast den 30 december 2020.

Upphandling

UHR ska enligt uppdrag i regleringsbrevet for 2018
(U2017/04229/UH) aterrapporteraiarsredovisningen
hur myndigheten vid upphandlingar som 6verstiger
troskelvarden har arbetat med att uppfylla de nyakra-
ven pa kollektivavtalsenliga villkor enligt lagen om
upphandling. UHR har i sina upphandlingar gjort en
behovlighetsbedémning for bedémning huruvida sar-
skilda arbetsréttsliga villkor ska inkluderas. UHR har
utifran ett helhetsperspektiv och mot bakgrund av
riskerna i den aktuella upphandlingen, inte identifie-
rat sddana risker for oskéliga arbetsvillkor avseende
16n, semester och arbetstid eller snedvridning av kon-
kurrensen genom social dumpning, varfor sddana sar-
skilda arbetsrattsliga villkor inte har behovts stallas i
upphandlingar 6ver troskelvardet. ll
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Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera

Under 2018 har 57 nya medarbetare borjat pd myn-
digheten i olika anstéllningsformer, 41 kvinnor och 16
man. Narmare hélften av rekryteringarna har varit
visstidsanstéllningar och majoriteten av de rekryte-
rade ar kvinnor. Generellt ar det manga s6kanden nar
UHR rekryterar, men myndigheten har haft svarare
att rekrytera viss nyckelkompetens inom karnverk-
samheten. Det géller exempelvis statistiker och per-
sonal inom IT.

Medelantalet anstdllda o6kade under aret med
26 medarbetare till 331 (jamfort med 305 ar 2017).
Okningen kan framst hirréras till bedémningsverk-
samheten.

Behalla och utveckla

Beslut om en strategisk kompetensforsoérjningsplan
togs under aret. Syftet med planen ar bland annat att
skapa en samsyn kring begreppen kompetens, kompe-
tensforsorjning och strategisk kompetensforsorjning
for att tydliggéra myndighetens kompetensbehov pa
langre sikt.

UHR har genomfort ett utvecklingsprogram med
syfte att tydliggora och stdrka ledarskapet och med-
arbetarskapet inom myndigheten. I utvecklingspro-
grammet har fokus legat pa de olika rollerna i myn-
digheten, chef, medarbetare och ledare. Ett flertal
medarbetare har som en del i detta dven deltagit i
utbildningen Leda utan att vara chef. For att folja upp
utvecklingsprogrammet och de insatser som genom-
forts har en medarbetarundersokning med fokus
pa "héllbar prestationskultur” och medarbetarskap
genomforts. Medarbetarundersdkningen bygger pa
evidensbaserad forskning fran ett stort antal organi-
sationer inom offentlig och privat sektor. Undersok-
ningen ar viktigt verktyg for att folja upp och driva
utvecklingen av verksamheten i enlighet med UHR:s
vision: utbildning, utbyte, utveckling - fér alla som vill
vidare. Utifran de resultat som konstateras ska ruti-
ner vid medarbetarsamtal och lonesattande samtal
inklusive lonekriterier ses 6ver. Resultatet kommer
dven attligga som grund for det fortsatta systematiska
arbetsmiljoarbetet. Pa den arliga personaldagen lades
ett stort fokus pa statstjainstemannarollen samt stat-
lig vardegrund, medarbetarskap och antikorruption.
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Introduktion av nyanstallda

Under aret har UHR genomfort tva introduktionstill-
fallen. Introduktionen vander sig till samtliga nyan-
stadllda och syftet ar att nya medarbetare vialkomnas
pa ett strukturerat och effektivt satt samt far samlad
information om UHR. Alla nyanstallda deltar ocksa i
en forvaltningsrattslig utbildning.

Kompetensvaxla och avveckla

Under 2018 har totalt 36 personer avslutat sina anstall-
ningar, 21 kvinnor och 15 mén, varav 7 har varit pen-
sionsavgdngar. Under 2018 forekom inga drenden till
personalansvarsnamnden.

Arbetsmiljo

Eftersom myndigheten har fatt madnga nya medar-
betare under aret har flera ergonomiférelasningar
genomforts och personliga genomgangar har erbju-
dits dem som haft behov av det. Vid behov erbjuds
ergonomiska hjalpmedel i samrad med foretagshalso-
varden. En skyddsrond avseende den fysiska arbets-
miljon pa kontoret i Stockholm genomférdes under
hosten och atgarder utifran den rapporten ar vid-
tagna. Skyddsrond for enheterna i Visby genomfors
nar allamedarbetare finns pa plats i de nya kontorslo-
kalerna. Myndigheten har sedan omlokaliseringen i
september haft tva enheter i Visby pa tva olika adres-
ser. De storre och gemensamma lokalerna star klara
forst i maj 2019.

Alla dokument rérande férdelning av arbetsmiljo-
arbetsuppgifter uppdaterades i och med att myndig-
hetens nya generaldirektor tilltradde i april. Samtliga
chefer har genomgatt en arbetsmiljéutbildning infor
de nya fordelningsbesluten.

Arbete mot diskriminering

Pa UHR rader nolltolerans mot trakasserier. I resul-
tatet frdn medarbetarundersokningen framgar att de
flesta medarbetare kdnner till hur anmaélan gar till i
handelse av trakasserier. UHR kommer att fortsatta
prioritera det forebyggande arbetet genom bland
annat utbildningsinsatser. Nyanstallda far informa-
tion om var information finns och hur anmalan om
eventuella trakasserier eller krankande sdrbehand-
ling ska goras och att uppféljning sker i samband med
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medarbetarsamtal. Myndigheten har dven paborjatett
arbete med att ta fram en utbildning for chefer kring
forebyggande av trakasserier.

Lonekartlaggning

Arbetet med att jadmfora kvinnors och méns léner
genomfdrdes under aret. Lonekartlaggningen resul-
terade i justering av tva medarbetares loner.

Beredskapsjobb i staten

UHR har under 2018 bidragit till regeringens satsning
om moderna beredskapsjobb genom att anstélla tva
personer. Myndigheten har ytterligare en anstilld i
regeringens satsning pad nystartsjobb.

Omlokalisering

UHR fick 31 augusti 2017 i uppdrag av regeringen
att omlokalisera 15 Aarsarbetskrafter till Visby
(U2017/03462/UH). Styrelsen fattade beslut 29 novem-
ber 2017 och uppdraget slutredovisades till regeringen
1 november 2018 (UHR dnr 00681-2017). Ingen med-

Tabell 23. Sjukfranvaro

arbetare har sagts upp till foljd av omlokaliseringen
daremot har tre nya tjanster inrattats. Tre medarbe-
tare har valt att flytta med verksamhet fran Stock-
holmskontoret till Visbykontoret. Kompetenséverfo-
ring har skett och rekryteringar har genomférts men
uppgar i dagslaget inte till de 15 tjanster och har inte
genomforts pa det sdtt som regeringen beslutat om.

Sjukfrénvaro
Sjukfrdnvaron ar i nivd med féregdende ar dven om
langtidssjukskrivna 6kat ndgot. UHR arbetar proak-
tivt tillsammans med foretagshédlsovarden i syfte att
forebygga sjukfranvaro genom bland annat samtals-
stod, erbjudande om vaccination samt ergonomisk
radgivning. Myndigheten har ett ndra samarbeta med
foretagshédlsovarden och i vissa fall med andra vard-
givare for att underlatta for medarbetare att komma
tillbaka i arbete.

Myndighetens anstéllda utgérs av 68 procent kvin-
nor och 32 procent man. Kvinnor har sammanlagt
hogre sjukfranvaro an man. ll

2018 2017 2016
All personal 4,7% 4,7% 4,9 %
varav langtidssjukskrivna 60 dagar eller langre 53,5% 49,9% 50,4 %
Kon
Kvinnor 5,8% 5,8% 5,8 %
Man 2,2% 2,2% 3,1%
Alder
Yngre &n 30 ar 2,3% 3,5% 1,8%
30-49 ar 4,3% 4,9% 5,4 %
50 ar eller aldre 5,7% 4,5% 4,5 %

Uppgifterna i tabellen visar procentuell sjukfranvaro for respektive grupps totala arbetstid.
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Finansiell redovisning

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summeringsdifferenser kan forekomma.

Resultatrakning

(tkr) Not 2018 2017
Verksamhetens intékter

Intakter av anslag 1 191 691 153 293
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 226 839 218 178
Intakter av bidrag 3 62 870 53152
Finansiella intakter 4 321 366
Summa 481721 424988
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -232 324 -212 298
Kostnader for lokaler -21 416 -19 371
Ovriga driftkostnader 6 -210 139 -174 066
Finansiella kostnader 7 -1 026 -879
Avskrivningar och nedskrivningar -22 700 -21 152
Summa -487 604 -427 766
Verksamhetsutfall -5 884 2777
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 8 112 348 115399
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 9 54 081 57 584
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 10 335 681 281 785
Lamnade bidrag 11 -502 109 -454 769
Saldo (0] (o]
Arets kapitalforandring 12 -5884 -2777
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Balansrakning

(tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utveckling 13 61 436 62 642
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 14 108 238
Summa 61543 62880
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 15 0 383
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 16 2 956 3512
Summa 2956 3896
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 45 1281
Fordringar hos andra myndigheter 17 10 855 10652
Ovriga kortfristiga fordringar 18 1310 80
Summa 12211 12013
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 19 8 532 5791
Upplupna bidragsintakter 20 1661 5597
Ovriga upplupna intakter 21 0 560
Summa 10193 11949
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 22 21 286 9227
Summa 21286 9227
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 94 029 107 313
Kassa och bank 310 061 238 084
Summa 404 090 345398
SUMMA TILLGANGAR 512279 445 361
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 23

Balanserad kapitalférandring 37 236 40 014
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -5 884 2777
Summa 31353 37 236
Avsattningar

Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 24 694 788
Ovriga avsattningar 25 1 746 1299
Summa 2441 2088
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 26 61 394 64 120
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 27 29 144 29577
Leverantérsskulder 15 677 14 659
Ovriga kortfristiga skulder 28 322981 251 412
Summa 429 197 359769
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 29 21 255 18 127
Oférbrukade bidrag 30 28 033 28 098
Ovriga férutbetalda intakter 31 0 43
Summa 49 288 46 268
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 512279 445 361
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr)

Ingdende
overforings-

Not belopp

Arets
tilldelning
enl regl.brev

Omdisponerat
anslagsbelopp

Indrag-
ning

Totalt
disponibelt
belopp

Utgdende
overforings-

Utgifter belopp

Uo 01 Rikets styrelse

9:1 Svenska Institutet
for europolitiska
studier samt
EU-information
(Ramanslag)

ap.2 EU-information
— del till Universitets- och
hogskoleradet (ram)

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

2:2 Universitets-
och hégskoleradet
(Ramanslag)

ap. 1 Universitets- och
hégskoleradet (ram)

2:64 Sarskilda utgifter
inom universitet och
hogskolor (Ramanslag)

ap. 7 Kulturskoleklivet
(ram)

ap. 13 Bedémning av
reell kompetens (ram)

ap. 14 Validering av
yrkeslarare (ram)

2:67 Sarskilda bidrag
inom hogskoleomradet
(Ramanslag)

ap. 2 Sarskilda bidrag
— del till Universitets- och
hégskoleradet (ram)

4:1 Internationella
program (Ramanslag)

ap. 1 Internationella
program m.m. (ram)

Summa
Avslutade anslag
Uo 01 Rikets styrelse

9:1 Svenska Institutet
for europolitiska
studier samt
EU-information
(Ramanslag)

ap. 7 Informationsinsatser
avseende rekrytering
till EU

ap. 9 Informationsinsatser
om EU-samarbetet
(EU-utbildning fér larare
och skolledare)

Summa avslutade
anslag

Summa totalt
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32

33

3498

34

35

36

2961

4 000

174 578

2000

30553

11712

417

81 589

34 -38

-2 961

4 000

178 076

2000

30558

11 713

417

81 589

-3 859 141

-178 075 1

-1762 238

-29 803 755

-11 707 6

-399 18

-78 689 2900

6 469

24

10

304 849

34 -2999

-24

-10

308353

304 295 4059

34

6503

304 849

-2999

308353

304 295 4059
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Redovisning mot bestillningsbemyndigande i arsredovisningen

Utestdende ataganden fordelning per &
Anslag/ Tilldelad Ingdende Utestdende g r ing per ar

Anslagsbendmning (tkr) bemyndigande ataganden ataganden 2019 2020  Slutar 2021
Uo 16 4:1 Ramanslag

Utbildning och

universitetsforskning

ap. 1 Internationella program
m.m. 153 000 90 415 90 414 60 276 30 138 0

Summa 153000 90 145 90414 60276 30138

Utestaende atagande fér 2019 éverskrider regleringsbrevets infriade ataganden med 276 tkr, men ryms val inom ram for tilldelat bemyndigande
om 153 00O tkr.

Av bemyndigandet har 59 procent utnyttjats. Férklaringen till den laga utnyttjandegraden dar att beslut om bidrag till ldrosatena fér avgiftsskyldiga
studenter endast fattas 3 terminer framdt i tiden, maxbeloppet fér bidraget per kalenderdr dr 60 276 tkr. Dessutom har inte UHR behévt utnyttjia
bemyndigandet vad gadller Atlas stipendieprogram eftersom alla beslutade bidrag 2017 har betalats ut under ar 2018.
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Tillaggsupplysningar

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summe-
ringsdifferenser kan forekomma.

Redovisningsprinciper
UHR:s redovisning foljer god redovisningssed och
drsredovisningen ar upprattad i enlighet med férord-
ningen (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
och allménna rad till denna. Bokféringen foljer forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmédnna
rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor dverstigande 80 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar
Som anlaggningstillgangar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst
20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som upp-
gartill lagst tre ar. Avskrivningar sker manadsvis fran
den manad tillgadngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider:

5 ar Immateriella anlaggningstillgdngar — egen utveckling

Qo

r Immateriella anlaggningstillgdngar— datorprogram och licenser

3 ar Datorer och kringutrustning

'S

r Maskiner och andra tekniska anlaggningar

r Ovriga inventarier

[

6 ar Forbattringsutgifter p& annans fastighet

UHR bed6mer att den ekonomiska livslangden pa bar-
bara datorer som anvinds vid myndigheten underskri-
der tre ar och darfor kan kostnadsféras direkt.

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp som de, efter
individuell préovning, berdknas bli betalda. Valutakon-
ton (euro) har varderats till balansdagens kurs.
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Ovriga omsittningstillgdngar har tagits upp till
anskaffningsvardet alternativt verkligt virde om
detta dr lagre an anskaffningsvardet, om inte annat
anges i not.

Skulder

Ovriga skulder har varderats till anskaffningsvirde
respektive nominellt virde om ej annat anges i not.

Erséttningar och andra formaner

Arvode till styrelsen enligt 7 kap 2§ FAB och andra
styrelseuppdrag. I beloppet ingar ersattning utbetald
fran UHR till styrelseledaméter och ledande befatt-
ningshavare.

Uppdrag i andra statliga
myndigheters styrelse ochrad Ersattning

Namn samt aktiebolagsstyrelser 2018 (tkr)
P-O Rehnquist,

ordférande 42
Karin Rdding,

generaldirektor

fr.o.m. 2018-04-01 1054
Ulf Melin

t.o.m. 2018-03-31 472
Jacob Adamowicz 20
Bjorn Brorstrom Hegskolen i Dstfold 20
Thomas Hagnefur 20
Martina Johansson Dala Industriservice AB 20
Berit Kjeldstad Hagskolen i Dstfold 3,3
Kent Waltersson 20
Helén Angmo

t.o.m. 2018-02-08 1,7

Nya styrelseledaméter frdn och med 2019-01-01:
Daniel Lindblom
Matilda Stromberg

Peter Aronsson

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt Kompetens-
forsérjning.
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Noter

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges.

Summeringsdifferenser kan forekomma.

Resultatrakning

(tkr) 2018 2017

Not 1 Intékter av anslag 191 691 153293
Summa 191 691 153293
Summa intékter
Uo 16 2:2 ap.1 178 075 147 492
Uo 01 9:1 ap. 2 3859 1162
Uo 16 2:64 ap. 7, 13 och 14 8 684 4723
Uo 4:1 ap.1 1328 0
Summa 191 946 1563377
Skillnaden (255 tkr) beror pd minskning av semesterléneskuld som intjénats fére ar
2009. Denna post har belastat anslaget Uo16 2:2, men inte bokférts som kostnad
i resultatrdkningen.

Not 2 Intékter av avgifter och andra ersattningar
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen 1630 5163
Avgifter for Hogskoleprovet 24 109 23527
Ovriga offentligrattsliga avgifter 4 0
Avgifter for antagningstjanst m.m 103 092 91 365
Avgifter for NyA-forvaltning 94 906 87 672
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 3098 10 451
Summa 226 839 218178
Okningen bestdar av 6kat antal inbetalningar fran 3:e landsstudenter samt
tillaggstjdanster. Dartill omklassificering av redovisning fér NUAK-konferensen.

Not 3 Intdkter av bidrag
Intékter av bidrag fran Sida 23297 23025
Intakter av bidrag fran Kammarkollegiet 6 798 954
Intékter av bidrag fran Stockholms universitet 1864 1465
Intakter av bidrag fran Arbetsférmedlingen 726 78
Intakter av bidrag fran Europeiska unionen (EU) 25589 24 512
Intakter av bidrag fran Nordiska ministerradet (NMR) 2482 2519
Intakter av bidrag 6vriga 2114 599
Summa 62870 53152
Okningen hdrleds till flertalet bidrag, varav bidrag frén Kammarkollegiet stér for
stérsta 6kningen fran 2017 till 2018.

Not Finansiella intékter

Rénteintikter pa Riksgéldskontoret 314 317
Ovriga ranteintakter 7 49
Summa 321 366

Rantesatsen fér rinte- och Iénekonton hos Riksgdldskontoret har sedan
2015-02-18 varit negativ. Ranteintakten avser rdnta pa lan.
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Resultatrakning

(tkr) 2018 2017

Not 5 Kostnader for personal

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt

lag och avtal) -152 020 -138 922
Varav lonekostnader ej anstalld personal -2 565 -2 286
Sociala avgifter -73 220 -66 738
Ovriga kostnader fér personal -7 084 -6 638
Summa -232 324 -212 298

Okningen av kostnaderna fér personal beror p& 6kat antal anstdllda,
vilket paverkar I6nekostnader samt sociala avgifter.

Not 6 Ovriga driftkostnader

Resekostnader -8 502 -8 094
Annonsering, PR och 6vrig information -1621 -1380
Datatjanster/Dataprogram -90 253 -81 788
Kurs- och konferensavgifter for ej anstallda -5184 -3 384
Konsultkostnader -57 505 -35975
Kép av 6vriga tjanster -53 800 -54 047
Ovrigt 6727 10602
Summa -210139 -174 066

Jamférelsetalen for Gr 2017 dr justerade. Arsredovisning 2017 visar -4 142 for
datatjénst, -113 720 fér konsultkostnader samt -32 743 kép av 6vriga tjdnster.
Felet innebdr att konsulttjénst, kp av 6vriga tjdnster avsdg datatjéanst och har inte
redovisats pardtt S-kod. Okning av driftkostnader pdverkas dven av férandringen
av antalet anstdllda. Posten 6vrigt avser bla konsultkostnader fér aktiverade
anldggningstillgangar, darav omvdnt tecken.

Not 7 Finansiella kostnader
Rantekostnader pa Riksgéldskontoret -624 -550
Ovriga finansiella kostnader -402 -329
Summa -1026 -879

Rdntesatsen for rdnte- och avistakonton hos Riksgdldskontoret har sedan
2015-02-18 varit negativ.

Not 8 Medel som erhallits frn statens budget for finansiering av bidrag
Program Atlas 12 093 14 119
Programdelar inom Erasmus+ 4992 4232
Stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter 60 276 60 276
Validering yrkeslarare 9711 10125
Reell kompetens 24 877 26 647
College of Europé 399 0
Summa 112 348 115399

Not 9 Medel som erhallits fran myndigheter fér finansiering av bidrag
Program MFS, Sida 19 200 16 645
Program Linnaeus-Palme, Sida 23 557 18 270
Forskarprogrammet, Sida (0} 9815
Praktikantprogrammet, Sida 10 291 12077
Program Athena 0 -213
Program inom ASEM-DUO 1015 990
Leonardo/Comenius 18 0
Summa 54081 57 584

Sida-finansierade forskarprogrammet avslutades under hésten 2017.
Aterkrav och aterbetalning ingér i beloppen.
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Resultatriakning

(tkr) 2018 2017

Not 10 Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag
Erasmus+ finansierat av EU 314 069 259 467
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet (NMR) 21 463 22 145
Informationsinsatser inom EU finansierat av NMR 149 173
Summa 335681 281785
Okningen beror framst pa erhdlina medel inom Erasmus+.

Not 11 Lamnade bidrag
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet (NMR) -21 463 -22 145
Erasmus+ finansierat av EU -319 138 -263 700
Stipendier for studieavgiftsskyldiga -60 276 -60 276
Atlas -12 093 -14 119
Linnaeus-Palme -23 557 -18 271
Minor Field Studies, MFS -19 200 -16 645
Praktikantprogrammet -10 290 -12 077
Reell kompetens -24 877 -26 647
Validering yrkeslarare -9711 -10 125
ASEM-DUO -1014 -990
Krus finansierat av Nordiska ministerradet -148 -173
College of Europé -399 0
Forskarprogrammet 0 -9814
Ovrigt 57 213
Summa -502 109 -454769
Bidrag till statliga myndigheters 6kning beror framst pa 6kning inom programmet KA1
och KA2 Erasmus+. Aterkrav och aterbetalningar ingér i beloppen.

Not 12  Arets kapitalférandring
Antagningsverksamhet -5 868 -8 135
Systemforvaltning -16 8 459
Hogskoleprovet 0 -3 101
Summa -5884 -2777

Ar 2017 var hégskoleprovet helt avgiftsfinansierat.
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Balansrakning

(tkr) 2018-12-31 2017-12-31

Not 13 Balanserade utgifter for utveckling
Ingaende anskaffningsvarde 391 829 355 067
Arets anskaffningar 16 082 20 790
Pagaende projekt dataprogram 2 359 15972
Summa anskaffningsvarde 410 270 391 829
Ingdende ackumulerade avskrivningar -329 187 -312 024
Arets avskrivningar -19 648 -17 163
Summa ackumulerade avskrivningar -348 835 -329 187
Utgdende bokfort varde 61436 62642

Summa ackumerade avskrivningar avseende ar 2017 ar justerad fran 329 287
i drsredovisning ar 2017 till 329 187 pd grund av tidigare fel.

Not 14 Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde 3691 3691
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 1 060 0
Summa anskaffningsvarde 4751 3691
Ingaende ackumulerade avskrivningar =) 4158 -2 758
Arets avskrivningar -1 190 -695
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar (0] (]
Summa ackumulerade avskrivningar -4 643 -3453
Utgdende bokfort varde 108 238

Not 15 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingéende anskaffningsvarde 2063 2063
Arets anskaffningar 0 0
Summa anskaffningsvarde 2063 2063
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1680 -1290
Arets avskrivningar -383 -390
Summa ackumulerade avskrivningar -2 063 -1680
Utgéende bokfort varde 0 383

Not 16 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingédende anskaffningsvarde 19 839 18 335
Arets anskaffningar 923 1887
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -500 -383
Summa anskaffningsvarde 20 262 19 839
Ingaende ackumulerade avskrivningar -16 327 -13 807
Arets avskrivningar -1479 -2903
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 500 383
Summa ackumulerade avskrivningar -17 306 -16 327
Utgdende bokfort varde 2956 3512

Not 17 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingaende mervardesskatt 5023 4687
Kundfordringar hos andra myndigheter 5826 5965
Ovrigt 6 0
Summa 10855 10652

Not 18 Ovriga kortfristiga fordringar

Fordringar hos anstallda 73 43
Fordringar, aterkrav 1195

Ovrigt 42 37
Summa 1310 80
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Balansrakning

(tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Not 19 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 6 338 4675
Ovriga forutbetalda kostnader 2194 1116
Summa 8532 5791
Férandring av hyreskostnaden beror framst pa utékning av lokalyta, i Visby.
Not 20 Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintakter fran EU 1661 5597
Summa 1661 5597
Not 21 Ovriga upplupna intakter
Ovriga upplupna intakter inomstatliga 0 560
Summa 560
Not 22 Avrakning med statsverket
Anslag i icke rantebarande flode
Ingaende balans 2662 0
Redovisat mot anslag 126 219 121 284
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebéarande flode -126 907 -118 622
Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 1975 2662
Anslag i rantebarande fléde
Ingaende balans -3 498 -5693
Redovisat mot anslag 178 075 147 492
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -174 578 -146 782
Aterbetalning av anslagsmedel 0 1485
Skuld avseende anslag i rantebarande fléde -1 -3498
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ing&ende balans 385 469
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -256 -84
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 129 385
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingaende balans 9679 29 069
Inbetalningar i icke rantebarande flode 100 495 75 956
Utbetalningar i icke rantebarande flode -217 897 -213 968
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 126 907 118 622
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 19184 9679
Summa Avrakning med statsverket 21286 9227
Anslag i icke rdntebdrande fléde dr justerad frdn 121 290 tkr i arsredovisning ar
2017 till 121 284 tkr. Beloppet 6 tkr paverkar dven UB/IB avseende ér 2017.
Saldot i arsredovisning 2017 uppgick till 2 668 tkr.
Anslag i rantebdrande fléde dr justerad fran 147 4886 tkr i arsredovisning ar 2017
till 147 492 tkr. Beloppet 6 tkr paverkar aven UB/IB avseende ar 2017. Saldot i
drsredovisning 2017 uppgick till 3 505 tkr.
Not 23 Myndighetskapital
Balanserad Kapital-
kapitalférandring, férandring enligt
avgiftsbelagd verksamhet resultatrdkningen Summa
Utgaende balans 2017 40014 2777 37 236
Rattelser (6] 0 (]
Ingaende balans 2018 40014 2777 37 236
Foregaende ars kapitalférandring 2777 2777 0
Arets kapitalférandring -5884 -5884
Summa arets forandring -5 884 -5 884
Utgaende balans 2018 37 236 -5884 31353
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Balansrakning

(tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Not 24 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingaende avsattning 788 219
Arets pensionskostnad 15 635
Arets pensionsutbetalningar -109 -66
Utgdende avsattning 694 788

Not 25  Ovriga avsattningar

Avséttning for lokalt omstallningsarbete

Ingéende balans 1299 1114
Arets forandring 447 185
Utgdende balans 1746 1299

Not 26 Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar

Ingaende balans 64 120 61 979
Under aret nyupptagna lan 17 810 22677
Arets amorteringar -20536 -20536
Utgaende balans 61 394 64120
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 90 000 90 000

Férandring mellan restvarde avseende anlaggningstillgdngars upptaga lan,
beror pa tillkomna kostnader efter upplaningsdagen.

Not 27 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Utgéende mervardesskatt 461 680
Arbetsgivaravgifter 4 154 3641
Leverantorsskulder andra myndigheter 24 529 25 256
Summa 29144 29577

Not 28  Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 3789 3265
Anmalningsavgifteravgitsskyldiga studenter 7 099 7 456
Hogskoleprovet 0 1237
Avrakningskonton avseende valutakonton 310 691 238 084
Skulder aterkrav LLP 1195 1124
Ovrigt 207 246
Summa 322981 251412

Avrakningskonton avseende valutakonton innehaller medel fér utbetalning av bidrag
for EU-programmen LLP, Erasmus+ och Nordplus Junior, Nordiska ministerradets
program. Férdndringar mellan Gren beror framst pa vilken sida av drsskiftet bidragen
blir utbetalda och vilken eurokurs som rader den 31 december. Den faktiska
utbetalningen sker i euro.

Not 29 Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 13 841 13026
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 2 864 1848
Ovriga upplupna kostnader 4 550 3253
Summa 21255 18127
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Balansrakning

(tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Not 30 Ofdrbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 24 147 22 333
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller privatpersoner 3886 5765
Summa 28033 28098

varav bidrag fran statlig myndighet som férvantas tas i ansprak:

inom tre manader 23 817 10723
mer &n tre manader till ett ar 2861 5969
mer an ett ar till tre ar 1355 2900
mer &n tre ar 0 2741
Summa 28033 22333

Not 31 Ovriga forutbetalda intakter
Ovriga forutbetalda intakter 0 43
Summa (0] 43

Not 32 Uo019:1
Svenska institutet fér europapolitiska studier samt EU-information

Enligt villkor i regleringsbrevet far hégst 2 000 tkr anvandas fér att genomféra kunskapshéjande Gtgarder kring de méjligheter som
finns till praktiktjanstgéring och anstdllning inom EU:s institutioner, byrder och organ. 1 914 tkr dr utnyttjade under dret.

Hégst 2 000 tkr far anvdndas fér utbildningar fér larare och skolledare som syftar till att 6ka kunskapen om och engagemanget fér
EU-fragor i Sverige. 1 946 dr utnyttjade under dret.

Anslaget dr icke rantebdrande.

Not 33 Uo 16 2:2 ap.1
Utbildning och universitetsforskning
Universitets-och hégskolerddet far disponera hela ingaende éverféringsbeloppet fran féregaende ar enligt drets regleringsbrev

Enligt villkor i regleringsbrevet avser 20 902 tkr av anslaget kade resurser for att méta det 6kade antalet drenden och méjliggéra
vidareutveckling av myndighetens beredskap och insatser. 20 902 tkr dr utnyttjade under dret.

4 000 tkr av anslaget avser myndighetens uppdrag att genomféra informationsinsats som tydliggér vagarna in i ldrar- och
férskollararyrkena och larar- och férskollararutbildningarna. 3 789 tkr dr utnyttjade under dret.

500 tkr av anslaget avser myndighetens arbete med att starka stédet f6r bedémning av nyanldnda elevers tidigare kunskaper och
utbildning. 98 tkr ar utnyttiade under aret.

Anslaget dr rdantebdrande.

Not 34 Uo 16 2:64 Ramanslag
Utbildning och universitetsforskning
Sdrskild utgifter inom universitets och hégskolor
ap. 13 Beddémning av reell kompetens
ap. 14 Validering av yrkesldrare
Universitets- och hgskolerddet far disponera hela det ingagende éverféringsbeloppet fran féregdende dr enligt drets regleringsbrev.

Anslagen dr icke rantebdrande.

Not 35 Uo 16 2:67
Sadrskilda bidrag inom universitets och hégskolor

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 27 tkr disponeras fér att finansiera férvaltningskostnader. Anslaget har endast anvdnds fér
bidragsutbetalningar

Anslaget dr icke rintebdrande

Not 36 Uo 16 4:1 ap. 1 Internationella program

Enligt villkor i regleringsbrevet ska 60 276 tkr anvandas fér bidrag som avses i férordningen (2010:718) om stipendier fér
studieavgiftsskyldiga studenter. 60 276 tkr dr utbetalda

Anslaget dr icke rantebarande.
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

(tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 90 000 90 000 148 400 148 400 148 400
Utnyttjad 61 394 64 120 61979 61 852 73204

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 31 000 31 000 31 000 31 000 31 000
Maximalt utnyttjad 0] 0 0 0] 0

Réantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 314 317 283 95 402
Rantekostnader 624 550 613 241 0

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beréknat belopp enligt regleringsbrev 224 600 224 370 265096 294 165 314 338
Avgiftsintakter 226 839 218 178 279 170 302 449 307 669

Anslagskredit

Beviljad 5237 4403 3908 3687 3154
Utnyttjad 0] 0 0 0 2355
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1 3498 5693 4 560 384

Bemyndiganden

Tilldelade 153 000 153 000 153 000 153 000 153 000
Summa gjorda ataganden 90 414 90 414 90 415 90 276 90 000
Personal

Antal &rsarbetskrafter (st) 287 269 250 233 217
Medelantalet anstallda (st) 331 305 288 269 252
Driftkostnad per arsarbetskraft 1698 1509 1782 1849 1855

Kapitalforandring
Arets -5 884 -2 777 780 3810 10 355
Balanserad 37 237 40014 39233 35423 25068
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Intern styrning och kontroll

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll &r inte-
grerat i ordinarie verksamhetsplanering och uppfolj-
ning. I samband med verksamhetsplaneringen har
riskanalyser genomforts i syfte att identifiera risker
som kan leda till att mal inte uppnas eller att myndig-
hetskrav inte uppfylls.

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll
utdvas bland annat genom ett antal styrdokument.
Arbetsordningen reglerar ansvar och befogenheter
mellan styrelsen och generaldirektéren. Generaldi-
rektorens vidaredelegering regleras i dokumentet
Ansvar och befogenheter inom UHR och i dokumentet
Attestrdtt.

Granskningar

Under aret har internrevisionen genomfort eller pa-
borjat granskning av uppdraget med reell kompetens,
hogskoleprovsprocessen, informationssdkerhet och
av internationella avdelningens systemkontroll Eras-
mus+ mobilitet yrkesutbildning. Internrevisionen har
ocksa arbetat med radgivande insatser under aret.
Vid Riksrevisionens granskning av arsredovisningen
2017 bedémdes drsredovisningen ge en rattvisande bild
av myndighetens ekonomiska resultat, finansiering
och finansiella stdllning. Riksrevisionen fann ocksa
att UHR har lamnat en resultatredovisning och infor-
mation i dvrigt som ar forenlig med och stédjer en
rattvisande bild i rsredovisningen som helhet. I sam-
manstallning 6ver funna fel anges att Riksrevisionen
inte har identifierat nagra fel eller brister som bedéms
paverka uttalandet i revisionsberéattelsen.
Riksrevisionen fann ocksa att det vid revisionen av
arsredovisningen inte framkommit ndgot som skulle

Universitets- och hogskoleradet

tyda pa att ledningen i sin bedémning av intern styr-
ning och kontroll inte f6ljt forordningen (2007:603) om
intern styrning och kontroll.

Identifierade risker féor 2018

I samband med verksamhetsplaneringsarbetet for
2018 genomforde UHR riskanalyser dels pa respektive
avdelning och dels pd myndighetsovergripande niva.
Under aret har UHR arbetat med atgarder inom olika
riskomraden, bland annat kring hogskoleprovet, hand-
laggningstider inom antagnings- och bedémningsverk-
samheten, oegentligheter och felaktiga utbetalningar
samt driftstorningar. Atgarderna har féljts upp i sam-
band med den ordinarie verksamhetsuppf6ljningen
som sker tertialvis.

Internrevisionens bedémning av myndighetens
interna styrning och kontroll

Internrevisionens verksamhet under aret har visat
att myndigheten har en god process for intern styr-
ning och kontroll. Internrevisionens sammanfattande
bedémning av myndighetens interna styrning och
kontroll ar att det inte har framkommit allvarligare
brister i myndighetens interna styrning och kontroll.

Intygande om intern styrning och kontroll

Den arliga rapporten om intern styrning och kontroll
samt revisionsrapporter under aret ligger till grund
for styrelsens beddmning om den interna styrningen
och kontrollen. Utifran att inga brister av vasentlig-
het identifierats bedémer styrelsen att den interna
styrningen och kontrollen for verksamhetsaret varit
betryggande. B
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Beslut om arsredovisning

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild Vibedomerattdeninternastyrningen och kontrollen
avverksamhetens resultat samtav kostnader, intdkter ~ vid myndigheten har varit betryggande under den
och myndighetens ekonomiska stédllning. period som drsredovisningen avser. ll

Stockholm 2019-02-20

Gl frry7,

P-O Rehnquist, Ardférande

— CZM M flagme fzv
Peter Aronsson Thomas Hagnefuq"~

FBeod utdted)

Berit Kjeldstad Daniel Lindblom

Matildﬁ

Kent Waltersson

Karin Roding, generaldirdktor,
Universitets- och hogskoleradet
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Universitets- och
hogskoleradet

G

Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med ett brett uppdrag inom utbildningsomradet.
Vi finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Information infor hogskolestudier, ansvar fér hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling fér hela
utbildningskedjan.

e Bedoma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se



	Innehåll
	GD har ordet
	Om Universitets- och högskolerådet
	Resultatredovisning
	Uppdragsverksamhet
	Information 
	Bedömning av utländska utbildningar
	Internationellt samarbete och mobilitet
	Uppföljning och analys 
	Främjande uppgifter
	Högskoleprovet

	Övriga regeringsuppdrag 
	Kompetensförsörjning 
	Finansiell redovisning
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Anslagsredovisning
	Tilläggsupplysningar
	Noter 
	Sammanställning av väsentliga uppgifter

	Intern styrning och kontroll
	Beslut om årsredovisning



