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Generaldirektorens

forord

Det gédngna arets verksamhet har paverkats av corona-
pandemin. Lirdomarna fran den kommer att vara vik-
tigaingdngsvarden i verksamhetens fortsatta utveck-
ling. Myndigheten har kunnat leverera goda resultat i
de huvudsakliga produktionsuppdragen, &ven da med-
arbetarna arbetat hemifran stérre delen av aret. En
relativt hog grad av automatisering och éppenhet for
attanvanda och utveckla digitalalésningar har bidra-
git till det.

Antagningsverksamheten har kunnat hantera stora
volymer av sokande till hogskolan och fortsatt fokus
under aret har varit att sikra antagningen till hogre
utbildning. For att sikerstélla att samtliga av arets
avgangselever fran gymnasiet skulle kunna soka till
hogre utbildning, trots eventuella forseningaribetygs-
utfirdanden, senarelades sista datum for att komplet-
tera meriter med tva veckor. Det féordjupade och sam-
ordnade samarbetet mellan larosdtena och UHR har
varit avgérande for stabiliteten i antagningen.

Omradetutveckling och genomférande av provverk-
samhet har stattifokus. Tillsammans med en nationell
samordnare och 211drositen har UHR genomfort tre
hdgskoleprov pd ett smittskyddssakert satt. Trots det
tillfalliga anmalningstak som tillampades vid proven
har alla som behévt provresultat for att soka till hog-
skolan under 2021 kunnat anmala sig. Systemstodet
for hogskoleprovet har ocksa utvecklats och uppdate-
rats, bland annat avseende funktioner for att hantera
ko och betalning.

UHR har ocks3, pa regeringens uppdrag, inlett
utvecklingsarbetet infér en kommande forséksverk-
samhet med ett nationellt behorighetsprov. Pro-
vet ska ge grundldaggande behorighet infor hogskole-
studier.

Pandemin har fortsatt pdverkat den internationella
programverksamheten: En del resor och fysiska
utbyten har inte kunnat genomféras, andra har ersatts
av digitala alternativ. Inom Nordplus och Erasmus+
har UHR borjat ta fram en papperslds drendehantering
av kontrakt och utbetalningar.

Antalet drenden om erkdnnande av utlindsk
utbildning har 6kat nagot. Arenden som r kopplade
till yrkeskvalifikationsdirektivet (YKD) har 6kat med
cirka 50 procent jamfort med 2020. Det beror bland
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annat pa att UHR som expertmyndighet pd YKD har
fatt en allt viktigare radgivande roll i processen for
regelgivning for yrkesreglering. UHR:s beddmnings-
tjanst for utlandska utbildningar innehaller nu 1 001
beddmningar av kvalifikationer fran 77 lander.

UHR har genomfodrt ett antal regeringsuppdrag
under dret och har bland annat tagit fram underlag
for attinrdtta en plattform for internationalisering
och samordning av erfarenheter samt insatser for att
utvecklakvalitet och genomstromningen i distans-
utbildning. Det ar uppdrag som forstarker behovetav
nara och breddad dialog med hégskolesektorn.

Foérvantningarna pa utékad myndighetssamverkan
och samordning har 6kat patagligt och det har variten
bidragande orsak till en 6versyn av verksamhetssto-
det. Myndigheten har efter att ha identifierat behov
forstarkt kompentensen inom digitalisering, juridik,
gemensam verksamhetsutveckling och sikerhet. ll

Eino Ornfeldt
Generaldirektor, UHR
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Om Universitets-

och hogskoleradet

Uppgift

Universitets- och hogskoleradet, UHR, ansvarar enligt
myndighetens instruktion for uppgifterifraga om ser-
vice, samordning, framjande och utvecklande verk-
samhet samt internationellt samarbete och mobili-
tet inom utbildningsomradet. Myndigheten har daven
andra uppgifter enligt regleringsbrevet och andra
beslut av regeringen.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:
Information infér hogskolestudier, ansvar for
hogskoleprovet, ta fram regelverk och samordna
antagningen till hogskolan.

Utveckla och forvalta IT-system och e-tjinster at
utbildningssektorn.

Formedla internationella utbyten och kompetens-
utveckling for hela utbildningskedjan.

Bedoma utldndska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom
UHR:s ansvarsomraden.

Organisation

UHRIleds av en styrelse och generaldirektéren d&r myn-
dighetschef. Verksamheten dr organiserad i sex avdel-
ningar: administrativa avdelningen, avdelningen for
analys, framjande och tilltradesfragor, avdelningen for
antagning och studentstéd, avdelningen fér bedom-
ning av utldndsk utbildning, avdelningen for interna-
tionellt samarbete och avdelningen for systemforvalt-
ning och systemdrift. Myndigheten har kontor i Solna
och i Visby.

Styrelse

UHR ar en styrelsemyndighet, vilket innebar att sty-
relsen utgér myndighetens hogstaledning och har kol-
lektivtansvar. Styrelsen bestar av myndighetens gene-
raldirektor och attaledamoter. Ordforande Catharina
Elmsiater-Svard forordnades fran och med den 1 maj
2019. Styrelseledamoternas forordnanden stracker sig
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till den 31 december 2021. Bdde styrelseordférande och
ledamaéter har fatt forlangt férordnande av regeringen
till den 31 mars 2022.

Styrelseledamoéter 2021
¢ Catharina Elmsiter-Svird (ordféorande),verk-
stallande direktor, Byggforetagen

Sara Andersson, avdelningschef, Svenska kraftnat,
fore detta avdelningschef, Statens skolverk

Peter Aronsson, rektor, Linnéuniversitetet, vice
ordférande i UHR:s styrelse

Berit Kjeldstad, professor, f.d. prorektor, fran och
med sommaren 2020 radgivare Norges teknisk-
naturvetenskapliga universitet (t.0.m. 30 juni 2021,
darefter entledigad fran styrelseuppdraget)

Jan Larsson, verkstillande direktor, Business
Sweden (fr.o.m. 10 maj 2021), kommunikationschef,
Handelsbanken (t.o.m. 9 maj 2021), fore detta verk-
stallande direktor, Yrkesakademin

Daniel Lindblom, politisk sekreterare for Social-
demokraterna i riksdagsgruppens sekretariat
(fr.o.m. 15 november 2019), fére detta student-
ledamot

Matilda Stréomberg, student, Linkdpings univer-
sitet

Kent Waltersson, universitetsdirektor, Lin-
kopings universitet

Eino Ornfeldt, generaldirektér, UHR (fr.o.m. 3 maj
2021)

Maria Linna Angestav, vikarierande general-
direktor, UHR (t.0.m. 2 maj 2021)

Under 2021 har styrelsen sammantratt vid fyra tillfal-
len och utéver det har ett beslut fattats per capsulam.
Styrelsen har fattatbeslutifragor som ror foreskrifter,
avgifter for antagnings- och licenstjanst, arsredovis-
ning, internrevision och atgarder till f6ljd av intern-
revision samt budgetunderlag. l
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Resultatredovisning

[ avsnittet Resultatredovisning redovisar Universitets-
och hogskoleradet verksamheten i enlighet med for-
ordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag (FAB). Verksamhetens resultat 2021 redovi-
sas och kommenteras utifran uppgifter enligt instruk-
tion och regleringsbrev och syftar till att ge en rattvi-
sande bild av den genomférda verksamheten under
aret. Resultatredovisningen innehdller ocksd ana-
lys och bedémningar av verksamhetens resultat och
utveckling. Individbaserad statistik 4r uppdelad efter
kon.

Resultatredovisningen relaterar dven mot UHR:s
overgripande mal, att genom hog kvalitet och effekti-
viteti myndighetens verksamhetbidraiarbetet for att
Sverige ska vara en ledande kunskapsnation. UHR ska
vidare bidra till en innovativ och samverkande stats-
forvaltning som ar rattssaker, ha val utvecklad kvali-
tet, service och tillgdnglighet som ddrigenom bidrar
till Sveriges utveckling och ett effektivt EU-arbete.
Medlen for att nd dessa mal ar effektivisering, digita-
lisering och kvalitetssdkring, enligt beslut av UHR:s
styrelse.

Ekonomiskt resultat i korthet

Av myndighetens totala forvaltningsanslag om 249
733 tkr aterstar 31 700 tkr, varav maximalt anslags-
sparande om 7 301 tkr fors over till nistkommande ar.
En betydande orsak till 6verskottet pa forvaltnings-
anslaget ar pandemin vilket inneburit att verksam-
het genomforts digitalt eller i vissa fall stallts in. En
annan orsak dr att avsatta medel for uppdrag till flera
av myndighetens underleverantérer inte har utnytt-
jats fullt ut.

Arets ekonomiska resultat utgors ocksa av ett over-
skott inom uppdragsverksamheten, dar den avgiftsfi-
nansierade verksamheten inom samordnad antagning
star for 6verskottet pd 2 391 tkr (tabell 1). Den avgiftsfi-
nansierade verksamheten bestar fraimst av bas-, mas-
ter- och licenstjinst inom samordnad antagning samt
hoégskoleprovet. Licenstjansten star for den storsta
avvikelsen jamfort med det planerade underskottet
och orsaken ar bl a att planerade insatser inte kunde
genomfdras pa grund avintern och extern resursbrist.
Detackumulerade resultatetiden avgiftsfinansierade
verksamheten uppgdr ddrmed vid arsskiftet 2021/22
till 16 094 tkr.
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UHR:s intakter av bidrag uppgar till 62 688 tkr, mot-
svarande belopp ar 2020 uppgick till 81 281 tkr. Arets
minskade bidragsintdkt beror pa det extra regerings-
uppdrag UHR fick med anledning av det instdllda hog-
skoleprovet varen 2020, dar merparten har betalats ut
till lirositena for deras kostnader. Ovriga avvikelser
beror pa en nettoeffekt mellan bidragsintakter och ute-
blivna eller minskade kostnader pa grund av pandemin.

Tabell 1 omfattar kostnader och intdkter for antag-
ningsverksamhet, studieinformation samt férvaltning
och drift av de verksamhetssystem som anvands av
larositena inom omradet antagning och studieadmi-
nistration. Resultatet motsvarar arets kapitalférand-
ring som i sin helhet dterfinns inom den avgiftsfinan-
sierade verksamheten. Den anslagsfinansierade verk-
samheten studieinformation ingdritabell 1, men inte i
tabell 5, vilket utgor den huvudsakliga skillnaden mel-
lan dessa tva tabeller. Kostnadsékningen beror framst
pa uppdrag som tillkommit.

Tabell 2 visar kostnader och intdkter foér verk-
samheten med beddémning av utlindska gymnasiala,
yrkes- och akademiska utbildningar.

Tabell 3 visar kostnader och intidkter for verksam-
heten inom omradet internationellt samarbete och
mobilitet, inom och utanfér Europa, som helt eller del-
vis finansieras av bidrag fran Nordiska ministerradet,
EU-kommissionen och Sida. Kostnadsokningen beror
framst pa 6kning av medel fran EU-kommissionen
inom Erasmus+.

Tabell 4 omfattar kostnader och intdkter for verk-
samheten med uppféljning och analys, framjande upp-
gifter, breddad rekrytering till hgre utbildning samt
hogskoleprovet. Kostnadsékningen beror framst pa
hogskoleprovet, dir myndigheten fatt ett flertal upp-
drag till foljd av pandemin samt UHR:s nya samord-
nande roll gentemot larosédten och hogskolor.

Tabell 5 visar intdkter och kostnader for de verk-
samheter som finansieras med avgifter fran enskilda
personer eller larosaten. Antagning och studieadmi-
nistration ar ocksa den del som motsvarar den avgifts-
finansierade verksamhet vars resultat utgors av arets
kapitalférandring enligt resultatrdkningen. I tabell 5
ingar enbart kostnader och intdkter i ordinarie verk-
samhet for det genomfoérda hogskoleprovet. For en
mer komplett bild av verksamheten for hdgskolepro-
vet 2021, se avsnittet Hogskoleprovet.

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 1. Uppdragsverksamhet inklusive studieinformation

Uppdragsverksamhet (tkr) 2021 2020 2019
Intakter av anslag 33 262 32 387 19 727
Ovriga intakter 214 514 203 562 201 587
Kostnader -245 385 -245 003 -233011
Resultat 2391 -9054 -11 697
Tabell 2. Bedomning av utlandska utbildningar
Bed6mning av utlandska utbildningar (tkr) 2021 2020 2019
Intékter av anslag 94 689 91 449 92 398
Ovriga intakter 4313 3550 3391
Kostnader -99 002 -94 999 -95 789
Resultat (o] (o] (o]
Tabell 3. Internationellt samarbete och mobilitet
Internationellt samarbete och mobilitet (tkr) 2021 2020 2019
Intékter av anslag 35602 34 600 31651
Ovriga intakter 59 113 58 387 57712
Kostnader -94 716 -92 987 -89 363
Resultat 0] 0] 0]

Tabell 4. Uppf6ljning och analys och framjande uppgifter samt hogskoleprovet

Uppfoéljning och analys, framjande uppgifter,

hdgskoleprovet (tkr) ez 2020 2019

Intékter av anslag 96 681 61 306 47 953

Ovriga intakter 21 977 25752 24 742

Kostnader -118 658 -87 058 -72 695

Resultat (o] (o] (o]
Tabell 5. Intdkter och kostnader for hogskoleprovet samt antagning och
studieadministration

Ackumulerat Budget Budget
Ingdende Intakter Kostnader +/- t.o.m. Intakter kostnader Budget

Verksamhet (tkr) balans 2021 2021 Resultat 2021 20211 2021' resultat!

Hogskoleprovet 17 924 28437 -10513 20000 30000 -10000

Varav finansierat av -10 513

forvaltningsanslag

Antagning och 13703 211412 209021 2391 16 094 205000 218000 -13000

studieadministration

Resultat 13703 229336 237458 -8122 16094 225000 248000 -23000

1. Enligt regleringsbrev 2021

Universitets- och hogskoleradet
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Underskottet for hogskoleprovet ar 2021 (10 513 tkr) har
finansierats genom UHR:s férvaltningsanslag.

Réttvisande redovisning

UHR avser att beskriva verksamheten pa ett 6verskad-
ligt och rittvisande sitt. Arsredovisningen riktar sig
till regeringen.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) dar
inget annat anges. Till f6ljd av detta kan summerings-
differenser forekomma. UHR redovisar individbaserad
statistik uppdelat pa kon dar detta ar mojligt.

Uppdragsverksamhet

Enligt forordningen (SFS 2012:811) med instruktion
for UHR ska myndigheten utféra vissa uppgifter pa
uppdragav universitet, hdgskolor och enskilda utbild-
ningsanordnare. Dels ska Universitets- och hogskole-
radet erbjuda stod vid antagningen av studenter och
ansvara for en samordnad antagning, dels ska myn-
digheten ge rdd och service angdende studieadminis-
trativ verksamhet. Dessutom far myndigheten utféra
andranarliggande uppdrag, forutsatt att kostnaderna
ticks av befintliga resurser eller av erséttning fran
uppdragsgivaren.

Antagning och studieadministrativ
verksamhet

Antagning under pandemin

Attsdkra den samordnade antagningen har dven under
2021 varit den hogst prioriterade verksamheten for
myndigheten.

Antagningsverksamheten har i hog grad praglats
av pandemin och dess effekter pa antagning till hogre
utbildning. UHR har dock kunnat dra nytta av de
erfarenheter som gjordes under forra aret i arbetet
med att planera och prioritera verksamheten i kom-
munikation och samverkan med larosétena.

Universitets- och hogskoleradet fick tidigt under
varen 2021 signaler om att flera kommuner planerade
sommarskola for sina avgangselever pa grund av att
distansundervisningen gjort att manga elever inte
uppnatt tillrackliga resultat. UHR fick uppgift om att
manga gymnasieskolor befarade férseningar i betygs-
utfardanden, vilket skulle kunna paverka tidplanen for
antagning till hogre utbildning. I mars skickade UHR
darfor ut en enkét till gymnasieskolorna for att fa en
tydligare bild av laget.
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Enkéten visade att ett relativt stort antal elever ris-
kerade att fa ut sin gymnasieexamen sd pass sent att
det dventyrade antagningsprocessens tidplan.

[ slutet av mars fattade darfor SUHF beslut om ett
tillfalligt avsteg fran rekommendationen om datum for
sista kompletteringsdag till hostterminen 2021, varef-
ter UHR fattade beslut om att dndra sista komplette-
ringsdag fran den 21juni till den 5 juli. I samband med
detta beslut fick UHR stod av Skolverket genom att de
kommunicerade ut informationen till gymnasiesko-
lorna genom sina kanaler.

Den nya tidplanen medférde att sékande fick sina
antagningsbesked en vecka senare, samt att tiden for
att svara pa det forsta antagningsbeskedet kortades
ner till en vecka.

Beslutet om dndrad tidplan svarar mot det reger-
ingsuppdrag UHR fick den 11 mars 2021 om att f6lja upp
eventuella konsekvenser av pandemin for tilltrade till
hoégre utbildning fér studerande i gymnasieskolan och
vid behov vidta atgarder.

Under aret har UHR ocksa genomfort ett antal digi-
talainformationsinsatserisociala medier, bade for att
vdcka intresse for hogskolestudier och att uppmuntra
allménheten att soka hogskoleutbildning. Malet var
att sd manga som mojligt skulle géra en anmalan i god
tid fore sista anmalningsdag och skyndsamt komplet-
tera med meriter. Statistiken visar att tolv procent
farre sokande vantade med att ldmna in sin anméalan
under sista anmalningsdag till hdstterminen 2021jam-
fort med sista anmalningsdag till hostterminen 2020.
Infor varterminen 2022 var det tio procent farre av de
sokande som anmalde sig sistaanmalningsdagjamfort
med féregdende ar, vilket ar heltilinje med UHR:s mal
om att fa sokande att anmala sigitid ochioch med det
i hogre grad vara behoriga till sokta utbildningar och
goravalavvagdaval. UHR:s bedémning dr att informa-
tionsinsatserna bidragit till detta resultat.

Myndighetssamverkan for kvalitet och effektivitet

For att tydliggéra myndighetens arbete inom antag-
ningsomradet pa kort och ldng sikt beslutade general-
direktoren under 2020 om en strategi for samordnad
antagning. Strategin klargér vad externa intressenter
kan forvanta sig av UHR och vilka insatser UHR ska
prioritera pa langre sikt. For att sdkerstéalla att malen
i strategin uppnds inom alla delar och pa olika nivaer
med hog kvalitet och effektivitet deltar UHR i flera
samverkans- och arbetsgrupper med representanter
frén larosdten, utsedda av Sveriges universitets- och
hogskoleféorbund (SUHF). Antagningsradet ar ett rad-
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Tabell 6. Digital 6verforing av sokandes dokument

Digital 6verféring av sokandes dokument 2021 2020 2019
Totala antalet dokument i de nationella antagningsomgéngarna 376 498 375 223 332 437
Procentuell andel dokument som laddades upp digitalt av den s6kande 94% 94,1 % 92,3 %
Procentuell andel dokument som skickades per post av den s6kande 6% 59 % 7,7 %

givande organ som stottar UHR i fragor som géller den
overgripande planeringen och utvecklingen av antag-
ningssystemet, utformningen av verksamhetsproces-
ser samt hur UHR kan stddja larosdtena i antagnings-
processen pa basta satt.

Under aret har UHR initierat ett arbete med att
utveckla antagningsprocessen i syfte att uppnd dnnu
hogre kvalitet och effektivitet i samverkan med laro-
sdtena. Arbetet omfattar en kartlaggning av hela pro-
cessen for att identifiera omraden dar férandringar
skulle gora storst nytta pa kort och 1ang sikt. Arbetet
med att fardigstalla och darefter vidta relevanta atgar-
der och férdandringar for att uppna énskad effekt for-
vantas fortgd under de narmaste aren.

NUAK:}, en arlig konferens inom det studieadminis-
trativa omradet, genomfordes for forsta gangen helt
digitalt pa grund av pandemin. Det digitala formatet
mojliggjorde att fler personer kunde delta - 967 var
anmalda till den fyra dagar langa konferensen. Kon-
ferensdeltagarna erbjods sdval gemensamma forelas-
ningar som enskilda pass kopplade till olika arbetsom-
raden. Syftet med konferensen ar att ge larosaten moj-
lighet till samverkan med varandra och med UHR for
att fordjupa och bredda kunskaperna inom verksam-
hetsomradet. Utvarderingen av konferensen visar att
det digitala formatet fungerade val och var uppskat-
tat, men manga deltagare efterfragade fler mojlighe-
ter till natverkande.

En antagningsverksamhet i takt med tiden

Malet med den samordnade antagningen ar att den
ska vara saval effektiv som bedrivas med hog kvalitet
och darmed bidra till att Sverige ska vara en ledande
kunskapsnation. 30 av 31 statliga universitet och hog-
skolor samt nio av 18 enskilda utbildningsanordnare?
anvander UHR som stdd i antagningsverksamheten.
Under 2021 hanterade UHR 984 232 anmalningar i
de sju nationella antagningsomgangarna, att jaimfora

1. NUAK star for Nationell utbildningsadministrativ konferens.

2. Totalt antal statliga universitet och hogskolor samt totalt
antal enskilda utbildningsanordnare enligt statistik fran
Universitetskanslersambetet, UKA.
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med 1021293 anmalningar under 2020. Det innebar en
minskning med 3,6 procent. UHR:s bedomning ar att
det fortsatt hoga séktrycket beror pa att pandemin
paverkat den svenska arbetsmarknaden och mojlig-
heten till arbete och studier utomlands.

Fortsatt fokus pa digitalisering — fér en hallbar
antagning

Antagningsverksamheten ar i stort en digitaliserad
process. Nar sokande gjort en anmalan till hogskolestu-
dier hamtas uppgifter och meriter fran ett antal olika
system, till exempel gymnasiemeriter fran betygs-
databasen Beda, akademiska meriter fran Ladok och
resultat fran hogskoleprovet. Merparten av alla anmal-
ningar hanteras helt digitalt, vilket innebar att antag-
ningssystemet provar behorighet och genomfor merit-
vardering utan att ndgon handlaggare manuellt beho-
ver granska drendet.

Universitets- och hogskoleradet stravar efter att sa
manga dokument som mojligt ska hamtas in digitalt
till antagningssystemet, utvecklingen visasitabell 6.
Sokande kan snabbt, enkelt och utan kostnad ladda
upp sina meriter digitalt for att komplettera sin anmé-
lan. Det medfor att UHR och larosadtena snabbare far
tillgang till de s6kandes handlingar, vilketinnebar en
tidsvinst som skapar forutsattningar for en effekti-
vare handlaggning.

Allt fler utlandska larosaten overgar till att enbart
utfarda digitala examensbevis och resultatintyg. Stu-
denten far en PDF-fil med olika typer av sdkerhetsde-
taljer i stallet for ett traditionellt pappersdokument
med stamplar och underskrift. Under aret har en kart-
laggning och analys av dessa digitalt utfirdade meriter
gjorts for attha en grund for vidare utvecklingsarbete
for att kunna mota en digitaliserad omvarld.

Beda — en nationell betygsdatabas

Beda ar en nationell betygsdatabas som forvaltas av
UHR och som bland annat syftar till att sdkerstalla att
betyghdamtasin pd ettrattssakert och kvalitetssakrat
satt. Anslutna gymnasieskolor och vuxenutbildnings-
organisationer rapporterar sjalva in saval gymnasie-
examina som slutbetyg och enstaka kurser till Beda.
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1206 gymnasieskolor och 297 vuxenutbildningsorga-
nisationer ar anslutna till Beda. Under 2021 har 26 nya
skolor anslutit sig. Antalet anslutna skolor varierar
mellan dren eftersom nya skolor ansluter sig och sko-
lor antingen slas samman eller laggs ner.

Vid anmalan till hogre utbildning férs den s6kandes
betyg automatiskt dver fran Beda till antagningssys-
temet NyA utan att behdva granskas eller registreras.

For att underldtta kommunernas arbete med akti-
vitetsansvar har den kommunala sektorn majlighet
att teckna lépande avtal med UHR for att fa uppgift
om personer som ar folkbokférda i kommunen har
en gymnasieexamen eller inte. Uppgiften hamtas fran
Beda. Under 2021 tecknades elva nya avtal, vilketinne-
bar att totalt 51 avtal har tecknats med UHR. 195 kom-
muner omfattas av avtalen, flera kommuner kan inga
i ett enskilt avtal.

VO - en virtuell organisation fér handlaggning
av utlandska meriter

UHR ansvarar for en handlaggarorganisation som
kallas den virtuella organisationen (VO) - ett samar-
bete mellan UHR och ldrosdtena for att hantera utland-
ska meriter i antagningsprocessen. Genom &éverens-
kommelser nyttjar UHR och larosdtena gemensamt
de resurser och kompetenser som finns inom hégsko-
lesektorn avseende handldggning av utlandska meri-
ter. Det gemensamma arbetet och kvalitetssdkringen
avhandldggningen inom VO leder till 6kad rattssaker-
het och kompetensspridning mellan larosdtena och
UHR. Under 2021 bidrog 25 larosdten med handlaggar-
resurser, motsvarande cirka 44 heltidstjanster. Anta-
let handlaggare varierar fran ar till ar beroende pa
behov och tillgdngliga resurser.

I stdllet for att ett enskilt larosate ska behova saker-
stilla intern kompetens for att bedoma betyg fran
samtligaldnder, har en metodik utvecklats inom VO dar
handlaggare arbetar tillsammans. Syftet ar att uppna
hogre kvalitet, snabbare handlaggning och ett effek-
tivtnyttjande avresurser. VO:s arbetssatt kommer alla
larosaten till gagn, da de har tillgang till VO:s arbets-
material och sjilva kan arbeta enligt samma metodik.

Ett utvecklat och forbattrat anvandarstéd

Under 2021 har UHR péboérjat en storre satsning pa att
vidareutveckla befintliga tjanster inom den samord-
nade antagningen och ta fram nya tjanster dar syf-
tet ar att personal pa larosiatena och UHR samt andra
intressenter kan erbjudas det stod de behover for att
utfora sitt arbete.
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Sedan ett par ar tillbaka utvecklar och forvaltar UHR
ettsystemstod (Asta) for att pa ett enkelt och effektivt
sattvisa och ge anviandarna tillgdng till antagningssta-
tistik. Under aret har ett battre och tydligare grans-
snitt for underlag till pressmeddelanden samt battre
visning av statistik kring anmalningsavgifter utveck-
lats. Asta anvands ocksa for att hantera inkomna fra-
gor om antagningsstatistik fran medborgare, press
och larosaten. Under dret inkom 594 drenden.

Inom ramen for Asta har en ny webbtjanst for antag-
ningsstatistik lanserats pa uhr.se, vilken ersatt en tidi-
gare sokfunktion for statistik. Den nya tjansten har
en forbattrad sokfunktion, féorandrad navigation och
fler ledtexter och forklaringar dn tidigare. Dessutom
finns helt ny funktionalitet for att visa upp tidsserier
med tabeller och diagram &ver bland annat sékande
och antagna per utbildning.

Under varen 2021 lanserades NyA Anvandarstod, en
webbtjdnst som stddjer anvindare av NyA-systemet
och ersatter flera tidigare webbtjdnster.

Syftet med den nya webbtjansten ar att pa ett stélle
samla information om antagningssystemet for olika
anvandargrupper, med en inloggning. Effekten som
UHR vill uppnd av att lanka samman de olika webb-
tjdnsterna ar att gora informationen lattare for anvan-
daren att ta till sig och darmed bidra till att minska
antalet supportarenden till UHR.

[ november genomfordes en utvardering av NyA
Anvandarstod. Resultatet av den enkat som gick ut
visar attanviandarnaistortsettarnojda. Pa fragan om
det generella helhetsintrycket av webbtjinsten blev
medelbetyget 7,7 pa skalan 1-10 och pa fragan omi vil-
ken utriackning webbtjansten gav anvandaren stod i
arbetet blev medelbetyget 7,9.

UHR:s support till de s6kande

UHR anlitar en extern underleverantor for att hantera
inkommande telefonsamtal, e-postmeddelanden och
chattfragor via ett contact center (CC). Kommunikatio-
nen med den sdkande sker pa svenska eller engelska.
CC hanterar numera fragor som galler tre olika upp-
drag inom myndigheten - antagning till hogre studier,
bedémning av utldndsk utbildning och hégskoleprovet.

Samtliga som soker utbildning inom den samord-
nade antagningen kan stélla fragor via CC, i stallet for
att vanda sig till de enskilda larosatena. CC &r specia-
lister pa att hantera stora mangder forfragningar och
besvarar fragor av enklare karaktar. Det frigor tid for
handlaggare pa UHR och larosétena att hantera fragor
som kraver djupare kunskap om antagningsprocessen
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och regelverket for antagning till hégre utbildning.
Under aret inkom totalt 294 725 antagningsirenden,
vilketar en 6kning med 0,33 procent jamfort med 2020,
da det inkom 293 759 drenden. Arendeflédet speglar
det fortsatt hoga intresset for hégskolestudier.

CC besvarar ocksa fragor gillande bedémning av
utldndsk utbildning och reglerade yrken inom EU/
EES. 6 579 telefonsamtal som galler denna verksam-
het inkom under aret.

Under 2021 har CC i allt storre utstrackning dven
stottat UHR i uppdraget med att genomfora hogskole-
provet genom att hantera fragor i samband med anma-
lan till hégskoleprovet samt infér provdagen. CC mot-
tog 4 902 telefonsamtal och 4 005 mejl som gallde detta
uppdrag.

Genom att nyttja ett gemensamt CC for tre olika mal-
grupper bedéomer UHR att malen hog effektivitet och
utvecklad kvalitet samt service och tillgdnglighet ar
val uppfyllda.

Under 2021 har CC vidarebefordrat 32 653 drenden
till UHR gallande antagningsfragor, 19 328 samtal och
13 325 mejl, varav 55 procent gdllde sokande med inter-
nationella meriter. Det dr 21 procent farre drenden dn
2020, da 41 202 drenden vidarebefordrades. Minsk-
ningen ar sannolikt en kombination av ett minskat
soktryck och att CC dr mer erfarna i sitt uppdrag och
kan besvara fler fragor dn under 2020 da de var ny
leverantor.

TillUHR:s bedémningsverksamhet vidarebefordra-
des totalt 2 541 samtal.

Fragor rorande hogskoleprovet besvaras enbart av
CC, inga drenden skickas vidare till UHR.

Larosaten som anvander antagningssystemet

Av tabell 7 framgar det vilka larosaten som, fordelat
pa grund- och avancerad niv3, anvander antagnings-
systemet NyA och ger uppdrag till UHR att bista vid
antagning. UHR tecknar tredriga 6verenskommelser
med de larosiaten som deltar i de sju arliga nationella
antagningsomgangarna.

UHR bistar dven larositena med att avgora vilka
sokande som ska betala anmalningsavgift. Forutom de
larositen som anvander antagningssystemet har UHR
under 2021 dven gett stdd till Stockholms konstnarliga
hogskola och Kungl. Konsthogskolan.

Samtliga larosaten bestéller ocksa tillaggstjanster
av UHR. Det kan bland annat gélla hjdlp med larosa-
tesspecifika forberedelser infér antagningsomgang-
arna, hjilp med handlaggning och med att kontrollera
urvalsresultaten.
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Kostnader for antagningssystemet

[ tabell 8 anges sammanlagd kostnad for antagnings-
systemet (system- och hanteringskostnader) inklu-
sive masterantagning. Tabell 9 visar kostnaderna
exklusive masterantagning. 2019 och 2021 ars kost-
nad innehaller endast avgiftsfinansierad verksamhet.
I kostnaden for 2020 ingdr dven anslagsfinansierad
verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antag-
ningsverksamhet med anledning av pandemin. Ande-
len anslagsfinansierad verksamhet av den samman-
lagda kostnaden ar fem procent ar 2020.

Under 2021 har kostnaderna minskat jamfort med
2020. Ar 2020 paverkades antagningsverksamheten
kraftigt av pandemin med dkade kostnader som f6ljd.
Under 2021 har verksamheten anpassat sig till de nya
forutsdttningarna vilket speglas i resultatet.

Bitrade vid antagning och annan service

UHR:s tjanster inom st6d vid antagning delas in i tva
omraden. Det ena ar tillaggstjanster for larosaten
inom nationella antagningsomgangar inklusive lokala
antagningsomgangar. Det andra omradet ar tjanster
for andra myndigheter dnlarosaten. Fordelningen och
omsattningen per omrade for dren 2019-2021 framgar
nedan av tabell 10. Intdkterna motsvarar kostnaderna
for dessa tjanster. Vilka larosaten som haft tillaggs-
tjanster framgar av tabell 7.

Andra myndigheter an larosaten

Tabell 11 visar vilka myndigheter UHR bistar med
antagning, till vilka utbildningar och antalet anmél-
ningar till dessa utbildningar. UHR:s bedémning ar
att den fortsatta 6kningen av antalet anméalningar till
utbildningar som ges pa uppdrag av Skolverket beror
pad pandemins inverkan pa arbetsmarknaden, vilket
inneburit att fler valt att soka utbildning. Orsaken
till det minskade soktrycket till de utbildningar som
erbjuds av Myndigheten fér samhallsskydd och bered-
skap, samt polisutbildningen, ar svarare att bedéma.

Direkta produktionskostnader

UHR redovisar direkta produktionskostnader for
antagningsverksamheten till utbildning pa grundniva,
enligt tabell 12. 2019 och 2021 ars kostnad innehaller
endastavgiftsfinansierad verksamhet.  kostnaden for
2020 ingar dven anslagsfinansierad verksamhetienlig-
het med uppdrag om utdkad antagningsverksamhet
med anledning av pandemin.

Den direkta produktionskostnaden per sokande har
minskat under de senaste tva dren. UHR beddmer att
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Tabell 7. Larosdten som anviander antagningssystemet

Laroséate Grundniva Avancerad niva Tillaggstjanster
Blekinge tekniska hogskola X X X
X

Chalmers tekniska hogskola
Enskilda Hogskolan Stockholm
Ersta Skondal Bracke Hogskola

Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshogskolan

Goteborgs universitet

Handelshogskolan i Stockholm

Hégskolan Dalarna

Hégskolan i Boras

Hégskolan i Gavle

Hoégskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

XX |[X|X|X|X|X

Hogskolan Vast

Johannelunds teologiska hogskola

Karlstads universitet

>

Karolinska institutet

DX XX XXX XXX XX X|X|[X]|X|[X]|X

Konstfack

Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm

Kungl. Tekniska hégskolan

Linképings universitet

Linnéuniversitetet

Luleé tekniska universitet

Lunds universitet

Malmé universitet

Mittuniversitetet

XX | X|[X|[X|X|X|X

Mélardalens hogskola

Newmaninstitutet

Roda Korsets Hogskola

Sophiahemmet Hogskola

Stiftelsen Hogskolan i Jonképing

Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

DX X XXX X XXX XXX XX XXX XXX XX XX XX XXX [X|X[X[X[X|X|X|[X|X

S| XXX XXX XXX XXX X[ XX |X|[X|X|X

XX | X [X|[X|X|X

Orebro universitet

Tabell 8. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet inklusive master samt
antal s6kande

2021 2020 2019

Kostnad (inkl. masterutbildning) (tkr) 209 021 215 464 202 850
Kostnad/sékande (inkl. master) (kr) 212 211 232
Totalt antal sékande (inkl. masterutbildning) 984 232 1021 293 874 612
antal kvinnor 606 887 625 530 531271
antal man 377 345 395763 343 341
aldersgrupp 19 ar och under 60 026 58 185 45 809
aldersgrupp 20-24 ar 313 801 319 031 278 955
aldersgrupp 25 ar och aldre 610 405 644 077 549 848

| kostnad 2020 ingar &ven anslagsfinansierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antagningsverksamhet.
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Tabell 9. Sammanlagd kostnad foér antagningssystemet exklusive master samt
antal sokande

2021 2020 2019

Kostnad (exkl. masterutbildning) (tkr) 176 160 185 154 176 722
Kostnad/sdkande (exkl. master) (kr) 198 200 223
Totalt antal sokande (exkl. masterutbildning) 889 597 925 760 792 476
antal kvinnor 567 116 587 135 498 487
antal man 322481 338 625 293 989
aldersgrupp 19 &r och under 59718 57 957 45 599
aldersgrupp 20-24 ar 288 147 292 774 255573
aldersgrupp 25 &r och aldre 541 732 575029 491 304

| kostnad 2020 ingér dven anslagsfinansierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antagningsverksamhet.

Tabell 10. Intdkter for bitrade med tilldggstjanster, tjanster for andra
myndigheter an larosaten och kommunala kunder

2021 2020 2019
Tillaggstjanster inom nationella och lokala
antagningsomgéngar (tkr) 2656 1870 1929
Andra myndigheter &n larosaten! (tkr) 4 503 4 898 3533
Kommunala kunder (tkr) 397 305 375
Totalt (tkr) 7556 7074 5837

1. Skolverket, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och Plikt- och prévningsverket.

Tabell 11. Antal anmalningar till utbildningar pa uppdrag av statliga kunder

2021 2020 2019

Statens skolverk

Lararlyftet 5489 4 506 1616
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Skorstensfejarutbildning 428 794 280

Utbildning i skydd mot olyckor 2133 2438 1672
Plikt- och prévningsverket

Polisutbildningen 14 939 17 304 11 675

Tabell 12. Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till
utbildning pa grundniva

2021 2020 2019

Kostnader (tkr) 68 357 75 542 67 117
Antagningskostnad/sékande (kr) 77 82 85
Totalt antal sékande 889 597 925 760 792 476
antal kvinnor 567 116 587 135 498 487
antal man 322481 338 625 293989
aldersgrupp under 19 ar 59718 57 957 45 599
aldersgrupp 20-24 ar 288 147 292774 255573
aldersgrupp 25 &r och aldre 541 732 575029 491 304

| kostnad 2020 ingar aven anslagsfinansierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antagningsverksamhet.
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anledningen till det ar att 6kningen av antalet sékande
framfor allt bestar av sokande som har svenska meri-
ter. Eftersom det primart &r handlaggning av avgifts-
befriade sokande med utldndska meriter som ar kost-
nadsdrivande blir effekten att kostnaden per s6kande
minskar.

Avrékning av anmalningsavgifter

UHR:s avrakning avanmalningsavgifter for 2021 utgar
fran myndighetens kostnader och avraknas motintak-
ter frdn anméalningsavgifter avseende tredjelandstu-
denter. Avrdakningen gjordes for samtliga sju natio-
nella antagningsomgangar under perioden 5 septem-
ber 2020-4 september 2021.

UHR:s kostnader under perioden var 27 995 tkr och
myndigheten tog emot 28 975 tkr i avgifter.

32 194 avgiftsskyldiga sokande betalade anmal-
ningsavgift 2021, att jamféra med 31 339 perso-
ner 2020, en 6kning med 2,7 procent. Kostnaden per
sokande uppgick till 953 kr jamfort med 941 kr 2020,
en 6kning med 1,3 procent. Okningen av kostnaden per
sokande beror pa 6kade personalkostnader for regist-
rering och handlaggning av de s6kandes meriter.

Information

Informationskanaler for s6kande till hdgre utbildning

UHR har i uppdrag att ge rad och service till sokande
till hogre utbildning och myndigheten publicerar dar-
for information pa flera webbtjanster. Webbtjansten
Studera.nu vander sig till presumtiva sokande och
innehdller bland annat information om hégskolestu-
dier, hogskoleprovet och en séktjanst for att hitta och
jamfora utbildningar.

P& Studera.nu gjordes 4 242 363 besdk/sessioner
under dret, vilket ar en 6kning med 9,5 procent jamfort
med 2020. UHR bedomer att en stor orsak till 6kningen
ar hogskoleprovets genomforande under varen 2021
med tva prov, vilket genererade manga sékningar efter
information pd webbplatsen. Antalet sidvisningar som
galler information om hogskoleprovet 6kade med 54,7
procent jamfoért med 2020.

Néar det ar dags att soka till hogskolan dr det webb-
tjdnsterna Antagning.se, med 23 991 351 besok under
2021, och Universityadmissions.se, med 6 205 111
besok under 2021 som anvdnds i den samordnade
antagningen. | dessa tva webbtjidnster anmaéler sig
de sokande, kontrollerar sina meriter samt tar del av
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sina antagningsbesked. Webbtjansterna innehaller
ocksd information om regelverken foér bland annat
behorighet och urval.

Under dret har en anvidndarundersokning av webb-
tjansterna genomforts. Undersdkningen visar att de
senaste drens utveckling av webbtjansterna har tagits
emot val. Andelen besdkare som svarar att de skulle
rekommendera tjdnsterna har stigit avsevart sedan
den undersokning som genomfordes 2016 och ligger
nubetydligt hogre 4n branscher inom samma omrade.
UHR:s bedémning ar att det forbattrade resultatet
beror pad en omfattande forandring i utformning och
tillganglighetsanpassning som genomférdes av webb-
tjansterna under hosten 2020. Resultatet har lett till
att Antagning.se har nominerats till ett pris for webb-
tjdnster i kategorin Samhallskommunikation.

Insatser for studie- och yrkesvagledare

Som vidareinformatorer utgor vigledare en kanal for
myndighetens information till nya svenskar, presum-
tiva sokande och studenter pa hogskoleniva. Vagled-
are pa gymnasiet, inom vuxenutbildningen och pa hog-
skolan, liksom anstdllda med véagledande funktioner
pa exempelvis Arbetsformedlingen och Myndigheten
for yrkeshogskolan (MYH), bidrar till individens moj-
lighet att gora valavvagda val, genom att informera
om behdrighet till hogskolan, utbildningsutbud, stu-
dieformer med mera.

Universitets- och hogskoleradets huvudkanaler till
malgruppen utgors av webbtjansten uhr.se/syv och
ett digitalt nyhetsbrev. Efter en trearsperiod med
en arlig 6kning av antalet webbtjanstbesdk, planade
okningen ut 2021 (+0,5 procent jamfort med 2020) till
cirka 130 000. Bade 6ppnings- och klickstatistiken for
nyhetsbrevet visar pd hog relevans: Antalet prenume-
ranter ar 27700 och avdem 0ppnarisnitt 44 procent bre-
vet, varav 50 procent klickar sig vidare till uhr.se/syv
och andra webbtjanster som nyhetsbrevet lankar till.

Under aret har fokus legat pa att informera om de
nya tilltrddesreglerna och effekter for de som plane-
rar att ansoka till hogskolan med dldre betyg. Genom
medverkan i larositens regionala natverk och andra
aktorers informationsinsatser har myndigheten natt
bade vagledare och presumtiva studenter med stor
geografisk spridning.

Malgruppen efterfragar mojligheter till férdjupning
i regelverket for antagning. I syfte att kunna erbjuda
fler deltagare utbildning har myndigheten under aret
genomfort en forstudie om framtida digitalalarmiljéer
for interaktivitet och uppféljning.
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Information om vagar till larar- och
forskollararyrkena

Enligt regleringsbrevet ska UHR genomfora informa-
tionsinsatser som tydliggor vigarnainilarar- och for-
skollararyrkena samt larar- och forskollararutbild-
ningarna. Insatserna bygger pa tidigare kommunika-
tion och fokus har varit pd att synliggéra Lararutbild-
ningsguiden. Uppdraget har delvis genomforts i sam-
verkan med andra myndigheter.

UHR har genomfort digitala informationsinsatser,
framfor allt i sociala medier, infor sista anmalnings-
dag till hogskolestudier. Kampanjinnehéllet visades
1948 463 ginger under aret och 58 264 personer har
gatt vidare till lararutbildningsguiden pa Studera.nu
for att fa mer information om utbildningsvagarna for
attblilarare. I en webbundersékning uppger narmare
80 procent av respondenterna att de tycker att inne-
héllet tydliggor vagarna in i lararyrket och cirka 73
procent svarar att de fatt ny information som de inte
kant till tidigare. Manga personer uppger att de fatt
ny information om och ett 6kat intresse for de kom-
pletterande utbildningarna, vilket gar helt i linje med
UHR kommunikationsmal om att 6ka kdnnedomen och
intresset for de kompletterande utbildningarna.

Information for valavvagda studieval

UHR ska, enligt uppdrag i regleringsbrevet, aterrappor-
tera hur myndigheten samlar in och tillgdngliggér infor-
mation for att underlatta valavvagda val av studier.

P& Studera.nu finns den integrerade tjansten Hitta
och jamfdr utbildningar, vars évergripande syfte ar
atttillgangliggéra jamforande information om de uni-
versitets- och hogskoleutbildningar som erbjuds vid
svenska larosadten. Tjansten innehadller dven antag-
ningsstatistik och framtidsprognoser for yrken.

Anviandarundersokningar visar att tjdnsten Hitta
och jamfor utbildningar ar besékarnas mest populdra
mal pa Studera.nu, och stod for 56 procent av sidvis-
ningarna pa webbplatsen under 2021.

P& Studera.nu finns dven information om och héan-
visning till Universitetskanslersimbetets (UKA:s)
soktjanst Hogskolekollen, dir utvarderingar av olika
utbildningar, SCB:s l6nestatistik samt Arbetsférmed-
lingens yrkesprognoser finns tillgdngliga.

UHR har tagit fram ett undervisningsmaterial - Val-
kommen till hogskolan! - for larare och vigledare i
grundskolan och anstéllda inom hégskolan som arbe-
tar med breddad rekrytering och information om hog-
skolestudier. Syftet med materialet dr informera om
och avdramatisera hégskolan och detriktar sigtill alla

Universitets- och hogskoleradet

elever oavsett bakgrund. UHR genomfdr &ven snabba-
nalyser och trendrapporter om antagningsstatistiken
och utvidrderar i samarbete med UKA om ldrosétenas
arbete med breddad rekrytering. UHR har ocksa ett
uppdragisamarbetet med Centrala studiestodsnamn-
den (CSN) om uppfdljning av gymnasieungdomars hog-
skolestudier. Rapporter och information publiceras i
anslutning till dessa uppdrag och informationen riktas
till malgrupper som studie- och yrkesvagledare och ar
tillganglig pa myndigheternas webbplatser.

Single Digital Gateway (SDG)

— en gemensam europeisk digital ingang

UHR:s arbete med natverkande och samverkan over
myndighetsgranser i samband med SDG har bidragit
till att uppfylla de forvaltningspolitiska malen om en
samverkande statsférvaltning. UHR ar behorig myn-
dighet for SDG®* och Myndigheten for digital férvalt-
ning (DIGG) ar nationell samordnare for SDG. UHR
ansvarar for arbetet med livshandelsen Studeraisam-
verkan med andra behoériga myndigheter.

UHR har bland annat arbetat aktivt tillsammans
med andra medlemsstater samt EU-kommissionen for
att ta fram en genomférandeakt for hur det tekniska
systemet ska fungera nér det giller utbyte av bevis.

Diskussioner om hur Beda ska kunna st6dja utbytet
av bevis inom SDG har paborijats.

Myndigheten har dven etablerat en intern arbets-
grupp for att samordna arbetet med genomforande
av SDG-férordningen. Arbetet ska vara slutfoért senast
december 2023.

De delar som UHR maste arbeta vidare med for att
uppna Kraven ror:
¢ eIDAS (att kunna ta emot utlandska bank-1D:n)
 utveckling av e-tjansterna pa Antagning.seUni-

versityadmissions.se och for de reglerade yrkena

Bergsguide/Skidinstruktor
¢ utveckling av NyA (antagningssystemet) for att

kunna ta emot bevis.

Systemtjanster

Antagningssystemet NyA

Pauppdragav merparten av Sveriges larosaten ansva-
rar UHR for forvaltningen av antagningssystemet NyA.

3. Se www.regeringen.se/rattsliga-dokument/
lagradsremiss/2021/11/kompletterande-bestammelser-till-eus-
forordning-om-en-gemensam-digital-ingang/
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Antagningssystemet bestar bade av tjansterna for
anmalan - webbtjansterna Antagning.se och Univer-
sityadmissions.se — och av granssnitt for exempelvis
styrning och handlaggning.

Under 2021 fardigstalldes ett nytt satt for handlag-
gare pad UHR och pd larosatena att logga in i systemet.
Detta nya inloggningsférfarande ar en grund for att
den nya enhetliga webbapplikationen for handlagg-
ning och styrning ska kunna anvandas effektivt och
sakert. Webbapplikationen har under 2021 vidareut-
vecklats med tva nya tjanster som anvands av hand-
laggare pd UHR, dels for att handlagga finlandska gym-
nasiebetyg, dels for att skapa och hantera antagnings-
omgangar. Dessa tjanster ar planerade for leverans
forsta kvartalet 2022. Inhdmtningen av akademiska
meriter fran Ladok till antagningssystemet ar ocksa
ett omrade dar stora forbattringar gjorts. Inhamt-
ningsfunktionen har férbattrats och dndringar har
gjorts géllande avgiftskontroller, program och exa-
men, i syfte att battre och mer effektivt anvanda och
visa meriterna vid antagningshandlaggning.

Under 2020 lanserades en ny webbfunktion som ska
stotta larosdtena i att hantera 6verklaganden. Effek-
ten av det nya systemstddet foljdes upp under 2021 i
samband med 6verklaganden av antagningsbeslut for
varterminen 2021. Utvarderingen visade bade 6nskade
och odnskade effekter; samtidigt som det ar lattare
och snabbare for larositena att hitta 6verklaganden
for vidare hantering s har antalet felaktiga dverkla-
ganden ¢kat. Aterkopplingen har analyserats och leder
till vidareutveckling av vissa funktioner under 2022.

Pa webbtjiansterna Antagning.se och Universityad-
missions.se har arbetet med okad tillgdnglighet och
anvandbarhet fortsatt. Fokus har legat pa sokandes
inloggade sidor, med utveckling av bade form och
funktion. I september ersattes ocksa betaltjansten
som anvands vid betalning av anmdalningsavgifter
med en ny l6sning. Under hosten 2021 genomfordes ett
omfattande arbete med att uppdatera delar av anvan-
darhanteringen i syfte att uppfylla krav som stalls av
Swamidfederationen®.

UHR har gjort om de tekniska funktioner som styr
anstalldas behorighet och tillgang till olika funktio-
ner i antagningssystemet, i syfte att effektivisera och
O0ka sdkerheten i den samordnade antagningsverk-

4. SWAMID, Swedish Academic Identity Federation, ar en identi-
tetsfederation som drivs av Sunet och omfattar larosaten och
andra offentliga organisationer som ar kopplade till forskning och
hogre utbildning. Genom identitetsfederationen kan medlem-
marna anvanda kvalitetssékrad och séker inloggning for forskare,
larare och studenter i olika tjanster — bade i och utanfor Sverige.
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samheten inom UHR och vid svenska larosaten. Detta
bidrar till malet att UHR genom hog kvalitet och effek-
tiviteti myndighetens verksamhetbidrariarbetet for
att Sverige ska vara en ledande kunskapsnation.

Nationella betygsdatabasen Beda

Arbetet med den nationella betygsdatabasen Beda har
till stor del inneburit fortsatt utredning av nya tekniska
l6sningar for att rapporterain och tillgdngliggéra meri-
ter i ett utbyggt system. Vidare har en ny systemarki-
tektur borjat implementeras. Forsta steget i produk-
tion for utbyggnaden ar releasen av den nya regelupp-
sattningen 6ver hur en programvara kan kommunicera
med annan programvara (API). Detta anvands nu for
att tillgangliggora uppgifter for CSN i syfte att stodja
ndmndens provning av villkor for korkortsldn enligt
féorordningen (2018:1118) om koérkortslan.

UHR har dessutom anpassat Beda till forandring-
arna i forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
gillande examen fran komvux. Beda kvalitetskontrol-
lerar dven de examina som registreras i NyA och dar-
for har de flesta anpassningarna av regelverket gjorts
i Beda.

Enligt regeringsuppdraget har UHR pdborjat arbetet
med att bygga ut Beda med utgangspunkt i férslaget
i Skolverkets redovisning "Forstudie om betygsdata-
bas for ratten till behorighetsgivande utbildning inom
komvux” samti UHR:s utredning av de juridiska férut-
sattningarna fér en utbyggnad. UHR forbereder syste-
met for att kunna ta emot nya meriter och tillganglig-
gora dem for nya aktorer. Ett forsta stegiutbyggnaden
aruppdraget attstodja CSN i deras prévning av villkor
for korkortlan enligt forordningen om dndringen i for-
ordningen (2018:1118) som tradde i kraft i december.

TentaAdmin - ett verktyg for administration av
tentamenstillfallen

TentaAdmin ar ett webbaserat verktyg som larosa-
tenkan anvanda for att administrera tentamenstillfal-
len. Verktyget har uppdaterats under dret med bland
annat forbattrad hantering av vakter och vaktsidor
samt arvodeshantering.

Valda - ett arendehanteringssystem for validering

Valda ar en digital plattform for validering inom
Lararlyftet Il och yrkeslararutbildningen. Valda st6d-
jer handlaggning av valideringsdrenden hos anslutna
larosaten och mojliggor ocksa for UHR att genomfora
uppdragetatt samordna validering av yrkeskunskaper
inom antagningen till yrkeslararutbildningen.
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Tabell 13. Kostnad for Nais samt antal ansokningar

2021 2020 2019

Kostnader (tkr) 2470 2 962 3122
Kostnad/ansékan (kr) 158 225 302
Totalt antal sokande 15 641 13 140 10 324
antal kvinnor 10922 9110 7094
antal man 4719 4 030 3230
aldersintervall 19 ar och under 1428 1244 872
aldersintervall 20-24 ar 6 485 5314 4371
aldersintervall 6ver 25 ar 7728 6 582 5081

Valda ska vara ett stod genom hela valideringsproces-
sen bade for de sokande och for larositena. Fyra laro-
satens anvander Valda fér handlaggning inom yrkes-
lararutbildningen och genom systemstddet har de full
kontroll 6ver hela processen. Da samtliga avslutade
drenden sparasiValdas drendebank underléttas ocksa
UHR:s arbete med att kvalitetssdkra de beddmningar
som gjorts. I Valda lases dven data in fran de sex laro-
saten som anvander Valiweb® for sina bedémningar,
Valda innehaller dirmed samtliga uppgifter fran alla
tio larosaten.

Under 2021 paboérjades ett arbete med en uppda-
tering av Valda for att mojliggora en tillganglighets-
anpassning av sokandesidorna och férbattringar av
handlaggningsfunktionerna for Lararlyftet II.

Nais — ett drendehanteringssystem for pedagogiskt
stod

Nationellt administrations- och informationssystem
for samordnare (Nais) ar ett d&rendehanteringssystem
som underlattar larosdtenas administrativa hantering
for dokumentation av studenters behov av riktat peda-
gogiskt stdd och kommunikation med studenterna.
UHR erbjuder larositena systemet som en avgiftsbe-
lagd tjanst och 36 larosaten anvander Nais.

Okningen av antalet ansékningar i Nais ar i huvud-
sak en effekt av det 6kande studentantalet. Den van-
ligaste studentkategorin som soker stod i Nais ar stu-
denter med dyslexi/specifika las- och skrivsvarighe-
ter. Kostnaden per ansékan har minskat, vilket fraimst
beror pa okat antal s6kanden.

5. Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Malmo universitet och
Stockholms universitet.

6. Valiweb ar en valideringstjanst som drivs av Skellefteds kommun.
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Asta — en ny plattform for lagring och framtagning
av antagningsstatistik

Asta ar en ny plattform for lagring och framtagning
av antagningsstatistik, framst for UHR:s behov men
dven for att tacka behov hos externa anvindare. De
externa anvandarna kan hdmta statistik fran Antag-
ningsstatistiktjansten pa uhr.se och statistikuppgif-
ter pa Studera.nu, som bada anvander Asta som killa.
Data som finns i Asta laddas kontinuerligt under aret
fran NyA och data finns lagrat sedan 2008. Den statis-
tik som genereras anvands for statistik till analyser,
rapporter, arsredovisningar, pressmeddelanden, ad
hoc-fragor, antagningstjansten pa uhr.se med mera.
Forvaltningen av Asta startade 2021 och under aret
har justeringar och intrimning genomforts. Den dag-
liga lagringen av antagningsdata har paverkat lag-
ringsutrymmet som behovde utdkas jamfort med den
ursprungliga planen. En testmiljo och nya rapporter
har dven skapats.

Systemstod for hogskoleprovet

Hogskoleprovet administreras via webbtjansten Sys-
tem HP och systemet bestar av delsystem HP-anma-
lan och HP-admin. I HP-anmalan gors anmalan till
hogskoleprovet och kallelse samt provresultat visas.
HP-admin anvidnds av handlaggare pa larosaten for
administration av provtillfallen med salar, vakter och
skrivande.

Under véaren 2021 genomfordes tva prov i befintligt
system samtidigt som utvecklingen av en ny version
genomfordes och lanserades i juni. Da infordes dven
Swish som betalmetod. Den nya versionen av System
HP hanterade hostanmélan och provgenomférandet.
Med anledning av regeringens krav for 2022 och 2023
att kunna genomfora tva varprov sa uppdaterades
det nya systemet for den uppgiften och lanserades i
december 2021.
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Bedomning av utlandska
utbildningar

UHR &r nationellt informationscenter fér erkdnnan-
defragor, det vill siga ett ENIC-NARIC-kontor?, i enlig-
het med konventionen om erkdnnande av bevis avse-
ende hogre utbildning i Europa. UHR:s uppdrag ar att
informera om svensk utbildning internationellt samt
att informera om utlandsk utbildning och utldndska
kvalifikationer till olika malgrupper nationellt. UHR:s
huvuduppdrag ar att bedéma vad utlandska utbild-
ningar pad gymnasial och eftergymnasial nivd motsva-
rar i det svenska utbildningssystemet. Bedémningen
kan anvandas som ett stod for den som soker arbete
eller vill studera vidare i Sverige. UHR bidrar genom
dessa bedomningar pa ett effektivt satt till arbetet
med att Sverige ska vara en ledande kunskapsnation.

[ettyttrandeforfarande bedémer UHR dven utland-
ska utbildningar at Skolverket och andra behériga
myndigheter i deras arbete med att utfarda legiti-
mation eller motsvarande for reglerade yrken. Inom
UHR ryms funktioner som nationell samordnare och
radgivningscentrum for yrkeskvalifikationsdirekti-
vet och rollen som behoérig myndighet for bergsguider
med tillhérande uppgifter samt kanslifunktionen for
Radet for reglerade yrken.

UHR ansvarar dartill for foreskrifter om bilagan till
examensbevis - Diploma Supplement - och har till upp-
giftattstodjalarositenas anvandning av bilagan. UHR
har dven uppdraget som Nationell korrespondent for
referensram for hogre utbildning (QF-EHEA).

Okad efterfragan

Efterfragan pa UHR:s kunskap och tjanster kopplade
till beddomning av utldndsk utbildning 6kar igen, bade
fran individer som vill ha sin utbildning bedémd och
andra aktorer som vill ta del av UHR:s kunskap om
utlandsk utbildning och hur den ska erkdnnas. Trots
att varlden fortfarande befinner sig i en pandemi sd
marks det i &r bland annat pa antalet ansékningar,
antalet besok till UHR:s bedomningstjanst samt pa
forfragningar fran behoriga myndigheter for regle-
rade yrken. Efterfragan dkar ocksd bland personer
med svenska kvalifikationer som behéver UHR:s hjalp
i samband med att man vill arbeta i ett annat land.

7. ENIC-NARIC: European Network of Information Centres och
National Academic Recognition Information Centres.
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Arendehandliggning

Ar20216kade ansokningarnaom bedémningav utland-
ska utbildningar med 6,5 procent, jamfort med ar 2020.
Trots pandemin och en minskad flyktingmottagning,
okar antalet ansokningar igen. En forklaring till detta
ar troligen en 6kad arbetskraftsinvandring, dar bland
annat ansokningar fran personer med utbildningar
fran Indien 6kar kraftigt.

UHR har under 2021 avgjort 7,2 procent fler dren-
den totalt sett jamfort med 2020. Trots detta har den
genomsnittliga handlaggningstiden fér en bedémning
o0kat med 3 dagar fran 81 till 84 dagar. Det innebar
att malet att den genomsnittliga handlaggningstiden
skulle sankas med sju dagar under aret inte har upp-
fyllts, till viss del pa grund av ett o6kat antal inkom-
mande drenden under aret. Myndigheten bedémer
att det 4nda ar mojligt att na det tredriga malet med
sankta handlaggningstider pa totalt 20 dagar till 2023,
under forutsiattning att det inte blir en ytterligare
arendedkning under kommande ar.

Tabell 14 visar antal inkomna drenden och avgjorda
drenden.

Tabell 15 visar statistik avseende alder och kén for
drenden for bedomning av utldndsk utbildning.

Tabell 16 visar den totala kostnaden fér bedom-
ningar samt kostnaden per beddmningsarende.

Ar2021var den genomsnittliga handlaggningstiden
for en bedémning 84 dagar. Fér bedomning av aka-
demisk utbildning var handldggningstiden samma
som den genomsnittliga, 84 dagar. For eftergymna-
sial yrkesutbildning var motsvarande siffra 121 dagar
och for gymnasial utbildning 77 dagar. Se tabell 17 for
jamforelse med tidigare ar.

Antalet fragor till bedémningsverksamheten har
fortsatt att 6ka under aret, de generella fragorna om
beddmning via e-post har 6kat med 13 procent jamfort
med 2020. UHR bedomer att kinnedomen om bedém-
ningsverksamheten har 6kat framfor allt pa grund av
Bedomningstjansten, en digital tjanst pd uhr.se, som
delvis nar ut till nya malgrupper. | NARIC-portalen, en
inloggningsbar tjanst framst for antagningshandlag-
gare vid svenska universitet och hogskolor, har dare-
mot frdgorna minskat med 6 procent sedan 2020, att
jamfoéra med en 6kning med 21 procent mellan 2019 och
2020. Forra arets 6kning var sannolikt en effekt av att
fler sokt och antagits till hogskoleutbildning samt att
tjansten har blivit &nnu mer etablerad. Minskningen
tilli ar bedoms bero pa att Bedomningstjansten svarar
paendel fragor som tidigare behovt stillasiportalen.
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Tabell 14. Inkomna och avgjorda drenden

2021 2020 2019

Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda

arenden! arenden? arenden! arenden? arenden? arenden?

Gymnasial utbildning 10 184 10 342 9662 8789 10 588 10 798
Eftergymnasial yrkesutbildning 2184 2136 2103 2134 2438 2724
Akademisk utbildning 10213 9934 9444 9993 10099 10 826
Summa 22581 22412 21209 20916 23125 24 348

1. Arenden inkomna till myndigheten under respektive &r.
2. Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilket ar de inkom till myndigheten.

Tabell 15. Arendestatistik bedémning utlindsk utbildning

2021 2020 2019

Totalt antal inkomna &renden 22 581 21 209 23125
varav kvinnor 13 661 12 490 13 525
varav man 6 623 6 380 7 289
varav annat! 2297 2339 2311
aldersgrupp 19 ar och under 398 351 369
aldersgrupp 20-24 ar 1628 1616 2012
aldersgrupp over 25 ar 20 454 19 182 20660

1. Annat anger att sokande saknar svenskt personnummer, inte angivit kon eller uppgett "annat” i ansokan.

Tabell 16. Kostnader for bedomningsarenden

2021 2020 2019
Avgjorda drenden 22412 20916 24 348
Kostnad fér bedémning (tkr) 65 168 69 598 65 796
Kostnad per bedémningsarende (kr) 2908 3327 2702

Tabell 17. Genomsnittlig handlaggningstid

2021 2020 2019
Gymnasial utbildning 77 dagar 60 dagar 44 dagar
Eftergymnasial yrkesutbildning 121 dagar 108 dagar 115 dagar
Akademisk utbildning 84 dagar 95 dagar 114 dagar
Genomsnitt handlaggningstid totalt* 84 dagar 81 dagar 83 dagar

1. Den genomsnittliga handlaggningstiden raknas fram som ett viktat varde, i relation till antal &renden som har avgjorts per process.
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Arendehandlaggning for reglerade yrken

UHR har under aret ocksa tagit emot2 081begdranden
om yttranden fran Skolverket inom ramen for legi-
timationsprévning for larare och foérskollarare med
utlandsk lararutbildning, en 6kning med 6,7 procent
jamfort med 1 951 ar 2020. Efter dialog med Skolver-
ket kring prioritering av drendehantering, har hand-
laggningstiden minskat fran 23 dagar under 2020 till
16 dagar under 2021.

Utover yttrandena har myndigheten dven behand-
lat ett stort antal fragor fran Skolverket, vad giller ut-
okad behorighet for personer med utlandsk utbildning,
och deltagit som sakkunnig i arbetet med 6versyn av
foreskrifter for larare med utbildning fran EU. UHR
och Skolverket har fortsatt samverka kring de dver-
enskommelser och beddmningsgrunder som styr upp-
draget myndigheterna emellan. UHR fortsatter dven
att samarbeta med samtliga larosidten som erbjuder
kompletterande lararutbildningar for personer med
utldndsk examen och arbetar kontinuerligt for att
skapa nya rutiner som underlattar vagen till svensk
lararlegitimation.

UHR avslutade ar 2020 med att ingd en 6verens-
kommelse med Arbetsmiljoverket for det reglerade
yrket sprangarbas. Under 2021 har UHR fokuserat pa
samarbetet med Socialstyrelsen, dar ytterligare tva
yrken (arbetsterapeut samt kiropraktor) lagts till den
befintliga 6verenskommelsen. Annu en éverenskom-
melse har slutits med Socialstyrelsen om bedémning
avtredjelandsdrende for det reglerade yrket psykolog.
Tva nya 6verenskommelser har dessutom slutits med
Elsdkerhetsverket for detreglerade yrket elinstallator.
Samarbetet har fortlopt med 6vriga behoriga myndig-
heter. UHR har dadrmed totalt nio formella 6verens-
kommelser med behériga myndigheter, for 22 yrken.

Under 2021 inkom 255 drenden med forfragningar
frdn svenska behoériga myndigheter om utldndsk
utbildning, utéver Skolverket. Detdr en kraftig 6kning
jamfort med 2020, da 184 forfragningar inkom och ar
en effekt av det 6kade antalet 6verenskommelser samt
tillagg av ytterligare yrken i samarbetet mellan UHR
och behoériga myndigheter.

Utvecklade tjénster och riktad information

[ syfte att ytterligare effektivisera verksamheten och
mota malgruppernas efterfrdgan pa digital tillgdng-
lighet, har UHR fortsatt att utveckla och férbattra till-
gangligheten i bedomningstjansten pa uhr.se. I tjans-
ten kan intresserade snabbt fa 6vergripande informa-
tion om vad en utlandsk utbildning pa gymnasial och
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eftergymnasial nivd motsvarar i det svenska utbild-
ningssystemet. Tjdnsten, som finns pa bade svenska
och engelska, erbjuder ocksa moéjligheten attladda ner
en beskrivning av den utldndska utbildningen i rela-
tion till det svenska utbildningssystemet.

Under dret har UHR lagt till elva nya ldander, dar-
ibland Afghanistan. Beddmningstjansten innehaller
nu 1 001 bedémningar av kvalifikationer fran 77 lan-
der. Anvandningen av tjansten har fortsatt att oka
sedan den lanserades. Antalet unika sidvisningariden
svenska och engelska tjansten har tillsammans 6kat
med 25,5 procent till 289 987 sidvisningar 2021 jam-
fort med foregdende dr och antalet nedladdade utdrag
fran tjansten har 6kat med 39 procent till 17 576 ned-
laddningar. Det innebar att malet med tio procent fler
besok i bedomningstjansten i ar har uppfyllts med
marginal.

Under arethar UHR ocksa driftsatt en ny webbanso-
kan pa svenska och engelska for enskilt utlatande, dar
malet ar att effektivisera informationen och ansok-
ningsprocessen for de sékande s att de i ett tidigt
skede har ett komplett &rende och darmed far en kor-
tare total handlaggningstid. S6kande kommer dven
att kunna f6lja drendets status under handlaggning-
ens gang samt komplettera sitt drende direkt pd "Mina
sidor”, vilket bade synliggor och kvalitetssdkrar pro-
cessen for malgruppen.

Yrkeskvalifikationsdirektivet

Som nationell samordnare for yrkeskvalifikationsdi-
rektivet (Europaparlamentets och Europaradets direk-
tiv om erkdnnande av yrkeskvalifikationer 2005/36/
EG) har UHR under 2021 anordnat ett seminarium om
brexit inom ramen for Radet for reglerade yrken, vil-
ket ar ett forum for erfarenhetsutbyte som regleras i
forordning (2016:157). Seminariet anordnades tillsam-
mans med Utrikesdepartementet. UHR har bedrivit
en omfattande radgivande verksamhet vad galler till-
lampningen av EU-direktiv 2018/958 om proportio-
nalitetsprovning fér antagandet av ny reglering av
yrken.

Under 2021 utfirdade UHR, som radgivningscen-
trum for yrkeskvalifikationer, 71 juridiskt bindande
intyg for personer med svensk utbildning infor till-
trade till reglerade yrken inom EU/EES och Schweiz.
UHR avgav ocksa 236 yttrande till behdriga myndighe-
ter i annat land dn Sverige inom EU/EES om personer
med svensk utbildning i samma syfte. Radgivnings-
centrum ger dven stod till medborgare om tillamp-
ningen av yrkeskvalifikationsdirektivet samt hante-
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rar, som hjalp- och problemlésningstjdnstinom ramen
for forordning (EU) 2018/1724 om en gemensam digi-
tal ingdng (SDG), fortsatt utveckling av webbinfor-
mation, bland annat genom att ta fram en animerad
informationsfilm.

Déartill har UHR, som behorig myndighet for yrket
bergsguide, hanterat 49 ansdékningar om utfardande
och férlangning av europeisktyrkeskort fér utresande
svenskutbildade bergsguider. Ar 2020 var antalet
ansokningar 33 och dr2019 var antalet ansékningar 37.

Nationell korrespondent for referensram
for hogre utbildning

Inom uppdraget som nationell korrespondent for
referensramen for hogre utbildning (QF-EHEA) har
UHR deltagit i det arliga natverksmotet arrangerat av
Europaradet. Syftet med motet ar information, erfa-
renhetsutbyte och att framja samstammighet mellan
nationella ramverk fér hogskoleutbildning och det
overgripande kvalifikationsramverket inom European
Higher Education Area (QF-EHEA). For andra dretirad
genomfordes motet digitalt. De punkter som behand-
lades var: Reference Framework for Competences for
Democratic Culture, paverkan pa kvalifikationsram-
verk av covid-19, en uppdatering av vilka lander som
har dndrat i sina nationella ramverk eller genomgatt
en ny sjilvcertifiering samt mikromeriter. Motet har
aterrapporterats till Utbildningsdepartementet.

Information till och samverkan med andra
myndigheter

UHR bistdr universitet, hogskolor och andra rele-
vanta aktorer med information och expertkunskap
om utlandsk utbildning framst genom webbtjdnsterna
NARIC-portalen, for erkdnnande av utlandsk utbild-
ning, och Bedémningshandboken®. UHR har under aret
utover direktkontakt med aktérerna dven publicerat
filmer, webbinarier och presentationer pd uhr.se med
bade generell och riktad information till de olika mal-
grupperna s6kande, vigledare och arbetsgivare samt
aven till handlaggare pa universitet och hogskola som
behdver information och verktyg for att kunna utféra
sitt arbete.

8. Bedoémningshandboken tas fram av en arbetsgrupp utsedd
av Sveriges universitets- och hégskoleférbund, (SUHF) dar
UHR ingéar. Handboken utgér, vid sidan om hogskoleférordning
och Universitets- och hogskoleradets foreskrifter, underlaget
for antagning till utbildning p& grundniva och avancerad niva.
Bedémningshandboken bestar av tre delar; svenska meriter,
utlandska gymnasiala meriter och utlandska akademiska meriter.
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UHR far, enligt hogskoleférordningen 6 kap § 10 a,
tillhandahalla ndrmare foreskrifter om vad bilagan
till examensbevis, Diploma supplement, ska innehdlla.
Under aret har UHR pdbdrjat processen med att gora
mindre dndringar i féreskrifter och allménna rad for
bilagan till examensbevis, sd att de stimmer 6verens
med den nya internationella mallen (Revised Template
for Diploma supplement), som antogs 2019 inom Lis-
sabonkonventionen. UHR har ocksd samarbetat med
Ladokkonsortiet, for att bilagan till examensbevis ska
fortsdtta att fungeraihop med utvecklingen av digitala
svenska examensbevis och examensbilagor. Liksom
tidigare ar samverkar myndigheten inom Europass-
konsortiet, dar Diploma supplement ingdr som ett av
mobilitetsdokumenten.

UHR, Socialstyrelsen och Migrationsverket har
under 2021 utvecklat formerna for samverkan om
arbetskraftinvandring fran tredje land, dd UHR:s
expertkunskap om utldndska utbildningsdokument
efterfragades av de 6vriga aktérerna. Diskussionerna
harresulteratien processkartldggning som beskriver
gangen for dessa drenden och omfattar de tre myndig-
heterna. UHR:s roll kommer att bestd av verifiering av
dkthet avseende utbildningsdokument samt informa-
tion om larosatens erkdnnandestatus for de drenden
som Socialstyrelsen och Migrationsverket skickar till
UHR. Verksamheten kommer att starta under 2022.

P& uppdrag av CSN provar UHR eftergymnasiala
utbildningar och fattar beslut om de uppfyller kraven
for det vi kallar godtagbar standard. Bedémningen
gors med stdd i foreskrifterna om godtagbar standard;
UHREFS 2115:2. Det ar en forutsattning for att svenska
studenter som studerar ska beviljas studiemedel.
Beddmningarna av godtagbar standard galler studier
utanfor Sverige och Norden. Bemyndigandet om att
besluta om godtagbar standard ar reglerat i Studie-
stdodsforordningen 3 kap. 21 §. Varen 2021 pdborjades
ett projekt med syfte att dndra och tydliggora fore-
skrifterna och de allminna raden for godtagbar stan-
dard. 2021 gjordes 408 beddmningar, varav 281 ledde
till bifall och 127 till avslag. 2020 gjordes 317 bedom-
ningar med 209 bifall och 108 avslag.

Samarbetet med Arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadens parter

UHR bedriver ett arbete for att fler arbetsgivare ska
fa en 6kad kinnedom om myndighetens verksamhet
samt 6ka anvidndandet av tjansterna for bedomning
av utldndsk utbildning En analys 6éver vad arbetsgi-
vare efterfragar samt en aktivitetsplan med insat-
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ser for arbetsgivare med rekrytering av personer
med utldndsk utbildning har paboérjats, dar en 6kad
anvandning av myndighetens tjanster ar ett av malen.
Ettexempel dr attinformation om UHR:s bedémnings-
tjanst publiceradesiArbetsformedlingens nyhetsbrev
till arbetsgivare som nar 170 000 prenumeranter®.
Utéver det har en dialog om en kinnedomsundersok-
ning hos arbetsgivare inletts.

Myndighetens samverkan med Arbetsformedlingen
har utvecklats under aret och tidigare etablerade akti-
viteter har justerats, s som samverkan kring personer
inskrivna i etablering och snabbsparen (dar det sist-
namnda dgs av arbetsmarknadens parter).

Internationell samverkan

Som en del av ENIC-NARIC-uppdraget deltar UHR fort-
sattistyrelsen for NARIC Advisory Board, med inrikt-
ning bland annat pa fragor om erkdnnande och Bolog-
naprocessen. Utdver det sa ingdr myndigheten i flera
EU-samverkansprojekt inom ENIC-NARIC-ndtverket,
bland annat digitalisering av andra bedémningskon-
tor, kvalitetssdkring och spridning avlarande exempel
samt hur den strategiska kommunikationen inom nat-
verket ska utféras. Denna samverkan ar ett av de satt
dar UHR bidrar till ett internationellt utvecklingsar-
bete och diarmed deltar i att uppfylla de férvaltnings-
politiska malen.

Vidare har UHR:s medarbetare under aret deltagit
och hallit presentationer vid en rad konferenser och
andra internationella och nationella sammanhang,
framst utifran myndighetens informationsuppdrag
som nationellt ENIC-NARIC-kontor. UHR har dven
representerat Sverige pd moten om UNESCO World
Reference Levels, ett verktyg som underlédttar jam-
forelse av kvalifikationer och fardigheter samt pre-
senterat myndighetens arbete med erkdnnande av
eftergymnasial yrkesutbildning pa EU:s yrkesutbild-
ningsmyndighet Cedefops konferens om yrkeskvali-
fikationer.

UHR samarbetar ocksa kontinuerligt med de 6vriga
nordiska bedémningskontoren. I ar har samarbeten
bland annat skett kring hanteringen av utbildningar
fran Afghanistan, utifran det nya politiska laget i lan-
det, samt planering och genomférande av ett webbina-
rium om digitalisering och utbyte av digitala utbild-
ningsdokument.

9. Arbetsféormedlingens nyhetsbrev till arbetsgivare 2021-09-30.
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Internationellt samarbete
och mobilitet

UHR &r det svenska programkontoret for program som

mojliggor internationella samarbeten och utbyten for

organisationer och individer inom hela utbildnings-
sektorn. Programmen finansieras av:

¢ EU-kommissionen (Erasmus+ samt digitala platt-
formar eller verktyg som eTwinning, EPALE, Euro-
pass och Euroguidance)

¢ Nordiska ministerradet (Nordplus)

« Sida, genom utgiftsomrade 7 for internationellt
bistand (Linnaeus-Palme, Minor Field Studies, Den
globala skolan och Praktikantprogrammet)

+ Ramanslag enligt regleringsbrev (Atlas, Ettdrspro-
grammen, ASEM-DUO och Stipendier for studieav-
giftsskyldiga studenter).

UHR:s ansvar for programmen skiftar beroende pa
finansidr och verksamhetens karaktar.  huvudsak har
myndigheten ansvar for saval information, bedom-
ning och beslut inom anséknings- och projektproces-
sen som uppfoéljning av resultat. I vissa fall ansvarar
UHR dessutom for utveckling av programmen medan
myndigheteniandra fall enbart ansvarar fér informa-
tion och spridning av resultat.

Gemensamt for programverksamheten ar att den
ska bidraiarbetet for att Sverige ska vara en ledande
kunskapsnation samt bidra till en innovativ och sam-
verkande statsforvaltning.

Den internationella programverksamheten har
under 2021 bidragit till UHR:s évergripande mal om
att Sverige ska vara en ledande kunskapsnation, bland
annat genom att skapa forutsattningar for interna-
tionella samarbeten, kontakter och interkulturella
perspektivinom utbildningssektorn, i och med bevil-
jande av 693 ansékningar, for sammanlagt 546 mnkr.
Detta har lett till att forskolor, skolor, larosaten, fore-
tag, organisationer och enskilda individer kan delta
i allt fran internationella samarbetsprojekt och kom-
petensutveckling till praktik och studier utomlands.
Programmen syftar till att bidra till 6kad kvalitet i
utbildningen, samt starka den internationell kompe-
tensen och individers och landets konkurrenskraft pa
en global marknad.

Under aret har det nya Erasmus+ programmet lan-
serats for programperioden 2021-2027. Implemente-
ring av det nya programmet har varit en prioriterad
process utifran det uppdrag som UHR har och efter-
som detdr det storsta programmet for internationella

Universitets- och hogskoleradet



utbildningssamarbeten. Implementeringen har gatt
bra férutom vissa utmaningar med de nya IT-verk-
tyg som EU-kommissionen utvecklat och som skapat
visst merarbete for ansokare och Universitets- och
hogskoleradets administration.

UHR:s natverkande och samverkan 6ver myndig-
hetsgranser har bidragit till myndighetens arbete med
attuppfylla det forvaltningspolitiska malet. Till exem-
pel har samarbete med Skolverket under aret forma-
liserats genom en dverenskommelse, vilket starker
forutsattningarna for skolutveckling genom interna-
tionalisering. Tydliga steg har dven tagits for att 6ka
digitaliseringen inom programverksamheten, bland
annat avseende kontraktsskrivning, i syfte att effek-
tivisera handlaggning och férenkla for dem som deltar
i programverksamheten.

Covid-19 var under 2021 den storsta faktorn att
paverka UHR:s mojlighet att bidra till ovanstdende
malséttningar. I likhet med 2020 ledde pandemin till
ett patagligt minskat deltagande i de flesta av de pro-
gram som UHR ansvarar for. UHR har under dret arbe-
tat aktivt, bdde enskilt och i samverkan med andra,
for att mojliggora virtuella utbyten och samarbeten,
som komplement till ett mera fysiskt internationellt
samarbete.

Inkomna ansokningar

Totalt tog UHR emot 749 ansdkningar under 2021 (se
tabell 18), vilket dr en minskning med narmare 37,2
procent jamfort med foregdende ar.

Den fradmsta orsaken till denna minskning har varit
covid-19 och de patagliga negativa konsekvenser som
pandemin inneburit for internationella samarbeten
och utbyten. Manga larosaten, skolor och andra akto-
rer som vanligen anséker om medel inom program-
verksamheten valde att inte ansoka alls, eller soka
mindre medel under 2021. I samrad med finansidrer
har UHR aven i flera fall forlangt tidigare beviljade
projekt for att mojliggéra genomforande nar riskerna
kring pandemin avtagit.

Utéver pandemi har utvecklingen av regelverk och
programstrukturinom det nya Erasmus+ programmet
paverkatantal ansokningar. Fler aktorer har nu mojlig-
het att ansoka om sa kallad ackreditering, vilket sker
for hela programperioden till och med 2027, och spe-
cifikt riktat mot programomradet for mobilitet. Efter
ackreditering sker endast en forenklad arlig ansékan
om medel. Ackrediteringen innebar mer omfattande
ansokningar och leder till bade 6kad effektivitet och
langsiktighet i programverksamheten.
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En férdel med ackreditering dr ocksa att det ar moj-
ligt att soka pd huvudmannaniva och sedan fordela
budget for utbyten pa ett mer strategiskt och flexi-
belt satt mellan olika skolor vilket flera organisationer
ocksa gjort. Som exempel kan ndmnas att de 18 kon-
sortier som beviljades medel inom sektorn for skola
2021 utgdrs av totalt 234 enskilda skolor eller andra
organisationer.

[ programomradet for mobilitetinom Erasmus+ pro-
grammet genomfoérdes en ansékningsomgang i maj,
for bade ackrediterade organisationer och sa kallade
korttidsprojekt till aktorer som inte ar ackrediterade.
Antalet ans6kningar minskade med 33 procent jam-
fort med foregdende ar, men uppgifterna fér 2021 och
2020 ar inte helt jamforbara pa grund av en delvis for-
dndrad programstruktur inom det nya Erasmus+ pro-
grammet.

I programomradet for partnerskap inom Erasmus+
programmet genomférdes ansdkningsomgangar i maj
och november. Det totala antalet ansdkningar mins-
kade med 46 procent, jamfort med 2020. Férutom
covid-19 beror minskningen av ansdkningar till stor
del pa fordndrad programstruktur inom Erasmus+
programmet och mera specifikt pd att skolor som tidi-
gare ansokt om mindre samarbetsprojekt nu uppma-
nats att i stillet soka medel inom programomradet
for mobilitet dar elevutbyten mojliggjorts. Under 2020
genomfordes dven en extra ansdkningsomgang, vilket
ytterligare forsvarar jamforelse med 2021.

Liksom tidigare ar har det varit ett stort intresse
och ménga ansékningar for de budgetmadssigt storre
partnerskapen, som inom det nya programmet kallas
samarbetspartnerskap. Samtidigt konstaterar UHR
ett begransat intresse for den helt nya programdelen
Smaskaliga partnerskap, dar relativt fa ansokningar
kom in och dar information och marknadsforing beho-
ver utvecklas ytterligare.

Aven inom de bistdndsfinansierade programmen har
pandemin pa ett tydligt satt paverkat antalet ansok-
ningar. Inom programdelen Linnaeus-Palme partner-
skap beslutade UHR att inte genomféra en utlysning
for 2021, framfor allt beroende pa att projekt beviljade
2019 och 2020 hade forlangts till f6ljd av pandemin.
UHR fordelar vanligtvis ndrmare 30 mnkr till cirka
100 projekt inom programmet.

Inom programmet Minor Field Studies minskade
antalet ansokningar med dver 50 procent, dd manga
larosaten haft kvar stipendier fran den forlangda pro-
gramomgangen 2020, orsakad av pandemin. De for-
langda programperioderna for programmen har i sin
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Tabell 18. Finansidrer av internationella program och antal inkomna, beviljade samt

avslutade arenden for respektive finansiar

2021 2020 2019
Inkomna Beviljade Avslutade Inkomna Beviljade Avslutade Inkomna Beviljade Avslutade
EU 394 392 245 641t 307 162 416 328 321
Nordiska ministerradet 79 71 62 149 120 151 182 141 89
Sida 42 42 51 138 130 157 178 152 151
Anslagsmedel 234 188 182 265 221 304 534 426 408
Summa 749 693 540 1193 778 774 1310 1047 969

Antalet inkomna ansokningar avser mobilitets- och samarbetsprojekt samt enskilda stipendier som inkommit under 2021. Beviljade arenden
avser de ans6kningar som fatt bifall under aret. Antal avslutade drenden avser beviljade drenden som avslutats under 2021. Eftersom
projektperioden vanligen ar flerarig och en ansokan i vissa fall kan inkomma ett ar, beviljas ett annat och slutrapporteras ett tredje ar kan antalet
inkomna arenden under ett specifikt kalenderar inte jaAmforas fullt ut med antal beviljade drenden och avslutade arenden.

1. Antalet inkomna ansékningar inkluderar aven Erasmus+ ackrediteri

ngsansokningar (162 st) samt den extra ansékningsomgangen inom

programomrade 2 (47 st). Beslut om dessa fattas i januari 2021, och finns darfér ej redovisade under beviljade eller avslutade.

Tabell 19. Beviljade medel

Beviljade medel (tkr) 2021 2020 2019
EU 436 112 522 577 504 417
Nordiska ministerradet 16 133 30 335 28 989
Sida 20758 65083 65 442
Anslagsmedel 73 260 76 275 81781
Summa 546 263 694 269 680629

Beviljade medel avser bidragsmedel som betalas ut under hégst en trearsperiod enligt villkoren i respektive program. EU-medel och medel fran
Nordiska ministerradet utbetalas i euro och ar i tabell 19 ovan omraknade till svenska kronor enligt principen 1 euro = 10 kr, i syfte att kunna

ge en jamfoérande helhetsbild.

tur medfort att antalet avslutade drenden ar fiarre dn
normalt. Ansokningar till program som finansieras
genom Nordiska ministerradet (Nordplus) samt anslag
(bland andra Atlas) har ocksa minskat vasentligt jam-
fort med 202o0.

Beviljade medel for mobilitets- och samarbetsprojekt
samt enskilda stipendier

Under 2021 beviljade UHR 693 ansokningar for olika
mobilitets-partnerskapsprojekt eller enskilda sti-
pendier. Vardet for de beviljade projekten uppgick
till 546 mnkr. Antal beviljade ansékningar var 11 pro-
centlagre dn féregdende ar och summan av beviljade
medel sjonk med 21 procent, se tabell 19. Stérst minsk-
ning av beviljade medel (-68 procent) skedde inom de
program som finansieras av Sida och anledningen &r
framfor allt att ingen utlysning gjordes inom Linna-
eus-Palme-programmet samt att projektdgare inom
MFS-programmet har kvar beviljade medel fran tidi-
gare ar. Inom Erasmus+ beror minskningen av bevil-
jade medel framfor allt pd att budgeten fran EU-kom-
missionen minskat for 2021, bland annat pa grund av
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begransade forutsattningar for genomfoérande under
raddande pandemi.

Beviljande av medel forutsatter att ansokningar
inkommer i tillracklig utstrackning och att dessa dr av
god kvalitet, utifran de kvalitetskriterier som UHR eller
finansiar faststaller for respektive program. Bedom-
ning genomfors bade av UHR och av externa bedo-
mare. Under 2021 har UHR genomfért nio bedémar-
utbildningar dar 65 av de totalt 98 externa bedémare
som myndigheten anlitar har deltagit. Utbildningsin-
satserna dr viktigt for att se till att bedomningsproces-
senarlikvardig och rattssaker utifran varje programs
specifika prioriteringar och villkor.

[ samband med att medel beviljas ingar UHR avtal
med alla mottagare av bidragsmedel. Under 2021 har
tydliga steg tagits for att gora denna kontraktshante-
ring helt digital genom att UHR har infort digitalise-
ring av kontrakt inom Erasmus+ programmet. Myn-
digheten har sedan tidigare dven gjort detta for de
bistandsfinansierade och de anslagsfinansierade pro-
grammen. Sammantaget har detta lett till 6kad effek-
tivitet for bAde UHR och projektdgare och bidragit till
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overgripande malsattningar kring en effektiv och till-
ganglig statsforvaltning. Den dvervdgande delen av
UHR:s internationella programverksamhet bygger nu
pa digitala 6verenskommelser.

Den totala kostnaden fér UHR:s administration av
program for internationella utbildningssamarbeten
uppgick 2021 till 94,7 mnkr att jamféra med 93,0 mnkr
for2020. Beloppen avser samtliga kostnader for mark-
nadsforing, administration, handlaggning och uppfo6lj-
ning. Kostnadsdkningen beror pa lonedkningar.

Avslutade arenden och rapportering
av studier

Av tabell 18 framgar att antalet avslutade drenden
minskat med 30 procentirelation till 2020. Den huvud-
sakliga orsaken till det minskade antalet avslutade
arenden ar de forlangningar som UHR genomfoért av
pagaende projekt, i syfte att skapa forutsattningar for
genomfdrande i takt med att pandemin avtar.

Som en del i processen for att avsluta ett drende dar
bidragsmedel tidigare beviljats mottar UHR vanligen
en slutrapport. Struktur och innehall i slutrapporterna
varierar beroende pa program och finansiar. Varje
enskild projektagare relaterar i sin rapportering till
de mal som stallts upp inom projektet och som ligger
ilinje med de prioriteringar inom respektive program
som kommunicerats fran finansiar och UHR.

UHR stravar aven efter att synliggéra och analy-
sera forandringar pd dvergripande niva, bortom det
enskilda projektet. Det dr dessa perspektiv som i
storre utstrackning kan pavisa eventuella bidrag till
de stora och dvergripande malen for verksamheten,
som till exempel att bidra till att Sverige ska vara en
ledande kunskapsnation. UHR genomfdr darfor for-
djupade studier och utvardering av verksamheten, pa
regelbunden basis. Fyra sddana rapporter publicer-
ades under 2021.

Studien som redovisasirapporten "Det goda exem-
plets makt - En analys av hur transnationella mobi-
litetsprojekt inom Erasmus+” (UHR 2021:6) genom-
fordes med syfte att belysa pa vilket sitt persona-
lens erfarenhetsutbyte med europeiska kollegor kan
stidrka den egna kompetensutvecklingen och bidra
till skolutveckling i stort. Studien handlar om skolut-
veckling, med avstamp i genomfdérande av internatio-
nella mobiliteter. Av resultatet framgar att bade larare
och rektorer ser positivt pa deltagande i Erasmus+
mobilitetsprojekt, och att detta ligger i linje med sko-
lans behov. Studien har identifierat framgangsfakto-
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rer och premisserna for dessa, samt vilka utmaningar
och hinder som mobilitetsprojekten stott pa. Arbets-
motivationen och sammanhdallningen mellan lararna
har stirkts och intresset for skolans internationali-
sering har okat. Utvecklade strukturer for erfaren-
hetsutbyte ar viktiga dar erfarenheter fran projekten
samt deltagarnas egna idéer for att forbattra under-
visningen kan ventileras, for att i férlangningen leda
till konkreta insatser inom ramen for skolans syste-
matiska kvalitetsarbete.

[ Rapporten ”Starkta partnerskap for ett globalt
genomfoérande av Agenda 2030 - utfall av akade-
miska utbyten inom Linnaeus-Palme-programmet”
(UHR 2021:10) presenterar UHR en studie med syfte
att inventera vilka olika typer av resultat som projek-
tet med finansiering av Linnaeus-Palme-programmet
ger upphov till, i Sverige och samarbetslander. Inven-
teringen visar flera intressanta utfall dir samarbetet
inom programmetbidrar till att 6ka sdvéal individuella
kompetenser som utveckling pa institutionell niva -
béade hos den svenska partnern och samarbetspart-
nern. Utfallet utvecklas éver tid och gynnas av flera ars
finansiering. Av resultaten framgar att det stéd som
UHR bidrar med ligger val i linje med de behov som
larosatena sjdlva har avseende internationalisering.

Av rapporten "Breddad rekrytering till internatio-
nell mobilitet. Larosiatenas arbete med breddad rekry-
tering i internationell studentmobilitet” (UHR 2021:8)
framgar bland annatatt de flestalarosaten vilkomnar
de nya maojligheterna till s& kallad blandad mobilitet
inom Erasmus+. Blandad mobilitet, d4r fysisk mobilitet
kan kombineras med virtuell, forvantas 6ka och bredda
rekryteringen till programmet. Virtuell mobilitet for-
vantas ocksa bredda mdjligheten till erfarenheter av
internationalisering och viacka studenters intresse for
utlandsstudier. Flera larosaten konstaterar att pan-
demin har drivit fram en utveckling som annars hade
tagit langre tid. P4 motsvarande satt valkomnas kor-
tare mobilitetsperioder, som en moéjlighet till breddad
rekrytering. Ettresultat av kartlaggningen var att den
akademiska nyttan av internationell studentmobilitet
behover lyftas fram, sarskilt for att motivera underre-
presenterade studentgrupper att delta.

[ studien som redovisasirapporten "Linnaeus-Palme
och lararutbildningarna” (UHR 2021: 5) har UHR iden-
tifierat och kartlagt framgangsfaktorer, hinder och
utmaningar for lararutbildningarnas medverkan i
utbytesprogrammet Linnaeus-Palme. Syftet med stu-
dien var att framja ett 6kat deltagande. Kartlaggningen
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Tabell 20. Fordelning per larosate av beviljade medel for stipendier till studie-
avgiftsskyldiga studenter for lasaret 2022/2023 (tkr, avrundat till jamna tusental)

Laroséate 2021 2020 2019
Beckmans designhogskola (0] - 360
Blekinge tekniska hogskola 1958 2185 2132
Chalmers tekniska hogskola 3903 4170 4577
Foérsvarshogskolan 235 255 223
Gymnastik- och idrottshogskolan 0 -

Goteborgs universitet 3399 1 000 2925
Handelshégskolan i Stockholm 999 1027 978
Hoégskolan Dalarna 1491 1331 1209
Hogskolan i Boras 471 455 493
Hogskolan i Gavle 739 726 703
Hogskolan i Halmstad 1601 1867 1945
Hogskolan i Skévde 868 911 815
Hogskolan Kristianstad 502 455 448
Hogskolan Vast 2101 1738 1815
Karlstads universitet 344 393

Karolinska institutet 1543 1263 1258
Konstfack 588 604 606
Kungl. Konsthégskolan 675 669 644
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 522 510 200
Kungl. Tekniska hogskolan 6 525 7478 7906
Linképings universitet 2 567 3036 2985
Linnéuniversitetet 3095 3345 3622
Lulea tekniska universitet 500 646 725
Lunds universitet 6 744 6870 6338
Malmé universitet 861 910 860
Mittuniversitetet 446 424 402
Mélardalens hogskola 652 668 671
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 2820 3153 3278
Stockholms konstnarliga hogskola 1142 1328 950
Stockholms universitet 2818 2810 2274
Sveriges lantbruksuniversitet 977 834 920
Sodertorns hogskola 397 396 331
Umea universitet 1630 1660 1798
Uppsala universitet 6 596 6 557 5335
Orebro Universitet 570 603 550
Summa 60275 60276 60276

Varken designhogskola eller Gymnastik- och Idrottshdgskolan har ans6kt om nya medel 2021, men har outnyttjade medel sedan

tidigare ar att disponera.
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visar att det finns olika steg for framgangsrik interna-
tionalisering avlararutbildningarna. De tva viktigaste
stegen ar organiserade stodstrukturer och utform-
ningen av lararutbildningen. Larosdten som har bade
hog generell medverkan i Linnaeus-Palme-program-
met och hog medverkan fran lararutbildningarna har
arbetat aktivt med stdodstrukturer och utformningen
av lararutbildningarna. Studenter som deltagit i Lin-
naeus-Palme-programmet upplever att medverkan
forbattrar kvaliteten pd och omfattningen av inter-
nationella perspektiv, bade i utbildningen och senare
i yrkeslivet. Men det ar inte bara kunskapen om hur
lararrollen ser utidetandralandet som ar viktig. Aven
den fordjupade kulturella forstaelsen som vistelsen
ger, beskrivs som central for larare som ska arbeta
i en mangkulturell varld. Larare som deltagit i pro-
grammet sager att de fatt viktiga erfarenheter av att
undervisa studenter med en annan bakgrund och i en
annan kontext. Rapporten utgor ett kunskapsunderlag
som kan bidra till att 6ka deltagandet fran lararutbild-
ningarna i Linnaeus-Palme-programmet, men aven i
andra utbytes- och samarbetsprogram. Rapporten har
presenterats for Natverket for Internationalisering av
Lararutbildningen i Sverige (NILS-nédtverket).

Utbetalning av medel fér stipendier for
studieavgiftsskyldiga studenter

UHR ska betala ut medel till universitet och hogskolor
nar det galler ersattning for stipendier som avsesi for-
ordning (2010:718) om stipendier for avgiftsskyldiga
studenter. Statistik 6ver utbetalda stipendier redovi-
sas aven till Sida. Stipendier for avgiftsskyldiga stu-
denter ar avsedda for larosdten som fordelar stipen-
dier till sarskilt kvalificerade studenter fran lander
utanfor EU/EES och Schweiz.

Under 2021 inkom 34 ansékningar om stipendieme-
del infor lasaret 2022/2023. Larosiatena ansokte sam-
manlagt om stipendiemedel for 179,9 mnkr, att jam-
fora med de 60,3 mnkr som totalt fanns att fordela.
Fordelningen av stipendiemedel utgar fran respektive
larosates medelstudieavgift, larosatets antagning av
avgiftsskyldiga studenter foregdende lasar samt pla-
nerad antagning infér kommande lasar.

Utbetalningen av medel som beviljades 2021 kom-
mer att ske under 2022 och 2023. I tabell 20 framgar
beslutad férdelning av medel for dren 2019-2021, upp-
delat pa de larosaten som beviljats medel for stipen-
dier for avgiftsskyldiga studenter. Tva larosaten har
under 2021 inte ansékt om nya medel, men férfogar
annu 6ver medel som inte férbrukats fran tidigare
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beviljade ansokningar. Under 2021 dterbetalades 7,3
mnkr av tidigare beviljade stipendiebelopp till laro-
sdtena, vilket dr i samma storleksordning som tidi-
gare ar.

Den geografisk fordelning av stipendier framkom-
mer inte vid ansokningstillfdllet utan i rapportering
franlarosatena. De rapporter som inkom till UHR 2021
avser medel som beviljades 2019 och 2020 (se tabell 21)
och dar framgar att 85 procent av stipendiemedlen for-
delades till DAC-lander.* Fér 2020 var motsvarande
siffra 9o procent. Kina var det DAC-land dit flest bevil-
jade stipendier formedlades utifran rapportering som
inkom 2021 och 2020. Bland icke DAC-ldnder var USA
det vanligast forekommande landet bada aren.

Det 6msesidiga utbytesprogrammet ASEM-DUO

Programmet ASEM-DUO ar ett 6msesidigt utbytespro-
gram mellan studenter i Sverige, Asien och Oceanien,
dar tva studenter byter utbildningsort med varandra.
UHR tilldelas 1 000 tkr for ASEM-DUO per ar. Da ater-
krav frdn ej genomforda utbyten fran 2020 har kunnat
fordelas i ansdkningsomgang 2021 har UHR beviljat
1602,5 tkr till 23 par studenter.

Uppdrag att samordna stipendiesamarbete med Kina

UHR har enligt regleringsbrevet 2021 (U2021/02015) i
uppdrag att planera, implementera och samordna ett
stipendieprogram for hogskolestudenter mellan Sve-
rige och Kina. UHR har inte gatt vidare med samar-
betet med den kinesiska samarbetspartnern Chinese
Scholarship Council (CSC) utan avvaktar beslut fran
regeringen om genomforande och eventuell finansie-
ring, samt vilken roll UHR boér ha i samordningen av
stipendiesamarbetet.

Stipendier till College of Europe

UHR har enligt regleringsbrevet i uppdrag att dela
ut stipendier till svenska studenter antagna vid Col-
lege of Europe (CoE). Till lasdret 2021/2022 antogs tre
svenska studenter till colleget. Av dessa valde tva att
tacka ja till utbildningen. En av dessa studenter fick
stipendium av College of Europe som tacker avgifter
for utbildning, kost och logi. En student tackade ja till
stipendiet fran UHR och fick 264 tkri stipendium som
helfinansiering for kursavgift, kost och logi pa CoE,
som totalt kostar 26 000 euro per student.

10. DAC (Development Assistance Commitee) ar ett internationellt
forum som sakerstéller bistandets kvalitet och beslutar om
gemensamma regler for bistand samt vilka lander som uppfyller
krav for bistand.
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Tabell 21. Av larosatena beviljade stipendier per land 2020-2021

Land 2021 (kr) 2020 (kr)
Afghanistan (DAC) 78 750 0
Albanien (DAC) 144 000 320 000
Algeriet (DAC) 95 000 0
Australien 0 50000
Azerbajdzjan (DAC) 290 000 0
Bangladesh (DAC) 1782 500 2 760000
Belarus (DAC) 90 000 0
Benin (DAC) 80 000 0
Bosnien-Hercegovina (DAC) 290 000 353 000
Brasilien (DAC) 771 000 160 000
Chile 198 000 200000
Colombia (DAC) 1 970 600 790 500
Costa Rica 401 250 0
Egypten (DAC) 508 000 253 250
Eritrea (DAC) 0 290000
Etiopien (DAC) 38 500 313450
Filippinerna (DAC) 105 000 155 000
Gambia (DAC) 266 000 65 000
Georgien (DAC) [6] 220000
Ghana (DAC) 711 250 1 004 000
Guatemala (DAC) 242 000 0
Guyana (DAC) 119 700 0
Indien (DAC) 9312 750 8614 000
Indonesien (DAC) 1 566 000 620 000
Irak (DAC) 87 000

Iran (DAC) 3258 587 4 646 700
Israel 155 000 6]
Jamaica (DAC) 120 000 50000
Japan 180 000 155 000
Jemen (DAC) 82 500 0
Jordanien (DAC) 210 000 6]
Kamerun (DAC) 257 900 1013750
Kanada 948 000 909 237
Kazachstan (DAC) 0] 573 000
Kenya (DAC) 280 000 340 250
Kina (DAC) 11 057 825 11 233 250
Kongo-Kinshasa, Dem. Rep. (DAC) 0 63 750
Kosovo (DAC) 38 500 328 000
Libanon (DAC) 352 600 250000
Liberia (DAC) 60900 0
Malawi (DAC) [6] 311875
Malaysia (DAC) 310 000 47 500
Maldiverna (DAC) [6] 155 000
Marocko (DAC) 90 000 196 000
Mexiko (DAC) 1163 000 1231 500
Myanmar (Burma) (DAC) 72 000 598 000
Nepal (DAC) 188 500 56 000
Nigeria (DAC) 4 257 900 4121 700
Pakistan (DAC) 5470 300 7 191 050
Palestina (DAC) 0] 198 000
Peru (DAC) 188 200 198 000
Rwanda (DAC) 202 500 367 300
Ryska federationen 842 400 1 070 000
Saudiarabien 100 750 0
Serbien (DAC) 400 000 538 500
Singapore 315 000 0
Sri Lanka (DAC) 1 321 200 2215500
Storbritannien och Nordirland 1 365 000 6]
Sudan (DAC) 290 000 350800
Sydafrika (DAC) 226 500 345 000
Sydkorea 47 500 1518987
Syrien (DAC) 1287 400 0
Taiwan 783 000 322487
Tanzania (DAC) [0] 45 000
Thailand (DAC) 402 500 577 000
Tunisien (DAC) 93 700 0
Turkiet (DAC) 1 645 600 832 000
Uganda (DAC) 118 750 1116 600
Ukraina (DAC) 444 000 205 000
Uruguay (0] 200 000
USA 3901 000 2 449 000
Uzbekistan (DAC) 334 000 0
Vietnam (DAC) 505 750 612 100
Vitryssland! (DAC) 0] 243 000
Zambia (DAC) 6] 229750
Zimbabwe (DAC) 815 375 784 500
Totalsumma 63330937 64 058 286

Inom Stipendieprogrammet for avgiftsskyldiga studenter finns inte jAmférande siffror per land fér 2019, da rapporteringen forandrats 6ver tid.
Det skedde till exempel en férandring gallande klassificeringen (bistand/ej bistdnd) beroende pé ursprungsland fran héstterminen 2019.

1. Siffror for 2021 aterfinns under Belarus utifran andring av landets namn.
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UHR har genomfdrt ett webbinarium tillsammans med
CoE i Brygge, Belgien, for att informera presumtiva
svenska studenter om utbildningen och om stipendi-
emedlen som UHR férmedlar.

Stod for europeiskt strategiskt samarbete
inom utbildningsomradet

Regeringen har utsett UHR till nationellt centrum for
fem strategiskainsatser delfinansierade av Erasmus+.
Inom dessa insatser fordelas inte medel, utan syftet
ar att framja samverkan och information om interna-
tionalisering.

Eurydike

UHR har ansvar att vara nationellt Eurydikekontor
i Sverige. Eurydikekontoret har tre huvuduppgifter;
attbistd Utbildningsdepartementet med aktuell infor-
mation om utbildningssystem och utbildningspolitik i
Europa, attinformera EU och deltagande lander om det
svenska utbildningssystemet och svensk utbildnings-
politik, samt att sprida information till den svenska
utbildningssektorn om europeiska utbildningssystem
och europeisk utbildningspolitik.

Under aret publicerade natverket nio rapporter
varav tva rapporter var tematiska. I en av rapporterna
behandladeslararyrket och en vuxenutbildning, vilket
ar fragor som ligger hogt upp pa den europeiska agen-
dan for utbildningsomradet.

UHR har publicerat natverkets rapporter pa uhr.se
ochisociala medier. P varldslarardagen publicerades
bade information som tydliggér vagarnainildrar- och
forskollararyrkena samt utbildningarna och jamfo-
rande fakta om lararyrket i andra europeiska lander.
[ samband med en konferens for skolledare pa temat
internationella samarbeten och utbyten presentera-
des jamforande fakta om likvardighet i utbildningen
i 6vriga europeiska lander. Presentationen bidrog till
att oka forstaelsen hos malgruppen for att skolor i
Europa hanterar liknande utmaningar gallande lik-
vardighet och att svenska skolor, genom internatio-
nellt samarbete och utbyte, bade kan lara och bidra
med kunskap i dessa fragor.

eTwinning

eTwinning ar en digital plattform for digitalt samar-
bete mellan skolor, larare och elever. Under &ret har
Sverige starkt narvaron pa sociala medier och genom-
fort 52 digitala eTwinningmoten med larare fran for-
skola, grundskola och gymnasiets alla program. En
nationell digital konferens pa temat mediekompetens
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och desinformation har anordnats i samarbete med
Skolverket och Statens medierad. Ett flertal utméarkel-
ser till larare och skolor har delats ut.

Europass

Genom Europass kan meriter och kvalifikationer
beskrivas pa samma sétt och varderas lika i hela EU,
bland annat utifran mallar for meritférteckning och
dokumentation av studier eller praktik utomlands.
Sverige har genomfort tva digitala kampanjer pa soci-
ala medier riktade till unga vuxna och distribuerat
1280 tryckta foldrar om Europass och Euroguidance
till vigledare palandets gymnasieskolor. Annonsering
har skett i tidskriften "Vagledaren”.

Euroguidance

Euroguidance Sweden ska bidra till att utveckla en
internationell dimension inom livslang vagledning och
internationellt utbyte och samarbete mellan vagledare
och andraintressenterinom vigledningsomradet. Sve-
rige har genomfort tio utbildningsinsatser for studie-
och yrkesvagledare genom foreldsningar pa larosate-
nas vagledarutbildning och pa distans. Efter varens
kurs for hogskolan svarade samtliga 25 deltagare ja
pafragan om deras forvantningar hade infriats. Under
hosten gavs kursen, i samarbete med EPALE, for forsta
gangen for vagledare inom vuxenutbildning. Europass
och Euroguidance ar representerade i arbetsgrupper
inom regeringens samverkansprogram.

EPALE

EPALE ar en digital motesplats for aktorer inom
vuxnas ldrande i formell och informell vuxenutbild-
ning. Sverige har genomfort tva digitala kampanjer
till larare inom icke-formell och formell vuxenutbild-
ning och anordnat tva stoérre konferenser riktade till
malgruppen med syfte att 6ka kinnedomen om bade
EPALE och Erasmus+. EPALE Sverige har samarbe-
tat med flera organisationer inom vuxnas larande, till
exempel Encell, Sveriges folkhégskolor, MYH och Nord-
iskt natverk for vuxnas larande pa Skolverket.

Information om EU-samarbetet for ldrare
och skolledare

UHR har i uppdrag att erbjuda utbildningar for larare
och skolledare i syfte att starka EU-perspektiveti den
svenska undervisningen. I samverkan med EU-kom-
missionens representation och Europaparlamentets
kontor i Sverige utbildar UHR skolambassadorer for
EU. Skolambassadorernas uppgift dr att inspirera och
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ge stod i skolans dvergripande arbete med aktiviteter
kring EU och Europa. Under 2021 har inga nya larare
och skolledare antagits till skolambassadoérsutbild-
ningen, da utbildningsresor till Bryssel inte blivitav pa
grund av pandemin. Skolambassaddrerna som antogs
2020 fick en digital utbildning varen 2021. Tva webbina-
rier riktade till skolambassaddrerna, har genomforts
under dret, varav ett med fokus pa kollegialt larande
och ett med fokus pa internationella utbyten. Den
arliga natverkskonferensen for alla skolambassadérer,
som har utbildats sedan 2010, har skjutits fram under
2021 pa grund av pandemin och kommer att genom-
foras i boérjan av 2022. UHR har tagit fram en anime-
rad film som beskriver utbildningen till skolambassa-
dor for EU. Filmen sprids i digitala och sociala medier
i syfte att 6ka intresset och antalet ansdkningar till
skolambassador for EU 2022.

Myndigheten har dveniuppdragattinfor Europada-
gen anordna en informationsaktivitet for att fa skolor
att uppmarksamma dagen. I samband med Europa-
dagen anordnades for femte dret i rad en tavling pa
Instagram - #EUbildenzo021, dar skolklasser pd hog-
stadiet och gymnasiet fick mojlighet att publicera tre
bilder som visar vilka fragor som de vill att Sveriges
Europaparlamentariker tar sig an framoéver. UHR tog
emot 33 bidrag, vilket var en 6kning jamfoért med 2020
da det inkom 14 bidrag.

Framja 6kad mobilitet och 6kat deltagande
UHR framjar deltagande i programverksamheten
genom marknadsforing och information om den, bade
till skolor, organisationer, larosiaten och andra akto-
rer som arbetar inom utbildningssektorn, och direkt
till potentiella deltagare genom informationskampan-
jer. En viktig del av informationen bygger pa de posi-
tiva effekter som andra deltagare har rapporterat pa
bade institutionell och individuell niva och UHR har
i detta syfte under aret dven arbetat med att ta fram
och sprida goda exempel.

Stort fokus har lagts pa lansering av det nya Eras-
mus+ programmet och vid lanseringseventet i mars
2021 deltog 994 personer. Inledningsanfoéranden holls
av utbildningsminister Anna Ekstrém och kommis-
siondr Mariya Gabriel, som ansvarar for utbildnings-
fragor.

Bland andra storre konferenser som genomforts
finns Internationaliseringsdagarna (IDA) som UHR
anordnade tillsammans med Mittuniversitetet pa
temat inkludering, med drygt 620 anmailda delta-
gare. Vidare holls den arliga konferensen om vuxnas
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larande, detta ar pa temat "Vuxnas larande med sikte
mot framtiden - digitalt, gront och inkluderande”, dar
90 personer deltog. Infor arets Inspirationsdag for Lin-
naeus-Palme, MFS och Praktikantprogrammet var 108
personer anmalda. Konferensen Skolan moéter varl-
den hade 320 deltagare. Den Globala Skolan har ocksa
genomfort 220 seminarier med 6ver 14 434 anmalda
deltagare under aret. Da samtliga av de ovanstdende
konferenserna varit digitala har antalet deltagare
varit betydligt fler an om de arrangerats fysiskt. Som
exempel kan ndmnas att IDA-dagarna har haft mer dn
dubbelt sd manga deltagare jamfort med nar konferen-
sen arrangerats fysiskt.

Antalet besokare pa Utbyten.se under aret var 201
691, vilket ar en 6kning med 10,2 procent jamfort med
2020. Inom ramen for olika kampanjer i sociala medier,
framfor allt riktade mot skolledare, studenter och
elever, har UHR &dven natt 523 928 personer. Antalet
genomforda informationsmaéten eller specifika rekry-
teringsaktiviteter uppgar till 112 digitala evenemang
under 2021. | dessa digitala moten har UHR informe-
rat om mojligheterna till internationella utbyten och
samarbeten genom de olika utbytes- och stipendiepro-
grammen och de digitala verktygen EPALE, eTwinning
och Europass.

Sarskilt fokus i informations- och rekryteringsak-
tiviteter har lagts vid de nya majligheter som skapats
inom Erasmus+ programmet. Till exempel anordnade
UHR tva informationsméten kring moéjligheter inom
ackreditering, dar 94 personer fran 74 organisatio-
ner (i huvudsak skolor) deltog. Av dessa valde sedan
halften (37 organisationer) att ansoka om ackredite-
ring. Detkan betraktas som ett gottresultat som bere-
der vag for ett langsiktigt deltagande i Erasmus+ pro-
grammet.

Informationsinsatserna under 2021 har inte endast
varit kopplade till frimjande av internationalisering
och rekrytering av nya deltagare. Liksom tidigare ar
har UHR givit mycket stdd till befintliga projektagare i
deras genomfoérande av projekt. Stodet har varit extra
viktigt under pandemin, dar olika regelverk i flera
avseenden har justerats for att mojliggora genomfor-
ande, till exempel genom delvis virtuella utbyten.

Inom samverkan for 6kad internationalisering har
en viktig milstolpe varit den 6verenskommelse om
samarbete med Skolverket som signerades under aret.

Som en foljd av detta har UHR kunnat ta fram fort-
bildningsmaterial fér rektorsutbildningarna, dar
utgangspunkt for internationalisering tas i skolans
styrdokument for att sedan ge konkreta exempel pa
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hur det kan bidra till skolans systematiska kvalitets-
arbete. Kompetensutveckling kring larande for hall-
bar utveckling har utférts mellan UHR och Skolver-
ket, bland annat utifrdn den modul som Skolverket har
utvecklat for larare i arskurs 1-6.

UHR har dven tagit fram en skrift och tre filmer, som
syftar till att visa hur internationalisering kan bidra
till skolutveckling och i skolans l6pande forbattrings-
arbete. Marknadsforing av detta material har skett
genom publicering pa Utbyten.se samt kampanjer
inom sociala medier. Ett annat satt att synliggdéra hur
internationalisering kan starka skolutveckling var
utdelningen av det europeiska priset fér innovativa
larare, som delades ut till fyra skolor av utbildnings-
minister Anna Ekstrom i oktober.

Utover samverkan med Skolverket har UHR dven
fordjupat sitt samarbete med Sveriges kommuner och
regioner (SKR).SKR:s andre ordférande talade vid lan-
seringen av det nya Erasmus+ programmet och UHR
har deltagiti moten for tva av SKR:s chefsnatverk: for
skolchefer respektive gymnasiechefer. Mojligheten till
ackreditering vacker stort intresse bland SKR:s med-
lemmar och UHR har ocksa fatt tillfalle att presentera
dessa mojligheter vid en valbesokt konferens om EU-fi-
nansiering, arrangerad av SKR.

Annan samverkan som fortsatt under dret dr samar-
betet med bland annat Kammarkollegiet, MYH, SUHF
samt enskilda larositen. Det har bland annat resul-
terat i formanligare forsdkringsvillkor for utresande
studenter.

UHR har dven haft ett fortsatt ansvar att samordna
natverket for de elva svenska larosaten som deltar som
Europauniversitet. Under 2021 har tre méten anord-
nats, med deltagande fran bland annat UKA, EU-kom-
missionen och Utbildningsdepartementet.

Uppfdljning av utbildningssamarbeten med
Storbritannien (brexit)

UHR har enligt regleringsbrevet 2021 (U2021/02015)
fattiuppdragatt "folja upp och analysera vilka konse-
kvenser som uppstar for ... svenskt deltagande i inter-
nationellt utbildningssamarbete och mobilitet med
anledning av att Storbritannien ldmnar Erasmuspro-
grammet.” Uppdraget ska rapporteras i tva delar - en
delrapportldmnades den 15 september 2021 och en slu-
trapport ska lamnas den 15 mars 2022.

UHR lamnade in delrapporten enligt plan i septem-
ber 2021 och av rapporten framgar bland annat att
Storbritannien dr det land dit flest svenskar reser for
samarbeten eller utbyten inom utbildningssektorn.
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Konsekvenserna av brexit ar tydliga framfoér allt for
nya svenska studenter som ordnar sin utbildning
utomlands pa egen hand, sé kallade freemovers. Stu-
dieavgifter for dessa studenter 6kar markanti Storbri-
tannien. Konsekvenserna av att Storbritannien lam-
nar Erasmus+ programmet ar hittills mindre tydliga,
bland annat foér att det nya Erasmus+ programmet
medger viss fortsatt samverkan med ldnder som inte
ar programlander. Dessutom fortsatter tidigare bevil-
jade samarbeten inom Erasmus+ programmet fram till
2022 eller 2023 da kontrakten i regel ar tva- eller tre-
ariga. Delrapporten har publicerats pd uhr.se och pre-
senterats i olika interna och externa forum.

Information om rekrytering och tjanstgéring inom
EU:s institutioner

I syfte att arbeta langsiktigt for att na hogskolestude-
rande, i enlighet med skrivningar i regleringsbrevet,
har UHR anordnat informationstraffar pa atta laro-
sdten. For att nd ut till samtliga malgrupper foér upp-
draget anordnare UHR 30 informationstraffar, web-
binarier, workshops och samtal med cirka 2 300 del-
tagare, jamfort med 17 informationsaktiviteter och 1
770 deltagare under 2020. Onlineaktiviteterna spela-
des in och fler &n 2 500 tittade pd inspelningar i efter-
hand. Flera av de ovanndmnda aktiviteterna anordna-
des i tatt samarbete med Sveriges standiga represen-
tation vid Europeiska unionen, Europeiska kommis-
sionen representation i Sverige, Europaparlamentets
kontor i Sverige, Europa direkt-kontor runt om i Sve-
rige samt med stod fran studentambassadorer for EU.
Detta samarbete gjorde UHR:s informationsinsatser
mer attraktiva och skapade storre engagemangiolika
malgrupper. UHR har anordnat tva praktikanttraffar
for svenska EU-praktikanter, med syfte att erbjuda
informationsstdd och viagledning for svenska EU-prak-
tikanter om hur man 6vergar fran praktik till arbete
inom EU:s férvaltning: en online-traffunder varen och
en traff i november pa plats i Bryssel. Totalt deltog 71
praktikanter.

For att ytterligare stirka myndighetens arbete
med uppdraget, har UHR tagit fram reklamfilmer. Tre
reklamfilmer om UHR som en myndighet med expert-
kunskaper om EU-karridrmojligheter samt tre filmer
om livet i Bryssel och arbete vid EU:s institutioner.

For att uppfylla instruktionen i Férordning (2018:5)
och for att stotta svenska sokande infor varje del av
urvalsforfarande for fasta tjdnster vid EU:s institutio-
ner anordnade UHR sex traningstillfallen for datorba-
serade proviresonemangsféormaga och fyra tranings-
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tillfallen infor datorbaserade prov for svensksprakiga
oversattare. Sex sokande fick stod i form av individuell
coachning infor intervjuerna. Totalt deltog cirka 390
personer i UHR:s traningstillféallen.

For att na ut till samtliga malgrupper inom uppdra-
get har arbetet fortsatt med utveckling av informa-
tionskanaler. Antal som f6ljer och prenumererar pa
uppdragets informationskanaler har 6kat 20 procent
jamfort med 2020. 3 171 personer prenumererar pa
manatligt nyhetsbrev om praktik och arbete vid EU:s
institutioner. 5 886 gillar och 6 254 foljer EU Careers
Sweden pa Facebook, nastan 1500 foljer @eucareers-
sweden pa Instagram och ndstan 1000 foljare finns hos
EU Careers Sweden pa Linkedin. Under 2021 anordna-
des tolv annonskampanjer om mdéjligheter till praktik
och arbete inom EU:s férvaltning. De nadde ut till fler
dn 600 000 personer - fler 4n 10 000 personer 6ppnade
informations- och anmalningslankarna.

Sweden Study Week, ett dterkommande utbildnings-
program som regeringen ger UHRiuppdragattarrang-
era for tjdnsteman inom EU-kommissionen for att de
skaldra sig hur svensk statsforvaltning fungerar, blev
iarinte arrangerad pa grund av for fa anmalda. For att
okaintresset for utbytestjanstgoring genomfordes tva
digitala informationsseminarier under varen, ett for
chefer och HR-personal och ett for statsanstallda, samt
tvd under hosten. UHR har natt ut till 152 anstéllda pa
totalt 32 olika myndigheter och 51 chefer/HR-personal
pa 22 olika myndigheter.

Trots pandemin kunde tva statsanstallda dka pa
praktik i Bryssel i varas, och fyrai hdstas.

Insatser for att informera om maojligheten till nordisk
utbytestjanstgoring

UHR har i uppdragatt informera om och administrera
nordiskt tjdnstepersonsutbyte i syfte att fa fler stats-
tjdnstepersoner att delta. UHR har under 2021 arbetat
mot tvd malgrupper: statsanstillda i allmdnhet och
chefer/HR-ansvariga. Chefer och HR-ansvariga ar vik-
tiga funktioner att nd ut till, eftersom hemmamyndig-
heten betalar 16n och traktamente under en utbytes-
tjdnstgoring, och att de behdver informeras om vilka
fordelar ett utbyte ger myndigheten. Pandemin har
tvingat fram nya och mer effektiva satt att informera
om utbytesmojligheterna och UHR har valt att infor-
mera via webbinarier.

Under 2021 har Nordiska ministerradets samar-
betsorgan NORUT, som bestdr av en representant
fran varje nordiskt land och region, gjort en informa-
tionskampanjiformav fyrareklamfilmer. UHR gjorde
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ocksa en kampanj dar dessa filmer spreds, bade i soci-
ala medier och pad programmets hemsida." Kampan-
jen genomfordes forsta gdngen 2021. Filmerna i Face-
book-annonserna har setts av 35 786 personer, och de
har medfort 2 803 lankklick till programmets webb-
sida. Annonserna pa LinkedIn har setts av 10 100 per-
soner, varav 55 personer har klickat sig vidare till pro-
grammets webbsida. P4 grund av pandemin har ingen
genomfort nordisk utbytestjanstgoring 2021.

Forum for internationalisering

UHR har i uppdrag att vara ordférande i Forum for
internationalisering (Forum). Tvd méten har genom-
forts under aret. Fragor kring myndighetssamverkan
och samordning har varit ett 3terkommande tema pa
motena och detta fokus har sin grund i Internationali-
seringsutredningens forslag om att bilda en plattform
for internationalisering (SOU 2018:78) samt reger-
ingsuppdraget till UHR, Vetenskapsrddet och Verket
for innovationssystem (Vinnova) att utveckla utred-
ningens forslag. Diskussionerna pa moétena bidrog
till arbetet med uppdraget att vidareutveckla forsla-
get om plattform. Vidare har konsekvenserna av att
Storbritannien ldmnat EU och Erasmus+ program-
met behandlats. Det har gett alla deltagande myndig-
heter en bredare forstaelse for konsekvenserna av
brexit och har bidragit till UHR:s uppdrag att analy-
sera konsekvenserna av Storbritanniens uttrade ur
EU och Erasmus+.

Utover dessa tva aterkommande teman under aret,
har ocksd regelverket for studiemedel for distansstu-
dier utomlands behandlats. Fragan var en del i CSN:s
stravan att forbattra regelverket for denna typ av
utlandsstudier, sa att det lever upp till de nya former
av utbytesstudier som har utvecklats.

Under dret har Forums arbetsgrupp for migrations-
fragor fortsatt sitt uppdrag och den har under dret
bland annat fardigstallt en lista 6ver regler for status-
byten, till exempel fran att ha uppehéllstillstand for
studier till att fa uppehallstillstand for arbete. Sadana
forandringar kan numera sokas utan att personen i
frdga behover lamna Sverige.

Gruppens arbete har bidragit till att 6ka forstael-
sen och samarbetet mellan Migrationsverket, larosa-
tena och 6vriga myndigheter. Det har dven bidragit
till att effektivisera arbetet med att identifiera, och i
forlangningen avlagsna, migrationsrelaterade hinder

11. www.uhr.se/norut
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for student- och forskarmobilitet. Flera av arbetsgrup-
pens atgarder har lett till utveckling av informatio-
nen pa Migrationsverkets webbtjanst. Arbetsgruppen
har ocksd lamnat en kort slutrapport till regeringen
(Utbildningsdepartementet) dar resultat och genom-
forda atgarder redovisas. Rapporten innehéaller ocksa
en lista 6ver atgarder som kvarstar.

Samordning av insatser for internationalisering

UHR har tillsammans med Vetenskapsradet och Vinn-
ova, haft i uppdrag att vidareutveckla forslaget om
en plattform for internationalisering som Internatio-
naliseringsutredningen limnade i betankandet Okad
attraktionskraft for kunskapsnationen Sverige (SOU
2018:78). Uppdraget har bedrivits gemensamt av det
tre myndigheterna och i dialog med universitet och
hogskolor samt andra berorda myndigheter och akto-
rer. Uppdraget har aterrapporterats i en gemensam
rapport till regeringen. Rapporten har dven publicer-
ats pa de tre myndigheternas webbplatser.

Aktiviteter kopplade till Bologna-processen

Uppdraget att koordinera projektet "RPL in practice
(Recognition of Prior Learning)”, som UHR inledde
2019, avslutades under 2021. Projektet var i huvud-
sak finansierat av EU-kommissionen och hade en
kontraktsperiod som strackte sig till och med den 14
april 2021. Projektets syfte var att framja olika satt att
erkdnna kompetenser for tilltrade till vidare studier
och tillgodordknande genom bedémning av reell kom-
petens. Malsattningen var att stimulera de deltagande
landernatill att utvecklarutiner, processer och arbets-
metoder for beddmning av reell kompetens, RPL, som
passar landernas forhallanden. Deltagande lander var
Irland, Island, Kroatien, Sverige och Osterrike samt
organisationen European Association of Institutions
in Higher Education (EURASHE).

Ytterligare ett syfte med projektet var att sprida
erfarenheter till en bredare malgrupp. Under aret
har flera externa informationsinsatser genomforts
och goda exempel fran projektet har bland annat pre-
senterats vid en slutkonferens och vid tre ytterligare
internationella konferenser, arrangerade av interna-
tionella partners. Totalt deltog 240 personer i projek-
tets slutkonferens, varav 73 personer fran 19 svenska
larosaten och sex andra organisationer.

Under dret har projektet ocksa utvecklat en sjalvvar-
deringsmall féor bedomning av reell kompetens, slut-
fort en rapport som sammanfattar projektets resultat
samt producerat korta filmer dar deltagarna redogor
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for sina erfarenheter av att arbeta med beddmning av
reell kompetens och deltagandet i projektet. Rappor-
ten, sjalvvarderingsmallen, dokumentation fran slut-
konferensen och filmerna och 6vrigt material utveck-
lat inom projektet finns publicerade pa uhr.se. Utover
detndmnda har UHR ocksd under dret aterrapporterat
projektet till EU-kommissionen. Rapporten godkindes
och darefter avslutades projektet.

Uppfoljning och analys

I forordningen (2012:811) med instruktion fér UHR
framgar det att myndigheten ska ansvara for uppfolj-
ning och analys av fragor inom myndighetens verk-
samhetsomrade.

Statistik och analys

I enlighet med uppdraget i UHR:s regleringsbrev har
myndigheten lamnat sex rapporter med antagnings-
statistik till regeringen (Utbildningsdepartementet).
UHR analyserar antagningen vid sex tillfallen per ar:
sista anmalningsdag till host- respektive vartermin,
forstaurval for antagning till host- samt varterminen,
samt i tva fordjupade analysrapporter 6ver den sam-
lade antagningsomgangen var respektive host.

Den fordjupade analysrapporten innehaller dels en
sammanfattning av hela antagningsomgangen, dels
kommentarer och analyser av trender i s6kandebete-
ende fran 2008 och framat. I rapporten for vartermi-
nen och hostterminen 2021 gjordes extra analyser nar
det gdller mojliga konsekvenser av det instédllda hog-
skoleprovet varen 2020, den férlangda giltighetstiden
for provresultatet och detbegransade hogskoleprovet
hésten 2020 samt de tvd begrdnsade provtillfallena
varen 2021. Det befarades att de forandrade forutsatt-
ningarna for provet skulle leda till att mojligheten att
antas blev lagre, framfor allt for yngre sékande som
kom direkt frdn gymnasiet. Sammantaget forefaller de
forandrade forutsattningarna ha haftliten inverkan pa
chansen for sokande att bli antagna. For enskilda indi-
vider, till exempel de som raknat med att kunna soka
pa ett hogskoleprovsresultat fran provet varen 2020,
kan det uteblivna resultatet ha haft stor betydelse.
Dessa s6kande ar sdval kvinnor som man, forekommer
iallaaldersgrupper och soker olika utbildningar. I rap-
porten var det darfor inte mojligt att urskilja dem for
att gora specifika analyser av var och ens individuella
mojligheter att antas till de utbildningar de soékt. Till
manga utbildningar verkar dock gruppen sékande 19
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drochyngre haantagitsisamma eller hogre grad bade
var- och hostterminen 2021 jamfort med motsvarande
tillfallen fore pandemin 2019 och 2020.

Den sjunde Eurostudent-undersokningen
UHR har medverkat vid utformningen av den gemen-
samma europeiska undersokningen och har ansva-
rat for det svenska deltagandet i den sjunde Euro-
student-undersdkningen (2018-2021). Det europeiska
Eurostudent-projektet samlar in jamférbara data ur
ett studentperspektiv med fokus pa den sociala dimen-
sionen av hogre utbildning. Det handlar bland annat
om hur studenternas ekonomiska situation ser ut,
om de arbetar vid sidan av sina studier och hur de
bor. Syftet med undersékningen ar att ta reda pa hur
det ar att vara student i Sverige och i 6vriga Europa.
Projektet undersoker dven internationell mobilitet.
Under varen 2021 har UHR lamnat mikrodata fran
den svenska undersokningen till den sjunde under-
sokningen. Under 2021 har arbetet med den attonde
Eurostudent-undersokningen paborjats.

Foreskrifter och allménna rad

Av UHR:s instruktion framgér att myndigheten har till
uppgiftatt meddela féreskrifter och fatta beslutifraga
om tilltrade till hogskoleutbildning, i enlighet med vad
regeringen foreskriver.

Enligt Hogskoleférordningen (1993:100), Férordning
(2016:157) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och
myndighetens instruktion meddelar UHR foreskrifter
och allminnarad som preciserar vilka krav som stélls
for bland annat tilltrdde till hogre utbildning, 6ver-
sattning av svenska examina till engelska och bilagan
till examensbevis, Diploma Supplement. Myndigheten
haridagslaget ett 15-tal foreskrifter och allmanna rad
som mer eller mindre detaljerat ticker myndighetens
ansvarsomrade.

Det ingar i uppgiften att vid behov utfarda nya reg-
ler, dndra och upphéva foreskrifter. Det kan handla om
anpassningar efter forandringarilagstiftning, utveck-
ling pd andrarelevanta omraden eller synpunkter fran
larosaten, andra myndigheter eller andra parter.

Myndighetens foreskrifter utgoérs av bindande reg-
ler medan de allmdnna rdden innehaller generella
rekommendationer om hur larositena boér handla for
att uppfylla foreskrifterna. Féreskrifterna och de all-
manna raden ska bade reglera och vagleda, i syfte att
6ka rattssdkerheten.

Under 2021 har UHR meddelat fem foreskrifter och
allmdnna rad. UHR har beslutat om nya foreskrifter
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om gemensamt utbildningsprov for skidinstruktérer*
samt en dndring av UHR:s foreskrifter om grundlag-
gande behorighet och urval som innebar ett tillagg
avnddvandiga kompetenser for grundldggande beho-
righet. UHR har dven beslutat om dndringar i UHR:s
foreskrifter'* om kvalificerade och relevanta yrkes-
kunskaper for sarskild behorighet till utbildning som
leder till yrkeslararexamen, UHR:s foreskrifter’s om
oversattning till engelska av svenska examina vid For-
svarshogskolan samt UHR:s foreskrifter'® om sarskild
behorighet.

Tillstand och yttrande

Hogskoleforordningen anger att UHR, for utbildning
pa grundniva som vander sig till nyborjare, far tillata
att ett larosate anvinder annan platsférdelning och/
eller en annan urvalsmetod &n vad férordningen reg-
lerar. UHR ska ocksa ges tillfille att yttra sig 6ver ett
larosates forslag till att anvdnda andra krav for sar-
skild behorighet an de UHR foéreskriver. For utbild-
ning som paborjas innan juni 2022 galler fortfarande
dldre bestammelser. Under innevarande ar har darav
aven ett mindre antal tillstdnd att anvdnda andrakrav
utfardats, se tabell 22.

For utbildning som paborjas efter maj 2022 tillampas
de nya bestdmmelserna i Hogskoleforordningen gal-
lande larosdtenas maojlighet att som sarskild behorig-
het anvdnda andra krav 4n de UHR foreskriver.

Den nya tillimpningen har lett till ett utvecklings-
arbete pa UHR.

UHR har tagit fram vagledning fér ansékan om till-
stand att anvdnda annan platsférdelning och alterna-
tivt urval samt vigledning for begdran om yttrande
over larosatets forslag pa foreskrifter om andra beho-
righetsvillkor for att underlatta for larosaten att efter-
leva de nya bestdmmelserna.

UHR har anpassat webbsidor och webbformular for
ansokan om tillstdnd och begdran om yttrande.

UHR har informerat om den nya tillimpningen vid
tva intresseméten. Syftet har varit att sdkerstélla att
larosaten ar medvetna om de férandringar som kom-

mer och vad de i sin tur behdver gora.

12. UHRFS 2021:15
13. UHRFS 2013:1
14. UHRFS 2013:4
15. UHRFS: 2013:7
16. UHRFS: 2019:1
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Tabell 22. Tillstand och yttranden

2021 2020 2019
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
arenden! arenden? arenden! arenden? arenden! arenden?
Tillstand om andra behérighetskrav 2 9 22 15 12 12
Tillstdnd om alternativt urval och annan platsférdelning 6 9 15 10 8 11
Yttrande 6ver andra krav 18 4

1. Arenden inkomna till myndigheten under respektive ar.

2. Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilket ar de inkom till myndigheten.

Framjande uppgifter

I forordningen med instruktion féor UHR framgar att
myndigheten ska frdmja breddad rekrytering till hog-
skolan, motverka diskriminering inom hogskolan uti-
fran alla diskrimineringsgrunder samt att fraimja lika
rattigheter och mojligheter inom hogskolan. Fram-
jandearbetet dr en del av myndighetens strategiska
arbete med regeringsuppdraget kring breddad rekry-
tering, breddat deltagande och jamstalldhet.

I november 2019 fick UKA i uppdrag avregeringen att
genomfora en utviardering av universitets och hogsko-
lors arbete med breddad rekrytering utifran det krav
i hogskolelagen (1992:1434) som anger att universitet
och hogskolor i sin verksamhet ska "aktivt framja och
bredda rekryteringen till hogskolan” (1 kap. 5 § fjarde
stycket). Uppdraget ska genomférasidialog med UHR.
Utvarderingen genomfors som en tematisk utvarde-
ring och ska enligt ett beslutidndringsregleringsbrev
for 2019 redovisas senast den 1 mars 2022. UHR har
medverkat i UKA:s arbete med uppdraget, inklusive
forarbetet, genom att aktivt delta i projektgruppens
arbete. Myndigheten har bidragit med sin kunskap,
bland annat vid framtagandet av bedomargruppens
stoddokument vid beddmning. UHR:s undersékning
"Kan excellens uppnas i homogena studentgrupper?
Enredovisning avregeringsuppdraget 7 att kartlagga
och analysera larosétenas arbete med breddad rekry-
tering och breddat deltagande” (UHR 2016) utgor en
av utgdngspunkterna for utvarderingen. Exempel-
vis har larosdtena kunnat anvdnda de enkatsvar som
de tidigare gett i samband med UHR:s undersékning
som en utgangspunkt nar de varderar sitt arbete och
for att undersdka vad som hént sen dess. I "Vagled-
ning for tematisk utvardering av breddad rekrytering”

17. Universitetskanslersdmbetet, diarienummer: 411-00305-20
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ombeds larosétena att ge goda exempel och beskriva
hur exemplen relaterar till larosatets malsattningar
eller ge exempel diarlardomar har dragits, till exempel
om processer har prioriterats och utvecklats utifran
UHR:s undersdkning.

Kartlaggning och analys av larosatenas anvandning
av lokala urvalsgrunder

Iregleringsbrevet 2019 fick UHR i uppdrag att tillsam-
mans med UKA kartldgga och analysera hur universi-
tet och hogskolor anvédnder lokalt beslutade urvals-
grunder vid antagning till hégre utbildning. Resultat
av kartlaggningen visar attlarosatena anvander lokalt
beslutade urvalsgrunder i en begriansad omfattning.
Bland de utbildningar som anvéander lokala urvals-
grunder bestar den stdrsta andelen av utbildningar
med konstnarlig och hantverksmassig inriktning. Prov
ar den urvalsgrund som framst anvands i det lokala
urvalet ochldrosiatenaanger att det huvudsakliga syf-
tetmed att anvanda lokala urvalsgrunder ar att prova
sarskilda fardigheter hos de sokande. Analysen visar
att personer vars fordldrar har en 1ag utbildningsniva
har hogre sannolikhet att antas genom lokalt beslu-
tade urvalsgrunder. S6kande som antas genom lokalt
beslutade urvalsgrunder har hégre sannolikhet att ta
examen jamfort med de som antasiandra urvalsgrup-
per. Kvinnor som antas genom lokalt beslutade urvals-
grunder har hogre sannolikhet att ta examen (jamfort
med andra urvalsgrupper) dn vad man har. Personer
med utlandsk bakgrund som antas genom lokalt beslu-
tade urvalsgrunder har hogre sannolikhet att ta exa-
men (jamfort med andra urvalsgrupper) dn vad per-
soner med svensk bakgrund har.

Det totala utbildningsutbudet till hdstterminen 2019
bestod av 1 706 programutbildningar pa grundniva
som vander sig till nyboérjare och omfattar minst 120
hogskolepodng (undantaget konstnérliga utbildnings-
program). Av dessa anvandes lokala urvalsgrunder till
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Tabell 23. Antal valideringar och utbetalade bidrag

Antal valideringar

Bidragssumma utbetald (tkr)

Hoégskola/universitet 2021 2020 2019 2021 2020 2019
Goteborgs universitet 219 224 209 1641 1631 1308
Hogskolan Dalarna 60 57 78 450 415 488
Hogskolan Kristianstad 85 121 94 637 881 588
Hogskolan Vast 43 38 48 322 277 300
Karlstads Universitet 153 115 144 1146 837 901
Linképings Universitet 69 62 106 517 451 664
Linnéuniversitetet 78 74 119 584 539 745
Malmé Universitet 113 111 85 847 808 532
Stockholms Universitet 485 412 320 3634 3000 2003
Umea Universitet 98 86 110 734 626 689
Summa 1403 1300 1313 10512 9465 8218

132 program vid 28 larosaten. Underlaget i rapporten
ir baserat pa en enkit som UHR och UKA skickade till
larosdten som i anviander UHR:s antagningssystem
NyA och har angett att de, ndgon av antagningsom-
gangarna hostterminerna 2009 till 2014 samt host-
terminen 2019, anvdnt andra urvalsgrupper dn betyg
och resultat fran hogskoleprovet vid urval till ndgon
utbildning pa grundniva som vander sig till nybor-
jare.Kartldggningen baseras pd larosédtenas enkatsvar
avseende hostterminen 2019. Enkatresultat for host-
terminerna 2009 till 2014 utgor underlag for analysen,
som genomférdes av UKA.

Validering av yrkeslarares kunskaper

UHR har enligtregleringsbrevet fér 2016 i uppdrag att
samordna valideringsprocessen for sarskild behorig-
het for sokande till yrkeslararutbildning. Som en del
av uppdraget har UHR fortsatt rekrytera de yrkesex-
perter som samtliga larosaten ska anvanda som bedo-
mare vid validering av de sékandes yrkeserfarenhet
och yrkeskompetens inom sokt dmne/sokta dmnen.
For att fa verka aktivt som bedémare ska samtliga tidi-
gare och nyrekryterade bedomare genomféra UHR:s
digitala utbildning (utbildningsfilm med e-learning-
fragor). Det dr dessutom obligatoriskt att delta i kol-
legialabedomarmoten, som anordnas programvis tva
ganger per ar. Under dessa diskuteras validerings-
relaterade fragor utifran sokandeiarenden. UHR ser
detta som nodvandig fortbildning fér bedomarna i
derasvalideringsarbete, utifran ett kvalitetsperspek-
tiv. Det finns idag 132 godkdnda bedémare samlade i
UHR:s bedomarbank. UHR har dven tillsatt en sa kall-
lad beddmarmentor fér varje programomrade. Hen
ska verka som kollegialt stod for medbeddmare samt
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anordna ovan niamnda kollegiala diskussionstraffar
tva génger per ar.

Det digitala valideringsverktyget YRK-Valda har
fortsatt visat sig vara ett viktigt instrument for att
uppnd transparens, synliggoéra olikheter i utférda
bedémningar och kunna kvalitetssdkra larosatenas
valideringsarbete. Aven den digitala beddmarbanken
ar integrerad i YKR-Valda for sokning av och match-
ning mot ldmpade beddémare. Under 2021 har Uni-
versitets- och hogskoleradet tillsatt en extern refe-
rensgrupp for att ta fram indikatorer fér vem som ar
lamplig att rekryteras och agera som amnesbedémare
(yrkesexpert). Hittills har bedémare tillsatts efter
rekommendation och darefter gjort en sjilvskattning
av yrkesexpertis och &mnesbehodrighet. Som en f6ljd
av den rapport som UHR:s referensgrupp tog fram
under 2019, om bristande likvardighet och yrkesvali-
deringsnormer som alltjdimt rader larosiatena emellan,
har myndigheten pabérjat en internutredning. Denna
syftar till att underséka mojliga alternativa losningar
for att implementera en nationell gemensam valide-
ringsverksamhet som battre kan kvalitetsgranskas.
UHR har fortsatt utvecklingsarbetet i och med nat-
verket Yrksam. Deltagarna har diskuterat validering
under tva digitala halvdagsmoten. UHR bjod ocksa in
verksamhetsansvariga och beslutsfattare fran laro-
sdtena for ett digitalt utbildnings-/informationsmate
under hosten.

Ar 2021 betalade UHR ut bidragsmedel p4 10 512 tkr
till de tio ldrosatena som erbjuder yrkeslararutbild-
ning, se tabell 23. Bidraget for genomford validering
av en sokande uppgick till 7 493 kr. Totalt utférdes
1403 valideringar sammantaget for VT21/HT21. Fran
ochmed 2018 irlarosatena skyldiga att dterrapportera
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Tabell 24. Hogskoleprovet

2021 2020 2019

Antal anmaélningar 99 006 26 615 119 146

varav kvinnor 54 400 14 074 60 447

varav man 43770 12 392 57671

varav okant! 836 149 1028

Totalkostnad for UHR (tkr) 28 437 16 237 30973

1. Personer som saknar svenskt personnummer/skyddade personuppgifter.

sina kostnader fér valideringsarbetet och hur erhallet Hagskoleprovet

bidrag nyttjats.

Bidrag for antalet valideringar inrapporterade per
larosate for VT21/HT21. Bidragssumman till larosa-
tena 2021 dr 7 493 kr per validering.

Insatser for nationella minoriteter

Myndigheten har i uppdrag att félja upp, analysera
ochredovisa sina internt och externtriktade insatser,
till exempel information till enskilda om utbildning,
utifran minoritetspolitikens mal. Uppdraget har redo-
visats till Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Same-
tinget®. Under 2021 har UHR bland annat publicerat
aktuell statistik om hogskoleutbildningar i de natio-
nella minoriteternas sprak och kulturer, samt infor-
merat om mojligheter att studera nationella minori-
tetssprak®. Myndigheten erbjuder ocksa korta filmer
som syftar till att sprida kunskap om de nationella
minoriteterna och att inspirera till hogskolestudier?°.
Ett lektionsmaterial for att informera grundskoleele-
ver om hogskolestudier finns ocksa textat pa natio-
nella minoritetssprak. UHR deltar arligen i samrad
med foretrddare for de nationella minoriteterna. Via
samrdaden far UHR kunskap om vad de nationella mino-
riteterna anser vara viktigt att arbeta med och har
mojlighet att lyfta olika fragor. En viktig fraga som
aterkommer i samraden ar bristen pa larare i natio-
nella minoritetssprak.

UHR har ocksa lamnat synpunkter inom Skolverkets
uppdrag attlamna férslag pa hur en nationell samord-
ning av undervisningen i nationella minoritetssprak
inom skolvdsendet kan organiseras sa att undervis-
ningen i spraken starks.

18. www.uhr.se/lika-mojligheter/nationella-minoriteter/uppfoljning-
och-aterrapportering

19. www.uhr.se/lika-mojligheter/nationella-minoriteter/
utbildningsstatistik-nationella-minoriteter/

20. www.uhr.se/lika-mojligheter/nationella-minoriteter/hjartesprak/
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2021 har i likhet med 2020 varit ett annorlunda ar for
hogskoleprovet pa grund av pandemin. For att siaker-
stalla att provet kan genomforas pa ett smittskydds-
sdkert satt har dialog 16pande forts med Folkhalso-
myndigheten, de regionala smittskyddsenheterna,
Regeringskansliet och de 21 provanordnande larosa-
tena.

Av smittskyddsskal genomfordes hogskoleprovet
med begridnsningar bade var och hést med stod av 7
kap. 20 och 20a §§ hogskoleférordningen (1993:100).
Provet holls vid tva tillfallen pa varen, 13 mars och
8 maj, med en begransning till 35 000 skrivande per
provtillfalle, sammanlagt 70 0oo Till h6stens provtill-
falle, 24 oktober, begriansades antalet provdeltagare
till 40 000. En dldersbegransning pa 19 ar infordes till
bade varens och hdstens prov. Endast den som fyller 19
ar det kalenderar da provet genomfors eller ar aldre,
och den som har bérjat gymnasieskolan tidigare dn det
kalenderar da hen fyller 16 ar och som gar varterminen
i arskurs 3 den termin provet genomfors eller har gatt
ut gymnasieskolan, fick delta i provet.

Fordelningen per provanordnare av de potentiellt
70 000 respektive 40 000 provdeltagarna vid varens
prov och hostens prov baserades pa antalet anmalda
vid tidigare provtillfdllen, i kombination med hur
manga skrivande larositena bedomde att de skulle
kunna ta emot med hansyn till smittskyddssaker-
heten. Ett kdsystem kopplades till anmalningsfunk-
tionen for att hantera ett forvantat 6kat soktryck pa
grund av det begransade antalet platser.

I samrad med Folkhdlsomyndigheten, de regio-
nala smittskydden och de provanordnande larosa-
tena gjordes bedémningen infér varens prov, mot
bakgrund av da rddande smittspridningslage i lan-
det, atttidigare beslutade atgarder om avstand mellan
skrivplatser inte var tillrackliga. Avstdndet utokades
darfor fran en meter till tvd meter. Vid nagra larosa-
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ten innebar det antal skrivplatser som behdvdes inte
kunde erbjudas till det forsta provtillfallet och att
nagra skrivande darfor behovde flyttas till det andra
provtillfallet. P4 sa sitt gavs samtliga anmalda mojlig-
het att skriva hogskoleprovet under varen. Avstands-
restriktion om cirka tva meter gallde dven vid hostens
provtillfille.

Hogskoleprovet genomfordes pa Aland vid varens
andra provtillfille. P4 grund av pandemisituationen
genomfdrdes inte provet pd dvriga orter utomlands.
Detsamma géllde vid hostens prov.

58 917 personer 19 ar eller dldre anmalde sig till
varens prov. Till hostens prov anmaélde sig 39 440
personer.

Sokande yngre dn 19 ar fick géra en intresseanmalan
via Studera.nu. Efter kontroller anmaélde sig slutligen
335 skrivande till varens prov. Till hostens provtill-
falle var det endast aktuellt for UHR att verifiera att
den som hade lamnat en intresseanmalan hade gatt
ut gymnasieskolan. Den gruppen begransades till 500
och ingick i den totala begransningen pa 40 000. 175
personer yngre dn 19 ar anmalde sig slutligen till host-
provet.

Vanligtvis aterbetalas inte anmalningsavgiften
till hogskoleprovet vid sjukdom eller av annat skal
for att inte kunna skriva. Som en atgard for att fore-
byggarisk for smittspridning fanns 2021 méjlighet att
fa anmalningsavgiften, 450 kr, aterbetald, om prov-
deltagaren pa grund av insjuknande i covid-19 inte
kunde genomfoéra provet. Mojlighet till dterbetalning
avanmalningsavgiften géllde &ven om medlem i prov-
skrivarens hushall hade konstaterat covid-19. Totalt
7 803 anméalda begarde dterbetalning avanmalnings-
avgiften pa varen. Vid hostens prov inkom begaran
om aterbetalning i 3 593 fall. Efter kontroll aterbe-
talades anmalningsavgiften i 7 239 respektive 3 588
fall, vir och host.

2021var forsta gdngen UHR hanterade sokande med
skyddade personuppgifter. Anméalan hanterades, i lik-
het med hantering fér de yngre dn 19 ar, manuellt vid
sidan avden ordinarie anmalan. Totalt var det 139 per-
soner med skyddade personuppgifter som anmalde sig
till arets prov.l och med att det nya administrativa sys-
temet for hogskoleprovetlanseradesijunifanns detett
systemstod for att hantera skyddade personuppgifter
vid hostens prov.

Diagram 1 visar totalt antal genomfoérda hogskole-
prov och dldersférdelningen i grupperna yngre an 25
ar respektive 25 ar och dldre. Majoriteten av de skri-
vande dr under 25 ar. Hosten 2020 var det endast prov-
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deltagare utan tidigare giltigt provresultat som fick
delta i provet. Dartill angavs ett tak om max 27 600
provtagare.

Uppdrag att ta fram fler hogskoleprov i syfte att
minska risken for smittspridning

Regeringen (Utbildningsdepartementet) gav hosten
2020 UHR i uppdrag att ta fram fler hogskoleprov, sa
att minst tre prov per kalenderar finns tillgangliga
under aren 2021 till 2023. Syftet var att minska risken
for smittspridning av covid-19, genom farre skrivande
per provtillfille och battre mojligheter till social dis-
tansering. En slutredovisning av tidplan och kostna-
der skulle ldimnas den 30 maj 2021 (férldangd till 14 juni)
med delredovisning senast den 15 oktober 2020. Bak-
grunden till regeringens beslut var UHR:s beslut att
stdlla in hostens hogskoleprov.

UHR har gett i uppdrag till Umea universitet och
Goteborgs universitet att, utéver att anordna del-
prov for tva ordinarie provtillfallen, ta fram ytterli-
gare delprov sd att tre hogskoleprov per kalenderar
finns tillgdngliga under 2021-2023 for att vid behov
kunna anordna fler provtillfallen. Uppdraget l6per
enligt plan.

UHR konstaterade att bade hostens och varens prov-
omgangar har inneburit ett flertal d&ndringar i hog-
skoleférordningen med delvis olika regler for h6sten
och varen. Ledtiderna har varit korta och ddrmed har
ocksa tiden for férankring och kommunikation till
berorda paverkats. Hogskoleprovet har en omfattande
logistik med ménga parter inblandade.

Diagram 1. Antal genomférda hogskole-
prov 2019-2021, fordelat pa alder

- Hogst 24 ar

Minst 25 ar

100 000

2019

2020

2021
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Intakter och utgifter hogskoleprovet

UHR ska enligt uppdrag i regleringsbrev 2021 f6lja
upp och redovisa intdkter och kostnader for hogsko-
leprovet 2020. Uppdraget redovisades till regeringen
(Utbildningsdepartementet) i mars 2021. Av rappor-
ten framgar att de totala intdkterna for hogskolepro-
vet for de 21 larositen som anordnar provet och UHR
uppgar till 46,9 mnkr, 12 mnkr var anméalningsintak-
ter och 34,9 mnkr dvriga intdkter. De minskade intak-
ternaberor pa att provet stilldes in varen 2020 och att
antalet skrivande pa hosten begransades pa grund av
pandemin. De totala kostnaderna uppgar till 71,6 mnkr
2020. Orsaken till de 6kade kostnaderna beror pa att
intdkterna fran anmalningsavgifterna inte tacker de
fasta kostnaderna for provet samt att pandemin lett
till ckade kostnader for lokaler och provpersonal. l
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Ovriga regeringsuppdrag

Jamstalldhetsintegrering

Enligt UHR:s instruktion har myndigheten i uppdrag
att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verk-
sambhet. I regleringsbrevet fér 2021 framgar att UHR ska
fortsatta att utveckla arbetet med jamstalldhetsinte-
grering for att verksamheten skabidra till att na de jam-
stdlldhetspolitiska malen och senast den 1 september
2021redovisainriktningen for det fortsatta arbetet for
dren 2022-2025. [ slutet av augusti 6verlamnade UHR
inriktningen for fortsattarbete med jamstalldhetsinte-
grering av verksamheten till regeringen (Utbildnings-
departementet). Darefter genomforde UHR ett digitalt
seminarium for myndighetens personal om jamstalld-
hetsintegrering och den nya inriktningen. De flesta
av myndighetens personal har tagit del av seminariet.
Seminariet spelades ocksd in och finns tillgangligt att
se i efterhand. Bedomningen ar att det nu finns en god
grund for fortsattarbete med jaimstalldhetsintegrering
av myndighetens verksamhet, eftersom en stor andel
av personalen inhdmtat kunskaper om jamstalldhets-
integrering och den nya inriktningen.

For att bidra till att uppna de jamstalldhetspolitiska
malen har UHR under aret fortsatt arbetet med att
utveckla myndighetens bildkommunikation i enlig-
het med myndighetens grafiska profil. Mdlsattningen
ar att UHR:s bildutbud ska genomsyras av ett mang-
falds- och jamstalldhetsperspektiv. Det innebar att
UHR:s bildbank ska vara konsbalanserad och spegla
mangfalden i dagens samhalle sa att den kan nyttjas
som verktygi UHR:s verksamheter. Med kdnsbalanse-
rad menas att UHR stravar efter att bildbankens inne-
héll ska ha en jamn konsfordelning.

Under hosten 2021 har UHR analyserat kdnsbalansen
ibildbanken. I slutet av september omfattade bildban-
ken 58 procent kvinnor och 42 procent man. UHR har
darefter kompletterat med bilder av man, vilket resul-
teratiattkonsbalansen har utjdamnats med en procent
vid arsskiftet 2021/2022 (57 procent kvinnor och 43
procent man). UHR har for avsikt att forbattra kons-
balansen och mangfaldenibildbanken som ett sattatt
arbeta med jamstalldhetsintegrering och utveckling
av myndighetens kommunikation.

UHR har tidigare tagit fram undervisningsmateri-
alet "Valkommen till hogskolan!” som riktar sig till
elever i arskurs 3-6 inom grundskolan. Syftet ar att
materialet ska anvdndas i arbetet att bredda rekryte-
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ring till och deltagande inom hégskolan samt att mot-
verka konsbundna studieval. Materialet, som bestar
av en kort animerad film och en uppféljande lektions-
planering med 6vningar, togs fram i samarbete med
pedagogisk expertis och forskare specialiserade pa
normmedveten studievigledning. Filmen finns textad
pa de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch,
medankieli, romani och nordsamiska samt pa svenska,
engelska, arabiska och i syntolkad version.

"Valkommen till hgskolan!” ger studie- och yrkes-
vagledare mojlighet att tidseffektivt bedriva arbete
med breddad rekrytering och kénsbundna studieval,
antingen sjalva eller genom att delegera undervis-
ningsmaterialet till lirare pa skolan. Materialet kan
dven anvandas av vigledare pa hogskolor och uni-
versitet i arbetet med breddad rekrytering gentemot
grundskolan, vilket 6kar utbildningssystemets mojlig-
heter att nd barn tidigt.

Malsattningen ar att materialet, genom dess sprid-
ning och anviandning inom grundskola och hogskola,
pa sikt ska bidra till att uppna det jamstalldhetspoli-
tiska delmalet om jamstalld utbildning genom breddad
rekrytering till och breddat deltagande inom hégsko-
lan samt farre kénsbundna val till hégskolan.

Under 2021 har UHR fortsatt att sprida filmen och
materialet genom myndighetens nyhetsbrev for stu-
die- och yrkesvigledare samt genom Skolverkets
nyhetsbrev till myndighetens studie- och yrkesvag-
ledarnatverk. Redaktionell text har publicerats i tid-
skriften Skolporten, som vander sig till larare och stu-
die- och yrkesvigledare. Texten i Skolportens digitala
upplaga visades 364 géanger, vilket enligt information
fran Skolporten ar ett bra varde.

Filmen finns pa UHR:s Youtube-kanal®* och de olika
versionerna hade totalt 1 170 visningar vid arskiftet,
se tabell 25.

Under perioden 15 mars-10 juni publicerade UHR
Instagram- och Facebookannonser avseende vagled-
ningsmaterialet. Dessa riktades till alla i Sverige mel-
lan 20 och 64 ar som uppgett intresse for studie- och
yrkesvagledare, friskola, forskolepedagogik, grund-
skola, pedagogik eller larare och som har registrerat
yrkestiteln forskolldarare/larare eller larare/mentor i

21. www.youtube.com/playlist?list=PL-4E8d-zmmGgPLT5tix-
OYQuYRHgsp1C7
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Tabell 25. Antal visningar av filmen
Valkommen till hogskolan!

Valkommen till hogskolan! (textad pa fem sprék)* 3502
Valkommen till hogskolan! (syntolkad) 282
Valkommen till hogskolan! (textad pa meénkieli) 314
Valkommen till hégskolan! (textad pa romani) 101
Valkommen till hégskolan! (textad pa nordsamiska) 123

Motsvarande siffror for foregaende ar finns inte tillgangliga.

1. Den svenska versionen inkluderar textning péa svenska, engelska,
arabiska, finska och jiddisch. Det ar inte mojligt att se antal
visningar som sker med de olika textalternativen.

2. Antal visningar raknas fran 8 mars 2021 da en ny version av
filmen lades upp t o m 3 januari 2022; mellan maj 2018 och april
2021 visades filmen ca 4 500 génger).

sina profiler pa plattformarna. Annonseringen nadde
58 398 personer, varav 60 procent kvinnor, 39 procent
man och en procent ej definierade. Annonserna resul-
terade i 1137 unikaldnkklick. Totalt uppgick antal klick
palanken till 1 419. UHR:s bedémning ar att det ar ett
bravarde mot bakgrund av den korta annonstiden och
den budget som anvandes (20 000 kr), samt att mer dn
190 000 personer har exponerats for annonseringen,
vilket ar bra for igenkdnning framéver.

Under aret har UHR inlett ett samarbete med nét-
verket Include, ett nationellt ldrosatesnatverk som
arbetar med breddad rekrytering och breddat delta-
gande inom hoégre utbildning, for fortsatt spridning
av materialet.

UHR:s beddmning ar att verksamheten pa sikt kan
bidra till de jamstalldhetspolitiska malsattningarna
genom fortsatt spridning av undervisningsmaterialet
till faststallda malgrupper.

Bista i framtagande av stédmaterial

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbrevet
2018 bista Skolverket i arbetet med att ta fram stod-
material till en kartliggning av nyanldnda elever i
gymnasiedldern. Slutrapportering har gjorts av Skol-
verket under 2021.

Skolverket och UHR genomférde under hésten 2018
tre samrad med representanter fran skolor, huvud-
man, andra myndigheter, organisationer, larosaten
och forskare. Slutsatserna redovisades av Skolverket
2018 och darefter har inga ytterligare aktiviteter
genomforts av UHR.

Utveckling av nationellt behorighetsprov och en
forsoksverksamhet

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbre-
vet 2020 utveckla ett nationellt behorighetsprov for
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grundlaggande behérighet och genomfdra en forsoks-
verksamhet med ett sddant prov enligt férordningen
(2018:1510) om forsoksverksamhet med behodrighets-
prov for tilltrade till hogskoleutbildning.

For att sdkerstélla uppdraget har UHR ingétt en tre-
arig 6verenskommelse med Institutionen for pedago-
gik och specialpedagogik vid Géteborgs universitet
som ansvarar for att utveckla behorighetsprovet.

UHR har under 2021 bedrivit arbetet i projektform
for att sdkerstalla att samtliga delar av forsoksverk-
samheten arbetas fram pa ett strukturerat och meto-
diskt satt. Inom projektet hanteras fragor om fore-
skrifter, systemutveckling, provhantering och kom-
munikation.

UHR avser att teckna 6verenskommelser med fem
larosaten, som kommer att genomfora provet i sam-
verkan med UHR. En sarskild redovisning av uppdra-
gettill regeringen (Utbildningsdepartementet) skedde
ijanuari2021.

Utveckla en sammanhallen datainfrastruktur for
kompetensforsorjning och livslangt larande

UHR fick i juni 2021 tillsammans med Arbetsférmed-
lingen, Skolverket, MYH, Vetenskapsradet, Statistiska
centralbyrdn, DIGG och Vinnovaiuppdrag att utveckla
forutsattningarna for tillgangliggérande av data och
digital information om utbildning och arbetsmarknad
samt etablera former for férvaltning av en samman-
héllen datainfrastruktur for kompetensforsoérjning
och livslangt larande.

Uppdragets sex deluppdrag genomfdrs inom ramen
for tre omrdaden dar UHR har deltagit i uppstarten av
utvecklingen av gemensamma begreppsstrukturer
inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet.

Ett sekretariat bemannat av representanter fran
respektive myndighet, inklusive UHR, med uppgift att
samordna, stédja och kommunicera framdriften av
regeringsuppdragets olika delar bildades i november.

Utreda krav pa betyg C i undervisningsdmnen
som sarskild behorighet till &mneslararutbildning

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbrevet
(U2020/02775/UH) utreda och analysera konsekven-
serna av krav pa betyg C i undervisningsamnet till
amneslararutbildningen.

[uppdraget har ingatt att kartlagga hur sékande och
antagna paverkas samt att studera samband mellan
betyg i undervisningsdmnen och studenters presta-
tioner och avhopp. Vidare ska myndigheten redogora
for hur lararfoérsorjningen skulle paverkas pa kortoch
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lang sikt. Myndigheten ska dven analysera for- och
nackdelar med hogre behorighetskrav, beskriva kon-
sekvenserna av dessa, samt lamna nddvandiga for-
fattningsforslag.

UHR har genomfért en effektstudie med antag-
ningen till hostterminen 2020 som utgangspunkt for
att simulera hur s6kande och antalet antagna paver-
kas av de hojda kraven. Utover dethar UHR f6ljt hur de
som redan studerar paverkas vad galler avhoppsfrek-
vens, avklarade podng och bakgrund. Studien inne-
fattar sokande med slutbetyg utfirdade fr.o.m. 1997
och sokande med gymnasieexamen utfardad i enlig-
het med gymnasieskola 2011. Med utgangspunkt i den
senaste lararprognosen kombinerat med resultatetav
hur studenterna paverkas har paverkan pa lararfor-
sorjningen berédknats.

Den genomforda effektstudien visar generellt att
antalet behoriga sokande och antagna minskar, anta-
letavhopp minskar, podngproduktionen 6kar och stu-
dentgrupperna blir mer homogena. De genomférda
berdkningarna for lararprognosen visar pa en okad
brist pa larare. Nar det géller effekten pa larosa-
tena konstaterar UHR att ndstan alla larosaten far en
minskning av antalet studenter, givet samma sokan-
depopulation som infér hostterminen 2020.

Uppdraget har genomforts i ndra samverkan med
Skolverket och UKA och redovisades till regeringen
(Utbildningsdepartementet) i februari.

Forsoksverksamhet med viktade
hogskoleprovsresultat

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbrevet
2018 (U2018/03177/UH) genomfoéra en forsoksverk-
samhet dar viktade resultat fran hogskoleprovets tva
delar anvands enligt forordningen (2018:1511) om for-
soksverksamhet med viktat hogskoleprovsresultat vid
urval.

Enligt uppdraget ska pilotverksamheten bedrivas
vid urval till utbildning som pdbérjas under perioden
1juni 2019-31 maj 2021.

Vid antagningen till varterminen 2021, som var pilot-
verksamhetens sista antagningsomgang, deltog tre
larosaten. Larosatena kunde liksom tidigare valja att
antingen ge mer tyngd dt den verbala delen av hogsko-
leprovet eller den kvalitativa delen genom att vikta
antingen 75/25 eller 60/40 fér de utbildningar som
ingatt i pilotverksamheten.

Uppdraget skaslutredovisas till regeringen (Utbild-
ningsdepartementet) senast den 1 december 2023.
Redovisningen ska innehalla en uppféljning av om syf-
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Tabell 26. Beviljade medel (kr) per larosate
for utvecklingsinsatser av distansutbildning

Larosate 2021
Hogskolan Dalarna 1 000 000
Umea Universitet 1 000 000
Hogskolan i Gavle 1 000 000
Hogskolan Vast 1 000 000
Karlstads Universitet 1 000 000
Sveriges Lantbruksuniversitet 1 000 000
Linnéuniversitetet 1 000 000
Karolinska institutet 500 000
Summa 7500000

Da detta ar ett nytt uppdrag har UHR endast beviljat medel under
2021.

tet med viktade hogskoleprovsresultat har uppfyllts
och en konsekvensbeskrivning av ett eventuellt inf6-
rande av viktade hogskoleprovsresultat.

Distansutbildning

I regleringsbrevet for 2021 fick UHR uppdraget att
under 2021 och 2022 genomfora en satsning for okad
kvalitet och genomstrémning i distansutbildning vid
universitet och hogskolor. Syftet med satsningen ar
enligtregleringsbrevet att ge 6kad tillgang till hogsko-
leutbildning och utveckla digitala verktyg for distans-
utbildning, men ocksa att bidra till att starka kompe-
tensforsorjningen i helalandet. Projekten ska utveckla
larosatenas langsiktiga forutsdttningar att erbjuda
distansutbildning. Enligt uppdraget ska myndighe-
ten i ett forsta steg ta fram modeller for hur distans-
utbildning med hog kvalitet kan erbjudas. I ett andra
steg ska myndigheten utlysa medel till larosatena, for
att under 2022 i projektform bidra till att etablera en
bas for larosédtena att erbjuda distansutbildning av hog
kvalitet. UHR har utifrdn detta uppdrag organiserat
projektet "Kvalitet i distansutbildning”.

En utgdngspunkt for projektet har varit att arbeta
tillsammans med ldrosaten dar distansutbildning ar
ett strategiskt verksamhetsomrade. Bakgrunden till
detta dr uppfattningen att det finns kunskaper och
erfarenheter kring distansutbildning vid svenskalaro-
saten, men att dessa kunskaperinte ar sammanstallda
och gemensamma. Fran larosaten och natverk har det
framkommit 6nskemal om en samlande punkt for del-
ning av kunskaper 6ver larosatesgranserna. Projektet
har darfor etablerat en langsiktig plattform for kollegi-
altlarande inom distansutbildningsomradet. Erfaren-
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Tabell 27. Fordelning per larosate av beviljade medel (kr) fér projektutveckling av

distansutbildning
Laroséate 2022 2021
Sophiahemmet Hogskola 1 806 000
Malmé universitet 1980 000
Stockholms universitet 2000000
Hogskolan i Skévde 1961 000
Gymnastik- och idrottshégskolan 886 000
Kungl. Tekniska hogskolan 1866 000
Blekinge Tekniska Hogskola 0 2 000 000
Jonkoping University 500 000 500 000
Summa 10999000 2500000

Da detta ar ett nytt uppdrag har UHR endast beviljat medel for 2021 och 2022.

heter visar pd att en 6vergripande strategi for distans-
utbildning behéver omfatta hela larosatets organisa-
tion, for att ge studenterna en hogkvalitativ distans-
utbildning. Av den anledningen ska den projektverk-
samhet som genomfors vid larosédten fokusera pa att
utveckla larosatets langsiktiga organisatoriska for-
maga att erbjuda distansutbildning.

Projektet innehaller tre centrala delar: kvalitetsut-
veckling och kvalitetssdkring av distansutbildning,
utlysning och genomférande av projekt vid larosa-
ten och plattform for kollegialt larande. Projektet har
under 2021identifierat och faststallt viktiga kvalitets-
omraden att adressera vid utvecklingen av distansut-
bildning med hog kvalitet och inlett insamlingen och
spridning av erfarenheter inom dessa omraden.

En utlysning av projekt 6ppnade den 13 september
och stingde den 14 november. Totalt inkom 19 ansok-
ningar fran 19 larositen. I december fattade myndig-
hetens gd beslut om att bevilja dtta ansokningar till
en total summa av 13 499 mnKr. Projekten startar i
februari 2022.

Projektet har etablerat en plattform for kollegialt
larande kring distansutbildning. Kdrnan i plattformen
ar webbtjansten distans.uhr.se. Andra informations-
kanaler har varit webbinarier, webbméten och podd.

Projektet har sammanstéllt en internationell forsk-
ningsoversikt kring kvalitet inom distansutbildning.

I regleringsbrevet star det att minst 7 500 mnkr, av
de medel som finns avsatta for detta Andamal, ska for-
delas till larosaten for kostnader for utvecklingsin-
satser, se tabell 26.

Myndigheten har ocksa beslutat om férdelning av
projektmedel under 2022, se tabell 27. I reglerings-
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brevet for 2022 anges att minst 11 mnkr ska forde-
las till larosdten. Myndigheten har beslutat fordela
13 499 mnKr.

Uppfoljning av pilotverksamhet av reell kompetens
UHR fick 2016 i uppdrag att samordna en pilotverk-
samhet med syfte att etablera en varaktig struktur for
stdd till larosidtenas arbete med bedémning av reell
kompetens for behorighet till studier och tillgodorak-
nande. 23 larositen deltog i pilotverksamheten som
avslutades 2018.

I regleringsbrevet for 2021 fick UHR i uppdrag att
gora en uppfoljning av de deltagande larosatenas fort-
satta arbete efter pilotverksamhetens slut. Syftet var
att underséka om pilotverksamheten har skapat en
héllbarhet i arbetet med reell kompetens och hur val
arbetet har integreratsildrosdtenas verksamhet. Slut-
redovisningen Uppfdljning av pilotverksamheten for
bedémning av reell kompetens (REKO) (UHR 2021)
publicerades i juni.

Uppféljningen gjordes i form av en enkat som del-
tagande larosaten svarade pa. Enkiten bestod av 37
fragor, uppdelade i atta kategorier: uppféljning av
pilotverksamheten pa larositet, etablerad struktur
for bedomning av reell kompetens vid laroséatet, vag-
ledning och information om reell kompetens, bedém-
ning av drenden, samverkan med andra larosédten runt
beddomning av reell kompetens, systemstod for valide-
ring av reell kompetens, validering av utlandsk akade-
misk utbildning med ofullstandig dokumentation och
ovriga kommentarer. Enkéten visade att arbetet med
reell kompetens har efter pilotverksamhetens slutinte-
greratside flestalarosatenas ordinarie verksamhet. ll

Arsredovisning 2021 « 43



Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera

Under 2021 har 46 nya medarbetare borjat pd myn-
digheten i olika anstallningsformer, 35 kvinnor och 11
man. Vanligtvis tillampas tillsvidareanstallning, som
foregds av provanstallning. I vissa fall tillampas tids-
begransade anstéllningar, exempelvis vid arbetstop-
par och nar myndigheten under en begransad tid beho-
ver specifik kompetens eller extra stod.

UHR:s bedémning ar att kompetensférsérjningen
under dret har fungerat relativt val och bidragit till
att verksamhetens mal kunnat uppnas. Vissa kompe-
tenser dr svarare att rekrytera, det giller framst viss
IT-kompetens, ekonomer och vissa chefsbefattningar.
Svarigheten har inneburit omprioriteringar av verk-
samhet och att visst utvecklingsarbete har skjutits
pa framtiden.

Antaletanstéallda var 320 medarbetareijanuari 2021,
under aret har antalet anstdllda ékat och i decem-
ber 2021 var antalet 343 medarbetare. Medelantalet
anstillda, berdknat pd heldrsbasis, 6kade under aret
med 11 medarbetare till 332 (varav 96 man och 236
kvinnor) for helar 2021, jamfort med 321 medarbetare i
medelantal for heldr 2020. Det ar framfor alltinom ana-
lys och den internationella verksamheten som rekry-
tering har skett.

Introduktion av nyanstéllda

Under aret har UHR genomfort tva digitala introduk-
tionsutbildningar fér nyanstdllda medarbetare. Syftet
ar att nya medarbetare ska vilkomnas pa ett struktu-
rerat satt samt fa information om UHR:s verksamhet
och den statliga vardegrunden. Alla nyanstéllda har
en individanpassad introduktionsplan.

Kompetensvaxla och avslut

Under 2021 har totalt 21 personer avslutat sina anstall-
ningar inklusive tidsbegransade anstallningar. Avdem
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var 16 kvinnor och 5 méan och 1 var pensionsavgang.
Under 2021 forekom inga drenden till personalansvars-
ndmnden.

Detlokala avtalet om omstallningsmedel pA UHR har
omforhandlats. Det mdter nu battre nuvarande och
framtida utmaningar pd UHR samt dvriga arbetsmark-
naden pd ett mer systematiskt sitt och framjar den
omstallning som medarbetare behoverisitt arbetsliv.
Syftetar ettaktivt omstallningsarbete, vilket dr en del
i arbetet att starka UHR som en modern arbetsgivare
och svarar béttre mot det centrala avtalet om lokala
omstallningsmedel.

Arbetsmiljo, pandemi och distansarbete

Arets arbetsmiljoarbete har priglats av pandemin.
Under de forsta nio madnaderna arbetade varje manad
92-97 procentav UHR:s medarbetare hemifran utifran
Folkhdlsomyndighetens rekommendation. Detta har
redovisats manadsvis till Arbetsgivarverket i enlig-
het med regeringsuppdrag. En hemarbetsmiljogrupp
inrattades med uppgift att hantera de arbetsmiljofra-
gor som uppstod samt for att forbereda for atergdngen
till kontoren efter pandemin. Resultatet av gruppens
arbete blev bland annat en hojning av friskvardsbidra-
getmed 1000 kr under dret samtinhyrning av héj- och
sankbara bord till de medarbetare som hade behov av
det. Hemarbetsmiljogruppens arbete avslutades med
en slutrapporti juni 2021.

UHR:s chefer har kontinuerligt getts tillfalle att dis-
kutera utmaningar med att leda pa distans och vik-
ten av en tillfredsstillande organisatorisk och social
arbetsmiljo, dven vid distansarbete.

Under 2021 har myndigheten utvecklat hela det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet genom att ta fram och
utveckla riktlinjer och rutiner inom omradet samt
sakerstallt att arbetet sker med systematik, god kom-
munikation och samverkan med arbetsmiljdombud och
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medarbetare. Detta dr en av aktiviteterna i syfte att
utveckla och starka UHR som en modern arbetsgivare.

Arbetet pa distans har fungerat val pd myndigheten
och under aret har en riktlinje tagits fram om fortsatt
distansarbete med verksamhetens behov i fokus. Myn-
digheten har erbjudit ergonomiska hjalpmedel och ter-
minalglaségon vid behov. UHR har under 2021 erbjudit
friskvardsersattning med 3 500 kr per helarsanstalld.

Lon och lonekartlaggning

Arbetet med att jamfora kvinnors och méns léner
utvecklades under dret. UHR:s bedémning ar att arbe-
tet nu genomfdrs mer effektivt och med hégre kvalitet,
med utdkat anvdandnande av ett systemverktyg. Det
konstaterades att det inte fanns nagra osakliga eller
oforklarliga 16neskillnader kopplade till kén.

Arbetet med att utveckla lénepolitiken och lone-
bildningen fortsatter. UHR:s chefer satter mal i med-
arbetarsamtalet som vid lénerevisionen utvirderas
tillsammans med myndighetens lonekriterier, vilket
bidrar till att satta verksamhetens mal och individens
arbetsinsats mer i fokus.

Tabell 28. Sjukfranvaro

Praktik for nyanlanda arbetssékande och personer
med funktionsnedséattning

Universitets- och hogskoleradet har under 2021 tagit
emot en person enligt regeringsuppdraget att ta emot
nyanldanda personer och personer med funktionsned-
sattning.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har varit fortsattldg och det-
samma géller langtidssjukfranvaron. Detta kan del-
vis forklaras med pandemin och dirmed hemarbetet.
Kvinnors sjukfranvaro ar sammanlagt hogre, se tabell
28. Myndighetens anstallda utgérs av 71 procent kvin-
nor och 29 procent man.

Universitets- och hogskolerddet arbetar proaktivt
tillsammans med féretagshalsovardenisyfte att fore-
bygga sjukfranvaro bland annat genom samtalsstdd,
erbjudande om vaccination samt ergonomisk radgiv-
ning. Myndigheten har ett ndra samarbete med fore-
tagshalsovarden och i vissa fall med andra aktoérer i
syfte att underlatta for sjuka medarbetare att komma
tillbaka i arbete. l

2021 2020 2019
All personal 3,02% 3,06% 5,13%
varav langtidssjukskrivna 60 dagar eller langre 62,11% 44,75% 51,74%
Kén
Kvinnor 3,66% 3,64% 5,83%
Man 1,44% 1,69% 3,55%
Alder
Yngre an 30 ar 0,12% 1,45% 2,27%
30-49 ar 2,13% 2,29% 3,98%
50 ar eller aldre 4,35% 4,23% 7,10%

Uppgifterna i tabellen visar procentuell sjukfranvaro for respektive grupps totala arbetstid. Kélla: Arbetsgivarverket
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Finansiell redovisning

Av myndighetens totala férvaltningsanslag om 249 733
tkraterstar 31700 tkr, varav maximalt anslagssparande
om 7 301 tkr fors over till nastkommande ar. En bety-
dande orsaktill 6verskottet pa forvaltningsanslaget ar
pandemin vilket inneburit att verksamhet genomforts
digitaltellerivissa fall stallts in, avsatta medel for upp-
drag till flera av myndighetens underleverantorer har
heller inte kunnat nyttjats fullt ut.

Arets ekonomiska resultat utgérs ocksa av ett over-
skott inom uppdragsverksamheten, dar den avgifts-
finansierade verksamheten inom samordnad antag-
ning star for 6verskottet pd 2 391 tkr. Den avgifts-
finansierade verksamheten bestar framst av bas-, mas-
ter- och licenstjanst inom samordnad antagning samt
hogskoleprovet. Licenstjansten star for den stoérsta
avvikelsen jamfort med det planerade underskottet
och orsaken drbl.a. att planerade insatser inte kunnat
genomfdras pa grund av intern och extern resursbrist.

UHR:s intdkter av bidrag uppgar till 62 668 tkr, mot-
svarande belopp &r 2020 uppgick till 81281 tkr. Arets
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minskade bidragsintdktberor pa det extraregerings-
uppdrag UHR fick med anledning av det instadllda hog-
skoleprovet varen 2020, dar merparten har betalats
ut till lirosatena for deras kostnader. Ovriga avvi-
kelser beror péd en nettoeffekt mellan bidragsintak-
ter och uteblivna eller minskade kostnader pa grund
av pandemin.

[ samband med hostandringsbudgeten erholl UHR
ett dndrat regleringsbrev dar anslag 2:64 ap.36 Natio-
nell samordnare for hogskoleprovet tillférdes ytter-
ligare 20 000 tkr. Av det totala anslaget pa 50 000 tkr
ar 46 832 tkr forbrukade for saval myndighetens egna
som for provanordnande ldarosatens dkade kostnader
for genomforandet av hogskoleprovet. Hogskoleprovet
finansieras forutom via anmalningsavgifterna (17 924
tkr), via anslag 2:64 ap.36 Nationell samordnare for
hogskoleprovet (46 832 tkr), bidrag fran regeringen
for att ta fram fler hogskoleprov och minska risk for
smittspridning (438 tkr) och myndighetens forvalt-
ningsanslag (10 513 tkr).
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Resultatrakning

(tkr) Not 2021 2020

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 260 231 219 743
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 232 906 209 949
Intakter av bidrag 3 62 688 81 281
Finansiella intakter 4 4 326 21
Summa 560 152 510993
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -251 736 -239 311
Kostnader for lokaler -24 549 -28 816
Ovriga driftkostnader 6 -257 422 -231 445
Finansiella intakter 7 -4 339 -42
Avskrivningar och nedskrivningar -19 713 -20 434
Summa -557 760 -520 047
Verksamhetsutfall 2391 -9 054
Uppbdrdsverksamhet

Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 0 292
Medel som tillforts statens budget fran uppbordsverksamhet 0 -292
Summa (0} (o]
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 8 87 577 92 020
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 9 4782 52 507
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 10 376 427 385906
Finansiella kostnader 11 -5 026 -10 957
Lamnade bidrag 12 -463 760 -519 477
Summa 0 (o]
Arets kapitalférandring 13 2391 -9 054
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Balansrakning

(tkr) Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 14 58 095 53 488
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 15 362 22
Summa 58 457 53510

Materiella anlaggningstillgangar

Foérbattringsutgifter p& annans fastighet 16 3300 4 004
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 17 13716 15 556
Summa 17016 19560
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 90 195
Fordringar hos andra myndigheter 18 7 391 8 699
Ovriga kortfristiga fordringar 19 3237 633
Summa 10718 9527
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 20 11 704 12 342
Upplupna bidragsintakter 21 1720 633
Summa 13424 12975
Avrakning med statsverket

Avréakning med statsverket 22 11 486 -9 897
Summa 11486 -9 897
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 120 309 111 780
Ovriga tillgodohavande i Riksgaldskontoret 23 462 579 0
Kassa och bank 24 0 501 636
Summa 582 888 613416
SUMMA TILLGANGAR 693 989 699 090

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 25

Balanserad kapitalforandring 13703 22 757
Kapitalférandring enligt resultatréakningen 2391 -9 054
Summa 16 094 13703
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 26 88 339
Ovriga avsattningar 27 17 315 13 606
Summa 17 402 13946
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 28 72 543 72 917
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 29 38672 31202
Leverantérsskulder 13 002 12 256
Ovriga kortfristiga skulder 30 21685 12 963
Summa 145902 129338

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 31 24 294 23 536
Of6rbrukade bidrag 32 490 297 518 568
Summa 514 591 542 104
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 693 989 699 090

48 o Arsredovisning 2021 Universitets- och hogskoleradet



Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Arets Omdis-

Ingdende tilldelning ponerat Totalt Utgdende
overforings-  enl.regl. anslags- Indrag- disponibelt overforings-
Anslag (tkr) Not belopp brev belopp ning belopp Utgifter belopp

Uo 01 Rikets styrelse

9:1 Svenska institutet for
europapolitiska studier samt
EU-information (Ramanslag) 33

ap. 2 EU-information — del till
Universitets- och hogskoleradet
(ram) 2070 5000 -2 070 5000 -3 119 1881

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

2:2 Universitets- och
hogskolerddet (Ramanslag) 34

ap. 1 Universitets- och
hogskoleradet (ram) 21600 243365 -15232 249733 -218033 31 700

2:64 Sarskilda utgifter inom
universitet och 35

hégskolor (Ramanslag)

ap. 14 Validering av yrkeslarare
(ram) 307 12 396 12 703 -12 348 356

ap. 36 Nationell samordnare for
hégskoleprovet (ram) 12 908 50000 -12 008 50900 -46832 4068

2:67 Sarskilda bidrag inom
hogskoleomradet (Ramanslag) 36

ap. 2 Sarskilda bidrag — del till
Universitets- och hogskoleradet
(ram) 32 417 -32 417 -264 153

4:1 Internationella program
(Ramanslag) 37

ap. 1 Internationella program
m.m. (ram) -768 81 589 80821 -67 212 13 609

Summa utgaende
overforingsbelopp 36 149 392 767 -29341 399575 -347 808 51767

2:64 Sarskilda utgifter inom
universitet och 35

hoégskolor (Ramanslag)

ap. 7 Kulturskolekliv (ram) 41 -41
ap. 24 Behérighetsprov (ram) 12 867 -12 867
ap. 25 Distansutbildning (ram) 0 0
Summa avslutade anslag 12907 -12907
Summa totalt 49056 392767 -12907 -29341 399575 -347808 51767

Redovisning av bestéllningsbemyndigande i arsredovisningen

Anslag/ Utestdende dtaganden fordelning per ar
Anslagsbenamning Tilldelat Ingdende Utestdende
(tkr) Not bemyndigande &ataganden &taganden 2022 2023  Slutar2024

Uo 16 4:1 Ramanslag

Utbildning och universitets

forskning

ap.1 Internationella program m.m.

(ram) 168 000 90 412 90 412 60 275 30137 0
Summa 168000 90412 90412 60275 30137 0

Av bemyndigandet har 54 procent utnyttjats. Forklaringen till den laga utnyttjandegraden &r att beslut om bidrag till larosatena
for avgiftsskyldiga studenter endast fattas tre terminer framat i tiden, maxbeloppet for bidraget per kalenderar ar 60 276 tkr.
Fordelningen mellan &ren av belopp for infriade ataganden ar indikativ.
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Noter

Resultatrakning
(tkr) 2021 2020
Not 1 Intdkter av anslag
Intakter av anslag 260 231 219 743
Summa 260231 219743
Intdkter av anslag
Anslag 16 2:2 ap.1 Universitets- och hogskoleradet 208 033 193 730
Anslag 16 2:64 ap.14 Validering av yrkeslarare 1836 2514
Anslag 16 2:64 ap.7 Kulturskolekliv 0 1052
Anslag 16 2:64 ap.24 Behorighetsprov 0 2133
Anslag 16 2:64 ap.25 Distansutbildning (0] 100
Anslag 16 2:64 ap.36 Nationell samordnare fér hdgskoleprovet 46 832 17 092
Anslag 9:1 ap.2 EU-information 3119 2930
Anslag 4:1 ap.1 Internationella program m.m. 411 191
Summa 260231 219743

Anslag 16 2:2 6kade under aret med 14 mnkr. En del av anslagsposten ar det nya uppdraget kring 6kad kvalitet
och genomstrémning i distansutbildning och 10 mnkr har betalats ut som bidrag till laroséaten. Finansieringen

av behorighetsprovet ryms ocksa inom forvaltningsanslaget. Posten innehaller en 6kning av kostnader for
beddmning av betyg, orsaken ar férandring av antalet drenden. Inom anslag 16 2:64 ap.36 erholl UHR medel
fran tillaggsbudget for att taicka merkostnader p.g.a pandemi for hostens hogskoleprovet, posten innehaller ocksa
merkostnader for tva hégskoleprov under varen.

Under 2021 har samtliga poster paverkats av den radande pandemin, genom digitaliserade eller i vissa fall
instéllda konferenser och méten samt ett minskat resande.

Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen 3 447 3401
Avgifter for hdgskoleprovet 17 924 4 814
Ovriga offentligrattsliga avgifter 49 7
Avgifter fér antagningstjanst m.m. 97 058 83 375
Tjansteexport antagningstjanst m.m. 25911 25 167
Avgifter for NyA-forvaltning 85 380 89 908
Tjansteexport NyA-forvaltning 3064 3038
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 73 239
Summa 232906 209949

Okning fér posten Avgifter for hdgskoleprovet beror pa att tva hdgskoleprov genomférdes under varen och att ett
hogskoleprov genomférdes under hosten, foregdende ar genomférdes endast ett prov pa hosten. En anledning till
okningen i posten Avgifter for antagningstjanst m.m. ar styrelsebeslutet om avgiftshojning for licens-, master- och
bastjanst pa 12 mnkr.

Not 3 Intakter av bidrag
Intakter av bidrag fran Sida 24 345 25 596
Intakter av bidrag fran Kammarkollegiet 628 17 786
Intakter av bidrag fran Stockholms universitet 723 1769
Intékter av bidrag fran Arbetsférmedlingen 0 64
Intakter av bidrag fran Europeiska unionen (EU) 34 445 33082
Intékter av bidrag fran Nordiska ministerradet 2 547 2458
Intakter av bidrag 6vriga 0 526
Summa 62688 81281

Tidigare del av erhallet bidrag fran Kammarkollegiet har ersatts med anslagsposten Nationell samordnare for
hogskoleprovet.

50 o Arsredovisning 2021 Universitets- och hogskoleradet



Resultatrakning

(tkr) 2021 2020
Not 4 Finansiella intakter
Rénteintakter pa Riksgéldskontoret 0 3
Ovriga finansiella intakter, Riksgéldskontoret, Valutakoncernkonto 4 259 0
Ovriga ranteintakter 67 18
Summa 4326 21

Riksgaldskontoret féljer Riksbankens reporéanta och fran 8 januari 2020 har den varit 0%. | april ansl6ts UHR till
valutakoncernkonto (VKK) pa Riksgéldskontoret. VKK ar en del av den statliga betalningsmodellen. Det innebér att
UHR foljer Riksgaldskontorets faststallda valuta for Nordplus och Erasmus+ valutakonto.

Not 5 Kostnader fér personal
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra -162 615 -154 200
avgifter enligt lag och avtal)
Varav lonekostnader ej anstalld personal -1 902 -2 622
Sociala avgifter -85 540 -81 256
Ovriga kostnader fér personal -3 581 -3 855
Summa -251 736 -239 311

Anledningarna till de 6kade I6nekostnaderna ar utékade uppdrag med tillhérande rekryteringsbehov.

Not 6 Ovriga driftkostnader

Resekostnader -455 -1 502
Annonsering, PR och évrig information -3 550 -3 807
Ink6p av varor -3505 -2 458
Datatjanster/Dataprogram -121 436 -115 828
Kurs- och konferensavgifter for ej anstallda -161 =771
Konsultkostnader -47 579 -44 829
Kop av 6vriga tjanster -94 782 -73 981
Aktvering av utgifter fér egenutvecklade anl.tillg. 18 635 16 889
Ovrigt -4 589 -5158
Summa -257 422 -231445

Antalet resor, moten och konferenser har minskat till féljd av pandemin och flertalet méten och konferenser har
arrangerats digitalt istéllet for fysiskt.

De 6kade kostnaderna for datatjanster och for kdp av évriga tjanster beror till storsta del pa merkostnader for
hogskoleprov, tryckerikostnader av extra prov samt konstruktion av hogskoleprov.

Posterna Datatjanster och Konsultkostnader innehaller kostnader for uppdraget att bygga ut den nationella
betygsdatabasen Beda. Posten Kop av 6vriga tjanster innnehaller kostnader for uppdraget Behorighetsprov.
Okningen av posten Datatjanster beror ocksa pa att UHR koper tjanster for hela eller delar av flertalet
forvaltningsobjekt.

Jamforelsetalet inom posten Ovrigt ar dndrat pa grund av ny indelning.

Not 7 Finansiella kostnader
Rantekostnader pa Riksgéldskontoret 0 -5
Ovriga finansiella kostnader. Riksgaldskontoret, valutakoncernkonto -4 259 0]
Ovriga finansiella kostnader -80 -37
Summa -4 339 -42

Riksgaldskontoret foljer Riksbankens reporénta och fran 8 januari 2020 har den varit 0%. | april ansléts UHR till
valutakoncernkonto (VKK) p& Riksgéldskontoret. VKK ar en del av den statliga betalningsmodellen. Det innebér att
UHR foljer Riksgaldskontorets faststallda valuta for Nordplus och Erasmus+ valutakonto.
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Resultatrakning

(tkr) 2021 2020

Not 8 Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av bidrag
Program Atlas 164 3121
Programdelar inom Erasmus+ 6 362 18 768
Stipendier for studieavgiftsskyldiga 60 275 60 276
Validering yrkeslarare 10512 9 465
College of Europe 264 390
Distansutbildning 10 000 0
Summa 87577 92020

Forandringen for Atlasprogrammet beror pé 6kat antal aterkrav pga installd verksamhet till f6ljd av pandemin.
Posten Programdelar inom Erasmus+ innehéller forandring av avsattning, medel for kommande aterbetalning for
”Call 20177 och ”Call 2018 till EU, samt stddinsats av medel till svenska universitet avseende kvalitetshojande
insatser inom Erasmus+. Medlen har minskat fran féregaende ar.

Distansutbildningsuppdraget ar ett nytt uppdrag 2021, del av uppdraget avser bidrag.

Not 9 Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag
Program MFS och Praktikantprogrammet, Sida 2 846 32 568
Program Linnaeus-Palme, Sida 936 18 849
Program inom ASEM-DUO 1 000 1 000
Summa 4782 52507

Den stora forandringen inom Sidaprogrammen beror pa 6kat antal aterkrav till f6ljd av pandemin. Inom programmet
Linnaeus-Palme har ingen utlysning genomférts. Jamférelsetalen inom posterna MFS och Praktikantprogrammet ar
andrade pa grund av ny indelning.

Not 10 Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag

Erasmus+ finansierat av EU 362 804 359 796
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerrddet (NMR) 13 623 26 045
Informationsinsatser inom EU finansierat av Nordiska ministerradet 0 65
(NMR)

Summa 376 427 385906

Ansokningar for programmet Nordplus samt beviljade medel har minskat till f6ljd av pandemin. | posten ingér
utbetalade bidrag och aterkrav.

Not 11 Finansiella kostnader

Finansiella kostnader, Erasmus+ -3 262 -10 957
Rantekostnader Nordplus samt Erasmus+ -1764 0
Summa -5026 -10957

Posten Finansiell kostnad, Erasmus+ avser kommande beradknad aterbetalning av bidragsmedel till EU fér "Call
20177 och "Call 2018”. Kostnaden éar justerad med andra medel inom Erasmus, medel som inte raknades in i det
totala beloppet. En annan orsak ar att procentsatserna for 2018 ars forbrukning var nagot lagt uppskattade.

Avséttningens storlek ar en beddmning utifran antaganden om forbrukningsgrad i pagaende projekt, byggd pa
historiska data. Férst vid slutredovisning av projekten vet UHR hur stor skulden kommer att bli. Aterkravsfaktura fran
EU fér "Call 2017” beraknas att aterbetalas under sommaren 2022, "Call 2018” beraknas att aterbetalas under
2023.

Réntekostnader avser ranta pa Riksgéldens valutakoncernkonto (valutakonto) fér kvartal tva till fyra, samt ranta pa
Danske bank kvartal ett.
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(tkr) 2021 2020

Not 12 Lamnade bidrag
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerraddet (NMR) -13 500 -26 045
Erasmus+ finansierat av EU -364 263 -367 608
Stipendier for studieavgiftsskyldiga -60 275 -60 276
Atlas -164 -3121
Linnaeus-Palme -1516 -18 849
MFS och Praktikantprogrammet -2 266 -32 658
Validering yrkeslarare -10 512 -9465
ASEM-DUO -1 000 -1 000
Bidrag finansierat av Nordiska ministerradet 0 -65
College of Europe -264 -390
Distansutbildning -10 000 0
Summa -463 760 -519 477

Aterkrav och aterbetalningar ingar i beloppen.
Generell pandemieffekt fér programdelarna.
Ingen utlysning har skett inom programmet Linneus-Palme, inga utbyten har kunnat genomféras under pandemin.

Jamforelsetalen inom posterna MFS och Praktikantprogrammet ar andrade pa grund av ny indelning.

Not 13  Arets kapitalférandring

Antagningsverksamhet -629 -8 260
Systemforvaltning 3020 -794
Summa 2391 -9054

Underskottet i antagningsverksamheten ar i enlighet med styrelsens beslut att minska det ackumulerade éverskottet.

Overskottet inom licenstjanst beror pa att planerad verksamhet ej ar genomférd.

Not 14 Balanserade utgifter fér utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 427 154 426 875
Arets anskaffningar 20 807 14 237
Pagaende projekt dataprogram, arets férandring =133 3066
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -17 024
Summa anskaffningsvarde 447 828 427 154
Ingaende ackumulerade avskrivningar -373 666 -372 457
Arets avskrivningar -16 067 -18 233
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 17 024
Summa ackumulerade avskrivningar -389733 -373 666
Utgéende bokfort varde 58 095 53488

Not 15 Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde 4 664 4751
Arets anskaffningar 402 0
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -401 -87
Summa anskaffningsvarde 4665 4664
Ingdende ackumulerade avskrivningar -4 642 -4 686
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 401 87
Arets avskrivningar -62 -43
Summa ackumulerade avskrivningar -4 303 -4642
Utgéende bokfort varde 362 22
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Balansrakning

(tkr) 2021-12-31 2020-12-31
Not 16 Forbattringsutgift p& annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 4222 2063
Arets anskaffningsvirde 0 4222
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0] -2 063
Summa anskaffningsvarde 4222 4222
Ingdende ackumulerade avskrivningar -218 -2 063
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 2063
Arets avskrivningar -704 -218
Summa ackumulerade avskrivningar -922 -218
Utgéende bokfort varde 3300 4004
Not 17 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvérde 29 313 20574
Arets anskaffningar 1053 14 812
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -178 -6 073
Summa anskaffningsvarde 30188 29313
Ingdende ackumulerade avskrivningar =118 7B7 -17 856
Arets avskrivningar -2 881 -1 940
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 166 6 039
Summa ackumulerade avskrivningar -16 472 -13757
Utgéende bokfért varde 13716 15556
Not 18 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 4 851 4 504
Kundfordringar hos andra myndigheter 2519 4195
Ovriga fordringar 21 0
Summa 7391 8699
Not 19 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar, aterkrav Erasmus+ 3237 633
Summa 3237 633
Forandring av fordringar beror pa 6kat antal aterkrav till f6ljd av pandemin
Not 20 Férutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 6 107 5634
Ovriga férutbetalda kostnader 5597 6 708
Summa 11704 12342
Not 21 Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintakter fran EU 1720 633
Summa 1720 633

Den storsta delen av fordran avser kontrakten for EPALE och for Euroguidance. EPALE ska slutrapporteras och
regleras under varen 2022. Kontraktsperioden for Europass och Euroguidance ar forlangd pa grund av fordrojning

av nya Erasmus+. Ans6kan om nya medel for Europass och Euroguidance ar nu godkand av EU.
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Balansrakning

(tkr) 2021-12-31 2020-12-31
Not 22 Avrakning med statsverket
Uppbord
Ingaende balans 0 0
Redovisat mot inkomsttitel 0 -292
Medel hanforbara till inkomsttitel som betalats till icke rantebarande 0 292
flode
Fordringar/Skulder avseende Uppbérd 0 0
Anslag i icke rantebarande fléde
Ingdende balans 10 301 2
Redovisat mot anslag 129 775 118 033
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke -131 294 -107 734
rantebarande flode
Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 8782 10301
Anslag i rantebarande fléde
Ingédende balans -21 600 -3137
Redovisat mot anslag 218 033 193 810
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -243 365 -212 273
Aterbetalning av anslagsmedel 15 232 0
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -31700 -21 600
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingéende balans 0 80
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 0 -80
Fordran avseende semesterldneskuld som inte har redovisats mot (o] (0]
anslag
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ing&ende balans 1402 7 080
Inbetalningar i icke rantebarande flode 78 485 107 827
Utbetalningar i icke rantebarande flode -176 777 -220 947
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 131 294 107 442
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 34404 1402
Summa Avrakning med statsverket 11 486 -9 897
Not 23 Ovriga tillgodohavanden i Riksgéldskontoret
Erasmus+ programperiod 2014-2020 samt 2021-2027 429 838 0
Nordplus 32 741 0
Summa 462 579 (o]
Not 24 Kassa och bank
Erasmus+ 0 480 751
LLP programperiod 2007-2013 0 28
Nordplus 0 20 857
Summa (0] 501 636

LLP 2007-2013 éar avslutat.

Fran april 2021 ingar UHR i statens valutakoncernkonto (VKK) p& Riksgaldskontoret. VKK &r en del av den statliga
betalningsmodellen. Utgdende medel fran valutakonto Nordplus samt Erasmus+ éverfordes fran Danske bank till
Riksgaldskontoret.
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(tkr) 2021-12-31 2020-12-31
Not 25 Myndighetskapital
Balanserad Kapital-
kapitalférédndring, foréndring
avgiftsbelagd enligt resultat-
verksamhet rdkningen Summa
Utgdende balans 2020 22 757 -9 054 13703
Ingdende balans 2021 22 757 -9054 13 703
Foregaende ars kapitalférandring -9 054 9 054 0
Arets kapitalforandring 2391 2 391
Summa arets forandring -9054 -11 445 2391
Utgdende balans 2021 13703 2391 16 094

Balanserad kapitalférandring samt kapitalférandring bestar av avgifter fran antagning och studieadministration.

Not 26 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ingaende avsattning 339 417
Arets pensionskostnad 62 211
Arets pensionsutbetalningar -313 -289
Utgaende avséattning 88 339

En anstallds delpension &r avslutad och ingen ny delpension &r beslutad under aret.

Not 27 Ovriga avsattningar

Avsattning for lokalt omstallningsarbete

Ingaende balans 2 649 2195
Arets forandring 480 454
Utgéende balans 3129 2649

Inget ar utnyttjat av tidigare ars avsattning.

Ovrig avsattning Erasmus+

Ingéende balans 10 957 0
Arets forandring 3229 10 957
Utgaende balans 14 186 10 957
Summa Ovriga avsattningar 17 315 13606

Posten Finansiell kostnad, Erasmus+ avser kommande aterbetalning av bidragsmedel till EU for "Call 2017”
och "Call 2018". Kostnaden &r justerad med andra medel inom Erasmus, medel som inte rdknades in i det totala
beloppet. En annan orsak ar att procentsatserna for 2018 ars férbrukning var nagot lagt uppskattade.

Avsattningens storlek ar en bedémning utifran antaganden om foérbrukningsgrad i pagaende projekt, byggd pa
historiska data. Forst vid slutredovisning av projekten vet UHR hur stor skulden kommer att bli. Aterkravsfaktura fran
EU for "Call 2017” beraknas att aterbetalas under sommaren 2022, "Call 2018” beraknas att aterbetalas under
2023.

Not 28 Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans 72917 61 673
Under aret nyupptagna lan 21 462 31713
Arets amorteringar -21 836 -20 469
Utgéende balans 72543 72917
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 90 000 90 000
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(tkr) 2021-12-31 2020-12-31
Not 29 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 570 599
Arbetsgivaravgifter 4272 3929
Leverantérsskulder andra myndigheter 33830 26 674
Summa 38672 31202

Not 30 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 3676 3503
Anmalningsavgifter avgiftsskyldiga studenter 9767 9459
Ovrig skuld aterbetalning av Erasmus+ medel 7921 0
Ovrig skuld, leverantsr samt justering av betalflode 321 1
Summa 21685 12963

Posten Ovrig skuld aterbetalning av Erasmus+ medel avser outnyttjade medel for aren 2014-2016 och del av &r
2017. Programperioden 2014-2016 ar avslutad och slutrapporterad och UHR invéntar svar fran EU kring den
fortsatta hanteringen.

Not 31 Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 18 041 16 965
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 1460 1305
Ovriga upplupna kostnader 4793 5266
Summa 24 294 23536

Not 32  Oférbrukade bidrag

Bidrag som erhllits fran annan statlig myndighet 28 318 13 266
Bidrag som erhéllits fran icke-statliga organisationer eller privatpersoner 4084 3033
Aterkrav Erasmus+ 3237 633
Oférbrukade bidrag LLP 0 28
Oférbrukade bidrag Erasmus+ 421 917 480 751
Oférbrukade bidrag Nordplus Junior 32 741 20 857
Summa 490 297 518568

Forandringen i posten Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet beror pa minskat utnyttjande av medel inom
de Sidafinansierade programmen, till féljd av pandemin.

Forandringen i posten Oférbrukade bidrag Erasmus+ beror pa minskat utnyttjande av medel, till foljd av pandemin.
Forandringen beror ocksé pa att inbetalningarna fran EU har minskat.

Foérandring mellan aren kan skilja beroende pa vilken sida av arsskiftet bidragen betalas ut och vilken eurokurs som
rader den 31 december. Den faktiska utbetalningen sker i valutan EUR.

varav bidrag fran statlig myndighet som férvantas tas i ansprak:

inom tre manader 210 0
mer an tre manader till ett ar 22 546 5912
mer an ett ar till tre ar 5562 7 354
mer an tre ar 0 0
Summa 28318 13266
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Anslagsredovisning

Not 33 Uo019:1ap.2

Svenska institutet for europapolitiska studier samt EU-information

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 2 500 tkr anvandas for att genomféra kunskapshéjande atgarder kring de
mojligheter som finns till praktiktjanstgéring och anstallning inom EU:s institutioner, byraer och organ. 1 704 tkr ar
utnyttjade under aret.

Hégst 2 500 tkr far anvandas for utbildningar for larare och skolledare som syftar till att 6ka kunskapen om och
engagemanget for EU-fragor i Sverige. 1 415 tkr ar utnyttjade under aret.

Utgaende overféringsbelopp 1 881 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2022.

Anslagssparandet for bagge villkoren beror framst pa att fysiska utbildningar och andra aktiviteter inte kunde
genomforas pa grund av pandemin. Aktiviteter har arrangerats digitalt eller har blivit instéllda.

Not 34 Uo162:2ap.1

Utbildning och universitetsforskning

Universitets- och hégskoleradet
UHR far disponera 3 % av utgaende overforingsbelopp. Av utgaende éverféringsbelopp om 31 700 tkr far 7 301
tkr disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2022.

Enligt villkor i regleringsbrevet avser 15 00O tkr medel for uppdraget om att 6ka kvaliteten och genomstromningen i
distansutbildning vid universitet och hogskolor och i enlighet med villkoret ska minst 7 500 tkr férdelas som bidrag.
Av medlen har 14 088 utnyttjats varav 10 00O har utbetalats som bidrag.

En betydande orsak till dverskottet pa forvaltningsanslaget ar pandemin vilket inneburit att verksamhet genomforts
digitalt eller i vissa fall stéllts in, avsatta medel for uppdrag till flera av myndighetens underleverantérer har heller
inte kunnat nyttjats fullt ut.

Anslaget ar rantebarande.

Not 35 Uo 16 2:64 Ramanslag

Utbildning och universitetsforskning
Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor

ap. 7 Kulturskolekliv

Utgéende 6verforingsbelopp om 41 tkr far inte disponeras.

Anslagsposten ar omférdelad till anslag 2:64 ap.21 samt avslutad enligt regleringsbrev budgetar 2021.
Anslaget ar icke rantebérande.

ap. 14 Validering av yrkeslarare

UHR far disponera hela utgdende éverforingsbelopp enligt regleringsbrev budgetar 2021.

Anslaget ar icke rantebarande.

ap. 24 Behorighetsprov

Utgéende 6verforingsbelopp om 12 867 tkr far inte disponeras.
Anslagsposten ar omfordelad till anslag 2:64 ap. 21 samt avslutad enligt regleringsbrev budgetar 2021.

Anslaget ar icke rantebarande.

ap. 25 Distansutbildning

Anslagsposten har inget dverforingsbelopp.

Anslagsposten ar omférdelad till anslag 2:64 ap. 21 samt avslutad enligt regleringsbrev budgetar 2021.
Anslaget ar icke rantebérande.

ap. 36 Nationell samordnare fér hdgskoleprovet

Enligt regeringsbeslut 1:118, 2021-12-09 U2021/04624 (delvis) U2021/04786, erhéll UHR ytterligare
tilldelning om 20 00O tkr.

Utgéende 6verforingsbelopp om 4 068 tkr far inte disponeras.

Anslagsposten har anvants till att finansiera merkostnader hos saval larosaten som hos UHR vid genomférande av
varens och hostens hogskoleprov.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 36 U0 162:67 ap. 2

Sarskilda bidrag - del till Universitets- och hégskoleradet

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 27 tkr disponeras for att finansiera forvaltningskostnader. Anslaget har
endast anvands for bidragsutbetalningar.

Utgéende 6verforingsbelopp om 153 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2022. Beviljade
stipendier utnyttjades inte pa grund av att stipendiaterna antogs till annan utbildning.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 37 Uo164:1ap.1

Internationella program
Enligt villkor i regleringsbrevet ska 60 276 tkr anvandas fér bidrag som avses i férordningen (2010:718) om
stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter. 60 275 tkr ar utbetalda.

| enlighet med uppsatta villkor fér de decentraliserade programdelarna inom Erasmus+ kan villkoret utnyttjas om
underskott uppstar for bidragsmedlen fran EU. Villkoret har utnyttjats med 3 229 tkr. Utgifter for att framja okat
deltagande har utnyttjats med 474 tkr.

En betydande orsak till dverskottet ar pandemin, vilket inneburit ett underutnyttjande av budgeterade medel.
Anslaget ar icke rantebarande.
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Tillaggsupplysningar

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summe-
ringsdifferenser kan féorekomma.

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper
Universitet- och hogskoleradets redovisning foljer god
redovisningssed och arsredovisningen ar upprattad
i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredo-
visning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter
och allménnarad till denna. Bokforingen foljer férord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 80 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anldggningstillgdngar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst
25 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som upp-
gar till lagst tre ar. Avskrivning sker manadsvis fran
den manad tillgangen tas i bruk.

UHR bedomer att den ekonomiska livslangden pa
barbara datorer som anvands vid myndigheten under-
skrider tre ar, det innebéar att datorer kostnadsfors
direkt.

Avskrivningstid ar fordndrad utifrdn ny bedomning
och giller fran 1 september 2020.

Forandringen paverkar ej viarden fore 31 augusti
2020, utan endast nya investeringar som aktiveras
fran 1 september 2020.

T.o.m.
31/8

(54ar) b5ar

Tillampade avskrivningstider fr.o.m. 1/9 2020

Immateriella anlaggningstillgangar
— Egen utveckling

(34ar) 5ar Immateriella anlaggningstillgangar
— Dataprogram och Licenser
(3ar) 4ar Datorer och kringutrustning
(34&r) 54ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar

(5ar) T7ar
(6ar) 6ar

Ovriga Inventarier

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Universitets- och hogskoleradet

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de
berdknas inflyta. Fordringariutlandsk valuta har var-
derats till balansdagens kurs.

Ovriga omséattningstillgdngar har tagits upp till
anskaffningsvardet alternativt verkligt virde om
detta ar lagre dn anskaffningsvédrdet, om inte annat
anges inot.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder
iutlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Fordringar och tillgdngar varderas till balansdagens
kurs enligt valutakoncernkontots kurs.

Ersattningar och andra férmaner

Arvode till styrelsen enligt 7 kap 2§ FAB och uppdragi
andra myndigheters styrelse och rad samt aktiebolags-
styrelser. I beloppetingar ersattning utbetald fran UHR
till styrelseledamoter och ledande befattningshavare.

Uppdrag i andra statliga
myndigheters styrelse och rdd Ersattning
samt aktiebolagsstyrelser 2021 (tkr)

Ordférande i styrelsen for 45
Institutet for framtidsstudier

Ordférande i styrelsen for

Railcare Group AB (publ)

Namn

Catharina EImsater-
Svard, ordférande

Maria Linna Angestav, 386
vik. generaldirektor!

Eino Ornfeldt,
generaldirektor?

Suppleant i styrelsen for ARRA 954
Fastigheter Aktiebolag
Suppleant i styrelsen for Clear

Advice i Sverige AB

Sara Andersson 21

Ledamot i styrelsen for 21
Vandalorum

Ledamot i Insynsrad for
lansstyrelsen Kalmar, Kronoberg
Ledamot och vice preses i
Smaélands akademi

Ledamot i Vitterhetsakademin
Ledamot i Linnéakademins
forskningsstiftelse

Ledamot i redaktorsrad for
tidskrifterna Nordisk Museologi,
Culture Unbound, Museum and
Theory, Histories

Delagare och styrelseledamot i
Micki Leksaker AB

Peter Aronsson

Berit Kjeldstad® Ordférande i styrelsen for 10

Hagskolen i Dstfold

Jan Larsson Ledamot i styrelsen for Jan 21
Larsson kommunikation AB
Ordférande i styrelsen for EFN

Ekonominyheter AB
Daniel Lindblom 21
Matilda Strémberg

Ersattare i Overklagande- 21
namnden for studiestod

Ledamot i styrelsen for AB 21
Stangéstaden

Kent Waltersson

1. Vikarierande generaldirektor t.o.m. 2021-05-02
2. Generaldirektor fr.o.m. 2021-05-03
3. Ledamot t.o.m. 2021-06-30.
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

(tkr)

Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad

Utnyttjad

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad

Maximalt utnyttjad

Rantekonto Riksgaldskontoret *
Ranteintakter

Rantekostnader

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras
Beréknat belopp enligt regleringsbrev
Avgiftsintakter

Anslagskredit

Beviljad

Utnyttjad

Anslagssparande**

Utgéende anslagssparande
Bemyndiganden

Tilldelade

Summa gjorda ataganden
Personal

Antalet &rsarbetskrafter (st)
Medelantalet anstéllda (st)
Driftkostnad per arsarbetskraft
Kapitalforandring

Arets

Balanserad

*
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2021

90 000
72 543

31 000

225000
232 906

7 300

51 767

168 000
90 412

294
332
1815

2391
13 703

2020

90 000
72917

31 000

221 000
209 949

14 226
768

49 825

168 000
90 413

279
321
1790

-9 054
22757

2019

90 000
61673

31 000

160
285

209 800

224 544

7756

5155

165 000
90 411

282
326
1651

-11 697
34454

Riksgaldskontoret foljer Riksbankens reporéanta och fran 8 januari 2020 har den varit O %.
** | posten ingar anslagssparande for Uo 16 Utbildning och universitetsforskning.
2:2 Universitets- och hégskoleradet (Ramanslag) med beloppet 31 700 tkr.

2018

90 000
61 394

31 000

314
624

224 600

226 839

5237

4059

153 000
90 414

287
331
1698

-5 884
37 237

2017

90 000
64 120

31 000

317
550

224 370

218 178

4403

6 503

153 000
90 414

269
305

1509

2777
40014
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Intern styrning och kontroll

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll &r inte-
grerad i ordinarie verksamhetsplanering och uppfolj-
ning. I samband med verksamhetsplaneringen har
riskanalyser genomforts, i syfte att identifiera risker
som kan leda till att mal inte uppnas eller att myndig-
hetskrav inte uppfylls.

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll ut-
o6vas bland annat genom ett antal styrdokument.
Arbetsordningen (UHR dnr 00170-2020) reglerar an-
svar och befogenheter mellan styrelsen och general-
direktoren. Generaldirektorens vidaredelegering reg-
leras i dokumenten Delegationsordning vid Universi-
tets- och hogskolerddet (UHR dnr 00429-2019) och i
dokumentet Attestratt (UHR dnr 00039-2021).

2021 dr forsta aret som UHR tillimpar den nya styr-
modellen som infoérlivats i processen for verksamhets-
planering och uppféljning. Tredriga mal med arliga del-
mal ar satta och verksamheten har i stérre utstrack-
ning an tidigare ar anvant resultatindikatorer och
nyckeltal i syfte att pa sikt effektivisera verksamheten.

Under viren 2021 presenterades en tredrsbudget for
beslut. Syftet med den langsiktiga budgeten ar att fa
ettlangre perspektiv pa finansiella beslut, men ocksa
for att sd tidigt som mojligt fa en bild av kommande ars
budget i form av prelimindra anslagsramar och bud-
get for gemensamma kostnader. Parallellt med trears-
budgeten har beslut tagits om avgifter for kommande
ar, vilket innebar att de 6vergripande forutsattning-
arna for kommande ars budget var relativt klararedan

innan sommaren.

Granskningar

Under dret (mars till december) har intern revisionen
genomfort granskning av UHR:s foljsamhet till For-
ordningen om intern styrning och kontroll (FISKEN),
myndighetens arbete for att motverka korruption
och efterlevnad av offentlighetsprincipen. Internre-
visionen har ocksa arbetat med radgivande insatser
l6pande under aret. Vid Riksrevisionens granskning
av arsredovisning 2020 bedémdes arsredovisningen
i alla visentliga avseenden ge en rattvisande bild av
myndighetens ekonomiska resultat, finansiering och
finansiella stallning. Riksrevisionen fann ocksa att
UHR har lamnat en resultatredovisning och informa-

Universitets- och hogskoleradet

tion i ovrigt som ar forenlig med och stodjer en ratt-
visande bild i drsredovisningen som helhet. Riksrevi-
sionen fann ocksa att det vid revisionen av drsredo-
visningen inte framkommit ndgot som skulle tyda pa
att ledningen i sin beddmning av intern styrning och
kontroll inte f6ljt forordningen (2007:603) om intern
styrning och kontroll.

Identifierade risker for 2021

I samband med arbetet med verksamhetsplaneringen
for 2021 genomfoérde UHR riskanalyser, dels pa respek-
tive avdelning, dels pa myndighetsévergripande niva.
Under aret har UHR arbetat med férebyggande atgar-
der inom olika riskomraden; risk for korruption och
andra oegentligheter i samband med verksamhetens
utdvande, risk for att varens tva hogskoleprov inte kan
genomforas pa grund av orsaker kopplade till covid-
19, informationssdkerhet, driftproblem i UHR:s I T-ifra-
struktur, anvdndandet av molntjanster som inte ar
forenliga med Schrems II-domen, fusk under hogsko-
leprovet och fusk med dokumentation som rér bedom-
ning av utlandska betyg och antagning, felaktigheteri
samband med utbetalningar och hantering av bidrag,
avgifter, stipendier samt att langvarig fysisk distan-
sering paverkar verksamheten negativt. Atgiarderna
har f6ljts upp i samband med den ordinarie verksam-
hetsuppféljningen som sker tertialvis samt i slutet av
verksamhetsaret.

UHR:s bedomning ar att nuvarande process for
beddmning av risker har identifierat och hanterat ris-
ker inom myndighetens mest kritiska omraden, vilket
starkt myndighetens beredskap. Under aret har UHR
sett 6ver arbetet med dterkommande risker. Resulta-
tetav detta arbete aterspeglasiriskanalysen for 2022.

Internrevisionens bedémning infor styrelsens
intygande om intern styrning och kontroll

Internrevisionens sammanfattande bedémning av
myndighetens interna styrning och kontroll, som
omfattar perioden mars till och med december, ar att
detinte har framkommitallvarliga brister i myndighe-
tens interna styrning och kontroll. Mellan den 1janu-
ari och den 28 februari var tjansten som internrevi-
sor vakant.

Arsredovisning 2021 « 61



Intygande om intern styrning och kontroll

Den arliga rapporten om intern styrning och kontroll
samt revisionsrapporter under aret ligger till grund
for styrelsens beddmning om den interna styrningen
och kontrollen. Utifran att inga brister av vasentlig-
het identifierats bedomer styrelsen att den interna
styrningen och kontrollen for verksamhetsaret varit
betryggande. ®
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Beslut om arsredovisning

Viintygar attarsredovisningen ger en rattvisande bild

Vibedomer att den interna styrningen och kontrollen
avverksamhetensresultat samtav kostnader, intikter

vid myndigheten har varit betryggande under den

period som drsredovisningen avser. och myndighetens ekonomiska stallning. ll

Solna 2022-02-17

Catharina Elmsater-Svard,
ordférande

Peter Aronsson

Sara Andersson

Jan Larsson Daniel Lindblom

W == wh

Matilda Stromberg Kent Waltersson

Eino Ornfeldt,
Generaldirektor, UHR
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Universitets- och
hogskoleradet

G

Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ér en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Vi finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Information infor hogskolestudier, ansvar fér hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling fér hela
utbildningskedjan.

e Bedoma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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