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Generaldirektorens

forord

Under det gdnga dret har varlden ldmnat en pan-
demi men gattin i nya orostider med kriget i Ukraina.
Omvaérlden fordndras allt snabbare och blir mer ofor-
utsdgbar. Det stdller krav pa samhallets omstall-
ningstaktoch en samarbetande statsforvaltning. UHR
bidrar med palitliga leveranser inom Sveriges kompe-
tensforsorjning.

Antagningsverksamheten till hogskolan praglas av
en effektiv och rattssdker process for bade individen
och de anslutna larosatena. Det gérs anpassningar i
regelverk och system for amnesbetygsreformen inom
gymnasieskolan och komvux som ska borja tilldimpas
2025.

For de sokande till hogskoleutbildning ska det vara
latt att gora valavvagda studieval. UHR starker infor-
mationen om utbildningars kvalitet och arbetsmark-
nadskoppling. Vara webbtjanster utvecklas men
dven informationen och utbildningarna till vagledare
starks. Det dr centralt for att de som &r intresserade
av hogskoleutbildning ska fa korrekt och mangsidig
information.

UHR hanterar en stor méngd data i for antagnings-
verksamheten i centrala system och vi har starkt kom-
petensen inom juridik och it for att ha en hog sakerhet
inom omrddet. Pagdende uppdrag innebér att vi latt-
are kan delainformation om de s6kandes utbildnings-
bevis — bade nationellt och pa EU-niva genom Singel
Digital Gateway (SDG).

[ den internationella programverksamheten marks
en rejal aterhdmtning inom utbytesprogrammen.
Under aret har 28 000 mobiliteteter beviljats. Forand-
ringen ar storst for Erasmus + som har utokad budget
och primart ar inriktat pa utbyten inom EU. Avveck-
lingen av den Sida-finansierade verksamheten gar
enligt plan. Befintlig personal har fatt nya arbetsupp-
gifter inom myndigheten.

UHR samordnar sekretariatet for Plint - Plattform
for internationalisering — for utvecklingen av inter-
nationalisering inom hogre utbildning. Vi leder arbe-
tet pa mobilitetsomradet, och samarbetar nara med
andra myndigheter, forskningsfinansidrer och orga-
nisationer.

Behovetav UHR:s expertkunskap for erkdnnande av
utlandska utbildningar 6kar i uppdragen inom yrkes-
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kvalifikationsdirektivet men ocksad nér vi bistar beho-
riga myndigheter for legitimationsyrken. Bada ar vik-
tiga delar inom Sveriges kompetensforsorjning.

En samverkande statsforvaltning ar viktig for att
skapa samhallsférandring fran flera hall. UHR ingar i
myndighetssamarbetet kring Sveriges kompetensfor-
sorjning. Arbetet i de olika arbetsgrupperna praglas
av stortengagemang, samarbetsvilja och nytankande.

Att starka UHR:s interna utveckling ar avgoérande
for att vi som aktor ska bibehalla stabila leveranser i
vara samhéllsuppdrag. Vart arbetssatt ska praglas av
effektivitet och snabbhet och utga fran nyttan fér mal-
grupperna. Allt for att sdakerstalla utbildning, utbyte
och utveckling - for alla som vill vidare.
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Om Universitets-

och hogskoleradet

Uppdrag

Universitets-och hogskoleradet, UHR, ansvarar enligt
myndighetens instruktion for uppgifterifraga om ser-
vice, samordning, framjande och utvecklande verk-
samhet samt internationellt samarbete och mobili-
tet inom utbildningsomradet. Myndigheten har dven
andra uppdrag enligt regleringsbrevet och andra
beslut av regeringen.

UHR har fem huvudsakliga ansvarsomraden:
Informera infér hogskolestudier, ansvara for
hogskoleprovet, ta fram regelverk och samordna
antagningen till hogskolan.

Utveckla och forvalta it-system och e-tjanster at
utbildningssektorn.

Formedla internationella utbyten och
kompetensutveckling at utbildningssektorn.
Bedoma utldndska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom
UHR:s ansvarsomraden.

Organisation

UHRleds av en styrelse och generaldirektdren d&r myn-
dighetschef. Myndigheten har kontor i Solna och i
Visby. Verksamheten dr organiserad i sex avdelningar:

Analys, framjande och tilltradesfragor

Antagning och studentstod
e Bedomning av utldandsk utbildning
Internationellt samarbete

Systemfoérvaltning och systemdrift

Verksamhetsstod

Styrelse

UHR ér en styrelsemyndighet. Det innebéar att sty-
relsen utgdr myndighetens hogsta ledning och har
kollektivt ansvar. Styrelsen bestar av myndighetens
generaldirektor och attaledamoter. Ordférande Made-
leine Harby Samuelsson foérordnades fran och med
den 1 april 2022. Styrelseledamoéternas forordnanden
stracker sig till den 31 mars 2025.

Styrelseledamoéter 2022

¢ Madeleine Harby Samuelsson (ordférande),
kanslichef, Handelsanstalldas forbund
(fr.o.m. den 1april 2022)
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e Catharina Elmséater-Svird (ordférande), vd,
Byggforetagen (t.0o.m. den 31 mars 2022, darefter
entledigad fran styrelseuppdraget)

Sara Andersson, avdelningschef, Svenska
kraftnat, f.d. avdelningschef, Statens skolverk
(t.o.m. den 31 mars 2022, darefter entledigad fran
styrelseuppdraget)

Peter Aronsson (vice ordférande), rektor, Linnéu-
niversitetet, (fr.o.m. den 1januari 2022)

Krister Dackland, it-direktor, Arbetsformed-
lingen (fr.o.m. den 1 april 2022)

Adam Hallberg, student och projektassistent
Uppsala universitet (fr.o.m. den 1 april 2022)
Susanne Kristensson, forvaltningschef, Lunds
universitet (fr.o.m. den 1 april 2022)

Jan Larsson, vd, Business Sweden (fr.o.m. den 10
maj 2021), kommunikationschef, Handelsbanken
(t.o.m. den 9 maj 2021), f.d. vd, Yrkesakademin
(t.o.m. den 31 mars 2022, darefter entledigad fran
styrelseuppdraget)

Daniel Lindblom, politisk sekreterare for Social-
demokraterna i riksdagsgruppens sekretariat, f.d.
studentledamot (t.0.m. den 31 mars 2022, darefter
entledigad fran styrelseuppdraget)

Sofia Ritenius, student och samordnare, Linko-
pings universitet (fr.o.m. den 1 april 2022)

Monica Sonde, direktor/avdelningschef, Sveriges
Kommuner och Regioner (fr.o.m. den 1 april 2022)
Matilda Stromberg, samordnare, Link6pings
universitet, f.d. studentledamot (t.o.m. den 31 mars
2022, darefter entledigad fran styrelseuppdraget)
Caroline Soder, vd, Trygghetsfonden (fr.o.m. den
1april 2022)

Kenth Waltersson, universitetsdirektor, Linko-
pings universitet (t.o.m. den 31 mars 2022, darefter
entledigad fran styrelseuppdraget)

Eino Ornfeldt, gd, UHR

Styrelsen har sammantratt fem ganger. Ett beslut har fat-
tats per capsulam. Styrelsen har fattat beslut i fragor om
foreskrifter, arbetsordning, avgifter for antagnings- och
licenstjanst, tillaggstjanst till antagningstjansten, ars-
redovisning, informationssédkerhet, internrevision och
atgarder till foljd av internrevision samt budgetunderlag.
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Resultatredovisningen

I avsnittet Resultatredovisning redovisar UHR verk-
samheten i enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Verk-
samhetens resultat 2022 redovisas och kommenteras
utifradn uppgifter enligt instruktion och reglerings-
brev och syftar till att ge en rédttvisande bild av den
genomforda verksamheten under aret. Resultatredo-
visningen innehdller ocksa analys och bedomningar
av verksamhetens resultat och utveckling. Individba-
serad statistik ar uppdelad efter kon.

Resultatredovisningen relaterar dven till UHR:s
overgripande mal, att genom hog kvalitet och effekti-
viteti myndighetens verksamhetbidraiarbetet foratt
Sverige ska vara en ledande kunskapsnation. UHR ska
vidare bidra till en innovativ och samverkande stats-
forvaltning som ar rattssaker, ha val utvecklad kvali-
tet, service och tillgdnglighet som darigenom bidrar
till Sveriges utveckling och ett effektivt EU-arbete.
Medlen for att nd dessa mal ar effektivisering, digita-
lisering och kvalitetssdkring, enligt beslut av UHR:s
styrelse.

Indelningen av resultatredovisningen har tva 6ver-
gripande sektioner for att gora UHR:s samhallsupp-
drag tydliga.

Ekonomiskt resultat i korthet

Avmyndighetens totala forvaltningsanslag om 267 448
tusen kronor aterstar 6 864 tusen kronor, vilket fors
over till nastkommande ar. Arets overskott motsvaras
ungefar av foregdende ars anslagssparande om 7 301
tusen kronor som fordes med till 2022.

Arets ekonomiska resultat uppgar till 3 687 tusen
kronor. Resultatet bestar i sin helhet av ett 6verskott
inom uppdragsverksamheten och den avgiftsfinan-
sierade verksamheten inom samordnad antagning
(tabell 1 och 5). Den avgiftsfinansierade verksam-
heten bestar framst av bas, master och licenstjanst
inom samordnad antagning samt hogskoleprovet.
For budgetaret 2022 fanns ett planerat underskott for
uppdragsverksamheten for attanvdanda det ackumule-
rade dverskottet som uppgick till 16 094 tusen kronor
vid arets start. Det ar licenstjansten som star for den
storsta avvikelsen jamfort med det planerade under-
skottet. Orsaken ar bland annat att investeringarna
har okat. Det ackumulerade resultatet i den avgifts-
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finansierade verksamheten uppgar dirmed vid 2022
ars slut till 19 780 tusen kronor.

UHR:s intdkter av bidrag uppgar till 71 440 tusen
kronor, motsvarande belopp ar 2021 uppgick till 62
688 tusen kronor. Okningen jaimfért med foregdende
ar beror dels pa att bidraget for Erasmus+ 6kat och att
pandemirestriktionerna for utbyten och resande har
upphévts. Samtidigt har bidragen inom Sida uppdra-
gen minskat under 2022 eftersom verksamheten suc-
cesivtar under avveckling.

Tabell 1 omfattar kostnader och intdkter for antag-
ningsverksamhet, studieinformation samt férvaltning
och drift av de verksamhetssystem som anvdnds av
larositena inom omradet antagning och studieadmi-
nistration. Resultatet motsvarar arets kapitalféorand-
ring som i sin helhet aterfinns inom den avgiftsfinan-
sierade verksamheten. Den anslagsfinansierade verk-
samheten studieinformation ingaritabell 1, men inte i
tabell 5, vilket utgor den huvudsakliga skillnaden mel-
lan dessa tva tabeller. Kostnadsékningen beror framst
pa uppdrag som tillkommit.

Tabell 2 visar kostnader och intdkter for verk-
samheten med bedémning av utldndska gymnasiala,
yrkes- och akademiska utbildningar.

Tabell 3 visar kostnader och intdkter for verksam-
heten inom omradet internationellt samarbete och
mobilitet, inom och utanfér Europa, som helt eller del-
vis finansieras av bidrag fran Nordiska ministerradet,
EU-kommissionen och Sida. Kostnadsokningen beror
framst pd 6kning av medel frdn EU-kommissionen
inom Erasmus+.

Tabell 4 omfattar kostnader och intakter for verk-
samheten med uppf6ljning och analys, frdmjande upp-
gifter, breddad rekrytering till hdgre utbildning samt
hogskoleprovet. Kostnadsminskningen beror framst
pa hogskoleprovet, dar UHR 2021 fick extra uppdrag
till f6ljd av pandemin som minskad till 2022 i samband
med att restriktionerna havdes.

Tabell 5 visar intdkter och kostnader for de verk-
samheter som finansieras med avgifter fran enskilda
personer eller ldrosdten. Antagning och studieadmi-
nistration ar ocksa den del som motsvarar den avgifts-
finansierade verksamhet vars resultat utgors av arets
kapitalférandring enligt resultatrakningen. Kostna-
derna for antagning och studieadministration dr nagot
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Tabell 1. Uppdragsverksamhet inklusive studieinformation

Uppdragverksamhet (tkr) 2022 2021 2020
Intakter av anslag 46 007 33 262 32 387
Ovriga intékter 232830 214 514 203 562
Kostnader -275 150 -245 385 -245 003
Resultat 3687 2391 -9054

Tabell 2. Bedomning av utlandska utbildningar

Bed6mning av utlandska utbildningar (tkr) 2022 2021 2020
Intékter av anslag 105 766 94 689 91 449
Ovriga intakter 4617 4313 3550
Kostnader -110 383 -99 002 -94 999
Resultat (0} 0 (o]

Tabell 3. Internationellt samarbete och mobilitet

Internationellt samarbete och mobilitet (tkr) 2022 2021 2020
Intékter av anslag 41 889 35602 34 600
Ovriga intakter 68 668 59 113 58 387
Kostnader -110 557 -94 716 -92 987
Resultat (0] (0] (]

Tabell 4. Uppf6ljning och analys och framjande uppgifter samt hogskoleprovet

Uppféljning och analys, framjande uppgifter,

hdgskoleprovet (tkr) 2022 2021 2020
Intékter av anslag 84 183 96 681 61 306
Ovriga intakter 24 769 21977 25 752
Kostnader -108 951 -118 658 -87 058
Resultat (o} 0 (o]

Tabell 5. Intdkter och kostnader for hogskoleprovet samt antagning och

studieadministration
Ackumulerat Budget Budget

Ingdende Intakter Kostnader +/- t.o.m. Intakter kostnader Budget
Verksamhet (tkr) balans 2022 2022 Resultat 2022 2022t 2022 resultat!
Hogskoleprovet 220523 35655 -13132 22 680 40330 -17 650
Varav finansierat av -13 132
forvaltningsanslag
Antagning och 16 094 231 189 227 502 3687 19780 229000 236000 -7 000
studieadministration
Resultat 16094 253712 263157 -9445 19780 251680 276330 -24650

1. Enligt regleringsbrev 2022
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lagre dn budget, da delar av verksamheten arbetat
med den utdkade antagningsverksamheten. I tabell
5 ingdr enbart kostnader och intdkter i ordinarie
verksamhet for det genomfoérdahogskoleprovet. Féren
mer komplett bild av verksamheten for hogskoleprovet
2021, se avsnittet Hogskoleprovet.

Underskottet for hogskoleprovet ar 2022 (13 132
tusen kronor) har finansierats genom UHR:s
forvaltningsanslag.

Rattvisande redovisning

UHR avser att beskriva verksamheten pa ett 6verskad-
ligt och rittvisande sitt. Arsredovisningen riktar sig
till regeringen.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor dar inget
annat anges. Till féljd av detta kan summeringsdiffe-
renser forekomma. UHR redovisar individbaserad sta-
tistik uppdelat pa kon dar detta ar mojligt.

UHR:s bedomningsgrunder
Resultatbedéomningen i drsredovisningen gors i en
tregradig skala, i nivderna god, tillfredsstidllande
och inte tillfredsstidllande. Bedomningen anvéands
bade for resultatutveckling och, i forekommande fall,
maluppfyllelse.

God:

Resultatutvecklingen och maluppfyllelsen &r positiv
eller oférandrad med tidigare och/eller mdlen for resul-
tatindikatorer har ndtts. Bedomningen kan ocksa goras
sammanvagt ndr indikatorer, analyser och resultat-
utvecklingen visar positiv utveckling eller att mdlet pd
annat sdtt kan bedémas vara uppfyllt.

Tillfredsstallande:

Resultatutvecklingen och/eller maluppfyllelsen ar
som tidigare eller avviker inte vdsentligt negativt mot
uppsatta mdl fér resultatindikatorerna. Bedomningen
kan dven goras sammanvagt nar indikatorer, analyser
och resultatutvecklingen inte pavisar risker for att inte
uppnd avsedda effekter eller att mdlet pd annat sdtt inte
kan bedémas som uppfylit.

Inte tillfredsstallande:

Resultatutvecklingen och/eller maluppfyllelsen ar
negativ/och/eller resultaten avviker vdsentligt mot
uppsatta mdl for resultatindikatorerna. Bedomningen
kan ocksa goras sammanvagt nar indikatorer, analyser
och resultatutvecklingen visar betydande risker fér att
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inte uppnd avsedda effekter eller att mdlet pd annat sdtt
inte kan bedémas vara uppfyllt.

Sammanfattande bedémning fér UHR

Den sammanfattande bedémningen for UHR ar att
resultatet ar gott. UHR:s leveranser ar stabila inom
kdrnuppdragen, som antagning till hogskolan, for-
medling avinternationella utbytesprogram och erkan-
nande av utlandsk utbildning. Myndigheten har dven
uppnatt malet att fullt ut anvénda férvaltningsansla-
get.

Verksamheten har aterhdmtat sig och inom exem-
pelvis antagningen dtergatt till nivaer fére pandemin.
Inom internationella programverksamheten marks en
kraftig 6kning av antalet beviljade mobiliteter, frimst
inom Erasmus+. Beddmningsverksamheten vaxer som
expertstod for utlandska kvalifikationer i exempel-
vis legitimationsprocessen for behériga myndigheter.
Myndigheten har ockséd levererati centralaregerings-
uppdrag som paborjad anpassning av antagningssys-
temet infor &mnesbetygsreformen och Plint - Platt-
form for internationalisering.

Isinhelhethar myndighetensresultat, i enlighet med
styrelsens overgripande mal, bidragit gott till kom-
petensforsorjningen, att Sverige ska vara en ledande
kunskapsnation, genom gott samarbete med andra
myndigheter bade inom och utanfor utbildningssek-
torn, nationellt som internationellt. Myndigheten ar
i stora delar digitaliserad, med effektiva leveranser,
dar kvaliteten under aret har starkts genom utokad
kompetens inom juridik och it-sdkerhet.

Tilltrade till hogre
utbildning

Information om ansvarsomraden,

bedémning och sammanfattning

[ resultatredovisningens sektion Tilltrade till hogre

utbildning redogoér UHR for verksamhetens resultat

inom f6ljande ansvarsomraden:

1. Information infér hogskolestudier

2. Ettbrett frimjandearbete - breddad rekrytering
och breddat deltagande i hogskolan

3. Regelverk for tilltrade till hogre utbildning

4. Samordnad antagning

5. Hantering av data, drift och utveckling av
it-system

Universitets- och hogskoleradet



UHR tillhandahaller tjanster for tilltrade till hogre
utbildning med 6vervagande gott resultat som sam-
mantagen bedéomning. Vagen till hogskolestudier gar
genom direktkontakt i e-tjdnster eller via till exem-
pel studievagledare, en malgrupp for vilken UHR har
okat utbildningsinsatserna. Syftet ar att slutanvan-
darna, de som &r intresserade av att studera pa hog-
skolan, ska kunna gora valavvagda studieval bland
annat utifran utbildningars kvaliteter och koppling till
arbetsmarknaden. Foreskriftsarbetet ar centralt for
ett rattssakert tilltrdde som implementeras system-
massigt i antagningssystemet och anpassningar gors
for att kunna hantera gymnasieskolans och komvux
reform med dmnesbetyg.

UHR har ett uppdrag att verka for breddad rekryte-
ring och breddat deltagande i hdgskolan, for att fa en
hogskola som speglar hela det svenska samhallet. Har
ar alternativa tillvagagangssatt, som Hogskolepro-
vet och forsoksverksamheten for det grundlaggande
behorighetsprovet, viktiga. Den samordnande antag-
ningen har stabila leveranser och en till stora delar
digitaliserad hantering av meriter med automatiserad
provning. Samarbetet och dialogen med universitet
och hogskolor dr gott inom antagningsverksamheten,
bade for verksamhet och systemutveckling.

Information infér héogskolestudier

UHR beddémer att de insatser som gjorts inom infor-
mation infér hogskolestudier ar goda. Genom infor-
mationsinsatser nar UHR allmanheten med informa-
tion om vagen till hogre studier. Det géller framfor
allt aldre sdkande som inte far information via gym-
nasieskolan.

Valinformerade slutanvdndare gor vilavvagda stu-
dieval och studievagledare ar en viktig kanal fér att na
uttill slutanvdandarna. Genom ett 6kat antal distansut-
bildningar har myndigheten natt fler viagledare med
central information for slutanviandarna.

Regeringsuppdraget om utvecklad information om
hogskoleutbildningars kvalitet och arbetsmarknads-
utsikter pagdr. Uppdraget utvecklas positivt och utfal-
let hittills visar att kopplingen mot arbetsmarknaden
i UHR:s information om hégre utbildning dr god. UHR
harvalfungerande kontakter med andra myndigheter
for att kunna kvalitetssdkra den publicerade infor-
mationen.

Universitets- och hogskoleradet

Effektiva informationskanaler for sokande till hogre
utbildning

UHR har i uppdrag att ge rad och service till sokande
till hogre utbildning och myndigheten publicerar dar-
for information pa flera webbplatser.

Webbplatsen Studera.nu vander sig till presumtiva
sokande och innehaller bland annat information om
hogskolestudier, hogskoleprovet och en soktjanst for
att hitta och jamfoéra utbildningar. P4 Studera.nu gjor-
des 3062 499 besok under dret vilket ar en minskning
med 28 procent jamfort med 2021. Minskningen beror
pa att ett nytt verktyg for cookiehantering infordes
under aret, vilket pdverkar antalet registrerade besok.
Detinnebar att detinte gdr att gora en relevant jamfo-
relse med tidigare ar.

For att soka till hogskolan dr det Antagning.se och
Universityadmissions.se som anvands i den sam-
ordnade antagningen. Dar kan sokande bland annat
anmala sig till hogskoleutbildning, kontrollera sina
meriter och ta del av sina antagningsbesked och fa
information om regelverket for behorighet och urval.
Antagning.se hade 23 666 453 besokare, vilket ar en
minskning med drygt en procent fran féregdende ar
ochliggerilinje med att antalet sokande till hogskolan
minskat. Antalet besokare pa Universityadmissions.se
O0kade daremot med knappt 18 procent till 7311 631, vil-
ket troligtvis beror pa ett 6kat intresse for att studera
utomlands sedan pandemin avtagit.

UHR genomfor varje ar digitala informationsin-
satser for att vacka intresse och uppmuntra till hog-
skolestudier samt verka for att sd manga som mdjligt
ska anmala sig i god tid och komplettera med eventu-
ella meriter for att vara behorig till sokt utbildning.

Andelen som anmaélde sig sista dygnet infor varter-
minen 2022 var 14 procent. Infér varterminen 2023 var
andelen 13 procent. UHR beddémer att informationsin-
satserna har gett dnskad effekt.

Studie- och yrkesvagledare — en viktig kanal till
slutanvandare

Vagledare pa gymnasiet, vuxenutbildning, folkhog-
skola respektive hogre utbildning samt vagledande
funktioner inom myndigheter ar en viktig malgrupp
for att nd ut med information fran stora delar av UHR:s
breda uppdrag.

Malgruppen nds huvudsakligen via webbplatsen For
vdgledare, www.uhr.se/syv och ettdigitalt nyhetsbrev.
Jamfort med 2021 har antalet webbplatsbesok minskat
med 42 procent till cirka 75 000. Minskningen beror
pd attettnyttverktyg for cookiehantering infordes pa
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webbplatsen under aret, vilket paverkar antalet besok
som uppmatts. Detinnebar att det inte gar att gora en
relevant jamforelse med tidigare ar.

Antalet prenumeranter for nyhetsbrevet dr2 827 och
avdem Oppnarisnitt 42 procent brevet, varavnarmare
45 procent klickar sig vidare till uhr.se/syv med flera
webbplatser.

UHR har ocksé service via e-post for vigledare for
fragor om svenska och utlandska meriter infor bedom-
ning av behorighet till hogre utbildning. Under dret har
det producerats instruktionsfilmer om aldre betyg.
Det har ocksa hallits webbinarier for nya vagledare
inom vuxenutbildningen. Badde i utbildningssamman-
hang och vid e-postkontakter/telefonsamtal férmed-
lasinformation och exempel utifran ettjamstalldhets-
perspektiv.

Under 2022 har fokus varit att informera om det
grundlaggande behorighetsprovet och effekten av
20214ars forandringari tilltraddesreglerna. Det har dven
gjorts insatser for att 6ka kdinnedomen om bedémning
av utldndska betyg for arbete och antagning till hogre
utbildning. Genom attmedverkaildrosdtensoch vuxen-
utbildares regionala natverk och i andra aktorers
arrangemang har myndigheten natt bade vagledare
och presumtiva studenter utanfor UHR:s kanaler.

Regeringsuppdraget om studieinformation —
utbildningars kvalitet och arbetsmarknadsutsikter

UHR ska utveckla myndighetens information om hog-
skolestudier sa att hogre utbildning kopplas till utsik-
ter pa arbetsmarknaden. For att s6kande ska kunna
gora valavvagda studieval har UHR gjort insatser for
att gora information om utbildningars kvalitet till-
ganglig och kopplingen till arbetsmarknaden tydlig.
Bland annat har webbplatsen Studera.nu och tjansten
Hitta och jamfér utbildningar forbattrats. Dessutom
har samarbete med UKA, CSN och Arbetsformedlingen
initierats for att utveckla studieinformationen pa Stu-
dera.nu och Antagning.se. Ambitionen ar dels att pre-
sentera relevant data pa ett enkelt satt for malgrup-
pen, dels att kunna uppdatera innehallet pa webbplat-
serna mer automatiserat. Forandringarna genomfors
for att presumtiva studenter lattare ska kunna gora
valavvagda studieval utifran arbetsmarknadsutsik-
terna. Arbetet ska slutredovisas senast den 1 okto-
ber 2023.

UHR har dven inlett samverkan med Jamstalldhets-
myndigheten kring kénsskillnader i studieval. Myn-
digheterna har bland annat hallit en workshop for
dttamyndigheter och tva intresseorganisationer. UHR
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har etablerade samarbeten med ett antal av de myn-
digheter och intresseorganisationer som deltog, och
workshoppen gav ocksa nya kontakter.

Ett brett framjandearbete - breddad
rekrytering och breddat deltagande i
hogskolan

Bedomningen av UHR:s frdmjandeuppdrag - bred-
dad rekrytering och breddat deltagande i hogskolan
ar god. UHR beddmer att uppdragen bidrar till kva-
litetshdjande atgarder. Konferensen Kvalitetsdrivet
bidrog till larosiatena med kunskap, inspiration och
erfarenhetsutbyte. Genomfdrda studier har genererat
ny kunskap, som bidrar tillatt UHR och larosatena kan
arbeta mer effektivt och med hogre kvalitet.

Stodet till larosatena utvecklas

UHR ska fradmja breddad rekrytering till hogskolan,
enligt myndighetens instruktion. Myndigheten ska
aven motverka diskriminering inom hogskolan och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter uti-
frén de sju diskrimineringsgrunderna. Férutom kart-
laggningar och analyser av ldarosdtenas arbete har UHR
inlett en utvecklingsprocess for att kunna stodja laro-
sdtenaiderasarbete tydligare och mer direkt. Uppdra-
get bedrivs i ndra samarbete med larosadtena, andra
myndigheter och intresseorganisationer. [ uppdraget
ingdr ocksd att samordna myndighetens frdmjande
verksamheter, bland annat for att ha en enhetlig fram-
toning i fraimjandefragorna externt.

Kvalitetsdrivet — inspirerande konferens for en 6ppen
hogskola

UHR arrangerar konferensen Kvalitetsdrivet. Syftet ar
att stodja arbetet med breddad rekrytering och bred-
datdeltagande i hogskolan. Larosaten ar framsta mal-
gruppen, men dven myndigheter och organisationer.
Utvarderingen efter arets konferens visar att en viktig
effekt for de drygt 200 deltagarna var att de fick inspi-
ration att arbeta vidare med fragorna. En stor majo-
ritet fick aven behoven av erfarenhetsutbyte och ny
kunskap tillgodosedda. Eftersom likabehandling ar en
av byggstenarna i uppdraget, hade jamstalldhetsfra-
gor naturligt en plats i manga av konferensens teman,
exempelvis konsbundna studieval. Deltagarna visade
stort intresse for Amnet kunskap om studenterna, det
vill sdga hur jamlikhet kan framjas med hjalp av data.
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Studiesituationen for nationella minoriteteter

UHR ska framja de nationella minoriteternas rattig-
heter och de nationella minoritetsspraken inom hogre
utbildning. For att kunna planera och prioritera fram-
tida insatser genomférdes 2022 en studie av hur stu-
denter som tillhor nationella minoriteter upplever sina
hogskolestudier. Studenterna som deltog var i de flesta
fall positivatillhogre studier och tyckte att de har haft
nytta av sin bakgrund. Samtidigt sa de att de har haft
negativa upplevelser kopplade till sin minoritetsbak-
grund under studierna. Framfor allt handlar det om
att motas av okunskap, men det forekom dven upple-
velser av uttalad rasism. Det dr ocksa tydligt att his-
toriskt fortryck annu kan péaverka forutsattningarna
att studera. UHR har dven publicerat aktuell statistik
om hogskoleutbildningar i de nationella minoriteter-
nas sprak och kulturer.

Regeringsuppdraget Okad kvalitet och
genomstromning i distansutbildning

Myndigheten har slutfort ett tvaarigt regeringsupp-
drag med syfte att frdmja langsiktig utveckling avlaro-
sdtenas forutsattningar att erbjuda distansutbildning.
Distansutbildning och andra flexibla studiemojlighe-
ter dr viktiga for ett breddat deltagande i hogre stu-
dier, samt for kompetensforsorjningen i Sverige.

UHR har prioriterat tva aktivitetsomraden: att eta-
blera en digital infrastruktur for att dela kunska-
per och erfarenheter 6ver larosatesgranserna, samt
att fordela medel till utvecklingsprojekt vid larosa-
ten. Inom ramen for den digitala infrastrukturen har
myndigheten genomfort 27 digitala evenemang som
har natt 2 796 deltagare. Det har ocksa etablerats en
plattform for att dela resurser over larosatesgran-
serna med 183 delade resurser sedan starten i sep-
tember 2022. UHR har samarbetat med atta larosaten,
och fordelat 2 400 tusen kronor (totalt 9 9oo tusen kro-
nor 2021-2022) for utvecklings- och delningsinsatser.
Som resultat har distansutbildning i hogre grad blivit
enstrategisk fraga pd flerlarosaten dn tidigare. Intres-
set for samarbete och kunskapsdelning dver larosates-
granserna har ocksa okat.

Attautvecklingsprojekt vid lika manga larositen har
i ar fatt totalt 10 999 tusen kronor (totalt 13 499 tusen
kronor 2021-2022) i utvecklingsmedel, se tabell 6. Vid
de larosaten som fatt projektmedel bedéms den sam-
lade formagan att erbjuda distansutbildning av hog
kvalitet ha 6kat.
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Tabell 6. Fordelning per larosate av
beviljade medel for projektutveckling av
distansutbildning for ar 2021/22

(tkr, avrundat nedat till jamna tusental)

Laroséate 2022 2021

Sophiahemmet Hégskola 1 806

Malmé universitet 1980

Stockholms universitet 2 000

Hogskolan i Skovde 1961

Gymnastik- och idrottshogskolan 886

Kungliga Tekniska hégskolan 1 866
Blekinge Tekniska Hogskola 0 2 000
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 500 500
Summa 10999 2500

Da detta ar ett nytt uppdrag har UHR endast beviljat medel for 2021
och 2022.

Regeringsuppdraget Hogskolepedagogiskt lyft
Myndigheten harinlett ett tvaarigt regeringsuppdrag
for att framja ett gemensamt hogskolepedagogiskt
utvecklingsarbete mellan universitet och hégskolor.
Syftetar attuppdraget ska bidra till jAmn och hog kva-
litet i undervisningen vid hogskolor och universitet.

Genomforandet har samordnats med regeringsupp-
draget Kvalitet i distansutbildning, och den digitala
infrastruktur som byggs upp tjdnar bada regerings-
uppdragen. Sammantaget bidrar uppdragen till att
starka Sverige som kunskapsnation eftersom det ar
viktigt for kompetensforsorjningen i hela landet att
utveckla en mer flexibel hogskolepedagogik. Genom
distansutbildning med hog kvalitet breddas rekryte-
ringen till hégre utbildning, och genom att utveckla
hogskolepedagogiken finns forutsattningar for 6kad
genomstromning.

[ detta uppdrag har UHR samarbetat ndra med nit-
verk och organisationer inom det hogskolepedago-
giska omradet. En referensgrupp har tillsammans
med myndigheten kartlagt behov och resurser inom
det hogskolepedagogiska omradet vid larosédten och
nidtverk/organisationer. Myndigheten har borjat pro-
ducera flera former av stod tillsammans med natverk
och larosaten for att utveckla hogskolepedagogik och
UHR har férdelat 5239 tusen kronor for detta andamal.

Okad kunskap om studenters behov och vagval

UHR gav i uppdrag till Karolinska institutet att goéra
en studie av hur studenter med psykisk ohélsa upple-
ver sin studiesituation. Bakgrunden var UHR:s analys
av den svenska delen av enkdtundersokningen Euro-
student VII 2020. Den visade att det saknades kunskap
for att kunna ge forslag till atgarder. Resultaten kom-
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mer att spridas vidare for att ge studenter med psy-
kisk ohdlsa samma mojligheter som andra att pabérja,
genomfora och slutféra sina hogskolestudier. Rappor-
ten bygger pa en intervjustudie och bidrar med 6kad
kunskap om studiesituationen for studenter med psy-
kiska besvar, samt innehaller forslag pa atgarder. Stu-
dienvisar attdet dr angeldget att studiesituationen for
studenter med psykiska besvar synliggors och att de
kan fa stod nar de behover det. Studenterna som inter-
vjuades framholl att det r angeldget att flera funktio-
nervid ldrosaten deltar i det preventiva arbetet och att
information om vilka mojligheter till stod det finns pa
hogskolan ges flera gdnger under studietiden.

For att battre kunna bidra till breddad rekrytering
till hogskolan gav UHR i uppdrag till Uppsala univer-
sitet att genomfora en studie av hur individers utbild-
ningsbanor ser ut. Studien omfattade ocksa vid vilka
vagval bakgrundsfaktorer paverkar individers val,
samt vilka alternativa vagar det finns till hégskolan
ochvilka som valjer vilka vagar. Utifran resultaten kan
UHR effektivtrikta kommunikationsinsatser till olika
grupper nar de kan férvantas ge storst effekt. I direkt
anslutning till avslutade gymnasiestudier var hogre
utbildning mest central for personer fran resursstarka
hem, kvinnor, de med goda studiemeriter samt indi-
vider med invandrarbakgrund. Nar tidsperspektivet
striacks ut minskar de sociala skillnaderna. Resulta-
tet visar ocksd hur viktigt det ar att det finns alterna-
tiva satt att meritera sig for hogskolestudier. Kvinnor
ar overrepresenterade dven dar. Det innebar att det
inte finns nagon kdnsutjamnande effekt i de alterna-
tiva vagarna.

Regeringsuppdrag om att delta i Eurostudent VI

UHR har genomfort Eurostudent VIII, dar svenska stu-
denters ekonomiska och sociala situation underséks
via en enkat. I Eurostudent VIII deltar 30 lander och
helaundersokningen dr klar 2024. I rets version finns
fragor om bland annat diskriminering, psykisk ohdlsa
och anvidndning av digitala l16sningar. Férdelningen i
svarsfrekvens var drygt 60 procent kvinnor och 40
procent man, vilket speglar fordelningen inom hogre
utbildning i landet.

En samordnad validering av yrkeskunskaper

UHR har i uppdrag att samordna larosétenas valide-
ring av yrkeskunskaper i antagning till yrkeslararut-
bildning. Myndighetens arbete ska bidra till att bli-
vande yrkesldrare har ett yrkeskunnande som mot-
svarar samhallsutvecklingens behov pa arbetsmark-
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naden vad galler innehall, niva och aktualitet. Upp-
draget forutsatter att samtliga aktorer samverkar for
att uppna likvardig kunskap om valideringsproces-
sen. UHR har darfor initierat regelbunden samverkan
med de ldrosaten som anordnar yrkeslararutbildning,
Skolverket, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Svenskt
Naringsliv samt branschorganisationer.

Fokus har varit att utveckla rekryteringsprocessen
for bedomare. Ett arbete har ocksd paborjats for att
fordjupa kontakten och samverkan med Svenskt
Naringsliv och relevanta branschorganisationer. UHR
har dven fordjupat samverkan med Skolverket for att
arbeta proaktivt och skapa goda forutsattningar for
valideringsprocessens aktorer vad galler likvardighet
och kvalitet i samband med den kommande
dmnesbetygsreformen. Samverkan har bland annat
forstarks i det arbete som pdgar inom ramen for
oversynen av UHR:s yrkeslararforeskrifter’, dir myn-
digheterna har haft tdta samrad.

Ar2022betalade UHR ut bidragsmedel pa 9 950 tusen
kronor till de tio larosdten som erbjuder yrkeslarar-
utbildning, se tabell 7. Bidraget per genomfort vali-
deringsarende uppgick till 9 851 kronor. Sammanta-
getutfordes 1010 valideringar for antagning till VT22/
HT22.

Regelverk for tilltrade till hégre utbildning
UHR beddmer det sammantagna resultatet for verk-
samhetsomradet Regelverk for tilltrade till hogre
utbildning som tillfredsstallande.

De foreskrifter som tagits fram eller dndrats har
antingen beslutats eller paborjats. Myndigheten har
dock identifierat att det behovs ytterligare insatser
for att sdkerstalla och effektivisera interna rutiner for
utredning och framtagande av foreskrifter.

Antalet drenden inom tillstands- och yttrandeverk-
samheten har 6kat under aret. Alla inkomna drenden
har avgjorts inom den uppsatta handlaggningstiden
(atta veckor). Det kravs dock ytterligare insatser for
att effektivisera handlaggningen genom att se till att
interna rutiner uppdateras.

Uppdraget att forbereda infor inférandet av amnes-
betyg i gymnasieskolan fortskrider enligt plan.

Tydligare foreskrifter och allméanna rad

Av UHR:s instruktion? framgar att myndigheten ska
meddela foreskrifter och fatta beslut om tilltrade till

1 UHRFS 2013:4
2 Forordningen (2012:811) med instruktion for UHR
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Tabell 7. Antal valideringar och utbetalade bidrag

Antal valideringar

Bidragssumma utbetald (tkr)

Hogskola/universitet 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Goteborgs universitet 140 219 224 1379 1641 1631
Hogskolan Dalarna 109 60 57 1074 450 415
Hégskolan Kristianstad 67 85 121 660 637 881
Hogskolan Vast 26 43 38 256 322 277
Karlstads Universitet 130 153 115 1281 1146 837
Linképings Universitet 38 69 62 374 517 451
Linnéuniversitetet 53 78 74 522 584 539
Malmé Universitet 107 113 111 1054 847 808
Stockholms Universitet 294 485 412 2 896 3634 3000
Umeé Universitet 46 98 86 453 734 626
Summa 1010 1403 1300 9950 10512 9465

hogskoleutbildning,ienlighetmed vad regeringen fore-
skriver. UHR har dven bemyndigande att foreskriva
om odversattning till engelska av svenska examina?®,
om bilaga till examensbevis* om hogskoleprovet® med
mera.

I UHR:s forfattningssamling finns 17 foreskrifter,
varav nagra aven innehaller allmanna rad. Foreskrif-
terna och de allmdnna raden ska reglera och vag-
leda for att 6ka rattssakerheten. Majoriteten av fore-
skrifterna reglerar tilltrade till hogskoleutbildning.
Allménna rdd finns bland annat i foreskriften om
oversattning till engelska av svenska examina® och
bilagan till examensbevis’. Malgrupperna ar bland
annat larosaten, sokande till hégre utbildning och
studenter vid hogskolor.

For att effektivisera arbetet med foreskrifter har
en dversyn pabdrjats. Den ska i forldngningen leda
till starkt kvalitet i utredningar och att férandringar
iregelverk tydligare kommuniceras till malgrupperna.

Regelforandringar for en rattssaker hantering av
sokande

UHR har beslutat om tva nya grundforfattningar och
en andringsforfattning.

Den forsta grundforfattningen ar foreskrifter for
forsoksverksamhet med behorighetsprov for tilltrade
till hogskoleutbildning® fér provet som genomfoérdes
forsta gangen hosten 2022.

Punkten 2 i bilaga 2 till hégskoleférordningen (1993:100)
6 kap. 10 a § hogskoleférordningen (1993:100)

7 kap. 22 § hogskoleférordningen (1993:100)

UHRFS 2013:6

UHRFS 2013:9

UHRFS 2022:1
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Den andra grundférfattningen ar foreskrifter
om huvudomraden i forséksverksamheten med
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
grundlararexamen eller Amneslararexamen?®. Forsta
antagningen till forsoksverksamheten har nu gjorts.
UHR:s foreskrifter ska dock tillampas forst vid antag-
ning till utbildning som paborjas fran 2023.

Andringsforfattningen giller UHR:s féreskrifter om
grundldggande behorighet och urval™, som gjorts med
anledning av fordndringar i den finska studentexa-
men. De nya foreskrifterna ska tillampas for utbild-
ning fran 2023.

Utover det har ytterligare foreskriftsdndringar ini-
tierats. UHR:s foreskrifter om hogskoleprovet" ska
anpassas som en foljd av den dndring i hogskolefor-
ordningen (1993:100) som innebar att UHR har tagit
over ansvaret for att genomfora provet.

Andringar i féreskrifter och allméanna rad for bila-
gan till examensbevis® (Diploma supplement) har
paborjats, for att sdkerstalla att de stimmer dverens
med den nya internationella mallen som har antagits
inom Lissabonkonventionen. UHR samarbetar dven
med Ladokkonsortiet for att sdkerstalla att bilagan
foljer arbetet med digitalisering av svenska examens-
bevis och examensbilagor.

Somdel av UHR:s uppdrag att forbereda fér dvergang
till dAmnesbetyg i gymnasieskolan pagar ett arbete med
andringar i UHR:s foreskrifter om kvalificerade och
relevanta yrkeskunskaper for sarskild behorighet till
utbildning som leder till yrkeslararexamen®.

9 UHRFS 2022:2
10 UHRFS 2013:1
11 UHRFS 2015:3
12 UHRFS 2013:9
13 UHRFS 2013:4
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Tabell 8. Tillstand och yttranden - inkomna och avgjorda darenden

2022 2021 2020
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
arendent arenden? arendent arenden? arendent arenden?
Tillstdnd om andra behérighetskrav - - 2 9 22 15
Tillstand om alternativt urval och annan platsfordelning 12 12 6 9 15 10
Yttrande over andra krav 24 28 18 14 - -
1. Arenden inkomna till myndigheten under respektive ar.
2. Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilket ar de inkom till myndigheten.
Tabell 9. Tillstand och yttranden - genomsnittlig handlaggningstid
2022 2021 2020
Tillstdnd om andra behérighetskrav - 72 dagar 15 dagar
Tillstand om alternativt urval och annan platsfordelning 31 dagar 53 dagar 50 dagar
Yttrande 6ver andra krav 28 dagar 29 dagar -
Genomsnittlig handlaggningstid totalt 28 dagar 45 dagar 41 dagar

Tillstand och yttranden

UHR far for utbildning pa grundniva som vander sig till
nyborjare, tilldta att ett larosate anvander en annan
platsférdelning och/eller en annan urvalsmetod an
den som regleras i hogskoleférordningen (1993:100).
Dar framgar ocksa att UHR ska ges tillfalle att yttra sig
om ett ldrosdte vill anvdnda andra behodrighetskrav
an de UHR har foreskrivit. For utbildning som pabor-
jades fore maj 2022 giller de dldre bestaimmelserna i
hogskolefdrordningen.

Arendehandlaggningstiden har minskat

Av tabell 8 framgar antalet drenden som har kommit
in och avgjorts.

Antalet ansokningar om tillstdnd att anvanda
alternativt urval och annan platsférdelning har 6kat
med 100 procent jamfort med 2021. Antalet avgjorda
tillstdndsarenden har 6kat med 33 procent under aret.

Antalet drenden om begédran om yttranden har 6kat
med 33 procent, samtidigt som antalet avgjorda dren-
den har fordubblats. Att fler arenden har avgjorts dn
vad som kommit in beror pa att ett antal arenden som
kom in i slutet av 2021 har avgjorts 2022.

[ beaktande av att det nya regelverket for tillstdnd
och yttranden borjat tillimpas under dret har det kom-
mit in farre drenden dn forvantat. For att sakerstdlla
att forandringarna uppmarksammats har det pabor-
jats ett arbete med att skicka riktade paminnelser till
larosaten som har haft tillstand enligt dldre bestam-
melser. En forutsattning for en rattssaker antagning ar
att de behorighetskrav och urvalsbestdmmelser som
larosaten anvander har stod i hogskoleférordningen.
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Den genomsnittliga handlaggningstiden for ett
arende 2022 var 28 dagar, en minskning fran 2021 med
17 dagar. Minskningen bedoms framst bero pa att fler
utredare anstallts under dret. For en ansékan om till-
stand var den genomsnittliga handlaggningstiden 31
dagar. For yttranden var motsvarade siffra 28 dagar. Se
tabell 9 for jamforelse med tidigare ar. Myndighetens
mal dr att arenden ska vara avgjorda inom atta veckor.
Dethar uppfyllts med god marginal. Kortare beslutsti-
der gerlarosaten mer tid till attinformera sékande om
vilka behorighetskrav och/eller urvalsbestdmmelser
som galler for den aktuella utbildningen.

Végledningar och stod for regelefterlevnad

Utover yttranden och beslut om tillstdnd har UHR han-
terat ett okat antal fragor fran larosiaten om det nya
regelverket, bade vad géller ansokningsprocessen och
tolkningen av aktuella bestimmelser. UHR har fortsatt
arbetet med att forbattra vigledningar och webbfor-
muldr som ska fungera som stod for larosatena. Myn-
digheten arbetar ocksd med att forbattra mojligheten
attta fram statistik over tillstdnds- och yttrandedren-
den for att 6ka mojligheterna till uppfoljning.

Regeringsuppdraget om 6vergang till &mnesbetyg
kraver tydligt samarbete

UHR forbereder i enlighet med regleringsbrevet 2022
overgangen till &mnesbetyg i gymnasieskolan och
komvux pa gymnasial niva i de delar som paverkar
antagning till hogre utbildning. Arbetet sker i dialog
med Skolverket.
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Amnesbetygsreformen trider i kraft den 1 januari
2024 och ska tillampas fran den 1 juli 2025. UHR ska
inom ramen for uppdraget ta fram foreskrifter och
forbereda for inforandet av dmnesbetyg i antagnings-
systemet, bade verksamhetsmassigt och tekniskt. Har
ingar attidentifiera behov av och genomfora systemut-
veckling samt ta fram informations- och utbildnings-
material.

For att forbereda for 6vergangen till Amnesbetyg i
gymnasieskolan behover UHR anpassa ett antal fore-
skrifter. Den forsta dndringen i UHR:s foreskrifter,
som gors som en konsekvens av reformeringen av
gymnasieskolan, giller foreskrifter om kvalificerade
ochrelevanta yrkeskunskaper for sarskild behorighet
till utbildning som leder till yrkeslararexamen'. Myn-
digheten har under aret haft ndra samrad med Skol-
verket om de kommande dndringarna.

Hogskoleprovet och

grundlaggande behorighetsprovet

UHR bed6mer attresultatet ar gott nar det galler upp-
dragen att ta fram, genomfora och besluta om resultat
pahogskoleprovetrespektive grundlaggande behorig-
hetsprovet. Myndigheten har god dialog och samver-
kan med deltagande ldrositen i detta arbete.

UHR har genomfort tre hogskoleprov for att mota de
andrade kraven pa grund av pandemin och har med
framgang uppdaterat nddvandiga system for att kunna
hantera nya forutsattningar. Det har skapats en sam-
ordnad utbildning fér provhandledare for att ytterli-
gare 0ka rattssdkerheten genom en dn mer likvardig
hantering under provdagen.

Arbetet med grundldggande behorighetsprovet har
l6pt pa val utan storre avvikelser. Eftersom det var
férsta provomgangen finns det utrymme for forbatt-
ringar infor kommande provomgang.

Hogskoleprovet genomfordes enligt plan

UHR ansvarar for att ta fram hogskoleprovet samt for
att rdtta provet. 21 universitet och hogskolor bistar
UHR genom attanordna provet pa enrad orterilandet.

Av smittskyddsskal genomfordes hogskoleprovet
under varen vid tv3 tillfidllen, den 12 mars och den 7
maj, med tva meter mellan skrivande.”> Anmalan till de
tva provtillfallena var gemensam och 74 497 personer
anmalde sig till varens prov. Efter att anmalan stangt
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fordelade UHR provdeltagarna pa de tva provtillfal-
lena. Det ar alltid farre som genomf6r hogskoleprovet
an antaletanmalda. Varen 2022 skrev 58 804 personer
provetvid ndgotav de tvd provtillfdllena. Av dem skrev
36 183 provet for forsta gangen.

Efter att 6verenskommelsen mellan UHR och de 21
provanordnande ldarositena infor varens prov hade
skickats uti december 2021 upphédvde regeringen res-
triktionerna kring pandemin. UHR tog darfor bortkra-
vet pd extra avstand mellan skrivande. Men larosatena
hade redan hunnit boka extra lokaler for att kunna
hélla avstand. Regeringen beviljade UHR 15 miljoner
kronor for att ticka de provanordande larositenas
och UHR:s extra kostnader vid genomfdrandet av tva
prov varen 2022.

Hostens provtillfdlle genomfordes efter samrad med
hogskolorna och kunde genomforas utan begrans-
ningar. 49 813 personer anmalde sig till provet och av
dem skrev 39 141 personer provet. Avdem skrev 18 753
provet for forsta gangen.

Hégskoleprovet genomférdes ocksa pa Aland vid
varens andra provtillfidlle samt vid hostens provtill-
falle. P4 grund av pandemin genomfdrdes inte provet
pé 6vriga orter utomlands.

Antalet anmaélda personer med skyddade person-
uppgifter har fortsatt att 6ka och uppgick 2022 till 243
personer. Anmélan hanteras manuellt vid sidan avden
ordinarie anmadlan.

Tabell 10. Hogskoleprovet

2022 2021 2020
Antal anmélningar 124 310 99006 26615*
varav kvinnor 67 384 54400 14 074
varav man 56087 43770 12392
varav okant? 839 836 149
Totalkostnad for UHR (tkr) 35655 28437 16237

1. Inget prov varen 2020, begréansningar hostprovet 2020.
2. Personer som saknar svenskt personnummer/skyddade
personuppgifter

Ny aldersgrans for att delta

Under aret har bestimmelsen om en dldersgréans pa 18
ar, enligt 7 kap. 21 § hogskoleférordningen, tillampats
for forsta gangen. Bestimmelsen ger i vissa fall 4ven
personer som dr yngre dn 18 ar mojlighet att deltaipro-
vet. Personer som borjat gymnasieskolan tidigare an
detkalenderdr da de fyller 16 ar far deltai hogskolepro-
vet forsta gdngen pd vartermineniarskurs 2. De flesta
sokande som dr yngre dn 18 ar har kunnat anmaéla sig
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till provet via den ordinarie anmalan. Det har mojlig-
gjorts av att UHR har begart uppgifter fran CSN som
verifierat att den sékande uppfyller kriterierna. Ett
fatal sokande fick gora en intresseanmadlan till UHR
och sedan styrka sina uppgifter med intyg. 485 perso-
ner somvar yngre an 18 aranmalde sig till provet 2022.

Diagram 1. Antal genomférda
hogskoleprov 2020-2022 fordelat per dlder

- Hogst 24 ar - Minst 25 ar

100000

80000

60000

2020

2021 2022

Regeringsuppdraget om fler hdgskoleprov for att
minska risken for smittspridning

For att minska risken for smittspridning fick UHR
ett regeringsuppdrag under hdsten 2020 att ta fram
minst tre hogskoleprov per kalenderar. Dessa ska fin-
nas tillgdngliga 2021-2023. UHR har gett Umea univer-
sitet och Goéteborgs universitet i uppdrag att, utdver
attanordna delprov for tva ordinarie provtillfallen, ta
fram ytterligare delprov sa att det finns tre hogskole-
prov per kalenderar tillgdngliga under 2021-2023 for
att kunna anordna fler provtillfallen vid behov.

Ny utbildning for provledare och assistenter togs
fram

For att skapa en likvardig och rattssaker hantering av
provsituationen i helalandet har en gemensam webb-
utbildning tagits fram for provledare och assistenter
som arbetar med hogskoleprovet. Utbildningen har
utarbetatsindra samverkan med representanter fran
fem hogskolor och lanserades infér hogskoleprovet
hésten 2022.

2 744 personer har gatt utbildningen. Det ar fler
an de 2 149 provledare och assistenter som arbetade
under provdagen. Det indikerar att hogskolorna har
uppskattat utbildningen och darfér dven latit andra
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personalkategorier, som huvudprovledare och mate-
rialsamordnare, ga utbildningen.

Breddad rekrytering tack vare hogskoleprovet

[ ansvaret for att anordna hogskoleprovet ingar att
folja upp hur provet paverkar antagningen till hogsko-
lan, samt att foresld atgdrder om det behovs. Den har
studien var en del i den uppféljningen.

Hogskoleprovet infordes 1977 for att bidra till
att bredda rekryteringen till hogskolan. Syftet
med studien var att ta reda pa om hogskoleprovet
fortfarande bidrar till att rekryteringen till hogskolan
ar bredare dn den annars skulle ha varit.

Det faktiskaresultatet av antagningsomgangen hos-
ten 2021 (Bas) jamfordes med resultatet av en simu-
lering av samma antagningsomgang men utan hog-
skoleprov som urvalsgrund (Sim). Det visade sig att
rekryteringen ar bredare tack vare hogskoleprovet
vad géller bade kon och dlder. De som antogs tack vare
etthogskoleprovsresultataristorre utstrackning man
och nagot dldre an om urvalsgruppen hogskoleprov
inte hade funnits. Totalt sett r kvinnor dverrepre-
senterade i hogskolan, men tack vare hogskoleprovet
antas fler man och nagot aldre kvinnor och méan. Det
minskar - men motverkar inte fullt ut - deras under-
representation. P4 sd vis breddas rekryteringen med
hjalp av hogskoleprovet.

Regeringsuppdraget om forsoksverksamhet med
viktade hogskoleprovsresultat

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbre-
vet 2018 genomfora en forsoksverksamhet dar vik-
tade resultat fran hogskoleprovets tva delar anvands
enligt forordningen (2018:1511) om forséksverksam-
het med viktat hogskoleprovsresultat vid urval.
Forsoksverksamheten ska bedrivas vid urval till
utbildning som pabérjas under perioden 1 juni 2019-
31maj2021. Under 2022 har inga aktiviteter genomforts
inom forséksverksamheten.

Uppdraget slutredovisas till regeringen (Utbild-
ningsdepartementet) 2023. Redovisningen ska
innehalla en uppféljning av om syftet med viktade
hogskoleprovsresultat har uppfyllts och en
konsekvensbeskrivning av ett eventuellt inférande

av viktade hogskoleprovsresultat.

Regeringsuppdraget om ett nationellt
behorighetsprov

Myndigheten ska enligt uppdrag i regleringsbre-
vet 2020 utveckla ett nationellt behorighetsprov for
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grundlaggande behorighet och genomfdra en forsoks-
verksamhet med ett sddant prov enligt forordningen
(2018:1510) om forsoksverksamhet med behorighets-
prov for tilltrade till h6gskoleutbildning. Syftet med
provet dar att mdta kompetenser motsvarande gym-
nasieniva i svenska, engelska och matematik samt
ett antal kognitiva kompetenser. Provet vander sig
till personer som ar minst 24 ar och som inte fullfsljt
sin gymnasieutbildning, men har arbetat eller skaf-
fat sig kunskaper pa annat sitt. Godkant resultat pa
provet ger grundlaggande behorighet for hgskolestu-
dier. UHR har gjort en tredrig 6verenskommelse med
Institutionen for pedagogik och specialpedagogik vid
Goteborgs universitet som ansvarar for att utveckla
de tva behorighetsproven som ska genomféras under
forsoksverksamheten.

UHR bedriver arbetet i projektform for att sdker-
stalla att samtliga delar av forsoksverksamheten arbe-
tas fram strukturerat och metodiskt. UHR har tecknat
en overenskommelse med fem larosaten som ska bista
UHR vid genomférandet av proven under férsoksverk-
samheten.

For att stodja provgenomforandet lanserades en
webbtjanstijuni. Systemutvecklingen utgick fran den
befintliga webbtjansten som utvecklats for hogskole-
provet. Systemet bestar av tva delsystem: Anmalan
och Administration. I Anmadlan kan individer anméla
sig till behorighetsprovet. Dar visas ocksa kallelse
till provlokal samt provresultat. Administrationsde-
len anvands av handlaggare palarosatena for admini-
stration av provsalar, personal och deltagare.

Det forsta provet genomfordes i oktober 2022. Till
de 1 000 platserna var 923 personer anmalda, varav
511 skrev provet. Av dem blev 424 godkinda och 87
underkdndes. Uppféljning och utvardering av provet
och arbetsprocessen ar paborjad infor den provom-
gang som sker 2023.

Samordnad antagning

UHR bedoémer att uppdraget att samordna antagning
till hogre studier genomforts med gottresultat. Antag-
ningen ar en effektiv process. Den ar till stora delar
digitaliserad da meriter kan hamtas in elektroniskt
och systemet provar behorighet. Sékande kan enkelt
komma i kontakt med myndigheten genom ett con-
tact center.

UHR har en resurseffektiv samverkan med de laro-
saten som deltariden samordnade antagningen, bland
annat i arbetet med att handldgga anmalningar till
hogskoleutbildning, men ocksd genom samverkan i
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grupper dir verksamhetsprocesser och systemut-
veckling diskuteras.

Myndighetssamverkan for att uppna kvalitet och
effektivitet

Malet for den samordnade antagningen ar att ha en
effektiv, transparent och hdllbar antagningsverksam-
hetitaktmedtiden. Detinnebar att den ska vara effek-
tiv och tydlig mot larosaten, sokande och regering.

For att sdkerstdlla att malen nds deltar UHR i
samverkans- och arbetsgrupper med representanter
fran larositen, utsedda av Sveriges universitets-
och hogskoleféorbund (SUHF). Antagningsradet ar
en sddan samverkansgrupp. Det ar ett radgivande
organ som stottar UHR i fragor for planering och
utvecklingen av antagningssystemet, utformningen
av verksamhetsprocesser samt hur UHR kan stotta
larosatena pa basta satt.

Ettannatexempel ar den arliga aktiviteten Nationell
utbildningsadministrativ konferens (NUAK) som
syftar till samverkan mellan ldrosdten och UHR kring
fordjupning och breddning av kunskaper. Syftet ar att
ge larosaten mojlighet att samverka med varandra
och UHR for att férdjupa och bredda kunskaperna
om verksamhetsomradet. Konferensen genomfordes
digitalt, med 916 anmalda. Utvarderingen visar att
deltagarnaistort var ndjda med konferensens format
och innehall, men 6nskade mer interaktion.

En effektiv antagningsverksamhet

Samtliga 31 statliga universitet och hogskolor samt nio
av 19 enskilda utbildningsanordnare anvander UHR
som stdd i antagningsverksamheten. Under 2022 han-
terade UHR 921 692 anmaélningar i de sju nationella
antagningsomgangarna, en minskning med drygt sex
procentjamfort med 2021. Det ar fortfarande etthogre
soktryck dn innan pandemin, &ven om intresset for att
soka hogskoleutbildning avtar nagot.

Antagningen &r i stort en digitaliserad process.
Nér sokande har gjort anmaélan till hogskolestudier
hamtas uppgifter och meriter fran ett antal system,
till exempel gymnasie- och komvuxmeriter fran Beda,
akademiska meriter fran Ladok och resultat fran
hogskoleprovet. Kompletterande meriter som inte
overfors elektroniskt kan sokande ladda upp digitalt.
Det gor att UHR och larositena snabbt far tillgdng
till alla handlingar, vilket ger mer tid att handlagga
anmalningar som behdver granskas manuellt.
Merparten hanteras dock helt digitalt. Det innebar att
antagningssystemet provar behorighet och genomfor
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meritvardering utan att en handldggare behodver
granska drendet.

Beda — rattssakert och enkelt fér individen

Beda ar en nationell betygsdatabas som forvaltas av
UHR. Den skabland annat sdkerstalla att betyg hdmtas
inrattssdkert och kvalitetssdkrat. Anslutna gymnasie-
skolor och vuxenutbildningsorganisationer rapporte-
rar sjilva in gymnasieexamina, slutbetyg och enstaka
kurser till Beda. For personer som anmaler sig till
hogre utbildning fors betygen automatiskt dver fran
Beda till antagningssystemet utan att behova gran-
skas eller registreras.

1220 gymnasieskolor och 297 vuxenutbildningsor-
ganisationer dr anslutna till Beda. Under 2022 har 60
skolenheter anslutit sig. Antalet varierar mellan aren
eftersom skolor ansluter sig, slas samman eller laggs
ner.

For att underlatta kommunernas arbete med akti-
vitetsansvar kan den kommunala sektorn teckna
l6pande avtal med UHR for att fa uppgift om personer
som dr folkbokférda i kommunen har en gymnasieexa-
men eller inte. Uppgiften hdmtas fran Beda. Elva avtal
tecknades 2022. Det innebdr att 61 avtal har tecknats
med UHR. 204 kommuner omfattas av avtalen, flera
kommuner kan ingd i ett enskilt avtal.

Den virtuella organisationen (VO) for att
handlaggning av utlandska meriter

UHR ansvarar for den virtuella organisationen (VO)
som dr ett samarbete mellan UHR och larosatena for
att hantera utldndska meriter i antagningsprocessen.
Genom Overenskommelser nyttjar UHR och larosa-
tena gemensamt de resurser och kompetenser som
finns inom hogskolesektorn for att handlagga utland-
ska meriter. Under 2022 bidrog 25 larosdten med hand-
laggarresurser, motsvarande cirka 38 heltidstjanster.
Antalet handlaggare varierar fran ar till ar beroende
pé behov och tillgangliga resurser.

Istallet for attvarjelarosate skahaintern kompetens
for att bedoma betyg fran samtliga lander finns en
gemensam metodik inom VO dar handlaggare arbetar
tillsammans. Den ger hog kvalitet, stor rattssdkerhet,
snabb handlaggning och en effektiv resursanvandning.
VO:s gemensamma arbetssétt gagnar allalarosaten via
tillgang till VO:s arbetsmanualer for att sjdlva arbeta
enligt samma metodik.
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Ett utvecklat och férbattrat anvandarstod

UHR forvaltar systemstodet Asta som ger personal pa
larosiaten och UHR samt andra intressenter tillgdng
till antagningsstatistik. Arbetet har under 2022 foku-
serat pa kravinsamling och andra forberedelser for
att malgruppsanpassa statistiken for larosatena. Asta
anvands ocksa for fragor om antagningsstatistik fran
allménheten, press och larosaten. Under aret kom det
in 574 drenden, en minskning med tre procent jam-
fort med 2021.

NyA Anvandarstod dr en webbtjanst som framst ska
stodja antagningssystemet NyA:s anvandargrupper i
deras arbete. Webbtjansten har utvecklats under aret,
bade redaktionellt och funktionellt. Bland annat har
satsningar pa att forbattra tillganglighet och digitali-
sering av manualer for bedémning av utldndska meri-
ter genomforts.

UHR:s support till sokande

UHR anlitar en extern underleverantor for att han-
tera telefonsamtal, e-postmeddelanden och chattfra-
gor via ett contact center (CC). Kommunikationen med
sokande sker pa svenska och engelska. CC hanterar
fragor inom uppdragen: antagning till hogre studier,
beddmning av utlandsk utbildning, hégskoleprovet
och det grundlaggande behorighetsprovet.

Alla som soker utbildning inom den samordnade
antagningen kan stalla fragor via CC i stallet for att
kontakta de enskilda larosatena. CC ar specialister pa
att hantera stora drendemangder och besvarar enk-
lare fragor. Det ger handlaggare pd UHR och larosétena
mer tid att hantera fragor som kréaver djupare kun-
skaper om antagningsprocessen och regelverket for
antagning till hogre utbildning. Under aret kom det in
252 600 antagningsarenden. Det 4r en minskning med
14 procent jamfort med 2021. Det beror sannolikt pa
minskningen av antaletanmélningar till hogre utbild-
ning. Av det totala antaletdrenden som kom in vidare-
befordrades 26 519 till UHR, vilket procentuellt sett ar
ungefdr samma mangd som foregdende ar.

CCbesvarar ocksa fragor om bedémning av utlandsk
utbildning och reglerade yrken inom EU/EES. Det kom
in 17 574 telefonsamtal som galler denna verksamhet,
vilket dr en liten 6kning* jaimfort med 2021. CC besva-
rade merparten av fradgorna, men 1 584 skickades
vidare till UHR.

16 |arsredovisningen for 2021 angavs antalet arenden felaktigt till
6 579. Det korrekta antalet arenden var 17 461, dérav att det
endast blev en mindre 6kning i ar jamfort med féregaende ar.
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Fragor som géller hogskoleprovet kommer framst i
samband med anmalan till provet och infér provdagen
och nytt for ar 2022 var att CC dven besvarade fragor
om den nya digitala utbildningen foér provledare. CC
tog emot 3 524 telefonsamtal och 4 879 mejl som gallde
detta uppdrag. Det totala antalet drenden minskade
med 6 procent fran 2021.

Under 2022 har CC dven stottat UHR i uppdraget att
genomfora grundlaggande behorighetsprovet. 322 fra-
gor hanterades, de flesta gidllde anmélningsforfaran-
det.

Fler larosaten anvander antagningssystemet

Av tabell 11 framgar vilka larosaten som, férdelat pa
grundniva och avancerad niva, anviander antagnings-
systemet NyA och ger uppdrag till UHR att bista vid
antagning. UHR tecknar tredriga 6verenskommelser
med de larosiaten som deltar i de sju arliga nationella
antagningsomgangarna.

UHR bistar dven larositena med att avgora vilka
sokande som ska betala anmalningsavgift.

Manga larosdten bestédller ocksa tillaggstjanster
av UHR. Det kan bland annat gélla hjdlp med larosa-
tesspecifika forberedelser infor att antagningsom-
gangarna dppnar, handldggningsstod och kontroll av
urvalsresultat. Utbudet av tilldggstjanster har setts
over for att battre mota larosatenas behov.

Kostnaderna for antagningssystemet okar

[ tabell 12 anges sammanlagda kostnaden for antag-
ningssystemet (system- och hanteringskostnader)
inklusive masterantagning. Tabell 13 visar kostna-
derna exklusive masterantagning. 2021 och 2022 ars
kostnad innehdller endast avgiftsfinansierad verk-
samhet. I kostnaden fér 2020 ingar dven anslagsfinan-
sierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad
antagningsverksamhet med anledning av pandemin.
Andelen anslagsfinansierad verksamhet av den sam-
manlagda kostnaden ar fem procent 2020.

Under 2022 har kostnaderna okat jaimfort med 2021.
UHR bedémer att det beror pd att minskningen av
antalet sokande till hogskoleutbildning inte f6ljs av
minskade utgifter.

Bitrade vid antagning och annan service

UHR:s tjanster inom stdd vid antagning delas in i tva

omraden:

o Tillaggstjanster for larosaten inom nationella
antagningsomgangar inklusive lokala antagnings-
omgangar.
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e Tjanster for andra myndigheter dn larosaten.

Fordelningen och omsattningen per omrade for aren
2020-2022 framgar av tabell 14. Intdkterna motsvarar
kostnaderna for tjdnsterna. Det framgar av tabell 11
vilka larosaten som haft tilldggstjanster.

Andra myndigheter nyttjar ocksa
antagningstjansterna

Tabell 15 visar vilka myndigheter UHR bistar med
antagning, till vilka utbildningar och antalet anmaél-
ningar till dem. Minskningen av antalet anmalningar
till vissa av utbildningarna ar troligtvis en f6ljd av att
pandemin avtagit och intresset for att soka utbildning
inte langre ar lika stort.

Direkta produktionskostnader for
antagningsverksamheten

UHR redovisar direkta produktionskostnader for
antagningsverksamheten till utbildning pa grundniva,
enligt tabell 16. 2021 och 2022 ars kostnad innehaller
endastavgiftsfinansierad verksamhet. I kostnaden for
2020 ingar dven anslagsfinansierad verksamhetienlig-
het med uppdrag om utdkad antagningsverksamhet
med anledning av pandemin.

De direkta produktionskostnaderna per sokande
har 6kat. UHR:s bedémning ar att de 6kade kostna-
derna beror pa att minskningen av antalet sokande
till hogskoleutbildning inte f6ljs av minskade utgifter.

I kostnad for 2020 ingar aven anslagsfinansierad
verksamhetienlighet med uppdrag om utékad antag-
ningsverksamhet.

Avrékning av anmalningsavgifter

UHR:s avrdkning avanmalningsavgifter for 2022 utgar
fran myndighetens kostnader och avraknas motintak-
ter fran anmalningsavgifter avseende tredjelandsstu-
denter. Avrdakningen gjordes fér samtliga sju nationella
antagningsomgangar under perioden 5 september 2021
- 4 september 2022.

UHR:s kostnader under perioden var 29 268 tusen
kronor. Myndigheten tog emot 31 356 tusen kronor i
avgifter.

34 850 avgiftsskyldiga sokande betalade anmal-
ningsavgift 2022, att jaimféra med 32194 personer 2021,
en 6kning med knappt atta procent. Kostnaden per
sokande var 840 kronor, en minskning med 12 pro-
cent fran 2021. Antalet avgiftsskyldiga sokande okade
under 2022, men UHR:s utgifter 6kade inte i samma
omfattning vilket gor att kostnaden per sékande mins-
kade.
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Tabell 11. Larositen som anvander antagningssystemet

Larosate Grundniva Avancerad niva Tillaggstjanster
X X

>

Blekinge tekniska hogskola

Chalmers tekniska hogskola

Enskilda hégskolan Stockholm

X
X
Forsvarshogskolan X

Gymnastik- och idrottshogskolan

>

Goteborgs universitet

Handelshégskolan i Stockholm

Hogskolan Dalarna

Hoégskolan i Boras

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

XX [ X|X|X|[X|X

Hoégskolan Vast

Johannelunds teologiska hogskola

>

Karlstads universitet

>

Karolinska institutet

>

Konstfack

Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm

Kungl. Tekniska hogskolan

Linkdpings universitet

Linnéuniversitetet

Luleé tekniska universitet

Lunds universitet
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Malmé universitet

Marie Cederschiold hogskola

>

Mittuniversitetet

Mélardalens universitet

Newmaninstitutet

Roda Korsets Hogskola

Sophiahemmet Hogskola

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping

Stockholms konstnarliga hogskola

Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet
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Orebro universitet

Tabell 12. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet inklusive master samt
antal sokande

2022 2021 2020

Kostnad (inkl masterutbildning) (tkr) 227 502 209 021 215 464
Kostnad/sékande (inkl master) (kr) 247 212 211
Totalt antal sékande (inkl masterutbildning) 921 692 984 232 1021 293
antal kvinnor 564 764 606 887 625 530
antal man 356 928 377 345 395763
aldersgrupp 19 ar och under 55 760 60 026 58 185
aldersgrupp 20-24 ar 301 356 313801 319031
aldersgrupp 25 ar och aldre 564 576 610 405 644 077

| kostnad 2020 ingar dven anslagsfinansierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antagningsverksamhet.
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Tabell 13. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet exklusive master samt

antal sokande

2022 2021 2020
Kostnad (exkl. masterutbildning) (tkr) 193 586 176 160 185 154
Kostnad/sékande (exkl. master) (kr) 233 198 200
Totalt antal sékande (exkl. masterutbildning) 828 486 889 597 925 760
antal kvinnor 525 359 567 116 587 135
antal man 303 127 322 481 338625
aldersgrupp 19 ar och under 55458 59718 57 957
aldersgrupp 20-24 ar 276 890 288 147 292 774
aldersgrupp 25 ar och aldre 496 138 541 732 575 029
| kostnad 2020 ingar aven anslagsfinansierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antagningsverksamhet.
Tabell 14. Intdkter for bitrade med tilldggstjanster, tjanster for andra
myndigheter an larosaten och kommunala kunder
2022 2021 2020
Tillaggstjanster inom nationella och lokala
antagningsomgéngar (tkr) 2428 2656 1870
Andra myndigheter an larosaten! (tkr) 3982 4 503 4 898
Kommunala kunder (tkr) 464 396 305
Totalt (tkr) 6874 7555 7074
1. Skolverket, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och Plikt- och prévningsverket.
Tabell 15. Antal anmalningar till utbildningar pa uppdrag av statliga kunder
2022 2021 2020
Statens skolverk
Lararlyftet 6 053 5489 4 506
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Skorstensfejarutbildning 286 428 794
Utbildning i skydd mot olyckor 1579 2133 2438
Plikt- och prévningsverket
Polisutbildningen 14 455 14 939 17 304
Tabell 16. Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till
utbildning pa grundniva
2022 2021 2020
Kostnader (tkr) 72 495 68 357 75 542
Antagningskostnad/sékande (kr) 88 77 82
Totalt antal sékande 828 486 889 597 925 760
antal kvinnor 525 359 567 116 587 135
antal man 303 127 322 481 338 625
aldersgrupp under 19 ar 55458 59718 57 957
aldersgrupp 20-24 ar 276 890 288 147 292774
aldersgrupp 25 ar och aldre 496 138 541 732 575029

| kostnad 2020 ingar aven anslagsfinansierad verksamhet i enlighet med uppdrag om utékad antagningsverksamhet.
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Analyser av antagning till hdgskolan ger battre
underlag

Redovisningen av antagningsstatistik ska ge regeringen
underlag om hur antagningen till hégskolan fungerar, vil-
ketbidrar till att Sverige blir enledande kunskapsnation.
UHRredovisar analyser avantagningen i sex rappor-
ter per ar.I de fordjupade rapporterna for varterminen
och hostterminen 2022 gjordes extra analyser av moj-
liga konsekvenser av fordndringar kring hogskolepro-
vet2020-2022. Det befarades att de skulle minska moj-
ligheten for yngre sokande att antas. Sa blev det inte.
Till ménga utbildningar har gruppen sokande som ar
19 ar och yngre antagits i samma eller hogre grad bade
var- och hostterminen 2022 jamfort med motsvarande
tillfallen fore pandemin 2019 respektive 2020 och 2021.
Bland dem som antagits i urvalsgruppen hogsko-
leprovet har daremot sékande som ar 22-29 ar med
ett forlangt hogskoleprovsresultat antagits i mindre
utstrdckning dn dem med ett ordinarie provresultat.
Nyttan av att forlanga hogskoleprovets giltighets-
tid framstar diarmed som begransad. Det har framst
paverkat vilka inom olika aldersgrupper av sékande
med ett hogskoleprovsresultat som antagits. Forldang-
ningen av resultatets giltighetstid har varit till margi-
nell nytta for sokande som dr 30 ar och dldre, da framst
pa bekostnad av andra sékande i det dldersspannet.

Hantering av data, drift och utveckling av
it-system
Den samlade beddmningen ar att resultatet ar till-
fredsstéllande nér det galler drift och utveckling av
IT-system for hela utbildningskedjan. UHR har ett
gott samarbete med externa intressenter och samar-
betspartner avseende myndighetens system. UHR har
starkt den juridiska IT-kompetensen vilket har okat
UHR:s formaga att leverera rattssakra system.
Myndigheten har problem med kompetensforsorj-
ningen inom detta omrade vilket forsenat delar av
utvecklingsarbetet. UHR har paborjat ett arbete med
attinfora en ny utvecklingsmodell for effektivare styr-
ning ochresursanvandning i myndighetens utveckling
och forvaltning av digitala tjanster.

Antagningssystemet NyA

Pauppdragav merparten av Sveriges larosaten ansva-
rar UHR for att forvalta och vidareutveckla det natio-
nella antagningssystemet till hogre utbildning, NyA.
Systemet bestar av tjansterna for anmélan - Antag-
ning.se och Universityadmissions.se - och av grans-
snitt for exempelvis styrning och handldaggning.
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Det pdgar ett arbete med att ersitta den installe-
rade applikationen med ett webbramverk, vilket bland
annat inneburit mer effektiv och forenklad hante-
ring av antagningsomgangar. Ett annat exempel pa
overgangen till webbgranssnitt ar pilotprojektet for
att hantera finlandska gymnasiebetyg i antagnings-
processen. Det handlar om att sdkerstalla att antag-
ningssystemet kan hantera de forandrade gymnasie-
betyg som utfardas i Finland fran och med 2022 vilket
befaster rattssdkerheten for sokande dven system-
massigt. Arbetet fungerar ocksa som ett pilotprojekt
som kan utokas till andra utldndska gymnasiebetyg
vilket underlattar for handlaggare pa larositen och
UHR. Ytterligare nya funktioner i webbgranssnittet
ar forbattringar i administrationen av anvandarbe-
horigheter samt vidareutveckling av funktionen dver-
klagan pa webb.

Arbetet med att férbattra hur akademiska meriter
fran Ladok hamtas in till antagningssystemet har
fortsatt. Kurs och prov lases in och sparas pa ett nytt
satt. Utvecklingen gor det mojligt att visa ofullstan-
diga meriter for kurs och prov. Handlaggarna kan da
handlagga de meriterna manuellt. Det gor att handlag-
garna pa UHR och larosatena kan gora en mer Korrekt
beddmning av s6kandes meriter fran Ladok.

Inom NyA pagér ettarbete kopplat till Swamid®. Det
handlar bland annat om attinféra en ny process for att
skapa och hantera konton pa Antagning.se och Univer-
sityadmissions.se for att folja Swamid-federationens
riktlinjer for sdker inloggning. En sms-tjanst harlanse-
rats for att verifiera identiteter. Ett omfattande arbete
paborjades dven med att bygga om NyA-webben i ny
teknik for att 6ka sdkerheten och minska risken for
att webben drabbas av angrepp via sédkerhetsluckor.

Regeringsuppdraget om att bygga ut Beda

Enligt regeringsuppdraget arbetar UHR med att
bygga ut den nationella betygsdatabasen Beda, med
utgangspunkt i forslaget i Skolverkets redovisning
U2018/00129 Férstudie om betygsdatabas fér rditten
till behorighetsgivande utbildning inom komvux samt
i UHR:s utredning U2018/04835 av de juridiska forut-
sattningarna for en utbyggnad. UHR har under aret

17 Ladok &r ett nationellt system som ger universitet och hégskolor
stod i de studieadministrativa processerna. Systemet ags av
hogskolorna genom ett konsortium.

18 Swamid, Swedish Academic Identity Federation, ar en
identitetsfederation som drivs av Sunet och omfattar bland annat
svenska larosaten.

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 17. Kostnad for Nais samt antal ansokningar

2022 2021 2020

Kostnader (tkr) 3044 2470 2962
Kostnad/ansékan (kr) 181 158 225
Totalt antal sékande 16 855 15 641 13 140
antal kvinnor 11 888 10922 9110
antal méan 4967 4719 4030
aldersintervall 19 ar och under 1395 1428 1244
aldersintervall 20-24 ar 7112 6485 5314
aldersintervall 6ver 25 ar 8348 7728 6 582

fortsatt forbereda systemet for att kunna ta emot nya
meriter och gora dem tillgdangliga for nya aktorer.

Arbetet med att bygga ut Beda har inneburit imple-
mentering av ny systemarkitektur. Det har ocksa inne-
burit fortsatt utredning och definition av lsa inrap-
portering och utlaimnande av meritinformation pa ett
strukturerat satt. UHR har dven borjat utveckla en
sakrare och modernare l6sning for inloggning for sys-
temets anvéandare.

UHR har tagit fram en ny datamodell for att verifiera
meriter. Den innebar bland annat forbattrad aterkopp-
ling till de aktorer som rapporterar in meriter och for-
beredelser for att enklare kunna géra anpassningar for
framtida dmnesbetyg och reformer. Handlaggnings-
processer har setts over for att vidareutveckla sys-
temstdd och komma bort fran onddig manuell hante-
ring. Parallellt med projektet utbyggt Beda foérvaltar
UHR detnuvarande systemet, med teknisk support till
anviandarna samt systemuppdateringar.

Arendehanteringssystem for validering inom
Lararlyftet Il och yrkeslararutbildning (Valda)

Valda ar en digital plattform for validering inom
Lararlyftet Il och yrkeslararutbildningen. Valda st6-
der handlaggning av valideringsdrenden hos anslutna
larosaten och gor det ocksa mojligt for UHR att genom-
fora uppdraget att samordna validering av yrkeskun-
skaper inom antagningen till yrkeslararutbildningen.

Valda ska vara ett stod for de sékande och for ldro-
sdtena genom hela valideringsprocessen. Fyra laro-
saten® anvander Valda for handlaggning inom yrkes-
lararutbildningen. Genom systemstodet har de full
kontroll 6ver processen. Samtliga avslutade drenden
sparas i Valdas arendebank. Det underlattar ocksa
UHR:s arbete med att kvalitetssdkra de beddmningar

19 Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Malmé universitet och
Stockholms universitet.
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som gjorts. I Valda lases dven data in fran de sex laro-
saten som anvander Valiweb® for sina beddmningar,
Valda innehaller dirmed samtliga uppgifter fran alla
tio laroséten.

Under aret har utveckling skett for att tillgdng-
lighetsanpassa sokandesidorna och forbattra hand-
laggningsfunktionerna for Lararlyftet II. P4 grund av
resursbristinom utvecklingsorganisationen hararbe-
tet forsenats och det har inte varit majligt att drift-
satta dessa forbattringar. Den utveckling som inte
kunnat driftsdttas omfattar anpassning av tillgang-
lighet enligt WCAG?*, stdd for fler &n ett bedomnings-
utldtande i valideringsdrenden, mojlighet att starta
kartlaggning innan bedémare och beslutsfattare till-
satts i drende samt generella forenklingar i handlagg-
ningsflodet for valideringsarenden.

Nationellt administrations- och informationssystem
for samordnare (Nais)

Nais ar ett drendehanteringssystem som underléttar
larosatenas administrativa hantering nar de ska doku-
mentera studenters behov av riktat pedagogiskt stod
och kommunicera med studenterna. UHR erbjuder
larosaten systemet som en avgiftsbelagd tjanst. 36
larosaten anvdnder Nais. Den vanligaste studentka-
tegorin som soker stod i Nais ar studenter med dys-
lexi/specifika lds- och skrivsvarigheter.

Under aret har det gjorts en storre utvecklingsin-
sats for attta fram forbattrade funktioneriNais for att
hantera stodpersoner, till exempel studentmentorer
for studenter med Neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar (NPF). Detta har UHR gjort tillsammans

20 Valiweb ar en valideringstjanst som drivs av Skelleftea kommun.

21 Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) ar internationellt
etablerade rekommendationer for tillgangligt innehéll pa webben.
Standarden ar framtagen av World Wide Web Consortium
(W3C) och sammanstéller kunskaper fréan ett stort antal
anvandare och experter.
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med en arbetsgrupp med verksamhetsrepresentanter
fran larosaten. Denna utveckling ar framsta orsaken
till den 6kade kostnaden.

Systemstdd for hogskoleprovet (System HP)

Hogskoleprovet administreras via webbtjansten Sys-
tem HP. Systemet bestar av delsystemen HP-anmalan
och HP-admin. I HP-anmalan gors anmalan till hog-
skoleprovet. Dar kan deltagarna ocksa se betalnings-
bekriftelse, kallelse till provet samt provresultat.
HP-admin anvidnds av handlaggare pa larosaten for
att administrera provsalar, personal och deltagare.
Systemet har anpassats for att stodja tre prov per ar
samt uppdateras for att kunna kopplas till den utbild-
ningsplattform som anvands vid utbildning av perso-
nal som anmalt intresse for att arbeta pa provdagen.

Verktyg for att administrera tentamenstillfallen
(TentaAdmin)

TentaAdmin ar ett webbaserat verktyg som larosaten
kan anvanda for att administrera tentamenstillfallen,
till exempel boka tentamensvakter, hantera lokaler
samt salsplacering och kommunikation med tenta-
mensvakter och tentander. TentaAdmin gor proces-
sen mindre arbetskrdvande, palitligare och sdkrare.
TentaAdmin ar ocksa en god och sdker plattform for
anonymiserade tentamina.

Systemet har under aret utvecklas mycket for att
béttre passaldarosétenas processer och deras behovav
att enkelt och smidigt kunna planera och genomfora
skrivtillfallen. UHR erbjuder ldrosatena systemet som
en avgiftsbelagd tjanst och i dag anvander tre larosa-
ten* TentaAdmin.

Regeringsuppdraget att utveckla en gemensam
webbportal for studenthélsovarden

UHR, Stockholms universitet och Linképings uni-
versitet har fatt i regeringsuppdrag att utveckla en
gemensam webbportal for studenthilsovarden. Syf-
tet ar att 6ka den digitala samordningen av student-
hélsovarden vid universitet och hégskolor. Uppdra-
get beskrivsiregeringsbeslut 2022-04-13 U2021/04375
och U2022/01714. Portalen ska stiarka studenthalsovar-
dens arbete med att framja studenternas psykiska och
fysiska hélsa och pa sa satt 6ka forutsattningarna for
en god och trygg studietid. Forsta delen av uppdraget
arattien forstudie ta fram ett forslag pa vad webbpor-

22 KTH, Blekinge tekniska hogskola och Hogskolan i Skévde
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talen ska innehalla, samt hur den ska organiseras och
finansieras. Forstudien och arbetet med att ta fram
och forvalta portalen ska ske 2023 i ndra samarbete
med ovriga larosaten, hogskolor och Sveriges foren-
ade studentkar. UHR:s roll dr att leverera och forvalta
den tekniska l6sningen.

Regeringsuppdraget att utveckla en sammanhallen
datainfrastruktur for kompetensforsoérjning och
livslangt larande

[ juni 2021 gav regeringen UHR, Arbetsformedlingen,
Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskolan, Veten-
skapsradet, Statistiska centralbyran, Myndigheten for
digital forvaltning och Vinnova i uppdrag att utveckla
forutsattningarna for att tillgdngliggéra data och
digital information om utbildning och arbetsmark-
nad samt att etablera former for att forvalta en sam-
manhallen datainfrastruktur féor kompetensforsorj-
ning och livsldngt larande. Uppdraget ska ldngsiktigt
framja effektiv kompetensforsorjning och livslangt
larande samt underlatta omstéllning pa arbetsmark-
naden.

UHR ansvarar for att bevaka uppdragets EU-per-
spektiv: “myndigheterna ska vidare beakta det euro-
peiska samarbetet inom omradet, sarskilt arbetet
med den europeiska kompetensagendan, inklusive
utvecklingen av Europass, samt EU:s datastrategi
En EU-strategi for data”. Bevakningen konkretiseras
genom workshops med syfte att kartlagga aktivite-
ter och aktorer inom respektive myndigheter samt
hur perspektivet paverkar uppdragets genomfdrande.

Myndigheten ingar dven i uppdragets sekretariat
ochiuppdragets huvuduppgift att etablera en gemen-
sam framtida forvaltningsmodell.

Uppdraget rapporteras i sin helhet genom Arbets-
formedlingen.

Informationssakerhet — systematiskt arbete for att
minska sarbarheten

UHR ska enligt uppdrag i regleringsbrevet 6vergri-
pande redogora for hur myndigheten arbetar for att
starka sin informationssdkerhet och for hur den pla-
nerar for att mota framtida behov, bland annat utifran
aktuella digitaliseringsinitiativ.
Informationssdkerhetsarbetet dr ett prioriterat
omrdde for UHR och har under aret intensifierats och
systematiserats for att minska sarbarheten i verksam-
heten. Ansvar, processer och rutiner inom informa-
tionssdkerhetsomradet har uppdaterats i myndighe-
tens styrdokument. Nya riktlinjer har beslutats for
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informationssdkerhetsarbete, it-anvdndning och inci-
denthantering. UHR harlagt grunden till ettlednings-
system for informationssidkerhet baserat pa ISO 27002.

[t-sdkerheten har starkts bland annat genom en kon-
tinuitetsplan for it, multifaktorautentisering for till-
gang till interna resurser samt atgarder baserade pa
en extern it-sdkerhetsgenomgdng. Det har genomforts
informationsinsatser for medarbetarna for att starka
sakerhetskulturen pa myndigheten.

Under aret har informationsklassning varit i fokus
genom metodikutveckling och klassning av flera verk-
samhetsprocesser. Det dr grunden for ett riskbaserat
informationssdkerhetsarbete och ar en forutsattning
for fortsatt digitaliseringsarbete.

Inom ramen for den nya utvecklingsmodellen som
etableras 2023 férdndras arbetssatt som ger myndig-
heten 6kad formaga att beakta it-sdkerhet och infor-
mationssdkerhetsfragor nar digitaliseringsinitiativ
skaidentifieras, planeras, prioriteras och genomforas.

Single Digital Gateway (SDG) — en gemensam
europeisk digital ingang

UHR ar behorig myndighet for EU-féorordningen Single
Digital Gateway (SDG).?®> Myndigheten ansvarar for
flera forfaranden i forordningen och har under 2022
arbetat med anpassningar till SDG-férordningen (EU)
nr 1024/2012 och samverkat inom EU och med andra
myndigheter i Sverige.

Fokus har varit att planera utvecklingsinsatser for
att mojliggora utbyte av bevis mellan medlemsstater
genom digitala forfaranden. Under arethar UHR bland
annat sett 6ver mojligheter att ta emot utbildningsbe-
vis i antagningssystemet NyA och i handlaggnings-
systemet for bedomning av utldndsk utbildning, Bitsy,
samtanpassning avantagningsprocessen for ansokan
till hogskolan genom myndighetens Antagning.se och
Universityadmissions.se, samt beddmningstjdnsten
for erkdnnande av ratt att arbeta i Sverige inom reg-
lerade yrken pa uhr.se.

UHR har ocksa genomfort en forstudie for att under-
soka mojligheterna att 6verfora utbildningsbevis fran
Bedatillandra EU-lander, ett uppdrag fran Myndighe-
ten for digital forvaltning (DIGG).

23 Se www.regeringen.se/rattsliga-dokument/
lagradsremiss/2021/11/kompletterande-bestammelser-
till-eusforordning-om-en-gemensam-digital-ingang/.
Regeringsuppdrag (12021/02831).
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UHR har samarbetat nationellt kring livshandel-
sen® Studerainom SDG med DIGG, Skolverket, Sveriges
Kommuner och Regioner, Myndigheten for yrkeshog-
skolan, Svenska Institutet, SUHF, larosaten och CSN.

SDG ar en omfattande digitaliseringsprocess som
samordnar information, kommunikation, forfaranden
och utbyte av bevis mellan myndigheter inom EU och
bidrar till digitaliseringen inom statsforvaltningen.

Stimulera och underlatta
mobilitet, internationellt
samarbete och integration

Information om ansvarsomraden,
bedémning och sammanfattning
Iresultatredovisningens sektion Stimulera och under-
latta mobilitet, internationellt samarbete och integra-
tionredogor UHR for verksamhetens resultati foljande
ansvarsomraden:

1. Fortsatta insatser for internationella utbyten och
samarbeten.

2. Framja samverkan och information om internatio-
nalisering.

3. Informera om utldndsk utbildning och utlandska
kvalifikationer nationellt, samt om svensk utbild-
ning internationellt.

4. Bedomning av utlandska utbildningar pa gymna-
sial och eftergymnasial niva.

5. Nationell samordnare for yrkeskvalifikationsdi-
rektivet samt nationellt radgivningscentrum for
yrkeskvalifikationer.

6. Bedoma utlandska utbildningar a4t myndigheter
som utfardar legitimation for reglerade yrken.

Sammantaget dr UHR:s bedémning att arbetet med
att stimulera och underlatta mobilitet, internationellt
samarbete och integration dr 6vervagande gott och att
det pa flera satt bidrar till kompetensfoérsoérjningen
och till en innovativ och samarbetande statsférvalt-
ning.

De storsta programmen har fatt en mycket bra ater-
hamtning efter pandemin. Programmen har bredd,
ar inkluderande och tillgdngliga genom att rikta sig
till olika malgrupper, ha olika langd och utbytesform.

24 En livshandelse ar en handelse en privatperson kan stéta pa som
kraver kontakt med en myndighet.
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Tabell 18. Finansidrer av internationella program och antal inkomna, beviljade samt

avslutade arenden for respektive finansiar

2022 2021 2020
Inkomna Beviljade Avslutade Inkomna Beviljade Avslutade Inkomna Beviljade Avslutade
EU 552 402 264 394 392 245 641t 307 162
Nordiska ministerradet 143 129 91 79 71 62 149 120 151
Sida 76 53 32 42 42 51 138 130 157
Anslagsmedel 329 278 336 234 188 182 265 212 304
Summa 1100 862 723 749 693 540 1193 778 774

Antalet inkomna ansokningar avser mobilitets- och samarbetsprojekt samt enskilda stipendier som inkommit under 2022, Beviljade drenden
avser de ansokningar som fatt bifall under aret. Antal avslutade drenden avser beviljade drenden som avslutats under 2022. Eftersom
projektperioden vanligen &r flerarig och en ansokan i vissa fall kan inkomma ett ar, beviljas ett annat och slutrapporteras ett tredje ar kan antalet
inkomna arenden under ett specifikt kalenderar inte jaAmforas fullt ut med antal beviljade drenden och avslutade arenden.

1. Antalet inkomna ansokningar inkluderar dven Erasmus+ ackrediteringsansékningar (162 st) samt den extra ansékningsomgéngen inom
programomrade 2 (47 st). Beslut om dessa fattas i januari 2021, och finns darfér ej redovisade under beviljade eller avslutade.

Andra omraden som utbytestjdnstgoringen och
EU-rekrytering har ocksa aterhamtat sig. Avveck-
lingen av den Sida-finansierade verksamheten gar
enligt plan. Befintlig personal har fatt nya arbetsupp-
gifter.

UHR har dveniuppdragattinformera om, samt upp-
ratthalla, olika former for internationell samverkan.
Regeringsuppdraget Plattform for internationalise-
ring, Plint, ar ett exempel pd hur UHR tar den sam-
ordnande rollen i internationaliseringsarbetet inom
hoégre utbildning.

Enviktig deliintegrationen i det svenska samhallet
ar mojligheten att fa sin utlandska utbildning erkénd
for arbetsmarknaden eller for vidare studier och detta
ingar i UHR:s uppdrag.

UHR har ocksa ett viktigt uppdrag att informera om
utlandsk utbildning i Sverige for att ge personer med
utlandsk utbildning battre forutsattningar att far en
anstallning. Uppdraget om att informera om svensk
utbildning internationelltinnebar internationell sam-
verkan som bidrar till utveckling av erkdnnandefragor
och delande av kompetens. Det dr centralt for att halla
en hog kvalitet i bedéomningsarenden.

Dessa uppdrag har okat och UHR:s expertstod ar
en central kvalitetsfaktor i badde legitimationsprov-
ningen och radgivning om yrkeskvalifikationsdirek-
tivet, bada viktiga delar inom Sveriges kompetens-
forsorjning.

Fortsatta insatser for internationella
utbyten och samarbeten

UHR ar det svenska programkontoret for program som
mojliggor internationella samarbeten och utbyten for
organisationer och individer inom hela utbildnings-
sektorn. Programmen finansieras av:
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¢ EU-kommissionen (Erasmus+ samt digitala platt-
formar/ verktyg som eTwinning, EPALE, Europass
och Euroguidance)

¢ Nordiska ministerradet (Nordplus)

e Sida (Linnaeus-Palme (LP), Minor Field Studies
(MFS), Den globala skolan och Praktikantpro-
grammet).

¢ Ramanslag enligt regleringsbrev (Atlas, Ettdrspro-
grammen, ASEM-DUO och Stipendier fér studieav-
giftsskyldiga studenter).

UHR:s ansvar for programmen varierar beroende pa
finansidr och verksamhetens karaktar.  huvudsak har
myndigheten ansvar for saval information, bedom-
ning och beslut inom ansdknings- och projektproces-
sen som att folja upp resultat.

Programverksamheten ska bidra i arbetet till att
Sverige ska vara en ledande kunskapsnation samt till
eninnovativ och samverkande statsforvaltning. Dess-
utom finns det féorvantningar fran finansiarer att arbe-
tet ska starka och utveckla det nordiska och europe-
iska utbildningssamarbetet.

UHR:s sammantagna bedémning ar att resultatet
avseende internationella utbyten och samarbeten ar
gott. Bedomningen grundar sig pa en tydlig 6kning
av beviljade medel for mobilitetsprojekt. Utdver
mobilitetsprojekt har andra mojligheter till samverkan
och natverkande skapats och utvecklats inom ramen
for over 100 projekt med fokus pa partnerskap.
Allt detta skapar forutsattningar for fortsatt och
breddad internationalisering inom flera delar av
utbildningssektorn ochbidrar pd ettdvergripande plan
till Sverige som ledande kunskapsnation. Det blir ocksa
tydligtattden internationella programverksamheten i
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Tabell 19. Beviljade medel

Beviljade medel (tkr) 2022 2021 2020
EU 603 971 603971 436 112
Nordiska ministerradet 27 423 27 423 16 133
Sida 24 955 24 955 20758
Anslagsmedel 74 807 74 807 73 260
Summa 731 156 731 156 546 263

Beviljade medel avser bidragsmedel som betalas ut under hogst en trearsperiod enligt villkoren i respektive program. EU-medel och medel fran
Nordiska ministerradet utbetalas i euro och &r i tabell 19 ovan omréknade till svenska kronor enligt principen 1 euro = 10 kr, i syfte att kunna

ge en jamfoérande helhetsbild.

stor utstrackning har dterhamtat sig efter den nedgang
som orsakades av pandemin.

Bland utmaningar som inverkat pa resultatet finns
brister i EU-kommissionens it-system som forsvarat
handldaggning och férsdmrat anvandarvanlighet. |
forlangningen kan det paverka Erasmus+programmets
attraktionskraft. Det har dven skett neddragningar
inom bistadndsfinansierade program pa grund av
neddragningar i bistandsbudgeten. Avvecklingen
loper enligt plan och befintlig personal har fitt nya
arbetsuppgifter.

Stor 6kning i antalet ansékningar for mobilitets- och
samarbetsprojekt samt enskilda stipendier

Som framgar av tabell 18 tog UHR emot 1100 ansok-
ningar 2022, vilket ar en 6kning med 47 procent jam-
fort med 2021.

I absoluta tal har den storsta 6kningen av antalet
ansokningar skett inom Erasmus+programmet. Det
var vantat eftersom Erasmus+ ar det program som
har storstbudget och dar budgetokningen varit storst.
Utbyten och samverkan inom Erasmus+ sker huvud-
sakligen inom Europa, vilket ocksa har minskat risken
for kvardroéjande negativa pandemieffekter som kan
noteras i vissa utomeuropeiska utbyten.

Programomrddet mobilitet inom Erasmus+ har
hogst budget. Dar har antalet ansokningar jamfort
med foregdende ar 6kat med 81 procent. UHR bedomer
att det ar sarskilt positivt att intresset for langsiktiga
avtal med skolor eller huvudman (sa kallad ackredi-
tering) har okat, eftersom det skapar forutsattningar
for kontinuitet i deltagandet inom programmen. Efter
godkénd ackrediteringsansékan kan dessutom arliga
medel beviljas genom ett forenklat ansokningsforfa-
rande. Det effektiviserar for bade UHR och aktorer
inom utbildningssektorn som ansdker om finansie-
ring, &ven om det staller vissa krav pa utékad uppfolj-
ning fran UHR:s sida.
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Aven inom de bistandsfinansierade programmen
O0kade antalet ansokningar. Det berodde pa stort
intresse for utlysningen av medel for Linnaeus-Palme
iborjan pa aret. Trots nedskdrningar i bistandsbudge-
ten kunde projektbeviljas inom ramen for en forkortad
genomforandeperiod. Sida gjorde dock bedémningen
att Praktikantprogrammet skulle upphora hos UHR
och att 6vriga program inte kunde klassas som rele-
vanta for bistandsfinansiering i sin nuvarande form.
Verksamheten borjade fasas ut under aret. Den globala
skolan, som forlorade sin finansiering fran halvars-
skiftet 2022, avvecklades helt och for Praktikantpro-
grammet och MFS stilldes hostens planerade utlys-
ningar in. Effekterna av utfasningen kommer att synas
gradvis. Flera universitet och hogskolor har uppmark-
sammat att franvaro av finansiering for MFS och Lin-
naeus-Palme medfoér begransningar i internationali-
sering och samarbeten utanfér Europa.

Sammantaget har UHR i beslutsprocessen for ansok-
ningar som kommit in beviljat ndstan 28 000 mobilite-
ter som skapar forutsattningar for till exempel utby-
ten, praktik eller jobbskuggning for elever, studenter,
larare och annan personal. Detta dr en god aterhamt-
ning jamfért med 2021 med 19 200 beviljade mobiliteter
och 2020 med 18 700 beviljade mobiliteter.

Beviljade medel for mobilitets- och samarbetsprojekt
och enskilda stipendier

De medel som UHR beviljade for internationell pro-
gramverksamhet 6kade med 34 procent jamfoért med
2021. Det har skett en 6kning av beviljade medel jam-
fort med foregdende ar for samtliga finansiarer. Det
forstarker bilden av en aterhamtning efter den ned-
gang som orsakades av pandemin.

En grundldggande forutsiattning for att beviljade
medel kan 6ka ar att det finns finansiering, men det
finns flera underliggande komponenter. En ar att akto-
rer inom utbildningssektorn maste kdnna till och ha
intresse for att ansoka till programmen. En annan ar
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attansokningarnabehodver vara av god kvalitet for att
godkdnnasibedémningsprocessen. UHR arbetar kon-
tinuerligt med dessa fragor som sammantaget bidragit
till ett gott resultat i fraga om beviljade medel.

Inom Erasmus+ dverstiger beviljade nivaer nu de
summor som beviljades fére pandemin och dven 2020.
Jamfort med 2021 beror 6kningen pa generellt uto-
kad budget inom mobilitetsomradet och i synnerhet
en programdel for utomeuropeisk mobilitet som inte
utlystes under 2021.

Beviljade anslagsmedel utgors huvudsakligen av Sti-
pendier for avgiftsskyldiga studenter, dar det precis
som foregdende ar ar stor efterfragan pa den tillgdng-
ligabudgeten. Atlasprogrammet, som dven finansieras
med anslagsmedel, hade en marginell minskning med
4,5 procent av beviljade medel vilket i stor utstrack-
ning beddms bero pa de utmaningar som dnnu finns
for utomeuropeisk samverkan i sparen av pandemin.

[ frdga om de bistdndsfinansierade programmen
ar okningen av beviljade medel temporar och beror
uteslutande pa den utlysning som genomfordes inom
LP-programmet. Givet instdllda utlysningar for Prak-
tikantprogrammet och MFS &r nivderna av beviljade
medel dnda vasentligt lagre dn dren fore pandemin.

Aven inom Nordplus syns en markant 6kning med 70
procentav beviljade medel jamfort med foregdende ar.
Nivderna narmar sig de summor som beviljades fore
pandemin.

Den totala kostnaden fér UHR:s administration av
program for internationella utbildningssamarbeten
uppgick 2022 till 106 miljoner kronor, att jamféra med
95 miljoner kronor 2021. Beloppen avser samtliga kost-
nader for marknadsforing, administration, handlagg-
ning och uppfdljning. Kostnadsékningen beror framst
pa att Erasmus+programmet viaxer med personalok-
ning, till foljd.

Pandemin paverkar fortfarande

Avslutade drenden enligt tabell 18 ligger kvar pa laga
nivaer. Knappt halften sd manga drenden avslutades
2022 som fore pandemin 2019. Det adr en forutsedd
minskning som beror pa att UHR, i dialog med finan-
sidrerna, forldngde ett stort antal projekt under pan-
demin, for att kunna genomféra dem under en langre
tid. Trots att firre drenden avslutats under aret har
drendehanteringen varit komplex eftersom det i stor
utstrackning avsett projekt som paverkats av pande-
min, och med sérskilda regelverk bland annat kring
force majeure och avbrott.
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Rapporter och analyser synliggor
internationaliseringen

Det ar i de avslutade projekten och efterrapporte-
ringen som effekter och resultat hos enskilda aktdrer
blir tydliga. Effekterna ar viktiga for verksamheten
patill exempel enskildalarositen eller skolor. Det kan
handla om kompetensutveckling, 6kad internationell
forstaelse eller utveckling av metoder och arbets-
satt. De kan dven inspirera andra projektdgare som
ar intresserade av programverksamheten. UHR arbe-
tar kontinuerligt med attidentifiera goda exempel och
val genomforda projekt och synliggér dem i méten med
potentiella ansokare, i seminarier eller pa Utbyten.se.

Inom ramen for jamstdlldhetsarbetet arbetar UHR
for att precisera konsuppdelad statistik pa olika
nivaer, i syfte att starka inkludering och jamstéalld-
het. Pa ett 6vergripande plan ar kvinnor och flickor
overrepresenterade inom den internationella pro-
gramverksamheten.

Det finns dven aggregerade effekter, pd olika nivaer
for den internationella programverksamheten. Att
fanga sddana ldngsiktiga effekter eller resultat fran
ett stort antal projekt kraver djupgdende studier eller
analyser. Under 2022 har UHR bland annat skrivit tre
rapporter som bidragit med sddana analyser.

[ rapporten Institutionell kapacitet i Sverige féor hdll-
bar utveckling globalt - Uppfdljining av LP, MFS och
Praktikantprogrammet (Rapport 2022:5) gjordes en
oversyn av hur de tre namnda programmen bidrar
till den internationellt inriktade verksamheten vid
svenska larosdten och organisationer. Studien visar
bland annatatt programverksamheten bidrar till 6kad
institutionell kapacitet for internationell samverkan,
till exempel genom internationella partnerskap och
kontakter som upprattas eller underhalls.

UHR har ocksa gjort en fordjupning kring program-
verksamhetens effekter pa individuell niva i skriften
Individuell kapacitet och engagemang. Uppféljning av
Linnaeus-Palme, Minor Field Studies och Praktikantpro-
grammet.) Dar framgar bland annat att deltagande i
programmen bidrar saval till utvecklade kunskaper
och formagor som ett 6kat engagemang for att verka
i internationella sammanhang och delta i internatio-
nellt utvecklingsarbete.

Rapporten Partnerskap, delaktighet och skolut-
veckling (Rapport 2022:9) kartlagger och analyse-
rar Erasmus+ strategiska partnerskap med inrikt-
ning mot grundldggande fardigheter som bedrevs
vid svenska skolor och férskolor 2014-2020. Av sys-
tematisering av enkatsvar fran bland annat rektorer,
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Tabell 20. Fordelning per larosate av beviljade medel for stipendier till studie-
avgiftsskyldiga studenter for lasaret 2022/2023 (tkr, avrundat till jimna tusental)

Larosate 2022 2021 2020
Beckmans designhogskola 0 0 0
Blekinge tekniska hogskola 2090 1958 2185
Chalmers tekniska hogskola 3962 3903 4170
Forsvarshogskolan 232 235 255
Gymnastik- och idrottshogskolan 0 0 0
Goteborgs universitet 3716 3399 1 000
Handelshogskolan i Stockholm 928 999 1027
Hégskolan Dalarna 982 1491 1331
Hégskolan i Boras 467 471 455
Hogskolan i Gavle 619 739 726
Hégskolan i Halmstad 1813 1601 1867
Hégskolan i Skévde 1054 868 911
Hégskolan Kristianstad 532 502 455
Hogskolan Vast 1776 2101 1738
Karlstads universitet 500 344 393
Karolinska institutet 1635 1543 1263
Konstfack 584 588 604
Kungl. Konsthégskolan 678 675 669
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 524 522 510
Kungl. Tekniska hogskolan 6 090 6525 7478
Linkdpings universitet 2 157 2 567 3036
Linnéuniversitetet 2982 3095 3345
Lulea tekniska universitet 816 500 646
Lunds universitet 7086 6 744 6870
Malmé universitet 1007 861 910
Mittuniversitetet 415 446 424
Malardalens universitet 789 652 668
Stiftelsen Hogskolan i Jonképing 2482 2820 3153
Stockholms konstnérliga hégskola 1010 1142 1328
Stockholms universitet 3067 2818 2810
Sveriges lantbruksuniversitet 947 977 834
Sédertorns hogskola 416 397 396
Umea universitet 1703 1630 1660
Uppsala universitet 6 807 6 596 6 557
Orebro Universitet 508 570 603
Summa 60274 60275 60276

Beckmans designhdgskola har inte ansokt om nya medel 2020, men har outnyttjade medel sedan tidigare ar att disponera.
Gymnastik- och idrottshégskolan har inte ans6kt om nya medel under aren 2016-2020, men har outnyttjade medel sedan tidigare
ar att disponera.
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Tabell 21. Stipendier som beviljats av larosaten per land, (kr)

_Land 2022 2021 2020
Afghanistan (DAC) 0 78 750 0
Albanien (DAC) 580 000 144 000 320 000
Algeriet (DAC) (0] 95 000 6]
Australien 715 000 0 50000
Azerbajdzjan (DAC) 288 900 290 000 0

_Bangladesh (DAC) 2562 175 1782500 2 760000

_Belarus (DAC) 85 050 90 000 243 000
Benin (DAC) (0] 80 000 0
Bosnien-Hercegovina (DAC) 0 290000 353 000

_Brasilien (DAC) 266 600 771 000 160 000
Chile 427 500 198 000 200 000
Colombia (DAC) 1513400 1 970600 790 500
Costa Rica 0] 401 250 0

_Ecuador (DAC) 155 000 - -
Egypten (DAC) 917 500 508 000 253 250
Eritrea (DAC) (0] 0 290 000
Etiopien (DAC) [0] 38500 313450
Filippinerna (DAC) 126 000 105 000 155 000
Forenade arabemiraten 104 500 - -
Gambia (DAC) 356 500 266 000 65 000
Georgien (DAC) 868 000 0 220 000
Ghana (DAC) 714725 711 250 1 004 000
Guatemala (DAC) 0 242 000 0
Guyana (DAC) 0] 119 700 0
ndien (DAC) 8336 775 9312 750 8 614 000
ndonesien (DAC) 650 000 1 566 000 620 000
rak (DAC) 330000 87 000
ran (DAC) 4616 260 3258587 4 646 700

_lsrael 0 55 000 0

_Jamaica (DAC) (0] 20000 50000
Japan 376 000 80 000 155 000
Jemen (DAC) 155 000 82 500 0

ordanien (DAC) 906 500 210000 0
amerun (DAC) (0] 257 900 1013750
_Kanada 1206 400 948 000 909 237
azakstan (DAC) 335 250 0 573 000
Kenya (DAC) 11 800 280 000 340 250
Kina (DAC) 10910731 11 057 825 11 233250
Kongo-Kinshasa, Dem. Rep. (DAC) (0] 6] 63 750
Kosovo (DAC) 127 500 38500 328 000
Libanon (DAC) 255225 352 600 250000
Liberia (DAC) 79 550 60900 0
Libyen (DAC) 32 500 - -
alawi (DAC) 0 0 311 875
alaysia (DAC) 28 750 310 000 47 500
Maldiverna (DAC) 0 6] 155 000
Marocko (DAC) 0 90 000 196 000
Mexiko (DAC) 1221 000 1163 000 1231500
Mongoliet (DAC) 360 000 - -
Myanmar (Burma) (DAC) 0 72 000 598 000
epal (DAC) 395 000 188 500 56 000
ya Zeeland 510 000 - -
igeria (DAC) 3820622 4 257 900 4121 700
Pakistan (DAC) 4 300 625 5470 300 7191 050
Palestina (DAC) 0 0 198 000
Peru (DAC) 365 000 188 200 198 000
Rwanda (DAC) (0] 202 500 367 300
Ryska federationen 2 102 510 842 400 1 070 000
Saudiarabien 310 000 100 750 6]
Serbien (DAC) 240 000 400 000 538 500
Singapore 40 000 315 000 6]
Somalia (DAC) 141 000 - -
Sri Lanka (DAC) 3990175 1321 200 2215500
Storbirtannien och Nordirland 1400575 1 365 000 0
Sudan (DAC) 180 250 290 000 350 800
Sydafrika (DAC) 131 250 226 500 345 000
Sydkorea 1 099 800 47 500 1518987
Syrien (DAC) 152 250 1287 400 0
Taiwan 207 500 783 000 322 487
Tanzania (DAC) 0 0 45 000
Thailand (DAC) 1 069 000 402 500 577 000
Tunisien (DAC) 339 000 93 700 0
Turkiet (DAC) 3548 350 1 645 600 832 000
Uganda (DAC) 14 375 118 750 1116 600
Ukraina (DAC) 682 260 444 000 205 000
Uruguay 0 0 200 000
USA 2399470 3901 000 2 449 000
Uzbekistan (DAC) 100 000 334 000 0
Vietnam (DAC) 801 000 505 750 612 100
Zambia (DAC) 157 250 (0] 229 750
Zimbabwe (DAC) 47 500 815 375 784 500
Totalsumma 68164853 63330937 64058 286
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huvudmaén och icke-deltagande personal for att skatta
projektens langsiktiga effekter framgar att néara tva
tredjedelar sag stor eller mycket stor paverkan pa den
langsiktiga skolutvecklingen. De sdg &ven en stor nytta
for deltagande elever. Rapporten pekar pa att skolors
interna arbete for att skapa bred delaktighet kring
projekten dr viktigt om det internationella samarbetet
ska kunna bidra till skolutveckling.

ASEM-DUO - 6msesidigt utbyte med Asien och
Oceanien

Programmet ASEM-DUO ar ett 6msesidigt utbytespro-
gram mellan studenter i Sverige, Asien och Oceanien
dar tvd studenter byter utbildningsort med varandra.
UHR tilldelas 1 miljon kronor féor ASEM-DUO per ar.
Aterkrav fran ej genomforda utbyten fran 2021, da pan-
demin fortfarande paverkade mojligheterna till utby-
ten, har kunnat fordelas i ansokningsomgéangen 2022.
Darfor har UHR beviljat 1 323 tusen kronor till sam-
manlagt 18 par studenter.

Medel for studieavgiftsskyldiga studenter

Den geografiska fordelningen av stipendier framkom-
mer inte vid ansokningstillfallet utanirapporteringen
frdnlarosatena. Den rapportering som komin till UHR
2022 avser medel som beviljades 2020 och 2021. Dar
framgar att 84 procent av stipendiemedlen fordela-
des till DAC-lander.” For 2021 var motsvarande siffra
85 procent.

Framja samverkan och information om
internationalisering

For en bred, inkluderande och tillganglig program-
verksamhet kravs ett aktivt arbete med information
om de mojligheter for internationell samverkan som
finns samt att uppratthélla och analysera olika former
for samverkan kring internationalisering.

Det 6vergripande resultatet for denna mangfacet-
terade verksamhet bedéms vara gott. UHR grundar
beddmningen pd den positiva utvecklingen nar det
galler deltagande i digitala plattformar och verksam-
heter som EPALE, eTwinning och Europass samt 6kat
deltagande jamfort med foregdende ar inom utbytes-
tjanstgoring och EU-tjanstgoring. Olika kommunika-
tionssatsningar bland annat Utbyten.se och spridning
avrapporter inom Eurydike har bidragit till resultatet.

25 DAC (Development Assistance Commitee) ar ett internationellt
forum som sékerstéller bistandets kvalitet och beslutar om
gemensamma regler for bistand samt vilka lander som uppfyller
krav for bistand.
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Bland utmaningar som delvis himmat resultatet
finns dven har 6vergang till nya digitala plattformar
som ar styrda fran EU-kommissionen, dar instabilitet
paverkat resultaten ndgot negativt, bland annat inom

eTwinning.

Insatser for att starka strategiskt samarbete inom det
europeiska utbildningsomradet

UHR dr avregeringen utsett till nationellt centrum for
EPALE, eTwinning, Euroguidance, Europass och Eury-
dike. Verksamheten delfinansieras genom Erasmus+.
Inom dessa insatser fordelas inte medel, utan syftet
ar att fraimja samverkan och information om interna-
tionalisering.

Samarbete for att na fler inom EPALE

EPALE éar en digital motesplats for aktorer inom vux-
nas larande (formellt, icke-formellt och informellt
larande). For att 6ka kinnedomen om EPALE och anta-
letanvandare har det svenska EPALE-kontoret genom-
fort tva storre digitala kampanjer riktade till larare
inom formell och icke-formell vuxenutbildning. Kon-
torethar dven anordnaten storre konferens med Eras-
mus+ och det har tagits fram en onlinekurs for yrkes-
vagledare inom vuxenutbildningen tillsammans med
Euroguidance. For att na ut till hela malgruppen inom
vuxnas ldrande har kontoret samarbetat med flera
organisationer for att ta fram information, bland annat
Nationellt kompetenscentrum for livslangt larande
(Encell), Sveriges folkhogskolor och Nordiskt nat-
verk for vuxnas larande pa Skolverket. Sammantaget
har konferenser, publikationer och andra aktiviteter
bidragit till att ytterligare positionera EPALE som en
plattform for vuxnas larande, bland annat genom nér-
mare 300 nya registrerade anvdndare.

Flera nyheter inom eTwinning

Genom eTwinning kan skolpersonal fran férskola
till gymnasiet anvdnda en digital samarbetsyta for
att inleda eller forstarka internationell samverkan.
eTwinning anvands ocksa som samarbetsplattform
inom manga projekt i Erasmus+. Under aret har det
nationella kontoret fokuserat pa att starka kdnnedo-
men om programmet. Dethar genomforts 69 informa-
tionsmoten med larare fran forskola, grundskola och
gymnasiets alla program. Det ar 33 procent fler aktivi-
teter dn 2021. UHR har dven deltagit i massor och haft
en nationell digital konferens pd temat Vackra, hall-
bara och inkluderande larmiljoer. Sammantaget har
arbetet bland annat lett till att 130 projekt skapats dar
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skolor borjat anvdnda eTwinning i sin verksamhet. En
betydande utmaning har varitlanseringen av EU-kom-
missionens digitala plattform European School Educa-
tion Platform som ar eTwinnings nya hemvist. Plattfor-
men samlar natverkande, fortbildning och samarbete
under samma digitala paraply. It-verktyget har haft
tekniska utmaningar som forsdmrat mojligheten att
nyttja plattformen fullt ut.

Euroguidance — 30 ar

Euroguidance Sweden har under aret bidragit till
vagledares kompetensutveckling. Det har bland
annat skett genom digitala kurser, som utvarderats
med gott resultat, spridning av information om vag-
ledning och internationalisering samt deltagande av
flera svenska aktorer i Euroguidancenatverkets kon-
ferens och 30-arsjubileum i Prag. P4 ett mer generellt
plan har Euroguidance bidragit till utvecklingen inom
vagledningsomradet genom att delta i arbetsgruppen
for karridarvagledning inom regeringens samverkans-
program och ett ndra samarbete med Sveriges vagled-
arférening. Samarbetet med Europass har 6kat och
deltagandet i Europeiska kommissionens radgivande
grupp for Europass har bidragit till forbattringar av
Europassportalen. En effekt av arbetet med att syn-
liggdra och informera om Euroguidance dr att samar-
betet med landets viagledarutbildningar pa Umea uni-
versitet, Malmo universitet och Stockholm universitet
har konsoliderats. UHR kan genom detta samarbete
bidra med att forstarka det internationella perspek-
tivet hos nya végledare.

Regeringsuppdraget Europass
Europass ar EU:s gemensamma plattform for att indi-
vider ska kunna samla och synliggéra kompetenser
och kvalifikationer. UHR ar Sveriges National Europass
Center (NEC) och samordnar Europass nationella sam-
verkansgrupp dar Arbetsférmedlingen, Myndigheten
for yrkeshogskolan och Skolverket ingar. Samverkans-
gruppen har under UHR:s ledning genomfort ett reger-
ingsuppdrag med syfte att beskriva genomforda och
planerade insatser samt hur mervarde kan ndsiarbe-
tet med Europass genom samordning med andra paga-
ende uppdrag. Uppdraget som redovisadesiapril 2022
omfattade aven forslag pa utvecklingsinsatser som
kan 6ka nyttan for anvdndarna av Europass i Sverige.
Utover samordning av regeringsuppdraget har
svenska Europass deltagit i konferenser och infor-
merat projektdgare inom Erasmus+ om Europass
och deltagit i arbetsgrupper pa europeisk niva. En
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annonskampanj har riktats till malgruppen véagledare.
UHR ansvarar dven for tva av tre Europassdokument:
Europass mobilitetsdokument och Bilaga till examens-
bevis (Diploma supplement).

Eurydike — samordning av hogre utbildning inom EU

Uppdraget att vara nationellt Eurydikekontor i Sverige
innebar tre huvudsakliga arbetsuppgifter: att bista
Utbildningsdepartementet med aktuell information
om utbildningssystem och utbildningspolitik i Europa,
attsprida information till den svenska utbildningssek-
torn samt att informera EU och deltagande lander om
det svenska utbildningssystemet och svensk utbild-
ningspolitik.

Under aret publicerade natverket tio rapporter
som spreds via webb och sociala medier. Hir kan
namnas rapporter om jamlik och inkluderande hogre
utbildning samt kartldggningar kring integration av
flyktningar fran Ukraina i skola och hégre utbildning.

Rapporten om matematik och naturvetenskapliga
amnen presenterades pa ett digitalt tematiskt mote
for projektdgare som arbetar med grundldggande far-
digheter inom Erasmus+. Presentationen bidrog till att
oka forstaelsen hos mélgruppen for att skolor i 6vriga
Europa brottas med liknande utmaningar.

Samverkan kring Europauniversitet

UHR har haft ett fortsatt ansvar for att samordna nét-
verket for de svenska larosaten som deltar som Euro-
pauniversitet (SEUN). Antalet larosaten i natverket
har utokats fran elva till tretton under aret och UHR
har formedlat bidrag for stod i uppstart for de tva nya
larosatena (Hogskolan i Skovde och Hogskolan i Gavle).
Arbetet 0kar i omfattning och komplexitet och laro-
sdtena uppskattar det forum for dialog och gemen-
sam diskussion om mojligheter och utmaningar som
erbjuds inom natverket. Under 2022 har tre méten
anordnats, med deltagande fran bland annat UKA,
EU-kommissionen och Utbildningsdepartementet.

Digital information, seminarier och konferenser om
internationalisering

Utbyten.se ar ett viktigt verktyg for att marknadsfora
programverksamheten for blivande och befintliga pro-
jektagare. Under 2022 hade hemsidan 129 874 beso-
kare, vilket var en minskning med drygt 35 procent
jamfort med 2021. En forklaring dr avvecklingen av Den
globala skolan, vars sidor tidigare genererat mycket
trafik till webbplatsen. Andra insatser for att infor-
mera om mojligheter till internationell samverkan var
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ansokningsseminarier och informationsméten. Inom
ramen for Erasmus+ hoélls 68 sddana evenemang.

UHR anordnar aven arligen konferenser for repre-
sentanter for utbildningssektorn. Under 2022 har bland
annat ALVA (aktivt larande for vuxensektorns akto-
rer), EMIL (en moétesplats for internationellt larande)
samt IDA (Internationaliseringsdagarna) genomforts
med brett deltagande. Deltagarnas utvarderingar
visar att konferenserna har bidragit med inspiration,
information, kontakter och niatverkande. I anslutning
till konferenser och andra arrangemang som UHR
ansvarar for beaktas jamstalldhetsaspekter, utifran
talare och talartid.

Regeringsuppdraget Plattform for
internationalisering — Plint

UHR har ett regeringsuppdrag att tillsammans med
Svenska institutet, UKA, Vetenskapsradet och Vinn-
ova samordna insatser for internationalisering genom
attinratta en plattform for internationalisering. Sam-
verkan inom plattformen ska ge universitet och hog-
skolor battre forutsattningar att bedriva internatio-
nalisering inom hogre utbildning, forskning och inn-
ovation. Det gagnar saval larositena som samhallet
i stort. Uppdraget ska genomfdras i niara dialog med
universitet och hogskolor samt andra berérda myn-
digheter och aktorer.

De fem myndigheterna har under aret etablerat for-
mer for plattformens styrgrupp och sekretariat samt
budgetférdelning. Sekretariatet samordnas av UHR
och bestar av representanter for alla myndigheterna.

Styrgruppen, som bestar av generaldirektorerna
fran plattformsmyndigheterna, representanter fran
universitet och hogskolor (utsedda via Sveriges uni-
versitets- och hogskoleférbund, SUHF), Sveriges foren-
ade studentkarer och Formas har haft tva moten. Vid
det forsta fattades beslut om att inratta fyra arbets-
omraden: Ansvarsfull internationalisering, Mobilitet,
Omvarldsbevakning och analys samt Sverige som kun-
skapsnation. UHR ansvarar for arbetsomradet mobi-
litet ddr ett tiotal myndigheter, forskningsfinansidrer
andra organisationer medverkar.

Namnet Plint lanserades som en forkortning av
Plattform for internationalisering. En webbsida, en
logotyp samt grafisk form for Plint har tagits fram for
att underlatta kommunikationen.

Dialog med universitet och hogskolor och andra
berérda myndigheter och aktorer har framst skett
genom styrgruppen ochiarbetsomradena. Under hos-
ten genomfordes en hearing med 330 anmaélda delta-
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gare fran bland annat 30 larosaten. Hearingen gav del-
tagarna okad kunskap om Plints verksamhet. Delta-
garna bidrog med vardefulla inspel om inriktningen
pa arbetsomradenas arbete.

Det har gjorts en sammanstadllning av det svenska
deltagandet i de sd kallade Europauniversiteten.
Vidare har en kartldggning padbérjats av hur EU:s uni-
versitetsstrategi och dess forslag om juridisk form och
gemensam europeisk examen for Europauniversiteten
berér UHR:s och UKA:s ansvarsomraden.

Plint arrangerade dven ett mote med regeringens
innovations- och forskningsrad och svenska larosaten.
Motet ledde till 6kad medvetenhet om rddens arbete
och mojliggjorde kontakt och samverkan.

Det gdngna arets samarbete inom Plint har bidra-
git till kortare kontaktvagar mellan myndigheterna
och storre dmsesidig kunskap om myndigheternas
verksamheter. Aven internt har UHR kunnat vidare-
utveckla samarbete 6ver avdelningsgrdnserna och
okat strategiskt fokus pd internationaliseringsfragor
péd myndigheten.

Regeringsuppdrag om konsekvenser for
utbildningssamarbeten med anledning av
Storbritanniens uttrade ur Erasmus+

UHR fickiregleringsbrevet for 20211 uppdrag att f6lja
upp och analysera konsekvenserna for svenskt del-
tagande i internationellt utbildningssamarbete och
mobilitet av att Storbritannien ldmnat Erasmuspro-
grammet. Uppdraget har rapporteratsien delrapport
2021 (se drsredovisningen for 2021) och en slutrapport
i mars 2022.

[ slutrapporten har UHR kompletterat det statistiska
materialet fran delrapporten med intervjuer och enka-
ter. Analysen av konsekvenser forsvaras till viss del av
pandemin samt det faktum att manga aktorer dnnu
haft pdgdende samarbeten med Storbritannien inom
ramen for de projekt som beviljades fore 2021, da Stor-
britannien dnnu deltog i Erasmus+.

Resultaten visar att firre svenskar forvantas stu-
dera eller genomféra utbyten i Storbritannien fram-
over. Hojda studieavgifter efter brexit slar mot free-
mover-studenter. Bilaterala avtal mellan larosaten kan
iviss man uppvaga forlusten av Erasmusutbyten, men
uteblivna Eramusstipendier 6kar ocksa risken for att
studenter med begrdnsade ekonomiska resurser inte
aker pa utbyten i Storbritannien. Okad administra-
tion efter brexit gor att yrkesutbildningsanordnare
i manga fall har fasat ut eller 6vervager att fasa ut
samarbetet med Storbritannien och prioritera andra
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lander. For Sveriges del kan det sammantaget leda till
att kontakter, kunskap och forstaelse om Storbritan-
nien minskar.

Inom hogre utbildning kan brexit och Storbritan-
niens uttrade ur Erasmus+ ge fordndrade floden av
studenter inom Europa. Sveriges forhallandevis stora
utbud av program och kurser pa engelska skulle kunna
leda till att antalet inresande studenter till Sverige
okar som en f6ljd av brexit.

Skolambassadorer starker EU-perspektivet

UHR har i uppdrag att, i samverkan med EU-kommis-
sionens representation och Europaparlamentets kon-
tor i Sverige, erbjuda larare och skolledare utbild-
ningar om EU. Syftet ar att starka EU-perspektivet i
den svenska undervisningen genom att utbilda sa kall-
ade skolambassadorer for EU som ska 6ka kunskapen
om och intresset for den europeiska dimensionen i
sina skolor.

Under varen genomfordes studieresor till Bryssel
forlarare och skolledare, totalt ndra 120 personer. Det
har fatt som effekt att kunskapen om EU har 6kat och
att det finns fler som bar EU-fragorna i den svenska
skolan.

Den arliga ndtverkskonferensen for alla skolambas-
sadorer genomfordes med cirka 160 deltagare. Konfe-
rensen har gett skolambassadorerna storre kapacitet
attarbeta for att starka EU-perspektivetisina skolors
verksamheter.

UHR har dven i uppdrag att infér Europadagen
anordna en informationsaktivitet for att fa skolor att
uppmdarksamma dagen. For sjatte aret i rad genom-
forde UHR en tavling dar skolklasser pd hogstadiet
och gymnasiet fick mdjlighet att delta genom atti text
och bild redogoéra for hur de uppméarksammade Euro-
padagen.

Antalet svenska praktikanter inom EU:s institutioner
okar

Ettannatuppdragar attinformera om rekrytering och
tjanstgoring inom EU:s institutioner, samt att stotta
svenska sokande i hela urvalsforfarandet for fasta
tjdnster vid EU:s institutioner. Uppdraget syftar till att
minska underrepresentationen av anstallda svenskar
inom EU:s institutioner.

UHR genomfor informationsinsatser for att 6ka kun-
skapen om mojligheter till praktik och arbete inom
EU:s institutioner, byraer och organ, samt om rekry-
teringsprocesserna for praktik och arbete. Myndighe-
ten arbetar strategiskt for att nd ut till hogskolestu-

34 o Arsredovisning 2022

derande och andra ldmpliga malgrupper. Under 2022
anordnade UHR en stor mangd informationsaktivite-
ter, genomforde annonseringskampanjer och tog fram
filmer med svenskar som arbetar vid EU-byraer. Anta-
let EU-praktikanter fran Sverige 6kade 2022 frdn 53
till 68, vilket sannolikt ar ett resultat av kommunika-
tionsinsatser och aktiviteter. Aven under pandemin
okade antalet ndgot.

Ett EU-natverk for karridrvagledare har etablerats
och 85 studie- och karridrvagledare fran 27 svenska
larosaten ar medlemmar. Effekten dr att UHR nér ut till
studenter pa samtliga larosaten i Sverige med infor-
mation om EU-karridrméjligheter. 2022 utlyste Epso
(European Personnel Selection Office) tio urvalsforfa-
randen for specialister inom olika omraden och anta-
let sokande fran Sverige var 120. UHR har stottat dem
med trdaning och coachning.

UHR har under aret samarbetat med EU-kommis-
sionen, Statsradsberedningen och Sveriges stdandiga
representation vid EU for att ta fram en nationell
handlingsplan som baseras pad EU-kommissionens nya
hr-strategi. Den tas fram for att hjdlpa underrepresen-
terade medlemslander att na geografisk balans.

Utbytestjanstgoring ger langsiktiga néatverk
Uppdragetattinformera om majligheterna till utbytes-
tjdnstgoring for statsanstallda bidrar till att statsan-
stadllda kan starka sin kompetens och knyta vardefulla
internationella kontakter. Det ger ocksa statliga myn-
digheter, via anstélldas deltagande i utbytestjanstgo-
ringen, mojlighet att fa 6kad kunskap om den offent-
liga forvaltningen i Europa och stdrka organisationens
internationella kompetens.

For att 6ka kunskapen om mojligheterna for statsan-
stallda att delta i utbytestjanstgoring har UHR infor-
merat statsanstéllda, samt chefer och hr-ansvariga pa
myndigheter om moéjligheterna med utbytestjanstgo-
ring i form av webbinarier. Nara 150 personer fran 14
myndigheter har deltagit.

Effekten av att totalt 36 statsanstdllda under aret
har deltagit i utbytestjanstgoring ar sannolikt att de
starkt sin kompetens, 6kat kunskapen om den offent-
liga forvaltningen i Europa samt bidragit till sin myn-
dighets internationella kompetens.

For att 6ka antalet utresande inom de nordiska utby-
tesprogrammen, har UHRi samarbetsforumet NORUT
(Nordisk utbytesordning) tagit fram totalt fyra filmer
for webb och sociala medier. Pd sociala medier har fil-
merna marknadsforts i kampanjer. De har totalt 1931
visningar.
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Betydlig fler kvinnor 4n méan deltar i utbytestjanst-
goring for statsanstallda, fordelningen ar 75/25. UHR
har ambitionen att 6ka andelen man i programmen
och har darfor studerat konsfordelningen pa svenska
statliga myndigheter. Darefter har UHR riktat sarskild
information till de myndigheter som har 60 procent
man eller fler anstéllda, for att fler man ska vilja att
delta. UHR har ocksa gatt igenom allt informations-
material, och sdkrat jamstalldhetsperspektivet sa att
inte stereotypa konsroller formedlas i bilder, filmer
och texter. Effekten av insatserna kommer att ga att
folja over tid, med borjan 2023.

Erkd@nnande av utlandsk utbildning fér
arbetsmarknaden och planering av vidare
studier

UHR ar nationelltinformationscenter for erkdnnande-

fragor, detvill saga ett ENIC-NARIC?*-kontori enlighet

med Lissabonkonventionen om erkdnnande av bevis
avseende hogre utbildning i Europa.
UHR:s huvuduppdrag ar att:

¢ informera om utldndsk utbildning och utlandska
kvalifikationer till olika malgrupper nationellt,
samt informera om svensk utbildning internatio-
nellt,

¢ bedéma vad utldndska utbildningar pa gymnasial
och eftergymnasial nivd motsvarar i det svenska
utbildningssystemet.

e vara nationell samordnare for yrkeskvalifikations-
direktivet samt nationellt radgivningscentrum for
yrkeskvalifikationer.

e jettyttrandeforfarande bedéma utlandska utbild-
ningar at behoériga myndigheter i deras arbete med
att utfarda legitimation for reglerade yrken.

Inom UHR ryms dven funktioner som:

¢ behorig myndighet for arkitekter och bergsguider,

o kansli for Radet for reglerade yrken

¢ nationell korrespondent for referensram for hogre
utbildning (QF-EHEA).

UHR bidrar genom sin verksamhet pa ett effektivt satt
till kompetensforsorjningen och arbetet med att Sve-
rige ska vara en ledande kunskapsnation.

26 EU, Europaradet och UNESCO star bakom tva natverk kallade
ENIC-NARIC: European Network of Information Centres och
National Academic Recognition Information Centres
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Informera om utldndsk utbildning och
utlandska kvalifikationer nationellt, samt
om svensk utbildning internationellt

UHR beddmer attresultatet ar gott vad géller att infor-
mera om utldndsk utbildning och utlandska kvalifika-
tioner, saval nationellt som internationellt. Fler perso-
ner och organisationer viander sig till UHR tack vare
att kinnedomen om bedémningsverksamheten har
okat, och UHR har utvecklat sina digitala tjanster for
att gora informationen mer lattillganglig.

Okad efterfragan p4 UHR:s kompetens inom
erkannande av utlandsk utbildning

Efterfragan har under senare ar 6kat, bade fran perso-
ner som vill ha sin utldndska utbildning beddmd och
aktorer som vill ta del av UHR:s kunskap om erkan-
nandefragor. Det marks pa antalet ansokningar, anta-
letbesok pa UHR:s bedomningstjanst samt pa forfrag-
ningar fran arbetsgivare och behdriga myndigheter.
Efterfragan okar ocksa bland personer med svenska
kvalifikationer som behover UHR:s hjdlp i samband
med att de vill arbeta i ett annat land.

Sammantaget ar UHR:s tolkning att den 6kande
efterfragan dels kan kopplas till en postpandemieffekt,
dels till ett 6kat antal ansokningar, och dels till fragor,
bland annat om utbildningar fran oroshardar som i
Ukraina, Iran, Turkiet och Afghanistan. Okningen, ut-
over Ukraina, foljer till stor del tidigare migrations-
strommar och galler lander som har en diasporaiSve-
rige och dar anhdriginvandring blir en f6ljd.

Digitaliserade tjanster nar betydligt fler

Bedomningstjanstens syfte ar att nd fram till betydligt
fler inom malgrupperna, specifikt arbetsgivare och
vagledare, samt att mota deras efterfragan pa digi-
tal tillgdnglighet'- Sverige har stora kompetensfor-
sorjningsbehov och matchningen pa arbetsmarknaden
forutsatter mojlighet att snabbt fa information om vad
en utlandsk utbildning pa gymnasial och eftergym-
nasial nivd motsvarar i det svenska utbildningssyste-
met. Tjansten innehaller 1 000 utbildningskvalifika-
tioner fran 77 lander. Antalet unika sidvisningar 2022
(svenska och engelska) var 253 567, att jaimfora med
289 987 visningar 2021 0ch 231066 ar 2020. UHR bedo-
mer att minskningen beror pa att ett nytt verktyg for
cookiehantering inférdes pa webbplatsen under méat-
perioden. Det paverkar antalet uppmaétta besok.

UHR har lanserat ett digitalt lankbibliotek som
bestdr av utldndska verifikationsdatabaser och digi-
tala databaser. Biblioteket bestar av 93 lander och har
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cirka 950 lankar. Det anvdnds av universitet och hog-
skolor i deras antagningsprocess, av de dvriga nord-
iska ENIC-NARIC-kontoren (NORRIC) samt i UHR:s
arbete med att bedéma utlandska utbildningar. Anta-
let unika sidvisningar ar 1279.

Bista universitet och hdgskolor och andra aktérer

I UHR:s uppdrag ingar att bista relevanta aktorer
med information och expertkunskap om utldndsk
utbildning. Det sker framst genom webbtjansterna
NARIC-portalen® och Bedomningshandboken?®. UHR
har ocksa hallit ett tiotal seminarier for viagledare
inom utbildningsvasendet och kommuner. Daruto-
ver finns presentationer pa Uhr.se for malgrupperna
sokande, vigledare och arbetsgivare samt antagnings-
handlaggare pa universitet och hogskolor.

Som ett led i Sveriges kompetensforsorjning arbe-
tar UHR for att fler arbetsgivare ska fa 6kad kanne-
dom om myndighetens tjdnster, och 6ka anvdndandet
av dessa for bedomning av utlandsk utbildning. UHR
deltar dven aktivtisamarbeten och informationsutby-
ten med arbetsmarknadens parter samt med Arbets-
formedlingen, vad galler personer som dr inskrivna i
etableringen och kompletterande studier.

Internationell samverkan ger okad kvalitet

I uppdraget som ENIC-NARIC-kontor bidrar UHR i
internationellt utvecklingsarbete. Som en del av upp-
draget deltar UHR i styrelsen for NARIC Advisory
Board, med inriktning pa strategiska och praktiska
erkdnnandefragor, samt ingar i Bolognauppf6ljnings-
arbetet och den arbetsgrupp som ska stddja implemen-
teringen av Lissabonkonventionen.

Myndigheten ingar i flera EU-samverkansprojekt
inom ENIC-NARIC-natverket, bland annat digitali-
sering av erkdnnandeprocesser och erkdnnande av
digitala utbildningsdokument, samarbete kring forfal-
skade dokument och mikrokrediter. UHR ingar ocksa
i natverket for Groningendeklarationen, vars syfte ar
att anvdnda digitala verktyg for att formedla studen-
ters data.

27 NARIC-portalen ar en inloggningsbar tjanst framst for
antagningshandlaggare vid svenska universitet och hogskolor.

28 Bedodmningshandboken tas fram av en arbetsgrupp utsedd
av Sveriges universitets- och hégskoleférbund, (SUHF) dar
UHR ingér. Handboken utgor, vid sidan om hogskoleférordning
och Universitets- och hogskoleradets foreskrifter, underlaget
for antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Bedémningshandboken bestar av tre delar; svenska meriter,
utlandska gymnasiala meriter och utlandska akademiska meriter.
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UHR har deltagit i Europeiska rddets projekt ETI-
NED* samt ettarbete att ta fram en europeisk rekom-
mendation mot fuskinom hégre utbildning. Dessutom
har suttiti Europaradets expertgrupp om etik, trans-
parens och integritet inom utbildningssektorn.

Inom det nordiska samarbetet, NORRIC3°, har det
skett samarbete kring erkdnnande av utbildningar
fran krigssituationen i Ukraina. NORRIC och UHR har
i ett gemensamt webbinarium uppmarksammat att
Lissabonkonventionen fyller 25 ar. Slutligen ingdr UHR
i flera internationella natverksorganisationer, sdsom
TAICEP och EAIE3' med arliga traffar, konferenser och
utbyten.

Bedémning av utldndska utbildningar pa
gymnasial och eftergymnasial niva

UHR har under aretlyckats mota en storre efterfragan
iformav ett 6katantal ansokningar och flera uppdrag.
UHR konstaterar att den hoga produktionen har bibe-
hallits och beddomer attresultatet ar tillfredsstallande.
Arendehandliaggningen har 6kat ndgot jamfért med
2021, och fler personer har fatt ett utldtande som ligger
till grund for deras etablering i Sverige. Det finns dock
utrymme att forbattra effektiviteten for att successivt
minska handldggningstiderna och tillvarata vinsterna
av den digitalisering som genomforts.

Antalet ans6kningar om bedémning av utlandsk
utbildning 6kar

Ansokningarna om beddmning av utlandska utbild-
ningar 6kade med 3,6 procent jamfort med 2021, trots
minskat flyktingmottagande. En trolig forklaring ar
okad arbetskraftsinvandring under senare ar, 6kad
rorlighet efter pandemin och aktuella oroshérdar i
varlden sdsom i Ukraina, Iran, Turkiet och Afghanis-
tan. Exempelvis har antalet ansékningar for hogskole-
utbildningar fran Ukraina férdubblats under aret och
iranska hogskoleutbildningar har 6kat med drygt 38
procent under hosten.

Tabell 22 visar antalet inkomna &renden och
avgjorda drenden.

Tabell 23 visar statistik avseende alder och kon for
drenden for bedomning av utldndsk utbildning.

29 Council of Europé Platform on Ethics, Transparency and Integrity
in Education

30 Nordic recognition information centres

31 The Association for International Credential Evaluation
Professionals och European Association for International
Educationn
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Tabell 22. Inkomna och avgjorda drenden

2022 2021 2020

Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda

arendent arenden? arenden! arenden? arenden! arenden?

Gymnasial utbildning 9928 10 107 10 184 10 342 9662 8789
Eftergymnasial yrkesutbildning 2408 2204 2184 2 136 2103 2134
Akademisk utbildning 11 046 10963 10 213 9934 9444 9993
Summa 23382 23274 22581 22412 21209 20916

1. Arenden inkomna till myndigheten under respektive r.
2. Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilket ar de inkom till myndigheten.

Tabell 23. Arendestatistik bedomning utlandsk utbildning

2022 2021 2020

Totalt antal inkomna arenden 23382 22 581 21 209
varav kvinnor 13992 13 661 12 490
varav man 6 496 6623 6 380
varav annat! 2894 2297 2339
aldersgrupp 19 ar och under 428 398 351
aldersgrupp 20-24 ar 1604 1628 1616
aldersgrupp over 25 ar 21 197 20454 19 182

[y

. Annat anger att sokande saknar svenskt personnummer, inte angivit kon eller uppgett "annat” i ansékan.

Tabell 24. Kostnader fér bedomningsarenden

2022 2021 2020
Avgjorda arenden 23274 22412 20916
Kostnad fér bedémning (tkr) 65 393 65 168 69 598
Kostnad per bedémningsarende (kr) 2 810 2908 3327

Tabell 25. Genomsnittlig handlaggningstid

2022 2021 2020
Gymnasial utbildning 78 dagar 77 dagar 60 dagar
Eftergymnasial yrkesutbildning 110 dagar 121 dagar 108 dagar
Akademisk utbildning 90 dagar 84 dagar 95 dagar
Genomsnitt handlaggningstid totalt* 87 dagar 84 dagar 81 dagar

1. Den genomsnittliga handlaggningstiden raknas fram som ett viktat varde.
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Tabell 24 visar den totala kostnaden fér bedom-
ningar samt kostnaden per beddmningsédrende.

[ beddmningsverksamheten ska alla utbildning-
ars inriktningar bedémas likvardigt och kon ska inte
paverka hur UHR behandlar en s6kande. Uppféljningar
av statistiken visar att kvinnor och man far sina utbild-
ningar erkdnda i samma omfattning. En utbildning i
likvardigt bemotande har genomforts for medarbe-
tare i kundsupporten.

Arz022var den genomsnittliga handliggningstiden
for en bedomning av utlandsk utbildning 87 dagar. For
bedémning av akademisk utbildning var handlagg-
ningstiden 9o dagar. For eftergymnasial yrkesutbild-
ning var motsvarande siffra 110 dagar och fér gymna-
sial utbildning 78 dagar. Se tabell 24 for jamforelse
med tidigare ar.

Mojligt att overklaga bedémning av utlandsk
utbildning

UHR har under aret uppréattat och infort en 6verkla-
gandehantering av resultatet av en bedémning av
utlandsk utbildning. Det har gjorts for att svara upp
mot forandringarnai forvaltningslagen och 6ka ratts-
sakerheten for den s6kande. Hittills har detresulterat
i att 40 6verklaganden har kommit in.

Utokad myndighetssamverkan i dvrig
arendehandlaggning

UHR har, utéver vad som beskrivs langre fram, dven
utokat sin samverkan med Socialstyrelsen och Migra-
tionsverket vad géller dkthetsverifiering av utlandska
utbildningsdokument samt information om larosatens
erkdnnandestatus. I 6verenskommelsen med Migra-
tionsverket ror det sig om utbildningar pa avancerad
hogskoleniva fran lander utanfor EU/EES, ett uppdrag
som bygger pd dndring av regelverket for arbetskrafts-
invandring, utlanningslagen (2005:716 arbetskraftsin-
vandringsdirektivet.

P& uppdrag av CSN provar UHR eftergymnasiala
utbildningar och fattar beslut om huruvida de upp-
fyller kraven for godtagbar standard enligt 3 kap. 21
§ Studiestodsforordningen (2000:655). Beddomningen
gors med stdd i foreskrifterna om godtagbar standard;
UHREFS 2115:2. Det ar en del av den provning som gors
for att svenska studenter som vill studera utanfor Nor-
den pa eftergymnasial niva ska kunna beviljas stu-
diemedel.
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Tabell 26. Ovrig drendehantering,
antal arenden

2022 2021 2020
Socialstyrelsen 85
Migrationsverket 78
CSN godtagbar standard 413 408 317
Ovrigt! 53
Totalt 629

1. Bland annat universitet och hogskolor.

Antalet erkdnnandefragor har fortsatt att 6ka. UHR
bedomer att allt fler kdnner till bedomningsverksam-
heten, framfor allt tack vare Bedomningstjansten, en
digital tjdnst pa uhr.se, som delvis nar nya malgrupper.
Fragorna i bedomningstjansten har minskat nagot,
men siffrorna dr osdkra dd ett nytt verktyg for cookie-
hantering inforts pa webbplatsen.

Erkannande av utlandsk utbildning — ett verktyg for
integration

[ UHR:s studie Erkdnnande av utldndsk utbildning - ett
verktyg fér integration? har tva rapporter publicer-
ats: Betydelsen av bedémning av utldndsk utbildning fér
etablering pd arbetsmarknaden: En kunskapséversikt
och Beddmning - ett redskap fér integration? Bedém-
ning av invandrade personers utldndska utbildning och
deras etablering och kvalifikationsmatchning pd arbets-
marknaden. Effekterna av rapporterna ar okad kun-
skap om hur invandrade personer anvander det utla-
tande de fatt 6ver sin utlindska utbildning och hur
utldtandet paverkar deras integration pa arbetsmark-
naden. Kunskapen bidrar till utvecklingen pa politiskt
viktiga samhéallsomraden, inklusive invandrade per-
soners arbetsmarknadsetablering och Sveriges kom-
petensforsorjning.

Nationell samordnare for
yrkeskvalifikationsdirektivet och

nationellt radgivningscentrum for
yrkeskvalifikationer

UHR bedodmer att resultatet ar gott for uppdraget att
vara nationell samordnare for yrkeskvalifikations-
direktivet samt nationellt radgivningscentrum for
yrkeskvalifikationer. Arendemangden har mer an for-
dubblats men expertstdd, serviceniva och handlagg-
ning haller fortsatt hog kvalitet.
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Tabell 27. Yrkeskvalifikationsdirektivet, antal intyg och yttranden

2022 2021 2020
Intyg tilltrade till reglerade yrken inom EU/EES och Schweiz 334 71
Yttrande till behériga myndigheter i annat land 4n Sverige inom EU/EES 379 236
lsJ\};irsii?gde(;%Zfs;llfdgr;ggr:liirége?v europeiskt yrkeskort for utresande 23 49 33
Utfardande och férlangning av europeiskt yrkeskort for utresande 17

svenskutbildade skidinstruktorer

Yrkeskvalifikationsdirektivet — direktivet om
erkannande av yrkeskvalifikationer inom Europa

UHR har ingatt i den arbetsgrupp som skapats av
EU-kommissionen i syfte att underlatta integratio-
nen av flyktingar fran Ukraina genom erkdnnande av
yrkeskvalifikationer. UHR har i detta uppdrag, utéver
att sprida information och delta i arbetsméten med
EU-kommissionen, anordnat riktade webbinarier om
ukrainsk utbildning fér behoériga myndigheter bade i
Sverige och inom EU.

Som en foljd av de anmalnings- och rapporte-
ringsskyldigheter som UHR har genom férordning
(2016:157), har samordningskansliet for yrkeskvalifi-
kationsdirektivet ett storre antal myndighetsremisser
attyttrasigom. Arbetet omfattar dven radgivning vad
galler proportionalitetsfragor i yrkesreglering.

Inom ramen for Radet for reglerade yrken, som ar
ettforum for erfarenhetsutbyte, har UHR tillsammans
med Utrikesdepartementet anordnat ett uppfoljande
mote om mobilitet och erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner efter brexit.

UHR éar radgivningscentrum for yrkeskvalifikatio-
ner och utfardar juridiskt bindande intyg samt lam-
nar yttranden till behériga myndigheter 6ver svensk
utbildning infor tilltréde till reglerade yrken inom EU/
EES och Schweiz. Radgivningscentrum besvarar dven
forfragningar och ger stod till medborgare vad galler
tillimpningen av yrkeskvalifikationsdirektivet. UHR
ar ocksa behoérig myndighet for yrket bergsguide och
hanterar bland annat ansdkningar om att utfarda och
forlanga europeiskt yrkeskort for svenskutbildade
bergsguider. Totalt har 756 intyg och yttranden utfar-
dats under aret, att jamfora med 356 ar 2021.

Bed6mning av utlindska utbildningar at
myndigheter som utfardar legitimation for
reglerade yrken

UHR skaldmnayttranden 6ver utldndska utbildningar
till andra behoriga myndigheter utifran 6verenskom-
melser med respektive myndighet och UHR beddmer
att resultatet av yttrandehanteringen ar gott. Verk-
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samheten har, utdéver den omfattande hanteringen
med utlandska lararutbildningar till Skolverket, ut-
okats och fler yrkeskategorier har tillkommit. Verk-
samheten bidrar dirmed som en del till Sveriges kom-
petensforsorjning.

Arendehanteringen for reglerade yrken 6kar

UHR har tagit emot 1 836 begdranden om yttranden
fran Skolverketinom ramen for legitimationsprévning
for larare och forskollarare med utlandsk lararutbild-
ning. Det motsvarar en minskning med 11,7 procent
jamfort med 2021. Handlaggningstiden har minskat
fran 16 dagar 2021 till 7 dagar 2022.

Under 2022 kom 457 begdranden om yttranden
in fran svenska behoriga myndigheter om utlandsk
utbildning, utéver Skolverket. Det ar en kraftig 6kning
med 79,2 procent jamfort med 2021. Det dr en effekt av
det 6kade antalet dverenskommelser samt tillagg av
ytterligare yrken i samarbetet mellan UHR och beho-
riga myndigheter.

Utover yttrandena har UHR behandlat fragor fran
Skolverket, om utékad behdrighet for personer med
utldndsk utbildning, och deltagit som sakkunnig i
arbetet med 6versyn av foreskrifter (SKOLFS) 2016:12
for om erkdnnande av yrkeskvalifikationer samt vill-
kor for behorighet och legitimation for larare och for-
skolldarare med utlandsk utbildning. UHR och Skol-
verket samverkar l6pande kring uppdraget myndig-
heterna emellan. UHR fortsatter dven att samarbeta
med samtligalarositen som erbjuder kompletterande
lararutbildningar for personer med utlandsk examen.

UHR har slutit 6verenskommelser med Socialstyrel-
sen angdende primarratt samt férnyat 6verenskom-
melsen med Socialstyrelsen for tredjelandsarenden,
dar yrket psykoterapeut har tillkommit. Dartill har
UHR slutit 6verenskommelse med Fastighetsmaklar-
inspektionen.

UHR har ddrmed sju formella 6verenskommelser
med behoriga myndigheter, for 21 yrken. UHR bedémer
dven enstaka andradrenden at myndigheter dér dialog
om overenskommelse sker parallellt. ll
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Tabell 28. Arendestatistik for antal yttranden behériga myndigheter for

legitimationsprévning

2022 2021 2020
Skolverket 1836 2081 1951
Socialstyrelsen, inom och utanfér EU 382 196 -
Arbetsmiljoverket 6 3 -
Elsakerhetsverket 61 41 -
Jordbruksverket 5 10 -
Fastighetsméaklarinspektionen 1 2 -
Transportstyrelsen - -
Boverket (ingen formell dverenskommelse sluten an) 1 -
Ovriga 1 2 184
Totalt antal yttranden utéver Skolverket 457 255 184
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Ovriga uppdrag

Regeringsuppdraget att minska utslapp
fran tjinsteresor

UHR ska, enligt regleringsbrevet, redovisa sitt arbete
for att ta till vara erfarenheter av vad pandemin inne-
burit i fraga om minskade utslapp fran tjansteresor.
Myndigheten ska dven beskriva fortsatta arbetssatt
ochredovisa uppfoljningsbara mal for resande for 2025
som leder till mindre miljo- och klimatpaverkan.

UHR har tagit fram nya miljémal fér 2023-2025, med
en handlingsplan som bland annat innehaller malet
att minska utslappen av koldioxid fran tjansteresor
med minst 30 procent per arsarbetskraft 2025 jam-
fort med 2019.

UHR har tagit till vara erfarenheter fran pandemin,
identifierat behov och forbattrat forutsattningarna for
att genomfora digitala och hybrida méten. Myndighe-
ten har bland annat fortsatt att utveckla digitala verk-
tyg, uppdaterat teknisk utrustning, sett éver it-séker-
heten, utvecklat moétesformer, samtinfort mojligheter
till distansarbete.

UHR har dven analyserat moéjligheterna att fortsétta
utveckla digitala arbetssatt. Bedomningen ar att det
bland annat finns ytterligare mojligheter att utveckla
digitala verktyg for arendehantering och support, och
att utveckla digitala och hybrida métesformer inom
fler verksamhetsomraden, samt en digital utbild-
ningsportal.

Svar pa regeringsuppdraget redovisas i sin helhet
enligt forordning (2009:907) om miljéledning i statliga
myndigheter genom webbenkat till Naturvardsverket
med kopia till Regeringskansliet i bilaga till arsredo-
visningen.
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Regeringsuppdraget om energibesparings-
atgérder inom den statliga férvaltningen
UHR ska enligt regeringsuppdrag (Fiz022/02571), fran
och med september 2022 till och med den 31 mars 2023,
vidta mojliga och lampliga energibesparingsatgarder.
Myndigheten ska lopande redovisa atgarder som syf-
tar till att minska energianvandningen och uppgifter
om energiférbrukning per manad till Energimyndig-
heten fran och med oktober 2022 till och med april
2023.

UHR har analyserat mdjligheterna att minska ener-
giforbrukningen. Den férdndring som beddémts ge
storst energibesparing ar att minska kontorsytan.

UHR:s kontorslokaler i Solna och Visby ar nyreno-
verade med moderna energibesparande losningar for
varme, ventilation och belysning. Darfoér ser UHR och
hyresvardarna i nuldget inte andra mdojligheter till
energibesparing.

UHR har valt att endast redovisa energiforbruk-
ningen for lokalerna i Solna strand eftersom de har
storst yta och energiférbrukning. Fran oktober till
och med december minskade forbrukningen av verk-
samhets-el fran cirka 16 563 till 15 000 kilowattimmar
enligt hyresvardens matningar.

Svar pa regeringsuppdraget i sin helhet har redovi-
sats lopande till Energimyndigheten, fran oktober till
och med december. Uppdraget redovisas manadsvis
till och med april 2023. H
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Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera

Under dret har 51 medarbetare borjat pd myndigheten
iolika anstallningsformer, 39 kvinnor och 12 man. Van-
ligtvis tillampas tillsvidareanstallning som féregas av
provanstallning. [ vissa fall tillampas tidsbegransade
anstallningar, exempelvis vid arbetstoppar och nar
det under en begrédnsad tid behoves specifik kompe-
tens eller extra stod.

UHR:s bedémning ar att kompetensforsorjningen
under dret har fungerat relativt val och bidragit till
att verksamhetens mal i stort har kunnat uppnas.
Vissa kompetenser dr svarare att rekrytera. Det giller
framst pa systemsidan, inom ekonomi, hr och juridik
och till viss del pa chefsbefattningar samt vid rekry-
tering av erfarna utredare med statistikkompetens
(kvantanalytiker). Det har inneburit omprioriteringar
av verksamhet och att utvecklingsarbete har skjutits
pa framtiden.

Antalet anstallda var 344 personer i januari 2022.
Under aret har antalet anstadllda 6kat nagot och i
december 2022 var antalet 347 medarbetare. Myndig-
hetens anstéllda utgors av 73 procent kvinnor och 27
procent man. Medelantalet anstéllda, berdknat pa hel-
arsbasis, 6kade under dret med 14 medarbetare till
346 for heldr 2022, att jamfora med 332 medarbetare i
medelantal for helar 2021.

Introduktion av nyanstallda

Under aret har UHR genomfort tva digitala introduk-
tionsutbildningar for nyanstallda. Syftet dr att nya
medarbetare ska valkomnas pa ett strukturerat satt
samt fa information om UHR:s verksamhet och den
statliga vardegrunden. Alla nyanstallda har en indi-
vidanpassad introduktionsplan.

Jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven ska
genomsyra alla myndighetens verksamheter och
processer

For att medarbetare och chefer ska fa grundldggande
kunskaper om jamstalldhet, likabehandling och jam-
stalldhetsintegrering samt kunna omsatta kunska-
pen i sin egen verksamhet ska alla medarbetare ga
Jamstalldhetsmyndighetens digitala grundutbildning
i JiM. Den har ocksa inforts som en del i introduktio-
nen av nyanstallda.
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Distansarbete och digitalisering

UHR:s medarbetare arbetade, enligt Folkhalsomyndig-
hetens rekommendationer, foretradesvis pa distans i
borjan pa 2022. Verksamheten har i stort fungerat val
vid distansarbete. Generaldirektdren beslutade darfor
om en riktlinje for distansarbete dar enskilda dver-
enskommelser med varje medarbetare kan goras med
upp till 50 procents distansarbete med verksamhetens
behov som utgdngspunkt. Skilen till riktlinjen ar att
sakra kompetensforsorjning pa sikt och att erbjuda
flexibla 16sningar for UHR:s medarbetare genom att
verka for en bra balans mellan arbete och fritid.

Myndighetens lokaler har anpassats till hybrida
motesformer och en mer dynamisk arbetsmiljo for
att framja utveckling och samarbete. Antalet utrus-
tade arbetsplatser har minskat och medarbetare har
frdn december inte ndgon personlig fast arbetsplats.

En 6kad digitalisering har forekommit inom det per-
sonaladministrativa arbetet samtinom kompetensut-
vecklingsomradet. Myndighetens personalakter har
digitaliserats och fler utbildningstillfallen har genom-
forts digitalt.

Kompetensvaxla och avsluta anstallning

Under aret har totalt 46 personer avslutat sina anstall-
ningar inklusive tidsbegriansade anstallningar. Av
dem var 16 kvinnor och 30 mén och fyra var pensions-
avgang. Under 2022 togs ett drende upp i personal-
ansvarsnamnden.

Det lokala avtalet om omstédllningsmedel har enlig
plan anvants till en storre insats inom ledar- och med-
arbetarskap. Fokus har varit att framja tillitsbaserad
styrning och sjilvledarskap mot bakgrund av det
hybrida arbetssattet efter pandemin.

Arbetsmiljé och medarbetarundersékning

Arets arbetsmiljoarbete praglades forst av pandemin
for att senare fokusera pa det hybrida arbetssattet.

UHR:s chefer har kontinuerligt getts tillfalle att dis-
kutera utmaningarisittledarskap och vikten av en till-
fredsstdllande organisatorisk och social arbetsmiljo,
dven vid distansarbete. Detta sker framst genom kon-
tinuerliga chefsméten, pa sa kallade chefstrios samt i
systematiska manadsuppfoljningar med myndighet-
ens hr-enhet.
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Tabell 29. Sjukfranvaro

2022 2021 2020
All personal 3,50% 3,02% 3,06%
varav langtidssjukskrivna 60 dagar eller langre 54,25% 62,11% 44,75%
Kén
Kvinnor 4,06% 3,66% 3,64%
Man 2,02% 1,44% 1,69%
Alder
Yngre an 30 ar 2,15% 0,12% 1,45%
30-49 ar 2,30% 2,13% 2,29%
50 ar eller aldre 4,87% 4,35% 4,23%

Uppgifterna i tabellen visar procentuell sjukfranvaro for respektive grupps totala arbetstid. Kalla: Arbetsgivarverket

En medarbetarundersékning har genomforts. Svars-
frekvensen var 91 procent och tyder pa ett stort enga-
gemang hos medarbetarna. Over lag fick enkiten ett
positivtresultat. Handlingsplaner pa myndighets- och
enhetsniva har tagits fram for de delar som myndig-
heten behover arbeta vidare med.

Myndigheten har erbjudit ergonomiska hjalpmedel
och terminalglaségon. Flextid, overtid, sjukfranvaro
och semestersaldo foljs upp manadsvis i enlighet med
det systematiska arbetsmiljoarbetet. UHR har erbju-
dit friskvardsersattning med 2 500 kronor per helars-
anstalld.

Alla medarbetare har blivit erbjudna halsounder-
sokning under aret och det har hallits HLR-kurser.

Arbetsmiljokommittén har sammantratt fyra
ganger.

Fem arbetsskador har anmalts, varav fyra handlade
om arbetsskador till och fran arbetet.

Lonebildning

Lonekartlaggning for 2022 dr forsenad och genomfors
varvinter 2023.

Arbetet med att utvecklalonepolitiken och l6nebild-
ningen fortsatter. UHR:s chefer satter mal i medarbe-
tarsamtalet, som utvdrderas vid lonerevisionen till-
sammans med myndighetens lonekriterier. Det bidrar
till att sdtta verksamhetens mal och individens bidrag
mer i fokus.

For att kvalitetssdkra lonebildningsprocessen har
UHR genomfort en myndighetéversyn av koderna for
myndigheternas befattningar (BESTA). Det ger forut-
sattningar for att utvecklalonebildningsarbetet ytter-
ligare.
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Regeringsuppdraget att erbjuda praktik for
nyanlanda arbetss6kande och personer med
funktionsnedséattning

UHR har inte haft moéjlighet att taemot nyanldanda per-
soner eller personer med funktionsnedséttning enligt
regeringsuppdrag.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har 6kat fran 2021. Det kan
forklaras med att personalen arbetat mer pd konto-
ren under 2022 dn under 2021. Kvinnors sjukfranvaro
ar sammanlagt hogre, se tabell 29.

UHR arbetar proaktivt tillsammans med foretags-
halsovarden for att forebygga sjukfranvaro bland
annat genom samtalsstdd, erbjudande om vaccina-
tion samt ergonomisk radgivning. Myndigheten har ett
nara samarbete med foretagshédlsovarden och i vissa
fall med andra aktorer i syfte att underlatta for sjuka
medarbetare att komma tillbaka i arbete. ll
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Finansiell redovisning

Arets ekonomiska resultat uppgar till 3 687 tkr. Resul-
tatetbestarisin helhetavett 6verskottinom uppdrags-
och avgiftsfinansierad verksamhet. Den avgiftsfinan-
sierade verksamheten bestar framst av bas, master
ochlicenstjanstinom samordnad antagning samt hog-
skoleprovet. Infor budgetaret 2022 fanns ett planerat
underskott for uppdragsverksamheten for att nyttja
det ackumulerade 6verskottet som uppgick till 16 094
tkr vid arets borjan. Det ar licenstjansten som star
for den storsta avvikelsen jamfort med det planerade
underskottet. Ackumulerad utgdende balans for den
avgiftsfinansierade verksamheten uppgar vid 2022 ars
slut till 19 780 tkr.

Forbrukningen av forvaltningsanslaget foljer mélet
att fullt ut anvinda anslaget. Arets tilldelade forvalt-
ningsanslag ar 260 147 tkr och utgifterna uppgar till
260 584 tkr. Samtidigt finns ett disponibelt 6verfort
anslagssparande fran 2021 som uppgar till 7 301 tkr.
Darmed innebar dven 2022 ars anslagsnyttjande att ett
utgdende overforingsbelopp uppstar. For 2022 ar det
6 864 tkr somisin helhet kan tas med som anslagsspa-
rande till 2023. Det ar lagre dn 2021 ars 6verskott pa
31700 tkr och under gransen for 2022 ars tillatna an-
slagssparande pa 7 804 tkr. Den stora skillnaden mel-
lan dren i anslagsutnyttjandet férklaras framst av att
det under 2022 har skett en atergang till normal verk-
samhet efter 2021 ars pandemirestriktioner. Vidare
har antalet anstédllda 6kat under 2022 vilket lett till
hogre kostnader for personal. UHR:s behov av lokalyta
har dven setts 6ver under aret. I och med dvergdngen
till en flexibel kontorslosning och effektivt lokalut-
nyttjande har 23% av lokalytan sagts upp vid Solna-
kontoret till en kostnad av 13 619 tkr.

[juni 2022 erh6ll UHR ett dndrat regleringsbrev dar
anslag 2:64 tillfordes 15 000 tkr pa ap.37. Sarskilda
kostnader hdgskoleprov 15 000 tkr. Medlen har anvants
for de extra kostnader som uppstod i samband med
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varens tva hogskoleprov vars genomforande planera-
des innan pandemirestriktionerna upphéavdes.

UHR:s intakter av bidrag uppgar till 71 440 tkr. Mot-
svarande belopp &r 2021 var 62 688 tkr. Okningen jam-
fort med foregdende ar beror dels pa att bidraget for
Erasmus+ har okat dels pa att pandemirestriktio-
nerna for utbyten och resor har upphavts. Samtidigt
har bidragen inom Sida-uppdragen drastiskt minskat
under 2022 eftersom verksamheten ar under avveck-
ling.

Finansiella intdkter uppgar till 1 015 tkr, det ar en
o6kning jamfort med 2021 som beror pa att nollrdntan
somradde under hela 2021 boérjade raknas upp fran juli
2022. Det har medfort ranteintdkter for behdllningen
parantekontot hos riksgédldskontoret. Pd motsvarande
vis har finansiella kostnader 6kat jaimfort med 2021 for
rantekostnader avseende 1an hos riksgaldskontoret.

Avseende transfereringar uppstar ocksa finansiella
intédkter och kostnader genom valutakursférandringar
knutna till UHR:s tillgodohavanden pa riksgaldskon-
torets valutakoncernkonto. Varje manad uppstar en
valutakursvinst eller forlust ndr riksgalden saljer och
aterkoper innehavet pa valutakoncernkontot. 2022 ars
ackumulerade valutakursvinst for UHR:s innehav upp-
gar till 34 739 tkr. Den kraftiga 6kningen jamfort med
20214ars valutakursvinst pa 4 259 tkr forklaras framst
av svenskakronans férsvagade varde mot euron under
2022. Nar UHR gick med i Riksgdldens valutakoncern-
kontoiapril 2021 redovisades valutakursforandringen
i verksamhetsavsnittets finansiella intdkter och kost-
nader. [ ar har posten omklassificerats till resultatrak-
ningens transfereringsavsnitt eftersom den tillhér den
transfererande bidragsverksamheten inom Erasmus+
och Nordplus. Utbetalningarna till bidragsmottagarna
skerieuro sdipraktikenrealiseras aldrig valutakurs-
forandringen. En omvardering av ofdrbrukade bidrag
sker samtidigt som valutakursférandringen bokfors. l
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Resultatrakning

(tkr) Not 2022 2021

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 277 823 260 231
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 258 450 232906
Intakter av bidrag 3 71 440 62 688
Finansiella intakter 4 1015 67
Summa 608 728 555893
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -275 133 -251 736
Kostnader for lokaler 6 -41 796 -24 549
Ovriga driftkostnader 7 -266 500 -257 422
Finansiella kostnader 8 -601 -80
Avskrivningar och nedskrivningar -21 012 -19 713
Summa -605042 -5653501
Verksamhetsutfall 3687 2391
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 9 98 418 87 577
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 10 11 257 4782
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 11 522 890 376 427
Finansiella intakter 12 36 598 4 259
Finansiella kostnader 13 -24 525 -9 285
Lamnade bidrag 14 -644 638 -463 760
Summa (¢} (o]
Arets kapitalforandring 15 3687 2391
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Balansrakning

(tkr)

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Summa

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Summa

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader

Upplupna bidragsintakter

Summa

Avrakning med statsverket

Avréakning med statsverket

Summa

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret
Ovriga tillgodohavande i Riksgaldskontoret
Summa

SUMMA TILLGANGAR

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring
Kapitalforandring enligt resultatrakningen
Summa

Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantérsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader

Oférbrukade bidrag

Summa

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER
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Not

16
17

18
19

20
21

22
23

24

25

26

27
28

29
30
31
32

33
34

2022-12-31 2021-12-31
67 182 58 095
282 362

67 464 58 457
2449 3300
13010 13716
15458 17016
481 90

12 095 7391
3187 3237
15763 10718
8728 11704
896 1720
9624 13424
11034 11 486
11034 11 486
148 743 120 309
445 604 462 579
594 346 582888
713690 693989
16 094 13703
3687 2391
19780 16 094
101 88
3325 17 315
3426 17 402
81 497 72 543
33181 38672
42 426 13002
19 694 21685
176 798 145902
22 551 24 294
491 134 490 297
513 686 514591
713 690 693989
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Arets Omdis-

Ingdende tilldelning ponerat Totalt Utgaende
overforings-  enl.regl. anslags- Indrag- disponibelt overforings-
Anslag (tkr) Not belopp brev belopp ning belopp Utgifter belopp

Uo 01 Rikets styrelse

9:1 Svenska institutet for
europapolitiska studier samt
EU-information (Ramanslag) 35

ap. 2 EU-information — del till
Universitets- och hogskoleradet
(ram) 1881 5000 -1 881 5000 -4 744 256

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

2:2 Universitets- och
hogskolerddet (Ramanslag) 36

ap. 1 Universitets- och
hogskoleradet (ram) 31700 260 147 -24 399 267448 -260584 6 864

2:64 Sarskilda utgifter inom
universitet och hogskolor

(Ramanslag) 37

ap.7 Hogskolepedagoiskt lyft

(ram) 10 339 10 339 9774 565
ap. 14 Validering av yrkeslarare

(ram) 356 12 530 12 886 -12 254 632
ap. 31 ASEM-DUO (ram) 1 000 1 000 -1 000 0
ap. 32 Plattform for

internationalisering (ram) 3000 3000 -2 992 8

ap. 37 Sarskilda kostnader
hégskoleprov (ram) 15 000 15 000 -14 993 7

2:67 Sarskilda bidrag inom
hogskoleomradet (Ramanslag) 38

ap. 2 Sarskilda bidrag — del till
Universitets- och hogskoleradet
(ram) 153 417 -153 417 -269 148

4:1 Internationella program
(Ramanslag) 39

ap. 1 Internationella program
m.m. (ram) 13 609 81 589 -13 609 81 589 -69 631 11 958

Summa utgdende
overforingsbelopp 47699 389022 -40043 396678 -376241 20438

2:64 Sarskilda utgifter inom
universitet och hégskolor
(Ramanslag)

ap. 36 Nationell samordnare

for hégskoleprovet (ram) 4068 -4 068
Summa avslutade anslag 4068 -4 068
Summa totalt 51767 389022 -4068 -40043 396678 -376241 20438

Redovisning av bestillningsbemyndigande i arsredovisningen

Anslag/ Utestdende a&taganden fordelning per ar
Anslagsbendamning Tilldelat Ingdende Utestdende
(tkr) bemyndigande ataganden &taganden 2023 2024  Slutar 2025

Uo 16 4:1 Ramanslag

Utbildning och universitets

forskning

ap.1 Internationella program m.m.

(ram) 168 000 90 412 90 411 60 274 30 137 0]
Summa 168 000 90412 90411 60274 30137 (o]

Av bemyndigandet har 54 procent utnyttjats. Forklaringen till den laga utnyttjandegraden ar att beslut om bidrag till larosatena
for avgiftsskyldiga studenter endast fattas tre terminer framat i tiden, maxbeloppet for bidraget per kalenderar ar 60 276 tkr.
Fordelningen mellan aren av belopp for infriade ataganden ar indikativ.
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Noter

Resultatrakning
(tkr) 2022 2021
Not 1 Intdkter av anslag
Intakter av anslag 277 823 260 231
Summa 277823 260231
Intdkter av anslag
Anslag 16 2:2 ap.1 Universitets- och hogskoleradet 247 110 208 033
Anslag 16 2:64 ap.7 Hogskolepedagogiskt lyft 4535 0
Anslag 16 2:64 ap.14 Validering av yrkeslarare 2304 1836
Anslag 16 2:64 ap.32 Plattform for internationalisering 2992 0
Anslag 16 2:64 ap.36 Nationell samordnare for hogskoleprovet 0] 46 832
Anslag 16 2:64 ap.37 Sarskilda kostnader hogskoleprov 14 993 0
Anslag 16 2:67 ap.2 Sarskilda bidrag inom hégskoleomradet 2 0
Anslag 9:1 ap.2 EU-information 4744 3119
Anslag 4:1 ap.1 Internationella program m.m 1143 411
Summa 277 823 260231

Totalt har intakter for anslag okat med 17,6 mnkr jamfért med féregaende ar. Anslag 16 2:2 6kade med nastan
39 mnkr. Det speglar atergangen till en normalare verksamhet jamfért med pandemirestriktionerna som radde
under 2021. Posterna inom anslag 16 2:64 har minskat med totalt 23,8 mnkr vilket framst beror pa att Ap.36 har

upphért under 2021 samtidigt som ap.32 och ap.37 har tillkommit under 2022.

Not 2

Intdkter av avgifter och andra ersattningar

Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen 4703 3447
Avgifter for hdgskoleprovet 22 523 17 924
Ovriga offentligrattsliga avgifter 20 49
Avgifter fér antagningstjanst m.m 103 374 97 058
Tjansteexport antagningstjanst m.m 29 476 25911
Avgifter for NyA-forvaltning 96 458 85 380
Tjansteexport NyA-forvaltning 1880 3064
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 16 73
Summa 258 450 232906

Totala intakter av avgifter har 6kat med 25,5 mnkr jamfért med foregédende ar. Hogskoleprovets avgifter ar tillbaka
pa normalniva efter pandemirestriktioner och har 6kat med 4,6 mnkr. De 6kade avgifterna fér samordnad antagning
ar enligt styrelsens beslut om avgiftsnivan. Ansékningsavgifterna fran studenter utanfér EU och EES har 6kat.

Not 3

Intakter av bidrag

Intakter av bidrag fran Sida 21411 24 345
Intékter av bidrag fran Kammarkollegiet 883 628
Intékter av bidrag fran Stockholms universitet 542 723
Intakter av bidrag fran Arbetsférmedlingen 366 0
Intékter av bidrag fran Myndigheten for digital forvaltning 659 0
Intakter av bidrag fran Europeiska unionen (EU) 43 230 34 445
Intakter av bidrag fran Nordiska ministerradet 4 220 2 547
Intakter av bidrag 6vriga 129 0
Summa 71440 62688

Okning av bidrag fran Europeiska unionen avser dels ny programperiod, med 6kade managementmedel, driftmedel.
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Resultatrakning

(tkr) 2022 2021
Not 4 Finansiella intakter
Rénteintakter pa Riksgéldskontoret 984 0
Ovriga ranteintakter 31 67
Summa 1015 67

Under hela &r 2021 var Riksbankens reporanta O procent, fran juli 2022 har rantan raknats upp och darmed
medfort 6kade réanteintakter.

Ovriga finansiella intikter ar omklassificerade fran verksamhetsavsnittet till transfereringsavsnittet avseende
Riksgaldskontorets valutakoncernkonto. Till f6ljd av omklassificeringen har dven jamforelse aret 2021 réknats om.

Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra -176 337 -162 615
avgifter enligt lag och avtal)
Varav lénekostnader ej anstalld personal -2 265 -1 902
Sociala avgifter -92 746 -85 540
Ovriga kostnader for personal -6 050 -3 581
Summa -275 133 -251 736

Loénekostnader har ékat genom att vakanser har tillsatts och medelantalet anstallda har 6kat med 14 medarbetare
jamfort med 2021. Ovriga personalkostnader har 6kat i och med tillbakagangen till ordinarie verksamhet efter
pandemiperiodens restriktioner.

Not 6 Kostnader for lokaler
Lokalhyra -37 786 -21 704
Ovrig lokalhyra -116 212
Ovriga lokalkostnader -3 894 -2 633
Summa -41 796 -24 549

Under 2022 har UHR:s lokalbehov setts dver och ett vaningsplan har sagts upp vid Solnakontoret till en
I6senkostnad av 13,6 mnkr. Ovriga lokalkostnader har 6kat i och med atergangen fran distansarbete efter
pandemirestriktionerna.

Not 7 Ovriga driftkostnader

Resekostnader -6 950 -455
Annonsering, PR och 6vrig information -4 789 -3 550
Inkép av varor -3 694 -3 505
Datatjanster/Dataprogram -137 129 -121 436
Kurs- och konferensavgifter for ej anstallda -2 032 -161
Konsultkostnader -41 868 -47 579
Kép av ovriga tjanster -90 286 -94 782
Aktivering av utgifter for egenutvecklade anlaggningstillgangar 281390 18 635
Ovrigt -5 142 -4 589
Summa -266 500 -257 422

Antalet resor, méten och konferenser har dkat markant under 2022 jamfort med 2021. Den typen av verksamhet
lag till stor del nere under 2021 pa grund av pandemirestriktioner.

De 6kade kostnaderna for datatjanster beror pa utékad verksamhet inom systemen Utokad Beda, NyA och
Grundlaggande behérighetsprov.

Aktivering av utgifter for egenutvecklade anlaggningstillgangar har 6kat pa grund av investeringar i systemen
Utokad Beda och NyA.

Not 8 Finansiella kostnader
Réntekostnader pa Riksgaldskontoret -568 6]
Ovriga finansiella kostnader -33 -80
Summa -601 -80

Under hela ar 2021 var Riksbankens reporanta O procent, fran juli 2022 har rantan raknats upp och darmed
medfort 6kade rantekostnader.

Ovriga finansiella kostnader ar omklassificerade fran verksamhetsavsnittet till transfereringsavsnittet avseende
Riksgaldskontorets valutakoncernkonto. Till foljd av omklassificeringen har aven jamforelse aret 2021 raknats om.
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Resultatrakning

(tkr) 2022 2021

Not 9 Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av bidrag
Hogskolepedagogiskt lyft 5239 0
ASEM-DUO 1 000 0
Program Atlas 5 356 164
Programdelar inom Erasmus+ 2 857 6 362
Stipendier for studieavgiftsskyldiga 60 275 60 275
Validering yrkeslarare 9 950 10 512
College of Europe 267 264
Distansutbildning 13 474 10 000
Summa 98418 87577

Efter atergang fran pandemirestriktioner 6kar internationella utbyten for programmet Atlas.

Nytt uppdrag Hogskolepedagogiskt lyft, del av uppdraget avser utbetalning av bidrag. Uppdraget ASEM-DUO
finansieras numera fran statens budget.

Not 10 Medel som erhallits fran myndigheter f6r finansiering av bidrag

Program inom MFS, Praktikant samt Linnaeus-Palme 11 257 3782
Program inom ASEM-DUO (0] 1 000
Summa 11 257 4782

Inom Sida-programmen har endast Linneaus-Palme partnerskap erhallit medel. For 6vriga program har inga
utlysningar skett under aret. Projekttiden har forlangts pa grund av pandemin och redovisas forst ar 2023.
Jamforelsetalen inom posterna program MFS, Linnaeus-Palme samt Praktikant &r andrad pa grund av ny indelning.
Uppdraget ASEM-DUO finansieras numera fran statens budget.

Not 11 Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag

Erasmus+ finansierat av EU 501 328 362 804
Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet (NMR) 21512 13623
Nordisk utbytesordning 50 0
Summa 522 890 376 427

Erasmus+ bidragsintakt har ékat, cirka 159 mnkr, varav KA171 (ICM) tillkom fér call 2022 med 46 mnkr.
Bidragsintakter for programmet Nordplus har 6kat med 5 mnkr. | posten ingar utbetalade bidrag och aterkrav.

Not 12 Finansiella intakter

Ranteintakter, Nordplus samt Erasmus+ 1859 0
Finansiella intékter, valutakoncernkonto (VKK) 34 739 4 259
Summa 36598 4259

Under hela ar 2021 var Riksbankens reporanta O procent, fran juli 2022 har rantan réaknats upp och darmed
medfort 6kade ranteintakter

Ovriga finansiella intakter ar omklassificerade fran verksamhetsavsnittet till transfereringsavsnittet avseende
Riksgéldskontorets valutakoncernkonto. Till f6ljd av omklassificeringen har dven jamférelse aret 2021 raknats om.

Valutavardering har 6kat kraftigt jamfort med 2021 pa grund av kronans svaga varde mot EUR under 2022,

Not 13 Finansiella kostnader

Réantekostnader Nordplus samt Erasmus+ -720 -1 764
Finansiella kostnader, Erasmus+ 10 934 -3262
Finansiella kostnader, valutakoncernkonto (VKK) -34 739 -4 259
Summa -24 525 -9285

Posten finansiell kostnad Erasmus+ avser aterbetalning till EU av bidragsmedel fér "Call 2017" ingar som en del av
avsattning.

Ovriga finansiella kostander ar omklassificerade fran verksamhetsavsnittet till transfereringsavsnittet avseende
Riksgaldskontorets valutakoncernkonto. Till f6ljd av omklassificeringen har &ven jamférelse aret 2021 raknats om.
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Resultatrakning

(tkr) 2022 2021

Not 14 Lamnade bidrag
ASEM-DUO -1 000 -1 000
Program inom Atlas -5 356 -164
College of Europe -267 -264
Distansutbildning -13 474 -10 000
Erasmus+ finansierat av EU -516 129 -364 263
Hogskolepedagogiskt lyft -5 239 0
Linnaeus-Palme, MFS samt Praktikantprogrammet -11 257 -3782
Nordplus junior -21 641 -13 500
Nordisk utbytesordning -50 0
Stipendier for studieavgiftsskyldiga -60 275 -60 275
Validering yrkeslarare -9 950 -10 512
Summa -644 638 -463760

Efter atergang fran pandemirestriktioner dkar internationella utbyten for programmet Atlas. Nytt uppdrag
Hogskolepedagogiskt lyft. Inom programmen LP, MFS och Praktikant har LP betalat ut bidrag om 25 mnkr,
resterande ar aterkrav. Den nya programperioden inom Erasmus+ star for den storsta 6kningen. Uppdraget ASEM-
DUO finansieras numera fran statens budget

Aterkrav och aterbetalningar ingar i beloppen.

Not 15  Arets kapitalférandring

Antagningsverksamhet 3557 -629
Systemforvaltning 130 3020
Summa 3687 2391

Overskottet utgdrs framst av antagningsverksamheten och beror pa ékat antal ansékningar fran studenter utanfor
EU och EES.
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Balansrakning

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31

Not 16 Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 447 828 427 154
Arets anskaffningar 19 830 20807
Pagaende projekt dataprogram, arets forandring 6 692 -133
Summa anskaffningsvarde 474 350 447 828
Ingdende ackumulerade avskrivningar -389 733 -373 666
Arets avskrivningar -17 435 -16 067
Summa ackumulerade avskrivningar -407 168 -389 733
Utgéende bokfért varde 67 182 58095

Not 17 Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar

Ingaende anskaffningsvarde 4 665 4 664
Arets anskaffningar 0 402
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -401
Summa anskaffningsvarde 4 665 4665
Ingaende ackumulerade avskrivningar -4 303 -4 642
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 401
Arets avskrivningar -80 -62
Summa ackumulerade avskrivningar -4 383 -4 303
Utgaende bokfort varde 282 362

Not 18 Forbattringsutgift pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 4222 4222
Arets anskaffningsvarde 0 0
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -237 0
Summa anskaffningsvarde 3985 4222
Ingdende ackumulerade avskrivningar -922 -218
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 86 0
Arets avskrivningar -700 704
Summa ackumulerade avskrivningar -1536 -922
Utgéende bokfort varde 2449 3300

Not 19 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingdende anskaffningsvérde 30 188 29 313
Arets anskaffningar 2090 1053
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -384 -178
Summa anskaffningsvarde 31894 30188
Ingédende ackumulerade avskrivningar -16 472 -13757
Arets avskrivningar -2 796 -2881
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 384 166
Summa ackumulerade avskrivningar -18 884 -16 472
Utgaende bokfort varde 13010 13716

Not 20 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 9 537 4851
Kundfordringar hos andra myndigheter 2558 2519
Ovriga fordringar 0 21
Summa 12095 7391

Not 21 Ovriga kortfristiga fordringar

Fordringar, aterkrav Erasmus+ 2 842 3237
Ovriga fordringar 345 0
Summa 3187 3237
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Balansrakning

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Not 22 Foérutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 5360 6 107
Ovriga férutbetalda kostnader 3368 5597
Summa 8728 11704

Not 23 Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintékter fran EU 896 1720
Summa 896 1720

Not 24 Avrakning med statsverket
Anslagiicke rantebarande flode

Ingaende balans 8 782 10 301
Redovisat mot anslag 115 657 129775
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke -123 561 -131 294

rantebarande flode

Fordran avseende anslag i icke rantebarande flode 878 8782
Anslag i rantebarande flode

Ingaende balans -31 700 -21 600
Redovisat mot anslag 260 584 218 033
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -260 147 -243 365
Aterbetalning av anslagsmedel 24 399 15232
Skuld avseende anslagi rantebarande flode -6 864 -31700
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Ingaende balans 34 404 1402
Inbetalningar i icke rantebarande flode 93982 78 485
Utbetalningar i icke rantebarande flode -234 928 176 777
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 123 561 131 294
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 17 019 34404
Summa Avrakning med statsverket 11034 11486

Not 25 Ovriga tillgodohavanden i Riksgéldskontoret

Erasmus+ programperiod 2014-2020 samt 2021-2027 372 700 428 567
Nordplus 38 165 29753
Erasmus+, Nordplus, Riksgélden valutavéardering 34 739 4259
Summa 445 604 462 579

Valutavardering har 6kat kraftigt jamfért med 2021 pa grund av kronans svaga varde mot EUR under 2022.
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Balansrakning

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Not 26 Myndighetskapital
Balanserad Kapital-
kapitalférdndring, férdndring
avgiftsbelagd enligt resultat-
verksamhet rékningen Summa
Utgédende balans 2021 13703 2391 16 094
Ingéende balans 2022 13703 2391 16 094
Foregaende ars kapitalférandring 2391 -2 391 0
Arets kapitalforandring 3687 3687
Summa arets forandring 2391 1296 3687
Utgdende balans 2022 16 094 3687 19780
Balanserad kapitalférandring samt kapitalférandring bestar av avgifter fran antagning och studieadministration.
Not 27 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingaende avsattning 88 339
Arets pensionskostnad 104 62
Arets pensionsutbetalningar -91 -313
Utgaende avséattning 101 88
En anstallds delpension &r avslutad och ingen ny delpension &r beslutad under aret.
Not 28 Ovriga avsattningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingaende balans 3129 2649
Arets forandring 196 480
Utgéende balans 3325 3129
327 tkr ar utnyttjat av tidigare ars avsattning.
Ovrig avsattning Erasmus+
Ingéende balans 14 186 10 957
Arets forandring -14 186 3229
Utgéende balans 0 14 186
Summa Ovriga avsattningar 3325 17 315
Aterkravsfaktura fran EU avseende forandring av avsattning Erasmus +, "Call 2017” ir aterbetald.
Not 29 Lan i Riksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingdende balans 72 543 72 917
Under aret nyupptagna lan 30 160 21 462
Arets amorteringar -21 206 -21 836
Utgdende balans 81497 72543
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 98 000 90 000
Not 30 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 852 570
Arbetsgivaravgifter 4766 4272
Leverantorsskulder andra myndigheter 27 563 33830
Summa 33181 38672
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Balansrakning

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Not 31 Leverantérsskulder
Leverantérsskulder 42 426 13002
Summa 42 426 13002

Okning av leverantorsskuld beror framst pa forandring av lokalers leverantérsfakturor med forfallodag ar 2023.

Not 32 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 4233 3676
Anmalningsavgifter avgiftsskyldiga studenter 11 820 9767
Ovrig skuld aterbetalning av Erasmus+ medel 31251 7921
Ovrig skuld, leverantdr samt justering av betalflode 390 321
Summa 19 694 21685

Ovrig skuld aterbetalning av Erasmus+ medel avser "Call 2018” aterbetalning efter erhallen faktura fran
kommissionen under 2023.

Not 33  Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 16 899 18 041
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 1807 1460
Ovriga upplupna kostnader 3845 4793
Summa 22551 24 294

Not 34  Oférbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 23 619 28 318
Bidrag som erhllits fran icke-statliga organisationer eller privatpersoner 8 682 4084
Aterkrav Erasmus + 2842 3237
Oférbrukade bidrag Erasmus+ 410 843 421 917
Oférbrukade bidrag Nordplus Junior 45 148 32 741
Summa 491 134 490297

Forandring mellan aren kan skilja beroende pa vilken sida av arsskiftet bidragen betalas ut och vilken eurokurs som
rader den 31 december. Den faktiska utbetalningen sker i valutan EUR.

varav bidrag fran statlig myndighet som forvantas tas i ansprak:

inom tre manader 90 210
mer an tre manader till ett ar 3863 22 546
mer an ett ar till tre ar 19 666 5562
mer an tre ar (0] 0
Summa 23619 28318
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Anslagsredovisning

Not 35 Uo0019:1ap.2

Svenska institutet for europapolitiska studier samt EU-information

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 2 500 tkr anvandas for att genomféra kunskapshéjande atgarder kring de
mojligheter som finns till praktiktjanstgéring och anstallning inom EU:s institutioner, byraer och organ. 2 249 tkr ar
utnyttjade under aret.

Hogst 2 500 tkr far anvandas for utbildningar for larare och skolledare som syftar till att 6ka kunskapen om och
engagemanget for EU-fragor i Sverige. 2 495 tkr &r utnyttjade under aret.

Utgaende overforingsbelopp 256 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2023.
Anslaget ar icke rantebarande.

Not 36 Uo162:2ap.1

Utbildning och universitetsforskning
Universitets- och hogskoleradet

UHR far disponera 3% av utgaende 6verforingsbelopp. Av utgaende 6verforingsbelopp om 6 864 tkr far hela
beloppet disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2023.

Enligt villkor i regleringsbrevet avser 15 126 tkr medel for uppdraget om att dka kvaliteten och genomstréomningen
i distansutbildning vid universitet och hégskolor, varav varav minst 11 00O tkr ska férdelas till universitet och
hogskolor. Av medlen har 15 115 tkr utnyttjats, varav 13 474 tkr har betalats ut som bidrag.

7 301 tkr far disponeras av totala utgdende 6verféringsbelopp fran 2021.
Anslaget ar rantebarande.

Not 37  Uo 16 2:64 Ramanslag

Utbildning och universitetsforskning
Sérskilda utgifter inom universitet och hégskolor
ap.7 Hogskolepedagogiskt lyft

Enligt villkor i regleringsbrevet disponeras 10 339 tkr, minst 5 000 tkr ska fordelas till laroséaten, organisation
och natverk inom det hogskolepedagogiska omradet for utvecklingsinsatser. Av anslagsposten far hogst 339
tkr anvéndas for att stodja larosaten att sprida lardomar frén satsning vid studier pa distans. Av medlen har

9 774 utnyttjats varav 5 239 har betalats ut som bidrag. 339 tkr har utnyttjats dels av anordnad digital
spridningskonferens och kunskapsspridning via resursbank.

Anslaget ar icke rantebérande.
ap. 14 Validering av yrkeslarare

UHR far disponera 3% av utgéende 6verforingsbelopp. Utgédende 6verforingsbelopp om 376 tkr far disponeras
enligt regleringsbrev budgetar 2023.

Anslaget ar icke rantebarande.
Ap.31 ASEM-DUO

UHR far disponera 3% av utgaende 6verféringsbelopp enligt regleringsbrev budgetar 2023.
Disponibelt belopp O tkr.

Anslaget ar icke rantebarande.

ap.32 Plattform for internationalisering
Utgéende overforingsbelopp om 8 tkr far disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2023.
Anslaget ar icke rantebarande.

ap.37 Sarskilda kostnader for hogskoleprov
Enligt regeringsbeslut 1:12, 2022-06-30 U2022/02474 (delvis)
U2022/02554 erhéll UHR ytterligare tilldelning om 15 000 tkr.

Utgéende 6verforingsbelopp om 7 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2023. Anslaget omférdelas
till 2:64 ap. 7.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 38 U0 162:67

ap. 2 Sarskilda bidrag - del till Universitets- och hégskoleradet

Enligt villkor i regleringsbrevet far hogst 27 tkr disponeras for att finansiera forvaltningskostnader. Av tilldelade
medel har 2 tkr finansierats av forvaltningsmedel, resterande 267 tkr har anvants for utbetalning av bidrag.

Utgéende 6verforingsbelopp om 148 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2023.
Anslaget ar icke rantebarande.

Not 39 Uo164:1ap.1

Internationella program

Enligt villkor i regleringsbrevet ska 60 276 tkr anvandas fér bidrag som avses i forordningen (2010:718) om
stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter. 60 275 tkr ar utbetalda.

Utgifter for att framja 6kat deltagande och hogre kvalitet inom programmet Erasmus + har utnyttats om beloppet
1 143 tkr.

Utgédende overforingsbelopp om 11 958 tkr far inte disponeras enligt regleringsbrev budgetar 2023.

Huvudsakligen beror dverskottet pa programmet Atlas aterkrav, samt pandemi effekt som kvarstar, skolors
internationella utbyten kommer att aterupptas under nastféljande ar.

Anslaget ar icke rantebarande.
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Tillaggsupplysningar

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summe-
ringsdifferenser kan féorekomma.

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper
Universitet- och hogskoleradets redovisning foljer god
redovisningssed och arsredovisningen ar upprattad
i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredo-
visning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter
och allménnarad till denna. Bokforingen foljer forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 80 tkr
bokférts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst
25 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som upp-
gar till lagst tre ar. Avskrivning sker manadsvis fran
den mdnad tillgdngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider fr.o.m. 1/9 2020

5ar Immateriella anlaggningstillgdngar
- Egen utveckling

5ar Immateriella anlaggningstillgangar
- Dataprogram och Licenser

4 ar Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder
iutlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Fordringar och tillgdngar varderas till balansdagens
kurs enligt valutakoncernkontots kurs.

Ersattningar och andra formaner

Arvode till styrelsen enligt 7 kap 2§ FAB och uppdragi
andra myndigheters styrelse och rad samt aktiebolags-
styrelser. I beloppetingar ersattning utbetald fran UHR
till styrelseledamoter och ledande befattningshavare.

Uppdragiandra statliga
myndigheters styrelse ochrdd  Ersattning
samt aktiebolagsstyrelser 2022 (tkr)

Madeleine Harby 41
Samuelssont

Namn

Catharina Elmséter-
Svard, ordférande 2

Ordférande for styrelsen for 14
Institutet for framtidsstudier

Ordférande for styrelsen for

Railcare Group AB (publ)

Eino Ornfeldt, Suppleant i styrelsen for ARRA 1469
generaldirektor Fastigheter Aktiebolag
Suppleant i styrelsen for Clear
Advice i Sverige AB
Sara Andersson 3 7
Peter Aronsson 4 Ledamot i Administrative Board 26
International University Association
(IAU)

Ledamot i styrelsen fér Vandalorum
Ledamot i Insynsrad for
lansstyrelsen Kalmar och
lansstyrelsen Kronoberg

Ledamot och vice preses i
Smalands akademi

Ledamot och vice preses i
Vitterhetsakademin

Ledamot och vice preses i
Linnéakademins forskningsstiftelse
Agarrepresentant i
Linnéuniversitetets Universitetets
holdingbolag

Ledamot i redaktorsrad for
tidskrifterna Nordisk Museologi,
Culture Unbound, Museum and
Theory, Histories

Delagare och styrelseledamot i
Micki Leksaker AB

Krister Dackland ° 20

7 ar  Ovriga Inventarier

6 ar  Forbattringsutgifter pa annans fastighet

UHR bedomer att den ekonomiska livslangden pa bar-
bara datorer som anvands vid myndigheten under-
skrider tre ar, vilket innebar att datorer kostnadsfors
direkt.

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de
beraknas inflyta. Fordringariutldndsk valuta har var-
derats till balansdagens kurs.

Ovriga omsittningstillgdngar har tagits upp till
anskaffningsvardet alternativt verkligt virde om
detta ar lagre dn anskaffningsvardet, om inte annat
anges i not.

Universitets- och hogskoleradet

Adam Hallberg ® Ledamot/studentrepresentant 20
i Uppsala universitets styrelse

(konsistoriet)

Susanne Kristensson ° Ledamot i stiftelsen SUN. 20

Jan Larsson 3 Ledamot i styrelsen for Jan 7
Larsson kommunikation AB

VD och ledamot i Business Sweden

Daniel Lindblom @ 7
Sofia Ritenius ® Ledamot i LADOK 20
Monica Sonde ® Ledamot i SPSM:s 20
(Specialpedagogiska myndigheten)
insynsrad

Ledamot i DUA - Delegationen for
unga och nyanlanda utan arbete

Matilda Stromberg @ Ersattare i Overklagandenamnden 7
for studiestod

Caroline Soder ® 20

Kenth Waltersson ® Ledamot i styrelsen for AB 7
Stangastaden

1. Ordférande fr.o.m. 2022-04-01

2. Ordférande t.o.m. 2022-03-31

3. Ledamot t.o.m. 2022-03-31

4. Ledamot t.o.m. 2022-03-31, darefter fornyat uppdrag fr.o.m.
2022-04-01

5. Ledamot fr.o.m. 2022-04-01
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

*

(tkr)

Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad

Utnyttjad

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad

Maximalt utnyttjad

Rantekonto Riksgaldskontoret *
Ranteintakter

Rantekostnader

Valutakonto Riksgaldskontoret *
Ranteintakter

Rantekostnader

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras
Beraknat belopp enligt regleringsbrev
Avgiftsintakter

Anslagskredit

Beviljad

Utnyttjad

Anslagssparande*

Utgéende anslagssparande
Bemyndiganden

Tilldelade

Summa gjorda ataganden
Personal

Antalet &rsarbetskrafter (st)
Medelantalet anstéllda (st)
Driftkostnad per arsarbetskraft
Kapitalforandring

Arets

Balanserad

2022

98 000
81 497

31 000

984

568

1859

720

251 680

258 450

7 804

20438

168 000
90 412

305
346
1913

3687
16 094

2021

90 000
72543

31 000

225000
232 906

7 300

51767

168 000
90 412

294
332
1815

2391
13703

2020

90 000
72917

31 000

221 000
209 949

14 226
768

49 825

168 000
90 413

279
321
1790

-9 054
22 757

2019

90 000
61673

31 000

160
285

209 800
224 544

7756

5155

165 000
90 411

282
326
1651

11 6897
34 454

2018

90 000
61 394

31 000

314
624

224 600
226 839

5237

4059

153 000
90 414

287
331
1698

-5 884
37 237

Riksgéldskontoret foljer Riksbankens reporénta och fran 8 januari 2020 t.0.m 30 juni 2022 har den varit 0%.
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Intern styrning och kontroll

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll &r inte-
grerad i ordinarie verksamhetsplanering och uppfolj-
ning.Isamband med verksamhetsplaneringen har risk-
analyser genomforts, i syfte att identifiera risker som
kan leda till att mal inte uppnas eller att myndighets-
krav inte uppfylls.

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll
utdvas bland annat genom ett antal styrdokument.
Arbetsordningen (UHR dnr 00668-2022 och 01200-
2022) reglerar ansvar och befogenheter mellan sty-
relsen och generaldirektdren samt generaldirektorens
vidaredelegering (tidigare delegationsordning) och i
dokumentet Attestratt (UHR dnr 00236-2022).

2022 ar tredje dret som UHR tillampar den nya styr-
modellen som i processen for verksamhetsplanering
och uppféljning. Anvdndandet av resultatindikatorer
och nyckeltal har fortsatt utvecklats i syfte att pa sikt
effektivisera verksamheten. Den arliga styrningen
fran gd har tydliggjorts i fokusomraden vilket i storre
utstrackning har gett en styrning i prioriteringsdis-
kussioner.

Utifran UHR:s styrmodell har ekonomistyrningen
genomforts med ett rullande tredrsperspektiv. Syf-
tet har varit att skapa de basta forutsattningarna for
attlangsiktigt kunna planera myndighetens verksam-
het. Uppfoljning av verksamhetens ekonomiska utfall
har skett manadsvis med férdjupad avvikelseanalys
och prognos tertialvis. Regeringsuppdragen har foljts
uppisyfte att sdkerstilla ett maximalt anslagsutnytt-
jande. Vid inférandet om visselbldsarlagen inrattade
UHR en rapporteringskanal for missforhallanden av
drenden som ar arbetsrelaterade och av allméanin-
tresse. Under aret inkom inga drenden.

Under varen paborjades budgetplaneringen for 2023
med preliminédra beslut kring direkta verksamhets-
kostnader och gemensamma kostnader. Styrelsens
beslut om antagnings- och licenstjanster i juni gav en
tydlig bild av nastkommande arsintakter pa ett tidigt
stadium. Under hosten fortsatte budgetarbetet uti-
fran UHR:s basuppdrag, som framgar av myndighets-
forordningen (2007:515), instruktion3?, och arliga reg-
leringsbrev samt regeringsbeslut. Gd:s prioriterade
omraden har varit en viktig utgangspunkt i verksam-
hetens ekonomistyrning.

32 Forordningen (2012:811) med instruktion for UHR

Universitets- och hogskoleradet

Granskningar

Internrevisionen har genomfért uppfoljning av gransk-
ning fran 2020 av avtalshantering inom UHR. Dartill
ar tre granskningar pagadende vilka avrapporteras
till styrelsen i borjan av 2023. Internrevisionen har
ocksd arbetat med radgivande insatser l6pande under
aret. Vid Riksrevisionens granskning av arsredovis-
ning 2021 bedomdes arsredovisningen i alla vasent-
liga avseenden ge en radttvisande bild av myndighet-
ens ekonomiska resultat, finansiering och finansiella
stallning. Riksrevisionen fann ocksa att UHR har lam-
nat en resultatredovisning och information i dvrigt
som dr forenlig med och stddjer en rattvisande bild
i arsredovisningen som helhet. Riksrevisionen fann
ocksa att det vid revisionen av drsredovisningen inte
framkommit ndgot som skulle tyda pa att ledningen
i sin bedomning av intern styrning och kontroll inte
foljt forordningen (2007:603) om intern styrning och
kontroll.

Identifierade risker for 2022

[ samband med arbetet med verksamhetsplaneringen
for2022 genomforde UHR riskanalyser, dels pa respek-
tive avdelning, dels pa myndighetsévergripande niva.
Under aret har UHR arbetat med forebyggande atgar-
der inom riskomradet informationssikerhet. Atgar-
derna har f6ljts upp i samband med den ordinarie verk-
samhetsuppfoljningen som sker tertialvis samtislutet
av verksamhetsaret.

UHR:s beddmning dr att nuvarande process for bedom-
ning av risker har identifierat och hanteratrisker inom
myndighetens mest kritiska omraden, vilket starkt
myndighetens beredskap.

Internrevisionens bedémning infor
styrelsens intygande om intern styrning
och kontroll i arsredovisningen
Internrevisionens sammanfattande bedémning av
myndighetens interna styrning och kontroll under
2002 dr att det inte har framkommit allvarliga brister
i myndighetens interna styrning och kontroll. Under
perioden 1 april till 12 juni var tjansten som internre-
visor vakant och tidigare internrevisor anlitades pa
timbasis.
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Intygande om intern styrning och kontroll
Den arliga rapporten om intern styrning och kontroll
samt revisionsrapporter under aret ligger till grund
for styrelsens beddmning om den interna styrningen
och kontrollen. Utifran att inga brister av vasentlig-
het identifierats bedomer styrelsen att den interna
styrningen och kontrollen for verksamhetsdret varit
betryggande. ®
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Beslut om arsredovisning

redovisningen ger en rattvisande bild av verksamhet-

Vibedomer att den interna styrningen och kontrollen
ens resultat samt av kostnader, intdkter och myndig-

vid myndigheten har varit betryggande under den

period som drsredovisningen avser. Viintygarattars-  hetens ekonomiska stallning. ll

Solna 2023-02-20

Madeleine Harby Samuelsson
ordférande

M 2=z

Peter Aronsson Krister Dackland

Aonbbllber i [ =

Sofia Ritenius

Adam Hallberg Susanne Kristersson

Whnica Smde M@ M

Monica Sonde Caroline Soder

2

Eino Ornfeldt,
Generaldirektor, UHR
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Universitets- och
hogskoleradet

¢

Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ér en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Vi finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

e Information infor hogskolestudier, ansvar fér hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

e Bedoma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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