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Sammanfattning

Universitet och hogskolor har ett samhallsansvar for att den mangfald
som finns i samhéllet ska avspeglas i hogskolan. Detta kan forstas som en
grundldaggande definition av breddad rekrytering pa principiell niva, dven
om den operativa innebdrden av arbetet kan skifta. Allas méjligheter till
hogre utbildning, och pa sikt inflytande och makt, ar en demokratifraga. I
rent ekonomiska termer har Sverige inte rad att missa potentiellt excellenta
studenter. Med mangfald bland studenterna far man in nya perspektiv och
bredare erfarenheter. Heterogena studentgrupper bidrar darfor till 6kad
kvalitet pa utbildningen d& kunskap utvecklas nir olika perspektiv mots.
Det ar ocksd en kvalitetsaspekt att studenterna dr redo att mota ett samhaélle
med mangfald, vilket de blir genom att ldsa pa en hégskola med mangfald.

Universitet och hogskolor har sedan borjan pd 2000-talet haft i uppdrag
att aktivt framja och bredda rekrytering till hogskolan. Men snedrekryte-
ringen till hogskolan bestar. Det ar fortfarande betydligt vanligare att vilja
hogskolestudier om fordldrarna dr hogutbildade. Den sociala snedrekryte-
ringen har med grova matt matt inte forandrats under de senaste 10 aren.
Aven andra aspekter paverkar évergangen till hégskolan. Exempelvis finns
det en selektion som bottnar i konstillhérighet, utlandsk bakgrund, mellan
stad och landsbygd och mellan olika regioner, eller skillnader pa grund av
religionstillhorighet, sexuell 1dggning eller olika typer av funktionsnedsatt-
ningar samt nar det giller hur de olika aspekterna samverkar med varandra.

Bdde i Sverige och internationellt har diskussionen om breddad rekryte-
ring alltmer kommit attinbegripa breddat deltagande, 6kad genomstrémning
samt anstallningsbarhet. Uppdraget med det breddade deltagandet gor att
atgarder och resurser inte endast avgransas till rekryteringen av studenter
utan ansvaret fortsatter under hela studietiden.

Universitet och hogskolor ser vissa utmaningar nar det giller arbetet med
breddad rekrytering till och breddat deltagande inom hégskolan, inte minst
resursmassiga. Men 6verlag ar de positiva till att fragorna prioriteras igen
avregeringen. Det visar den kartldggning och analys av hur ldrosaten arbe-
tar med breddad rekrytering till och breddat deltagande inom hogskolan
som Universitets- och hogskoleradet (UHR) gjort pa uppdrag av regeringen.

Olika forutsattningar
Enviktig utgdngspunkt for UHR:s arbete med uppdraget har varitattldrosa-
tena har mycket olika forutsattningar for sitt arbete med uppdraget, bland
annat beroende pa utbildningsutbudet, det geografiska laget och de totala
resurserna. Malgrupperna for arbetet och tonvikten for insatserna kommer
darfor att variera mellan larosaten, dven om de 6vergripande strukturerna
for arbetet dr desamma.

Forattkunna ta fram en operativ definition av arbetet med breddad rekry-
tering maste varje larosite ha kunskap om sin studentpopulation och om



vilka grupper som dr underrepresenterade. Darfor bor larosatena anvinda
sig av den offentliga statistiken frdn UKA och SCB. Statistiken bér kombine-
ras med egna kvantitativa och kvalitativa undersokningar.

Brett angreppssatt kravs

En annan viktigt utgdngspunkt dr att arbetet med breddad rekrytering kra-
ver ett brett angreppssatt. Arbetet med uppdraget bestar av flera samman-
hangande komponenter. For att lyckas med uppdraget maste ett larosite
arbeta med allt fran atgarder som syftar till att bredda rekryteringen, via
kvarhallande riktade till de antagna studenterna till atgarder med syfte att
underlatta studenternas 6vergang till arbetsmarknaden. UHR har darfor
undersokt hur larosiatena arbetar med alla de komponenter som ett fram-
gangsrikt arbete med breddad rekrytering bor inbegripa.

Undersokningen visar att det finns ett engagemang pé larositena men att
arbetet med fragorna inte alltid ar strukturerat och férankrat i organisa-
tionen. Flera av larositena har inte formulerat ndgon definition av breddad
rekrytering och breddat deltagande och majoriteteten saknar métbara eller
ens uppfoljningsbara mal. Halften av larositena har kartlagt sina studenter,
framforallt utifran aspekterna kon och social bakgrund. Trots att kon ar en
av de aspekter som oftast kartlaggs och att de konsbundna studievalen upp-
levs som ett stort strukturellt problem beskrivs relativt fa aktiviteter for att
bryta konsbundna studieval.

Rekryteringsaktiviteter riktas till olika grupper

For att bredda rekryteringen till hogre utbildning maste man bérja tidigt.
Flera aktiviteter riktade till skolungdomar, bade i grund- och gymnasiesko-
lan, anordnas, exempelvis "0ppet-hus dagar” eller verksamheter med studen-
tambassadorer. I princip arrangerar alla larosdten den har typen av aktivi-
teter inom ramen for arbetet med breddad rekrytering.

Konsroller bor adresseras tidigare i hogre utstrackning dn idag. Aktivi-
teter for skolungdomar inriktar sig i hog grad mot naturvetenskap och tek-
nik, med tydlig yrkeskoppling. Aktiviteter for andra &mnen bor ocksa ha en
yrkeskoppling.

De flesta larosdten genomfor ocksa aktiviteter riktade till andra grupper,
huvudsakligen arbetslosa, flyktingar, invandrare och unga vuxna.

Detar relativt vanligt attlarosaten har ett samarbete med skolor och andra
aktorer, bland annat arbetsférmedlingen, Komvux och folkhogskolan. Bara half-
ten avlarosatena har dock f6ljt upp sina aktiviteter for breddad rekrytering.

Behov av inskolning och forberedelse

For de grupper som avses med breddad rekrytering finns det ofta behov av
inskolning och forberedelse av olika slag. Olika typer av hogskoleférbere-
dande, introduktions- eller kompletteringsutbildningar dppnar mdéjlighe-
terna for flera att viga soka sig till studier pa hogskoleniva. Den har typen
av utbildningar ar darfor en viktig del av larosatenas arbete med breddad
rekrytering. Bland de utbildningar som anordnas i syfte att bredda de pre-
sumtiva studenternas kompetens ar tekniskt eller naturvetenskapligt basar



vanligast. Utbildningen erbjuds vid hilften av de undersokta larosatena.
Andra typer av utbildningar, exempelvis konstnarliga forberedelsekurser
eller introduktionsutbildningar, ar inte sa vanligt forekommande.

Tilltréddesregler som ett instrument for breddad rekrytering
Beddmningar av reell kompetens och tillaimpning av alternativt urval ar de
delaritilltradesregler som universitet och hogskolor kan anvdnda som verk-
tyg for att bredda rekryteringen vid tilltrade till h6gskolan. Kartldggningen
visar att det rader en konsensus bland till tillfrdgade larosédtena att bedom-
ningar av reell kompetens bidrar till breddad rekrytering. Samtidigt gors inte
bedomningar i den grad som det skulle vara majligt att gora. Och det ar fa
larosaten som gor bedémningar av reell kompetens om formella handlingar
saknas. Ndstan 60 procent av larositena anvander sig av alternativt urval.
Oftast ar dock syftet primart att identifiera studenter som bedéms ha goda
mojligheter att klara studierna och inte att bredda rekryteringen.

Ansvar for dem som antas

Det finns en medvetenhet hos de undersoktaldrosdtena om att detinte racker
med rekryteringsinsatser utan att man dven maste ta ansvar for dem man
antar, bland annat genom att ge de antagna studenterna ett bra mottagande
och stod under hela utbildningen. Det vill sdga att breddat deltagande ar
lika viktigt som breddad rekrytering. Breddad rekrytering av studenter
med funktionsnedsattning bor utdkas. Likasa bor bade arbetet med bred-
dad rekrytering och breddat deltagande for HBTQ-personer stiarkas. Arbetet
med breddad rekrytering av vuxna flyktingar och invandrare bor dven foku-
sera p dem utan tidigare akademisk utbildning. Aven Sveriges nationella
minoriter bor beaktas i arbetet med breddad rekrytering.

Det stod som erbjuds avser studenter med olika typer av funktionsned-
sdttningar och andra studenter med behov av stdd. Anpassad examination ar
en av de vanligaste stodatgarderna for att forbattra villkoren for studenter
med funktionsnedséttning. Det ar viktigt attlarosdtena sakerstéller tillgdng-
lighet och att stodutbudet ar likvardigt de emellan, att information om stéd
ar latt tillgdngligt och sprids proaktivt dven till presumtiva sokande. Det ar
aven viktigt att den administrativa processen kring st6d sammanfaller med
studentens studiestart, sarskilt rorande de intyg som berattigar studenter
med funktionsnedsattning till stod.

Akademiskt skrivande, sprakstod och mentorsprogram ar de vanligaste
stodatgirderna som ar tillgdngliga for alla studenter. Den vanligaste formen
av amnesspecifik stodinsats ar stod i matematik. Detta kan vara ett utveck-
lingsomrade for andra amnesomraden.

Viktigt med hogskolepedagogik och normkritik

Det finns ett samband mellan breddad rekrytering, breddat deltagande och
hogskolepedagogik och det ar viktigt att normkritik berors i hogskolepe-
dagogiska utbildningar som bor omfatta alla hogskoleldarare. Normkritik
handlar inte bara om att motverka diskriminering utan om att tillata fler
kunskapsperspektiv. Hogskolan har en unik kompetens for att utveckla detta.



UHR:s rekommendationer

Arbetet med breddad rekrytering kraver ett brett och strategiskt angrepps-

satt och att samtliga ingdende komponenter finns pa plats.

o UHR rekommenderar darfor att regeringen dlagger larosatena att ta
fram en strategi for sitt arbete med breddad rekrytering och breddat
deltagande. Strategin ska innehalla larosatets definition for breddad
rekrytering och breddat deltagande, ett eller flera uppféljningsbara mal
for arbetet med fragorna, aktiviteter for att uppna malen samt en tydlig
ansvarsfordelning. Den ska ocksa innehdlla en beskrivning av hur stra-
tegin ska forankras och implementeras i organisationen.

Da snedrekryteringen ar av olika karaktar pa olika larosaten kan larosa-
tena genom sina egna definitioner och genom att skaffa sig kunskap om de
egna studenterna fokusera pa de aspekter av breddad rekrytering som ar
relevanta for det egna arbetet med uppdraget. Larosatena kan ocksa formu-
lera uppféljningsbara mal med sitt arbete med breddad rekrytering pa alla
utbildningsnivaer inom hdgskolan. For att skaffa sig den kunskapen bor laro-
satena anvianda sig av den offentliga statistik som tillhandlah&lls av UKA och
SCB. De kvantitativa uppgifterna bor kombineras med egna kvantitativa och
kvalitativa undersokningar. Pa sa satt gar det att komma at uppgifter som
inte finns tillgdngliga genom den officiella statistiken, exempelvis avseende
konsidentitet samt studenternas upplevelser av hogskolestudierna.
¢ UHR rekommenderar darfor att regeringen alagger larosatena att i stra-
tegin tydligt skriva fram pa vilket sitt de planerar att skaffa sig kunskap
om sin studentpopulation.

Snedrekryteringen till hogskolan handlar om en process som boérjar mycket
tidigt och som tar sig konkreta uttryck i de val som personen gor under sin
skoltid. En viktig del i arbetet med breddad rekryteringsuppdraget handlar
darfor om att vicka tanken pa hogskolestudier hos grupper med lag 6ver-
gang till hogskolan. Det ar ocksa viktigt att paverka dem som kan paverka,
lararna, studie- och yrkesvagledarna och foraldrarna.

* UHR rekommenderar darfor att regeringen alagger larosatena att i stra-
tegin skriva fram tydligt pa vilket satt de planerar att uppna sina formu-
lerade malsattningar med arbetet med breddad rekrytering och bred-
dat deltagande. Har ar det viktigt att ldrosadtena etablerar ett samarbete
med grund- och gymnasieskolor och andra aktorer, exempelvis arbets-
formedlingen, folkhdgskolor och invandrarféreningar.

For de grupper som oftast omfattas av insatser for breddad rekrytering finns
det ofta behov avinskolning och forberedelse av olika slag. Det beh6vs ocksa
stod fortlopande under utbildningen. Olika typer av hogskoleférberedande,
introduktions- eller kompletteringsutbildningar éppnar mojligheterna for



flera att vaga soka sig till studier pa hogskoleniva. De utbildningarna ar dar-

for en mycket viktig del av larosatenas arbete med breddad rekrytering.

e UHR rekommenderar darfor att regeringen alagger larosiatena atti den
ovan nidmnda strategin tydligt skriva fram pa vilket satt de planerar att
stotta studenter fran underrepresenterade grupper innan, under och i
samband med 6vergangen till arbetsmarknaden. I det sammanhanget
har ocksa den hogskolepedagogiska utvecklingen en mycket stor bety-
delse. Larosatenas arbete med breddat deltagande tangerar deras upp-
drag att arbeta mot diskriminering.

Alternativa vagar in i hogskolan efterfragas av savél larosdten som andra
myndigheter och representanter for underrepresenterade grupper, saval
etniska minoritetsgrupper som grupper med funktionsnedsattning.

e UHR rekommenderar darfor att regeringen alagger larositena atti den
ovan namnda strategin skriva fram tydligt pa vilket sitt de planerar att
anvanda sig av framfor allt bedémningar av reell kompetens och till-
lampning av alternativt urval, som verktyg for att bredda rekryteringen
vid tilltrade till hogskolan.

Arbetsmarknadsanknytning i utbildningen ar en annan viktig del av arbete
med breddad rekrytering. En del i det ar att pa ett systematiskt satt folja
upp studenterna en period efter examen. Uppfdljningarna bor syfta till att
tareda pa utbildningens relevans for och studenternas framgang pa arbets-
marknaden. Detta ar sarskilt viktigt ur aspekten breddad rekrytering da
det finns ett empiriskt samband mellan bristande anstédllningsbarhet och
att tillhora en kategori studenter som traditionellt sett inte laser vid uni-
versitet och hogskola.

Uppfodljningar ar ett bra instrument ocksa utifran aspekten att resultaten
fran uppféljningar kan ge presumtiva studenter en realistisk bild av vilka
yrken som utbildningen kan leda till.

o UHR rekommenderar darfor att regeringen dlagger larosatena att i den
ovan ndmnda strategin skriva fram tydligt pa vilket sitt de planerar att
arbeta for att 6ka arbetsmarknadsanknytningen i de utbildningar som
ges.

[UHR:s undersokning har det framkommit att larosatena éverlag ar positiva
till attredovisa sitt arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande.
De ser att ett krav pa redovisning gor att fragan halls levande.

o UHR foreslar darfor att myndigheten far ett uppdrag av regeringen att
regelbundet f6lja upp larosédtenas arbete med breddad rekrytering och
breddat deltagande, utéver det uppdrag UHR redan har att stotta larosa-
tena i deras arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande for
att regeringen ska ha ett bra underlag att fatta beslut utifran.



Summary

Universities and university colleges have a societal responsibility to ensure
that diversity in society is reflected in higher education. This can be under-
stood as a basic definition of widening access on a principal level, even though
widening access work on an operative level may vary. Everybody’s right to
higher education, and in the long term to influence and power, is an issue
of democracy. In economic terms Sweden cannot afford to miss potentially
excellent students. With diverse student groups new perspectives are added
and experiences broadened. Diverse student groups therefore contribute to
increased quality in education, as knowledge is developed when different
perspectives meet. Another aspect of quality is that students are prepared
to meet a diverse society by studying at a diverse university.

Universities and university colleges have since the early 2000’s been
required to actively encourage widening access in higher education. But une-
ven recruitment patterns persist. It is still much more common for children
with parents who have attended higher education to choose higher education.
Uneven recruitment patterns have not changed significantly during the last
decade. Other aspects also affect transition to higher studies. For example
patterns vary according to gender, immigrant background, between rural
and urban areas, between regions, or are affected by religion, sexual orien-
tation, disabilities, and also by how these aspects may interact.

Both in Sweden and internationally the discussion concerning widening
access has come to include widening participation, increased student comple-
tion rate and employability. The requirement to work with widening partici-
pation means measures and resources are not limited to recruiting students
but institutional responsibility continues throughout the student’s entire
time at the university.

Universities and university colleges describe certain challenges in their
work with widening access and widening participation in higher education,
not least in terms of resources. But overall they are positive to the govern-
ment once again making the issues a priority. This is demonstrated by the
results of the charting and analysis of how Swedish higher education insti-
tutions work with widening access and widening participation in higher
education that the Swedish Council for Higher Education has performed on
behalf of the Swedish government.

Conditions vary

An important starting point for the work of the Swedish Council for Higher
Education with its government commission has been that Swedish higher
education institutions have very different conditions for their work with
widening access, in part due to their educational programmes, their geo-
graphical locations and their total resources. Target groups for the work and
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the focus for activities will therefore vary between institutions, even if the
overarching structures for the work are the same.

In order to be have an operative definition of their work with widening
access each institution must have knowledge about their student bodies and
which groups are underrepresented. The institutions should therefore use
the official statistics from the Swedish Higher Education Authority and Sta-
tistics Sweden.

A broad range of activities is required

Another important starting point is that widening access work demands a
range of activities. Widening access work is composed of several intercon-
nected components. To succeed with their mission Swedish higher education
institutions must work with both activities to widen access, retention activ-
ities for admitted students and activities aimed at easing student transition
to the labor market. The Swedish Council for Higher Education has therefore
surveyed how Swedish higher education institutions work with all the com-
ponents that successful work with widening access necessitates.

The survey shows that there is a commitment in the institutions but that
widening access work is not always structured nor anchored in the institu-
tions. Several institutions have no definition of widening access and widen-
ing participation and the majority lack measurable goals, or goals that can
be followed up. Half of the institutions have mapped their student bodies,
primarily in terms of gender and social background. Despite the fact that gen-
der is an often mapped aspect, and educational choices based on gender are
perceived as a large structural problem, relatively few activities described
are aimed at changing traditional gender choices.

Recruitment activities are aimed at different groups

To widen access to higher education it is important to begin early. Several
activities directed at children in compulsory education and upper secondary
education are arranged, such as institutions hosting “open houses” or using
student ambassadors. Virtually all institutions arrange this type of activities
in their work with widening access.

Gender roles should be addressed to alarger extent than at present. Activ-
ities for school children favour the natural sciences and technology, with a
clear connection to professions. Activities for other subjects should also have
a connection with professions.

Most institutions arrange activities directed towards other groups, pri-
marily unemployed, refugees, immigrants and young adults.

It is relatively common that Swedish higher education institutions col-
laborate with schools and unemployment offices, adult education schools at
upper-secondary level and independent adult education colleges. But only
half of the institutions have evaluated their widening access activities.

A need of preparatory training and introductions

The target groups for widening access often need introductions and prepara-
tory training of some sort. Different types of preparatory, introductory- or
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supplementary qualification programmes open up possibilities for more to
dare take the step to enter higher education. These types of programmes
should therefore be an important part of widening access work. Among the
programmes arranged in order to expand the qualifications of prospective
students, foundation year programmes in the natural sciences or technology
are most common. They are offered at half of the higher education institu-
tions in the survey. Other types of preparatory programmes, such as in arts
or introductory programmes, are not so common.

Admission regulations as an instrument for widening access
Evaluating prior learning and using alternative selection are those parts of
admission regulations that universities and university colleges can use as
tools to widen access to higher education. The survey shows that there is a
consensus among the surveyed institutions that assessing prior learning
contributes to widening access. At the same time, assessments are not made
to the extent that is possible. And few institutions assess prior learning if
formal documentation is missing. Almost 60 percent of the institutions use
alternative selection. But the purpose is usually primarily to identify stu-
dents that are deemed to have good chances of completing their studies,
rather than to widen access.

A responsibility to those who are admitted

There is awareness among the surveyed institutions that recruitment activi-
ties are not enough but that must also assume responsibility for the students
they admit, such as giving them a good reception and support during their
whole education. That means that widening participation is as important
as widening access. Both work with widening access and widening partic-
ipation of HBTQ-persons needs to be expanded. Widening access activities
for adult refugees and immigrants should also address those who lack prior
higher education. Swedish National Minorities should also be considered in
wideing participation.

The support that institutions offer concerns students who have different
types of disabilities and other students in need of support. Adapted examina-
tion format is one of the most common forms of supportive measures aiming
atimproving the conditions for students who have disabilities. It is important
that institutions are made accessible to students with disabilities and offer
supportive measures to the same extent, and that information concerning
supportive measures is easily accessible and proactively disseminated to
presumptive applicants. It is also important that the administrative pro-
cesses regarding supportive measures follow the academic year, especially
in regards to the certificates that enable students to receive support.

Academic writing, language support and mentor programs are the most
common supportive measures available to all students. The most common
subject specific measures are for mathematics. This may be an area of devel-
opment for other subjects.
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A critical perspective on norms in teaching in higher
education is important

There is a connection between widening access, widening participation
and teaching methods in higher education. It is important that norm crit-
ical thinking is included in courses in teaching in higher education, which
should encompass all teachers in higher education. Being critical of norma-
tive thinking is not just a way to combat discrimination, but also opens up
for multiple perspectives on knowledge. The higher education sector has a
unique competence that can be used to develop this area.
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Recommendations of the
Swedish Council for Higher
Education

The work with widening access requires a broad and strategical approach

and that all components are included.

¢ The Swedish Council for Higher Education therefore recommends the
government to require Swedish higher education institutions to develop
a strategy for their work with widening access and widening participa-
tion. The strategy should contain the definition of widening access and
widening participation used by the institution, one or several goals for
its work with the issues, activities to reach said goals and a clear divi-
sion of responsibility. It should also contain a description of how the
strategy is to be anchored and implemented throughout the organiza-
tion.

Asuneven recruitment patterns differ between institutions, institutions can
focus on those aspects of widening access that are relevant for their own
work by using their own definitions, and by acquiring knowledge of their
student body. Institutions can also formulate evaluable goals for their work
with widening access for all levels of higher education. To acquire such knowl-
edge the institutions should use the official statistics offered by the Swedish
Higher Education Authority and Statistics Sweden. These statistics should be
combined with quantitative surveys and qualitative studies. By doing so the
institutions can acquire information that is not available in the official sta-
tistics, such as gender identity and the students’ experiences of their studies.
¢ The Swedish Council for Higher Education therefore recommends the
government to require that Swedish higher education institutions
clearly state in their strategy for widening access and widening partici-
pation in which way they plan to gather knowledge about their student
body.

Uneven recruitment patterns to higher education are part of a process which
begins very early and takes concrete form in the choices a person makes
during compulsory school and upper secondary education. An important
part of the mission to widen access is about raising the notion of studies in
higher education among underrepresented groups. It is also important to
influence those that can influence, such as teachers, study advisers, career
advisers and parents.
¢ The Swedish Council for Higher Education therefore recommends the
government require that Swedish higher education institutions clearly
state in their strategy how they plan to achieve the goals they have cho-
sen for widening access and widening participation. Here it is important
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that the institutions establish co-operative alliances with upper secon-
dary schools and, for example, unemployment offices, independent adult
education colleges and immigrant organizations.

For the groups that activities for widening access usually target there is often
aneed for introductions or preparations of some sort. There is also a need of
continuous support during their education. Different types of preparatory,
introductory- or supplementary qualification programmes open up possibi-
lities for more to dare seek studies in higher education. These educational
programmes are therefore an important part of the institution work with
widening access.
¢ The Swedish Council for Higher Education therefore recommends the
government require that Swedish higher education institutions clearly
state how they plan to support groups from underrepresented groups
before their studies, during their studies and in connection with their
transition to the labour market. In this context developing teaching in
higher education is of paramount importance. The widening participa-
tion work of Swedish higher education institutions intersects with their
requirement to combat discrimination.

Alternative routes to higher education are requested both by the Swedish
higher education institutions, other government authorities and representa-
tives for underrepresented groups, as well as ethnic minorities and groups
representing individuals who have disabilities.

e The Swedish Council for Higher Education therefore recommends the
government require that Swedish higher education institutions clearly
state in the aforementioned strategy how they plan to use primarily
assessments of prior learning and employ alternative selection, as tools
to widen access at admissions to higher education in Sweden.

How education connects to the labor market is another important aspect of
widening access work. Part of it is to systematically follow-up student pro-
gress after graduation. The aim of these follow-ups should be to ascertain
the relevance of the education for student success in the labor market. This
is especially important from a widening access perspective as there is an
empirical connection between lack of employability and belonging to a stu-
dent group that traditionally does not attend higher education.

Follow-ups are a good instrument also from the aspect that the results of
follow-ups can provide prospective students a realistic idea of which profes-
sions education may lead to.
¢ The Swedish Council for Higher Education therefore recommends

the government to require Swedish higher education institutions to

clearly state in the aforementioned strategy how they intend to work to

increase the connection to the labor market in the higher education they
offer.
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The survey performed by the Swedish Council for Higher Education shows

that Swedish higher education institutions in general are positive to the

notion of accounting for their work with widening access and widening par-

ticipation. They can see that a requirement to account for their work helps

keep the issue alive.

¢ The Swedish Council for Higher Education therefore suggests it is given
a mission by the government to regularly monitor the widening access
work and widening participation work of Swedish higher education
institutions, apart from the mission the Swedish Council for Higher Edu-
cation already has to support the institutions in their work with wide-
ning access and widening participation.
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Snedrekryteringen till
hogskolan ska motverkas
- bakgrund till uppdraget

Fragan om breddad rekrytering till och breddat deltagande i hogskolan ar ett
prioriterat omrade for regeringen®. Enligt regeringen ska traditioner, socio-
ekonomisk bakgrund, kon eller funktionsnedsattning inte vara avgérande
for mojligheterna att paborja eller fullfélja en hogskoleutbildning, utan den
svenska hogskolan ska vara 6ppen och valkomnande for alla som har forut-
sattningar att klara hogskolestudier.

Regeringen framhaller att det finns en snedrekrytering till hogskolan
beroende pa studenternas bakgrund. Det ar till exempel fortfarande dubbelt
sa vanligt att de som har hogskoleutbildade foraldrar gar vidare till hogre
studier dn de vars fordldrar har gymnasieutbildning som hogsta utbildnings-
niva (se bilaga 1). Det &r ocksa fler kvinnor dn mén som pabérjar en hogsko-
leutbildning. Regeringen betonar att snedrekryteringen till hégskolan inne-
bar att samhallet inte utnyttjar sina talanger, samtidigt som efterfragan pa
personer med hogre utbildning 6kar. Att alla manniskors potential tas till-
vara ar darfor inte bara en fraga om jamlikhet utan en ekonomisk vinst for
hela samhallet.

Vidare framhaller regeringen att en breddad rekrytering och 6kad mang-
fald dven leder till att utbildningens kvalitet 6kar. I en grupp dar studenterna
har olika bakgrund berikas utbildningen av att fler erfarenheter, perspektiv
och uppfattningar bryts mot varandra.

Som ett satt att utveckla arbetet med att motverka snedrykryteringen
har regeringen gett Universitets- och hogskoleradet (UHR) i uppgift att kart-
lagga och analysera universitets och hogskolors arbete med breddad rekry-
tering till och breddat deltagande inom hogskolan. I uppdraget ingar dven
att presentera goda exempel och att sprida information om dessa. Uppdra-
get ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast
den 1 april 2016. I arbetet ska UHR samrada med Universitetskanslersambe-
tet (UKA).

UHR:s uppdrag fran regeringen ska ses ocksd mot bakgrund av att uni-
versitet och hogskolor sedan borjan av 2000-talet har varit dlagda att aktivt
framja och bredda rekryteringen till hégskolan?.

1. Ibland annat Hellmark Knutsson, H. och Svantorp, G., Hégskolan ska vilkomna alla,
Varmlands Folkblad (30 mars 2015).

2. Enligt1kap.5 § hogskolelagen
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UHR:s arbete med
uppdraget

Problemet med snedrekrytering till h6gskolan har bland annat sin grund i
faktorer som universitet och hogskolor inte kan eller har svart att paverka.
Det kan exempelvis handla om tillgdngen pa studentbostader eller studie-
medelsystemets utformning och den traditionellt stérre oviljan att skuld-
satta sig bland de grupper som ar underrepresenterade i hégskolan. Vidare
grundlaggs sociala och konsmoénster inom utbildningssystemet mycket tidi-
gare an vid rekryteringstillfallet till hégskolan. Aven férutsattningarna fér
hogre studier etableras redan i skolan, bland annat genom val av gymnasie-
program. Darfor ar det viktigt att &ven andra aktoérer arbetar med fragan.

Samtidigt dr det viktigt att understryka att universitet och hogskolor har
ett samhéllsansvar for att den méngfald som finns i samhallet ska avspeglas
i hogskolan. Aven om ldrositena inte kan ta ansvar for de faktorer som lig-
ger utanfor deras ansvarsomrade och for de val som ungdomar gor i skolan
har de mojligheter att genom olika dtgarder bredda rekryteringen till sina
utbildningar.

UHR:s uppdrag avser alltsa universitets och hégskolors arbete med breddad
rekrytering och breddat deltagande. Myndighetens arbete med uppdraget
utgar fran tva huvudfragestillningar: Hur arbetar universitet och hogskolor
med att bredda rekryteringen till sina utbildningar utifran de egna mojlighe-
terna och férutsattningarna? Hur arbetar de for att bredda deltagandet inom
larosatet? UHR har belyst fragorna utifran flera kallor, vilket har resulterat
i ett omfattande kartlaggnings- och analysunderlag.

Enkat till larosatena

Inom ramen fér uppdraget har UHR skickat en enkét till samtliga larosaten
med statlighuvudman och till ett urval avlarosiaten med enskild huvudman,
totalt 38 larosaten. Med utgangspunktiregeringsuppdraget avsag enkatfra-
gorna bade larositenas arbete med breddad rekrytering och med breddat
deltagande. Enkéten inneholl darfor fragor bade betraffande larosdtenas
atgarder for att bredda rekryteringen och betraffande deras atgarder for att
hjadlpa studenterna att fullfélja sina studier, bland annat olika typer av stod-
insatser, hogskolepedagogik och arbete med likabehandlingsfragor (se bilaga
6). Den inneholl ocksa fragor om larosatenas tillimpning av tilltradesregler,
stodatgarder for anstallningsbarhet, organisering av arbete med breddad
rekrytering, de innebérder som laggs i begreppet samt om utmaningar och
svarigheter med att rekrytera och utbilda studenter med varierande bak-
grund. Dessutom gavs utrymme for larosaten att lyfta fram egna aktiviteter,
projekt eller verksamheter inom ramen for uppdraget om breddad rekryte-
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ring. Laroséten var ocksa vilkomna att lamna 6nskemal om det st6d man
onskar sig av UHR i sitt arbete med breddad rekrytering (se bilaga 6).

Svarsfrekvensen var mycket hog. Alla larosdten utom ett svarade. Dess-
utom svarade ytterligare tva larosdten utdver de 38 som enkdaten skickades
till. Totalt svarade alltsa 39 larosaten pa enkéten.

Hearingar och diskussionsforum

For att fa in synpunkter fran underrepresenterade grupper i hogskolan lik-
som fran andra samhéllsaktorer anordnade UHR ett diskussionsforum (se
bilaga 2). En bred samling organisationer, bland annat intresseorganisatio-
ner for funktionsnedsattningar och andra diskrimineringsgrunder, myndig-
heter och arbetsmarknadens parter inbjods att medverka under en hel dag.
Under gruppdiskussionerna fick deltagarna ldmna synpunkter nar det galler
bland annat de hinder som finns for vissa grupper att bérja vid hogskolan
och for att slutfora utbildningen. Deltagarna fick ocksd komma med forslag
till hur larosatena borde arbeta med att rekrytera och utbilda studenter med
varierande bakgrund. Synpunkterna fran diskussionsforumet var en viktig
utgangspunkt for diskussionerna vid larosiateshearingarna och har ocksa
anvants som underlag for den har rapporten. For en sammanfattning av de
synpunkter som kom fram under diskussionsforumet se bilaga 2.

For att fordjupa enkatsvaren anordnade UHR fem hearingar med larosa-
tena som dven de pagick en hel dag. Badde larosatesrepresentanter och repre-
sentanter for studentkarerna deltog. Diskussionsfragorna under hearing-
arna utgick fran enkaten och foljde dess struktur. De svar och slutsatser som
kom fram under hearingarna har jamte enkitsvaren anvants som underlag
for rapporten till regeringen.

Ovrigt som gjorts inom ramen fér uppdraget
Inom ramen for uppdraget har UHR dven analyserat informationen om bred-
dad rekrytering och breddat deltagande pa larosatenas hemsidor. Analysen
presenteras i avsnittet Kartldggningens resultat. Baserat pa UKA:s statistik
har UHR beskrivit hur snedférdelningen till hogre utbildning ser ut och pre-
senterat statistiska sammanstéllningar per laroséate av de aspekter av bred-
dad rekrytering som tillhandaha&lls av UKA (se bilaga 3). Som ett underlag till
de analyser som gjorts inom ramen for uppdraget har UHR dven gjort en lit-
teraturoversiktav relevant internationell och svensk forskning (se bilaga 4).
UHR har dven samlat goda exempel pa hur universitet och hégskolor arbe-
tar med breddad rekrytering och breddat deltagande (se bilaga 5). Syftet ar
attlarosadtena skakunna inspireras ochldraav varandra. Exemplen ska dven
kunna anvandas som utgangspunkt for liknande verksamheter vid andra
larosaten. Av utrymmesskal har det inte funnits moéjlighet att ta med alla
goda exempel. Utgdngspunkten for urvalet har varit att forsoka ha sa stor
spridning som majligt pa exemplen. UHR vill dock understryka att det finns
fler goda exempel utover de som finns i bilagan. De olika exemplen kommer
att utgora ett underlag vid de seminerier och workshops som UHR planerar
att anordna for att stodja larosatena i deras arbete med uppgiften.
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Under arbetet med uppdraget har UHR regelbundet informerat om hur
arbetet fortskridit via olika kanaler, bland annat via sarskilda lagesrappor-
ter utskickade till intresserade prenumeranter. UHR har ocksa tagit fram ett
antal filmer med goda exempel pd larosédtenas arbete med breddad rekryte-
ring och breddat deltagande.

Vilka har arbetat med uppdraget?

UHR:s arbetsgrupp har bestatt av Aleksandra Sjostrand (projektledare),
Peter Barck-Holst, Carina Hellgren och Charlotte Lofgren. I viss utstrack-
ning har dven Annika Ghafoori och Tonje Broby deltagit.

Till arbetet har UHR knutit en extern referensgrupp. Den har bestatt av
Andrea Amft (UKA), Petra Angervall (Géteborgs universitet), Stina Back-
man (Linkdpings universitet), Fredrik Bondestam (Nationella sekretariatet
for genusforskning), Ella Gosh (Universitets- og hggskoleradet, Norge), Olle
Brynja (Diskrimineringsombudsmannen), Carina Carlund (Géteborgs uni-
versitet och Include), David Lundgren (Myndigheten for yrkeshégskolan),
Caroline Sundberg (Sveriges forenade studentkarer) och Moira von Wright
(Sodertorns hogskola och Sveriges universitets- och hogskoleforbund).

Till vissa delar av arbetet har UHR knutit Vetenskap & Allmanhet, (VA), en
ideell forening for fraimjande av dialog och 6ppenhet mellan allmanhet och
forskare. VA har deltagit i forberedelserna, genomférandet och dokumenta-
tionen av larosdteshearingarna och diskussionsforumet. VA har daven lam-
nat synpunkter pa den enkit som UHR skickat till universitet och hégskolor.

Under arbetets gdng har UHR diskuterat fragan i olika sammanhang, bland
annat vid moten med myndighetens styrelse och tilltradesradd, ett externt
expertrad for fragor rorande tilltrade och breddad rekrytering till hogskolan.
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Utgangspunkter for UHR:s
arbete med uppdraget

Larosaten har olika forutsattningar for
arbetet med breddad rekrytering

Innehallet och formen for arbete med breddad rekrytering och breddat del-
tagande ar kontextberoende. Larosdten har mycket olika forutsattningar
for sitt arbete med uppgiften och det konkreta arbetet maste ta sin utgangs-
punkt i de enskilda larosatenas forutsattningar. Det kan darfor vara svart
att hitta en standard for hur arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande ska bedrivas, &ven om de 6vergripande strukturerna for arbetet
ar desamma. De olika forutsattningarna gor det ocksa svartattjamforalaro-
satenas arbete med breddad rekrytering. Det ar olika faktorer som paverkar
larosatenas arbete med uppgiften.

Utbildningsutbud

En av de viktigaste aspekterna som har effekter pa rekrytering ar larosa-
tenas utbildningsutbud. Enligt UKA:s statistik (se bilaga 3) studerar stu-
denter fran olika sociala ursprung delvis pa olika hogskoleutbildningar. Pa
vissa langa utbildningar som kraver hoga gymnasiebetyg for att antas och
som samtidigt forbereder for yrken med goda karridrmojligheter ar det till
exempel en jamforelsevis stor andel av studenterna som har hogutbildade
foraldrar. Aven pa konstnérliga utbildningar ar det en férhallandevis stor
andel som har hogutbildade foraldrar. Nyborjarstudenter med lagutbildade
foraldrar utgor daremot en ganska stor andel pa utbildningarna till yrkes-
larare, forskollarare och studie- och yrkesvagledare.

Nya studenter med svensk respektive utlandsk bakgrund studerar i unge-
far samma utstrackning pa utbildningar som leder fram till en generell exa-
men eller en yrkesexamen. Pa nagra enskilda utbildningar, apotekar- och
receptarieutbildningen ar dock personer med utldndsk bakgrund overre-
presenterade.

Studievalen ar ocksa starkt konsbundna. Mdn dominerar generellt pa pro-
gram inom teknik medan kvinnor dominerar pa program inom vard och
omsorg, medicin och odontologi samt inom lararutbildningarna.

En breddning av utbildningsutbudet kan alltsd nastan automatiskt leda
till att rekryteringen breddas. Om ett larosate daremot har ett smalt utbild-
ningsutbud ar ofta de s6kande fran en snivare kategori, avseende bland
annat social bakgrund och kon.

Det geografiska ldget

En annan viktig aspekt avseende breddad rekrytering ar larosatets geogra-
fiska lage. I detta ligger befolkningssammansattningen i ndromradet, regi-
onens attraktivitet som studieort respektive regionens behov av utbildad
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arbetskraft. Enligt UKA:s statistik ar det stora skillnader i rekryteringen
mellan olika ldn och kommun (Universitetskanslersambetet 2015a). Det ar
ocksa regionala skillnader mellan kvinnor och méan nar det galler 6vergang
till hogskolan.

Bilden av larosatet hos presumtiva sékande

Den bild som presumtiva s6kande har av de olika larositena kan ocksa
paverka rekryteringen av underrepresenterade grupper. Utmaningarna kan
se olika ut beroende av vilken typ av ldrosdte det handlar om. Fér konstnér-
liga hogskolor kan det exempelvis handla om att vissa grupper inte kdnner
till eller tror sig inte ha rad att gd en konstnarlig utbildning. For tekniska
larosaten giller det ofta att de ses som “grabbiga” och ddrmed har svart att
rekrytera kvinnor. For de gamla universiteten kan i sin tur bilden av uni-
versitetet som anrikt och forskningstungt vara ett hinder for att rekrytera
studenter fran hem utan akademiska traditioner.

Kannedomen om larosatet

Allmdnhetens kdnnedom om de olika ldrosadtena varierar. Vissa larosaten
ar etablerade och kdnda medan andra, exempelvis yngre hogskolor upple-
ver att kinnedomen om det egna larosatet ar lag. For de mindre etablerade
larosdtena kan det darfor vara relevant att i forsta hand aktivt jobba med
att sprida kunskapen om sin existens genom exempelvis marknadsforing.

Larosatets storlek och totala resurser

Forutsattningar for larosatenas arbete med breddad rekrytering och bred-
dat deltagande varierar ocksa beroende pa larosatets storlek. For sma laro-
sdten ar det relativt latt att skaffa sig kunskap om studenternas bakgrund
eller att integrera arbetet i organisationen, vilket kan vara mycket svarare
for stora larosaten. A andra sidan brukar de stora larosatena ha stérre totala
resurser och ddrmed béttre forutsattningar att arbeta med olika typer av
resurskravande insatser.

Olika distributionsformer” av hogskoleutbildning

Geografiskt avstand till hogskola, ndringsstruktur och social sammansatt-
ning i kommunerna visar tydligt hur troligt det ar att en ung manniska gar
vidare till hogskolan. Att hogskoleutbildningen "distribueras” i olika former
bidrar darfor till breddad rekrytering. Det handlar om distansutbildningar,
decentraliserade eller utlokaliserade utbildningar och hogskoleutbildningar
som bedrivs via kommunala larcentra.

Distansutbildningar ar ett smidigt satt att studera, eftersom det ofta ar
oberoende av tid och rum. Sverige satsade tidigt pa att utveckla distansut-
bildning kvalitativt och kvantitativt. Ett uttalat mal var att bredda rekryte-
ringen till hogre utbildning.

En kartlaggning som gjordes av Hogskoleverket 2010 visade att det ar
manga ildre studenter i distansutbildning (Hégskoleverket 2010). Aven lar-
centra ar ett sdtt att nd sddana kategorier av studenter som man sannolikt
aldrig skulle natt annars, framfor allt lite dldre fran studieovana hem och
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ovilliga att flytta fran hemorten. Utbildningar som utlokaliseras till andra
orter an larosatets skapar en geografisk narhet till hogskolan, vilket gor det
lattare att studera.

Vad ar breddad rekrytering till hogskolan?

Hogskolelagens uppdrag till larosdtena om att aktivt framja och bredda
rekryteringen till hdgskolan ar vagt formulerat. Det saknas dels en enhetlig
definition av begreppet breddad rekrytering, dels ett klargérande av vilka
aspekteriarbetet med att bredda rekryteringen som ar viktiga att fokusera
pa. Det finns alltsa ett stort tolkningsutrymme for larosatena att definiera
sitt uppdrag. Detta behdver inte vara ndgon nackdel eftersom snedrekryte-
ringen kan vara av olika karaktar pa olika larosiaten. Mojligheten att formu-
lera egna definitioner innebar att ldrosatena kan fokusera pa de aspekter av
breddad rekrytering som ar relevanta for det egna arbetet med uppdraget.
Det finns ocksa ett stort tolkningsutrymme betraffande begreppet breddat
deltagande inom hogskolan som UHR:s uppdrag ocksa handlar om.

[ Sverige har breddad rekrytering lange avgransats till att huvudsakligen
rora tva kategorier: social bakgrund och utlandsk bakgrund.

Social bakgrund

Social bakgrund, matt som foéraldrarnas utbildningsniva, ar den i sdarklass
viktigaste faktorn for att borja studera vid hogskolan. Den sociala snedre-
kryteringen® byggs upp under hela skoltiden. Elever med hogskoleutbildade
foraldrar ar 6verrepresenterade pa de gymnasieprogram som ger de basta
forutsattningarna for hogskolestudier, medan elever fran studieovana hem
ar starkt underrepresenterade pa dessa program. Den sociala snedrekryte-
ringen har med grova matt matt inte férandrats under de senaste tio aren.
Personer med hogutbildade fordldrar ar 6verrepresenterade i hogskoleut-
bildning och personer med ldgutbildade foraldrar ar underrepresenterade.
Foraldrarnas utbildningsniva paverkar dven studiernas inriktning (se bilaga
3). Exempelvis dr andelen personer med hogutbildade foraldrar betydligt
storre palakarutbildningen dn vad som giller i genomsnitt for hela hogskolan.

Utlandsk bakgrund

Med utlandsk bakgrund avses personer, folkbokforda i Sverige, som sjalva
ar utrikes fodda samt personer som ar fodda i Sverige med tva utrikes fodda
foraldrar. Personer med utldndsk bakgrund borjar nu hégre utbildning i lika
hog grad som personer med svensk bakgrund. Personer med utlandsk bak-
grund ar dock en heterogen grupp och deras nuvarande situation i Sverige
beror pa en mingd faktorer som exempelvis vilket land de utvandrat fran,
hur gamla de var nar de utvandrade samt hur lange de har vistats i Sverige.
Personer som invandrat till Sverige efter skolstart, mellan sju och 18 ars alder,
ar till exempel underrepresenterade i svensk hogskola.

3. Social snedrekrytering forekommer da individer fran vissa sociala ursprung
oftare dn andra nar hogre utbildningsnivaer.
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Inte bara social och utliandsk bakgrund paverkar évergangen
till hdgskolan - andra aspekter dr ocksa viktiga

Enligt UHR:s uppfattning racker det dock inte att enbart analysera social och
utlandsk bakgrund nar det géller 6vergangen till hogskolan. Det ar viktigt
att ta hansyn aven till andra aspekter. Det géller exempelvis den selektion
som bottnar i kénstillhorighet, mellan stad och landsbygd och mellan olika
regioner, eller skillnader pa grund av religionstillhorighet, sexuell l1aggning
eller olika typer av funktionsnedsattningar samt till hur de olika aspekterna
samverkar med varandra.

Att bredda rekrytering till hogskolan
- en kedja med manga ldnkar

Bade i Sverige och internationellt har diskussionen om breddad rekryte-
ring alltmer kommit att inbegripa breddat deltagande, 6kad genomstrém-
ning samt anstillningsbarhet. Breddad rekrytering diskuteras i relation till
larosatenas ansvar for de studenter som antas nar det giller undervisnings-
former, stodatgarder och uppféljning. I ansvaret ingar att larosatena tidigt
fangar upp studenter som verkar ha problem med sina studier for att infor-
mera dem om vilket stéd som finns tillgdngligt. Uppdraget med det bred-
dade deltagandet gor att atgarder och resurser inte endast avgransas till
rekryteringen av studenter utan ansvaret fortsatter under hela studietiden.

Ett framgangsrikt arbete med breddad rekrytering till hogskolan kra-
ver alltsa ett brett angreppssétt. Detta arbete bestar av flera sammanhang-
ande komponenter och underkomponenter. For att lyckas med uppdraget
maste ett larosate arbeta med alla dessa komponenter, fran atgarder for att
bredda rekryteringen, via kvarhallande riktade till de antagna studenterna
till atgarder med syfte att underldtta studenternas 6vergang till arbetsmark-
naden. Det racker alltsd inte att enbart arbeta med exempelvis informations-
insatser eller likabehandlingsfragor. Det ar viktigt att man ser en "rod linje”
som binder samman de olika komponenterna och att arbetet med uppdraget
sker over hela faltet. Utgdngspunkten for detta arbete ar att arbetet struk-
tureras och utvdrderas.

Struktur och forankring en grundlaggande utgangspunkt for
ett framgangsrikt arbete med uppdraget

Att formulera en egen definition av breddad rekrytering - ett forsta
steg i att skapa struktur for arbetet med uppdraget

En grundldggande forutsattning for ett framgangsrikt arbete med uppdraget
ar att varje larosate gor en uttolkning av och definierar vad uppdraget om
breddad rekrytering - sd som det formuleras i hégskolelagen - innebar for
egen del. Da snedrekryteringen kan vara av olika karaktar pa olika larosa-
ten kan larositena genom sina egna definitioner fokusera pa de aspekter av
breddad rekrytering som ar relevanta for det egna arbetet med uppdraget.
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Kunskap om den egna studentpopulationen éir ocksa viktig

En annan viktig forutsattning for ett framgangsrikt arbete med uppdraget
ar kunskapen om vilka grupper som ar underrepresenterade vid larosatets
utbildningar. Darfor ar det viktigt att skaffa sig kunskap om den egna stu-
dentpopulationen med hansyn till férekomst av och villkor for 6ver- respek-
tive underrepresenterade grupper.

Enkvantitativ kartlaggning ar ett viktigtled i den kunskapsinhdmtningen,
framfor allt nar det giller rekryteringsinsatser. Utifran den befintliga statis-
tiken kan ettldrosate jamfora studentférdelningen pa egna utbildningar med
liknande utbildningar vid andralarosaten eller med riksgenomsnittet. Grun-
dad pa statistiken kan larosatet formulera mal fér att minska den eventuella
snedrekryteringen. Kvantitativa mal ar 1atta att definiera, mata och fdlja upp.

En kvantitativ kartldggning ar dock inte tillracklig for att uppna en reell
forandring utan bor kompletteras med kvalitativa data. Huvudsyftet bor
vara att forsta de bakomliggande orsakerna till varfor larosatet inte lyckas
med attrekryteravissa grupper av studenter. En kvantitativ kartldggning ar
saledes en viktig utgangspunkt for kvalitativa analyser. En viktig del i larosa-
tenas arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande bor vara att
larosatena pa djupet analyserar sina utbildningar, bland annat nar det gal-
ler utbildningarnas innehall och organisering samt larosites funktionssatt
i stort. Utifran den forstaelsen kan larositena arbeta med att ta fram olika
tekniker for att fa olika grupper att soka viss utbildning. Kvalitativa datain-
samlingsmetoder kan rikta sig till bade studenter och presumtiva studenter,
forskarstuderande samt dven till personal.

Ett tydligt formulerat mal bér formuleras

En av de viktiga utgangspunkterna for arbetet med uppdraget ar att varje
larosate formulerar ett tydligt mal for vad det 4r man vill dstadkomma. Det
kan ocksd handla om flera mal eftersom snedrekryteringen kan se olika ut
inom samma larosate beroende pa utbildningsomrade. For larosatena med
diversifierat utbildningsutbud dr hégskolegemensamma mal med stérsta
sannolikhet inte mojligt att formulera satillvida man inte formulerar gene-
rellakvalitativa mal pa en hog abstraktionsniva. For dessa ldrosédten kan det
darfor vara mer dandamalsenligt att ta fram konkreta mal pa fakultets- eller
institutionsniva snarare dn larosatesniva. Malet eller malen bor i sin tur utga
fran en definition dar larosatet specificerar de aspekter som ar aktuella for
arbetet. Utan tydliga mal ar det svart att integrera arbetet med fragorna i
organisationen.

En strategi skapar struktur for arbetet med uppdraget

For att kunna arbeta effektivt och framgangsrikt med uppdraget ar det vik-
tigt att varje larosate utarbetar en strategi for arbetet med fragorna. En
strategi med tillhorande handlingsplan ska ange inriktning for larosatets
arbete genom attinnehalla larosétets definition for breddad rekrytering och
breddat deltagande, ett eller flera mal for arbetet med fragorna, aktiviteter
for att uppna malen samt en tydlig ansvarsfordelning.
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Forankring och implementering viktigt i ett hallbart arbete med
uppdraget

For att uppna langsiktiga effekter kravs att larosatena driver fragorna om
breddad rekrytering langsiktigt och pa ett integrerar sitt. Flera personal-
kategorier bor involveras i arbetet. De satsningar som gors inom ramen for
breddad rekrytering och breddat deltagande bor innehélla en plan for info-
rande och forvaltning i den ordinarie verksamheten och férankras internt
fore start.

Larosiatenas arbete med breddad rekrytering

Viktigt att viicka tanken pa hdgre studier - information,
marknadsféring och attitydpaverkan

Snedrekryteringen till hégskolan handlar om en process som borjar mycket
tidigt och som far sina konkreta uttryck vid de val som sker under en indi-
vids skoltid. En viktig del i arbetet med breddat rekryteringsuppdrag handlar
darfor om att vicka tanken pa hogskolestudier hos grupper med lag 6vergang
till hogskolan. I det arbetet dr studieinformation en viktig del. Men att infor-
mera om hogskolestudier ar inte tillrackligt. Information ar viktigt om man
redan vet att man ska lasa vidare, men inte vet vad eller var. Ar man mindre
saker pa vad studier vid hogskolan innebar stimmer informationen samre
med behoven. Darfor ar det viktigt att &ven jobba med attitydpaverkan hos
skolungdomar for att viacka intresse for och for avdramatisera hogre studier.

Viktigt att paverka dem som kan paverka

Foraldrarnas bakgrund spelar en central roll nar det géller snedrekrytering
till hogskolan. Valutbildade foraldrar och foraldrar med svensk bakgrund har
storre kunskap om utbildningssystemet och kan lotsa sina barn igenom det,
genom att hjdlpa dem att gora de ratta valen. Fordldrarna paverkar alltsa i
hog grad elevernas gymnasie- och hogskoleval, exempelvis nar det galler
vilka gymnasieprogram de ska soka. Elevernas gymnasie- och hogskoleval
paverkas ocksa av vilket kdn de har. Har har skolan en viktig kompensatorisk
roll. [ arbetet med breddad rekrytering ar det darfor viktigt att lyfta fram
lararnas och studie- och yrkesvagledarnas betydelse nar det galler att mot-
verka begransningar i mojliga utbildningsval utifran elevernas bakgrund
och att bryta stereotypa yrkes- och studieval. Arbetet med attitydpaverkan
hos skolungdomar bor innehalla informations- och utbildningsinsatser rik-
tade till dessa grupper. Insatserna bor aven riktas till en annan viktig grupp
i detta sammanhang, ndmligen foérdldrarna till elever fran de underrepre-
senterade grupperna.

Rekryteringsaktiviteter

Ett uppsokande rekryteringsarbete ar en mycket viktig del i arbetet med
breddad rekrytering. Det handlar om rekryteringsaktiviter som riktar sig
till skolungdomar men dven till andra grupper, exempelvis flyktingar, arbets-
16sa, invandrare eller studerande vid folkhdgskolor. [ detta syfte ar det viktigt
attlarosatena etablerar ett samarbete med grund- och gymnasieskolor och
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andra aktorer, exempelvis arbetsformedlingen, folkhégskolor och invand-
rarforeningar.

Larositenas arbete med att underlétta dvergangen till
hogskolan

6verbryggande och behérighetsgivande kurser

For de grupper som avses med breddad rekrytering finns det ofta behov av
inskolning och forberedelse av olika slag. Olika typer av hogskolefoérbere-
dande, introduktions- eller kompletteringsutbildningar 6ppnar mojlighe-
terna for flera att vaga soka sig till studier pa hogskoleniva. Dessa utbild-
ningar ar darfor en mycket viktig del av larosatenas arbete med breddad
rekrytering. For personer fran studieovana hem som tvekar att ta steget till
hogre studier kan en introduktionsutbildning vara ett satt attavdramatisera
hogskolestudier och underlatta en inskolning i hogskolans arbetssatt och
arbetsformer. Genom att fa en inblick i hur studier bedrivs inom hogskolan
far man battre forutsattningar for fortsatta framgangsrika studier.

Manga av de presumtiva studenterna saknar ocksa de sirskilda behorig-
heter som kravs for den aktuella utbildningen. Ett sa kallat basar ger beho-
righet och en garantiplats for fortsatta studier pad det utbildningsprogram
som basaret avser, oftast inom teknik och naturvetenskap. Basarsstudierna
bedrivs oftast pd samma sitt som pa andra hogskoleutbildningar och ger dar-
for mojlighet att trana sin studieteknik infor efterféljande studier. P3 sa satt
ar basar en god bas for vidare studier. Det dr ocksa ett bra verktyg for bred-
dad rekrytering, framforallt nar det gdllt att 6ka andelen kvinnliga sbkande
till teknik och naturvetenskap, men ocksa for rekrytering av studenter fran
studieovana miljoer. Studenter med mindre studievan bakgrund ges en 6kad
chans att prova pa och lyckas med studier inom bland annat teknikomradet,
ett omrade som kan uppfattas vara ett allt for stort steg att ta.

Larosatena kan ocksa i rekryteringsframjande syfte anordna hégskolein-
troducerande utbildningar med syfte att féorbereda studenterna for fortsatt
hogskoleutbildning. Det finns ocksd mojlighet att anordna sarskilda utbild-
ningar som riktar sig till utldndska akademiker.

Tilltréidesreglerna som ett instrument fér breddad rekrytering
Utformningen och tillimpningen av tilltrddesregler kan ha stor betydelse
for att bredda rekryteringen till hdgskolan. Tilltrddet till h6gskolan, fram-
for allt nar det géller utbildningar som vander sig till nyborjare, ar detalj-
reglerat pa nationell niva*. Dock finns vissa delar i regelverket som tillater
viss flexibilitet och som samtidigt tangerar fragan om breddad rekrytering.
Framfor allt kan beddmningar av reell kompetens och tilldimpning av alter-
nativt urval anviandas som verktyg for att bredda rekryteringen vid tilltrade
till hogskolan®.

4  Framstavseende reglerna om behoérighet och urval i 7 kap. hogskoleférordningen
samt reglerna om platsférdelning i bilaga 3 hogskoleférordningen.

5. Regeringen fattade beslut den 17 mars 2016 om att hela systemet for tilltrade till
hogskoleutbildning pa grundniva ska utredas. Syftet med denna helhetsoversyn
ar att skapa ett Oppnare och enklare system.
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Bedémningar av reell kompetens

Reell kompetens dr den samlade kompetens en person har oavsett om hen
har formella bevis for det eller inte. Den ar ett jaimte formell behorighet ett
likvardigt satt att bli behorig pa. Larosatena ar enligt bestimmelser i hog-
skoleforordningen (7 kap. 5, 8, 28, 31, 39 §§) skyldiga att bedéma den s6kan-
des reella kompetens. Genom beddmningar av reell kompetens kan sékande
med skiftande bakgrund och erfarenheter antas.

Hogskoleverkets uppféljning av universitets och hogskolors arbete med
beddomning av reell kompetens visade att det rader viss villradighet pa laro-
satena nar det giller arbetet med bedémningar av reell kompetens (Hogsko-
leverket 2009c). Bland annat upplevs reglerna i hogskoleférordningen som
otydliga och det rdder oklarhet kring vissa begrepp. Under arbetet med upp-
draget har det dven framkommit att bedomningar av reell kompetens har ldg
prioritet pa larosédtena. En orsak kan vara att de bestimmelser som finns i
hogskoleforordningen sedan flera ar inte dr kdnda i tillracklig utstrackning,
och att man ar osdker pé hur de ska tillampas. Det synsatt som ofta rader pa
larosatena om formella krav som det "riktiga” sattet att skaffa sig kompetens
kan vara en annan orsak. Larosidtena upplever manga ganger arbetet med
bedémningarna som ett onddigt ont, som tar stora resurser i ansprak och
som ger liten utdelning eftersom det handlar om fa drenden®.

Tillimpning av alternativt urval

Bestdmmelsen om alternativt urval tradde i kraft den 1 januari 2003’. Bak-
grunden ar regeringens forslag i propositionen Den éppna hégskolan (Pro-
position 2001/02:15) om att gora det mojligt for larosaten att bredda rekry-
teringen bland annat fér sokande med reell kompetens eller otraditionell
studiebakgrund.

Bestimmelsen innebdr att ett larosate sjalvt far bestimma vilka urvals-
grunder som ska anvdndas till hogst en tredjedel av platserna pa en utbild-
ning. De urvalsgrunder som bestams av larosatet far besta av andra sar-
skilda prov dn hogskoleprovet, kunskaper, arbetslivserfarenhet eller annan
erfarenhet som ar sarskilt vardefull for den sokta utbildningen och andra
for utbildningen sakliga omstindigheter. Efter tillstdnd fran UHR kan ett
larosate anvanda ett alternativt urval till mer dn en tredjedel av platserna®.

Detar viktigt att papeka att det saknas stod i lagstiftningen for positiv sar-
behandling eller kvotering. Det innebdr att exempelvis kon, etnisk bakgrund
eller annan aspekt inte far vara en meriti urvalet utan det ar lamplighet for
studier som ska vara det 6vergripande urvalskriteriet. Ett huvudkrav nar
det giller de urvalsinstrument som anviands ar alltsa att de formar vilja ut
studerande som har battre forutsattningar att vara framgangsrika i sina
studier dn de som inte antas. Denna princip kan strida mot anviandandet av

6. Regeringen har avsatt pa 30 miljoner kronor till stod for larosatenas arbete
med att utveckla processer och strukturer forbeddomning av reell kompetens.
Motsvarande belopp har berdknats for aren 2017 och 2018. Vidare har UHR fatti
uppdrag att foresla hur en forsoksverksamhet med en sérskild valideringsinsats
inom hogskolan och yrkeshoégskolan kan utformas.

7  Enligt 7 kap. 23 § hogskoleférordningen.

Enligt 7 kap. 15 § hogskoleférordningen.
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urvalet for att uppfylla vissa utbildningspolitiska mal, exempelvis minskad
social, kbnsmassig och etnisk snedrekrytering.

Ndgra larosaten som tidigare har tillampat alernativt urval genom att
anvanda sig av positiv sirbehandling pa grund av kon och etnisk bakgrund
har fallts i domstol (Hogsta domstolen 2006, Varmlands tingsratt 2007,
Orebro tingsritt 2007). I propositionen Ny vdrld - ny hégskola (proposition
2004/05:162), sid. 31 framhaller regeringen att antagningssystemets grund-
princip dr att vara rattvist och behandla sékande lika. Regeringen under-
stryker att alternativt urval inte ska anvandas for att ge fortur for sokande
fran vissa grupper eller med viss bakgrund.

Enligt UHR:s uppfattning kan alternativt urval anses vara ett instrument
for breddad rekrytering dven om positiv sirbehandling inte ar tillaten. En
mangfald av méjligheter att komma in pa hogskolan 6kar moéjligheterna for
dem som inte har en "traditionell” bakgrund. Och olika urvalsmetoder gyn-
nar olika grupper av studenter. Inom ramen for alternativt urval kan exem-
pelvis arbetslivserfarenhet utgoéra ett urvalsgrund, vilket gynnar aldre stu-
denter. P4 sa satt kan alternativt urval bidra till att studentgruppen blir mer
heterogen. UHR vill darfor framhalla vardet av att ha flera olika urvalsinstru-
ment. Det dock ar viktigt att alternativt urval f6ljs upp bland annat utifran
aspekten breddad rekrytering.

Arbetet med breddad rekrytering omfattar ocksa forskarniva
Breddad rekrytering till utbildning pa forskarniva har hittills inte varit en
hégprioriterat fraga, sannolikt for att rekryteringen till forskarutbildning
i sd hog grad paverkas av eventuella skevheter i rekrytering till grund- och
avancerad niva. Daremot har fragan gallande fullféljande av studierna varit
aktuell. Enligt UHR:s uppfattning ar sdval breddad rekrytering till som bred-
dat deltagande pa forskarniva viktiga aspekter i larosatenas arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande mera generellt.

Breddat deltagande lika viktigt som breddad rekrytering
Fokus for arbetet med breddad rekrytering har under aren flyttats fran
enbart rekrytering till fragor om breddat deltagande och fullféljande av
studier, retention. Tidigare uppfdljningar och utvarderingar av ldrositenas
arbete med breddad rekrytering samt internationella erfarenheter visar att
fokus pa breddat deltagande ar en framgangsrik strategi. Endast rekryte-
ringsatgarder dr namligen inte tillrackligt utan larosaten maste hjilpa de
antagna studenterna att fullfélja sina studier. Det innebar att larositen pa
ett systematiskt sitt bor arbeta med atgarder for att ta emot, introducera
och pa olika satt stodja studenterna. Har har ocksa den hogskolepedagogiska
utvecklingen en mycket stor betydelse.

Larosatenas arbete med breddat deltagande tangerar ocksa deras uppdrag
att arbeta mot diskriminering. Det dligger alla universitet och hogskolor att
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och maj-
ligheter for de studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
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uppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning eller dlder®. Lagen
ger hogskolorna ett uttalat ansvar att arbeta aktivt for att forebygga diskri-
minering och trakasserier. [ detta arbete ingar bland annat att universitet
och hogskolor varje ar ska uppratta en likabehandlingsplan.

Arbetsmarknadsanknytning i utbildningen en viktig del av
arbetet
En viktig del av den breddade rekryteringen utgors av larosatenas karriar-
vagledning. Det ar viktigt for studenterna, framfor allt for studenter fran
underrepresenterade grupper att fa en uppfattning om vad de kan arbeta
med efter avslutade studier. Darfor ar det viktigt att karridrplanering inlem-
mas for alla studenter tidigt i utbildningen och att studie- och yrkesviagled-
ningen foérbattras. Karridrplanering bor dven innehalla atgarder for att 6ka
de utexaminerades anstallningsbarhet och utbildningens anvandbarhet.
Forskning har visat att det finns ett empiriskt samband mellan bristande
anstallningsbarhet och att tillhora en kategori studenter som traditionellt
sett inte laser vid hogskolan (European Commission 2014). Studenter fran
hem med 1adg utbildningsniva har till exempel svarare dn andra studenter att
fa ett jobb som matchar deras utbildning efter att de tagit examen. Aspekter
som utbildningens arbetsmarknadsanknytning, hur omfattande inslagen
av entreprendrskap ar i utbildningen, graden av larosétets samarbete med
arbetslivet/naringslivet, formaliserade kontaktytor mellan studenter och
potentiella arbetsgivare sa som till exempel arbetsmarknadsdagar ar av sar-
skilt stor vikt for studenter fran underrepresenterade grupper.

Uppfoljningar en avslutande lank i arbetet

Det ar viktigt att universitet och hogskolor pa ett systematiskt satt foljer upp
sina studenter en period efter examen. Uppfdljningarna bor syfta till att ta
reda pa utbildningens relevans for och studenternas framgang pa arbets-
marknaden. Detta ar sdrskilt viktigt ur aspekten breddad rekrytering. Upp-
foljningar ar ett bra instrument ocksa utifran aspekten att resultaten fran
uppfoljningar kan ge presumtiva studenter en realistisk bild av vilka yrken
som utbildningen kan leda till. Aven detta ar sdrskilt viktigt for studenter
fran studieovana hem.

9. Enligt3 kap. 14 § diskrimineringslagen (2008:567)
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Kartlaggningens resultat

Hur strukturerat arbetar larosatena
med breddad rekrytering och breddat
deltagande?

Ett strukturerat arbete med uppdraget kraver att man formulerar en defi-
nition av breddad rekrytering och breddat deltagande, skaffar sig kunskap
om sin studentpopulation, formulerar och féljer upp mal for arbetet med
uppgiften, utarbetar en strategi och skapar en organisation for detta arbete
samt forankrar arbetet i organisationen.

Hur definierar larosédtena breddad rekrytering och breddat
deltagande?

Majoriteten av léiroséitena har inte formulerat nagon definition

Da snedrekryteringen kan vara av olika karaktar pa olika laroséten ar det
en grundldggande forutsittning att varje larosate definierar breddad rekry-
tering i forhallande till den egna situationen. Utifran definitionen kan laro-
satet fokusera pa de aspekter av breddad rekrytering som ar relevanta for
arbetet med uppdraget.

Kartlaggningen visar att ett stort antal av de undersoékta larosatena inte
har formulerat ndgon definition av breddad rekrytering eller breddat delta-
gande. Men ndgra av dem anger att det for ndrvarande pagar ett arbete vid
larosatet med attta fram en policy eller en handlingsplan fér breddad rekry-
tering. Arbetet inbegriper att en definition kommer att tas fram.

Definition saknas men breddad rekrytering berérs i olika typer av
interna dokument

Nagra av de larosdten som saknar en definition hanvisar i stéllet till olika
typer av interna dokument, i vilka frdgan om breddad rekrytering och/eller
breddat deltagande berors. Det handlar dels om verksamhetsoévergripande
styrdokument, exempelvis strategi- eller visionsdokument, dels handlings-
planer for arbete med breddad rekrytering eller med likabehandlingsfragor.
Dessa dokument innehéller alltsa inte ndgon definition av breddad rekry-
tering men den inneboérd som larosétet lagger i begreppet finns mer eller
mindre tydligt invavd i dokumentets innehall.

Utmarkande for de verksamhetsovergripande styrdokumenten ar att for-
muleringarna rérande breddad rekrytering uttrycks pa en generell niva. |
Sédertdrns hogskolas dokument Vision, ethos, mdl och strategier 2015-2019 fast-
slas till exempel att hogskolan ska vara “en 6ppen och levande motesplats
som attraherar studenter med olika bakgrund och under olika skeden i livet”.

[ handlingsplaner, den andra typen av dokument som ldrosdtena hanvi-
sar till, berors diaremot breddad rekrytering pa en stérre konkretionsniva.
Exempelvis ska Hdgskolan Dalarna enligt sin handlingsplan fér breddad
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rekrytering arbeta for att skapa fler vagar till hogskolestudier, bredda utbild-
ningsutbudet, erbjuda lampliga kompletteringskurser foér utlandska akade-
miker, arbeta med validering, utveckla stodatgarder for hogskolans studen-
ter, utveckla nitbaserad undervisning i realtid och tillaimpa riktad mark-
nadsforing inom sarskilda utbildningsomraden. De omraden som berdrs i
handlingsplanen indikerar pa ett relativt konkret satt vad hogskolan menar
med breddad rekrytering.

Nagra léiroséiten har tagit fram egna definitioner eller anvéinder
definitioner formulerade av andra

Nagra larosaten har tagit fram egna definitioner. De flesta definitionerna
avser bade rekrytering och breddat deltagande. Endast enstaka definitioner
avser bara rekrytering. Vid ett fatal larosaten asyftar arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande inte bara studenter utan dven anstéllda.
I enstaka fall avses dven forskarutbildning. [ nagra fall avses dven atgarder
for att 6ka studenternas anstallningsbarhet.

Nagra av definitionerna inbegriper ocksa atgarder for att stimulera eller
attrahera underrepresenterade grupper att soka sig till hogre utbildning.
Definitionerna ar faststdllda i handlingsplaner eller strategier for arbete
med breddad rekrytering eller likabehandling.

Larosatena ar olika tydliga i sina definitioner med vilka grupper som avses
med breddad rekrytering och breddat deltagande. En del larosaten anger att
atgarderna dsyftar underrepresenterade grupper utan att specificera vilka
grupper som avses. Nagra larosaten hanvisar till diskrimineringsgrunderna
i diskrimineringslagen (2008:567). Andra ar mer specifika i sina definitioner
och anger exakt de aspekter som de avser att fokusera pa i sitt arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande. Det kan handla om kon, etnisk
bakgrund, funktionsnedsattning, sexuell laggning och geografisk spridning.
Social bakgrund ar den aspekt som anges i alla definitioner.

Hégskolan Vists definition ar ett exempel pa en extra tydlig avgransning
nar det giller de aspekter som hogskolan fokuserar paisittarbete med bred-
dad rekrytering. Hogskolan definierar breddad rekrytering som antagning
av personer med fordldrar som har icke-akademisk bakgrund och personer
som vill komplettera tidigare utbildningar. I definitionen framgar ocksa att
hogskolans atgarder for breddad rekrytering riktar sig till stora grupper i
naromradet.

Ettfatal larosaten anger att de utgar fran befintliga definitioner av breddad
rekrytering formulerade av andra, exempelvis av regeringen i propositionen
Den 6ppna hégskolan (Proposition 2001/02:15) eller av natverket Include’.

10. Include ar ett nationellt larosatesnatverk som arbetar med breddad rekrytering
och breddat deltagande inom hogre utbildning. Av Includes hemsida framgar att
natverket har 23 medlemmar, 22 larosaten och SFS.
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Har ldrosatena formulerat mal for sitt arbete med
uppdraget?

En av de viktiga utgdngspunkterna for larosdtenas arbete med breddad
rekrytering och breddad deltagande ar att det finns tydliga mal for detta
arbete. Det ar ocksa viktigt att de uppsatta malen f6ljs upp.

Hiilften av léiroséitena har formulerat mal

Drygt halften av larosédtena anger att de har formulerat mal fér att minska
snedrekryteringen vid det egna larosatet. Vid ndgra finns bade ett gemen-
samt mal for larosatet och mal pa fakultets- eller institutionsniva.

Vissa av de larosédtena som inte formulerat ndgot mal for arbetet med fra-
gorna hdnvisar i stallet till olika typer av verksamhetsovergripande styr-
dokument, exempelvis visionsdokument. Dokumenten innehéller mél som
enligtlarosatena ar tecken pa deras ambition nar det galler arbete med bred-
dad rekrytering och breddat deltagande. Exempelvis framgar i ett av Hég-
skolan i Gdvles verksamhetsmal att hogskolan ska erbjuda "stor tillganglig-
het till h6gskolans utbildningar genom flexibla 16sningar med obegrénsade
studiemojligheter i tid och rum”. Enligt Malmé hégskolas visionsdokument
Strategisk plattform 2020 ar hogskolans malbild for 2020 att vara en hogskola
"genomsyrad av kreativitet och mangfald”.

Enligt UHR:s uppfattning ar malen i de tva exemplen formulerade pa en hog
abstraktionsniva. Daremot forefaller malen i de dokument som Mittuniversi-
tetet hanvisar till vara pa en hogre konkretionsniva. Mdlen avser bland annat
att 6ka intresset for hogre studier hos skolungdomar och att rekrytera fran
grupper fran studieovana miljoer. Har ingér presumtiva och befintliga stu-
denter fran hem utan akademisk tradition, men dven de som bor i glesbygd.

Fa Iéiroséiten har formulerat kvantitativa eller uppféljningsbara mal
Kartlaggningen visar att endast ett fatal larosiaten har formulerat matbara
kvantitativa mal, det vill siga mal om att andelen underrepresenterade grup-
per ska oka till en viss procentsats. De mitbara malen handlar ndstan ute-
slutande om kén.

Exempelvis ar malet for Blekinge tekniska hégskola och for tekniska fakul-
teten vid Linkdpings universitet att uppna en jamnare konsfordelning, 40/60
procent kvinnor och min, pa samtliga utbildningar. Malsattningen for Luled
tekniska universitets ar diremot mer modest, namligen att genom riktade
atgarder verka for att minst 25 procent av studenterna representeras av man
eller kvinnor pa alla utbildningar.

Chalmers tekniska hégskolas mal avser daremot social och etnisk sned-
rekrytering. Baserat pd UKA:s statistik har hégskolan jamfort andelen stu-
denter med olika bakgrund pa sina program med nationella siffrorna for
respektive grupp pa motsvarande program. De mél som hogskolan har satt
upp overtraffar det nationella snittet, bade nar det giller andelen studenter
fran studieovana hem och studenter med utlandsk bakgrund. Hégskolan pla-
nerar ocksd att gora en kartlaggning for att skapa battre kunskap om varfor
hogskolan rekryterar sa snévt, bland annat regionalt och socioekonomiskt.
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Madlardalens hégskolas mal for breddad rekrytering avser i sin tur kén och
social bakgrund.

En del larosaten har formulerat mal som visserligen inte ar kvantitativa
men som i viss man ar uppfoljningsbara. Det kan exempelvis handla om ett
mal att uppna en jamnare konsfordelning inom utbildningar vid det egna
larosatet. Det kan ocksa handla om ett mal att studentgruppen och ibland
aven de anstillda ska spegla den etniska och sociala mangfald som finns i
samhélleti ovrigt. Det forekommer ocksa att man delar upp sitt arbete i ett
antal tydliga mal med en ansvarsfordelning eller hanvisning till vilka som
berors, exempelvis att ” alla (chefer, medarbetare och studenter) ska kdnna
till och ha kunskap om hégskolans aktuella jamstalldhets- och likabehand-
lingsplan, samt hanteringsordning for anmalan av trakasserier eller sexu-
ella trakasserier”.

Majoriteteten av larosdtena saknar dock matbara eller ens uppféljnings-
bara mal for breddad rekrytering. Ofta har man formulerat inriktningsmal,
till exempel att ” alla studenter ska kdnna sig valkomna till och val mottagna
av universitetet”, att "hogskolan ska vara en miljé som pa olika satt fram-
jar kritisk reflektion och medvetenhet om fragor som ror jamstalldhet och
likabehandling inom hégskolan” eller att ” antagning av studenter ske ur ett
likabehandlingsperspektiv”, ibland utan att specificera hur detta ska uppnas.

Malen avser oftast bade breddad rekrytering och breddat
deltagande

Kartlaggningen visar att det finns en medvetenhet hos de undersokta laro-
sitena att detinte racker med rekryteringsinsatser utan att man dven maste
ta ansvar for dem man antar, bland annat genom att ge de antagna studen-
terna ettbra mottagande och stod under hela utbildningen. I de flesta fall dar
larosatena formulerat mal for arbetet med fragorna inbegriper malet bade
breddad rekrytering och breddat deltagande.

Exempelvis anger Géteborgs universitet att malen ar att motivera fler per-
soner ur underrepresenterade grupper att soka till hdgskolan saval som att
ge dem tilltrade till hogskolan pa ett mer rattvist satt. Dessutom ska man
upparbeta beredskap for att ta emot och stédja alla studenter under hela
deras utbildning. Som ett annat exempel kan ndmnas Luled tekniska univer-
sitets mal att alla, oavsett social eller etnisk bakgrund, funktionshinder, kon
eller sexuell laggning ska kdnna sig vilkomna som studenter och ges goda
forutsattningar att fullfélja en utbildning. For att nd malet har hogskolan
tagit fram sarskilda insatser for att bredda rekryteringen och ge ett bra mot-
tagande och stod under hela utbildningen.

Flera léiroséiten har som mal att uppna jimnare kénsférdelning

Fleralarosdten har som mal att uppna ochivissa fall bevara jamn konfordel-
ning vid hela larosatet eller vid vissa av larosatets utbildningar. [ nagra fall
specificerar larositena vilket kon som avses med malet. Exempelvis anger
Kungliga Tekniska hégskolan att arbetet med rekrytering av kvinnliga stu-
denter har varitifokus en langre tid vid hogskolan. Beckmans designhdgskola

34



har d andra sidan som mal att 6ka antalet manliga s6kande till ett av sina
program, namligen modeprogrammet.

En tredjedel av Iléiroséitena har som mal att minska den sociala
snedrekryteringen

Drygt en tredjedel av larosatena anger att deras mal ar att 6ka andelen stu-
denter fran studieovana eller icke-akademiska hem eller fran otraditionella
eller underrepresenterade grupper. Ibland uttrycks detta som att malet ar
att studentgruppens sammansattning ska spegla samhallet utanfér hogsko-
lan avseende mangfald och sammansattning.

Nagra léiroséiten har som mal att 6ka andelen studenter med
utléindsk bakgrund

Ett fatal larositen anger att de har som mal att 6ka andelen studenter med
utlandsk bakgrund. Bland dessa finns dven de larosaten som anger som mal
att studentgruppens sammansattning ska spegla samhallet utanfor hogsko-
lan avseende mangfald och sammanséattning. UHR:s tolkning ar att malets
innebord inbegriper bland annat en stravan efter att minska den etniska
snedrekryteringen.

Andra typer av mal som anges av enstaka léiroséiten
Att underlitta for forvarvsarbetande studenter

Att underlatta for studenter med barn

Att oka antalet internationella studenter

Att 6ka geografisk spridning

Att 6ka 6vergangsfrekvensen i den egna regionen

Att bredda rekryteringen till naturvetenskapliga utbildningar

Sammanblandning av malen ganska vanligt - att fréiimja
rekryteringen inte samma som att bredda den

[ rapporten Uppféljning av Idrosdtenas arbete med breddad rekrytering 2006-
2008 papekade Hogskoleverket att ett tiotal universitet och hégskolor hade
mal som handlade om att frimja snarare dn att bredda rekryteringen. Aven
UHR:s kartlaggning visar att det forekommer en sammanblandning av malen.
Exempelvis ar ett relativt vanligt forekommande mal fér naturvetenskapliga
och tekniska utbildningar att stimulera eller 6ka elevernas naturvetenskap-
liga intresse, genom till exempel ett samarbete med narliggande skolor. Ett
annat exempel kan vara att ett larosate med en lagre 6vergang till hogre stu-
dier dn i riket som genomsnitt har som mal att ndrma sig riksgenomsnittet.
Den har typen av mal handlar primart om att framja snarare an att bredda
rekryteringen, aven om en bieffekt givetvis kan bli att rekryteringen de facto
har breddats.
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Vilka strategier har laroséitena for arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande?

Hiilften av ldroséitena har en strategi for breddad rekrytering...
Halften av de undersokta ldrosédtena anger att de har en utarbetad strategi
och/eller en handlingsplan for arbetet med fragorna.

... och nagra arbetar med att ta fram en ny strategi eller revidera
den nuvarande

Ett av dessa larosaten ar den nybildade Stockholms konstndrliga hégskola.
Hogskolan arbetar med en forstudie till ett projekt om breddad rekrytering
som berdknas bli trearigt. Syftet med férstudien dr bland annat att definiera
breddad rekrytering. Férstudien kommer ocksa att innehélla en handlings-
plan for det fortsatta arbetet med breddad rekrytering. Ett annat exempel ar
Lunds universitets pagaende ambitiosa arbete med att ta fram en gemensam
plan for utveckling och implementering for arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande.

Nagra larosaten anger att deras befintliga strategier eller handlingspla-
ner kommer att revideras. Det giller bland annat det fatal larosaten vilkas
strategier inte langre ar aktuella. Bland annat anger Beckmans designhég-
skola att hogskolans nya strategi kommer att ha storre fokus pa breddat
deltagande genom hela processen, fran rekrytering till anstallningsbarhet.
Strategin kommer att handla om att samordna resurserna och gora all per-
sonal systematiskt delaktig i arbetet. En malformulering och 6vergripande
handlingsplan for breddad delaktighet kommer attingd. I arbetet ingdr aven
en genomlysning och sammanfattande beskrivning och utvardering av det
arbete som pagatt sedan linge pa hogskolan vid utbildningsprogrammen
och inom kurser.

Ibland berors breddad rekrytering i andra strategier eller dokument
En del avldrosaten har ingen sarskild strategi for arbetet med breddad rekry-
tering och breddat deltagande utan hanvisar till andra dokument - strategier
eller olika typer av handlingsplaner, ofta likabehandlingsplaner. Larositena
framhaller att deti dessa strategier eller handlingsplaner ingar insatser och
arbete som syftar till att uppna bredare rekrytering och deltagande.
Exempelvis hanvisar Hégskolan i Skévde till handlingsplanen for utveckling
av excellent larmiljo. Hogskolan anger att breddad rekrytering och breddat
deltagande ingari detta utvecklingsarbete. Hégskolan Kristianstad hanvisar
i sin tur till hogskolans tillgdnglighetsplan och handlingsplan for jamstalld-
het, mangfald och likabehandling. Hogskolan framhaller att arbetet for att
oka tillganglighet, arbetet med "lika villkor” samt det ovanstdende delmo-
mentet i hogskolepedagogiska grundkursen dr exempel pd hogskolans arbete
med breddat deltagande. Linnéuniversitetet anger att arbetet med breddad
rekrytering ar en integrerad del i universitetets arbete med "lika villkor”.
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Hur har larosatena organiserat arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande?

Kartldggningen visar att organiseringen av arbetet med breddad rekryte-
ring och breddat deltagande ser mycket olika ut pa de olika ldrosatena. Detta
beroende bland annat pa larosatenas storlek, organisationsstruktur och dven
ambitionsniva for arbetet med fragorna.

Majoriteten av Ildroséitena har séirskild organisation fér arbetet med
fragorna

De flesta larosaten anger att de har en sarskild organisation for arbetet med
frdgorna. Bara ett fatal saknar en sddan organisation. Det kan bland annat
bero pa larosétets litenhet eller pa att arbetet med fragorna ar samordnat
med arbetet med andra fragor. Exempelvis papekar Teologiska hdgskolan
Stockholm att hogskolan inte har sd manga personalkategorier, da den endast
har ett 25-tal anstallda totalt.

Vid de flesta Iéiroséiten bedrivs arbetet pa flera nivaer i
organisationen

Vid majoriteten av ldrosidtena bedrivs arbetet med breddad rekrytering och
breddat deltagande pa flera nivaer i organisationen. Det innebar att olika
verksamhetsomraden berors och att manga olika personalkategorier ar
involverade i arbetet med fragorna. De personalkategorier som ofta ndmns
ar studievagledare, kommunikatorer, likabehandlingshandlaggare eller mot-
svarande, larare, forskare och utbildningsansvariga. Aven bibliotekens roll
lyfts fram nar det galler ansvar for vissa stodatgarder for studenter med
sarskilda behov, exempelvis i form av en sprakverkstad. Ledningen brukar
ha det 6vergripande ansvaret for att ettarbete med breddad rekrytering och
breddat deltagande bedrivs pa larositet. Det vanligaste ar att det ar rektor
som har ansvaret men i ndgra fall anges dven vicerektor, larosatets direktor
eller ledningsgruppen.

Av kartlaggningen framgar ocksa att studenterna vid larosatet vanligtvis
ocksé dr engagerade i arbetet med fragorna, exempelvis genom att vara med
i beredande och beslutande organ. Flera larosaten lyfter fram studenternas
insatser som studentambassadodrer. Hir kan dven mangfaldsbyran ESMe-
ralda vid Uppsala universitet lyftas fram som ett exempel pa studenternas
involvering i arbetet med fragorna.

Vid flera Iéiroséiten finns en central funktion som driver arbetet med
fragorna

Av kartlaggningen framgar att det vid flera laroséten finns ett sarskilt organ
eller en centralfunktion med ansvar fér samordning, genomférande och
utveckling av insatser kring arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande vid laroséatet. Det kan exempelvis vara en larosdtesovergripande
arbetsgrupp for breddad rekrytering, ettlikabehandlingsrad, en samordnare
for breddad rekrytering, en samordnare for "lika villkor” eller en mangfald-
sstrateg.
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Hur arbetar ldrosédtena med att forankra uppdraget
om breddad rekrytering och breddat deltagande i
organisationen?

Vid ett fatal léiroséiten sker inget férankrings- och
implementeringsarbete...

Nagra larositen anger att man inte har ndgot strukturerat forankrings- och
implementeringsarbete for breddad rekrytering och breddat deltagande.
Enstaka larosédten framhaller att det trots avsaknad av ett sddant arbete
pagar olika aktiviteter avseende breddad rekrytering.

... men vid nagra har arbetet pabédrjats
Ett fatal larosaten anger att en forankrings och en implementering av bred-
dad rekrytering och breddat deltagande har just pabérjats.

Har kan bland annat ndmna Hégskolan Vist, som under 2015 har inlett
arbete med det sa kallade "TRACKIT-konceptet”. Det har man gjort efter
att ha lyft fragan om breddad rekrytering strategiskt och preciserat vilka
dimensioner hogskolan vill prioritera. Vid Lunds universitet har under 2014-
2015 ett projekt pagatt med att utreda arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande vid universitetet. Enligt universitetet har projektet
medfort en mojlighet att brett diskutera och inventera aktiveteter for bred-
dad rekrytering och breddat deltagande 6ver hela Universitet. Universitetet
menar att projektet pa sa satt bidragit till att forankra och synliggora arbe-
tet med fragorna. Manga synpunkter har ventilerats och samlats in genom
samtal med bland annat studenter, larare, forskare, chefer, studievagledare,
kommunikatorer, karridrvégledare och andra administratorer.

Vid nagra Iéiroséiten pagar ett kontinuerligt arbete med att férankra
och implementera uppdraget

Nagraldrositen anger att ett kontinuerligt arbete pagar med att férankra och
implementera uppdraget om breddad rekrytering. Bland annat framhaller
Linkdpings universitet att det pagar ett kontinuerligt arbete med att férankra
och implementera uppdraget om breddad rekrytering och breddat delta-
gande vid larosatet. Det sker genom arbetet med "lika villkor” pa olika nivaer.

Vid vissa Iéiroscéiten forankras uppdraget genom diskussioner

Flera larositen anger att fragan om breddad rekrytering och breddat del-
tagande tas upp och diskuteras i olika sammanhang inom larosatet, vilket
ar ett led i att forankra och implementera fragorna i organisationen. Bland
annatanger Gymnastik- och idrottshdgskolan att hogskolans plan for lika rat-
tigheter och mojligheter har kommunicerats och diskuterats i olika forum
till bade studenter och anstéllda. Improvisationsteater med fokus ett inklu-
derande forhallningssatt har genomforts pa tva personaldagar dit samtliga
anstallda vid hogskolan bjudits in.

Ett fatal sma larosaten framhéller att breddad rekrytering och breddat
deltagande forankras och implementeras genom gruppdiskussioner med all
personal, det vill siga genom att "alla” far komma till tals. Bland annat han-
visar Beckmans designhégskola till ett sd kallat kvalitetsforum for samtlig

38



personal. Vid detta forum och dven vid personal- och lararmoten forankras
och diskuteras atgarder for breddad rekrytering och 6kad mangfald. Hogsko-
lan anger att man vid dessa moten planerar projekt och initierar samarbeten
och aktiviteter mellan personalgrupper. Aktiviteterna genomfors darefter
av mindre grupper. Vid Konstfack dr sa kallade "Open Space” gruppdiskus-
sioner med all personal ett prioriterat omrade sedan 2013.

Ibland sker forankring och implementering bara avseende vissa
aspekter eller verksamheter

Enstaka larosaten anger att forankring och implementering sker avseende
vissa aspekter eller verksamheter.

Exempelvis anger Hégskolan Kristianstad att samordnaren for studenter
med funktionsnedséttning har presenterat en tillgdnglighetsplan, arbetet
for okad tillgdnglighet och konceptet Universell Design for Ldrande pa sam-
verkansmoten, for utbildningsnamnd, pa avdelningsméten och pa program-
omradesmodten. Samordnaren haller ocksa workshops kring Universell Design
f6r Ldrande och ar en resurs for utbildningarna i deras arbete for 6kad till-
ganglighet och breddat deltagande.

Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm framhaller i sin tur att ett praktiskt
arbete attimplementera breddad rekrytering bedrivs i samband med genom-
forande och kvalitetssdkring av hogskolans antagningsprov. Hogskolan anser
att antagningsprovet ar en central process for hogskolan for att bedoma att
rattkompetens for att tillgodogora sig utbildningen sdkerstalls. Det dr ocksa
en viktig del i hogskolans arbete med breddad rekrytering.

Vid enstaka Iciroséiten bidrar utbildningsutbudet och
forskningsinriktningen till férankring av fragorna

Enstaka larosaten anser att forsknings- respektive utbildningsinriktning i
sig kan bidra till forankring av uppdraget. Exempelvis papekar Hégskolan
i Bords att inkludering ar ett av hogskolans prioriterade forskningsomra-
den. "RCIW, Research and Capability in Inclusion and Welfare” ar ett strate-
giskt forskningsprogram vid hogskolan som behandlar omradet inkludering
(inclusion, inclusive education) inom det pedagogiska faltet.

Enligt Malmé hégskola bidrar hogskolans utbildningsutbud med program
som exempelvis Mangfaldsstudier (180 hogskolepoang) i sig till forankring
av uppdraget. Hogskolan framhaller ocksé att breddad rekrytering och hete-
rogena studentgrupper varit ett av flera teman da hogskolans gemensamma
utbildningsberedning utlyst pedagogiska utvecklingsmedel.

Vilken kunskap har larosatena om den egna
studentpopulationen?

Framst verkar forekomst av 6ver- och underrepresenterade
grupper i studentpopulationen kartlaggas, inte deras villkor
Halften av larosatena har kartlagt den egna studentpopulationen med han-
syn till forekomst av 6ver- och underrepresenterade grupper, inte deras
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villkor som studenter. Kén och social bakgrund ar de aspekter som oftast
kartlaggs. De har kartlagts av langt 6ver en tredjedel av larosdtena. Hur
kartlaggningen genomfors ar viktigt for att informationen ska vara opera-
tivt anvdndbar i arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande.

Detar UHR:s uppfattning att kartlaggningar av studentpopulationen med
hansyn till forekomst av, och dven villkor for, 6ver- och underrepresenterade
grupper bor genomféras. UKA:s statistik ar fritt tillganglig for lirositena och
bor betraktas som en sjilvklar utgangspunkti arbetet med breddad rekry-
tering, som sedan kan kompletteras efter behov.

Goteborgs Universitet anger till exempel att 42 procent av universitetets nya
studerande har minst en férilder med hogskolestudier enligt UKA:s statis-
tik, vilket ar 6ver riksgenomsnittet (37 procent). Jamfoért med upptagnings-
omrddet ligger dven universitetets rekrytering av nyborjarstudenter med
utlandsk bakgrund tre procent lagre. Géteborgs universitet bestallde darfor
en kompletterande kartldggning av studenternas bakgrunder och studieval
fran Statistiska Centralbyran, ett proaktivt och konstruktivt satt att forsoka
klargora arbetet med breddad rekrytering.

Kvinnor dr underrepresenterade pa tekniska och
naturvetenskapliga utbildningar, mén inom vard och omsorg
Vad giller aspekten kon anvander flera larosiaten nyborjarenkater. De kart-
lagger konsfoérdelningen arligen och pa programniva, vilket skapar systema-
tik och ger information som kan anvandas for att pa ett 6vergripande satt
forsta hur aktiviteter for att bredda rekryteringen fungerar.

Vanligt ar att kvinnor ar underrepresenterade pa tekniska och naturve-
tenskapliga utbildningar, och mén inom vard och omsorg. Kartlaggning av
kon kan dven kopplas explicit till breddat deltagande. Till exempel kartlagger
Hégskolan Vist prestationsgrad for att tareda pa varfor médn presterar simre
an kvinnor pa hogskolan, i termer av genomstromning pa program. Hogsko-
lan antar 34 procent man men examinerar bara 26 procent. Storst skillnader
anges finnas inom lararutbildningar och generell kandidatexamen. Denna
typ av analys ger forfinade redskap for att forbattra breddat deltagande.

Konsfordelningen for fristaende kurser lyfts inte fram i enkaten av larosa-
tena. Men konsfordelningen pa fristdende kurser ar viktig att beakta, bade
for att fristdende kurser utgor en forsvarlig del av hégskolans verksamhet
och for att fa en samlad bild.

Social bakgrund vinner pa att analyseras i samband med
andra faktorer
Social bakgrund kartlaggs med hjdlp av begrepp som fordldrars hogskoleut-
bildning, studieovana hem, social bakgrund, studiesocial bakgrund, forsta
generationens akademiker och socioekonomisk bakgrund. UHR:s tolkning ar
attbegreppens innebord som de anvdnds i stort motsvarar social bakgrund,
det begrepp som anvinds av UKA.

Framst generell frekvens av studenter fran studieovana hem i studentpo-
pulationen lyfts fram i enkaten, snarare an fordelningen av social bakgrund
paprogram och fristdende kurser. Undantag finns, till exempel lyfter Hégsko-
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lan Dalarna att natbaserade studier ar 6verrepresenterade bland hégskolans
studenter fran studieovana hem. Kungliga Tekniska hégskolan har kartlagt
hogskolans forskarstuderandes studiesociala bakgrund. Kartlaggning av
doktorandpopulationen ar sarskilt relevant for att bredda rekryteringen
inom det omrade som av sektorn och allménheten anses vara det mest svar-
atkomliga. Samtidigt ar det ett av de viktigaste for att bredda synen pa vem,
och vad, hogskolan ar till for.

Utldndsk bakgrund vinner pa att differentieras

En femtedel av larosidtena kartlagger utlandsk bakgrund med hjilp av
begrepp som etnisk bakgrund, utldndsk bakgrund, utrikesfédda foraldrar
och utlandsfodd. UHR:s tolkning ar att begreppens innebérd som de anvands
i stort motsvarar utlindsk bakgrund, det begrepp som anvinds av UKA.
Friamst verkar UKA:s statistik anvindas.

Framst generell frekvens av studenter med utldndsk bakgrund i student-
populationen lyfts fram, inte fordelning pa program och fristadende kurser.
Det finns en inneboende problematik i att anvdanda utlandsk bakgrund som
analytiskt begrepp, med tanke pa den mangfald av nationaliteter som ryms
bakom begreppet och de olika tidpunkter som invandring skett vid i det
svenska samhaéllet. Uppsala universitet anger till exempel att det inom far-
maci finns en stor andel studenter med utlandsk bakgrund, vilket &r anvand-
bar information. Men vad det betyder for breddad rekrytering av studenter
med utlandsk bakgrund ar svart att saga, eftersom en eller tjugo eller fler
nationaliteter kan rymmas bakom detta. For att verkligen forsta breddad
rekrytering och deltagande behdver utlandsk bakgrund differentieras och
kompletteras. Kungliga Tekniska hogskolan har till exempel bestallt statistik
fran Statistiska centralbyran avseende anstéllda och studenters bakgrund
utifran kategorierna inrikes fodd med minst en svenskfodd foralder, inrikes
fodd med tva utrikes fodda foraldrar och utrikes fodd, inklusive ursprungs-
land och varldsdel.

Enstaka larosaten har kartlagt andra grupper

Enstakaldrosaten har kartlagt andra grupper som ar viktiga for arbetet med
breddad rekrytering. Chalmers tekniska hégskola kartlagger arligen funk-
tionsnedsdttning avseende antal studenter och insatsbehov, vilket bor ge en
bra helhetsbild och 6ppnar upp for studenters majlighet att uttrycka behov.
Linképings universitets kartlaggning av studenternas arbetslivserfarenhet
ledde till exempel till att flera fakulteter vid universitetet darefter provade
sarskilt urval. Ett exempel pa att studentpopulationer kan kartlaggas pa
ett riktat och flexibelt sétt i relation till regionala féordndringsprocesser ar
Hégskolans Viists kartlaggning av fore detta SAAB-anstallda i studentpopu-
lationen.

Enstaka larosaten har kartlagt faktorer som ror breddat
deltagande, men genomstromning kan analyseras mer
Kartldggning av genomstrémning dr mycket vanligt internationellt (Jones
och Braxton 2010). Enstaka ldrosdten har dven analyserat villkor fér under-
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och o6verrepresenterade grupper i studentpopulationen, utifrdn genom-
stromning, som ar ett viktigt perspektiv for arbetet med breddat deltagande.

Chalmers tekniska hégskola har analyserat vad som paverkar studenters
genomstromning vid hogskolan och drog slutsatsen att forsta terminen var
avgorande, att studentens bakgrund (som tekniskt basar, betyg, hogskole-
prov) inte paverkade genomstromningen, samt att hdgskolans kultur och stu-
denternas stress behovde utforskas for att ratt insatser skulle kunna sattas
in. Information pa denna niva ar mycket vardefull fér arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande. Kungliga Tekniska hégskolan kartlag-
ger studenters syn pa, och upplevelse av, hogskolan, utbildning och utbild-
ningsmiljo i en mellandrsenkat som ges efter nagra ars studier. Denna typ
av undersokning ger mojligheten att dra slutsatser om breddat deltagande.

En tredjedel av larosatena har inte kartlagt den egna
studentpopulationen

Nagralarositen planerar kartldggningar, men en tredjedelav ldrosatena har
inte kartlagt den egna studentpopulationen. Skidlen som anges varierar. Det
kan rora sig om att larosatet invantar en definition av breddad rekrytering,
inte tdnkt pd breddad rekrytering i relation till sin malgrupp, attandraredan
kartlagt larosatets malgrupp, att kartlaggning gjorts tidigare, att mindre
larosaten anser sig ha god kinnedom om studentpopulationen, att larosa-
tet inte omfattas av UKA:s statistik, eller att breddad rekrytering anses ske
naturligt.

Det ar UHR:s uppfattning att kartladggning av studentpopulationen ar en
battre metod dn attlarosatet forlitar sig pd egna intryck av den. Kartlaggning
kan visa var underrepresentation i studentpopulationen finns bortom det
synliga, klargéra mot vilka grupper, och hur, arbetet med breddad rekryte-
ring och breddat deltagande kan bedrivas. Kartladggning har ocksa ett sym-
bolvarde som visar omvarld, personal och studenter att mangfald ar viktigt
for larosatet och en del av dess uppdrag.

Kunskap saknas om dimensioner som ar viktiga for breddad
rekrytering och deltagande

Flertalet larositen anviander UKA:s statistik, som ar kostnadsfri och offent-
ligt tillgdnglig. Detta dr en bra utgdngspunkt for att skapa en tydlig, dterkom-
mande och enkelt utvarderingsbar ram fér arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande. UKA:s statistik innehdller dock inte uppgifter om
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell laggning. Sddan statistik
madste larosatet sjalvt ta fram och bekosta.

Vid UHR:s hearings framkom att flera ldrosaten betraktar sddan statistik
som potentiellt stigmatiserande. Statistik om minoriteters situation, sa kall-
lad "jamlikhetsdata”, har dock bade FN, EU och Europaradet kritiserat Sverige
for att inte anvdnda (Hiibinette 2015). Radslan for att befasta kategorier ar
forstaelig, men samtidigt existerar en materiell verklighet dar kategorierna
fortfarande har stor betydelse for likabehandling.
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Inget enkelt svar kan ges, men dven inom kategorikritiska kunskapstradi-
tioner som queerorienterad forskning finns forskare som ser ett pragmatiskt
vardeiattanvandakategorierikartlaggnings- och utvarderingssyfte for att
kunna féra mangfaldsarbetet framat (Renn 2010). Kategorier kan dven uto-
kas. Sveriges Forenade HBTQ-studenter foreslar till exempel att fler svars-
alternativ 4n kvinna och man finns nar konsidentitet efterfragas i enkater
(Lundin, Stromberg och Fuentes Araya 2015). En mojlighet ar att larosatet
genomfor egna enkdter dar fler kategorier erbjuds och lata larosatets stu-
denter sjdlva ta stallning till om de vill definiera sig utefter dem. Utifran de
data som tas fram kan dd mer tydliga samband dras mellan breddad rekry-
tering, breddat deltagande och relevanta dimensioner. Arbetet med breddad
rekrytering, breddat deltagande och likabehandling skulle sannolikt bli mer
tydligt och lattare att bedriva operativt om denna kunskap fanns. En annan
mojlighet ar att lirosdtena forsoker anvianda UKA:s statistik mer intersek-
tionellt, alltsa forsoker se hur social bakgrund, kén och utlandsk bakgrund
paverkar varandra.

Hur arbetar larosatena med breddad
rekrytering till utbildning pa grundniva och
avancerad niva?

Overlag har aktiviteter riktade till skolungdomar i syfte att
atgirda snedrekrytering genomfoérts de senaste tva aren
Tidiga insatser ar viktiga for breddad rekrytering. I princip alla ldroséten
anger att larosatet de senaste tva aren genomfort ndgon aktivitet riktad till
skolungdomar i syfte att dtgarda en snedrekrytering som konstaterats vid
larositet. Vanligast ar "Oppet hus-dagar”, informationsinsatser, studiebesok
vid larosatet, uppsokande verksamhet och verksamhet med studentambas-
sadorer och mentorer. Runt hélften av larosdtena samarbetar med enskilda
skolor eller erbjuder skolungdomar att prova pa att vara student fér en dag.
Laxhjalp och forskarkurser forekommer i mindre utstrackning an dvriga
insatser. En femtedel av larositena anger att de dven planerar ytterligare
aktiviteter.

Overlag har aktiviteter riktade till grundskolan for att
atgirda snedrekrytering genomforts de senaste tva aren
Storre delen av larositenas aktiviteter riktade till skolungdomar for att
atgirda en snedrekrytering ror gymnasieskolan. Men bredden i de aktivi-
teter som riktas mot grundskolan visar medvetenhet om vikten av tidiga
insatser.

[ aktiviteter riktade mot grundskolan ar "vetenskap” och "forskare”
begrepp som ofta anvands, "tunga” begrepp satts da in i lekfulla, kravlosa
sammanhang. En av de allra tidigaste aktiviteter som beskrivs ar projektet
"Doktoranderilarande”dar doktorander fran Lunds Universitet och Hégskola
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i Halmstad besokt elever p& Angelholms forskolor, en ort med begrinsad
overgang till hogre studier.

For barn som borjat grundskolan arrangeras liknande projekt, till exempel
aker forskare vid Hégskolan Vit ut till skolor i Trollhadttan fran arskurs 3 till
9 for attinspirera till hogre studier. Karlstads universitet anordnar "Barnens
universitet”, baserat pa en tysk forlaga, i syfte att minska snedrekrytering
frdn omraden med lag 6vergangsfrekvens. Universitetet bekostar bussresa
och enkel fortaring for skolor. Stockholms universitet arrangerar Interaktiv
vetenskapsteater for barn i dldrarna 6-8 ar. Genom att skapa positiva min-
nen av hogskolan som en spdnnande plats och forskning som lustfyllt och
konkret gor sddana initiativ hégskolestudier mer gripbara.

Mentorsverksamhet mindre vanligt for grundskolan én for
gymnasieskolan

For grundskolan bedrivs mentorverksamhet i mindre utstrackning an for
gymnasieskolan. Malgruppen for de mentorsinsatser som genomfors ar ofta
elever i skolor eller omraden med lag dvergdng. En del mentorsinsatser ar
multimodala, det vill sdga kombinerar olika insatser. Uppsala universitet
finansierar tillsammans med Uppsala kommun méangfaldsbyran ESMeralda,
som drivs av Uppsalas studentkar. Malgruppen ar hogstadieelever och delvis
gymnasieelever, framforallt fran studieovana hem eller med annan etnisk
bakgrund dn svensk. ESMeralda innefattar laxlasning, studentambassadorer,
skuggning och mentorsskapsprojektet Hayat.

Uppsokande verksamhet for grundskolan friimst inom
naturvetenskap och teknik

Uppsokande verksamhet riktad mot grundskolan féorekommer framférallt
inom naturvetenskap och teknik. Aktiviteterna har ofta fortecken som hand-
lar om att gora situationen lekfull for barn utan att ett prestationselement
finns narvarande. Stockholms universitet driver till exempel samverkans-
projektet "Fysikshow” som kommer till skolor och deltar i evenemang med
anknytning till naturvetenskap. Chalmers tekniska hégskola har bidragit med
show och experiment vid Barnens dag i Biskopsgarden.

Aven tavlingar for grundskolan forekommer ofta inom naturvetenskap och
teknik. Tavlingar har fordelen att ge enstaka barn mojlighet att bekraftas i
sin formaga men kan antas fraimst beréra barn som redan visat fallenhet for
amnet. Tavlingar for grundskolan breddar rekrytering genom att expandera
hégskolans sokytor for elever som visar stor fallenhet. Tavlingar fér grund-
skolan ar dock begransad breddad rekrytering eftersom de inte nar elever
i underrepresenterade grupper som inte har ett sarskilt intresse for amnet
eller tidigt utmarkt sig i skolan. En del av breddad rekrytering ar att barn
fran studieovana hem som presterar i normalspannet ska ha samma chans
som barn fran studievana hem som ocksa gor det, men inte har samma soci-
ala troskel att 6vervinna.
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Léixhjéilp, fordjupade samarbetsprojekt med enstaka grundskolor
och traditionell marknadsféring ér mindre vanliga aktiviteter for
grundskolan

Laxhjalp 4r en mindre vanlig aktivitet for grundskolan, sannolikt beroende
pa att andra instanser pa lokal niva ofta ansvarar for laxhjalp. Likasa ar
fordjupade samarbetsprojekt mellan larosaten och enstaka skolor mindre
vanligt. Linképings universitet kombinerar dock laxhjalp och foérdjupat sam-
arbete i "Goda grannar”. Det ar ett samarbetsprojekt med tva grundskolor
och drivs avIngenjorer utan granser. Dar erbjuds laxlasningshjalp for elever i
arskurs 4-9 i syfte att skapa goda relationer mellan studenter och ungdomar
samt inspirera till hogre studier. En fordel med samarbeten dr mojligheten
for universitetet att fordjupa kontakten éver tid, vilket 6kar chansen att fler
elever i en grupp blir intresserade, far hjalp med studier och kan bérja for-
mulera sin framtid.

Breda marknadsforingsaktiviteter verkar i mindre grad rikta sig mot
grundskoleelever. Ett undantag ar tidningen "Dynamit” som Hdgskolan
Dalarna skickat ut till alla elever i arskurs 9 i Dalarna i syfte att visa att bra
utbildningar och intressanta yrken finns i regionen.

Aktiviteter for att paverka attityder fér skolelever i grundskolan

En del larosaten ordnar aktiviteter for grundskolan med uttalat syfte att
paverka attityder till hogskolestudier. Luled tekniska universitet har anord-
nat gruppvagledning och varderingsévningar for grundskolan. Aktiviteten
syftade till att fa en bild av elevernas tankar kring utbildning och yrke, for
att langsiktigt vicka intresse for hogskolestudier och uppmuntra fler att
soka teknikutbildningar, oavsett bakgrund och kén. Malmé hégskola anger
atthogskolan har manga aktiviteter for att paverka attityder som vander sig
till barn under 14 ar. Denna typ av aktiviteter dryftar mojligheten att stu-
dera pa hogskolan direkt med barn fran studieovana hem, och kan vara ett
komplement till andra aktiviteter.

Studiebesok for grundskoleelever avdramatiserar miljén, storre
evenemang kan férstdas som en forléingning av hégskolans véirld

Studiebesok vid larosédten kan avdramatisera den akademiska miljon efter-
som den da presenteras for barn mer i sin helhet dn nar hogskolorna i beso-
ker grundskolor.

Studiebesoken varierar i form, fran férbestamda upplagg till sddana dar
larosatet skraddarsyr besoket efter skolans dnskemal. Higskolan i Gévle
tar regelbundet emot studiebesok fran nyanldnda flyktingbarn i arskurs 8,
en viktig markering att 4ven nya svenskar innefattas av arbetet med bred-
dad rekrytering. Hogskolor arrangerar aven storre arliga evenemang i form
av festivaler och utstéllningar som indirekt blir ett studiebesok i hogsko-
lans varld. Uppsala Universitet erbjuder besok till universitetets interaktiva
utstallning Augusta Angstrom dar fysik-, kemi- och teknikfenomen presen-
teras (cirka 500 elever deltar per ar). Uppsala Universitet arrangerar ocksa
tillsammans med regionala aktdrer vetenskapsfestivalen "SciFest”, ddr1900
skolelever deltog 2015. Kungliga Tekniska hégskolan och Stockholms Universi-
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tet driver med stod av Stockholms stad Vetenskapens hus, vars verksamhet
riktar sig till skolungdomar upp till och med gymnasiet.

Fa aktiviteter for grundskolan for att bredda rekrytering med syftet
att motverka konsbundna utbildningsval

Trots att kon dr en av de kategorier som kartlaggs oftast hos laroséatets stu-
dentpopulationer beskrivs relativt fa aktiviteter for att bryta kénsbundna
hogskoleval. Detta ar ett mojligt utvecklingsomrade, eftersom kénsstereo-
typaintressen hos barn kan befastas tidigt. Om inte insatser gors i grundsko-
lan kan de aktiviteter som genomfors senare for gymnasieskolan ha mindre
chans att paverka eleverna. Vissa aktiviteter forekommer dock. Uppsala uni-
versitet genomfor tillsammans med foretag "Teknikdagar for hogstadietjejer”
dar 20 elever deltar varje ar. Flera larosédten ordnar langre sommararrang-
emang for flickor i grundskolan, som Linképings universitet, Luled tekniska
universitet, Uppsala universitet och Hogskolan Dalarna.

Det éir mer vanligt med grundskoleaktiviteter inom naturvetenskap
och teknik cin fér andra éimnen

Det finns en tendens att naturvetenskap och matematik star i fokus for ett
storre antal aktiviteter 4n andra &mnesomraden. Det &r mdjligt att storre
tidig spridning av information till grundskoleelever om andra hogskoledm-
nens relation till yrkeslivet skulle gagna breddad rekrytering i stort. Ett
begrdnsat dmnesfokus i grundskoleaktiviteter for att bredda rekrytering
riskerar att géra bilden av hogskoleutbudet smalare dn det ar, visar pa farre
vagar till hogskolan och minskar breddad rekrytering inom humaniora och
samhéllsvetenskap.

Overlag har aktiviteter riktade till gymnasieskolan for att
atgarda snedrekrytering genomforts de senaste tva aren

Studentambassadérer anvéinds i manga former fér att bredda
rekrytering fran gymnasieskolan

Aktiviteter som anvander studentambassaddrer beskrivs vanligtvis som att
studenter med samma bakgrund som larosatets malgrupper fér breddad
rekrytering representerar larosatet i externa arrangemang, uppsokande
verksamhet eller vid studiebesok. Luled tekniska universitet ser universite-
tets studentambassadorer som en viktig del i arbetet med att erbjuda en bred
malgrupp mojligheten att mota representanter fran universitetet pa olika
sattiolika sammanhang. Studentambassaddrernas trovardighet anses vik-
tig for att individer oavsett bakgrund, kon och studievana ska kunna fatta
bra val avseende utbildning och utbildningsort.

Hégskolan i Gévle har studentambassadoérer som marknadsfér hogskolan
vid en mangd olika tillfallen. Arligen besoker dessa ca 40 olika gymnasie-
skoloriregionen och informerar om hogskolan och hogskolestudier. Blekinge
tekniska hégskola anger att hogskolan riktar sig till gymnasieskolor med hog
andel elever med utldndsk bakgrund. Att goda exempel pa framgang kan
inspirera underrepresenterade grupper och visa att hogskolan valkomnar
alla verkar val forankrad i hogskolesektorn.
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Behovet av goda forebilder lyftes ocksa av flera olika malgrupper for bred-
dad rekrytering vid UHR:s diskussionsforum. En intressant form ar hemort-
sambassadorer, som anvands av Uppsala universitet. Dar reser studenter
inom teknik och naturvetenskap tillbaka till sin gamla gymnasieskola, vil-
ket kan skapa en sarskilt typ av trovardighet, sarskilt om de ocksa har en
egen bakgrund i underrepresenterade grupper. En annan typ av personligt
tilltal finns vid Kungliga Tekniska hdgskolan, som har en studentchatt pa sin
webbplats dar presumtiva studenter fran hela Sverige kan stélla fragor till
studentambassadorer strax fore sista ansékningsdag. Andralarosaten kom-
binerar andra personalgrupper med sina studentambassadorer. Jonképing
University later till exempel studievagledare och studentambassadorer till-
sammans besdka gymnasieprogram med lag 6vergang och far pa sa vis en
kombination av det personliga och det vigledande.

Mentorverksamhet fér gymnasieskolan kan anpassas flexibelt efter
malgrupp

Mentorsverksamhet kan vara en aktivitet for breddad rekrytering som nar
valda malgrupper bade socialt och akademiskt, samt i olika typer av sam-
verkan med elevernas narmiljo. I samarbete med Norrkdpings kommun och
gallerian Mirum i Hageby driver Linkdpings universitet "LuMiNk Akademin”,
ett projekt startat lasaret 2015-2016 for att motivera elever pa Séderporten i
Hageby till hogre studier genom mentorskap. Handelshégskolan i Stockholm
har mentorprogrammet SSE Sisters for gymnasieungdomar i arskurs 1 och
2. Hogskolan i Halmstad bedriver mentorverksamhet fér ensamkommande
flyktingungdomar (16-18 ar) inom ramen for "Naktergalen”. "Naktergalen”
ar ett internationellt natverk for mentorskap, "The Nightingale mentoring
network”, i vilket dven flera andra svenska larosaten deltar.

Kopplingen mellan breddad rekrytering och att prova pa att vara
student

[ vilken utstrackning att skugga en student bidrar till breddad rekrytering
kan bero pa hur méjligheten erbjuds och vilka som sedan utnyttjar den. Om
skuggningen sker pa individuell bas och pa studentens begaran ar det viktigt
att beakta att studenter fran studieovana hem uppmuntras att ta méjlighe-
ten. Ett satt ar att som Malmé hégskola lata samtliga klasser i arskurs 3 pa
en gymnasieskola i Malmo besoka hogskolans bibliotek for att kdnna pa hur
det kan vara att studera.

Tydligast blir kopplingen till breddad rekrytering nar en underrepresen-
terad grupp far prova pa hogskolestudier. I projektet "Flickor pa teknis” later
Lunds universitet flickor pa tekniska och naturvetenskapliga gymnasiepro-
gram vara tre dagar pd universitetets tekniska fakultet. Ett annat exempel ar
"Include” vid Luled tekniska universitet, ett nystartat studentnatverk for tje-
jer inom data och teknisk fysik som gett prova pa kurser for gymnasietjejer.

Léixhjélp

Den laxhjalp som beskrivs pd gymnasieniva beror oftast matematik och
naturvetenskap. Laxhjalp ar sammantaget mindre vanligt forekommande
an andra aktiviteter for att bredda rekrytering inom gymnasieskolan. ”Supp-
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lemental instruction”, att en dldre student hjalper en eller flera elever med
svara dmnen, forekommer pad grundskoleniva i form av att studenter hjalper
elever, dven da inom naturvetenskap och teknik.

Marknadsféringsaktiviteter éir breddad rekrytering beroende pa
vem som informeras, om vad, och hur

For att informationsaktiviteter ska vara exempel pa breddad rekrytering
krdvs att de beaktar vem som tilltalas och hur tilltalet beaktar underrepre-
sentation och mangfald.

Beckmans designhégskola genomfor systematiskt riktade informationsin-
satser for att 6ka sin synlighet i omraden nédra Stockholm dar soktrycket till
hogskolan normalt ar 1agt. Blekinge tekniska hogskola anger att fotografier i
allt katalog- och broschyrmaterial visar pa mangfald och har dven en intern
handbok i marknadsforing. Att pa sa vis systematisera informationsarbetet
gentemot gymnasiet 6kar mojligheten att bredda rekryteringen.

Vid UHR:s hearings framforde ndgra larositen farhagor om att mangfald i
marknadsforing ar missvisande om larosatet &nnu inte hade mangfald. Men
funktionen av mangfald i informationsmaterial ar inte att gora en innehalls-
deklaration av studentpopulationen utan att visa att mangfald efterstravas
och bejakas.

Studiebesok vid Iéirosditet for gymnasieskolor

Studiebesok med breddad rekrytering som uttalat syfte ar vanligtvis proak-
tivt uppsokande gentemot specificerade underrepresenterade grupper eller
omraden. Till exempel tar Karlstads universitet emot studiebesok fran skolor i
omraden med lag 6vergangsfrekvensiregionen. Higskolan Kristianstad ord-
nar studiebesok for gymnasielever fran Riksgymnasiet for rorelsehindrade
och elever pd andra specialinriktade gymnasieskolor.

Stockholms universitet besoks av gymnasielever med en eller flera funk-
tionsnedsattningar som vill veta hur det dr att studera med en funktionsned-
sattning och vilket stod som ges. Mittuniversitet har overgatt till att arbeta
uppsokande med alla skolorisin region och bjuder in samtliga elever till sina
aktiviteter. For detta har en struktur med kontaktpersoner pd alla regionens
gymnasieskolor byggts upp. Universitetets representantar traffar utéver
eleveridrskurs 3 aven rektorer, larare och elever i andra arskurser. I samrad
med larare bjuds elever in till vetenskapsdagar och studiebesok.

»Oppet hus” dagar kan kréiva resurser fér att fungera som breddad
rekrytering

"Oppet hus” kan arrangeras med olika ansatser, frin renodlade studiebesok
till seminarier, "prova pa” forelasningar och storre arrangemang pa larosa-
tet. En svarighetiarbetet med breddad rekrytering kan handla om att gym-
nasieskolor har begrdnsade resurser att besoka larosatet. Hégskolan Viist
bekostar under sin arliga utbildningsmassa resa och fortaring fér besokare,
sd attelever fran ndromradets gymnasieskolor har en likvardig mojlighet att
besok massan, och bjuder dven in andra hogskolor. Detta ar mycket lovvart,
men visar ocksa pa att proaktiva insatser kan vara resurskravande.
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Djupgaende samarbetsprojekt mellan Iléiroséitet och enskilda
gymnasieskolor

Djupgdende samarbetsprojekt med enskilda gymnasieskolor beskrivs av
négralarositen. Aven om sddana projekt nar firre elever har de férdelen att
kunna paverkar elever 6ver ett langre tidsspann och dirmed 6kas mojlighe-
ten att na elever som initialt inte ar entusiastiska. Ett ambitidst exempel pa
ett multimodalt samarbete ges av Orebro universitet som sedan 2003 samver-
kar med Orebro kommun for att bredda rekrytering av ungdomar i dldrarna
13-16 fran studieovana miljoer i verksamheten "Linje 14”. Syftet ar dven att
dven minska utanforskap och 6ka integration. "Linje 14” sker i samarbete med
tre skolor i bostadsomraden med 1ag utbildningsniva och hog arbetsloshet,
av de deltagande ungdomarna har merparten utlaindsk bakgrund och en stor
andel ar nyanldnda till Sverige.

Aktiviteterna bestar av laxhjalp, studieteknikkurser, workshops, studie-
stod, samarbete med studievagledare, foraldratraffar, studiebesok pa laro-
sdtet och studentambassadorer. Verksamheten utvarderas arligen av ett
externt foretag. Utvarderingarna har visat pa 6kat intresse for hogre studier
och for att klara behorighetskrav till gymnasieskolans nationella program.

Ett annat exempel pa ett djupgdende samarbete i en annan form beskrivs
av Hogskolan i Bords som har ett projekt med Almas- och Viskastrandsyr-
kesgymnasier i form av en sammanhallen aktivitetsplan for varje arskurs i
gymnasiet. Under ar ett, som ar obligatoriskt, ges information om behérighet
infor elevernas individuella val. Ar tv3, dven det obligatoriskt, valjer eleverna
olika aktiviteter utifran intresse inom ramen foér en gemensam collegekurs
som innefattar aktiviteter som att skugga en student, géra prao och fa hjalp
i”mattestuga”. Ar tre genomfors ett frivilligt informationsmaéte och hemvin-
dare berattar om sin vag till hogskolestudier.

Hur arbetar larosiatena mot andra grupper dn skolungdomar
for att bredda rekrytering?

De flestalarosaten har de senaste tva aren genomfort aktiviteter riktade mot
andra grupper an skolungdomar i syfte att dtgarda en snedrekrytering som
konstaterats vid larosatet. Det fatal ldrosaten som inte genomfort atgiarder
anger inga direkta skal for detta. Vanligast ar atgarder riktade mot arbets-
16sa, flyktingar, invandrade och vuxna, som ungefar en tredjedel av larosa-
tena vinder sig till. En femtedel av larosatena riktar sig &ven mot allménhe-
ten. Darefter f6ljer en mindre grupp atgirder riktade mot man, kvinnor, unga
vuxna, studie- och yrkesvagledare, folkhdgskolor, internationella studenter,
Komvuxstuderande och larare. Enstaka insatser riktas mot HBTQ-personer,
individer med funktionsnedsattningar och kommuner.

Léiroséditena samarbetar friimst med arbetsformedlingen for att
bredda rekrytering av arbetslosa

Den vanligaste formen av breddad rekrytering for arbetslésa ar kontakter
med arbetsformedling och deltagande pa arbetsférmedlingars utbildnings-
massor. Ibland anvands studentambassadorer. Till exempel later Hégskolan i
Gdvle varje lasar sina studentambassadorer besoka arbetsformedlingar och
aktorer knutna till dessa.
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Kontakter som involverar larcenter beskrivs i mindre grad, men Luled
tekniska universitet deltar i arbets- och utbildningsdagar som arrangeras av
larcenter och arbetsformedlingar i Norr- och Vasterbotten. Relativt vanligt
ar att studiebesok arrangeras for arbetsldsa. Géteborgs universitet har tagit
emot grupper fran Fryshuseti Géteborg fran projektet "Hitta ratt”, ungdomar
och unga vuxna (16-30 ar) som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Besoken arrangerades av larosatets kommunikationsenhet och innefattade
studievagledare, lektorer, forskare och studentambassadorer. Syftet var att
ge en overblick av vad universitetsstudier innebar och lata besokarna mota
universitetet mer informellt.

Ibland arrangeras studiebesok dar arbetsloshet och kén beaktas. Hogsko-
lan Vdst har inom projektet "Man till forskollararutbildningen” till exempel
genomfortinspirationsaktiviteter riktade mot utvalda grupper. Bland annat
bjods arbetslosa fore detta Saabanstéllda samt ett urval av arbetsldsa ung-
domar fran narregionen in.

Insatser for vuxna riktar sig friimst till dem med yrkeserfarenhet
eller tidigare utbildning

Aktiviteter for att bredda rekrytering av vuxna som dr mitt i livet riktar sig
ofta antingen till vuxna med hogskoleutbildning som efter pabyggnad kan
leda till yrkesexamen, eller vuxna med yrkeserfarenheter som efter pabygg-
nad kan leda till yrkesexamen. Inte sillan genomfors insatserna av, eller i
samrad med, studie- och karridrvagledare, larcenter och arbetsférmedlingar.
Detta sker i form av enstaka evenemang eller mer fortlopande arbete bedri-
vet av speciella enheter vid larosatet.

Mdlardalens hdgskola har de centrala studievagledarna "UMIL” ("Utbild-
ning mittilivet”), en dag dar de forsoker na presumtiva studenter som varit
i yrkeslivet en viss tid. UMIL marknadsfors av arbetsformedlingen, Kom-
vux och andra gymnasiala vuxenutbildningar. Hégskolan i Bords vander sig i
programmet "Forskollararutbildning for pedagogiskt verksamma” till verk-
samma barnskoétare och annan personal pa férskolor utan hégskoleutbild-
ning. Validering av reell och formell kompetens ingar, vilket kortar utbild-
ningen och gor att studenterna kan arbeta deltid parallellt. Vissa VFU-uppgif-
ter forlaggs aven till arbetsplatserna. Hogskolan bjuder ocksa in presumtiva
sokande och deras chefer till informationsméten. Kungliga Konsthdgskolan
startad frdn och med lasaret 2015-2016 kursen ”Critical Habitats” for att na
en ny grupp sokande med erfarenheter inom arkitektur, aktivism, konst och
akademi.

Breddad rekrytering av flyktingar och invandrade fokuserar pa
hégskoleutbildade

Den vanligaste formen av aktiviteter riktade mot flyktingar och invandrade
beror de som har utlandsk hogskoleutbildning. De erbjuds kompletterande
pedagogisk utbildning eller vidareutbildning, ibland i samarbete med arbets-
formedlingar eller folkhogskolor. Aktiviteter for flyktingar och invandrade
som saknar hogskoleutbildning beskrivs mer sallan. Sodertdrns hégskola
anger att hogskolans studentambassadorer ocksa har i uppdrag att ta emot
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SFI klasser via studiebesok eller genom besok, framst for att informera om
hoégre studier i allméanhet.

Aven aktiviteter riktade mot allméinheten kan ha betydelse fér
breddad rekrytering

Vissa arrangemang for allmanheten har en koppling till breddad rekryte-
ring. Vanligt ar da att hogskolor arrangerar, eller deltar i, storre offentliga
evenemang, med eller utan direkt koppling till larosatets verksamhet, som
visar att hogskolan ar en aktiv del av samhallet. En annan typ av aktivitetet
for allmanheten ar studiebesok vid larosatet eller konkreta aktiviteter som
visar pa kopplingen mellan studier, yrkesverksamhet och samhillsnytta.
Juridiska institutionen vid Goteborgs universitet har till exempel byggt upp
en rattspraktik, vilket erbjuder en viktig service till medborgare och samti-
digt 6ppnar universitetet utat.

Fdirre aktiviteter for att bredda rekrytering av unga vuxna,
folkhégskolans elever, internationella studenter och Komvux
jéimfoért med andra malgrupper

Det fatal aktiviteter for att bredda rekrytering av unga vuxna som beskrivs
bestar av informationsutskick, arrangemang for folkhogskolor eller regio-
nala intressenter. Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm anger att hittills har
aldrig en s6kande med enbart musikutbildning fran kommunal skola och
gymnasieskola erbjudits plats pa hogskolan. Hogskolans studenter har ofta
studerat kommunalt, privat samt vid folkhdgskola fére antagning. Darfor
kommunicerar hogskolan direkt med unga vuxna fran dessa grupper som
anses ha mycket hog konstnarlig niva redan vid intradet till hogskolan. Ett
fatal aktiviteter for att bredda rekrytering av kdn inom gruppen unga vuxna
beskrivs. For kvinnor beskrivs framst aktiviteter inriktade mot data, for man
aktiviteter som uppmuntrar till virdyrken och pedagogiska yrken. Grins-
dragningen mellan dessa insatser och insatser mot gymnasieskolan dr dock
inte helt tydlig.

Aktiviteter for att bredda rekrytering av elever vid folkhogskolor kan ske
i form av upps6kande verksambhet, att larosatena tar emot studiebesok med
hjalp av sina studentambassadorer, genomfor informationsinsatser med
hjalp av studentambassadorer, eller sprider mer allmén information om
larosatet. Malmé hégskola deltar i "Folkhogskolesamarbetet” for att gora
hogskolestudier till ett reellt alternativ for elever vid Skanes folkhogskolor,
med fokus pa breddad rekrytering. I "Folkhogskolesamarbetet” anordnas
informationsdag for elever, fortbildningsdag for larare och fadderverksam-
het, med information, inspiration och viagledning. Varje larosate har cirka fem
fadderskolor och erbjuder varje skolas elever individuella vigledningssam-
tal. Malmo hégskola samarbetar aven med bland annat Malmo stad, Region
Skéne och Lunds tekniska hégskola i "TeknikCollege Skdne”, bland annat for
att frdmja breddad rekrytering till sin ingenjorsutbildning. [ "TeknikCollege
Skane” ingdr bland annat samverkansinlarning (SI), utstallningen "Unga fors-
kare” och tavlingen "Blixtlaset”.

Aktiviteter for breddad rekrytering av internationella studenter som
beskrivs dr internationell annonsering och att ta emot internationella stu-
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diebesok vid larosatet. Lunds universitet har ett mastersforberedande stu-
dieprogram i engelska for att erbjuda duktiga internationella studenter en
mojlighet att utveckla sin akademiska engelska fore studier vid universitetet,
samt sdkra en global studentpopulation och mangfald.

Aktiviteter for breddad rekrytering av komvuxstuderande som beskrivs
ar att larosaten later sin studievigledning besoka vuxenutbildningar i nar-
regionen, medverkar i olika informationsinsatser eller tar emot studiebesok.
Hdogskolan i Bords later varje termin sin centrala studievdgledning besoka
vuxenutbildningarnaiBoras, Svenljunga och Mark for att motivera och infor-
mera om mojligheterna till hdgre studier i allmanhet och till h6gskolan. Hog-
skolan bjuder d@ven in grupper fran Vuxenutbildningen i kommunerna till sitt
Oppna hus, samt till att traffa studie- och yrkesvégledare i anslutning till ett
studiebesok varje termin.

Aktiviteter for att bredda rekrytering med hjalp av studie- och yrkesvag-
ledare som beskrivs ar arliga informationstraffar och natverksdagar for,
framst, regionala vagledare. Hégskolan i Skévde genomforde till exempel 2015
en kommuntraff pa temat breddad rekrytering, dar hogskolans ledning dis-
kuterade breddad rekrytering med nyckelpersoner fran skola, kommunled-
ningar, och andra aktorer.

Aktiviteter for breddad rekrytering for vuxna och unga vuxna med
funktionsnedsdittning behéver utvecklas for att stéirka breddat
deltagande

Det arbete hogskolesektorn bedriver for breddat deltagande for gruppen
studenter med funktionsnedsattning skulle bli mer trovardigt om fler akti-
viteter for breddad rekrytering riktades mot vuxna och unga vuxna med
funktionsnedsattning. Att forskning om breddad rekrytering av studenter
med funktionsnedsattning behoévs konstateras ocksa i en svensk rapport
(Larsdotter Frid och Krantz 2012). Endast enstaka exempel pa aktiviteter
riktade mot vuxna med funktionsnedsattningar beskrivs. Forsvarshégskolan
har deltagit tillsammans med Kungliga Tekniska hégskolan vid en informa-
tionsdag vid Rehab Station Stockholm for att informera unga personer med
forvarvad funktionsnedsattning om mojligheten att studera pa hogskola,
och om det st6d som erbjuds.

Aktiviteter for breddad rekrytering for HBTQ-personer och for
Sveriges nationella minoriteter behéver utvecklas

Larosatena beskriver enstaka exempel pa aktiviteter for att bredda rekryte-
ring av HBTQ-personer. Det finns ingen statistik 6ver huruvida HBTQ-perso-
ner ar underrepresenterade vid hogskolan. Dadremot lyfter Sveriges Forenade
HBTQ-studenter i en rapport fran 2015 att den svenska hdgskolan dnnu inte
kan uppfattas som trygg for HBTQ-personer (Lundin, Stromberg och Fuentes
Araya 2015). For att signalera att hogskolor och universitet ar trygga platser
behovs insatser for breddad rekrytering riktade mot HBTQ-personer. Karl-
stads universitet har deltagiti Varmlands Pridefestival for att traffa personer
som kan vara svara att nd via andrakanaler och aktiviteter. Aven andra laro-
saten deltar i Pridefestivaler och Hégskolan i Halmstad har HBTQ-certifierat
sin studenthalsa. Det finns ett antal organisationer som representerar HBTQ-
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personer och kontakt med dessa ar ett enkelt satt att bredda rekryteringen
till hogskolan. Aktiviteter for breddad rekrytering av sex nationella minori-
teter behover utvecklas, och gruppernas behov inventeras.

Hur foljer larosatena upp sina aktiviteter for
breddad rekrytering?

Runt halften av larosatena har foljt upp aktiviter som genomforts de senaste
tva dren for att atgirda en snedrekrytering som konstaterats vid larosétet.
Med tanke pa den stora metodkunskap som finns i hogskolesektorn, behovet
av svensk forskning och de kostnader aktiviteterna innebar for larosatet, ar
det UHR:s uppfattning att aktiviteter for att bredda rekrytering alltid bor
utvarderas i termer av utfall, organisation och administration.

Uppfoéljningar av enstaka aktiviteter for att bredda
rekrytering star for hilften av alla uppféljningar som gérs

Av alla uppféljningar av aktiviteter for att bredda rekrytering giller halften
enstaka aktiviteter. Vad som utvarderas varierar. Vad galler grupptillhorig-
het ar konsférdelning vanligast. En annan aspekt dr deltagarnas upplevelse
av aktiviteterna och attityder till hogskoleutbildning efterat. Ett utfallsmatt
ar antalet ansokningar till larosatet fran dem som deltagit i aktiviteter och
antalet ansokningar fran malgrupperna for dessa aktiviteter.

Andra utvarderingsomraden dr aktivitetens organisation, administration
och relevans. Utvarderingsmetoden varierar, men enkéter, antagningssta-
tistik och intervjuer ar vanliga. Mittuniversitetet foljer upp alla aktiviteter
universitetet erbjuder avseende bland annat antal deltagare, men har dven
genomfort fokusgrupper med elever och fordldrar. Pa s vis blandas kvanti-
tativa och kvalitativa data, vilket kan ge en bredare bild. I vissa fall genom-
fors utvarderingen av universitetets egna forskare och forskarstuderande.
Orebro universitet presenterade varen 2014 studien Overgdng till higre utbild-
ning - en statistisk kartldggning av Linje 14 (Trumberg och Lindberg 2014).
Studien visar pa flera fordndringar i 6vergang till hogre studier for elever
fran Vivallaskolan 2002-2012 jaimfort bland annat med en skola i ettliknande
bostadsomrade i en annan kommun.

Hogskolesektorn har en unik metodkompetens och borde kunna anvianda
denna genomgaende for att utvirdera sina aktiviteter. Det internationella
forskningslaget om breddad rekrytering ar i behov av att empiriska utvar-
deringar av aktiviteter for breddad rekrytering och breddat deltagande gors.
Att genomfora metodologiskt genomtankta utvarderingar av aktiviteter for
breddad rekrytering och publicera resultaten ar att bidra till det internatio-
nella kunskapsliget.

Analyser av studentpopulationen som helhet gors ibland for
att utvardera aktiviteter for breddad rekrytering

I nagra fall anvands analyser av studentpopulationen som helhet for att for-
sta aktiviteter for att bredda rekrytering, framforallt via ansokningsstatistik
gallande till exempel kommuntillhérighet, alder och kon. Det ar i dessa fall
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svart att sdkerstalla relationen mellan atgard och insats, vilket flera larosa-
ten ocksd papekar. Samtidigt kan det ge en indikation pa generella tendenser
och aktiviteternas varde i stort.

Kontinuerlig utvardering innebar vanligtvis att alla
aktiviteter for breddad rekrytering vid ett larosate
utvarderas

De kontinuerliga uppféljningar som beskrivs innebar i flera fall att alla laro-
satets aktiviteter for att bredda rekrytering utvarderas och féljs upp arligen.
De samlade utvdrderingarna anvands sedan som underlag for nya aktiviteter.
Detta ar en foredragen metod for breddad rekrytering, eftersom det skapar
en helhetsbild av laroséatets arbete.

Andra former av kontinuerliga utvarderingar kan gilla enstaka program
dar en aterkommande snedrekrytering konstateras. Linképings universitet
foljer arligen upp rekryteringen av kvinnor till ingenjors- och teknikutbild-
ningarna och en langsiktig, ldngsam, 6kning av kvinnor har konstaterats,
sarskilt bland civilingenjorsstudenter.

Varfor utvarderas inte alla aktiviteter?

Det ar svart att ge en samlad bild av varfor aktiviteter inte utvarderas, da
fleralarosaten inte anger nagra skal till det. Skl som anges dr att det dr svart
att pavisa samband mellan aktiviteter i skoldldern och beslut fattade tio ar
senare. Aven resursbrist nimns.

Men alla aktiviteter for breddad rekrytering bor utvarderas, givet kom-
plexiteten i de manga olika faktorer som kan paverka utfallet. En konkret
mojlighet ar att registrera deltagare i aktiviteter och sedan stimma av de
motansOkningar till larosdtet. Detta gors redan i flera fall for aktiviteter for
gymnasieungdomar. Linkdpings universitet har foljt upp om gymnasieelever
som deltagiti”Campusveckan” valt att paborja hogskolestudier pa universi-
tetet som en f6ljd av sitt deltagande. Det finns inget skal att inte gora detta
aven for grundskoleelever som deltar i aktiviteter. Det ar ocksa viktigt att
utvardera for att spara resurser och kunna finjustera aktiviteter.

Stockholms universitet bedrev 2007-2014 mentorsverksamheten "Medvind”
dar runt 170 studenter och 6ver 400 hogstadieelever inom Stockholms lan fick
mojlighet attldra kdnna varandra. Genom regelbundna gruppmoten stravade
man efter att skapa en gruppdynamik och féorhdjd motivation for larande,
att fa en avdramatiserad bild av universitetet och att i sma grupper fa hjalp
och stdd i skolarbetet. Mentorn hjdlpte eleverna med laxor och studieteknik
och sokte pa kreativa satt 6ka elevernas intresse for sarskilda skolamnen.
Till f6ljd av utvardering har dock programmet gjort ett uppehall i verksam-
heten for att ge resurser till utvecklingsarbete. Tanken ar att se 6ver om det
gar att gora andringar i "Medvind” sa att programmet kan na fler elever och
samtidigt géra administrationen mer effektiv, eller utveckla ny verksamhet
med samma mal som tidigare. Detta ar ett lovvart sitt att hantera utvarde-
ring av aktiviteter.
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Utbildningar som anordnas av larosatena
i syfte att bredda de presumtiva och de
nyantagna studenternas kompetens

Tekniskt och/eller naturvetenskapligt basar den vanligaste
formen av utbildning med syftet att bredda forkunskaper
Halften av larosatena erbjuder ett teknisk eller naturvetenskapligt basar. Tva
larosaten anordnar sarskilda varianter av tekniskt eller naturvetenskapligt
basar. Hogskolan i Bords erbjuder bade ett tekniskt basar och ett textiltek-
nisktbasar, det vill sdga ett basar for dem som saknar behorighet for att soka
till textilingenjorsutbildningen. Sveriges lantbruksuniversitet har sarskilda
medel fran regeringen for att i samarbete med Umed universitet bedriva ett
skogligt basar som ger behorighet till Skogsméastarprogrammet.

Syftet med det tekniska och naturvetenskapliga basaret ar att bredda pre-
sumtiva studenternas forkunskaper och majliggora att de uppnar behoérighet
till tekniska och naturvetenskapliga utbildningar. Nagra av larosatena under-
stryker vikten av basaret for breddad rekrytering dven om det enligt for-
fattningen har helt andra syften. Framfor allt dr andelen kvinnor pa basaret
hogre dn pa de efterféljande tekniska hogskoleutbildningarna. Exempelvis
anger Hogskolan Vist att hdstantagningen 2015 var 32 procent av de antagna
till det tekniska basaret kvinnor, medan andelen sokande kvinnor till de
olika inriktningarna pa maskin- respektive elektroingenjorsutbildningarna
1dg pa 12-15 procent. Enligt hdgskolan indikerar den hogre andelen kvinnor
bland basarsstuderande att andelen kvinnor pa ingenjorsprogrammen kan
paverkas positivt om de kvinnor som last tekniskt basar valjer att ga vidare
till en ingenjorsutbildning pa hogskolan.

Larosatena papekar ocksa att basaret ocksa ger en mojlighet fér dem som
"valt fel” under gymnasietiden att uppna den sarskilda behorigheten. I den
gruppen forekommer i hogre grad ungdomar fran studieovana hem. Dess-
utom uppvisar dessa studenter generellt goda studieresultat pa den efter-
féljande utbildningen.

I detta sammanhang framhaller ndgra ldroséten sin oro dver att nuvarande
forfattningar helt bortser fran breddad rekrytering utan istillet har annat
fokus. Enligtlarosatena hotas basarsverksamheten pa grund av detta. Exem-
pelvis har Stockholms universitet avvecklat sitt naturvetenskapliga basar.
Universitetet anger att studenter som gatt basaret har fatt platsgaranti till
i stort sett alla program som borjar pa grundniva vid den naturvetenskap-
liga fakulteten. Det har dock bara varit en liten andel av basarsstudenterna
som har valt att fortsédtta pa nagot av dessa program. Universitetet pape-
kar att det enligt forordningen om behorighetsgivande forutbildning ar en
forutsattning for att ge sddan utbildning att det saknas behdriga sokande.
Genom att antalet sokande till fakultetens program till grundniva har 6kat
de senaste dren sa kan denna forutsittning inte langre sagas vara uppfylld.
Sista antagningen gjordes hostterminen 2014, och dd med halveratantal plat-
ser jamfort med tidigare ar.
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Konstnarliga forberedelsekurser

Konstnarliga hégskoleutbildningar hor till de mest snedrykterande nar det
galler social bakgrund. Darfor ar mycket positivt att ndgra av larosidtena
anordnar forberedande utbildningarinom det konstnarliga omradet. Sddana
kurser har exempelvis anordnats av Beckmans designhégskola och den konst-
narliga fakulteten vid Géteborgs universitet.

Introduktions- och studieférberedande utbildningar

Vid ndgralarosaten anordnas olika typer av introduktions- och studieférbe-
redande utbildningar med syfte att underldtta 6vergangen till hogskolan. I
nagra fall riktar sig dessa utbildningar till sarskilda grupper som exempelvis
utlandska akademiker (Invandrarakademin vid Hégskolan i Bords) eller per-
soner fran omraden med lag 6vergang till hogskolan (Tensta Arkitektskola
vid Kungliga Tekniska hégskolan).

En brobyggarutbildning riktad till romer vid Sédertérns
hogskola

Sédertérns hégskola ger pa uppdrag av Skolverket en brobyggarutbildning
riktad till romer. Utbildningen stracker sig 6ver tva ar och gar pa halvtid.
Halften av utbildningen ger hégskolepoang. Den ger kunskap om allt fradn det
svenska skolsystemet till romernas egen, men ocksa de évriga fyra nationella
minoriteternas, kultur och historia och exempelvis teorier om spraksocia-
lisation, litteracitet och larande. En liknande utbildning ges, pa uppdrag av
Socialstyrelsen, med inriktning mot socialtjanst och hélso- och sjukvard.
Syftet med utbildningen ar att 6ka forstaelsen och fortroendet mellan romer
och olika offentliga verksamheter.

Ovan ndmnda exempel utgor en viktig insats for de svenska nationella
minoriteterna.

Enrapportvisar att det svenska skolsystemet 6verlag behover ta ett storre
ansvar for de nationella minoriteternas sprak (Church of Sweden m.fl. 2013).
Aven den svenska hégskolan bér utveckla sitt ansvarstagande rérande de
nationella minoriteternas sprak och kultur, som idag berors i ringa omfatt-
ning inom hogskolesektorn i stort.

Utbildningsinsatser som riktar sig till redan antagna
studenter

Det ar forhallandevis vanligt med hogskoleférberedande kurser som riktar
sig till nyantagna studenter och som ges infor studierna, oftast under som-
maren. Vanligtvis handlar det om matematikkurser for att de nyblivna stu-
denterna ska "frascha upp” sina matematikkunskaper.

Ovrigt

Beckmans designhdgskola har 2015 instiftat ett stipendium och stallt en plats
till forfogande till en flykting fran Syrien. Hogskolan har ocksa anordnat
workshops i samarbete med Botkyrka folkhégskola, Fryshuset, Hokarang-
ens gymnasieskola och Mangkulturellt centrum.
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Tilltradesreglerna som instrument for
breddad rekrytering

Bedomningar av reell kompetens

En overvidgande majoritet av Idrosditena anser att bedémningar av
reell kompetens bidrar till breddad rekrytering ...

Kartlaggningen visar att det rdder konsensus bland de tillfrigade larosa-
tena om att prévningar av reell kompetens bidrar till breddad rekrytering.
En 6vervigande majoritet av ldrosdtena anser att sa ar fallet bland annat pa
grund av att prévningarna fangar upp personer med en brokig bakgrund,
skapar en mer heterogen studentgrupp och ar ett satt att nd exempelvis dldre
personer utan grundldggande behorighet, men med lang arbetslivserfaren-
het. Bara ett fatal l1arositen anser inte att, eller har svart att se om bedom-
ningar av reell kompetens bidrar till breddad rekrytering.

... men bedémningar gérs inte i den omfattning som skulle vara
méjlig

Nagra larosaten framhaller att bedomningar av reell kompetens inte gors i
den grad som skulle vara méjlig. Detta bland annat pé grund av svarigheter
attutforma metoder och kriterier som kan anviandas i generaliserande syfte
eftersom manga fall av validering ar narmast unika. Resultatets tillforlitlig-
het dr en annan generell svarighet. Det lyfts ocksé fram att bedomningspro-
cesserna dr mer kostsamma dn bedémning av formella meriter, vilket gor att
manga larositen inte satsar pa verksamheten i den utstrackning som man
skulle kunna gora.

Fa léiroséiten gér bedémningar av reell kompetens om formella
handlingar saknas

[ propositionen Den dppna hégskolan (Proposition 2001/02:15, s. 77) framhal-
ler regeringen att reell kompetens avser den samlade kompetens en person
har oavsett om hon eller han har formella bevis pa den eller inte. Fragan om
formella bevis stélls pa sin spets i och med de stora flyktingsstréommarna
da flera av flyktingarna med stor sannolikhet kommer att sakna dokument
som styrker deras kunskaper och kompetenser. UHR har darfor fragat laro-
satena hur de forhaller sig till provning av reell kompetens om en ansékan
saknar formella handlingar som styrker denna.

Drygthalften av ldrosatena anger att de gér bedomningar av reell kompe-
tens dven om formella handlingar saknas. Analysens resultat visar dock att
det ar tveksamt att sidana bedémningar gors i den omfattning som larosa-
tena anger. Tvirtom forefaller forhallandevis fa larosaten gora bedémningar
av reell kompetens om formella handlingar saknas.

Bland de larosdten som gor beddomningar trots avsaknad av formella
handlingar kan ndmnas de konstnéarliga hogskolorna Konstfack, Kungliga
Musikhégskolan i Stockholm och Stockholms konstndrliga hégskola. Exempel-
vis anger Stockholms konstndrliga hdgskola att i de fall det saknas formella
handlingar férsoker hogskolan hitta andra vigar att styrka kompetens. Det
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sker bland annat genom prov eller genom att hdgskolan tar kontakt med icke
formella utbildningar eller med personer som finns inom personalens kon-
taktndt och som kan styrka en individs kompetens.

Hégskolan Kristianstad och Linnéuniversitetet anger ocksa att de bedomer
reell kompetens dven om formella handlingar saknas. Det krav som stélls av
Hégskolan Kristianstad ar att den sokande bifogar ett personligt brev med
beskrivning av sin kunskap.

Varfér bedéms inte reell kompetens om formella handlingar
saknas?

Larosatena anger olika orsaker till varfor de inte bedémer reell kompetens

om formella handlingar saknas. De vanligaste orsakerna ar féljande.

¢ Det har inte varit aktuellt
Ett fatal larosaten anger att det inte har varit aktuellt med att géra den
har typen av bedomningar da inga sidana ans6kningar inkommit till
larosatet.

¢ Det krdvs mer kunskap och resurser
Nagra larosaten anger att det dels saknas resurser, dels kunskap om hur
en sddan bedémning skulle kunna genomforas.

e Rittssiakerhet kan dventyras
Ett larosate anser att beslut fattat utan beslutsunderlag kan strida mot
allmanna férvaltningsprinciper och vara rattsvidrigt. Larosatet anser
darfor att det ar problematiskt att bedéma reell kompetens utan doku-
mentation som styrker den sokandes behorighet eller meriter. Ett annat
larosate anser att det skulle bli grovt diskriminerande i férhallande till
svenska gymnasieungdomar som har betyg, men som kanske saknar
behorighet i ndgot dmne och darfér bedéms som obehoriga.

e Bedomningar gors i forsta hand for yrkeslararutbildningen
Nagra larosaten anger att bedéomningar av reell kompetens i forsta hand
ar en fraga for yrkeslararutbildningarna vid dessa larosaten.

e Personer som blivit bedomda reellt kompetenta har inda svart att
komma in pa utbildningen
Nagra larosaten lyfter fram problemet med att sokande som blivit
beddmda behoriga genom prévning av reell kompetens ofta ar mindre
meriterade dn 6vriga sokande. Vid konkurens om platserna antas de
darfor inte. Av denna anledning ar det viktigt att de sokande som efter
att ha beviljats reell kompetens saknar ett meritvarde att konkurrera
med uppmuntras att skriva hogskoleprovet. I detta syfte skulle dven
alternativt urval kunna anvandas.

Nagra léiroséiten anvéinder sig av alternativt urval fér att bredda
rekryteringen

Néstan 60 procent av larosdtena anger att de anvinder sig av alternativt
urval for att bredda rekryteringen, vilket ter sig mycket positivt. UHR:s ana-
lys visar dock att det i flera av de exempel pa alternativt urval som larosa-
tena hanvisar till ar syftet priméart att identifiera studenter som bedéms ha
goda mojligheter att klara studierna. Huvudsyftet ar alltsa inte att bredda
rekryteringen.
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Exempelvis ar huvudsyftet med alternativt urval till lakar- och tandldkar-
programmet vid Karolinska institutet att kvalitativt mata kunskaper, forma-
gor och egenskaper som ar viktiga for studier inom det medicinska omradet
och hitta s6kande som ar lampliga att genomga en lang och kravande utbild-
ning. Ett annat exempel ar det matematik- och fysikprov som tillimpas i alter-
nativt urval vid Kungliga Tekniska hégskolan och Chalmers tekniska hégskola.
Provet dr ett sitt att rekrytera behoriga sokande med sarskilt goda kunska-
per i matematik och fysik snarare an att bredda rekryteringen.

UHR:s uppfattning ar dock att breddad rekrytering kan bli en positiv bief-
fekt av de ovan ndmnda alternativa urvalen, 4ven om det inte primart ingar
i urvalsmodellerna som nagot som ska vagas in i bedomningen.

Den vanligaste urvalsgrunden i det alternativa urvalet ar arbetslivser-
farenhet. Exempelvis fordelas en tredjedel av platserna till Byggarbetsle-
darprogrammet vid Hégskolan Dalarna till motiverade sokanden som uto-
ver grundldggande behorighet har yrkeserfarenhet motsvarande minst tva
ars arbete pa heltid inom byggbranschen. Den sékande ska dven bifoga ett
personligt brev. Syftet med det alternativa urvalet dr att fa in dldre s6kande
med yrkeserfarenhet.

Enstaka larosaten tillimpar alternativt urval i form av garantiplatser till
studenter. Exempelvis erbjuder sjofartsutbildningarna vid Chalmers tekniska
hégskola platsgaranti for studenter som har jobbat pa sjon innan de paboérjar
akademiska studier. Hogskolan framhaller att ett mycket bra sitt att bredda
rekryteringen da det exempelvis kan handla om personer som kommer fran
familjer som jobbat med fiske i generationer och darmed saknar studietra-
ditioner.

Vilka eventuella hinder finns enligt larosatena i nuvarande
tilitradesregler nar det galler arbete med breddad
rekrytering?

Larosatena har tillfrdgats om vilka eventuella hinder de ser i tilltradesreg-
lerna nar det giller breddad rekrytering. Larosdtenas svar kan sammanfat-
tas enligt féljande.

Det dir inte tilltriidesreglerna som éir problemet, séiger nagra
Idrosditen

En fjardedel avldrosiatena upplever inte att snedrekryteringen i férsta hand
ar en frdga om utformningen av tilltradesregler. Detta galler huvudsakli-
gen de larositen som har majlighet att utforma sina egna tilltradesregler pa
grund av deras status som enskilda utbildningsanordnare, exempelvis Han-
delshégskolan i Stockholm och Jénkdping University. Ett antal konstnarliga
hogskolor anser inte heller att tilltradesreglerna utgor ett hinder i arbetet
med breddad rekrytering. Aven dessa ldrositen utformar egna behérighets-
och urvalsprov.

Nagra andra larositen framhaller att de nuvarande tilltradesreglerna ger
tillrackligt stor frihet ndr det géller arbetet med breddad rekrytering. Dessa
laroséten trorinte att det ar mojligt att atgiarda snedrekryteringen genom att
andratilltradesreglerna per se. Enligt larosatena dr den begransande faktorn
snarare att tilltradesreglerna kanske inte utnyttjas fullt ut, eftersom det ar en
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kostsam process och larositena har begransade resurser. Exempelvis skulle
man kunna arbeta mer med alternativa urval for att bredda rekryteringen,
vilket inte nddvandigtvis skulle krdva storre friheti tilltradesreglerna. Tro-
ligtvis skulle det rora sig om enskilda utbildningar dir snedrekryteringen
ar ett stort problem.

De méjligheter for breddad rekrytering som finns inom ramen for
tilltrédesreglerna dir resurskrévande

A andra sidan framhaller flera larositen att de mojligheter som finns inom
ramarna for nuvarande regler ar mycket resurskravande for det lokala laro-
satet, exempelvis nar det géller validering av reell kompetens eller tillamp-
ning av alternativa urvalsmetoder via intervjuer eller arbetsprov. Larosa-
tena betonar att det &r mycket resurskravande for larosatet samt respektive
utbildning vid larosatet att anta studenter pa annat siatt an maskinellt genom
betyg, hogskoleprovsresultat eller hogskolepodng via antagningssystemet
NyA.

Ansokningar om bedémningar av reell kompetens har hog komplexitet
och kraver resurser fran flera enheter och pa olika nivéer. Eftersom bedém-
ningar av reell kompetens ar tids- och resurskriavande innebar detta att
manga ldrosaten inte satsar pa verksamheten i den utstrackning som de
skulle kunna gora. Stockholms universitet papekar att det ar resurskravande
attgorarattssidkra antagningsprov utifran sina erfarenheter med att pa upp-
dragavregeringen utveckla och ge det sd kallade Tisus - testet (Testisvenska
for universitetsstudier).

Nar det géller alternativt urval papekar larosdtena att de maste forhalla sig
till soktrycket for enskilda utbildningar, de ekonomiska resurser som finns
till hands samt de former pa alternativt urval som kan vara tillampliga. For
ettalternativt urval kravs bland annat omfattande intern beredning och for-
ankring, sarskild information till sokande, ett kvalitetssdakrat genomfdrande,
utvardering och uppfoljning. Larosatena anser att det ar svart att anvanda
alternativa antagningssatt, exempelvis intervjuer eller tester vid urval till
utbildningar som manga soker till. Det lyfts ocksa fram att olika aspekter bor
vdgas samman innan man bestammer sig for att tillampa alternativt urval.
Exempelvis hur stort behovet egentligen dr av att motverka snedrekrytering
for en specifik utbildning? Far man dnda flest kvinnliga studenter till férskol-
larare om man anvander intervjuer? Far man dnda flest manliga studenter
till ingenjoérsutbildningarna om man anvénder tester?

Det papekas ocksa att rekryteringsprocessen av personer fran studieo-
vana hem kraver personella och dirmed ocksa ekonomiska resurser. Dessa
presumtiva studenter dr inte ndgon homogen grupp utan kraver ofta en form
av situationsanpassad kommunikation i rekryteringsprocessen. Bristande
ekonomiska resurser ar ett hinder dven nar det galler utvecklingen av dis-
tansutbildningar, vilka sannolikt leder till en breddad rekrytering. Distans-
utbildningarna kraver namligen tekniska, pedagogiska och ekonomiska sats-
ningar.
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Tilltréidessystemet i sin helhet utgor ett hinder fér breddad
rekrytering

Enligt bland annat Sveriges lantbruksuniversitet ar problemet med dagens
regelverk inte att det saknas mdjligheter att anvdanda andra urvalsgrunder
eller att bedoma en s6kandes behorighet utifran reell kompetens. Det storsta
hindret for breddad rekrytering ar enligt universitetet tilltradessystemet i
sig, dess komplexitet som gor det ogenomtrangligt och ofdrutsagbart for de
sokande.

Universitetet framhaller att mycket har kommit att handla om att "forsta
systemet”, ha kunskap om urvalsgrupper, kunna maximera sina meritpoang,
kunna planera studierna redan fran tidigare ar och sa vidare. Universitetet
anser att for sékande fran hem utan studietradition och kunskap om syste-
met, eller for s6kande frdn hem dar modersmalet ar ett annat och kunska-
perna om svensk hogskoleutbildning ar 1aga, ar sjdlva antagningssystemet i
sig ett stort hinder. Den storsta positiva forandringen for att bredda rekry-
teringen vore enligt universitetet atti grunden reformera tilltradessystemet
for att fa det enklare och mer transparent.

Det dir vissa bestidmmelser i tilltrdidesreglerna som utgér hinder for
breddad rekrytering

Nagralarosaten framhaller att systemet med meritpodng och kompletterings-
grupp innebdr att man som ung person maste optimera sin studievag mycket
tidigt i utbildningsgangen. Detta missgynnar studerande med studieovan
bakgrund. Personer med utlandsk bakgrund maste ofta komplettera for sar-
skild behorighet och konkurrerar di endast i kompletteringsgruppen. Info-
randet av kompletteringsgruppen for att komma at konkurrenskomplette-
ringarna talar ocksa emot principen med ett validerande forhallningssatt.
Det vill sdga att kunskaper och kompetens som en person har ska erkdnnas
oberoende av hur, var och nar de forvarvats. Inférandet av kompletterings-
gruppen missgynnar personer som andrar inriktning, eller far nya insikter
om sitt studieval efter 15-arsaldern.

Aven problemet med att sékande i folkhégskolegruppen sillan tilldelas
ndgon plats lyfts fram. Det forsvararar arbetet med breddad rekrytering
eftersom denna grupp ar en av de grupper man vill na.

Enligt ndgra larositen dr bestimmelsen om att urval ska ske pd betyg och
hdégskoleprovsresultat grundproblemet nar det giller breddad rekrytering.
En av orsakerna ar att fordldrarnas inkomst och utbildning korrelerar med
studenternas resultati gymnasieskolan respektive pa hogskoleprovet, vilket
leder till snedrekrytering. Ett larosate papekar att sarskilt hogskoleprovet
kan utgora ett stort hinder for exempelvis sokande med bakgrund i andra
lander. Aven de behorighetskrav som stills for vissa utbildningar kan vara
for hoga och diarmed exkludera vissa grupper fran att soka till hogskolan.

Flera larosaten papekar att det saknas stéd for att arbeta med positiv sdr-
behandling. De anser att det ar problematiskt att man inte kan gynna sar-
skilda grupper genom exempelvis kvotering och framhaller att det framst
ar diskrimineringslagen som forsvarar arbetet med breddad rekrytering.
Larosatena framhaller att tidigare domar har paverkat viljan att préova nya
satt att utforma alternativa urval. Utifrdn formuleringarna i bestimmelsen
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om alternativt urval ar det svart att utveckla urvalsmetoder som gynnar
studenter fran underrepresenterade grupper eller ta hiansyn till faktorer
som skulle gynna den breddade rekryteringen, exempelvis geografiska ™.
Det kravs darfor stod som kan bistd larosédtenai att navigera i regelverk och
bygga upp kompetens for att kunna utforma lampliga urvalsmetoder.

Enligt ndgra larosaten ar det negativt att basdrsstudenter i forvdg ska
bestdmma sig for efterféljande utbildning®. Larositena anser att det ar ett
hinder for breddad rekrytering da studenterna bor ges en mojlighet att prova
pa och dndra sig under ett ar.

Hinder som lyfts fram av enstaka Iédroséiten

e Att ge vissa sokande undantag fran behorighetskraven kan vara oréatt-
vist mot andra sokande.

» Avgifter for utomeuropeiska studenter kan férsvara arbete med bred-
dad rekrytering.

e Gynnande regler for sokande med arbetslivserfarenhet saknas.

¢ Kon som skiljekriterium vid likvardiga meriter borde inte ha tagits bort.

¢ Regelsystemet och antagningen dr inte anpassade till utlandska akade-
mikers behov.

» Regelsystemet stianger ute elever fran gymnasiesarskola vilket ar dis-
kriminerande
bland annat enligt FN-konventionen®.

o Upplagget av gymnasieskolans Naturvetenskaps- och Teknikprogram
kan vara ett hinder for eleven eftersom elever kan vilja bort vissa beho-
righetsgivande dmnen.

» Skolsystemet utgor ett hinder fér breddad rekrytering, bland annat pa
grund av att systemet ar krangligt och for att eleverna tvingas tidigt till
avgorande val.

Hur borde antagningen till hégskolan utformas for att
minska snedrekrytering?

Larosatena har tillfragats om hur de skulle vilja utforma antagningen till
sina utbildningar for att bredda rekryteringen. Svaren pa fragan blev gan-
ska varierande.

Kvotering skulle kunna motverka snedrekrytering

Enligt ndgraldarosaten skulle snedrekryteringen kunna motverkas om laro-
sdtena gavs mojlighet att anvanda sig av kvotering genom att ge vissa grup-
per foretrade eller genom sarskilda urvalsgrupper. Kvoteringen skulle kunna

11. Enligt bestammelsen (7 kap. 23 § hogskoleforordningen) far ett larosate
bestdmma urvalsgrunder bestdende av andra sarskilda prov an hogskoleprovet,
kunskaper, arbetslivserfarenhet eller annan erfarenhet som ar sarskild vardefull
for den sokta utbildningen, och andra for utbildningen sakliga omstandigheter.

12. Enligt Férordningen om behdrighetsgivande utbildning vid universitet och hégskolor
(2007:432)

13 Tkonventionen fastslas bland annat att "konventionsstaterna ska sakerstalla
att personer med funktionsnedsattning far tillgang till allman hogre utbildning,
yrkesutbildning, vuxenutbildning och livslangt larande utan diskriminering och
pa lika villkor som andra”.
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vara en mojlighet att prova inom vissa utbildningar for att atgarda exem-
pelvis stora kdnsobalanser eller for att f in fler personer med annan etnisk
bakgrund dn majoriteten. Det finns samtidigt en medvetenhet bland larosa-
tena om att kvoteringar bor anvdndas med omsorg da de innebér en risk att
andra grupper missgynnas eller diskrimineras.

Haogskoleprovet och betygen bér kunna anvéindas mer flexibelt
Enstaka larosaten anser att man borde kunna vikta specifika dmnen eller
amnesomraden i betygsurvalet samt anvanda specifika delar av hégskole-
provet i provurvalet for olika utbildningar.

Collegeutbildningar med garantiplats till hégskoleutbildningar bor
anordnas

Enstaka ldrosidten anser att larosdtena i samarbete med gymnasieskolan,
folkhogskolor, studieférbund eller Komvux borde skapa inriktade collegeut-
bildningar eller introduktionskurser med garantiplats till specifika efterfol-
jande hogskoleutbildningar. Detta skulle kunna hjilpa dem som inte haft "val-
resurser” tidigt i livet att kunna gora valen senare. Eventuellt skulle en del
av urvalet kunna baseras pa collegeutbildningen eller introduktionskursen.

Urvalsgrunder bor vara éppnare

Om det gavs storre frihet skulle ndgra larosaten konstruera 6ppnare urvals-
grunder. Lirosatena menar att mojligheten att anvianda intradesprov eller
lamplighetstest eller att kunna ta hansyn till bland annat relevant férenings-
aktivitet eller geografiska och sociala faktorer skulle gynna den breddade
rekryteringen. Mer generosa urvalsgrunder skulle ocksd kunna anvéandas
for att rada bot pa brist pa arbetskraft pa en viss ort, exempelvis genom att
ettvisstantal platser viks 3t dem som befinner sig pa en ort dar arbetsmark-
naden har brist pa de yrken man vill utbilda till.

Andra synpunkter pa hur tilltréidesregler bér éindras som lyfts fram
av enstaka Idiroséiten

e Antagning till hégskolan borde vara mer flexibel. En mdjlighet att kunna
anta studenter snabbare, enklare och vid olika tidpunkter under aret
skulle gynna breddad rekrytering.

» Betydelsen av hogskoleprovet i urvalet bor minskas da mycket talar
for att det nya hogskoleprovet gynnar svenska man fran medelklassen,
medan betygsurval gynnar breddad rekrytering i storre utstrackning.

e Lirosdtena bor sjdlva bestdmma sarskilda behorighetskrav for tilltrade
till konstnéarliga utbildningar.

e Allméanna foérutsattningar for att behalla studenter fran underprivile-
gierade grupper bor undersokas. Dessa studenter bor ges stod, framfo-
rallt genom rimliga boendeférutsattningar och en mojlighet till att inte
tvingas arbeta under studietiden. De bor ocksa erbjudas en social stu-
diemiljo som ar valkomnande.

¢ Systemstod for applicering av nya regler och andra urvalsregler bor
utvecklas.
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e Lirosdten bor kunna fa valja om de vill sla ihop urvalsgruppen BF (folk-
hogskolegruppen) med urvalgruppenen Bl/BII (betygsgruppen).

» Syftet med ett basar bor dndras. Den forfattning som styr basarsverk-
samheten bortser fran breddad rekryterings perspektiv och fokuserar
helt pa utbildningar dar soktrycket dr 1agt och dir arbetsmarknadens
behov ar stort.

e Fler dtgarder for utlaindska akademiker ar 6énsvarda.

e Detbor finnas mojlighet for elever fran gymnasiesarskola att soka till
hoégskolan. Det finns goda exempel pa metoder dels genom Hogskolan i
Gavles hilsoinspiratorsprogram, dels internationellt exempelvis i USA
och Australien.

e Onskviart med samarbete mellan lirositena, inte minst for att minska
risken for rattsosdkerhet vid arbetet med bedémning av reell kompe-
tens respektive med alternativt urval.

e Maojligheteten att for hela utbildningar anvanda alternativt urval skulle
underlatta och gora mycket mer 4n mojligheten att gora det for en tred-
jedel pa varje utbildning.

¢ Detborde vara mdjligt att géra undantag for vissa forkunskapskrav,
exempelvis i svenska for att underlatta for nyanlanda att paborja en
hégskoleutbildning.

Hur arbetar larosatena med breddad
rekrytering pa forskarniva?

Inget ldrosate har en separat strategi for breddad
rekrytering till forskarutbildning

Inget larosate har i dagslaget en larosatesovergripande strategi for bred-
dad rekrytering till utbildning pa forskarniva. Elva larosaten svarade att de
har skrivningar om breddad rekrytering pa forskarniva integrerat i andra
strategiska dokument dn en specifik strategi for breddad rekrytering till
forskarutbildning och 28 har inte det.

Det finns olika perspektiv pa breddad rekrytering till
forskarutbildning

Breddad rekrytering till forskarutbildning ér aktuell fér konstndirliga
utbildningar

I kartlaggningen stack Beckmans designhdgskola ut nar det galler breddad
rekrytering till forskarutbildning eftersom det finns inarbetat i kurser/kurs-
planer vid samtliga program i dmnet Professionell utveckling och i dmnet
Historia, teori och kontext. Programmen stoder studenterna i arbetet med
utveckling av ansokningsportfolios till masterprogrammen vilket ar forsta
steget mot avancerad utbildning/forskning.

Aven Kungliga Musikhégskolan i Stockholm, som arbetar intensivt med att
bygga upp plattform och infrastruktur fér konstnarlig forskning, integrerar
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i det byggandet fragor om 6ver- och underrepresenterade grupper, framst i
olika strategidokument.

Breddad rekrytering till forskarutbildning ses som en kvalitetsfraga
Breddad rekrytering till forskarutbildningen ses av flera ldrosdten som en
kvalitetsfraga; att breddad rekrytering har potential att hoja kvaliteten pa
forskarutbildningen och att bidra till att producera fler excellenta forskare
dn vad som annars skulle vara mojligt.

Pa Géteborgs universitet ar det strategin Vision2020 som framhaller vikten
avbreddad rekrytering dven till utbildning pa forskarniva. Strategin ar skri-
ven sa eftersom det ar avgorande for att kunna forse universiteten med fram-
tida kvalificerade forskare/larare och samhallet med avancerad kompetens.

Hégskolan i Skévde skriver i sitt enkatsvar att breddad rekrytering/bred-
dat deltagande ingar i hogskolans arbete med excellent larmiljo.

Breddad rekrytering till forskarutbildning ses som en
likabehandlingsfraga

Breddad rekrytering ses av flera larosdten som en likabehandlingsfraga.
Kungliga Tekniska hdgskolan har till exempel en handlingsplan for jamstalld-
het, mangfald och ”lika villkor” 2014-2016 som inkluderar mal och atgarder
for doktoranders rekrytering och studiemiljo. Kbnssammansattningen vid
hogskolan bland doktoranderna ar fortfarande skev och hogskolan dr ange-
lagen om att skolorna aktivt uppmuntrar kvinnliga och internationella stu-
denter med goda studieresultat att soka till forskarutbildningen.

Vid Linnéuniversitetet ar breddad rekrytering till forskarutbildning en inte-
grerad delideras lika villkors-arbete: Lika villkors-integrering och kommit-
tén ” Lika villkor”.

Breddad rekrytering till forskarutbildning kan vara
integrerad i en generell strategi for breddad rekrytering

Vid ndgralarosaten ar skrivningar om breddad rekrytering till forskarutbild-
ning en del av en generell strategi for breddad rekrytering. Det galler bland
annat Uppsala universitets arbete med breddad rekrytering till utbildning pa
forskarniva som inkluderas som ett uppdrag i "Handlingsplan for breddad
rekrytering 2014-2016."

Olika anledningar till varfor strategi for breddad rekrytering
till forskarutbildning saknas

Variationen pa svaren varfor larosatet inte har ndgon strategi for breddad
rekrytering till forskarutbildning ar stor.

Bredden avseende Idrosditets doktorander ér god
Till exempel svarar Blekinge tekniska hégskola att de inte har nagon strategi
for breddad rekrytering till forskarutbildning eftersom de anser att bredden
pa deras doktorander ar god.

Aven Handelshégskolan i Stockholm saknar en strategi for breddad rekry-
tering till forskarutbildning. Hogskolan anger dock att det pa forskarniva ar
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en jamn fordelning av kvinnor och mén och av svenska och internationella
studenter.

Nagra léiroséiten éir i uppstarten av att bygga egen forskarutbildning
Att vara i uppstarten av att bygga upp egen forskarutbildning var for flera
larosaten ett skal till att 4nnu inte ha en strategi for breddad rekrytering
till forskarutbildning. Det galler bland annat Hogskolan Dalarna som nyligen
paborjat egen forskarutbildning och darfor inte har nagon strategi framta-
gen.

Situationen for Hogskolan i Gévle ar likartad och de har ocksa nyss fatt
tillstand att ge forskarutbildning. De skriver att ambitionen att adressera
frdgan om breddad rekrytering till utbildning pa forskarniva finns, men att
den dnnu inte ar konkretiserad.

Vid Sophiahemmet hégskola pagar ett arbete med ansékan om egen exa-
mensratt pa forskarutbildningsniva. | samband med detta uppréttar de en
plan for breddad rekrytering.

Antagningsordningen bidrar till breddad rekrytering
Nagralarosaten angerisina svar att antagningsordningen kan vara ett verk-
tyg for att arbeta med breddad rekrytering till forskarutbildningen.

Till exempel sa skriver Hogskolan i Bords att det vid antagning av forskar-
studerande ingdr jamstalldhet och mangfald som ett av de kriterier som de
vetenskapligt respektive konstnarligt kompetenta bedémargrupperna ska
ta i beaktande vid beddmning och rangordning av de s6kande.

Luled tekniska universitet svarar att det i egentlig mening saknas en éver-
gripande strategi for breddad rekrytering till forskarniva. Dock kan antag-
ningsordningen for utbildning pa forskarniva bedémas vara ett strategiskt
dokument och att den syftar till att s 1dangt mojligt undvika snedrekrytering.
I den framgar bland annat att validering av tidigare yrkeserfarenhet sker
genom att prefekten ldmnar ett motiverat forslag till berérd namnd om att
den sokandes yrkeserfarenhete ska beddmas ha gett motsvarande kunskaper
som avlagd examen eller fullgjorda kursfordringar enligt behorighetskravet.

Lunds universitet svarar att universitetet har faststallt foreskrifter for
utbildning pa forskarniva och antagningsordning for utbildning pa forskar-
niva och att det i bdda dessa dokument finns avsnitt som berér breddad
rekrytering.

Nagra léiroséiten har ingen faststiilld strategi men arbetar aktivt
med breddad rekrytering éinda

Fleralarositen haringen faststalld strategi men goér anda saker som de anser
framjar en breddad rekrytering till forskarutbildningen. Det giller bland
annat Hdgskolan Vist, som inte har en faststalld strategi fér breddad rekry-
tering till utbildning pa forskarniva, men som jobbar kontinuerligt med akti-
viteter dar doktorander och forskare presenterar och forsoker vicka intresse
for forskning bland studenterna och skolelever.

Mittuniversitetet har inte heller en faststalld strategi men ser sina sa kall-
lade foretags-/ eller industridoktorander som bedriver forskarutbildning
som ett sitt att bredda rekryteringen till forskarnivan. De nar dirmed en
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storre bredd pa sina doktorander, kanske framst nar det géller studenter
fran studieovana hem.

Sveriges lantbruksuniversitet skriver i sitt svar att de inte har nagon stra-
tegi men att utbildningsplatser annonseras pa svenska och engelska bade
pa universitetets webbsidor och via arbetsférmedlingen. Over hilften av de
nuvarande doktoranderna har utlandsk bakgrund, varav en betydande andel
kommer fran utvecklingslander.

Andra léiroséiten haller pa att ta fram en strategi

Malmé hégskola har ingen faststalld strategii nuldget men arbete pagar med
att ta fram en sadan. Aven Stockholms konstndrliga hégskola svarar att det
inte finns en faststélld strategi, men att arbete pagar med att ta fram en
sadan.

Har ldrosatena under de tva senaste aren
kartlagt de egna doktoranderna med
hansyn till forekomst av och villkor for over-
respektive underrepresenterade grupper?

Kartldggningar av de egna doktoranderna gors med olika intervall och med
olika bred ansats.

Ko6n ar i fokus féor manga larositen

Chalmers tekniska hégskola genomfor arligen en gemensam medarbetarun-
dersokning pa hela hogskolan. Resultaten i enkéten for doktorander visar
att de flesta problem ar relaterade till kon. Man ar 6verlag 6verrepresente-
rade men det finns stora avvikelser i konsfordelning mellan doktorander pa
de olika programmen. Det finns dven skillnader fér doktorander som talar
svenska respektive engelska om hur de upplever sin situation som dokto-
rand. Aven Kungliga Tekniska hégskolan gor en arlig statistikuppféljning och
genomfor en arlig doktorandenkat. Antalet antagna, aktiva och disputerade
vid hogskolan har en 6vervikt mot man. Man ar mer néjda med sin utbildning
och upplever att de far mer stéd och handledning dn kvinnor samt upplever
forskningsmiljon som mer stimulerande.

Linképings universitet genomfor doktorandkartldggningar pa fakultets-
niva av kon och ursprung genom Doktorandenkéaten. Pa larosatesniva ar
konsfordelningen mellan kvinnor och mén jamn (47 respektive 53 procent),
men sKillnader finns mellan vetenskapsomradena. Inom tekniskt omrade
upplever kvinnliga doktorander i ndgot hogre grad 4n manliga doktorander
att krav relaterade till deras forskning paverkar dem negativt utanfor fors-
karutbildningen. Luled Tekniska universitet genomfor en viss typ av kart-
laggning arligen i samband med arbetet med arsredovisningen. Den storsta
konsobalansen finns inom institutionerna system- och rymdteknik respek-
tive hilsovetenskap. Inom det humanistiskt-samhallsvetenskapliga omradet
arvanligtvis majoriteten av de nyrekryterade dldersméssigt 40 ar eller dldre
och inom det tekniska omradet 29 ar eller yngre.
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Mittuniversitetet analyserar statistik fran SCB regelbundet nér det giller
kvinnor och mén (en gang per ar) samt utbildningsnivan hos férdldrarna
(vartannat eller var tredje ar). Dessa analyser visar att Mittuniversitetet har
en ndgot hogre andel kvinnor dn genomsnittet for riket samt lagre utbild-
ningsniva bland studenternas foérdldrar. I vissa &mnen ar utlandska fors-
karstuderande i majoritet. Hogskolan i Halmstad genomfor vart tredje ar en
Doktorandbarometer for att fa en uppfattning om doktorandernas situation
och i den stalls det ocksa fragor om doktorandernas bakgrund. Inom infor-
mationsteknologi och innovationsvetenskap ar majoriteten man, medan det
inom haélsa och livsstil finns en majoritet av kvinnor.

Vid Uppsala universitet har enheten for kvalitetsutveckling och universi-
tetspedagogik analyserat material fran en enkétstudie utifran kon. De har
aven genomfort en analys av skillnader mellan doktoranders uppfattningar
med avseende pa om de hade en svensk eller utldndsk grundexamen. En ny
doktorandenkit skickades ut under varterminen 2015 och bearbetningen
av dessa data pagar. Aven denna omgang kommer motsvarande analyser
med avseende pa kon och svensk/utlandsk grundexamen att genomforas
och publiceras.

Andra larositen fokuserar bland annat pa social bakgrund
Lunds universitet har en bred ansats och redovisarirapporternabland annat
alder, kon, funktionsnedsattning, social bakgrund, etnisk bakgrund och sexu-
ell laggning bland sina doktorander. Kvinnor trivs simre med sin yrkestill-
varo som doktorand dn man - och doktorander som arbetar ensamma trivs
sdmre dn doktorander som arbetar inom ramen for en forskargrupp.

Malmé hégskola har infor starten av arbetet med att skapa programmet
som inspirerar forstagenerationsstudenter att soka vidare till studier pa
avancerad niva och/eller forskarutbildning gatt igenom statistik fran SCB.
Statistiken visar att 33 procent av de studenter fran hégskolan som gick
vidare till forskarutbildning mellan 2008/2009 och 2010/2011 var férstagene-
rationsstudenter, att jAmfora med 45 procent férstagenerationsakademiker
pa grundutbildningen. Stockholms universitet publicerade rapporten Utbild-
ning pd forskarnivd vid Stockholms universitet 2012/2013, baserad pa resultat
fran studentkarens doktorandenkit. Mellan en tredjedel- och en fjardedel
av doktoranderna har en foéralder som saknar utbildning fran universitet
eller hogskola. Vidare har en ndgot hogre andel av doktoranderna vid natur-
vetenskapliga fakulteten och samhallsvetenskapliga fakulteten enbart en
foralder eller ingen féralder med utbildning fran universitet eller hogskola i
jamforelse med humanistiska och juridiska fakulteten.

Avgangsenkiit till doktorander som ska disputera gors ocksa
Umed universitet fokuserar dem som ska disputera och genomfor varje ar
en avgangsenkat. En av fragorna beror fordldrarnas utbildningsbakgrund.
2013 var svarsfrekvensen 78 procent och da hade 55 procent foraldrar med
minst 3 ars hogskolexamen. 2014 var svarsfrekvensen 8o procent och dd hade
50 procent fordldrar med minst tre ars hogskoleexamen. I 6vrigt har ingen
kartlaggning genomforts.
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Anledningar till att larosaten inte kartlagger sina
doktorander

Ettrelativt vanligt svar ar att hégskolan ar sa liten att det inte behévs ndgon
formell kartldggning av doktoranderna. Ett annat vanligt svar ar att forskar-
utbildning precis har startats eller kommer att starta och att det darfor inte
har gjorts ndgra kartlaggningar dnnu.

Under 2016 ska ytterligare aktiviteter genomforas
Handelshégskolan i Stockholm anstéllde 2015 en Diversity och Equality Mana-
ger som har till uppgift att genomfora kartlaggningar pa hogskolan. En kart-
laggning av doktoranderna kommer sannolikt att genomfdras under 2016.

Mdlardalens hdgskola kommer att genomfora en kartlaggning med hjalp
av en doktorandenkit som genomfors av fakultetsndmnden tidig host 2016.

Orebro universitet kartlagger till delar doktoranderna och ett beslut om
genomforandet av en doktorandundersokning ar fattat. Undersékningen ska
troligen paborjas under 2016.

Vilka atgarder har larosétena vidtagit de
senaste tva aren for att forbéttra delaktighet
och inkludering?

Nastan alla larosaten anger att de under de senaste tva aren vidtagit atgar-
der for att forbattra delaktighet och inkludering for studenter. Av det fatal
larosaten som inte vidtagit atgarder anges antingen inga skal, eller att inget
gjorts utover de stodatgiarder som ar en del av ordinarie verksamhet. Det ar
alltsa viktigt att beakta att svaren i denna fraga ror relativt nya atgarder,
och inte representerar det samlade utbudet av atgarder for delaktighet och
inkludering vid laroséatena. Det gar darfor inte att virdera omfattningen av
atgiarderna gentemot nagot annat matt dn nyligen vidtagna atgarder.

Atgarder for att forbattra delaktighet och inkludering for nya
studenter
Ett mindre antal dtgarder for att forbattra delaktighet och inkludering for
nya studenter under de senaste tva dren beskrivs, antingen for att introdu-
cera studenter till larosatet eller for att hjadlpa studenter mer fortlopande.
Nagra nya former av vialkomstaktiviteter beskrivs, ibland i samroére med stu-
dentkar och kommun. Uppsala universitet har till exempel borjat genomfora
"valkomstringningar”, dar studenter ringer upp nyantagna for att halsa dem
valkomna och svara pa fragor, ett personligt satt att direkt mota nyantagna.
Nagra informationsinsatser for nya studenter beskrivs, som att ha borjat
visa film om mangfald och likabehandling under studenternas forsta dag,
eller vid terminsstart ha borjat dela ut broschyrer om sarskilt pedagogiskt
stod vid larosatet. Nagot vanligare ar attldrositen borjat ha mer omfattande
introduktioner, en blandning mellan socialt fokus, pa larosatets varderingar
och utbildningskultur och akademiskt fokus pa studieteknik och repetitions-
kurser av viktiga @mnen. Ibland beskrivs attintroduktioner genomfors dven
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i ndra samverkan med studentkarer. I ndgra fall beskrivs att faddrar och
mentorer for nya studenter har borjat erbjudas. Exempel pd attlarosédten har
infort formella introduktioner fér nya studenter finns. Gymnastik- och idrotts-
hégskolan kompletterade 2014 sitt introduktionsprogram med ett introduk-
tionsmoment omfattande 1,5 hogskolepodng for samtliga programstudenter,
med fokus pa akademiskt skrivande och inneb6rden av hogskolestudier. Vid
Géteborgs universitet har Handelshogskolans alla grundprogram nu semi-
narier kring karridr och sjalvledarskap som ar integrerade i utbildningen.

Informationsatgarder for att férbattra delaktighet och
inkludering

Nagra laroséten beskriver att deras kommunikationsenheter har sett dver
larositets informationsmaterial under de senaste tva dren. Oversynen av
informationsmaterialet har gjorts med olika syften som att tilltala under-
representerade grupper, erbjuda mer lattillgdnglig information till nya och
presumtiva studenter samt for att forbattra larosatets information om lika-
behandling. Vad galler information om likabehandling lyfter ndgralarosaten
attdesslikabehandlingsplan kommunicerats till studenter och anstallda, att
nyanstdllda informerats om likabehandling vid sina introduktionsdagar, att
larosatets pedagogiska samordnare informerat fakulteter om normkritik
eller attlarosatets lika- villkorsutskott ordnat féreldsningar och temadagar.
Nagra informationsinsatser med funktionsnedsattning som fokus beskrivs,
framforallt for personal.

Atgéirder som ror mangfald, normkritik och diskriminering
Nagraladrosaten lyfter fram att hogskolepedagogiska kurser om normkritik,
studenters upplevelse av bemoétande, diskriminering och lika villkor inforts.
Aven enstaka foreldsningar och seminarier p4 samma teman beskrivs. Ett
fatal larosaten lyfter att faddrar och mottagningskommittéer nu utbildas om
likabehandling, jaAmstalldhet, diskriminering och trakasserier.

Vad galler mangfald beskrivs enstaka insatser som mangfaldsdagar, impro-
visationsteater om inkluderande forhallningssatt pa personaldagar, mang-
faldsprojekt for att 6ka inkludering av alla studentkategorier och forelas-
ningar om mangfald. Hégskolan i Bords lyfter att larosatets studentombuds-
man och handlaggare for studentsrattsliga fragor tillsammans nu har drop-in
verksamhet for att diskutera studenters fragor samt ge stod vid trakasserier
och diskriminering. Andra enstaka atgarder som beskrivs ar att larosatets
policy nu stodjer likabehandling dven for att hindra onddiga avhopp och for
att studenterna ska fa en larosatesidentitet, att institutioner har fatt medel
avsatta for lika- villkorsaktiviteter och att sidana aktiviteter genomforts.

Atgéirder for att forbattra delaktighet och inkludering for
HBTQ-personer

Mycket fa specifika atgarder for att forbattra delaktighet och inkludering
for HBTQ-personer beskrivs. Men vid Linképings universitet medfinansie-
rade, och arrangerade, larosatets strategigrupp for lika villkor och Forum
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for genusvetenskap och jamstalldhet under 2015 olika evenemang och akti-
viteter med syfte att synliggéra och utmana heteronormativitet.

Atgarder for delaktighet och inkludering avseende
jamstalldhet

Ett mindre antal larosaten beskriver att atgarder for delaktighet och inklu-
dering ur ett jamstalldhetsperspektiv vidtagits under de senaste tva aren.
De storre atgarder som beskrivs utformades for att mota specifika problem
av olika omfattning, som att inféra genussensitiv pedagogik i hogskolepe-
dagogiska kurser eller genomféra aktiviteter inom natverk for kvinnliga
ingenjorsstudenter for att starka kvinnliga studenter i en manlig miljo. Upp-
sala universitet anger att larosatet tidigt 1atit studenter mota kvinnliga fore-
lasare pa en utbildning dar kvinnorna ar i minoritet bade bland studenter
och bland larare. Orebro universitet har pa central férvaltningsniva drivit
verksamhetsutveckling med fokus pa jamlikhet och jamstalldhet inom hela
universitetsorganisationen for att 6ka inkludering bland medarbetare och
studenter. Verksamhetsutvecklingen vid Orebro universitet innefattar infor-
mationsspridning, aktiviteter, utbildningar, foreldsningar, seminarier och
samarbeten med studentkar och studentsektioner.

Atgérder for att forbattra delaktighet och inkludering utifran
religion eller annan trosuppfattning

Gymnastik- och idrottshdégskolan har ordnat ett tyst rum for studenter som
vill dra sig tillbaka for meditation eller bon. I 6vrigt beskrivs inga atgarder
under de senaste tva aren.

Atgéirder for studenter med utlandsk bakgrund for att
forbattra delaktighet och inkludering

Ett fatal atgarder for att forbattra delaktighet under de senaste tva aren for
studenter med utlandsk bakgrund beskrivs. Atgiarderna ror larosatets utbild-
ningsutbud i férsta hand. Vid Kungliga Musikhégskolan i Stockholm erbjuds nu
inom ramen for konstnarlig kandidat- och masterexamen i musik en speci-
fik profil for sokande som bor i Sverige och har en hog kompetens och/eller
bakgrund inom folk- och konstmusik fran andra kulturer. Malmé hdégskola
anger att det inom utldndska larares vidareutbildning (ULV) nu finns obli-
gatoriska kurser som avser att skapa forstaelse for svensk skola. Det finns
aven mojlighet till utékat stéd som utékad handledning, sprakstéd och uto-
kad undervisningstid.

Atgéirder for internationella studenter for att forbattra
delaktighet och inkludering

Atgarder som vidtagits for att forbattra inkludering och delaktighet for inter-
nationella studenter som vidtagits under de senaste tva aren ar att kurser
ges dven pa engelska, att beredskap finns for att ge fler kurser pa engelska,
att larosatet marknadsfor sig pa engelska webbsidor eller stott en dag dar
larosatets internationella studenter presenterar sina respektive kulturer.
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Atgé’lrder for studenter med funktionsnedséattningar for att
forbattra delaktighet och inkludering

Personalutbildning som atgéird for att férbéittra delaktighet och
inkludering fér studenter med funktionsnedsdéttningar som vidtagits
de senaste tva aren

De personalutbildningar om funktionsnedsattningar som beskrivs kan inga
som ett moment i hogskolepedagogiska kurser eller férekomma som intern-
utbildning av personal. Fokus for utbildningarna kan vara en sarskild funk-
tionsnedsattning eller rora bemoétande av studenter med funktionsnedsatt-
ning generellt. Malgruppen ar larare eller annan personal och utbildningen
ges ofta av larosatets egen personal.

Atg&rder for att forbéittra delaktighet och inkludering fér studenter
med specifika funktionsnedsdittningar som vidtagits under de
senaste tva aren

Nagra larosaten lyfter att de genomfort dtgarder for studenter med dyslexi
och ADHD. Enstaka larosaten lyfter att horslingor nu finns och att grundlag-
gande information spelas in pa teckensprak. Ett larosite lyfter att det under
de senaste tva aren fortsatt sitt arbete med att anpassa sina lokaler.

Talsyntes och textade videofdreldasningar lyfts dven fram som atgarder
som nyligen genomforts. Ett larosate lyfter att utbildning om tillganglighet
nu ingar i fadderutbildningen. Ett annat larosate har bérjat erbjuda mentor-
skap for studenter med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och har
aven forstarkt sin samordnarfunktion med en halvtidstjanst. Nigra larosa-
ten lyfter att de borjat ge sarskilt pedagogiskt stod till studenter med funk-
tionsnedsattning, och speciella enheter for detta har inrattats i flera fall.
Dessa enheter beskrivs kunna erbjuda ett antal olika typer av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning och stodja studenter som vill deltaiinter-
nationellt utbyte.

Atgé‘trder for att forbattra delaktighet och inkludering for
hela studentpopulationen de senaste tva aren

Modeller pa organisatorisk niva fér att 6ka genomstréomning kan ha
ett samband med delaktighet och inkludering

Genomstromning kan forstas som ett matt som paverkas av en mangd olika
faktorer, daribland upplevelsen av delaktighet och inkludering vid larosa-
tet. Nagra olika specifika modeller for att forbattra genomstrémning som
initierats under de senaste tva aren beskrivs. Framforallt beskrivs system
for att fanga upp studenter med akademiska svarigheter, sa kallade “early
warning systems” och andra universitetsovergripande projekt for att folja
studenter fore, under och efter utbildningen. Vidare beskrivs andra atgarder
for att 6ka genomstrémning, som att utveckla en minimipraxis vid larosatet
for preventiva insatser, implementera olika uppfdljningsrutiner och anvinda
studentenkater for att 6ka kvaliteten pa studiemiljon.
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Pedagogiska atgéirder for att forbéittra delaktighet och inkludering
som vidtagits under de senaste tva aren

En méngd olika enstaka pedagogiska atgarder som vidtagits under de senaste
tva aren for att forbattra delaktighet och inkludering beskrivs. De pedago-
giska atgarder som beskrivs kan till stor del beskrivas som del av ett posi-
tivt standardutbud for studentstdd, som beskrivs mer i detalj senare i denna
rapport. Det giller kursguider som fortydligar studenters arbetsvillkor inom
kurser, pedagogisk och teknisk natsupport, sprakstod i svenska och engelska,
sprakstodprogram, “"Supplemental instruction”, drop-in stod i akademiskt
skrivande och studieteknik. Mer ovanliga pedagogiska atgarder som beskrivs
ar podnggivande kurser i studieteknik och karriar, inspirerande samtal for
framgéngsrika studier och samtal med studenter om Kkritiska forhallnings-
satt i grupparbete och att "gora sin rost hord”.

Maéjlighet till samtal med Iciroscitets personal och studenter som
atgéird for att forbéittra delaktighet och inkludering

Nagra atgarder for att forbattra delaktighet och inkludering ger studenter
madjlighet att samtala med larosatets personal utanfor direkta undervis-
ningssituationer. Sddana samtal kan ske i form av kollektiva luncher och
fikor med rektor. Studenter kan dven ges moéjlighet atti 6ppna kvalitetsforum
diskuterainkludering och delaktighet direkt med larosatets hogskoleldrare.

Sociala medier som atgéird fér att férbéittra delaktighet och
inkludering

Enstaka larosdten namner att de under de senaste tva aren borjat anvianda
sociala medier for att forbattra delaktighet och inkludering, antingen genom
att 6ka sin narvaro i de forum dar studenter ar mest aktiva eller genom att
lata studenters synpunkter paverka hur larosatet marknadsfors i sociala
medier.

Atg&rder avseende den fysiska miljon for att forbéittra delaktighet
och inkludering som vidtagis de senaste tva aren

Gymnastik- och idrottshdgskolan anger att larosatet for att skapa en inklu-
derande milj6o ordnat mojlighet att duscha enskilt for de studenter som sa
onskar.

Detta kan tyckas vara en relativt liten eller perifer insats, men vid UHR:s
diskussionsforum framkom att vissa aspekter av fragan om allmanna sani-
tara utrymmen kan ha en stark betydelse for likabehandling. For transper-
soner kan icke-kdnade toaletter behovas, for att minska studentens, tyvarr
ofta befogade, radsla for att ifrdgasattas i sin konsidentitet. De som éver-
huvudtaget inte vill definiera sig som tillh6rande ett binart kon kan besva-
ras av att tvingas anvidnda konade toaletter. Ratten till sin kropp och hur
den uppfattas kan vara viktig utifran en stor méngd olika tillhérigheter och
identiteter. Det ar en relativt praktiskt enkel fraga att erbjuda kdnsneutrala
toaletter. [ slutindan ar den enskilda studentens upplevelse avgorande, och
den kan inte bestimmas av andra.
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Normkritiska forhallningssatt ar viktiga
for kunskapsproduktion, likabehandling,
breddad rekrytering och breddat deltagande

Normkritiska forhallningssatt har en stark koppling till likabehandlings-
arbete, som i sin tur har betydelse for breddad rekrytering och deltagande.
[ UHR:s diskussionsforum beskrev representanter fran flera grupper som
omfattas av diskrimineringslagstiftningen typsituationer dar hogskolepe-
dagogiken inte formar omfatta deras erfarenheter. Detta kunde innebara
att som student bli beskriven som aggressiv for att ha en annan synpunkt
pa kultur och historia an sin larare, vilket upplevdes kunde leda till simre
betygsattning. Sjalvcensur beskrevs dven, till exempel val av neutrala upp-
satsdmnen som inte skulle kunna leda till kontroverser eller konflikter med
handledare. Om studenter inte vigar vara intellektuellt fria i sina diskussio-
ner eller val av dmnesférdjupning, kommer hogskolans kunskapsproduktion
attbegrénsas. Presumtiva sokanden kan avskréckas fran att soka hogskolan
om den inte upplevs som en inkluderande plats.

Vid UHR:s diskussionsforum framkom dven att individer av radsla for dis-
kriminering kan avsta ifrdn att soka hogskolestudier, eller inte orka genom-
fora studierna pa grund av en kontinuerlig upplevelse av sarbehandling och
utanforskap. Det framkom aven att studenter med utlandsk bakgrund vars
foraldrar har bade svensk och utlindsk hégskoleutbildning kan avsta fran
hogskolestudier eftersom deras fordldrar inte fatt ett arbete som motsvarat
deras utbildning. Dessa upplevelser ar inte l16sryckta exempel pé individuella
tendenser. En av tio hogskolestuderande har blivit bemott pa ett krdnkande
satti samband med sina studier, det ar ocksa vanligare att kvinnor och stu-
derande som invandrat upplevt ett krdnkande bemoétande (CSN 2015).

En majoritet av larosatena arbetar med
normkritiska forhallningssatt inom ramen
for hogskolepedagogiska utbildningar

En majoritet av larosdtena anger att de arbetar med normkritisk pedagogik
inom ramen for hogskolepedagogiska utbildningar. Av diskrimineringsgrun-
derna ar normkritisk pedagogik avseende kon, genus, etnisk tillhdrighet,
funktionsnedsattning, social bakgrund och religion/annan trosuppfattning
nadgot vanligare an sexuell laggning, konsidentitet och alder. Det som varie-
rar mest mellan larosaten i arbetet med normkKkritiska perspektiv ari forsta
hand omfattningen av de hégskolepedagogiska utbildningar som ges och
utbildningarnas kontext och ramar. I vissa fall beskrivs insatser som inte i
reell bemarkelse ar hogskolepedagogisk utbildning. Darfor beskrivs larosa-
tenas arbete med normKkritisk pedagogik utifran de former det organiserasi.

74



Social bakgrund berérs inte i nagon stérre utstrackning i
normkritisk hogskolepedagogik

Fé av de normkritiska férhallningssatt som beskrivs inom normkritisk hog-
skolepedagogik beror social bakgrund i nagon storre utstrackning, jamfort
med det fokus som finns pa diskrimineringsgrunderna. Det kan bero pa att
social bakgrund inte definieras som en diskrimineringsgrund och normkritik
ofta sammanfaller med diskrimineringsgrunderna. Men social bakgrund ar
en av de faktorer som historiskt visat sig ha betydelse for arbetet med bred-
dad rekrytering i Sverige. Aven internationellt &r social bakgrund en central
dimension i arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande. Som
det ar nu kan den psykologiska och sociala dimensionen av social bakgrund,
den akademiska kulturens paverkan pa studenter fran studieovana hem, ris-
kera att hamna i skymundan ur ett normkritiskt perspektiv.

Normkritiska forhallningssétt ingar i férsta hand i
hogskolepedagogiska kurser

Over en tredjedel av arbetet med normkritiska férh&llningssitt inom hog-
skolepedagogiska utbildningar bedrivs inom ramen fér hégskolepedagogiska
kurser. Vanligt ar att hogskolepedagogiska grundkurser med normkritiskt
innehall ar obligatoriska for nya larare. Normkritik kan da utgéra en work-
shop, ett undervisningspass eller vara kontinuerligt integrerat i den hogsko-
lepedagogiska grundkursen. NormKritik kan dven forekomma mer teoretiskt
eller juridiskt, da fraimst i den hogskolepedagogiska kursens litteratur eller
som information om lagstiftningen om lika villkor.

Normkritiska forhallningssatt kan dven laras ut interaktivt, i form av att
fokusera pa att synliggora hogskolelarares forgivettagande, pedagogiska
metoder, undervisningssituationers och arbetsformers betydelse ur ett
mangfaldsperspektiv (hur genus och mangfald "gors” eller paverkar inter-
aktioner). Normkritiska forhallningssatt kan dven vara ett mojligt amne for
en kursuppsats. Foreldasare i normkritik beskrivs komma bade utifran och
inifran larosatet. Normkritik kan dven ingd som en av slutexaminationerna
pa en hogskolepedagogisk kurs. Oavsett omfattning ar normkritik som en
del av obligatoriska kurser for larare en viktig markering av att larosatet
vardesatter mangfald.

Detar dnskvartatt normkritik inte avgréansas till att fdlja diskriminerings-
lagstiftningen, utan dven tydliggors som nagot som ar viktigt for breddad
rekrytering och breddat deltagande. Pa sa vis blir normkritik inte bara en
fraga om attinte gora "fel”. Attlata normkritik ingd i en hogskolepedagogisk
grundkurs, som f6ljs av en hogskolepedagogisk fordjupningskurs vid ett och
samma larosate, erbjuder mojlighet till férdjupning och uppdatering. Vid
Umed universitet ingar till exempel normkritiska perspektivitva kurseriuni-
versitetspedagogik och larandestdd, en pa basniva och en fordjupningskurs.

Inte alla hégskolepedagogiska kurser déir normkritiska
forhallningsssditt ingar éir obligatoriska for hégskoleléirare

Inte alla hogskolepedagogiska kurser dar normKkritiska forhallningssatt
ingar ar obligatoriska. Om en hogskolepedagogisk kurs inte &r obligatorisk
finns risken att erfarna, etablerade larare inte uppdateras inom normkritik.
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Forstdelsen av normkritik blir dd avhangigt egetintresse, erfarenhet och den
niarmsta akademiska miljons forstdelse av omradet.

Normkritik ar ett kunskapsomrade som uppdateras och vars utformning
och inneboérd direkt paverkar likabehandling, breddad rekrytering och bred-
dat deltagande. En rapport fran Sveriges forenade studentkarer (SFS) visar
att 60 procentavlandets larosdten inte kraver att undervisande personal har
hogskolepedagogisk utbildning samt att tva tredjedelar saknar riktlinjer for
kompetensutveckling (Ahlsten 2015).

Svensk forskning antyder att forskning far foretrade framfor undervis-
ning i hogskolan, vilket vidmakthaller uppdelningen mellan undervisande
och forskande larare (Geschwind, och Brostrém 2015). Darfor finns risken att
valfria hogskolepedagogiska kurser viljs bort av tidsskal. Det kan dven fin-
nas en tidig selektionsprocess redan vid antagning till doktorandutbildning
dar doktorander redan fran borjan ses som blivande forskare eller blivande
hogskoleldrare (Angervall 2015). Darfor bor larosatena évervaga hur de kan
sakerstalla att alla hogskoleldrare har en likvardig kunskap om normkri-
tiska forhallningssatt. Det kan goras genom att hogskolepedagogiska kurser
som beror normkritiska forhallningssatt gors obligatoriska aven for redan
anstallda larare. Alternativt kan larosatet definiera vilken typ av tidigare
hogskolepedagogisk utbildning om normkritiska férhallningssatt eller annan
erfarenhet som motsvarar den kunskap som nyanstallda hogskolelarare far
genom obligatoriska hogskolepedagogiska kurser.

Normkritiska forhallningssétt forekommer dven inom
hogskolepedagogiska kurser for handledare
Hogskolepedagogiska kurser inriktade mot handledare forekommer i langt
mindre utstrackning dn kurser riktade mot hogskoleldarare. Normkritik
berors i vanliga fall inom ramen for ett utbildningspass och kan innefatta
handledning av bade examensarbeten och forskarutbildning. Insatserna
varierar fran information om diskrimineringslagen till varderingsévningar
och diskussioner om maktdimensioner som uttrycks i handledarrelationen,
som till exempel alder. Det ar viktigt att sdakerstélla att handledare genom-
gatt ndgon form av hégskolepedagogisk utbildning om normkritik, da rela-
tionen mellan student och larare intensifieras nar lararen antar rollen som
handledare och forlangs i tid.

Andra former for att féormedla normkritiska forhallningssétt
fyller delvis en annan funktion dn hogskolepedagogiska
kurser
Efter hogskolepedagogiska kurser ar workshoppar och seminarier de vanli-
gaste formerna for att formedla normkritiska forhallningssatt. I workshop-
parna deltar inte bara hogskolelarare, utan ocksa ofta andra personalgrup-
per, ibland dven studenter. Innehallet behandlar vanligtvis normKkritik gene-
rellt, diskrimineringslagstiftningen i stort eller enskilda diskriminerings-
grunder.

Seminarier i normkritiska perspektiv arrangeras framst for anstallda,
ibland dven for studenter. Kompetensutveckling star ofta i fokus. Ibland ar
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problematisering malet, ibland natverkande. Fortbildningsdagar som form
beskrivs framst for larare och personal, inte studenter. I 6vrigt beskrivs per-
sonalutbildningar, féreldsningar med normkritiska perspektiv for bade per-
sonal och studenter, lunchmoten for anstillda, normkritiska diskussioner i
kollegiet och konsultationer med intern kompetens och inbérdes utvarde-
ring, sa kallad "peer evaluation” (Thomas m.fl. 2014). Inbordes utvardering
innebdar att hogskolelarare observerar varandras undervisning och ger var-
andra aterkoppling, vilket skulle kunna vara ett vardefullt normkritiskt kom-
plement till hogskolepedagogiska utbildningar. Inbérdes utvardering beja-
kar hogskolans behov av sjalvstandighet, gér normkritiska forhdllningssatt
till en levande pedagogisk angeldgenhet. Genom inbdrdes utvardering kan
ett larosates kollegium tillsammans utveckla pedagogiska forhallningssatt
som utgdr ifran larosatets egen kultur, inriktning och eventuella férand-
ringsbehov. Handelshégskolan anger till exempel att fakulteten arbetar med
egna "peer evaluations” av hur lektioner och forelasningar genomfors ur ett
Gender Awareness-perspektiv.

Flera av de insatser som ges blandar studenter och personal vid larosatet,
ar relativt avgransade, inte meriterande, inte obligatoriska, och kan darfor
inte fullt ut ersatta hogskolepedagogiska kurser. Daremot har de en viktig
kompetensvidmakthallande funktion och visar att normkritik prioriteras vid
larosatet. Vad galler personalutbildningar har de ocksa en viktig inneboérd
genom att betona hégskolan som organisation och didrmed breddas fragan.
Umed universitet anger att en tre terminers internutbildning gavs 2014-2015
om att undervisa makt- och konsmedvetet dar tva tredjedelar av personalen
deltog. Utbildningen innehdll en teoretisk bas och pedagogisk tillimpning,
bland annat genom ett normkritiskt perspektiv och utgdngspunkt i diskri-
mineringsgrunderna.

En reflektion ar att 6versikt av litteraturlistor utifran normkritiska per-
spektiv ibland ndmns, men da ofta genomfors pa studenters initiativ eller
overlats till studentkarer. Men det dr hogskolans ansvar att se till att kurslit-
teratur inte innehaller diskriminerande formuleringar och inkluderar mul-
tipla kunskapsperspektiv. Signalen riskerar att bli att fragan bara kommer
fran studenterna, och dirmed inte integreras i hogskolans varld.

Inga former f6r att formedla normkritiska forhallningssétt
utesluter varandra, utan erbjuder vardefulla komplement

En amerikansk forskningsrapport baserad pa attitydenkéter med 1500 uni-
versitetsldrare, fann attlararna, varav majoriteten var vita, virderade etnisk
mangfald i klassrummet och i sina forskningsgrupper och upplevde att de
sjalva larde sig av denna mangfald (Alger m.fl. 2000). Daremot utvecklade
bara en tredjedel av lararna sin undervisning for att omfatta mangfald och
bara en av tio upplevde att mangfald inom fakulteten paverkade deras egen
forskning. Kvinnliga larare, larare fran etniska minoriteter och larare med
liberala varderingar sadg mer positivt pa mangfald. Att mangfald berikar
hogskoleundervisning ar sannolikt utifradn att akademisk metod bygger pa
att beakta och prova en mangd olika perspektiv pa kunskap. Daremot kom-
mer en sadan utveckling att vara avhangig i vilken man hogskolepedago-
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giken utvecklas fran en abstrakt valvilja till konkreta pedagogiska meto-
der for att utnyttja mangfaldens férdelar. Sammanfattningsvis behévs bade
hogskolepedagogiska grundkurser och fordjupningskurser, kompetensvid-
makthallande insatser och kunskapsférdjupande insatser inom hégskolan
for att normkritiska férhallningssatt ska kunna integreras i hogskoleun-
dervisningen och inom organisationerna. Hogskolesektorn ar sjalv en stor
producent av normkritisk kunskap och har darfér mycket gratis i termer
av kompetens, en i det nirmaste unik mojlighet att se normkritiska forhall-
ningssattinom hogskolepedagogik som en intellektuell, kunskapsframjande
utmaning, och inte ett patvingat maste.

Vilka rutiner finns vid larosatena for att i ett
tidigt skede identifiera studenter i behov av
stod?
[ stort satt alla larosdten anger att de har rutiner for att i ett tidigt skede
fanga upp problem néar det giller studenter i behov av stod. Vid drygt tva
tredjedelar av larosatena finns rutiner som dr larosatesovergripande. Vid
nagra larosaten finns bade larosatesovergripande rutiner och rutiner pa
vissa fakulteter eller institutioner. Enstaka larositen anger att identifie-
ringen av studenter i behov av stod, utifran den enskilde studentens behov
och forutsattningar sker pa utbildningsniva.

Vid flera larosaten ar rutiner for att fanga upp problem i ett tidigt skede
begransade till rutiner for samordning av stdd till studenter med funktions-
nedsattning.

Information till nyantagna studenter om majligheter till stéd den
vanligaste insatsen

Majoriteten av larosatena hanvisar till olika typer av proaktiva och forebyg-
gande insatser. Huvudsakligen handlar det om information till studenterna
om mojligheter till stod. Informationen riktas huvudsakligen till nyantagna
studenter i samband med terminsstart, exempelvis via informationsbrev,
hemsidan, mottagningsaktiviteter, fadderverksamheter eller traffar med
studievigledaren eller med samordnaren for studenter med funktionsned-
sattningar. De nyantagna studenterna informeras om att stod av olika karak-
tar kan erbjudas, exempelvis nar det géller akademiskt skrivande, studie-
teknik eller muntlig framstallning.

Ansvaret for att identifiera studenter i behov av stéd ligger pa olika
funktioner

e Studievagledare
Nagra larosaten lyfter fram studievigledarnas roll nar det galler stod
till studenter. Studievigledarna arbetar med olika typer av stodaktivite-
ter i form av bland annat foreldsningar och kurser i exempelvis tidshan-
tering eller karridarplanering. Studievagledarnas roll dr ocksa att félja
upp studenternas studieresultat och vid behov erbjuda stod till dem som
avviker fran studieplanen.
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e Studenthilsan
Nagra larosaten anger att det finns ett samarbete mellan larosétet och
studenthalsan for att fanga upp studenter i behov av stéd. Studenterna
erbjuds st6d antingen inom studenthalsans regi eller genom att de lotsas
vidare till exempelvis koordinatorer for studenter med funktionsned-
sattning eller studievdgledningen. I vissa fall finns det ett etablerat sam-
arbete mellan studenthélsan och studentkaren.

e Lektorer och programansvariga
Det forekommer ocksa vid enstaka larosaten att det ar lektorer och pro-
gramansvariga som har ett ansvar att finga upp studenter vid behov av
sarskilt stod.

e Mentorsverksamhet
Vid enstaka larosaten finns det en mentorsverksamhet dar larare vid
larosétet &r mentorer at studenterna. Mentorerna har en studievagle-
dande funktion och det dr de som ska identifiera studenter i behov av
stod.

¢ Studerandeombud
Vid ett larosate finns studerandeombud, som har en samordnande funk-
tion mellan akademierna, studenthalsan och dvriga stodfunktioner vid
larosatet. Studerandeombudets roll ar bland annat att hjdlpa enskilda
studenter att snabbt fa tillgang till ratt hjalp. Darutéver fungerar utbild-
ningsledarfunktionen vid de olika utbildningsprogrammen som forsta
kontaktyta.

Vid nagra Iéiroséiten gérs uppféljningar av studieresultat
Nagralarosaten anger att det finns rutiner vid det egna larosatet for uppfolj-
ning av studieresultat av forstadrsstudenter med syfte att fAnga upp studen-
ter som inte klarar studierna. Tillvigagangssattet kan variera. Studenterna
erbjuds bland annat individuellt samtal, alternativa studiegdngar, sarskilt
stdd och hjalp med motivation och studieteknik. Uppfdlningarna kan ocksa
leda till att individuella studieplaner uppratthalls. Vid ndgra larosaten finns
det sa kallade sparrkurser for atti god tid se om studenten ska ges moéjlighet
att klara uppflyttningskraven. Ett ldrosate hdnvisar till att det gors regel-
bundna kurs- och programutvarderingar som kan tjana som signal om det
skulle vara sarskilt problematiskt i ett visst delamne eller en viss disciplin.
Vid ett larosate far studenter som valjer att avbryta sina studier i samtal
med en studievagledare fylla i en avbrottsblankett och motivera skal for
avbrottet.

Enstaka larositen har byggt upp ett eller haller pa med att bygga upp ett
sa kallat "Early Warning System”, som innebér att studenterna fdljs upp pa
ett systematiserat satt. "Early Warning System” ar ett verktyg for uppfoélning
av studieresultatisyfte att sa tidigt som mojligt kunna identifiera studenter
i riskzonen och erbjuda dem stod.
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Enstaka larositen framhaller att de genom sin litenhet har
god overblick nar det galler studenternas behov av stod

Vid ett léirosiite revideras doktorandernas studieplaner arligen

Vid ett larosate gors en arlig revidering av samtliga individuella studiepla-
ner for doktoranderna. I det sammanhanget kan behov av stdd identifieras
och féljas upp.

Vilka rutiner finns vid larosatena for att
fanga upp fakulteter eller institutioner med
utvecklingsbehov nar det galler stod till
studenter?

Drygthalften avlarosatena anger att de har rutiner for att fanga upp fakulte-
ter eller institutioner med utvecklingsbehov nar det giller stod till studenter.
Utformningen av rutinerna varierar mellan olika larosaten.

Nagra larosaten anger att eventuella brister vid fakulteter eller institu-
tioner fangas upp vid ledningsgruppsmoten'* dar behovsfragor diskuteras.

Enstaka larosidten anger att de arbetar med dialogen som ett grundlag-
gande verktyg pa alla nivder inom verksamheten for att uppmarksamma
organisatoriska brister. Dialoger genomfors systematiskt pa institutions-,
fakultets- och rektorsniva. Vid Kungliga Tekniska hégskolan genomfor led-
ningen tre dialoger med hogskolans skolor. Vid dessa dialoger diskuteras
bland annat genomstromning och examination, det vill sdga hur det gér for
skolans programstudenter. Diskussionen férs med utvecklingsplan, hand-
lingsplan, aktuella utfall och aktuell statistik som grund, varfér skolans
arbete med studenterna kan utvarderas i dialog. Hégskolans likabehand-
lingsplan foreskriver ocksd uppféljning i dessa fragor.

Ett fatal larosaten anger att utvecklingsbehov fangas upp via fakulteter-
nas uppféljningar av studenternas resultat. Nidgra larosaten hanvisar till
kursutvérderingar eller enkater riktade till studenter. Resultaten kan syn-
liggora utvecklingsbehov pa institutions- eller fakultetsniva och leda till
forbattringsinsatser. Utvecklingsbehoven kan dven fangas upp i samtal med
studenter. Det kan ske genom ett samarbete med studentkaren, en verksam-
het med mentorer, via studenthélsan eller genom studentrepresentation i
beslutande organ, nimnder och kommittéer.

Enstakaldrositen anger att en sirskild enhet vid larosétet, oftast en peda-
gogisk enhet eller studentavdelningen dr ansvarig for att atgarda eventuella
organisatoriska brister eller problem pa en fakultet eller institution. Det kan
handla om bland annat konsultativt stéd inom olika omraden eller utbild-
ningar ndr det galler exempelvis pedagogisk utveckling eller lika villkors- och
tillganglighetsfragor. Det finns alltsd inte rutiner vid dessa larosaten for att
fanga upp fakulteter eller institutioner med utvecklingsbehov nar det galler
stod till studenter i den meningen att man centralt systematiskt bedomer det

14. Vid Handelshégskolan i Stockholm behandlas fragorna i hogskolans hogsta
akademiska beslutande forum, Faculty and Program Board.
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stod institutionerna erbjuder. Det ar fakulteterna eller institutionerna sjalva
som kontaktar den ansvariga enheten vid behov for att bestélla insatser som
syftar till att utveckla stodet till studenter.

Uppfoljningen av fakulteternas eller institutionernas behov skerienstaka
fall via studievagledarnatverk vid ldrosatet eller via institutions- och fakul-
tetsrepresentanterna i Lika villkorsgruppen eller motsvarande.

Nagralarosaten hdnvisar till sin litenhet och anger att eventuella problem
kan 16sas utan formella rutiner.

Vid enstaka ldrosaten uppmarksammans organisatoriska brister via "Early
Warning System”.

Vilka atgarder for studenter i behov av stéd
finns det vid larosatena?

De atgarder for studenter i behov av stod som larosdtena beskriver kan ha
en koppling till breddat deltagande, men kan ocksa forstas som en del av
hogskolesektorns uppdragistort. Enligt 1kap. 11 § hogskoleférordningen ska
hégskolorna ”[...] ansvara for att studenterna har tillgang till hilsovard, sar-
skilt forebyggande hédlsovard som har till &ndamal att framja studenternas
fysiska och psykiska halsa. Hogskolorna ska dven ansvara for andra uppgif-
ter av studiesocial karaktdr som stoder studenterna i deras studiesituation
eller underlattar 6vergangen till arbetslivet samt for att studenternai 6vrigt
har en god studiemilj6”. P4 samma sitt som rekrytering och breddad rekry-
tering ibland sammanfaller, men ibland helt saknar koppling, d&r sambandet
mellan stdd och breddat deltagande inte linjart. Stod ar inte alltid breddat
deltagande, och breddat deltagande innebar inte alltid st6d. Stéd bor i sam-
manhanget breddat deltagande inte forstas som att det dtgardar brister hos
studenter fran underrepresenterade grupper, utan anpassar hogskolemiljon
efter andra behov dn den historiskt utformats for.

Akademiskt skrivande, sprakstdod och mentorsprogram ar de
vanligaste akademiska stédatgéarderna

Héalften av alla stodatgarder som ar tillgangliga for alla studenter beror kon-
kreta fardigheter som dr nddvandiga for att genomfora hogskolestudier. Nas-
tan allalarosaten erbjuder studenter stod i akademiskt skrivande. Sprakstod
i svenska erbjuds av en majoritet av ldrositena. Over hilften av lirositena
erbjuder sprakstod i engelska samt olika mentorsprogram.

Halften av 6vriga stodatgarder som ar tillgdngliga for alla studenter ar
kopplade till psykosocial hilsa, som kan paverkas negativt av att studera
vid hogskolan, eller paverka studier. I nagot fall anges att organiserad stod-
verksamhet for studenter saknas, men att enskilda hogskolelarare gor stora
insatser for enskilda studenter. Hogskoleldrare har en viktig roll i att upp-
marksamma stédbehov, men det finns nackdelar med att inte ha organise-
rat stod. Studenter kan vara radda for att be betygsattande ldrare om stod,
behov riskerar attinte fangas upp i tid, enskilda larare kan dverbelastas och
ratten till stod inte bli tydlig eller likvardig. UHR:s uppfattning ar darfor att
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detinte bor aligga enskilda hogskoleldrare att ha ensamt ansvar for att upp-
ticka stodbehov och atgirda dessa.

En rad andra akademiska stédatgarder erbjuds, fokus pa
studieteknik ar vanligast

Efter akademiskt skrivande ar hjilp med studieteknik den vanligaste stod-
atgard som inte har psykosocial karaktar. Stod i studieteknik erbjuds i form
av foreldsningar, kurser och workshops och ges oftast av studievagledare,
studenthalsa eller studieverkstdder. Ett omfattande grepp tas vid Hégskolan
i Skévde dar hogskolans studentstddsfunktion tillhandahaller en hogskole-
podnggivande studieteknikkurs.

Larosatenas bibliotek verkar fylla en stor pedagogisk funktion, sar-
skilt rorande sprak och informationssokning. Digitala sprakstdodsprogram
erbjuds antingen pa laroséatets datorer eller for privat nedladdning av studen-
ter, och verkar bli allt vanligare. Utokad individuell handledning for studen-
ter som har svart att bli godkdnda beskrivs av vissa larositen, och ges da av
hogskoleldrare, lirositets bibliotek eller studie- och sprakverkstader. Aven
stodatgarder som avser kommunikation och retorik, som ges av resurscen-
ter och studieverkstdder, beskrivs. Karridrradgivning uppfattas av nagra
larosdten som en stodform, och dessa svar beskriver foreldsningar, kurser
och workshops inom omraden som cv-granskning, intervjutraning och kar-
ridrplanering. Karridrradgivning kan dven integreras i undervisning och nar
da alla studenter pa en kurs, oavsett bakgrund. Vid Hégskolan i Bords kan
till exempel kursansvariga larare bestélla en integrerad karridrforeldsning,
som sedan ingar i ordinarie kurs.

Sammantaget vacker organisationsformerna for det akademiska stod laro-
satena beskriver mer fragor dn insatserna i sig, som 6verlag ar mycket rele-
vanta. Internationell forskning podngterar vikten av att hogskolepedagogik
anpassas till malgrupperna for breddad rekrytering. Det finns en mojlighet
att pedagogiska stodatgarder placerade utanfér undervisningssituationen
ersdtter utvecklingen av en inkluderande hégskolepedagogik. Hogskolepe-
dagogiken riskerar da att forbli vasentligt oférandrat, och andra funktioner
overta delar av det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet. For att mot-
verka en sadan utveckling ar det viktigt att dvervaga hur undervisningen
pedagogiskt forhaller sig till akademiskt skrivande och informationssokning,
for att klargora nar stdd utanfor ordinarie undervisning ska ges.

Stodatgirder kopplade till psykosocial hilsa beror framst
stress och taldangslan

Generellt formedlas psykosociala stodatgarder via larositenas student-
hélsovard. De vanligaste psykosociala stodatgiarder som erbjuds ar stress-
hantering samt relaterade problem som uppskjutande och tentadngest, och
taldngslan, i form av "vaga tala” kurser. Att atgarda stress ar viktigt, eftersom
stress har 6kat bland svenska studenter sedan 2013, ar studenters vanligaste
hélsobesvar, och mer vanligt bland kvinnor (CSN 2015). Nagra larosaten erbju-
der aven stodatgarder for att hoja studenters sjalvkansla. Ett fatal larosaten
erbjuder individuella stodsamtal eller kortare terapeutkontakt.
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Fa preventiva insatser beskrivs som ror alkohol, men Hégskolan i Skévde
ger studenter mojlighet att via internet fylla i livsstilstester. Terminsvis
skickas mejlenkater till hogskolans studenter med fragor om alkoholvanor
samt stress, vilket sannolikt fungerar som en medvetandehdjande interven-
tion. Preventiva insatser rorande alkohol och droger ar av stort varde efter-
som kopplingen mellan stress och alkohol ar vilbelagd och studentlivet i sig
kan innebéra risk for skadligt bruk av alkohol®.

Stédatgirder med breddat deltagande som uttalat
perspektiv, sarskilt for nya studenter, kan utvecklas

Fa specifika stodinsatser beskrivs som har breddat deltagande i termer
av retention och genomstromning som uttalat perspektiv. Det kan bero pa
det universella perspektiv pa I6sningar som historiskt sett genomsyrar det
svenska samhallet och diarigenom dven den svenska hdgskolan (Johansson
med flera 2005). Samtidigt visar internationell forskning att malgrupperna
for breddad rekrytering kan ha erfarenheter och behov som kréver speciellt
utformade stodinsatser. Kvinnor kan till exempel behova stod kontinuerligt
under alla faser i sitt akademiska liv pa grund av den akademiska struktu-
ren, med andra ord dr stod i att bli klar med sin utbildning inte nog (Mirza,
Heidi Safia 2006, Villasenor m.fl. 2013).

Ett sitt att adressera gruppspecifika behov ar att som Orebro universi-
tet forma ett universitetsinternt natverk fér kvinnor inom forskning, som
bland annat erbjuder mentorskap till forskarstuderande. Internationellt ar
atgardsinriktade studier av faktorer som paverkar genomstrémning vanliga
(Jones och Braxton 2010). Det ar darfor ovantat att fa riktade stodsinsatser
beskrivs som har retention och genomstrémning som uttalat perspektiv.
Men Kungliga Tekniska hégskolan erbjuder “supplemental instruction” i kur-
ser med svag genomstromning, vilket ar ett satt att utforma atgarder med
breddat deltagande i fokus.

Internationellt ar nya studenter en prioriterad grupp for att 6ka reten-
tion, och forskning antyder att st6d som ges under forsta hogskoleterminen
ar viktigt men sedan avtar i betydelse (Cholewa och Ramaswami 2015). Ett
fatal stodinsatser specifikt inriktade mot nya studenter beskrivs. Hégsko-
lan Vist anordnar en hdgskoleintroduktion for alla nybdrjarstudenter med
syfte att skapa trygghet och gemenskap kring studiestarten, ett samarbete
mellan hogskolans institutioner, forvaltning och studentkaren. I anslutning
till studenternas férsta kurs erbjuds dven en foreldsning i studieteknik, som
ocksa streamas.

Det ar UHR:s uppfattning att insatser for breddat deltagande specifikt for
nya studenter ar viktigt. Sarskilt proaktiva insatser som omfattar alla nya
studenter, fokuserar pa bade studietekniska och sociala aspekter av hogsko-
lestudier samt l6per under hela studentens forsta termin kan vara av varde.

15. Skadligt bruk definieras av World Health Organisation som att en individ upplever
psykisk eller fysisk skada till f6ljd av alkoholkonsumtion, vilket inte ska forvéaxlas
med alkoholberoende.
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Amnesstéd och programspecifika stodatgarder vanligast
inom naturvetenskap och teknik

Stod i matematik erbjuds av ndgot mindre dn en fjardedel av1arosédtena, men
ar dnda den vanligaste formen av Amnesspecifika stodinsatser. Matematik-
stod ar framforallt tillgdngligt for studenter som laser &mnen med inrikt-
ning pa naturvetenskap och teknik, i ndgot enstaka fall ges matematikstod
aven for ekonomi- och lararutbildningar. Enstaka mentorprogram som ar
specifika for civilingenjorsutbildningar beskrivs. Personligt st6d i uppsats-
skrivande for masterstuderande beskrivs i ndgot fall. Studenter inom pro-
gram som leder till generell examen erbjuds vid ett larosate stod i arbetet
med sin kompetensportfdlj. I andra fall beskrivs att enstaka institutioner
héller egna forelasningar i studieteknik. Aven "véga-tala” handledning kan
erbjudas lokalt.

Fa specifika stodinsatser for internationella studenter
Enstaka stodinsatser riktade mot internationella studenter beskrivs. Till
exempel bygger Kungliga Tekniska hogskolan upp ett Academic Resource Cen-
ter (ARC) som erbjuder kurser i svenska for utbytes- och masterstudenter
samt matematikstod, karridrstod, hjalp med informationssokning och stu-
dieteknik. Stod som dven betonar sociala aspekter av studielivet skulle kunna
gagna internationella studenter, som inte bara behover forhalla sig till att
vara studenter utan ocksa till att skapa natverk i ett annat land.

Vilka stédatgérder finns det vid ldrosatena
for att forbattra villkoren for studenter med
funktionsnedsattning som utgor hinder i
studiesituationen?

Bristande tillganglighet ar enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen (2008:567)
en form av diskriminering, en person med funktionsnedsattning missgynnas
om en verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgéarder for att personen
kommerienjamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsatt-
ning. Av diskrimineringslagen framgar vidare att universitet och hégskolor
ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fradmja lika rattigheter och
mojligheter for de studenter som deltar i eller soker till hogskolan, oavsett
bl.a. funktionsnedsattning. Stodatgarder for studenter med funktionsned-
sattning ar alltsa reglerade i lag, och samtidigt viktiga bade fér breddad
rekrytering och breddat deltagande. Om hogskolemiljon inte ar tillrackligt
anpassad, eller uppfattas som for svar att anpassa, kan presumtiva sékande
avskrackas.

Gemensamt for de flesta stodatgarder som beskrivs ar att de kraver doku-
menterad funktionsnedsattning, utformas i samrad med ldrosatenas sam-
ordnare, men godkanns av kursens examinator. Vid UHR:s diskussionsforum
och hearings framkom att studenters intyg kan behova férnyas vid hogsko-
lestudier, eftersom funktionsférmaga kan skifta dver tid, till exempel vid
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. I sdidanalagen blir stod, och dari-
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genom tillgdnglighet och breddat deltagande, avhangigt en medicinsk och
administrativ process som bade kan innebara kostnader och fordrojningar.
Detar darfor viktigt att fungerande rutiner finns for att sakra tillgdnglighet.
Fleralarosaten beskriver ocksd vikten av att studenter har god framfoérhall-
ning infor att inleda studier. Givet att besked om antagning kan droja, kan
det dock finnas situationer dar framfoérhallning &r mindre moéjligt, vilket kan
paverka breddad rekrytering negativt. Hur stod till studenter med funktions-
nedsattning fungeraritermer av ett fungerande mottagar- och tillhandahal-
landeperspektiv lyfts dven i en svensk rapport som ett omrade som behdver
beforskas (Larsdotter Frid och Krantz 2012).

Stodatgiarder for att forbattra villkoren for studenter med
funktionsnedséttning som utgor hinder i studiesituationen

Anpassad examination éir en av de vanligaste stédatgdirderna fér
att férbéittra villkoren for studenter med funktionsnedsdittning

En majoritet av larosdtena beskriver alternativa examinationsformer som
stodatgard for studenter med funktionsnedsittning som utgér hinder i
studiesituation. Alternativ examination kan innebdara storre formmassiga
anpassningar, som utokad tentamenstid, att tentera enskilt, tenterai mindre
grupp, kontrollskrivning eller att fa géra hemtentamen. Alternativ exami-
nation kan dven rora hur svar ges, som att ta en muntlig tentamen istallet
for skriftlig, gora muntlig komplettering istallet for skriftlig, att fa skriva pa
svenska istallet for engelska pd mastersniva. Det kan dven rora sig om att fa
skrivhjalp och tillgdng till dator under examination, med stavningsprogram
eller program for talsyntes.

Mentorskap och anteckningsstéd erbjuds av den storre delen av
léiroséitena som stédatgéird for studenter med funktionsnedséittning

Drygttvatredjedelar avldrosiatena erbjuder dven mentorskap, med fokus pa
studieteknik och personligt stod. Mentorerna beskrivs som erfarna studen-
ter eller specialister. En mindre del av mentorstddet utgoérs av medstudenter,
alltsd arvoderade kurskamrater. Tva tredjedelar av larosatena lyfter fram
att studenter med funktionsnedsattning kan erbjudas anteckningshjalp som
stodatgard. Den vanligaste formen ar att en kurskamrat avlonas for att ta
anteckningar och sedan kopierar anteckningarna. Alternativt far studenten
ett kopieringskort for att kostnadsfritt sjalv kunna kopiera anteckningar. Vid
UHR:s hearing framkom att anteckningsstéd med hjilp av en kurskamrat
kan innebdra stigmatisering om studenten sjalv maste kontakta en kurs-
kamrat och ga ut med sin funktionsnedsattning. Det dr darfor onskvart att
studenter om de sa 6nskar far hjalp av larosatet att arrangera antecknings-
stod anonymt utan att behdva utpekas.

Anpassad fysisk studiemiljo éir en mindre vanlig stodatgéird for
studenter med funktionsnedscittning

Ett mindre antal larosaten lyfter fram att deras lokaler ar alltigenom till-
gangliggjorda for studenter med rorelsehinder. Bristande fysisk tillgang-
lighet paverkar badde breddad rekrytering och breddat deltagande entydigt
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negativt. Det forekommer attlarosatenisin information till studenter anger
att en del av larosatets lokaler inte ar tillgdngliga och att det ar studentens
ansvar att informera sig om vilka det ror. Detta sdnder en signal som riske-
rar att vara avskrackande. I den man larosatet inte tillgdngliggjort lokaler
maste 16sningen pa detta for den enskilda studenten komma fran larosatet.
Andra stodatgarder som beror den fysiska studiemiljon i vid beméarkelse
beskrivs dven. En dryg fjardedel av ldrositena lyfter fram att deras horsa-
lar ar utrustade med horselslingor. Nagra larosaten erbjuder barbara hor-
slingor. Enstaka larosaten lyfter fram att de erbjuder vilorum, allergirum,
egen ateljé eller sdrskilda lokaler for studenter med funktionsnedsattningar.
Nagralarosaten erbjuder 1an av arbetsstol och hdj- och sdnkbara arbetsbord.

Utdékad handledning och anpassad studiegdang som stédatgdird fér
studenter med funktionsnedsdittning

Tva femtedelar av larosatena lyfter fram att de erbjuder utokad eller sar-
skild handledning, vanligt forekommande ar sprakhandledning i anslutning
till stérre sjalvstindiga arbeten. Aven handledning i form av “supplemental
instruction” fran dldre studenter forekommer. Nagra larosaten lyfter att indi-
viduella studieplaner kan anpassas vid behov. Ett laroséate lyfter dven attlaro-
sitets institutioner efter pedagogiska bedomningarirelation till lirandemal
och kursplan kan erbjuda alternativa uppgifter. Det dr dock osannolikt att
inte fler laroséten vid behov skulle erbjuda anpassad studiegang. Att anpas-
sad studiegang inte lyfts fram mer kan bero pa hur fragan tolkats i termer
av vad en stodatgard ar.

Tillgéingliggjorda Iéiromedel som stédatgéird fér studenter med
funktionsnedsdittning som utgor hinder i studiesituationen
formedlas via Myndigheten for tillgéingliga media

Den storre delen av larosétena lyfter fram studenters mojlighet att1ana eller
bestélla tillgangliggjorda laromedel via larosatets bibliotek fran Myndighe-
ten for tillgangliga media (MTM). Vanligt ar att kurslitteratur finns tillgang-
lig som talbocker, e-textbocker och punktskriftsbocker, eller kan bestallas
av larosatet fran MTM som nyproduktion. Vissa ldrosaten anger att larosa-
tet sjalvt kan bekosta inldsningar for studenters rakning om nyproduktion
genom MTM tar for lang tid. Nagra larosaten lyfter fram att de dven erbjuder
program for talsyntes, forstoringsprogram och éversattningspennor.

Digitalt stéd och tekniska hjéilpmedel som stodatgéird for studenter
med funktionsnedsdittning

En fjardedel avlarosatenalyfter fram digitala stodprogram, framst rattstav-
ningsprogram. | vissa fall anges att studenten dven kan ladda ner program-
men till sin privata dator. Enstaka larosaten anger dven att de har datorer
och diktafoner for utlan till studenter.
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Stédatggdirder for att forbéittra villkoren fér studenter med specifika
funktionsnedsdttningar

Halften av larositena lyfter att teckensprakstolkning pa studentens begaran
arrangeras med hjalp avlarosatets samordnare. Skrivtolkning for horselned-
sattning lyfts fram av en fjardedel av larosatena.

For studenter med dyslexi som utgor hinder i studiesituationen beskrivs
stodatgarder som heltidsanstalld dyslexipedagog, specialanpassat stod i stu-
dieteknik, sarskild hjalp fran larosatets sprakverkstad, stddundervisning
och mojlighet att utredas for dyslexi vid larosatet. Vid Lunds universitet har
enheten for pedagogiskt stod kapacitet att genomféra pedagogiska las- och
skrivutredningar for att identifiera eventuell dyslexi. Universitetet erbjuder
utredningen som ett medel for att undvika indirekt diskriminering. Att fa
mojlighet att utredas av universitetet har fordelen att det kan ge en snabbare
bedémning av studentens behov i studiesituationen.

For studenter med rorelsehinder lyfter enstaka larosédten att rullstol finns
for utlaning, samt att skrivhjalp kan ordnas vid skriftliga uppgifter och exa-
minationer

For studenter med synnedsattning lyfter enstakalarosédten personlig cam-
pusorientering, tillgadng till punktdisplay, digital kamera som mojliggor for-
storning och storre dataskdrmar, samt syntolkning.

Studenter med sarskilda behov eller
funktionsnedsattning som vill delta i
internationella utbytesprogram erbjuds
framst information och kontaktpersoner

Den vanligaste formen av stod for studenter med sarskilda behov eller funk-
tionsnedsdttning som vill delta i internationella utbytesprogram ar attlaro-
satet erbjuder en speciell kontaktperson, vilket 6ver tva tredjedelar av alla
larosaten gor. Nira tva tredjedelar av alla larositena informerar dven sina
studenter om mojligheten att fa externt ekonomiskt och praktiskt stod.

Enstodatgird som beskrivs ar attlarosatets internationella koordinatorer
samarbetar med Funka. En annan attlarosatet ger rekommendationer till det
universitet studenten vill studera vid som beskriver de stédformer studenten
erhallittidigare. Hégskolan i Skdvde anger att moten infor utlandsstudier och
moten for atervandare fran utlandsstudier sker i samverkan mellan studie-
och karridrvagledare samt studentkurator. Ett fatal larosédten anger att de
inte ger nagot stdd till studenter med funktionsnedsattning for att delta i
internationella utbyten, eftersom detta inte varit aktuellt.

Stodjande aktiviteter for att underlitta
studenternas overgang till arbetsmarknaden

Larosatenas stod till studenterna for att underlatta deras évergang till
arbetsmarknaden dr av stor betydelse generellt sett. Fér underrepresente-
rade grupper ar det av sarskilt stor betydelse eftersom de ofta inte har till-
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gang till samma kontaktnat som mera traditionella studenter. Det var ocksa
ndgot som aktualiserades under UHR:s diskussionsforum, diar 6nskemal om
konkret information fran larositena om det framtida yrket och dess villkor
lamnades av flera deltagare fran underrepresenterade grupper.

Stor variation av stédjande aktiviteter pa ldrositena
Variationen av stodjande aktiviteter som syftar till att underlatta studenter-
nas overgang till arbetsmarknaden ar stor. Det finns larosdten som genom-
for enbart nagra fa aktiviteter och larositen som genomfor en stor mangd
aktiviteter. Vissa typer av aktiviteter forekommer pa samtliga larosaten,
andra pd bara nagra fa. Merparten av laroséatena ordnar praktikplatser och
moten med arbetsgivare och alumner. Mer dn halften av larosdtena anord-
nar inspirationsdagar och mdten med forskare. Halften av larosdtena har
mentorsprogram. Ettlitet fatal larosaten har forandrat kursplaner for att ge
verktyg for 6kad egenforetagarverksamhet. Det gors ocksa en méngd andra
aktiviteter, fran karridrseminarier och karriarplaneringskurser, informa-
tionsinsatser, individuell viagledning, samarbete med foretag och foretags-
acceleratorer, satsningar pa entreprenorskap till 6kad arbetsmarknadsan-
knytning i utbildningar.

Mentorsprogram och praktikplatser med humanistisk och
samhallsvetenskaplig inriktning

Kartldggningen visar att det fanns ett antal aktiviteter som riktades mot
andra studentgruper dn tekniska, ekonomiska och naturvetenskapliga
inriktningar.

Hégskolan i Bords mentorsprogram ar ett bra exempel pa ett mentorspro-
gram som vander sig till programverksamhet inom omraden som tidigare
inte varitifokus for mentorsprogram, namligen lararprogrammen och biblio-
tekarieprogrammet. Géteborgs universitet a sin sida har inrattat praktikplat-
ser med humanistisk och samhallsvetenskaplig inriktning for att ge mojlighet
till kvalificerad arbetspraktik, 6kad kontakt med arbetsmarknaden och rele-
vant arbetslivserfarenhet till studenter som saknar praktik i utbildningen
eller laser fristdende kurser. Ett annat sitt att erbjuda praktikmaojligheter
for studenter som inte sjdlvklart har det som en del av sin utbildning ar att
gora som Malmo hégskola, som inom omradet globala politiska studier anord-
nar en praktiktermin som fristdende kurs. Det ger d&ven studenter som laser
samhallsvetenskapliga amnen som fristdende kurser mojlighet till arbets-
livserfarenhet inom ramen for sin utbildning.

Mentorsprogram for alla studieinriktningar

Att erbjuda alla studenter deltagande i mentorsprogram, oavsett inriktning
pa studierna, kan ocksa vara ett satt att nd de studieinriktningar som tradi-
tionellt inte brukat omfattas av olika stodjande insatser. Det uppldagget har
flera larosdten valt.
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Karridarvagledning och karriarservice

Ett exempel pd en sammanhallen karridrvagledning under hela grundut-
bildningen ar kursen "Biologer i samhallet” som Stockholms universitet ger.
Kursen l6per under alla tre dren pa kandidatutbildningarna i biologi, marin-
biologi och molekylarbiologi och fullt utbyggd vander sig kursen till cirka 200
studenter.

Allalarosaten har ndgon form av karriarservice och det finns manga olika
satt att utforma den pa, beroende av larositets inriktning.

Karolinska institutet har sedan 2007 bedrivit karriarservice for doktoran-
der och forskare, uteslutande pa engelska. 2014 beslutade Karolinska institu-
tet att ge dven grundutbildnings- och masterstudenter karridrstod. Pa sa vis
kommer erfarenheter av karridrservice for doktorander och forskare stu-
denter till del. For att studenterna ska kdnna att karridrservicen verkligen
ar till for dem ocksd kommer mer karridrinformation och marknadsféring
av larosatets utbud att ges pa svenska.

Pa larosaten med en heterogen studentsammansittning ar
det en bred blandning av karridarframjande aktiviteter som
erbjuds

Pa till exempel Hégskolan i Bords och Malmé hégskola finns ett stort utbud av
aktiviteter som syftar till att stodja studenters 6vergang till arbetsmarkna-
den. Bddalarosatena har en hog andel studenter med lagutbildade foraldrar
och studenter med utldndsk bakgrund och aktiviteterna ar upplagda sa att
manga olika formagor kan tranas upp.

Hégskolan i Bords har karriarservice som erbjuder vagledning i allt fréan
hjalp med ansokningshandlingar, intervjutrdning, lag och avtal, hitta nya
lampliga vagar mot arbete, karridrplanering pa svenska och engelska for
studenter pa alla nivder frdn grundutbildning till doktorander. Vid Malmé
hégskola erbjuds studenter karridrworkshops med fokus pa natverkande
och egenpresentation, CV drop-in med professionella rekryterare och "Mock
Interviews” med inbjudna rekryterare och HR-personal fran regionen.

Nagra larositen samarbetar mycket nira den kommande
arbetsmarknaden for studenterna

Ettav exemplen pa ett ndra samarbete med de foretag och verksamheter dar
studenterna sa smdningom ska vara yrkesverksamma ar Sveriges lantbruksu-
niversitets hippologprogram, som genomfors i mycket ndra samarbete med
ndringen. Ett annat exempel ar Luled tekniska universitet, som ocksa har ett
ndra samarbete med ndringslivet. Universitetets Career Center drivs i sam-
arbete med saval studenter som naringsliv. Handelshégskolan i Stockholm
har dven de ett ndra samarbete med naringslivet och en omfattande Career
Management-verksamhet som planeras och genomfors i samarbete med stu-
dentkaren, alumner och skolans partnerprogram med 110 deltagande foretag.
Aven Umed universitet har ett par utbildningar som helt ar framtagna tillsam-
mans med naringslivet, till exempel i elkraftteknik och till processoperator.
[ dessa utbildningar tar naringslivet ett langtgdende ansvar bland annat for
praktik och projektarbete.
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En 6kad medverkan av arbetsmarknaden i undervisningen
Attarbetet med 6kad arbetsmarknadsanknytning i utbildningen ar 1angsik-
tigt patalas av bland annat Chalmers tekniska hdgskola som arbetar strate-
giskt med fragan genom att 6ka arbetslivssamverkan inom utbildningarna
och genom att kompetensutveckla hogskolelarare. Genom mer kunskap om
arbetsmarknaden och genom att visa pa goda exempel blir hogskoleldrarna
inspirerade och ser nyttan med att ta in externa parter i sina kurser och
darigenom lyfta in arbetsmarknaden i utbildningen.

Arbetsintegrerad utbildning férkommer pa utbildningar med
teknisk inriktning men inte enbart dar

Ett exempel pa de tekniska utbildningar som har ett starkt fokus pa arbets-
integrerad utbildning ar Hégskolan i Gdvle. Hogskolan erbjuder bland annat
sina studenter Cooperative Education (CO-OP), en utbildningsform dar stu-
dier varvas med arbetsperioder. P4 Higskolan Viist ar den 6vergripande
profilen for hogskolan Arbetsintegrerat larande, AIL, sa dar omfattas dven
inriktningar som hilsa och vard. Hogskolan har regeringens uppdrag att
utveckla AIL-omradet och arbetar systematiskt och hogskoleévergripande
med utveckling av studenternas forberedelse for arbetslivet samt driver kun-
skapsutveckling och forskning inom AIL. Umed universitets ingenjorsutbild-
ningar i sin helhet dr anpassade till CDIO-ramverket, vilket innebar att hela
utbildningen genomsyras av att lara sig omsétta teori till ingenjorspraktik i
syfte att forbereda 6vergang till arbetsmarknaden. P4 universitetets teknik-
och ingenjorsutbildningar utfor studenternaihog grad sina examensarbeten
pa foretag, vilket ger dem bra néringslivskontakter.

Satsningar pa entreprendrskap ar ett annat satt att stédja
studenters 6vergang till arbetsmarknaden

Det finns utbildningar dar kurser i entreprendrskap har integrerats och
utbildningar som har entreprenériell profil inom olika omraden. Det finns
ocksd utbildningar som leder till yrken déar anstallningar ar mycket ovanliga
och dar eget foretagande ar det mest naturliga sattet att utéva sitt yrke pa.

Entreprendrskap ér integrerat i olika utbildningar

Vid Gdteborgs universitet har sarskilda entreprendrskapskurser inklude-
rats i vissa utbildningar. Det géller till exempel kursen ”"Verksamhetspla-
nering/entreprenorskap med arbetsratt” inom kostekonomprogrammet.
Andra utbildningar har entreprenérskap som en framtradande del av sin
profil, som det nystartade kandidatprogrammet medier, estetik och kultu-
rellt entreprendrskap. Vid J6nképing University genomsyrar entreprendrskap
manga utbildningar och det finns kurser dédr studenterna far starta fore-
tag. Hogskolan ar starkt engagerad i Science Park Jonkoping som stimulerar
start, utveckling och tillvaxt av foretag. Det stéd som ges erbjuds samtliga
studenter pa engelska, for att inkludera bade internationella studenter och
nyanldnda.
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Entreprendrskap fér de studenter som dir intresserade
Handelshégskolan i Stockholm har en foretagsaccelerator, SSE Business Lab,
som i stor utstrackning utgor en pedagogisk modell for de studenter som ar
sarskiltintresserade av entreprenorskap. Vid Hogskolan Viist kan alla studen-
ter tadel av det utbud som erbjuds av Drivhuset, som verkar for att stimulera
till 6kat entreprendrskap och egenféretagande bland studenter. Hogskolan
medverkar tillsammans med andra aktorer (bland annat Vastra Goétalands-
regionen och Fyrbodals kommunalférbund) i finansieringen av Drivhusets
verksamhet. Aven vid Mittuniversitetet kan alla studenter ta del av aktivi-
teterna inom Frukostklubben, dar universitetets innovationskontor bjuder
in entreprendrer och innovatorer som inspirationsforeldsare for studenter,
forelasningar kring arbetslivsanknytning och entreprenérskap, karridrkom-
petens och entreprenorskap. Mdlardalens hdgskola lyfter "1délabs” verksam-
het, som har som mal att férmedla vikten av entreprenoriella kompetenser
till studenter, personal och forskare pa hogskolan.

Entreprendrskap dr en sjélvklar forutscéittning for vissa typer av
yrken

Till exempel sa har Kungliga Musikhégskolan i Stockholm under mycket lang
tid arbetat med olika aktiviteter inom entreprendérskap och erbjudit fri kar-
ridrradgivning. Efter avlagd examen i musik finns ingen given avndmnare
eller arbetsgivare ochistort sett samtliga utbildade studenter har sin yrkes-
framtid som frilansande musiker. Hogskolans arbete med de entreprendriella
delarna av studentens vardag pa hogskolan bestar av podnggivande kurser
inom omradet och som extra stod karriarradgivning, fria féreldsningar samt
aktivt engagemang i olika inkubatorverksamheter.

Planerade intressanta aktiviteter

Tva planerade aktiviteter har potential att fa stor betydelse for breddad
rekrytering. Den ena ar projektet "Future” vid Hégskolan i Bords, som van-
der sig till potentiella studenter med intellektuella funktionsnedsattningar.
Det ar en grupp som tidigare har varit helt utestangda fran mojligheten till
hogre studier, fraimst pa grund av behorighetsregler och attityder. Den andra
aktiviteten genomfors av Higskolan i Skovde, som under hosten 2016 planerar
ett samtal med narregionens kommuner om breddad rekrytering och bred-
dat deltagande. Om Hogskolan Klarar av att uppna en stor uppslutning kring
en gemensam satsning pa 6kad 6vergang till hogre utbildning sa kan det ha
langsiktigt positiva effekter.

Kompletterande utbildningar for invandrade akademiker

Det 6verordnade syftet med kompletterande utbildningar som riktar sig till
personer med utldndsk akademisk utbildning ar att géra dem mer attraktiva
pa den svenska arbetsmarknaden.
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Larosatena har darfor tillfragats om de under de tva senaste dren anord-
nat kompletteringsutbildningar fér invandrare med oavslutade alternativt
avslutade utlandska hogskoleutbildningar?®.

Drygt hélften av larositena anger att de anordnar kompletteringsutbild-
ningar for invandrade akademiker med avslutade hogskoleutbildningar.
En tredjedel av larosdtena anger att de anordnar riktade utbildningar for
invandrare med oavslutade utldndska hogskoleutbildningar. Kartlaggningen
visar dock att flera av de insatser som larosatena hanvisar till i sjalva verket
riktar sig till invandrade akademiker med avslutade hogskoleutbildningar.

”Korta viigen”

Nagra larosaten anger att de anordnar en kompletterande utbildning inom
ramen for den sa kallade "Korta vagen”. "Korta viagen” dr en uppdragsutbild-
ning som upphandlas och finansieras av Arbetsformedlingen och genomférs
av universitet och hogskolor, eventuellt i samarbete med ndgon annan part,
som Folkuniversitetet. Mdlet for "Korta vagen” ar att deltagarnas mojlighe-
ter att fa arbete i enlighet med deras utbildning ska 6ka. I andra hand ska
projektet forbereda deltagarna for hogskolestudier for att komplettera den
utlandska examen sa att den battre stimmer med kraven pa den svenska
arbetsmarknaden. "Korta viagen” vander sig till utomnordiska akademiker
med examen fran hogre utbildning, alternativt med minst tre ars hogsko-
lestudier fran hemlandet. Enligt ndgra larosaten hander det att deltagarna
har en oavslutad hogskoleutbildning.

Utléindska léirares vidareutbildning (ULV)

Utlandska larares vidareutbildning (ULV) dr en kompletterande utbildning
for personer med utldndsk lararexamen. Syftet ar att deltagarna lattare ska
bli anstallningsbara i svensk skola eller forskola. Detta sker genom att de
kompletterar sin utbildning till en svensk lararexamen for att sedan kunna
ansoka om ldrarlegitimation hos Skolverket. Utbildningen varierar i langd
beroende pa tidigare utbildning och yrkeserfarenhet. Den ges pa uppdrag
fran regeringen pa sex larosdten - Gdteborgs universitet, Linkdpings univer-
sitet, Malmé hdgskola, Stockholms universitet, Umed universitet och Orebro
universitet. Stockholms universitet har det nationella samordningsansvaret.

Kompletterande utbildningar foér vardyrken

Vid nagralarosaten ges kompletteringsutbildningar fér personer med lakar-,
tandlakar-, apotekar-, receptarie- och sjukskéterskeexamen fran tredje land
(utanfor EU/EES) med syfte att de ska bli behoriga att arbeta inom respektive
yrke. Utbildningarna ges inom ramen for Socialstyrelsens kompletterings-
program och finansieras med sarskilda medel.

Sveriges lantbruksuniversitet anordnar en kompletteringsutbildning for
veterindrer med examen fran land utanfér EU/EES och Schweiz. Den ges pa
uppdrag av regeringen och finansieras med sarskilda medel. For att kunna
deltaiutbildningen kravs beslut fran Statens Jordbruksverk om att den kom-

16. Enligt forordningen om hogskoleutbildning som kompletterar avslutad utldndsk
utbildning (2008:1101)
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pletterande utbildningen krévs for att personen ska kunna anséka om svensk
veterindrlegitimation.

Sophiahemmet hogskola har tidigare pa uppdrag av Stockholms lans lands-
ting erbjudit kursen medicinsk juridik. Kursen riktade sig till utlandska sjuk-
skoterskor och ldkare fran andra EU-lander som skulle anséka om svensk
legitimation.

Aspirantutbildningar

Vid Linképings universitet och Malmé hdgskola ges kompletterande utbild-
ningar for utldndska akademiker under beteckningen aspirantutbildning.
Utbildningen ges utan att det ar ett sarskilt regeringsuppdrag och utan till-
delning av sarskilda medel. Utbildningen ges med individuellt utformade stu-
dieplaner for respektive student. Lingden pa utbildningen ar saledes indivi-
duell och avgors av hurinnehéllet i studieplanen utformas. Vid Linképings uni-
versitet finns en allman inriktning och vid Malmé hégskola tva inriktningar
inom aspirantutbildningen: en allman inriktning och férvaltningsinriktning.

En uppdragsutbildning vid Malmé hégskola

Malmé hégskola har under flera ar gett utbildningar i form av uppdragsut-
bildningar med arbetsférmedlingen som bestéllare. Utbildningarna riktar
sig till invandrade akademiker som &nnu inte natt grundlaggande behorig-
het for hogskolestudier.

Invandrarakademin vid Hégskolan i Boras

Hégskolan i Bords lyfter fram den sa kallade Invandrarakademin (IA), en
utbildning omfattande 60 hogskolepodng under tva terminer. Utbildningen
som ges sedan 2002 syftar till att underlatta utlandska akademikers eta-
blering pd den svenska arbetsmarknaden genom foérberedande introduk-
tionsutbildning. Inom ramen for IA ryms bland annat utbildning i svenska
som andrasprak for utlandska akademiker med inriktning mot samhalle
och arbetsliv (60 hogskolepodng) och vigledning. Darefter sker antingen
overgang till vidare studier eller direkt till arbetslivet. Utbildningen riktar
sig till personer med utlandsk akademisk utbildning motsvarande minst tva
ars heltidsstudier. Enligt hogskolan finns det vid varje antagning till 1A alltid
studenter med oavslutade utlandska hogskoleutbildningar.

Kompletterande utbildningar riktade till flyktingar

Lunds universitet anger att universitetet har erbjudit personer med flyk-
tingstatus extra utbildningsplatser pa lakarprogrammet. Flyktingar som
tvingats avbryta sin ldkarutbildning i hemlandet har antagits i sarskild ord-
ning for att f3 mojlighet att genomfora och/eller slutfora sin lakarutbildning.

Kurser och behorighetsprov i svenska

Nagraladrosidten anordnar kurser i svenska riktade till utlaindska akademiker.
Har kan man bland annat ndmna SFINX, en utbildning vid Kungliga Tek-

niska hégskolan for ingenjorer med utlandsk examen som vill ldsa svenska

i snabb takt. SFINX har som mal att ge nyanldnda ingenjorer goda kunska-

per i svenska, tekniskt sprak samt kunskaper om svensk arbetsmarknad,
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for att 6ka chanserna att fa anstillning inom ingenjorsbranschen. SFINX ar
ett samarbete mellan Kungliga Tekniska hégskolan, Lansstyrelsen, Jarfalla
och Stockholms stad och startar med intensivundervisning i svenska for att
sedan 6vergd dven till auskultation eller studier pa hogskolan. Under hela
utbildningen far SFINX-studenterna mojlighet till viagledning och en indivi-
duell studieplan. Efter cirka tio manader finns det méjlighet att ansoka till ett
mentorskap i program som Sveriges ingenjorer ansvarar for. SFINX erbjuder
ocksa hjilp med CV-skrivning och forsok till matchning mot naringslivet.

Stockholms universitet anordnar bade forberedande och behodrighetsgi-
vande kurser i svenska och sarskilda antagningsprov i svenska foér invand-
rade akademiker. Det mest kdnda provet dr "Tisus” som ar ett behorighets-
givande test i svenska for hogskolestudier.

Kompletteringsutbildning for jurister med utléindsk examen
Géteborgs universitet och Stockholms universitet har tidigare anordnat kom-
pletteringsutbildning for jurister med utlandsk examen. Utbildningen anord-
nades inom ramen for regeringens satsning pa kompletterande utbildning
for utldndska jurister. BAda larosatena har dock slutat att ge utbildningen.
Stockholms universitet lyfter fram att ett problem har varit att de invandrade
akademikerna i stor utstrackning trangdes undan av personer med svensk
gymnasieutbildning, vilka inte kommit in pd ndgot juristprogram i Sverige
och da last juridik utomlands.

Projektet ”Utldindska akademiker” vid Hoégskolan Viist

Hégskolan Vist har under ett antal ar deltagit tillsammans med andra vast-
svenska larosaten i projektet "Utlindska akademiker”. Projektet drevs av
Lansstyrelsen Vistra Gotalands 1an, fran den 1 juli 2009 fram till den 31
december 2012. Det finansierades av Arbetsformedlingen och Europeiska
socialfonden. Den 6vergripande malsattningen i projektet var att skapa en
regional modell fér en snabbare etablering av invandrade akademiker som
pa sikt skulle kunna ingd i en nationell strategi.

Inga kompletterande utbildningar har anordnats men andra
typer av insatser finns
Nagra laroséaten lyfter fram den mdjlighet som finns till anpassade studie-
gangar vid det egna larosatet. Studiegangen kan anpassas for enskilda redan
antagna studenter vid behov, exempelvis niar ndgon behdver komplettera en
utlandsk hogskoleutbildning. Detta gors genom att en individuell komplet-
terande utbildningsplan utformas. Exempelvis framhaller Chalmers tekniska
hdgskola att hogskolans erfarenhet dr att personer med utlindsk bakgrund
har stora fordelar av att ingd i den reguljara utbildningen. Darfoér har hog-
skolan i forsta hand valt att erbjuda programutbildningar. Hogskolan stodjer
presumtiva studenter som vill bygga pa till en examen, alternativt &ndra sin
inriktning genom studie- och yrkesviagledning och tillampar tillgodorak-
nande déar sa ar mojligt.

Det pdpekas samtidigt att individuellt anpassade studiegangar alltid ar
mer resurskravande an standardgenomforanden. De forutsatter stod i form
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av olika informations-och vigledningsinsatser samt formella bedémningar
och beslut, exempelvis behdrighetsbedémningar och tillgodordknanden av
tidigare studier. Exempelvis hanvisar Malmé hégskola till sin mangariga erfa-
renhet med utbildningar riktade till invandrade akademiker och framhaller
att det ar en langt mer resurskriavande grupp att arbeta med dn ordinarie
ungdomsstudenter. Invandrade akademiker har ofta individuella behov av
komplettering och ett storre behov av strukturerad viagledning genom stu-
dietiden. Enligt hgskolan dr detta centralt om man ska adressera malgrup-
pen med ett kvalitativt hallbart program for komplettering till svensk exa-
men eller mot arbetsmarknadens behov.

Under vissa forutsattningar kan fler larosaten tinka sig att
starta kompletterande utbildningar riktade till utlandska
akademiker
Enstakaldrositen anger att de planerar att anordna kompletterande utbild-
ningar riktade till utlindska akademiker. Flera larosaten skulle vara intres-
serade for att gora det. Bland annat anger Stockholms universitet att det vore
onskvart att utveckla mojligheter for invandrare med exempelvis oavslutad
psykologutbildning att fa tilltrade till psykologprogrammet for att kunna
avsluta den och kunna anséka om legitimation. Universitetet papekar att
det i nulaget finns majlighet att anséka om plats pa psykologprogrammet
fran start for att sedan eventuellt ansdka om tillgodordknande, men det ar
hogt soktryck till programmet och darfor svart att utnyttja denna mojlighet.
Négra lyfter fram problemet med att ingen sarskild resurstilldelning ar
kopplad till den har typen av insatser. Det innebar att kostnaden for kom-
pletteringsutbildningar maste vigas mot kostnaden for att halla hog kvalitet
i den reguljara utbildningen. Konsekvensen ar att larositena inte kan gora
den hdr typen av insatser inom ramen for de ordinarie anslagen foér grund-
utbildning. For att anordna den har typen av utbildningsinsatser kravs det,
enligt larosatena, ett riktat uppdrag med sarskilda medel, sarskilt tilldelade
studieplatser, en nationellt samordnad satsning, liknande ULV (Utldndska
larares vidareutbildning) eller att beroérda aktorer, exempelvis Arbetsfor-
medlingen lagger sddana uppdrag hos universitetet.

Larosatenas hemsidor skiljer sig at i manga
avseenden

Lidrosétenas profil och befintligt och potentiellt
studentunderlag paverkar fokus for breddad rekrytering
Genomgangen av hemsidorna indikerar att larosatets profil, befintlig stu-
dentsammansattning och potentiellt studentunderlag paverkar vilka grup-
per som arbetet med breddad rekrytering riktas mot. Pa en del larosaten
framtrader social och utlaindsk bakgrund som prioriterade omraden. Andra,
exempelvis de tekniska hogskolorna, riktar fokus framst mot den befintliga
snedrekryteringen nar det giller kon. Ytterligare andra larosaten diskute-
rar breddad rekrytering i termer av demografisk spridning, vardet av 6kad
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heterogenitet eller att studentsammansattningen i stort ska 6verensstimma
med det omgivande samhallet.

A ena sidan praglas universitetsvirlden av konkurrens, rankingslistor,
excellens och internationalisering, & andra sidan ska larosiatena arbeta med
breddad rekrytering, breddat deltagande och lika méjligheter. Det ar tydligt
attlarosatena valjer olika linjer i sina skrivningar pa hemsidorna. En del, som
till exempel Handelshégskolan i Stockholm, fokuserar pa excellens, medan
andra, som Malmo hégskola och Sédertérns hogskola fokuserar pa inkludering
och att "alla” ska kdnna sig vilkomna. En tredje vdg, som bland annat Karolin-
ska institutet har valt, ar att lyfta fram den breddade rekryteringen som en
forutsattning for att skapa en excellensmiljo. Karolinska institutets hemsida
genomsyras av ett bild- och sprakbruk som signalerar att excellens inte har
ett kon, en hudférg, en religios tillhorighet eller en viss funktionalitet. Ett
konkret exempel pa detta ar att de studenter som portratteras pa hemsidan
aterspeglar en heterogenitet nar det galler kon, hudfarg och religion. Ett
annat att universitetet ar tydligt i sin information om att de tillhandahaller
extra resurser till studenter med funktionsnedsattningar som vill studera
eller praktisera utomlands.

Enhetlig struktur men ofta svart att hitta den eftersékta
informationen pa larosatenas hemsidor

Larosatenas hemsidor har enrelativt enhetlig struktur pa forsta sidan, vilket
ger hog igenkdnning. Det dr dock inte alltid enkelt att hitta den information
man letar efter sa snart man lamnar forstasidan. Information géms under
icke-intuitiva rubriker och det kravs ibland manga klick innan den efterfra-
gade informationen hittas. Sokfunktionerna pa flera larosatens hemsidor
fungerar inte sarskilt vil och det kommer inga traffar vid s6kning trots att
informationen finns pa hemsidan. Att ta omvagen via Google fungerar i flera
fall battre.

Information om hdgre studier till centrala malgrupper finns
pa nagra ldrositens hemsidor

[ arbetet med breddad rekrytering ar det viktigt att lyfta fram larares, stu-
die- och yrkesvagledares och foraldrars betydelse nar det galler att bryta
stereotypa yrkes- och studieval. I genomgadngen av hemsidorna fann UHR
malgruppanpassad information riktad mot saval larare som barn och elever
vid forskolor, grundskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildning pa ett antal
larosatens hemsidor. Merparten av hemsidorna har dock inte malgruppan-
passad information av det slaget. Mycket lite, om nagon, information riktas
mot blivande studenters fordldrar, exempelvis pa de storre "invandrarspra-
ken”. Detta kan jamféras med hur man informerar pa engelska mot utland-
ska s6kande och utbytesstudenter och deras anhdriga. Dar ar informationen
mycket mera pedagogiskt utformad och mera detaljerad.

Allmén information om studier och studentliv fungerar val framfor allt
for dem som redan vet att de ska lasa vidare, men inte vet vad eller var. For
dem som ar osdkra pa vad studier vid en hogskola eller universitet innebar
sa dr informationen generellt inte tillracklig, &ven om det finns goda exem-
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pel. P de flesta av hemsidorna kravs relativt stor forkunskap om hogskolan
och hogskolestudier for att veta var man ska leta och vad man ska leta efter.

Ettavundantagen dr Beckmans designhdgskola som har rekommendationer
pa sin hemsida om vilka féorberedande utbildningar som ar "bra att ga innan
man soker” deras utbildningsprogram. Pa listan dver utbildningar finns, for-
utom hogskolans egna forberedande utbildningar sdsom den ettariga for-
beredande utbildningen inom hogskolans tre 4mnen i form av kvallsskola
tva dagar i veckan, forberedande konstnarliga utbildningar vid folkhégsko-
lor och fristdende konstskolor. Ett annat undantag ar Mdlardalens hégskola
som erbjuder osdkra sokande och studenter att ta kontakt med studie- och
yrkesvégledare pd hogskolan. De har ocksa ett antal tankevackande fragor
och omraden som personen uppmanas att forbereda infor samtalet med stu-
die- och yrkesvagledaren pa hemsidan. Fragorna ar av typen "vem ar jag”,
"vart vill jag” "hur kommer jag dit” samt ett antal punkter om vad man kan
forvanta sig av studievagledaren under samtalet.

Uppsala universitets hemsida har tydlig information om "Att ta examen” dar
man forklarar skillnaden mellan att ldsa kurser och program och resonerar
kring hur man ska tdnka nir man véljer vag redan fran borjan av studieti-
den.Itexten om examen har man en kort och tydlig information om hur man
ansoker om examen. De skriver ocksa att "Oavsett vad du bestammer dig for
sa bor du hamta ut din examen”. Studenter och doktorander dr vialkomna
till "UU KARRIAR” foér stod och vigledning infor 6vergdngen till arbetslivet.
"UU KARRIAR” erbjuder vigledningssamtal, CV-handledning och en méngd
karridraktiviteter - "Kom till oss om du behdver ndgon att bolla dina tankar
och funderingar med”.

Hégskolan Dalarna har en funktion dar sékande och studenter kan skrad-
darsy en personlig utbildningskatalog antingen i tryckt format som skickas
hem eller i digitalt format (PDF) vilket gor utbildningsutbudet mer tillgdng-
ligt for vissa grupper. Hogskolan i Halmstad har en interaktiv och modern
hemsida for sokande och studenter med information i olika format; filmer,
intervjuer med studenter fran olika &mnesomraden, tydliga ingédngar till
olika informationsomraden, interaktiva avsnitt etc.

Information i sociala medier

Informationisociala medier ar ett sattatt nd individer och grupper som san-
nolikt inte hittar fram till en hogskolas hemsida. Samtliga laroséaten finns i
olika grad pa sociala medier sdsom Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn
och Youtube. Manga har ocksa filmer pa larositets hemsida och lyfter dar
ocksa fram studenters bloggar eller digitala studentdagbdcker.

Andra har skapat sarskilda Facebook-grupper for att nd underrepresen-
terade grupper. Det galler till exempel Hégskolan i Skévdes Donna HIS, som
ar en forening som jobbar med inkluderande spelutveckling och jamstalld-
het. De anordnar bland annat "Tjejhack” i Skovde. Hogskolan i Skévde lyfter
ocksé fram bloggarna Isabella och Mathildas blogg som finns pa spelutbild-
ningar.se. De presenterar sig sa har: ”Vi gar andra aret pa Dataspelsutveck-
ling Design pa Hogskolan i Skévde. Vi dr ocksa aktiva i foreningen Donna som
jobbar med inkluderande spelutveckling och jamstalldhet.”
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Palarosdtenas Youtube-kanaler finns filmer om hur det ar att plugga, infor-
mation om sarskilda program eller intressant forskning. Det finns flera exem-
pel pa serier som skapats for Youtube. Ett exempel pa det ar "Kaffe & 28
kvadrat” fran Hégskolan i Skdvde som finns i tva sdsonger med sex avsnitt
vardera och en studentblogg-serie och en studentpodd-serie pa Hogskolan i
Boras. En av Youtube-filmerna fran Uppsala universitet riktar sig mot inter-
nationella studenter eller studenter som talar engelska och i den informerar
man bland annat om att "being gay is ok” i Sverige.

Ett inkluderande tilltal pa hemsidorna ar viktigt

[ utredningen Tre vdgar till den 6ppna hégskolan (SOU 2004:29) poangteras
att universitetetens och hogskolornas kataloger och broschyrer i hég grad
befolkas av unga, friska och blonda manniskor. Detta ar ett monster som
till del aven dterfinns mer dn tio ar senare, &ven om det ar en stérre mang-
fald idag. P4 de undersokta larosdtenas hemsidor domineras bilden av unga
manniskor i 20-25-arsaldern och foton pa personer med synliga funktions-
nedsattningar lyseri stort sett med sin franvaro. Pa enstaka foton dterfinns
personer med religiosa markorer, som en muslimsk sldja (hijab), och det ar
pa Karolinska institutets och Umed universitets hemsidor.

Till skillnad frén foér drygt tio ar sedan ar det dock inte enbart blonda per-
soner som portratteras. Malmé hégskola, Karolinska institutet och Sodertorns
hdgskola ar exempel pa larosdten som har foton pd hemsidan som represen-
terar manniskor med olika etniska bakgrunder. Sddertdrns hégskola ar det
laroséte som har storst variation pa sina foton, dar d&ven dldre manniskor por-
tratteras pa bild. Mdlardalens hégskola har ett inkluderande tilltal i beskriv-
ningen av larosatet: "Har pa Malardalens hogskola har vi ungefir 550 aktiva
studenter med olika typer av funktionshinder. Vara lokaler dr anpassade
efter dessa studenter. Tillgdngligheten ligger i fokus pa hogskolan”.

En avdramatisering av den akademiska varlden behovs

Aven om det finns goda och intressanta exempel hos ldrositena som avdra-
matiserar den akademiska varlden och pratar om vad utbildning ar och vad
den leder till sd ar de for fa. Ett utmarkt undantag fran detta ar Mdlardalens
hdgskola, som har lattillgangliga, informativa och inspirerande texter om
hégskolestudier. Overhuvudtaget har Milardalens hogskola en foredomlig
hemsida ur ett "framja”-perspektiv. Det finns lattillgdnglig information om
hur det fungerar for studenter med funktionsnedsattning, hur antagnings-
podng och urvalsgrupper fungerar, information om hégskolepodng, terminer,
utbildningsnivaer, tentamen och studiemedel samt information om examen
och alumni efter studierna. Under rubriken "Hur vill du studera” forklaras
skillnaderna mellan program och fristadende kurs, distans eller studera pa
plats samt heltid eller deltid. Hogskolan hemsida har ocksa lyssnafunktion,
de flesta texter kan ldsas pa lattlast svenska och sa vidare.

De undersoktaldrosatena haristor utstrackning arbetat med att samman-
stalla information till den nya studenten. Den information som presenteras
pa larosatenas hemsidor ticker in omraden fran hur man hittar pa campus,
lokalbendmningar, scheman, IT-support, intranit, studentcentrum, bostader,
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studiemedel, Mecenatkort, studentkarer, foreningsliv, stipendier till anma-
lan, behoérighet, antagning, registrering och upprop.

Malmé hégskola och Karolinska institutet forpackar informationen pa ett
pedagogiskt sdtt som inte kriver informella kunskaper om rutiner, normer
och forvantningar i hogskolevarlden. Malmé hégskola har en flik som heter
"Bra att veta om hogskolestudier” dar det ligger en introduktionsfilm, Sa
funkar hogskolan samt information om den hdogre utbildningens struktur
(kurser, undervisningsformer, examination, m.m.). Karolinska institutet har
under fliken "Anmadlan och antagning” en genomgang av behorighetskrav,
anmalan, vad som hander efter anmélan, antagning samt anmalnings- och
studieavgifter. Kungliga Tekniska hégskolan har information om undervis-
ningsformer och definierar skillnaden mellan féreldsningar, lektioner, semi-
narier och laborationer. Handelshdgskolan i Stockholm har broschyrer och
studiehandbdcker om program och regler som finns vid ldrosatet.

Alla larosaten informerar om reell kompetens pa sina
hemsidor

Attidentifiera, bedoma och erkdnna den enskildes samlade kompetens, oav-
settom hen har formella bevis for det eller inte, ar ett centraltinslagiarbetet
med breddad rekrytering. Att anta personer genom reell kompetens 6ppnar
upp hogskolan for personer som helt eller delvis saknar formella meriter,
underlattar integration av personer med utldndsk bakgrund in i hégskolan
och vidare ut i det svenska arbetslivet och stodjer det livsldnga larandet.
De universitet och hogskolor som undersokts har alla, med nagot enstaka
undantag, information om reell kompetens pa sina hemsidor. Madnga har
lattillgdnglig information om vad det innebar och hur man anséker om reell
kompetens. Nagra larosiaten har omfattande information medan andra har
mer begransad information. De som har begriansad information hédnvisar
ofta till UHR:s hemsida antagning.se. Det dr den hemsida dar information
om hogre studier, regelverk och tilltrade till hogskolan finns och dar anso-
kan till hogskolan genomfors.

Hégskolan i Gdvle, Linképings universitet, Malmd hégskola och Uppsala uni-
versitet har tydliga och informativa texter om behdrighet genom reell kom-
petens. Larosatena forklarar vad reell kompetens innebér och hur ansékan
gar till.

Studie- och yrkesvagledning och karridarvagledning
Allmén och utbildningsspecifik vagledning finns vid samtliga larosaten. Hur
mycket som star om studievagledning pa hemsidorna skiljer sig dock betyd-
ligt at. Flera av de mindre larositena saknar helt studievagledande informa-
tion pa hemsidan och hanvisaristallet direkt till studie- och yrkesvagledaren.
Exempel pa val utbyggda hemsidor ar Mdlardalens hégskolas och Hogskolan
Dalarnas hemsida. Flera hanvisar ocksa till UHR:s hemsidor studera.nu och
antagning.se som ett komplement till den egna informationen.

Vid Sveriges lantbruksuniversitet lyfts studie- och karridrvagledarna fram
som bollplank och samtalspartner i fragor om studier och karriarval. I fokus
star det stodjande samtalet och de skriver: "Vi finns for att stodja och vagleda
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dig som funderar pa att borja studera och for dig som redan ar student. Alla
studie- och karridrvagledare har tystnadsplikt och var grundsyn ar att alltid
ta hansyn till studentens livssituation och agera utifran ett helhetsperspek-
tiv”. Vid Stockholms universitet finns det studievigledare centralt savil som
ute pa de enskilda institutionerna. Centralt, star det pad hemsidan, stodjer
vagledarna studenten att navigeraiutbudet av program och kurser samt att
tillhandahalla generell information om hogskoleregler och studier vid uni-
versitetet. Ett vagledningssamtal kan till exempel handla om hur studenten
kan kombinera kurser, vilka utbildningar som kan passa for den enskildes
intressen eller moéjligheten att byta inriktning.

Tydlig koppling till arbetslivet ar centralt

Tydliga inslag av arbetslivet och ndra kontakter med arbetslivet i form av
praktikplatser, mentorskap, alumni-natverk och annan samverkan med
arbetsgivare och arbetslivet dr ocksa centrala for saval breddad rekryte-
ring som breddat deltagande. Informationen om aktiviteter och vart man
kan vanda sig for exempelvis karridrvagledning ar god. En handfull 1arosa-
ten forefaller vara oerhort professionella inom denna del. Det som saknas
ar dock information om vad som finns integrerat i de olika utbildningarna
och vilka karridrmojligheter som finns efter avslutad utbildning. Har finns
en potential att utveckla informationen vidare for att pa sa satt stodja indi-
vider att vaga soka till hogskolan och att stodja sokande att gora valavvagda
val infor ansokan till universitet och hégskolor.

Atgéirder for att fa studenter att slutféra sina studier

Nar en individ sokt och blivit antagen dr ndsta utmaning att arbeta med att fa
studenterna att trivas, utvecklas och stanna kvar tills utbildningen ar avslu-
tad. Dar kravs effektiva strategier, stodsystem och atgarder sa att de som
tycker att det ar svart eller inte kidnner sig hemma i den akademiska miljon
far den hjalp och det stod de behover for att trivas och ta sig igenom hela sin
utbildning. Generellt finns det mycket och god information om stédfunktio-
ner och stéodjande aktiviteter pa larosdtenas hemsidor.

Aktiviteter som bidrar till breddat deltagande och en god
studiemiljo
Att veta att det finns stdd att fa ar viktigt. Hégskolan Vdst har till exempel
en studentombudsman som fungerar som oberoende part att ga till i arbets-
miljo-, likabehandlings- eller diskrimineringsfragor. Studentombudsman-
nens uppgift ar att pa ett forutsattningslost satt lyssna in studenten och
hjalpa denne vidare. Pa Mdlardalens hégskola finns en mdngfaldsstrateg som
studenter kan vanda sig till med fragor om jamlikhet, diskriminering eller
trakasserier.

Fleralarosaten, bland annat Mdlardalens hégskola, har information pa latt-
last svenska.

Ménga informerar om stipendiefonder for studerande med sdrskilda behov
av ekonomiskt stod for att kunna genomfora studierna. Andralarosaten som
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Konstfack lamnar tips till studenterna hur man far ekonomin att ga ihop
under studietiden.

Luled tekniska universitet deltog i den lokala Prideparaden i Lulea och Lin-
néuniversitetet deltog i paraden i Kalmar vilket har ett signalvirde. Orebro
universitet ar sedan oktober 2015 HBTQ-diplomerade inom verksamhets-
omradet jamlikhet och jamstalldhet. Linkdpings universitet har en portal for
"lika villkor” med policy och planer, laglista, information, kontaktuppgifter
till dem som arbetar med lika villkors-fragor pa universitetet, ordlista, blogg,
nyhetsbrev och mycket mer. Aven Linnéuniversitetet har en gedigen sida om
"lika villkor” med definitioner, styrdokument, linkar och information riktad
mot studenter och anstallda. Under 2014 och 2015 har universitetets kom-
mitté for "lika villkor” anordnat "Café Lika villkor”. Caféerna ar 6ppna for
bade studenter och anstéllda vid Linnéuniversitetet.

Hemsidorna maste vara tillgéngliga

Myndigheten for delaktighet! lyfter fram betydelsen av sprak och formgiv-
ning for att en hemsida ska kunna definieras som tillganglig. Riktlinjerna
ar att hemsidan ska vara tekniskt ratt uppbyggd, éverskadlig, ha en tydlig
struktur och ett begripligt och enkelt sprak som ar anpassat for att lasas
pa skiarm. Vidare ska avsnitten inledas med en kort sammanfattning, ha
en formgivning som ger bista mojliga lasbarhet och vara mojlig att lasa i
alternativa format. Alternativa format betyder att texten kan 6versattas till
punktskrift, ljud eller teckensprak. For att 6ka lasbarheten ska teckenstor-
leken vara 14 punkter och det bor vara angivet vad som ar rubriker, 16pande
text eller bild. Texten bor dven vara tillganglig som PDF-fil eller Word-fil sa
att den kan lasas med hjalp av skirmldsaren pa den egna datorn.

Information om tillgéngligheten pa ldrosétena ar viktig

En student med funktionsnedsattning kan behdva anpassad information,
tillgangliga lokaler och praktiska hjalpmedel for att klara av studierna eller
andra atgarder som syftar till att stotta studenterna genom studietiden. For
att en student med funktionsnedsattningar ska komma i jamférbar situa-
tion med en student utan, ar larosatena, enligt diskrimineringslagen, dlagda
att tillhandahalla praktiska hjalpmedel. Med ndgot undantag finns gedigen
information pa samtliga hemsidor om vilka praktiska hjalpmedel som finns
tillgangliga pa larosatet, vad som kravs for att fa stod, hur studenten gar till-
vaga for att fa stod och kontaktuppgifter till den person eller funktion som
ar ansvarig pa larosatet.

Fleralarosaten viljer att ha mindre egen information och istédllet hanvisa
till studeramedfunktionshinder.nu som ar en hemsida dar Stockholms univer-
sitet ger 6vergripande information om fragor som ror studier pa hogskolan
och funktionsnedsattning i studiesituationen. Stockholms universitet har ett
sarskilt dtagande pd omradet som omfattar att drligen fordela ett extra "hog-

17. Myndigheten ar en sammanslagning av tva myndigheter, Handisam och
Hjalpmedelsinstitutet. De riktlinjer som diskuteras dr hamtade fran saval
Handisam som Myndigheten for delaktighet.
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skolegemensamt” anslag mellan universitet och hogskolor, sa kallade riktade
nationella medel.'®

Gymnastik- och idrottshégskolan har enkel och tydlig information om funk-
tionsnedsattning. De har dven bra lankar fér den som behéver annan infor-
mation, exempelvis hanvisar de till Dyslexiférbundets hjalp "hitta rattiapp-
djungeln”. Luled tekniska universitet skriver foljande pd hemsidan om loka-
ler och utrustning "Fler lektionssalar ska utrustas med dokumentkamera,
ljudanlaggning och projektor. Tveka inte att be ldrarna anvanda detta! Det
finns demo-salar som ocksa har Smartboard, dven med konferensmojlighet
(inspelning, bilden kan 6verforas till din dator). Om lektionen halls i sal med
Adobe Connect, be lararen att spela in. Biblioteket har digitala bandspelare
for inspelning av ljud. Be forst lararen om lov.”

Den sammantagna bilden, av det som gar att utldsa fran larositenas hem-
sidor, ar att det finns en generellt sett god beredskap for att tillhandahalla
praktiskt stod till studenter med funktionsnedséttningar. Det dr latt att hitta
information och den ar relativt lika pa de olika larosiatenas hemsidor.

Vilka dr svarigheterna eller utmaningarna
for larosatena med att rekrytera och utbilda
studenter med mer varierad bakgrund?

Utmaningar nar det galler breddad rekrytering

Snedrekryteringen sker betydligt tidigare éin vid ansékningstillféillet
Nagra larosaten lyfter fram problemet med att yttre faktorer styr mer an
larosatet kan paverka. Snedrekryteringen startar langt ner i dldrarna och
forstarks genom hela utbildningskedjan. For larosaten dr en av utmaningarna
attdetar svartatt fa effekt av paverkansatgiarder som sker sent i utbildnings-
kedjan. Det ar helt enkelt svart for larosédtena att paverka effekter av elevers
val i grundskola och gymnasieskola. Det ar ocksa problematiskt att ungdo-
mars yrkes- och karridrval villkoras allt tidigare i dldrarna. Exempelvis har
mojligheten till d&ndrat val fran yrkesférberedande gymnasieutbildning till
hogskoleforberedande minskat i och med de senaste drens forandringar i
gymnasieskolan. Aven mojligheteten att lisa p4 Komvux har begrinsats.

Héga behérighetskrav paverkar rekryteringsmajligheter

Enstaka laroséten anser att de hoga behorighetskraven paverkar rekryte-
ringsmoijligheterna av studenter med varierad bakgrund. Det kan handla
om behorighetskravet i svenska och engelska pa lararutbildningar eller de
héga och naturvetenskapligt inriktade behdrighetskraven till naturveten-
skapliga utbildningar.

18. Studera med funktionshinder: www.studeramedfunktionshinder.nu (2015-11-24)

102


http://www.studeramedfunktionshinder.nu

Konkurrens till utbildningar ér ett stort hinder

Nagralarosaten anger att den stora svarigheten med breddad rekrytering ar
attdet for tilltrade till vissa utbildningar stalls mycket hoga krav nar det gal-
ler meritvarden. Elever som inte varit motiverade under gymnasietiden och
dirmed inte faitthoga betyg har svart att komma in pa de har utbildningarna.
Dessa elevers mojligheter forsvaras ytterligare genom att de nuvarande till-
tradesreglerna gor det svartatt fa en andra chans. Det kan vara en svarighet
och en utmaning vid rekrytering till exempelvis ldkarutbildningen. I vissa
fall har konkurrensen 6kat dven till basarsutbildningen. Detta missgynnar
dem som inte satsade pa sina studier i gymnasieskolan och minskar moj-
ligheten att rekrytera bredare studentgrupper till efterfoéljande utbildning.

Gymnasieskolans utformning och tilltréidesreglerna éir ett hinder
Nagralarosaten framhaller att det r problematiskt att tilltradesreglerna for
studier pa akademisk niva ar relativt rigida och anser att det vore 6nskvért
med en utveckling avseende reglerna. Aven gymnasieskolans utformning ar
av stor betydelse for arbetet med breddad rekrytering da en av forutsattning-
arna for att komma in pa hogskolan ar att gymnasieutbildningarna maste
ge behorighet. Nar det galler breddad rekrytering ar det darfor viktigt att
finns goda mojligheter att komplettera tidigare utbildningsval, exempelvis
via Komvux.

Kompetensutveckling kréivs

Enstaka larositen anser att det behovs en kompetensutveckling och "best
practice” nar det galler beddmning av reell kompetens och vilka typer av
alternativa urval som ar méjliga inom olika utbildningsprogram. En battre
forutsattning for bedomning av reell kompetens och tillimpning av alterna-
tivt urval skulle kunna underlatta for malgruppen att antas till utbildningar.

Bristfdillig undervisning i estetiska éimnen och musik i skolan
forsvarar breddad rekrytering till konstnéirliga utbildningar

Enligt de konstnarliga hogskolorna paverkas rekryteringen negativt av ned-
dragningen av estetiska amnen och den otillrackliga musikundervisningen
i skolan. Kungliga Konsthégskolan anser att resultatet blir att allt farre far
mojlighet att préva pa och utvecklas inom konstnarliga omraden. For Kung-
liga Musikhégskolan i Stockholm ar en av framsta svarigheterna att de stu-
denter som antas som nyboérjare i hogskolan vanligtvis behévt genomga en
mangarig forutbildning i musik utanfor skolan bland annat pa grund av den
otillrackliga musikundervisningen.

Presumtiva sékandes bild av Iédrosditet dir en stor utmaning
Nagra larosaten framhaller att den bild som presumtiva sokande har av de
olika larositena ar en stor utmaning. Det krédvs ett hart arbete for att kom-
plettera och bredda bilden av det egna larosatet som ett larosate for alla,
oavsett bakgrund.

Utmaningarnakan se olika ut beroende pa vilken typ av laroséte det hand-
lar om. For konstnérliga hogskolor kan det handla om att vissa grupper inte
kanner till, eller inte tror sigha rdd att ga en konstnérlig utbildning. En utma-
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ning for Chalmers tekniska hogskola dr att manga presumtiva sokande har en
bild av hogskolan som "grabbig”. For Sophiahemmet hégskola ar utmaningen
i sin tur att forsoka dndra den generella uppfattningen att yrkesrollen som
sjukskoéterska ar traditionell pa ett visst satt. Handelshégskolan i Stockholm
anser att hogskolans svarigheter bland annat beror pa en allméan percep-
tion av finans- och bankbranschen som férsamrats sarskilt hos unga kvin-
nor sedan finanskrisen 2008. For Lunds universitet ar bilden av universitetet
som anrikt och forskningstungt en utmaning.

Lag kéinnedom om vissa léiroséiten goér att de maste ”na ut” med sin
existens

Nagra larosaten framhaller att de maste anstranga sig for “na ut” med sin
existens da kinnedomen om larosatet ar 1dg. En av utmaningarna ar darfor
att 6ka kdnnedomen om larosatet sa att det kan bli ett alternativ for fler
sokande.

For Handelshdgskolan i Stockholm handlar det exempelvis om att hdgskolan
pagrund av sin litenhet har svart att pd ett tydligt satt nd utihela Sverige dar
de ortsbestdmda banden till universiteten, till exempel i Uppsala, Lund och
Goteborg gor att de lokala ekonomiutbildningarna har storre attraktivitet.
For Linkdpings universitet ar daremot problemet att larosatet huvudsakligen
ar riksrekryterande och endast en tredjedel av studenterna kommer fran
lanet. Darfor dr det extra utmanande att genomféra uppsokande verksam-
het for att rekrytera studenter. For Mittuniversitetet ligger utmaningen i att
overgangen till hogre studier ar lagre i den region som universitetet verkar
an i Sverige som helhet.

Larosatena lyfter ocksa fram svarigheterna med att utforma och na ut
med information om utbildningarna och om studiesituationen sa att dven
underrepresenterade grupper nas och kdnner sig inkluderade. Det giller
bland annat personer som av olika anledningar ser hinder att starta hogsko-
lestudier, exempelvis personer som saknar formell behorighet till hogskolan.

Viktigt att stdirka samarbetet med studie- och yrkesvégledare i
skolan

Enstaka larosédten papekar att for grupper som saknar en tradition inom
familjen att studera pa hdgskolan handlar det inte sillan om att férdndra
attityder till hogre utbildning. I denna process har bland annat studie- och
yrkesvigledare inom grundskolan och gymnasieskolan en viktig roll, vil-
ket kraver en standig dialog mellan denna grupp och larosatena. Kungliga
Tekniska hégskolan upplever ocksa att studie- och yrkesvagledare i grund-
skola och gymnasieskola har ett alltfor starkt fokus pd humaniora och sam-
héllsvetenskap. Larosatet ser darfor ett behov att starka sina kontakter med
yrkeskaren.

Konsstyrda utbildningsval ett betydande strukturellt hinder

For flera larosaten utgor de konsstyrda utbildningsvalen ett betydande
strukturellt hinder for rekryteringen. Att fa fler sckande av underrepresen-
terat kon till de utbildningar som har alltfér skev studentsammansattning
vad avser kon forefaller vara en av de storsta utmaningarna. Utmaningen
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galler framfor allt sjukskoterske-, vissa larar- och teknikutbildningar, men
aven andra utbildningar. Exempelvis lyfter Handelshégskolan i Stockholm
fram problemet med att unga kvinnor i stérre utstrackning dn unga man
véaljer andra utbildningar dn ekonomiutbildningar och att unga kvinnor i
storre utstrackning dn unga man tycks attraheras av bachelor-utbildningar
utomlands. Enstaka larosaten papekar att det dven finns tendenser att det
borjar bli stérre skillnader mellan antalet man och kvinnor som paborjar
hogskoleutbildning, vilket ocksa kan bli ett problem. Exempelvis papekar
Mittuniversitetet att 6vergangen till hogre studier ar lagre an i Sverige som
helhet i den region som universitetet verkar. Och sarskilt 1dg ar 6vergadngen
bland mén i regionen.

Aven kénsférdelningen bland de forskarstuderande ar en stor utmaning da
den avspeglar den kdnsmassiga snedrekryteringen pa grund- och avancerad
niva dir kvinnor ar 6verrepresenterade inom vard- och omsorgsutbildningar
och man inom teknik.

De kénsbundna utbildningsvalen férefallerivissa fall vara en storre utma-
ning an den sociala snedrekryteringen. Exempelvis ar Hégskolan i Halm-
stads uppfattning att hogskolan lyckas attrahera studenter med varierad
bakgrund, utifran den kunskap hégskolan har om sina studentgrupper. Hog-
skolan ar positiv till utveckla sitt arbete med att rekrytera studenter med
mer varierad bakgrund, men utmaningen ligger i att vissa omraden fortsatt
ar konstingade.

Nagra av larositena lyfter fram att de konsbundna utbildningsvalen ar
svara att bryta pa hogskoleniva och att insatser bor goras tidigare. Enligt
larosdtena handlar det om en nationell, och i manga fall internationell proble-
matik dir det enskilda larosatet har svartatt hitta nya vigar och lésningar pa
egen hand. Det beh6vs med andra ord strukturella forandringar och nytan-
kande pa ett 6vergripande plan, med stérre gemensamma satsningar.

En utmaning att rekrytera personer fran studieovana hem
Larositena anger ocksa att rekrytering av studenter fran studieovana hem
ar en stor utmaning. Det galler framfor allt de larosiaten som ar placerade i
regioner dar 6vergangen till hogre studier har varit lag.

Viktigt att kunna visa férankringen till arbetsmarknaden
Nagralarosaten lyfter fram vikten av att kunna visa kopplingen mellan aka-
demiska studier och arbetsmarknaden nar det galler arbetet med breddad
rekrytering. For utbildningar med otydlig arbetsmarknadsinriktning beho-
ver informationen bli tydligare om vad utbildningarna kan leda till. For de
konstnarliga hogskolorna ar det en utmaning att bemota de fordomar som
finns vad galler alumnernas méjligheter att férsorja sig pa de kunskaper de
far genom hogskolornas utbildningar. Fér dessa hogskolor ar det viktigt att
visa att dven om en konstnarlig karriar kan vara mera osdker an en tradi-
tionell yrkeskarriar sa kan den ocksa vara mer utvecklande och tillfreds-
stdllande.
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Svart att méita effekter av insatser for breddad rekrytering

Nagra larosaten papekar att det ar svart att utvardera insatser av breddad
rekrytering da arbetet med breddad rekrytering ar ett langsiktigt arbete.
Resultatet av insatserna kommer manga ar senare och det ar svart att veta
vilka atgarder for breddad rekrytering som verkligen ger effekt. Steget fran
eninsats till eventuellt utfall r 1dngt och utbildningsval d&r mer komplexa an
sa. Aven avsaknad av relevant statistik lyfts fram som ett problem nir det
galler utvardering av arbetet med breddad rekrytering.

Utmaningar nar det giller breddat deltagande

Bristande forkunskaper

Nagralarosaten framhaller att nya studentgrupper, dir manga kommer fran
miljder utan traditioner och erfarenheter av akademiska studier, har lett till
storre utmaningar for larosatena. Det har kravts 6kade insatser bland annat
kring stod for spraklig kompetens, akademiskt skrivande och vetenskaplig
metod. Svarigheterna galler fraimst studenternas forkunskaper i svenska da
det ar svart att ta till sig undervisning pa avancerad niva om svenskkunska-
perna ar bristfélliga. Det galler i forsta hand studenter som har svenska som
andrasprak, men ofta dven studenter med svenska som modersmal.

En annan aspekt betraffande vikten av kunskaper i svenska lyfts fram
av Konstfack som menar att bristande kunskaper i svenska ar ett hinder for
utlandska studenter och larare nar det giller reella majligheter att paverka
verksamheten pa olika nivéer. Enligt hogskolan ska det balanseras mot sva-
righeten for studenter och larare med svensk bakgrund att delta i samtal pa
ho6g niva om de enbart fors pa engelska.

Nar det galler dldre studenter kan kunskaper i matematik vara en utma-
ning. Det lyfts fram av Chalmers tekniska hégskola som menar att dldre stu-
denter som har arbetat under nagra ar ofta har glomt en hel del matematik.
Det kan innebéra att de i borjan behover lagga mycket tid pa att hdmta igen
kunskaper.

Genomstromning av studenter

Enstaka larosidten papekar att genomstromningen av studenterna ar en
utmaning. Risken fér avhopp 6kar sannolikt om studenterna upplever att
de inte "hér hemma” vid ldrosatet. Det ar viktigt att utarbeta strategier for
att kunna mota detta. Det dr ocksa viktigt att bygga upp kunskap och skapa
badsta mojliga forutsattningar for studenters framgang i studierna.

Samarbetssvarigheter eller spéinningar kan uppsta i
studentgruppen

Tva larosaten lyfter fram att det kan vara en utmaning att hantera samar-
betssvarigheter mellan studenter, kanske sarskilt dem som uppstar mellan
olika nationella eller religiosa grupperingar bland universitetets internatio-
nella studenter. Det kan uppsta starka spadnningar inom studentgruppen nar
utbildningarna ror existentiella fragor.
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Bostadsbristen, studieavgifter och olika typer av kostnader

For konstnarliga hogskolor kan avgifterna for forberedande utbildningar
fore utbildningen och stora materialkostnader under utbildningen utgora
en utmaning nar det géller arbete med breddad rekrytering. Det papekas
ocksa att for manga i malgruppen kan bostadsbristen utgoéra ett hinder. De
har inte ekonomiska forutsattningar att kopa en bostad nar det saknas stu-
dentlagenheter.

Arbetet med breddat deltagande ¢ir resurskédrvande

Flera larosaten lyfter fram bristande resurser som ett stort hinder nar det
galler arbetet med fragorna. Det géller framfor allt arbetet med breddat del-
tagande. Larosatena lyfter fram vikten av att uppna en likvardig utbildning
for studenter med varierad bakgrund. De papekar att det darfor kravs att
utbildningarna har en hoglarartathet, erbjuder varierade undervisningsfor-
mer, har hog pedagogisk kvalitet samt dr tillrackligt flexibla for att se varje
enskild students behov. Olika insatser kraver resurser avseende saval pla-
nering, samordning samt genomfdérande och uppfdljning.

Utmaningen ligger i att bland annat utveckla pedagogiska former for att
mota de olika behov som kan finnas i en studentgrupp. En varierad student-
population innebar bland annat ofta ocksa en storre spridning nar det gal-
ler studenternas forkunskaper. Undervisning av studenter fran studieovana
hem som inte pa férhand ar socialiserade i villkoren fér akademisk utbild-
ning kan ocksd krdava mer dialog, mer aterkoppling och storre foljsamhet
fran larosatets sida. Larosidtenas malsattning maste vara att ge alla studen-
ter forutsattningar och relevanta utmaningar att na kursmalen. Larosatena
papekarattdetdock dr svartatt med begransade resurser for larartid kunna
erbjuda alternativa arbetssatt pa det sdtt som ar onskvart.

Man framhaller ocksa att svarigheter under utbildningens géng bland
annat avser behov av stdd i akademiskt skrivande och dven i svenska spra-
ket for de studenter som inte har svenska som modersmal. Det kan vara
en utmaning att stodja studenter fran studieovana hem och studenter med
annan etnisk bakgrund i och med att behoven ser sa olika ut. Ytterst hand-
lar det om att erbjuda samtliga studenter stod i olika former, exempelvis
genom sprakverkstad, mattestuga, introduktion till akademiskt skrivande,
till bibliotek osv.

Larosatena lyfter ocksa fram att bemotandet av studenter med funktions-
nedsattningar, inklusive studenter med neuropsykiatriska och andra psy-
kiatriska diagnoser kraver tid och kunskap.

Sammantaget anser fleraldrosdten att en av de stérsta utmaningarna uti-
fran ett studentstodjande perspektiv ar att behalla studenterna, att de ska
kunna genomfora och slutfora studierna och ma bra under tiden. For att
mojliggora det stod som behovs for att skapa en god utbildningsmiljo och
genomforande av utbildning fér den heterogena studentgruppen kravs det
finansiella resurser. Larosatena papekar att fordelningen av resurser dock
sker utifran forutsiattningen att studentpopulationen bestar av sjalvgaende
individer som inte har sarskilt stora handledningsbehov. Enstaka larosaten
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papekar ocksa att det finns en konflikt mellan kravniva, stod, resurser och
studentens eget ansvar.

Det kréivs attitydforédndring hos Ilédroscditena

Négra larosaten framhaller att en stor utmaning ligger i att "tvatta” bort
forestallningen om att breddad rekrytering innebér lagpresterade studenter
och att ge arbetet med fragorna hogre status. De papekar att detibland finns
en oro for att breddad rekrytering kan leda till att kvaliteten i utbildningen
blir sdmre. Breddad rekrytering och breddat deltagande férknippas ofta
med en merkostnad som stélls mot andra centrala virden som exempelvis
forskningsanknytning, samverkan med arbetslivet och internationalisering.

Enligtldrositena ar det en utmaning att férankra och skapa incitament for
attalla verksamma inom larosatet, pa olika nivaer, ska verka for att bidra till
malen och att skapa en strategi som blir forankrad och en del av den I6pande
verksamheten. Det pdpekas ocksa att fragor gillande breddad rekrytering,
liksom fragor gédllande exempelvis jamstélldhet, far mest genomslag nar de
arintegrerade i den ordinarie verksamhetens dagordning. Det ar darfor vik-
tigt att implementera fragorna i det dagliga arbetet inom samtliga delar av
organisationen.

Det papekas ocksa att larosiatenas utbildningsmodell och resurstilldel-
ningssystem ur strukturellt hdnseende inte dr utformade for att premiera
breddad rekrytering eller heterogenitet i klassrummet. Snarare ar det stu-
denter fran "akademiska hem” som efterfragas eftersom dessa ar val for-
beredda for studier, har hog genomstromning och tilldter en likformighet
i utbildningarna. Detta ger storre mojlighet for stromlinjeformade utbild-
ningsprogram med hog andel studenter per larare.

Andra utmaningar som lyfts fram av enstaka larosaten

e Detdr en utmaning att ge stod till studenter som behdver det utan att de
pekas ut som avvikande.

e Detidr en utmaning att mota studenter med olika bakgrund pa deras
niva utan att sdnka kvaliteten pa utbildningen.

¢ En mycket varierad bakgrund hos doktorander med utldndsk bakgrund
gor att det inte ar enkelt att integrera dem pa ett relevant satt i larosate-
nas utbildning och verksamhet.

Ovriga synpunkter som lyfts fram av enstaka léiroséiten

o Detar viktigt att stilla fragan vad breddad rekrytering ar.

 Incitamenten fran regeringen for att prioritera arbete med breddad
rekrytering har under en ldngre period varit svaga.

e Det behovs kontakt med andra myndigheter for att nyanlanda ska fa en
snabbare ingang till hégskolan.

e Vad giller malgruppen studenter med utldndsk akademisk utbildning
(paborjad eller avslutad) vore det 6nskvért med ett mer strukturerat
och delat ansvar med kommuner och arbetsformedling sa att larositena
kunde komma in tidigare i processen.
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o Etttydligare, langsiktigt finansierat uppdrag kring hégskolans roll i till-
varatagandet av utlindsk kompetens vore en vinst for saval individ som
sambhille.

e Uppdraget om breddad rekrytering bor delas med ungdomsskolan och
inte enbart ligga pa larosaten.

e Detbor vara tydligt att uppdraget till larosdten ocksa omfattar det
inkluderande arbetet efter rekrytering.

e Arbetet med ar fragorna ar komplext. Dels lockar olika utbildningar helt
olika grupper, dels sker snedrekrytering utifran olika aspekter, exem-
pelvis kon, etnicitet eller social bakgrund. Det papekas ocksa att arbe-
tet med breddad rekrytering och breddat deltagande i manga avseen-
den kraver en attitydforandring, i synnerhet nar det giller validering av
reell kompetens hos personer fran andra lander.

e Breddad rekrytering och breddat deltagande inte samma som likabe-
handlingsarbetet. Att inte bryta mot diskrimineringslagstiftningen ar
inte automatiskt detsamma som att lata flera perspektiv och erfarenhe-
ter berika utbildningsverksamheten.

e Sociala och geografiska strukturer ar ett starkt hinder, inte minst nar
det giller glesbygdens unga mans deltagande i hogre utbildning. Incita-
ment och stdd for att bygga upp utbildningar som till innehall, utform-
ning och distribution fungerar hos den har gruppen skulle utgora ett
viktigt steg for breddad rekrytering.

Vilka ar de positiva effekterna med att
rekrytera och utbilda studenter med mer
varierad bakgrund?

Enligt ldrosdtena har mangfald flera positiva effekter ...
Fleralarosaten understryker att breddad rekrytering pa olika satt kan bidra
till 6kad kvalitet pa utbildningen. En av aspekterna som lyfts fram ar att en
mangfald bland studenterna medfor nya perspektiv och bredare erfarenhe-
ter. Det gor ocksa att lararna far nya perspektiv och battre verklighetsfor-
ankring sa att undervisningen kan bli battre.

Larosatena framhaller ocksd att den hogskolepedagogiska utveckling som
heterogena studentgrupper ofrankomligen leder till ar en stor vinst for alla
studenter. Aven det faktum att allt fler funktionsnedsatta studenter driver
fram en mer tillgdnglig undervisning ar positivt for 6vriga studenter.

En annan positiv aspekt av mdngfalden som lyfts fram géller 6vergangen
till arbetslivet. Man menar att studenterna som laser pa ett larosiate med
mangfald blir redo att mota ett arbetsliv med mangfald.

Enstaka larosiaten och vissa kdrrepresentanter anser att de grundlaggande
demokratiska och ménskliga rattighetsaspekterna ar mycket viktigare att
framhalla i sammanhanget dn kvalitetsaspekter. Larosatena ska helt enkelt
erbjuda hela Sveriges befolkning utbildning.
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Bra och viktigt att breddad rekrytering prioriteras

Négra larosaten lyfter fram vikten av att bredda rekrytering till och del-
tagande inom hogskolan. Enligt ldrosatena ar allas mojligheter till hogre
utbildning, och pa sikt inflytande och makt, en demokratifraga och dairmed
ettviktigt uppdrag for allalarosaten. Det ar viktigt att hogre utbildning upp-
fattas som ett mojligt och lockande val for alla som har férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Larosatena framhaller att mangfald ocksa ar en kvalitetsaspekt. De lyfter
fram vikten av att beakta och skriva fram vinsterna for larositenas karn-
verksamhet med breddad rekrytering och breddat deltagande, till exempel
i form av input for utbildning och forskning, inte minst fér det pedagogiska
utvecklingsarbetet. Arbetet for en brett sammansatt studentgrupp ar ange-
laget dven utifran aspekten att studenter som moter mangfald i undervis-
ningen blir battre rustade for att verka i samhallet.

Sammantaget ar arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande
en "win-win-situation” fér alla inblandade parter och bor beskrivas som en
sadan. Larosatena anser att fragorna darfor bor vara ett prioriterat omrade
i den utbildningspolitiska agendan. Inte minst understryker den aktuella
flyktingsituationen ytterligare fragans dignitet.

Enligt larosatena behovs det stod och inspiration for att utveckla arbetet.
Darfor valkomnas och uppskattas regeringens intresse for och fokus pa fra-
gorna. Larosadtena anser att det r positivt att regeringen och UHR vacker liv
i fragorna. Det papekas ocksd att medverkan i UHR:s enkat har vackt tankar
kring hur laroséitena ska kunna arbeta vidare med fragorna. Larosatena ser
positivt pa att UHR arbetar med fragorna och hoppas att det kommer att
satta storre fokus pa breddad rekrytering och breddat deltagande i Sverige.
De ser ocksa fram emot en 6kad dialog och samarbete med UHR.

... och ldrosédtena ar ocksa positiva till att redovisa sitt
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande
Larosatena skulle vilja fa en tydligare definition, ett tydligare uppdrag och en
specificering av mal avseende breddad rekrytering och breddat deltagande.
Overlag drlarositena positiva till att redovisa sitt arbete med breddad rekry-
tering och breddat deltagande. De menar att ett krav pa redovisning gor att
fragan halls levande och inte férsvinner i skymundan.

Flera larosdten anser samtidigt att en eventuell dterredovisning ska ske
inom ramen for arsredovisningen och inte vara en sarskild redovisning.
Andra ldrosiaten menar att en aterrapportering vart tredje ar ar lagom, da
det 4nda inte sker nagra forandringar pa kort sikt. Ett lirosdte menar att
redovisningen av arbetet med fragorna bor byggas in i det nya kvalitetssak-
ringssystemet. DA blir det seriost och langsiktigt. Man skulle kunna tanka sig
att olika larosaten far olika uppdrag utifran sin sdrart. Uppfoljningskraven
skulle i sa fall ocksa vara larosatesspecifika, utifran de specifika forutsatt-
ningarna. Man menar ocksa att en eventuell uppféljning och aterrapportering
inte bara ska vara kvantitativ utan ocksa kvalitativ.

Dethar aven lyfts fram att en aterrapportering maste efterfragas av reger-
ingen och att bristande maluppfyllelse maste atféljas av ekonomiska repres-
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salier. Enstaka ldrosaten papekar ocksa att det inte ar pengar som ar proble-
met utan att det handlar om dndrade attityder och en tydlig styrning.

Faktorer som gynnar larositenas arbete med fragorna
Enstaka ldrosaten lyfter fram vissa faktorer som skulle gynna arbetet med
breddad rekrytering och breddat deltagande.

Viktigt att uppdraget till Idroséitena dr tydligt
Tydlighet i uppdraget lyfts fram som en viktig faktor for larosatenas fram-
gang i arbetet med fragorna. Tydliga matbara mal fran regeringen, 6kade
anslag och nationell strategi behdvs om arbetet med breddad rekrytering
ska fa genomslag. Tydligheten behévsiuppdragensinneboérd och larosatenas
ansvar i forhallande till andra myndigheter.

Larosdtenas arbete med uppdraget skulle gynnas av ett val fungerande
centralt stod. Det ar ocksa viktigt att arbetet med breddad rekrytering och
breddat deltagande utvarderas.

Onskviirt med extra resurser

Nagra larosaten framhaller att det vore 6nskvart att regeringen tillfor sar-
skilda riktade resurser for arbetet med fragorna. Enligt larosatena kravs det
resursmassiga forutsattningar, bade i form av kostnadstiackning och i form
avratt kompetens for att arbetet ska kunna bedrivas framgangsrikt. De sar-
skilda resurserna skulle avse bland annat utveckling av nya modeller for att
integrera arbetslivsperspektiv i de akademiska utbildningarna, bedémning
av reell kompetens, sprakstdd och forutbildning i form av till exempel en
flexibel "akademisk bastermin”.

Tillférande av extra resurser skulle ocksa kunna leda till att ldrosatena
startar kompletteringsutbildningar. Exempelvis anger Linképings universi-
tet att universitetet gdrna startar en kompletteringsutbildning for sjuksko-
terskor med utldndsk examen om ekonomiska forutsattningar ges. Enligt
Uppsala universitet vore det 6nskvart med sarskilda statliga medel och kur-
spaket sarskilt utformade for personer med utlindska akademiska meriter,
som behover komplettera med svenska meriter for att kunna utéva sitt yrke.

Samverkan med andra myndigheter och organisationer kréivs
Detlyfts dven fram att det krdvs samverkan och ett delat uppdrag med andra
myndigheter och organisationer for att arbetet med fragorna ska bli fram-
gangsrikt.

Arbetet med breddad rekrytering bor ha forskningsanknytning

Det papekas ocksa att en av faktorerna for ett framgangsrikt arbete med
fragorna ar att ratt kompetens sdkerstills. Detta kan goras genom att arbe-
tet har en forskningsanknytning, liksom 6vrig verksamhet pa larosétena.
Att bygga upp forskning kring detta arbete ar darfor angeldget. Det kan till
exempel handla om vilken effekt studenternas sammansattning har palaro-
satet, liksom om forskning om mangfaldspedagogik. Det vore positivt att fa
oronmarkta pengar till denna forskning sa att den inte konkurrerar med all
annan forskning som behover goras.
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Fler studieplatser breddar rekryteringen
Det papekas att om hogskoleplatserna minskar far de underrepresenterade
grupperna dnnu langre till hogskolan.

Visst matt av flexibilitet i systemen kréivs

En av synpunkter som lyfts fram ar att ett visst matt av flexibiliteti systemen,
exempelvis nar det giller bedomningar av reell kompetens, ar en forutsatt-
ning for likvardiga mojligheter. Aven en forenkling av tilltridesreglerna vore
onskvart och skulle gynna den breddade rekryteringen, anser man.

Syftet med basarsverksamheten borde vara breddad rekrytering
Betydelsen av basarsverksamheten for arbetet med breddad rekrytering
lyfts fram. Det papekas att andelen kvinnor pa tekniska eller naturveten-
skapliga basar ar hogre dn pa de efterfoljande hogskoleutbildningarna. Ett
basér ger ocksa en mojlighet for dem som “valt fel” under gymnasietiden att
uppna sadrskilda behdrigheter. I den gruppen férekommer i hogre grad ung-
domar fran studieovana hem. Det framhalls att basarsverksamheten tyvarr
hotas av att den tillampliga forfattningen fokuserar pa utbildningar dar sok-
trycket ar lagt och dar arbetsmarknadens behov ar stort och bortser fran
breddad rekrytering.

Viktigast att utveckla under de narmaste
aren nér det galler arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande

Rekryteringsinsatser behéver utvecklas och forstéirkas

For nagra larosaten ar arbetet med att engagera, motivera och rekrytera
grupper med lagt deltagande i hogskolan nagot som ar sarskilt viktigt att
utveckla. Det handlar om att 6ka rekryteringen fran framfor allt personer
fran studieovana hem och ungdomar fran kommuner med 1ag 6vergang till
hogre studier. Exempelvis vill Hégskolan Dalarna jobba med aktiv rekryte-
ring av unga méin i Vansbro och Alvdalen. I detta syfte vill hégskolan utveckla
stod- och mentorsystem samt skapa flera ndtcampusar och hybridutbild-
ningar.

Enstaka larosaten lyfter fram behovet av ett aktivt arbete med att sprida
kunskapen om den egna existensen, vilket enligt dessa larosaten kan leda
till breddad rekrytering. Larosatena vill gora detta bland annat genom rik-
tad marknadsforing, utveckling av narvaro pa internet och en uppsokande
verksamhet. De papekar att det dr viktigt att dessa insatser dr intressevack-
ande och inkluderande nar det géller studenter med otraditionell bakgrund,
bland annat genom anvandning av ldmpliga forebilder. I det arbetet ar det
ocksa viktigt att man analyserar vilka grupper av presumtiva studenter som
nas av dessa insatser.

Att skaffa sig kunskap om malgrupperna ar en viktig del i arbetet med
breddad rekrytering. Enstakaldrosédten framhaller vikten av att arbeta med
en kunskapsinhdmtning om de olika grupper som har lag 6vergang till hogre
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studier, exempelvis genom en utveckling av relevant statistik. Utifran denna
kunskap kan man forsoka anpassa sitt rekryteringsarbete for att nd dessa

grupper.

Arbetet med tilltriidesfragor relaterat till breddad rekrytering
behover utvecklas

Ettfatallarosaten lyfter fram vikten av att arbeta med antagning relaterat till
breddad rekrytering, exempelvis nar det giller bedémning av reell kompe-
tens och alternativa urvalsmetoder. For Kungliga Musikhégskolan i Stockholm
ar detsarskilt viktigt att forverkliga ambitionen att antagningsprovens hoga
konstnarliga krav pa de sokande samtidigt ska fungera som en dorréppnare
for nya konstnarliga uttryck och underrepresenterade grupper.

Att behalla studenter lika viktigt som att bredda rekryteringen

Nagra larosaten lyfter fram vikten av att arbeta med breddat deltagande
och inte enbart med breddad rekrytering. Larosatena papekar att det kravs
insatser for att behalla studenter, sarskilt de som rekryteras genom bred-
dad rekrytering, sa att de fullfoljer sin utbildning. Det ar darfor viktigt att
utveckla bra rutiner for introduktion, stéd och uppféljning i syfte att saker-
stadlla att samtliga studenter ges goda och likvardiga méjligheter att genom-
fora sina studier.

Systematisk studentuppfoljning och studentstdd kan bidra till att minska
studieavbrotten samt till att starka kvaliteten i utbildningarna. Sarskiltlyfts
vikten av att arbeta med kvalitetssdkring av pedagogiskt stod och annan
support och service till studenterna fram. Utvecklingen av stodinsatserna
bor omfatta bade ett mer effektivt och systematiskt arbetssatt nar det gal-
ler helhetsldsningar pa systemniva och en utveckling av proaktiva och indi-
vidanpassade insatser.

En aspekt som enligt larosdtena kan bidra till att bredda rekryteringen
och deltagandet dr ett medvetet arbete kring utbud, innehall samt represen-
tation av utbildningar. Ett mangfaldsperspektiv vid rekrytering av personal
och en interkulturell forforstaelse bland hogskolans larare, vad galler till
exempel kunskapssyn ar en annan aspekt. Det dr ocksa viktigt att ta fram
strategier for att ta tillvara de fordelar som det innebdr att ha en varierad
studentpopulation och for att behalla de studenter som rekryteras for att fa
en hog genomstromning.

Sammantaget framhaller larositena att rekrytering och deltagande maste
ses i ett gemensamt sammanhang. Det larosiate som pa ett framgangsrikt
sattarbetar med breddat deltagande kan na nya grupper av presumtiva stu-
denter. Samtidigt lyfter man fram att ett breddat deltagande och en 6kad
genomstromning kan vara en, om mdjligt, annu mer krdvande utmaning an
breddad rekrytering.

Viktigt att motverka den kénsmdéissiga snedfordelningen

Enstaka larosdten avser att gora fler insatser for att forsoka forandra kons-
obalansen inom ett antal utbildningar, bade pa grund- och avancerad niva
och inom forskarutbildningen, girna tillsammans med andra larosaten och
samverkanspartners.
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En tydlig anstidillningsfokus i utbildningen kan motverka avhopp

Ett fatal larosaten lyfter fram vikten av en tydlig anstallningsfokus i utbild-
ningen. Exempelvis anser Stockholms universitet att det ar viktigt att inte-
grera karriarvagledning i utbildningen i syfte att skapa en karriarportfolio.
Detta skulle fraimst kunna inga i generella program dar studenterna ibland
ifragasatter utbildningens anvandbarhet. En integrerad karridrvagledning
skulle innebdra att studenten reflekterar 6ver sin kunskapsutveckling och
hur den kan anvandas och marknadsforas i framtiden. Inslag av karriarvag-
ledning kan ocksa ge en riktning mot kommande arbetsliv. Enligt universi-
tetet skulle dessa inslag kunna bidra till att motverka avhopp.

Forankring i organisationen en férutséittning for ett framgangsrikt
arbete med fragorna

Nagralarosaten anger att for dem ar det sarskilt viktigt att arbeta for att for-
ankraarbetet med fragornainom det egna larosétet. Larosatena papekar att
utan en gemensam tanke, en tydlig ledningsstyrning och en férankrad plan
for hur arbetet med breddad rekrytering ska utévas, ar risken stor att arbetet
bedrivs av framfor allt stodverksamheterna och eventuellt ndgra eldsjalar
pa institutionerna. Det framhalls att ett ndra samarbete mellan stéd- och
kdarnverksamheterna ar en forutsattning om arbetet med fragorna ska fa
onskad effekt. Malsattningen borde vara att integrera dessa verksamheter
sa att alla medarbetare, oavsett funktion, arbetar for att utveckla och moj-
liggora deltagande och genomstromning. For ett framgangsrikt arbete med
fragorna kravs att olika professioner samarbetar for att ge forutsattningar
for studenterna att klara sina studier.

Att uppratta strategier och handlingsplaner for arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande ar en viktig del i forankringsarbetet.
Nagra larosaten framhaller vikten av en val genomtankt malsattning, stra-
tegi och handlingsplan. Hégskolan Vist kommer att arbeta for integrering
och implementering av fragorna i det egna kvalitetssystemet, i koppling till
det nya nationella systemet for kvalitetsutvardering av hogre utbildning.

Helire Iangsiktiga projekt éin punktinsatser

Ett fatal larosaten framhaller vikten av uthéllighet nar det géller arbetet
med breddad rekrytering och breddat deltagande. Exempelvis vill Kung-
liga Konsthégskolansatsa pa att arbeta mer med langsiktiga projekt &n med
punktinsatser.

Viktigt att samverka med andra aktérer

Nagralarosaten lyfter fram vikten av samverkan och dialog med andra akto-
rer. Det handlar framfor allt om att samverka med de verksamheter som
moter de presumtiva studenterna, exempelvis skolor, Komvux och arbets-
formedlingen.

Enligt larosatena ar det ocksa viktigt att tillsammans med andra larosa-
ten, och dven nationella organisationer, utveckla bra metoder for att arbeta
med breddad rekrytering och ha ett gemensamt larande, i syfte att hitta bra
modeller som fungerar pa det egna larosatet. Vikten av att skapa ett engage-
mang och ett natverk inom det egna larosatet lyfts ocksa fram.
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Ett utvecklingsarbete har redan pabérjats

Lunds universitet hanvisar till universitetets interna utredning angaende
breddad rekrytering som har pagétt sedan 2014. Utredningen har resulterat
iettforslagtill hur arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande
ska utvecklas. Den foreslagna handlingsplanen omfattar bland annat férslag
pa aktiviteter fore-under-efter, alltifran utveckling av skolsamverkan i tidig
alder, anvandning av lasbarhetsindex (lix) for alla texter vid universitetet,
utveckling av mojligheterna for alternativt urval, utveckling av sommar-
skolor, insatser for nyanldnda akademiker, utveckling av mojligheterna for
uppsdkande verksamheter och breddat deltagande aktiviteter for studenter
under deras utbildning, utveckling av alumnisamverkan med mera. En del
av de foreslagna aktiviteterna dr nya medan andra ar en utveckling av goda
exempel pa de aktiviteter som redan sker ute i verksamheten.
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Bilaga 1: Breddad
rekrytering till hogskolan
- en kort historik

Propositionen Den 6ppna hogskolan
- grunden for larosatenas arbete med
breddad rekrytering laggs fram

Ar2001kom propositionen Den 6ppna hdgskolan (Proposition 2001/02:15) som
betonade vikten av attrekryteringen till hdgre utbildning dkas, utjamnas och
vidgas till nya grupper. Enligt regeringens uppfattning skulle hogskolan vara
en kraft for social forandring och mangfalden i samhallet skulle dterspeglas
bland hogskolans studenter.

Propositionen inneho6ll en samlad politik for breddad rekrytering till den
hogre utbildningen. Flera dtgarder och sérskilda resurser presenterades som
universitet och hogskolor skulle anvanda sig av for att bredda rekryteringen.
Bland annat fick personer som traditionellt sett inte soker sig till hogskolan,
men dven andra presumtiva studenter, mdjlighet att starka sin formella kom-
petens genom basarsutbildning eller fa sin reella kompetens bedémd. Bland
andra atgarder som syftade till att 6ppna hogskolan for nya grupper kan dven
namnas nyaregler i hogskoleférordningen om alternativt urval och om krav
pa genomgangen hogskolepedagogisk utbildning for tillsvidareanstallning
som lektor och adjunkt. Som en konsekvens av propositionen inférdes hosten
2001 en regel i hogskolelagen (1 kap. 5 §) som innebdr att larosdtena aktivt
ska framja och bredda rekryteringen till hogskolan.

[ propositionen Ny vdrld — ny hégskola (Proposition 2004/05:162) befés-
tes regeringens politik. Dar anger regeringen att ett fortsatt mdlmedvetet
arbete och effektiva insatser kravs for att motverka snedrekryteringen till
hogskolan.

Larosatena far sarskilt ekonomiskt stod

For att stimulera larosadtena att komma i gang och utveckla metoder for att
bredda rekryteringen, inklusive beddmningar av reell kompetens, avsatte
regeringen ett sarskilt ekonomiskt stéd 2001, drygt 70 miljoner kronor totalt,
som riktade sig direkt till universitet och hégskolor. Pengarna fordelades
proportionellt utifran larosatenas storlek.

En rekryteringsdelegation inrattas

For att stodja universitet och hogskolor i arbetet med att framja och bredda
rekryteringen inrattade regeringen den 1januari 2002 en rekryteringsdele-
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gation som forfogade 6ver 120 miljoner kronor under perioden 2002-2004.
Pengarna delades ut till ett hundratal projekt.

Pa regeringens uppdrag genomfordes 2006 en utvardering av delegatio-
nens arbete och verksamheten inom projekten (Broady 2006). [ utvarderings-
rapporten konstaterades att pd det hela taget hade rekryteringsdelegatio-
nen lyckats val i sin ambition att initiera och aktivera arbete med breddad
rekrytering vid universitet och hogskolor. Utvarderarna framholl samtidigt
att med stod av tillganglig statistik kunde man inte se att rekryteringen till
landets universitet och hogskolor blivit bredare under och efter delegatio-
nens verksamhetsperiod.

Myndigheten for natverk och samarbete
inom hogre utbildning bildas for att stodja
breddad rekrytering

2006 bildades Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre utbild-
ning (NSHU) med uppdrag att stodja verksamheter for breddad rekrytering.
Myndigheten lades ner den 31 december 2008 och sedan dess har ansvaret
for breddad rekrytering helt och hallet legat pa larosatena.

Larositena far i uppdrag att uppréitta handlingsplaner
En annan atgird som syftade till en breddad rekrytering var att varje uni-
versitet och hogskola skulle uppratta handlingsplaner fér hur arbetet med
att bredda rekryteringen av studenter ska bedrivas. Larosatena fick sedan
rapportera sina atgarder till regeringen. Larosatena fick detta uppdrag for
forsta gdngen i regleringsbrevet for 2002. Uppdraget togs bort 2010.

Uppfoéljningar och utvarderingar av larosatenas arbete med
breddad rekrytering
Larosatenas arbete med breddad rekrytering utvarderades av Hogskole-
verket vid tva tillfallen. 2007 utviarderade verket larositenas arbete med
breddad rekrytering under perioden 2002-2006 och 2009 under perioden
2006-2008 (Hogskoleverket 2007b, Hogskoleverket 2009a). Ytterligare tva av
Hogskoleverkets utvarderingar hade en koppling till breddad rekrytering,
nidmligen utvirdering av larositenas arbete med jamstalldhet, studentin-
flytande och etnisk mangfald (Hogskoleverket 2000, Hogskoleverket 2003).

[ rapporten Uppféljning av ldrosdtenas arbete med breddad rekrytering
2006-2008 (Hogskoleverket 2009a) framhdller Hogskoleverket bland annat att
manga larosadten beskriver en gedigen verksamhet i sina aterrapporteringar,
attrapporteringarna ser mycket olika ut, att beskrivningarna fokuserar olika
verksamheter och att flera ldrosaten hade lamnat mycket begransade dter-
rapporteringar av sitt arbete med breddad rekrytering.

Hogskoleverket konstaterar ocksa att uppdraget till larosatena ar vagt
formulerat och att det saknas en specificering av vilka aspekter av breddad
rekrytering man ska arbeta med. Enligt Hogskoleverket leder detta till att
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larosatenas verksamhet och beskrivningen av denna verksamhet utgar fran
olika definitioner.

Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande ar komplext.
Olika aspekter paverkar snedrekryteringen till hogskolan och det ar viktigt
att ta hansyn till hur olika aspekter samverkar med varandra.

UHR bildas

Den 1januari 2013 bildades UHR. Myndigheten ska enligt sin instruktion (12
§) bland annat framja breddad rekrytering till hogskolan *°. Enligt 13 § ska
myndigheten inom hégskolan motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder?, sexuell laggning eller alder.

19. Férordning med instruktion for UHR (SFS 2012:811)

20. Fr.o.m.den1januari2015 ar ordet funktionshinder ersatt med
funktionsnedsattning i DL
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Bilaga 2: Beskrivning av
diskussionsforumet med
intressenter

Inbjudan gick ut brett

For att fa in synpunkter fran underrepresenterade grupper i hogskolan lik-
som fran andra samhallsaktérer anordnade UHR ett diskussionsforum tors-
dagen den 15 oktober 2015. Ett 80-tal organisationer hade inbjudits att med-
verka. 57 personer som foretrddde sammanlagt 45 organisationer deltog i
forumet. Férhoppningen var att en brett sammansatt grupp deltagare skulle
kunna ge vardefull information for UHR att ta med siginidet fortsattaarbe-
tetmed uppdraget att kartlagga och analyseralarositenas arbete med bred-
dad rekrytering och breddat deltagande.

Trots att diskussionsgrupperna representerade flera olika intresseorga-
nisationer inom olika omraden, framtrader pa flera punkter en samstam-
mig bild i synen pa problem och I6sningar. Det bor pdpekas att en del av de
l6sningar som grupperna foreslar implementeras redan av larosatena, men
omfattningen kan variera. Bilden av hogskolan som elitistisk och oatkomlig
beskrevs ofta som ett problem. Breddad rekrytering har mycket goda méj-
ligheter att dndra pa denna perception.

Diskussionerna agde rum i grupper med
gemensamma namnare

Deltagarna delades upp i sex grupper, utifran vilka typer av organisationer

de foretradde, och diskussionerna dgde rum i dem. Grupperna var:

¢ Intresseorganisationer - funktionsnedsattningar

e Intresseorganisationer - andra diskrimineringsgrunder

 Intresseorganisationer - 6vriga: studentkar, elevrad, folkbildningsorga-
nisationer

e Myndigheter - skolomradet

e Myndigheter - 6vriga

¢ Arbetsmarknadens parter

Allas synpunkter togs tillvara

Efter en presentationsrunda i gruppen fick varje deltagare pa post it-lappar
notera de problem och hinder de upplever finns for att astadkomma bred-
dad rekrytering och breddat deltagande. Dessa noteringar presenterades
sedan av var och en och lapparna grupperades i kluster pa en tavla efter typ
av problem/hinder. Darefter fick deltagarna tva och tva utveckla forslag till
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l6sningar pa de problem som identifierats. Aven l6sningarna skrevs upp pé
post it-lappar i en annan farg och sattes upp intill de problem/hinder som
de skulle kunna lI6sa. Darefter diskuterade gruppen gemensamt fragorna.

Organisationerna som representerade
personer med olika typer av
funktionsnedsittningar lyfte fragan om
behorighetsregler och genomstromning

Inledningsvis under diskussionsforumet lyfte deltagarna fragan om behérig-
hetsregler och genomstromning. Manga personer med funktionsnedsattning
kommer inte ens in pa hogskola. Ett exempel som lyftes var den omfattande
nedlaggning som sker av specialskolor for déva, med ambitionen att integrera
dem i vanlig skola, vilket har haft en negativ paverkan pa deras studieresul-
tat. Det ar ett hogt pris funktionsnedsatta ungdomar betalar nar kunskaps-
nivan om funktionsnedséttningar dr sa lag inom den vanliga skolan att de
inte ges forutsattningarna att klara sig in i hogre utbildning.

Gruppens problem- och l6sningsinventering visade att
hindren handlar om bade attityder och strukturer
Diskussionsgruppen var dverens om att det generellt finns ldga forvant-
ningar pa personer med funktionsnedsattningar. Attitydproblemet gor att
manga som trots allt tagit sig in i hogskolan viljer att inte beratta om sin
eller sina funktionsnedsattningar for att det kan hindra dem dnnu mer. Det
ar d andra sidan nédvandigt att beratta om sina funktionsnedsattningar for
att fa det stod man behover. For att motarbeta attitydproblem foreslogs att
hogskolor och myndigheter arbetar med positiva forebilder for att skapa
forvantningar bade hos den enskilde och hos larosatena.

Att utbilda hégskolepersonal om funktionsnedsiittningar ansags
vara centralt

En annan dtgdrd handlade om 16pande utbildning av all hégskolepersonal om
olika funktionsnedsattningar, innebérden av dessa och inte minst pa vilket
satt man kan arbeta for att tillgdngliggora hogskolan. Intresseorganisatio-
nerna vill gdrna tasiansprak och ser girna att befintliga funktionsnedsatta
studenter, och funktionsnedsatta studenter som tagit sin examen, ses som
en resurs i arbetet med de har fragorna. Vilka férbattringsomraden ser de?

Diskussionsgruppen lyfte att det pedagogiska stddet ser olika ut pa olika
hogskolor. Det gor att studenter med funktionsnedsattning inte far samma
valfrihet som andra studenter. De ar hinvisade att s6ka utbildningar pa de
larosaten dar det erbjuds ratt stéd. Men dven vagen in till hogre studier for-
svaras bland annatav att det pd Komvux verkar sarskilt svart att fa tolkhjalp.
Det gor att alla vagar inte ar 6ppna. Gruppen ansag att generellt sett skulle
mer undervisning och mindre sjidlvstudier hjdlpa den breddade rekryte-
ringen nar det galler personer med funktionsnedsattning. Diskussionsgrup-
pen lyfte ocksa att hogskolor som ar seridsa med sin breddade rekrytering
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mycket enkelt skulle kunna beséka riksgymnasierna for olika funktionsned-
sdttningar och dven folkhogskolor dar elever med funktionsnedsattning for
att nd ut med sin rekryteringsinformation.

Ljud- och ljusmiljé ansags séirskilt viktig fér studenter med
funktionsnedsdittning

Det papekades ocksa att kunskapen pa larositena ar 1ag nar det galler hur
den fysiska miljon paverkar inlarningen for studenter i allmanhet, men stu-
denter med funktionsnedsattning i synnerhet. Ljud- och ljusmiljé ar ganska
okdnda faktorer jamfort med exempelvis ventilation och de paverkar inlar-
ningsformagan dramatiskt. Alla andra faktorer undantagna kan en student
med en neuropsyKiatrisk funktionsnedsattning som maste vistasien bullrig
miljo helt enkelt misslyckas med sina studier av det skélet. Svarigheten att
ordna praktik/VFU for studenterna som har funktionsnedsattningar stal-
ler ocksa ofta till det.

Gruppen ansag att det finns en brist pa samordning mellan
skolmyndigheter

Diskussionsgruppen var 6verens om att en hel del problematik kan harledas
till myndighetsniva, nar det galler méjligheter for studenter med funktions-
nedsattning att ta sig till och genom hogskolan. Brist pd samordning mellan
skolmyndigheterna aterkom ofta i diskussionerna.

Antagningssystemet ansags vara ett grundldggande problem for funk-
tionsnedsatta. Kommer man fran sarskolan har man inte de nédvandiga bety-
gen for att de kurserna inte ingatt i utbildningen. Hur ska man da kunna bli
behorig? Sdrskolan ger inte forutsattningarna for att klara av hégre studier.
Aven studiestodssystemet har bristen att det inte fungerar tillsammans med
andra bidragssystem.

Gruppen sag strukturella problem pa manga nivaer

Ett problem for personer med funktionsnedsattning ar avstandet till laro-
satet. Lokala campus och larcentra kan darfor ha stor betydelse eftersom
manga personer med funktionsnedsittning tycker det ar ett for stort steg
att flytta. Bara en sddan sak som att fa tag pa anpassade studentbostader
pa annan ort dr en helt avgorande fraga for manga funktionsnedsatta. Dis-
kussionsgruppen lyfte frigan om det gar det att anpassa antagningen for
personer med funktionsnedsattningar. Det dr valdigt kort tid mellan antag-
ning och studiestart, kort tid med tanke pa allt som maste forberedas bade
pa larosatet och for den enskilde. Goda méjligheter till deltidsstudier ar en
annan viktig faktor for manga studenter med funktionsnedsattning.

Gruppen ansag att stédsystemen inte éir synkroniserade

En annan sak som diskussionsgruppen lyfte ar att bidragssystemen inte syn-
kroniserar med varandra och att det &r ndgot som den enskilde borde kunna
fa stod med och som forsvarar ytterligare for studenter med funktionsned-
sattning. Det gor att de som har en funktionsnedsittning inte far samma
mojligheter som andra att lasa vid hogskola. De som redan ar forfordelade
far inte den andra chansen som andra har pa grund av att systemen, reg-
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lerna med mera, for olika typer av utbildningar och olika typer av bidrag inte
utformats utifran varandras existens. Aterkommande tog gruppen upp att
man 6nskar uppfoljning/granskning av arbetet med breddad rekrytering pa
hégskolorna. En hogskolornas Skolinspektion anser gruppen skulle behévas.

Gruppen ansag att battre samarbete skulle dka tillgang till
hogre studier for personer med funktionsnedsattning

Infér 6vergangen till hogskolan fanns det ett mycket tydligt och unisont 6ns-
kemadl i diskussionsgruppen: battre samarbeten mellan gymnasierna och
hogskolorna med exempelvis mojlighet att praktisera pa gymnasieutbild-
ningarna.

Organisationerna som representerar
personer berorda av ovriga diskriminerings-
grunder lyfte attitydmassiga och praktiska
hinder

Deltagarnaigruppen diskuterade hinder och moéjliga l6sningar for 6vergang
till hogre studier som ligger pa flera plan.

Gruppen beskrev att hinder for att borja vid hégskolan har
bade konkret och abstrakt karaktar

Gruppen diskuterade hur man blir forberedd att borja pa hogskolan och vad
det ar som paverkar 6vergangen till hogre studier for olika grupper i sam-
hallet.

Det ar viktigt att fa undervisning pa sitt minoritetssprak redan i grund-
skolan - som hemspraksundervisning - och att det sedan finns hogskoleut-
bildningar pd minoritetsspraket. For minoritetsspraksgrupperna handlar
det heller inte enbart om spraket grammatiskt utan ocksa om att det ar kul-
turella skillnader, till exempel hur man uttrycker sig, hur mycket plats man
tar, i vilka sammanhang man tar till orda.

Ett hogst konkret problem ar att det inte finns nadgra hogre utbildningar
som ges pa de nationella minoritetsspraken. Det ar ocksa ett problem att
kunskap om minoritetsspraken inte ar integrerad i lararutbildningen och
attingalarare som kan utbilda pad minoritetsspraken utexamineras. Diskus-
sionsgruppens uppfattning ar att undervisning pa minoritetssprak maste
inféras och att det maste utvecklas kurslitteratur pd minoritetsspraken. Det
ar ndodvandigt for att till exempel tornedalingar ska bérja ldsa pa hogskolan
i hogre grad dn idag.

Gruppen lyfte hégskolornas brist pa kunskap och elevernas réidsla
for diskriminering

Diskussionsgruppen lyfte att hogskolan inte besoker invandrartata fororter,
vilket leder till att kunskapen om hégre utbildning blir mindre i de omraden
dar den kanske behévs mest. Aven radslan och sannolikheten for att i ett
senare skede bli diskriminerad pa arbetsmarknaden lyftes som ett hinder
for att borja vid hogskolan. Da framstar det latt som att det ar onddigt att
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studera vidare. Familjens behov av att ungdomar arbetar for att bidra till
familjens ekonomi lyftes som ett hinder for att pdborja hogskolestudier for
ungdomar i utsatta omraden. En annan aspekt ar att muslimer kan behéva
avsta fran att studera darfor att det inte finns rantefria studieldn. Inférandet
av rantefria studieldn skulle 16sa ett reellt problem.

Gruppen beskrev att HBTQ-personer kan foljas av trakasserier
under hela skolgangen

HBTQ-elever riskerar att inte fa fullstindiga gymnasiebetyg pa grund av
diskriminering och trakasserier och har dd mindre chanser att komma in
pa hogskolan dn andra unga. Vil inne i hogskolan kan fortsatta trakasserier
och exkludering paverka HBTQ-studenters mojligheter att engagera sigi, och
koncentrera sig p3, studierna. Diskussionsgruppen lyfte att utover att trakas-
serier och exkludering av HBTQ-studenter behéver stoppas via tillampning
av lagstiftning och forandrade strukturer, sd behover den psykiska ohilsa
detkanledatill adresseras av skolhdlsan och stéd erbjudas. Heteronormativa
inslag i hogskolornas marknadsforing dr ett annat hinder fér HBTQ-ungdo-
mar att borja hogskoleutbildning. Overlag ar hogskolornas presentation av
sig sjidlva och sitt utbud inte inkluderande. Hogskolornas representation bor
inte bara vara visuell utan dven visa pa goda exempel, studenter fran under-
representerade grupper som lyckats.

Slutsatser fran diskussionsgruppen nar det giller
utvecklingen av ldrosatenas arbete

Hogskolans presentationsmaterial maste vanda sig till andra, pa riktigt visa
att detinte ar ouppnaeligt att soka sig till hogskolan. Bra ambassadorer fran
organisationer for underrepresenterade grupper skulle kunna bidra till att
fler unga soker sig till hogre utbildning. En strategi kan vara att anordna
hogskoledagar for de larosaten som lyckats bast med att ha bredd i sin pre-
sentation avseende till exempel gymnasieskolor i férorter. Sveriges unga
muslimer har gjort detta och ser att de ldrosatena far fler sokande fran den
egna gruppen tack vare detta.

Gruppen ansag att hinder for att slutfora studier vid den
svenska hogskolan handlar mycket om diskriminering
Diskussionsgruppens uppfattning ar att det finns en lag kunskap om HBTQ,
funktionalitet och rasifiering i mangfaldsraden pa larosatena och likasa en
mycket bristfillig representation av underrepresenterade grupper i raden.
Gruppen anser att likabehandlingsraden bor inkludera representanter for
underrepresenterade grupper, vilket skulle héja kompetensnivan i raden.
Utbildning av personal som dven inkluderar prefekter kravs for att de ska
kunna gora ett battre arbete och kunna driva likabehandlingsfragor pa hog-
staniva. Ledarskapetinom akademin ar problematisk eftersom det dar skiljs
kraftfullt pad akademiskt ledarskap och administrativt ledarskap. Likabe-
handling anses vara nagot for administrationen istallet for att forskarnas
och lektorernas kompetens anvands.
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Gruppen lyfte erfarenheter av oréittvis betygsséittning baserad pa
etnicitet

Diskussionsgruppen lyfte att ordttvis betygsattning forekommer nar under-
representerade grupper val studerar vid hogskolan. Studenter i statsveten-
skap och historia som ar radda for att skriva om teman som kan utmana
raddande diskurs om till exempel etnisk bakgrund anpassar sig for att ha
mojlighet att komma in pd master- eller forskarutbildning. Gruppen har erfa-
renhet av att studenter som har forsokt problematisera till exempel synen pa
islam och muslimer har fatt simre betyg for att de inte hallit sig till rddande
synsatt vid larosatet. Lararens kunskapsbrist kan goras om till ett "indivi-
duellt” problem - till exempel kan afrosvenskar uppfattas som "arga” nar de
problematiserar utifran postkoloniala synséatt. Uppfattningen i gruppen ar
att studenter bestraffas for att de har mera kunskap och erfarenhet an lara-
ren i vissa fragor. Studenter har dven fatt daliga betyg for att de sagt ifran
nar de upplevt sig vara diskriminerade. Nar det bara finns ett perspektiv, en
sanning, sa blir det exkluderande och diskriminerande och leder till sdmre
betygnar studenter inte gar med pa den vita, visterlandska, heteronormativa
varldsordningen. Larare som inte forstar att kritiken ar relevant och legitim
har svart att fordndra sitt sitt att undervisa och forhalla sig till studenter
med andra erfarenheter.

Gruppen beskrev CIS-normativa Iéirare och konade toaletter som
problem

CIS -normativalarare (larare som enbart ser forekomsten av tva kon) ses som
ett problem nar det giller HBTQ-studenters majlighet att slutfora sin utbild-
ning. Aven hetero- och CIS-normativa sociala aktiviteter som sittningar och
promoveringar dr inslag i hogskolan som fungerar exkluderande och bidrar
till att HBTQ-ungdomar inte slutfor sina studier. Homo- och transfobisk kurs-
litteratur ar ett annat hinder for HBTQ-ungdomar, liksom patriarkala normer
och strukturer, hur vi uttrycker oss och vilka beteenden som ar godkanda.
Konade toaletter lyfts som ett hinder for att slutféra studierna for de som
definierar sig som ndgot annat dn kvinna eller man. Det ar ett effektivt satt
att fa transpersoner och andra att inte kidnna sig vilkomna. Samtidigt ar
problemet med konade toaletter mycket enkelt att dtgarda och icke-kénade
toaletter borde darfoér bli norm pa alla laroséten.

De nationella minoritetsgrupperna ar i underlage eftersom de talar ett
annat sprak dn majoritetsspraket och de kdnner sig ddrmed inte hemma i
hégskolan.

Gruppen ansag att hinder for att borja forskarutbildning
grundlaggs tidigt i utbildningskedjan

Ett hinder bland nationella minoritetsgrupper for att borja forskarutbild-
ning ar att det finns fa grundutbildade fran minoritetsspraken. Heteronor-
mativa handledare lyftes av diskussionsgruppen som ett hinder fér att borja
forskarutbildning nar det galler HBTQ-studenter, det vill sdga diskrimine-
ring utovad av handledare gentemot doktorander. En samlad uppfattning
i diskussionsgrupen var att behéva kimpa sé intensivt i manga ar, redan
fran grundskolan, mot fordomar, exkludering och diskriminering, gor att

127



studenter fran underrepresenterade grupper helt enkelt till slut inte orkar,
eller vill, ga vidare till forskarutbildning. Det galler till exempel studerande
fran den afrosvenska gruppen.

Ett satt att fa fler studenter fran underrepresenterade grupper att soka
sig till forskarutbildning skulle kunna vara att visa en stérre bredd pa forsk-
ningen och forskarutbildningen. Det skulle kunna vara ett satt att komma
bort frdn normen - en vitmanilabbrock. Aven hir krivs fungerande "ambas-
sadorer” fran underrepresenterade grupper, som visar att det gar aven for
dem att doktorera och forska i Sverige. Ett intersektionellt perspektiv bor
anlaggas dven pa sjalva kunskapen - att visa att det finns mer &n en sanning,
vilket skulle kunna 6ka forskarutbildningens attraktivitet for underrepre-
senterade grupper.

Hinder f6ér 6vergangen till arbetsmarknaden beskrevs handla
bade om angivet kén pa examensbevis och diskriminering

Ett hinder for 6vergangen till arbetsmarknaden ar att ens examensbevis
ar skrivet konsbestamt och personer som byter juridiskt kon inte far ett
nytt examensbevis med ratt namn och kon. Detta kan vara en stress fore,
under och efter studierna for HBTQ-personer. For den afrosvenska gruppen
ar overgangen fran utbildning till arbetsmarknad ett jattestort problem, vil-
ket paverkar beredvilligheten att studera pa hogskolan.

Ovriga intresseorganisationer
representerade personer som elever och
vagledare

Gruppen ansag att antagningskrav och behérighet ér alltfor
standardiserade

Diskussionsgruppen anser att antagningskraven ar alltfér standardiserade
och efterlyser en mer individuell ansats. Brist pa forebilder, svagt akademiskt
sjalvfortroende och daliga erfarenheter av grundskolan kan gora att manga
inte tror sig kunna klara studier p& hogskolan. Aven brister i validering av
kompetens lyftes och att arbetsmarknaden ar battre pa att ta tillvara gene-
rella kunskaper dn vad hogskolan ar. Diskussionsgruppen anser att vali-
dering och mdjligheter till alternativ antagning bér utvecklas mer, garna i
samarbete med andra aktorer dn ldrosatena sjilva. Det ar ocksa viktigt att
alla gymnasieutbildningar ger behorighet till hogskolan.

Gruppen ansag att kunskap om hdgre utbildning och
studievagledning behover komma tidigt i utbildningskedjan
Brist pa tidig information om antagningskriterier gor att studenter inte gor
tillrackligt taktiska studieval och darfor maste studievigledning komma in
tidigare i grundskolan dn vad den gor idag. Diskussionsgruppen anser att
information om vad hogskolestudier innebar ar for svartillganglig och att
det foreligger en brist pa information som skulle kunna hjalpa unga mann-
iskor att gora valavvagda studieval. Studievagledningen beh6ver mer tid for
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varje individ for att kunna hjalpa mer langtgdende. Gruppen anser ocksa att
incitamenten for att ta ut examen ibland ar svaga, samtidigt som problem
kan uppsta langt fram i karridren om man inte tagit ut sin examen. Grup-
pen foreslog att hogre utbildning borde tillgangliggéras genom mer satsning
pa distansutbildning, istillet for att skapa fler larosaten. Ett annat forslag
som diskuterades var att 6ppna upp yrkeshogskolan och flytta 6ver vissa
nuvarande hogskoleutbildningar till Myndigheten for yrkesh6gskolan. Detta
skulle kunna gora utbildningarna mera tillgdngliga och ge hogskolan mojlig-
het att renodla sitt uppdrag.

Gruppen ansag att samverkan krédver incitament
Diskussionsgruppen lyfte att det finns for fa ekonomiska och meriterings-
massiga incitament for hogskolorna att samverka med aktorer utanfor aka-
demien. Men vissa skolor satsar och lyckas olika bra nar galler samverkan.
Diskussionsgruppen foreslar att karridrcentra med tillgang till sarskilda
resurser bor inrattas, for att stimulera en 6kad samverkan.

Majligheten att bli antagen till forskarutbildning beskrevs
som kopplat till vilken amnesomrade det handlar om
Diskussionsgruppen anser att det ar svart att antas till forskarutbildningen
och att det bland annat ar kopplat till olika mojligheter till finansiering inom
olika amnesomraden. De foreslar att validering infors dven for tilltrade till
forskarutbildningen.

Myndigheter inom skolomradet deltog ocksa
i diskussionsforumet

Gruppen lyfte alltfor hoga behorighetskrav och orattvisa
tilltradesregler

Tilltradesreglerna lyftes som ett problem, att det ar fér h6ga och orattvisa
behorighetskrav, liksom att relationen utbildningsutbud - platsférdelning
ar skev. Det finns for fa platser till populdra utbildningar. De hogt stillda
behorighetskraven gor bland annat att det tar lang tid att komplettera for
vuxenstuderande, sarskilt for sokande med utlandska meriter, men aven for
unga som gjort fel val pd gymnasieskolan. Gruppen var dven 6verens om att
det gors for lite validering pa hogskolan. Att antagningskraven ar for hoga
sarskilti svenska och engelska lyftes och att de "lappar” 6ver det faktum att
grundskolan, fraimst gymnasieskolan, "slapper igenom” elever som inte upp-
fyller kunskapskraven till hogskolan.

Gruppen ansag att arbetet med breddad rekrytering maste
pabérjas tidigt

Diskussionsgruppen lyfte att arbetet med breddad rekrytering maste pabor-
jas tidigt. Rekrytering, information och studie- och yrkesvagledning om
hogskolestudier maste ske redan i grundskolans arskurs fyra till sex, gdrna
genom att lyfta fram goda exempel. Det skulle behdva finnas studie- och
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yrkesvagledning pa fler sprak for att alla grupper ska kunna nas. Diskus-
sionsgruppen vill ta tillvara och lyfta fram forebilder och mojligheter och
fanga upp eleverna tidigt i grundskolan med broschyrer med riktad infor-
mation till olika malgrupper. Gruppen efterlyste dven studentambassadoérer
som besoker grundskolor och med mentorsystem vid larosatena. Behovetav
forebilder for elever i grundskolan &r stort.

Diskussionsgruppen hade exempel pa bade missvisande marknadsfoéring
och utbildningsinformation fran hégskolor och exempel pa information som
bidrar till att befasta konssterotyper. De sdg en brist pa kinnedom pa hog-
skolan om utbildning vid andra larosdten dar exempelvis sarskild anpassad
utbildning finns, vilket gor att den studievigledare som personen med funk-
tionsnedsattning talar med inte kan hjilpa hen vidare. Likasa lyfte grup-
pen att det ar for lite anvindning av reell kompetens, antagningsprov och
alternativt urval i hogskolan och att arbetslivs- och yrkeserfarenhet inte
tas hansyn till.

Kulturella och ekonomiska hinder beskrevs forekomma
Kulturella hinder som att sokande med utlandsk bakgrund forvantas ta hel-
tidsansvar i familjelivet och dven forsorja familjen diskuterades. Diskus-
sionsgruppen lyfte att det finns en radsla och okunskap om hogskolan i olika
underrepresenterade grupper och att det behovs riktad studieinformation
till de fordldrarna, dar trygghetsregler forklaras for att avdramatisera stu-
dieldnen och deras aterbetalning. Studieekonomi ar dven ett tydligt hinder
for vuxenstuderande - de hinner inte bli klara, utan studiestédsveckorna tar
ibland slut redan innan de ens ar behoriga till hogskolan.

Hindren for att slutféra utbildningen ansags kopplade

till det stod som larosiatet ger under utbildningen och till
ekonomiska forutsattningar

Manga typer av stod kan ges och tillgdnglighet och stéd under utbildningen
for studenter med funktionsnedsattning ar en viktig aspekt av stéd. Diskus-
sionsgrupen lyfte att en 16sningsinriktad prognostisering vid funktionsned-
sattning behévs, inriktad pa vilket stéd som behévs under studietiden. Aven
praktiska pedagogiska losningar for studenter med funktionsnedsattning
bor ses 6ver. Det borde finnas lathundar for ldrare med tips pa hur tillgang-
ligheten kan forbattras vid foreldsningar med mera och pedagogiska utbild-
ningar fér hogskoleldrare. Aven utbildningens pedagogiska kvalitet paverkar
mojligheterna att slutféra utbildningen fér underrepresenterade grupper.
Ekonomiska hinder for att slutféra utbildningen ansags vara sarskilt viktiga
for sokande fran studieovana hem och fér s6kande med utlandsk bakgrund.

130



Ovriga myndigheter diskuterade hinder som
ligger tidigt i utbildningskedjan

Ofullstéindiga betyg fran lagre utbildningsnivaer ansags
vara ett problem

Hinder for att borja studera pa hogskolan som diskuterades i gruppen ar att
svarigheternaborjar redan i grund- och gymnasieskolan, med ofullstiandiga
betyg, brist pd marknadsforing, brist pa studie- och yrkesvigledning, avsak-
nad av identifikation (att inte kunna se sig sjilv som student, eller kdnna
igen sig i studenter). Andra aspekter som lyftes fram som hinder var att
utbildningssystemet ar oflexibelt och motverkar mojligheten att byta yrke
mitt i livet.

Bristande samverkan mellan myndigheter och arbetsliv, samt
studenters ovilja att ta Ian uppfattades vara problem

Aven ekonomi diskuterades, hur kostnaderna for en akademisk utbildning
kommuniceras, och att vissa grupper inte vill ta studieldn eller inte far talan
med ranta av religidsa skal. En oklar arbetsmarknad och brister i samver-
kan mellan arbetsgivare och ldrositen lyftes som ett problem. Aven brister
i samverkan mellan myndigheter, till exempel nar det galler viagledning, och
samverkan mellan myndigheter och arbetsliv sdgs som problem. De 16sningar
pa hindren som diskuterades var en utékad systematisk samverkan mellan
myndigheter, larosdten och arbetslivet. Lirosatena har ett stort ansvar i
detta ansag diskussionsgruppen. Nagra hogst konkreta forslag till l6sningar
fran diskussionsgruppen var: gastforelasare fran arbetslivet, arbetsmark-
nadsdagar, studiebes6k hos arbetsgivare, jobbskuggning, mentorer fran
arbetslivet, praktik som ingdr i utbildningen, alumnverksamhet. Vigleda-
res kontakter med arbetsmarknaden bor ocksa 6ka. UHR och UKA bor enligt
gruppen ha ansvar att ta fram fakta, underlag och indikatorer som kan hjalpa
utforare i till exempel vagledningsfragor och i arbetet med breddad rekry-
tering. Nationell samling kring vagledning lyftes ocksa fram som ett forslag
som skulle kunna l6sa en del av det som ar problematiskt.

Det hoga sprakkravet for att kunna borja pd hogskolan dr ett annat hinder
som lyftes, likval som att bedomning av alternativa meriter och kompetens,
reell kompetens, inte gors i ndgon storre utstrackning. Bristen pa student-
bostader var ett annat hinder som gruppen diskuterade.

Hinder for att slutféra utbildning ansags handla bade

om vagledning infér studieval och vagledning under
utbildningen

Bade vagledning infor studierna och studie- och yrkesvagledning under
utbildningen ar viktigt i relation till studenter fran underrepresenterade
grupper. Diskussionsgruppen lyfte att studie- och yrkesvagledning ar en
pedagogisk uppgift och att det bor finnas fler barare av vagledning. Stu-
die- och yrkesvagledning borde integreras i utbildningarna, saval pa grund-,
gymnasie- som pa hogskoleniva. En fraga som vicktes var om kommuners
vagledning kan samlas i en central enhet? Diskussionsgruppen ansag att ett
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holistiskt tinkande kring viagledning med studenten i centrum krévs for att
verkligen ge studenter fran underrepresenterade grupper goda mojligheter
att slutfora sin utbildning.

Hinder i form av bristfillig handledning av uppsatsarbeten lyftes fram
som ett konkret exempel pa aspekter som kan hindra studenter fran att slut-
fora sin utbildning. Manga studenter stupar pa den typen av moment under
utbildningen. Att inte kdnna sig hemma i studiemiljon ansags ocksa vara ett
hinder féor manga fran underrepresenterade grupper.

Hinder f6r 6vergang fran examen till arbetsmarknad ansags
handla mycket om bristande kunskap om arbetsmarknaden
Gruppen ansag att social bakgrund ar viktig for den férsta anstallningen och
nar det finns brister i praktiken under utbildningen slar det sarskilt hart mot
studenter fran studieovana hem och med utlandsk bakgrund. Gruppen ansag
att manga studenters okunskap om arbetsgivarens krav for olika arbeten
ar ett hinder for 6vergangen till arbetsmarknaden och darfor ar vagledning
viktig. Generellt sag diskussionsgruppen brister i kontakten mellan arbets-
liv och larosaten.

Arbetsmarknadens parter lyfte
segregeringen i grund- och gymnasieskolan
som ett betydelsefullt hinder

Diskussionsgruppen var valdigt brett sammansatt och en stor mangd hinder
och mojliga l6sningar diskuterades.

Hinder fér underrepresenterade grupper att studera pa hogskolan ansags
bland annat vara segregation i den svenska grund- och gymnasieskolan

Att svensk skola ska vara likvardig och halikvardiga forutsattningar, men
attdet anda forekommer segregation i grund- och gymnasieskolan lyftes som
ett stort hinder av diskussionsgruppen. Sarskilt stora ansags bristerna vara
i gymnasieskolan, ddr mdnga av eleverna ansdgs sakna forutsattningar for
hogre studier, ha daliga forkunskaper och ofullstandiga betyg vilket gor det
svart att komma in pa hogskolan. Detta samtidigt som antagningsreglerna
gor tidiga studieval viktiga, ibland helt avgdérande.

Diskussionsgruppen lyfte att grund- och gymnasieskolan borde ha ett
uppdrag att inspirera och peppa eleverna att ldsa vidare. Gruppen ansag
aven att Skolverket borde ha ett uppdrag att inspirera och peppa eleverna
attldsa vidare pa hogskolan. Det ansags svart att forsta reglerna (betyg och
antagningsprocessen), svart att forsta vad utbildningen handlar om och vad
man kan arbeta med och ibland dven svart for individen att férsta vad det
innebdar att studera. En forklaring till det ansags vara en otillracklig studie-
vagledning i grundskola och gymnasieskola, som behéver kompletteras med
yrkesvégledning. Nar studievagledningen inte fungerar ansags eleverna bli
beroende av rad fran familj och vanner, vilket kan fa olika konsekvenser for
olika grupper av elever.
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Daligt meritvéirde, geografiska hinder och reell kompetens beskrevs
Gruppen lyfte att manga personer fran underrepresenterade grupper séker
hogre utbildning och dr behoriga men inte kommer in pa grund av daligt
meritvarde, vilket dr ett problem i sig. Geografiska hinder lyftes ocks3, att
det ar ett stort steg for manga grupper att flytta langt bort.

Attdet dr svart att bli antagen pa reell kompetens ar ocksa ett hinder som
lyftes. Det gor det svart att stdlla om mitt i livet och leder till att personer
som ar lampliga for yrket som utbildningen leder till inte kommer in pa den.
Gruppen ansag darfor att alternativa urval borde anviandas oftare. Manga
beskrevs soka sig utomlands istéllet, som svenska ungdomar som laser lakar-
utbildningen i lander dar det ar nagot lattare att antas.

Diskussionsgruppen poangterade att det ar viktigt att inte enbart foku-
sera p& ungdomsutbildning. Aven vuxna/yrkesverksamma har allt stérre
behov av att studera pa hogskolan och alltmer kunskap inhdmtas i ett allt
mer kunskapsintensivt arbetsliv. Utbildningsutbudet ansdgs darfér behova
anpassas efter yrkesverksammas behov och férutsattningar, vilket kraver
flexibilitet bade i form och i studietakt.

Breddat deltagande och genomstréomning ansags hindras av
manga olika saker

Att man okat antalet platser utan sdkerstalld kvalitet ansags vara ett pro-
blem, ndgot som ansetts ha lett till att det inte dr hog kvalitet pa alla utbild-
ningar som ges. En brist pa VFU-platser och handledare beskrevs, vilket
hindrar manga studenter. En annan sak som diskussionsgruppen lyfte ar
elitismen inom akademin, som gor det svart for studenter fran underrepre-
senterade grupper att passa in. Inom akademin finns det en bristande insikt
eller vilja att forhalla sig till att alltmer kompetens inhdmtas utifran och att
kunskap vaxer utanfor hogskolan. Studenter fran underrepresenterade grup-
per antas men riskerar att inte trivas och hoppa av. Gruppen spekulerade i
attandra pabdrjar utbildningen men avslutar for att de inte ser koppling till
arbetslivet. Diskussionsgruppen ansag att hogskolelarares formaga att han-
tera en heterogen studentgrupp maste starkas, for att 6ka sannolikheten att
studenter fran underrepresenterade grupper fullféljer sin utbildning.

Hinder fér breddad rekrytering till forskarutbildning ansags
vara bade attitydmaissiga och ekonomiska

Avsaknad av forebilder ansags viktigt aven nar det galler forskarutbild-
ningen. Gruppen upplevde brister i antagningen och utlysningsférfarandet
av doktorandtjanster, att hogskolor antar sékande som ar kdnda sedan tidi-
gare. Det innebar da att antagning till forskarutbildningen ofta bygger pa
informella kontakter och outtalad kunskap. Att soka till forskarutbildning
ansags vara ett stort steg om man saknar akademiska forebilder och det ar
ofta en dalig koppling mellan forskarutbildning och arbetsliv. Diskussions-
gruppen lyfte tva typer av ekonomiska hinder. Det forsta hindret ar att det
saknas ekonomiska incitament for att genomfora en forskarutbildning. Det
andra hindret dr att det ofta saknas ekonomiska mdjligheter att pdborja eller
genomfora forskarutbildning. Battre villkor i arbetslivet for forskarutbildade
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behovs. Det ansdgs ocksd svart att ga fran arbetslivet in i forskarutbildning
pa grund av brister i villkor och 16n.

Dalig arbetslivsanknytning ansags leda till att studenterna
inte ar forberedda for arbetsmarknaden, vilket drabbar dem
med samre férutséttningar

Diskussionsgruppen lyfte att studierna inte forbereder studenterna infor
arbetslivet och att 6vergangen till arbetslivet hindras pa grund av dalig
samverkan och bristande arbetslivskoppling pa hogskolan. Utbildningarna
ansags vara for teoretiska eller framst forskningsférberedande, vilket leder
till att de inte ar anpassade till arbetsmarknadens behov. Alla studenter har
inte natverk eller kontakter pa arbetsmarknaden och har inte heller ndgon
hemma som de kan fraga eller diskutera med. Den svaga arbetslivsanknyt-
ningen ansags gora vardet av hogre studier oklart. Detta i sin tur kan gora
att vissa grupper inte forstar varfor de ska studera vidare, eller inte tycker
att hogre utbildning ar intressant.

Arbetslivsanknytning ska vara en rod trad genom hela utbildningen och
allt teoretiskt ska kopplas till ndgot praktiskt, anser diskussionsgruppen.
Uppsokande verksamhet mot foretag av alla storlekar ansag gruppen att
det behovdes for att uppna ett fungerande samarbete mellan naringsliv och
hogskola. I dagslaget ansags hogskolan vara otillgianglig for sma och mindre
foretag och hogskolan borde fradga dem "Vad kan larosatena gora for er?”. Ett
forslag fran diskussionsgruppen var att introducera yrkesintroduktion pa
ett &r. "Ratt att vara ny - man ar inte fardig for att man tagit examen”.
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Bilaga 3:
Snedrekryteringen till
hogskolan bestar i stor
utstrackning - en statistisk

bild

Det var stora skillnader i 6vergang till hégre
studier mellan olika grupper hosten 2013

Av UKA:s &rsrapport 2015 framgar att det dr stora skillnader mellan olika
grupper nar det giller 6vergangen till hogre studier (Universitetskanslers-
ambetet 2015). Av samtliga 24-aringar hade 44 procent paborjat en hogsko-
leutbildning 2013 och det ar stora skillnader mellan kvinnor och mén. De
skillnaderna har dessutom varit relativt konstanta under en foljd av ar. Av
kvinnorna hade 51 procent paboérjat hogskolestudier 2013 och av mdnnen
36 procent. Det dr ocksa stora regionala skillnader i andelen som pabor-
jar hogskoleutbildning och den stdrsta 6vergangen finns i Stockholms och
i Uppsala lan.

Sannolikheten att borja studera pa hogskolan paverkas dessutom av den
sociala bakgrunden, av fordldrarnas utbildningsniva. Ju hégre utbildning
foraldrarna har, desto mer sannolikt dr det att en person borjar studera pa
hogskolan. Det visar sig till exempel genom att bland de som féddes 1988 var
overgangen till hogre utbildning 70 procent bland de som hade en fordlder
med minst tredrig hogskoleutbildning och 40 procent om foraldrarna hade en
tredrig gymnasieutbildning. Det var med andra ord nistan dubbelt sd vanligt
att paborja en hogskoleutbildning om férdldrarna hade en hégskoleutbild-
ning. Nar det galler sambandet mellan social bakgrund och 6vergangen till
hogre utbildning sd har det inte forandrats under de senaste tio aren, den
sociala snedrekryteringen till hogskolan bestar.

Social bakgrund paverkar valet av
utbildningsinriktning

Den sociala bakgrunden paverkar ocksa valet av utbildningsprogram bland
de som gar over till hogskolan. I figur 1 redovisas den sociala bakgrunden for
de som antogs till olika yrkesutbildningar hosten 2013. Det ar en tydlig trend
att personer med lagutbildade fordldrar valjer att ldsa pa kortare utbild-
ningar och mindre prestigefyllda utbildningar. Férskollararutbildningen och
lakarutbildningen ar de mest extrema utbildningarna, dar de flesta av de
antagna till férskollararutbildningen har 1agutbildade féraldrar och de flesta
av de antagna till lakarutbildningen har hégutbildade féraldrar.
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Figur 1. Fordelningen av foréldrarnas utbildningsniva bland de studenter som ht 2013
antagits till ett antal yrkesinriktade utbildningar.
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Daremot har snedrekryteringen utifran utlandsk bakgrund minskat och
bland de som antingen ar fédda i Sverige av utlandska foraldrar, eller som
har invandrat fore sju ars alder sa har dvergangen till hogskolan 6kat patag-
ligt. Overgdngen bland dem med utlindsk bakgrund ligger nu pd samma nivé
som for personer med svensk bakgrund. Det dr inte samma sak nar det gal-
ler de som invandrat till Sverige efter skolstart, mellan sju och 18 ars alder,
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utan i den gruppen ar dvergangen till hogskolan fortfarande betydligt lagre
an for dem med svensk bakgrund.

Det hindrar inte att det dr stora skillnader mellan olika utbildningar nar
det giller om de antagna har utlandsk bakgrund eller inte. I figur 2 redovisas
utlandsk och svensk bakgrund fér de som antogs till olika yrkesutbildningar
hosten 2013. Bland de antagna till utbildningar inom lantbruk och naturbruk
hade ingen utlandsk bakgrund och bland de antagna till apotekarutbildning
och receptarieutbildning hade merparten av de antagna hésten 2013 utlandsk
bakgrund.

Figur 2. Fordelningen av utlandsk bakgrund bland de studenter som ht 2013 antagits
till ett antal yrkesinriktade utbildningar.
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Nar det galler utbildning pa forskarniva sa finns det inte ndgon snedrekryte-
ring som beror pa svensk eller utlandsk bakgrund. Daremot forstarks sned-
rekryteringen utifran social bakgrund som finns pa grundniva och avance-
rad niva. Forklaringen till det r framfor allt att studenter med hogutbildade
foraldrarihogre grad studerar pa utbildningar pa grundniva och avancerad
niva som forbereder for och ger behorighet till forskarstudier. Dar skiljer
de sig fran personer fran familjer med lagutbildade foraldrar som i storre
utstrackning studerar pa utbildningar pa grundniva och avancerad niva som
mera direkt forbereder for ett yrke.
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Studentpopulationerna skiljer sig at pa
larosédtena beroende pa utbildningsutbud
och upptagningsomradets sammansattning

UKA producerar arligen statistik om hégskolenybérjares bakgrund, i rappor-
ter ochiden databas som ar tillgdnglig for intresserade att soka . Statistiken
ar beskriven i slutet av bilagan. Utifran den statistiken var det mojligt for
UHR att ta fram larosatesuppdelad statistik pa studentpopulationens sam-
mansattning, jamfort med riket. De larosdten som inkluderats i samman-
stallningen som foljer ar de larosdten som ingick i kartlaggningen.

Nar det gdller andelen hogskolenyborjare med hogutbildade fordldrar
(minst tre ars eftergymnasial utbildning) sa ar det en stor 6verrepresena-
tion pad nationell niva och bland de larositen som ingar i kartldggningen
sticker de konstnarliga larosatena och Handelshégskolan i Stockholm ut, med
en betydligt storre andel hogskolenyborjare dn pa nationell niva (tabell 1).
Handelshdégskolan i Stockholm har trots det minskat andelen hogskolenybor-
jare med hogutbildade fordldrar med tre procentenheter fran 2004/05 till
2013/14. De som sticker ut for att de har farre hégskolenybodrjare med hog-
utbildade fordldrar an pa nationell niva dr nagra larosdten med vardinrikt-
ning och Hogskolan i Boras samt Hogskolan Vist. Hégskolan i Bords har okat
andelen hogskolenyborjare med hogutbildade féraldrar med nio procentan-
delar fran 2004/0s5 till 2013/14.

Utlandsk bakgrund hos hogskolenyborjare pa nationell niva har inte for-
andrats fran 2004/05 till 2013/14 och ligger i paritet med andelen personer
med utlindsk bakgrund i samma &ldersspann i befolkningen (tabell 2). Aven
nar det galler utldndsk bakgrund ar det stora skillnader mellan larosatena.
Karolinska institutet har den storsta andelen hogskolenyborjare med utlandsk
bakgrund och har 6kat den andelen med 13 procentandelar fran 2004/05 till
2013/14. Férsvarshégskolan ligger mycket lagtiandel hogskolenybodrjare med
utldndsk bakgrund, till storsta delen darfor att enbart svenska medborgare
kan antas pa manga av deras utbildningar. Bortsett fran Férsvarshégskolan
sa ar det Sophiahemmet hégskola, Beckmans designhégskola och Sveriges lant-
bruksuniversitet som har den lagsta andelen hogskolenyborjare med utlandsk
bakgrund hogskolenyborjare med utlandsk bakgrund. Sophiahemmet hdg-
skola och Sveriges lantbruksuniversitet har minskat sin andel av hogskoleny-
borjare med utlandsk bakgrund men Beckmans designhégskola har 6kat den.

Hogskolenyborjarnas mediandlder har minskat nagot pa nationell niva
fran 2004/05 till 2013/14, fran 22,3 ar till 21,7 (tabell 3). Variationen mellan
larosatena ar mattfull och den generella trenden ar att den har minskat nagot,
med nagot enstaka undantag.

Andelen kvinnor och man bland hégskolenyboérjarna har inte férandrats
panationell niva fran 2004/05 till 2013 /14 (tabell 4). De tekniska hogskolorna
och Férsvarshégskolan ar de larosdten som har en stor 6verrepresentation av
man, &ven om andelen kvinnor har 6kat fran 2004/05 till 2013/14. De laroséten
som har minst andel méan bland hégskolenybérjarna dr de med vardinrikt-
ning. Den har minskat pa Sofiahemmet hogskola och Réda Korsets hogskola
fran 2004/05 till 2013/14 och pa Ersta Skéndal hégskola och Karolinska insti-
tutet har andelen man 6kat ndgot under samma tidsperiod.
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Tabell 1. Hogutbildade foréldrar bland hogskolenybérjare per larosate

Riket

Kungliga musikhdgskolan i
Stockholm

Konstfack
Kungliga konsthogskolan
Beckmans designhogskola

Handelshogskolan i
Stockholm

Teologiska hogskolan
Stockholm

Chalmers tekniska hogskola

Sveriges
lantbruksuniversitet

Lunds universitet

Kungliga Tekniska
hogskolan

Linképings universitet
Uppsala universitet
Goteborgs universitet
Umea universitet
Orebro universitet
Karolinska institutet
Lulea tekniska universitet
Karlstads universitet
Stockholms universitet
Linnéuniversitetet
Blekinge tekniska hogskola
Hogskolan i Jonkoping
Forsvarshogskolan
Mittuniversitetet
Hoégskolan Dalarna
Malardalens hogskola
Hoégskolan i Skévde
Hogskolan i Halmstad
Malmo hogskola
Hogskolan i Gavle
Sodertorns hogskola
Hogskolan Kristianstad
Sophiahemmet hogskola
Hogskolan vast
Hogskolan i Boras

Gymnastik- och
idrottshogskolan

Ersta Skondal hogskola
Roda Korsets hogskola

Stockholms konstnarliga
hogskola
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2013/14 2004/05

Andel (%)
2004/05
30 38
59 64
52 58
48 53
47 56
70 73
45 53
38 51
29 45
43 53
40 53
31 42
42 49
37 43
29 39
22 34
38 44
25 35
20 30
42 45
29
22 32
18 28
37
21 29
18 27
21 29
22 27
21 27
23 31
17 26
30 35
14 26
39 38
15 25
18 27
35 33
25 28
27 30

Jamforelsetal

1,48

2,47

1,83

1,85
1,60

1,88
1,58

1,71
1,72
1,74
1,63
1,32
1,48
1,47
1,34
1,49

1,32
1,20

1,30
1,25
1,27
1,36
1,31
1,15
1,08
1,21
0,94
1,39
1,05
1,03
1,53

0,93
1,01

2013/14
1,48

3,07

2,78
2,58
2,54
2,03

1,96

1,94
1,88

1,77
1,68

1,65
1,62
1,62
1,63
1,62
1,49
1,49
1,42
1,41
1,40
1,39
1,34
1,33
1,32
1,30
1,26
1,26
1,26
1,22
1,22
1,21
1,19
1,18
1,15
1,13
1,09

0,99
0,98

Foéréandring

Andel

i procent J-tal

8 0,00
2,97
2,71
2,53
2,58

8 -0,44

8 0,13

18 0,09

16 0,28

10 -0,11

13 0,10

11 -0,06

-0,10

-0,12

10 0,00

12 0,20

6 0,01

10 0,02

10 0,08

3 -0,08

10 0,07

10 0,14

Sy 1,338

8 0,02

9 0,05

8 -0,01

5 -0,10

6 -0,05

8 0,07

9 0,14

5 0,00

12 0,25

-0,21

10 0,10

9 0,10

-2 -0,44

0,06

-0,03



Tabell 2: Utlandsk bakgrund bland hégskolenybérjare per larosate

Andel (%) Jimforelsetal Forandring
Andel

2004/05 2013/14 2004/05 2013/14  iprocent J-tal
Riket 16 19 0,95 0,94 3 -0,01
Karolinska institutet 33 46 1,46 1,64 118 0,18
Sodertorns hogskola 30 35 1,13 1,17 5 0,04
Malardalens hogskola 21 27 1,08 1,16 6 0,08
Hogskolan i Boras 20 24 1,16 1,16 4 0,00
Teologiska hogskolan 16 3 0,76 1,13 15 0,37
Stockholm
Malmo hogskola 23 30 1,01 1,12 7 0,11
Orebro universitet 15 21 1,04 1,12 6 0,08
Kungliga musikhdgskolan i 17 10 1,08 0,55
Stockholm
Kungliga tekniska hogskolan 29 27 1,30 1,08 -2 -0,22
Blekinge tekniska hogskola 17 19 1,20 1,06 2 -0,14
Karlstads universitet 8 15 0,82 1,00 7 0,18
Hogskolan Kristianstad 12 21 0,88 1,00 9 0,12
Hogskolan vast 13 19 0,93 0,99 6 0,06
Hogskolan Dalarna 10 18 0,97 0,98 8 0,01
Goteborgs universitet 16 20 0,90 0,97 4 0,07
Stockholms universitet 22 25 0,93 0,96 3 0,03
Hogskolan i Skovde 13 16 1,03 0,95 3 -0,08
Hogskolan i Jonképing 13 16 0,91 0,92 3 0,01
Hogskolan i Halmstad 113 16 0,92 0,89 3 -0,03
Uppsala universitet 15 17 0,96 0,87 2 -0,09
Linkopings universitet 12 15 0,92 0,87 3 -0,05
Linnéuniversitetet 15 0,85
Kungliga konsthégskolan 14 7 0,85 0,37
Mittuniversitetet 8 14 0,77 0,84 6 0,07
Umea universitet 10 12 1,05 0,83 2 -0,22
Hogskolan i Gavle 14 14 1,16 0,80 0 -0,36
Konstfack i& 13 0,80 0,67
Réda Korsets hogskola 11 21 0,43 0,79 10 0,36
Ersta Skondal hogskola 18 21 0,75 0,73 8 -0,02
Lunds universitet 15 15 0,88 0,70 0 -0,18
Chalmers tekniska hogskola 15 12 0,97 0,69 -3 -0,28
Gymnastik- och 11 17 0,55 0,68 6 0,13
idrottshégskolan
Lulea tekniska universitet 9 10 0,92 0,68 1 -0,24
Handelshégskolan i 17 12 0,87 0,57 -5 -0,30
Stockholm
Sveriges 6 8 0,49 0,46 2 -0,03
lantbruksuniversitet
Beckmans designhogskola 7 10 0,44 0,53
Sophiahemmet hogskola 25 10 1,16 0,41 -15 -0,75
Forsvarshogskolan 4 0,17

Stockholms konstnarliga
hogskola
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Tabell 3. Hogskolenybérjarnas medianalder per larosate

Riket

Blekinge tekniska hogskola
Gymnastik- och idrottshogskolan
Orebro universitet
Sophiahemmet hogskola
Chalmers tekniska hogskola
Linkopings universitet

Uppsala universitet

Lunds universitet

Sédertorns hogskola

Karlstads universitet

Lulea tekniska universitet
Hogskolan i Jonkoping
Stockholms universitet
Malardalens hogskola

Kungliga tekniska hogskolan
Goteborgs universitet
Linnéuniversitetet

Hogskolan Vast

Hogskolan i Skévde

Umea universitet

Malmo hogskola

Hogskolan Kristianstad
Hoégskolan i Boras

Hogskolan i Halmstad
Handelshogskolan i Stockholm
Forsvarshogskolan
Mittuniversitetet

Roda Korsets hogskola
Hogskolan i Gavle

Karolinska institutet

Sveriges lantbruksuniversitet
Hogskolan Dalarna

Kungliga musikhdgskolan i Stockholm
Ersta Skondal hogskola
Teologiska hogskolan Stockholm
Stockholms konstnarliga hogskola
Konstfack

Kungliga konsthogskolan

Beckmans designhogskola
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Hégskolenybérjarnas medianalder

2004/05
22,3

23,6
21,9
22,2
27,0
21,5
21,8
21,4
21,5
21,5
22,4
21,7
21,9
22,0
23,0
22,8
22,3

25,1
22,4
22,3
23,7
23,5
23,9
22,1
21,8

23,8
24,4
23,4
24,1
22,8
24,1
23,3
29,7
26,0

24,7
24,4

2013/14
21,7

20,9
20,9
21,2
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,5
21,5
21,5
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
22,0
22,0
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,2
22,3
22,3
22,4
22,4
22,5
23,1
23,3
24,7
25,0
26,0
26,3
27,5

Férandring

-0,6

-2,7

-5,7
-0,2
-0,5
-0,1
-0,2

0,0
-0,9
-0,2
-0,3
-0,4
-1,3
-1,1
-0,6

-3,3
-0,4
-0,3
-1,6
-1,4
-1,8

0,0

0,3

-1,5
-2,1

-1,7
-0,3

0,0

-5,0

1,6
3,1



Tabell 4. Andel kvinnor respektive man bland hégskolenybdrjare per larosate

Riket

Kungliga tekniska hogskolan
Foérsvarshogskolan

Chalmers tekniska hogskola
Blekinge tekniska hogskola
Handelshogskolan i Stockholm
Gymnastik- och idrottshogskolan
Lulea tekniska universitet
Hogskolan i Skévde

Kungliga konsthogskolan

Kungliga musikhdgskolan i Stockholm

Linkopings universitet

Lunds universitet

Hogskolan i Jonképing
Linnéuniversitetet
Hogskolan i Halmstad
Hoégskolan Dalarna

Uppsala universitet
Maélardalens hogskola
Orebro universitet
Teologiska hogskolan Stockholm
Mittuniversitetet

Karlstads universitet

Umea universitet

Hogskolan vast

Hégskolan i Gavle
Stockholms universitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Stockholms konstnarliga hogskola
Malmé hogskola

Goteborgs universitet
Beckmans designhogskola
Hogskolan Kristianstad
Sodertorns hogskola
Hogskolan i Boras
Konstfack

Karolinska institutet

Roda Korsets hogskola
Ersta Skondal hogskola

Sophiahemmet hégskola

2004/05
Kvinnor Man
56 44
26 74
21 79
40 60
41 5g
47 53
43 B
52 48
45 515
42 58
51 49
52 48
59 41
57 43
56 44
59 41
58 42
64 36
54 46
64 36
63 37
58 42
61 39
62 38
60 40
58 42
64 36
64 36
58 42
64 36
65 85
64 36
68 32
78 22
79 21
87 13
89 11

2013/14
Kvinnor Mén
56 44
30 70
30 70
32 68
35 65
42 58
43 57
44 56
51 49
51 49
53 47
53 47
54 46
56 44
57 43
57 43
58 42
58 42
59 41
59 41
59 41
60 40
60 40
60 40
61 39
62 38
62 38
63 37
64 36
65 85
65 35
67 88
68 32
70 30
72 28
72 28
72 28
82 18
84 16
91 9

Foérandring
04/05-13/14
Kvinnor Man
0 0
4 -4
11 -11
-5 5
1
-4 4
1
1
6 -6
11 11
2 -2
-3 S
0
2 -2
1
1
-5 )
5 -5
-4 4
-3 3
2 -2
0 0
(] 0
2 -2
5 -5
1
1
9 -9
4 -4
5 -5
8 -8
4 -4
-6 6
3 -3
-3 3
2 -2
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Beskrivning av statistiken over hogskolenyborjare per

larosate

Alla statistikuppgifter som redovisas i bilagan har hamtats frdn UKA och

bygger pa officiell statistik. Uppgifterna kommer fran NU-databasens Nyck-

eltal, som ar 6ppen och tillgianglig for alla. Den nés via: http://www.uka.se/
statistikuppfoljning/statistikdatabasomhogskolan/nyckeltal.html.

» Hogskolenyborjare definieras som de studenter som for forsta gangen
borjade studera vid det aktuella larosatet det senaste lasaret och dess-
utom inte tidigare hade studerat vid ndgot annat larosate.

e Hogskolenyborjare med utlandsk bakgrund definieras som hogskole-
nyborjare som sjilva ar fédda utomlands eller har tva foraldrar fodda
utomlands, exklusive adoptivbarn. [ uppgiften exkluderas dven inre-
sande studenter. Uppgiften anges i procent och redovisas endast om
bortfallet dr < 30 procent.

- Jamforelsetal, utlandsk bakgrund, per larosate ar ett jamforelsetal
som visar andelen med utlandsk bakgrund bland hégskolenybérjarna
(ialder < 65 ar) vid larosatet dividerat med motsvarande tal for ett
genomsnitt av individer fran samma kommuner och i samma &ldrar,
det vill sdga ett tal som visar hur hog andelen med utlandsk bakgrund
skulle ha varit om utlindsk bakgrund inte spelade ndgon roll for san-
nolikheten att borja studera. Jaimforelsetalet 0,50 visar till exempel att
andelen med utlandsk bakgrund bland hogskolenybdrjarna bara ar
halften sa stor som den skulle ha varit om antalet med utlandsk bak-
grund hade varit representerade bland hégskolenyboérjarna i samma
utstrackning som i ett genomsnitt av befolkningen i samma aldrar och
fran samma kommuner.

Hogskolenyboérjares fordldrars utbildningsniva redovisas som hégutbil-
dade forédldrar (eftergymnasial tre ar eller mera), relaterat till lagutbil-
dade foraldrar (forgymnasial, gymnasial eller eftergymnasial mindre dn
tre ar).

- Jamforelsetal, fordldrars utbildning, per larosate ar ett jamforelsetal
som visar andelen med hogutbildade fordldrar bland hogskolenybor-
jarna (upp till och med 34 ars alder) det senaste ldsaret vid larosatet
dividerat med motsvarande tal for ett genomsnitt av individer fran
samma kommuner och i samma aldrar, det vill sdga ett tal som visar
hur hog andelen med hégutbildade féraldrar skulle ha varit om férald-
rars utbildning inte spelade nagon roll fér sannolikheten att borja stu-
dera. Jamforelsetalet 0,50 visar till exempel att andelen med hogutbil-
dade fordldrar bland hogskolenybdrjarna bara ar halften sa stor som
den skulle ha varit om antalet med hogutbildade féraldrar hade varit
representerade bland hégskolenyborjarna i samma utstrackning som
i ett genomsnitt av befolkningen i samma aldrar och frdn samma kom-
muner.

Uppgifterna om andel respektive jamforelsetal avseende utldndsk bak-

grund och hogskoleutbildade fordldrar avser for de konstnarliga hogsko-
lorna i Stockholm endast andelen bland alla dem som borjar pa larosatets
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programutbildning, oavsett om nybdrjaren ocksa ar hogskolenyborjare eller
inte. Dessutom ar uppgiften ett medeltal for nyborjare under de fem senaste
lasaren. Denna sarbehandling av uppgifterna for de konstnéarliga hogsko-
lorna i Stockholm motiveras av det ringa antalet nyborjare, sarskilt pa laro-
satenas langa utbildningar och det &nnu mindre antalet nyboérjare som kom-
mer direkt till dessa larosaten utan att forst ha studerat vid annat larosate.
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Bilaga 4: Litteraturoversikt
av forskning om breddad
rekrytering och breddat
deltagande

Fokus och avgransningar i arbetet med
litteraturoversikten

Den har litteraturoversikten beskriver vetenskapliga artiklar som peer
review-granskats som ror breddad rekrytering och breddat deltagande fran
Sverige och resten av varlden. Kontextuella faktorer som studiestdd, grad
av privatisering av hogskolesektorn, politiska direktiv och en mangd andra
aspekter gor att forskningen om breddad rekrytering fran olika lander inte
ar heltjamforbar. Litteraturdversikten ar inte heltackande utan syftar till att
inspirera till reflektion och ge en bakgrund till rapportens innehall. Tonvik-
ten ligger pd artiklar som tar ett vidare grepp om ett omrade eller artiklar
som beror vissa specifika fragor som diskuteras i rapporten. Artiklar som
utforskar specifika systemeffekter inom olika nationella utbildningssystems
strukturer har inte inkluderats. Inte heller har komparativa nationella stu-
dier inkluderats.

Samtliga svenska larosdten som ingattikartlaggningen har ombetts bidra
med egen forskning, av vilket ett urval artiklar inkluderats i litteraturéver-
sikten enligt kriterierna ovan. UHR ar tacksamt for det valkomnande stod
som hogskolesektorn har gett. Svensk forskning bidrar redan till forsknings-
laget och har goda mojligheter att bidra ytterligare till utvecklingen av faltet.

En engelsk 6versikt av engelsk forskning om breddad rekrytering konsta-
terade att en stor mdngd av artiklarna och rapporterna har allvarliga meto-
dologiska brister (Gorard och Smith 2006, inkluderad i tabell 1). Férfattarna
lyfter framforallt felaktiga och vittgdende slutsatser om kausaliteter, bris-
tande empiriskt stod och bristande metodologisk sjalvkritik. Det finns alltsa
utrymme for den svenska hogskolesektorn att genom att publicera artiklar
om sitt arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande fortsatta
bidra till bade det svenska och det internationella samtalet.

Kvalitet och hogskolans roll ar i fokus for
forskning om breddad rekrytering

Efter en genomgang av hundratals artiklar visar denna 6versikt att samma
typ av sakfragor och farhdgor debatteras saval internationellt som i Sve-
rige. Likheterna ar sa pass tydliga att diskursen inom breddad rekrytering
om kvalitet, hogskolans identitet och samhallsfunktion kan forstas som ett
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internationellt fenomen. I centrum star en tydlig konflikt mellan vilka som
antas vara akademiskt ldmpliga och vilka som inte antas vara det. Utgangs-
punkten for konflikten tycks vara synen pa hogskolans roll, antingen som
producent av excellent forskning eller som inkluderande pedagogisk miljo.
Det uttrycks aterkommande radslor for att breddad rekrytering ska sanka
kvaliteten pa utbildningen. Aven synen pa vad kvalitet dr och har fér bety-
delse skiftar. Breddad rekrytering stéller stora fragor pa sin spets, samtidigt
ar fragorna av betydelse for synen pa hogskolans roll i samhallet i stort och
for alla studenter.

Forskning om breddat deltagande ror framst
gruppspecifika forutsattningar som bor
beaktas

Nar det galler breddat deltagande sa ror forskningen om underrepresente-
rade grupper vad som bor beaktas for att ge dessa en likvardig utbildning.

De ingaende vetenskapliga artiklarna
och huvudbudskapet i dem presenteras i

tabellform

De inkluderade artiklarna om breddad rekrytering och breddat deltagande
presenteras i bokstavsordning i tabell 1.

Tabell 1. Presentation av de inkluderade artiklarna och deras huvudresultat

Artiklar

Huvudresultat

Ackerman, Robert och
Schibrowsky, John (2007) A
business marketing strategy
applied to student retention:
A higher education initiative.
Journal of College student
retention 9(3): 7-33.

En amerikansk artikel férordar relationella marknadsféringsstrategier
fran naringslivet som ett satt for hogskolor att 6ka genomstrémningen.
Forfattarna havdar att hela hogskolan, inklusive administration

och larare, bor relatera till studenter som foretag relaterar till sina
basta kunder. Detta later pa ett plan som ett lovvart férhallningssatt
som skulle kunna géra hégskolan tillganglig och valkomnande.
Samtidigt lyfter forfattarna att pragmatiskt sett maste ofta en
selektion ske i kommersiella sammanhang, dar kunder som kostar for
mycket eller inte antas bidra till larosatets status efter studierna av
ekonomiska skal inte kan ges samma service, vilket star i konflikt med
utbildningssituationen och hogskolans uppgift.

Ahlberg, Anders (2008)
Teaching and learning in hard
science research environments:
views of academics and
educational developers.

Higher Education Research &
Development 27(2): 133-142

En svensk enkatstudie, med utgangspunkten att seniora svenska
hogskolelarare i forskningsdominerade miljéer sallan deltar i
hogskolepedagogisk utbildning i samma omfattning som nya
hogskolelarare, undersokte deras attityder till larande. Seniora
hégskolelarare beskrev sin syn pa larande och undervisning, vilken
jamfoérdes med pedagogiska utvecklingsledares. En slutsats som
drogs var att for att minska konflikten mellan forskning och pedagogik
behover laroplan och forskning sammanfalla i hogre grad.

Alston, Margareth M, och Kent,
Jenny (2003) Educational
access for Australia’s rural
young people: A case of social
exclusion. Australian Journal of
Education 47(1): 5-17.

En australisk artikel visar med hjalp av enkater, fokusgrupper och
djupintervjuer att bristen pa breddad rekrytering pa den australiska
landsorten inte bara ar en fraga om landsortens 6verlevnad. Den
exkluderar ocksa mén och den australiska ursprungsbefolkningen, det
vill sdga grupper som soker sig till hégskolan i mindre utstrackning an
andra.
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Anders, Jake och Micklewright,
John (2015) Teenagers’
expectations of applying to
university: How do they change?
Education Sciences 5:281-305.

En kvantitativ, longitudinell, engelsk studie fann ett starkt samband
mellan att som skolelev vilja studera vid 14 ars alder och att faktiskt
sedan gora det. Studien fann aven att elever som kom fran studieovana
hem hade lagre forvantningar pa att studera vid hégskolan, och att
deras forvantningar dalade snabbare &n andras.

Angervall, Petra och Gustafsson,
Jan (2015) Invited to Academia.
Recruited for Science or
Teaching in Education Sciences.
Scandinavian Journal of
Educational Research. Published
online: 06 Aug 2015: 1-16.

En svensk artikel som pekar pa tre olika karriarvagar fér doktorander,
beroende pa om de bjuds in, betraktas som anvandbara, eller ses
som "oinbjudna”. Doktorander kan utifran detta tidigt positioneras
som antingen lovande forskare, blivande hégskolelarare eller som
olampliga for bade forskning och undervisning.

Asmar, Christine, Page,
Susan och Radloff, Ali
(2015) Exploring anomalies
in Indigenous student
engagement: findings from

a national Australian survey
of undergraduates. Higher
Education Research &
Development 34(1): 15-29.

En australisk enkatstudie fann att minskat stod under hégskolestudier
paverkade risken fér avhopp mer hos studenter fran den australiska
ursprungsbefolkningen an studenter fran majoritetsbefolkningen.
Sambandet skulle kunna férklaras av kulturspecifika faktorer som att
studenter fran ursprungsbefolkningen upplevde krav att ta socialt och
ekonomiskt ansvar for familjemedlemmar under studierna.

Atkins, Nigel, May Steve och
Marks Maran Di (2005)
Widening participation in
subjects requiring data handling
skills: The MathsAid Project.
Journal of Further and Higher
Education 29(4): 353-365.

En engelsk utvardering av ett program fér stod i matematik och
statistik i form av individuellt lararstod, student till studentstod och
internetbaserat stéd. Utvarderingen drar slutsatsen att programmet
hjalpte vissa studenter med bade sina lang- och kortsiktiga larandemal,
samtidigt som den vécker fragan om hur programmet skulle kunna na
fler av de studenter som har storre svarigheter.

Beach, Dennis och Puaca,
Goran (2014) Changing higher
education by converging policy-
packages: education choices
and student identities. European
Journal of Higher Education
20(4).

En svensk studie baserad pa analys av policydokument och
omfattande langvarigt etnografiskt faltarbete fann skillnader mellan
svenska studenters larosétes- och utbildningsval utifran studenternas
sociala kapital. Forfattarna beskriver att studenter med hogt socialt
kapital i sitt val av utbildning beaktar hur ett larosates status paverkar
deras karriarmojligheter, val medvetna om de ekonomiska, kulturella
och sociala tillgdngar de tar del av under sina studier. De gor sina val
med en hog grad av akademiskt sjalvfértroende.

Forfattarna beskriver att studenter med lagt socialt kapital valjer
larosate framst utifran anstéliningsbarhet och bekvamlighetsprinciper,
baserade pa att prioritera sin narmiljé och relationen till den. De
beskrivs ha en lagre grad av akademiskt sjalvfortroende.

Dessa valmonster anses kunna ha konsekvenser for hur
hogskolesektorns sociala strukturer aven fortsattningsvis kan komma
att se ut.

Beaumont, Chris m.fl. (2008)
Blended problem-based learning
for widening participation: a
case study, Innovation. Teaching
and Learning in Information and
Computer Sciences 7(1): 44-
72.

En engelsk fallstudie utvarderade anvandandet av problembaserad
inlarning och internetbaserade verktyg som metod for att bredda
rekryteringen vid ett larcenter. Utvarderingen genomférdes med
hjalp av moten med studenterna, observationer av hur de anvande
de natbaserade verktygen, enkater, fokusgrupper, studenternas
prestationer och genomstrémning. Aven utvdrderarna utvarderades.

Utvarderingen fann att pedagogiken 6kade de deltagande
hogskolestudenternas prestationer under kursen men inte resultaten
pa sjalva examinationen.

Berggren, Caroline (2013)
The influence of gender, social
class and national background
on education and work career?
Nordic Journal of Migration
Research 3(3): 135-144.

En storre svensk longitudinell studie av tre arskullar fédda pa
70-talet fann att invandrade med svensk hégskoleutbildning

hade mindre chans att fa arbete pa samma niva som svenska
studenter. Att ha hogskoleutbildade foraldrar var sarskilt viktigt for
studenter med bakgrund i Sydamerika och Afrika for 6vergangen
till arbetsmarknaden. Studien drar slutsatsen att den svenska
arbetsmarknaden favoriserar svenska man i forsta hand.

Byrom, Tina (2009). “I Don't
Want to Go to a Crummy Little
University”: Social Class,
Higher Education Choice

and the Paradox of Widening
Participation. Improving Schools
12(3): 209-224.

En engelsk intervjustudie fann att flera deltagare i ett sommarprogram,
arrangerat for att na elever fran studieovana hem redan tidigt hade
bestamt sig for att ga pa elitskolor.

Studien drar slutsatsen att det &r viktigt att infor aktiviteter for att
bredda rekrytering sékerstalla att de nar studenter som kan ha
mer nytta av dem an studenter for vilka de kan ha en mer marginell
betydelse.
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Carpenter, Jennifer, Dearlove,
Joanne och Marland James
(2015) Student skills and the
Bradley agenda in Australia.
Higher Education Research &
Development 34(2): 284-297.

En australisk enkatstudie fann att studenter som antogs med hjalpt
av sinkta antagningskrav hade lagre totalpoang pa "the Learning and
Study Strategies Inventory” (LASSI), som méter studieférmaga, an
andra studenter. Detta anses av artikelforfattarna leda till ett behov
av en pedagogisk forberedelse inom den australiska hogskolesektorn
i stort. Huruvida LASSI péaverkade studenternas slutresultat
utvarderades inte.

Catterall, Janice, Davis, Janell
och Fei Yang, Dai (2014)
Facilitating the learning journey
from vocational education and
training to higher education.
Higher Education Research &
Development 33(2): 242-255.

En australisk enkatstudie, kompletterad med intervjuer och
fokusgrupper, fann att forstadrsstudenter fran yrkesgymnasium
upplevde den forsta hogskoleterminen som sarskilt kravande. Det som
upplevdes som kravande var skilda forvantningar hos de studerande
och institutionen, arbetsbordan, administrativa processer och
larosatets pedagogiska metoder.

Forfattarna rekommenderar att mer information ges infér studiestart
till nya studenter om majlighet till mentorskap och central
kurslitteratur.

Cholewa, Blaire and
Ramaswami, Soundaram
(2015) The Effects of
Counseling on the Retention
and Academic Performance
of Underprepared Freshmen.
Journal of College Student
Retention: Research, Theory &
Practice 17(2): 204-225.

En kvantitativ amerikansk studie fann att tre till fyra timmars stod till
nya studenter fran studieovana hem och andra underrepresenterade
grupper under deras forsta termin vid hdgskolan paverkade deras
prestationer positivt. Daremot hade stodet inte nagon betydelse under
studenternas andra termin.

Christersson, Cecilia m.fl.
(2015) A predictive model for
alternative admission to dental
education. European journal of
Dental Education 19(4): 251-8.

En svensk kvantitativ studie jamfoérde tandlakarstudenter som antagits
via alternativt urval med studenter som antagits pa gymnasiebetyg.
Det alternativa urvalet baserades pa problemlésning, spatial kapacitet,
fingerfardighet, empatisk formaga och intervju.

Gruppen som antagits med alternativt urval hade en lagre grad av
avhopp och en stérre del av dem tog sin examen inom utsatt tid,
jamfért med gruppen som antagits pa gymnasiebetyg. Empatisk
formaga ansags viktigast.

Crawford, Claire och Van der
Erve, Laura (2015) Does higher
education level the playing field?
Socio-economic differences in
graduate earnings. Education
sciences 5: 380-412.

En engelsk kvantitativ studie fann att hogre social bakgrund hade
ett samband med hégre inkomster efter universitetsexamen. Detta
trots att studenter med "lagre” social bakgrund hade jamférbara
fardigheter da de paborjade sina hogskolestudier och liknande
arbetslivserfarenheter efterat.

Forfattarna drar slutsatsen att vad som hander med studenter efter
examen ar viktigt for att 6ka social mobilitet.

Ek, Anne-Charlotte (2007)
“Varfor maste Butler vara sa
javla akademisk?”. Tidskriften fér
genusvetenskap 28(4) 67-93.

En svensk erfarenhetsbaserad artikel om hur hégskolepedagogik

kan utvecklas for att mota studenter inom genusvetenskap. Eftersom
genusvetenskapen som disciplin alltmer kommit att inférlivas i vad
forfattaren ser som den svenska akademiska utbildningskulturen finns
ett utvecklingsbehov. Forfattaren drar slutsatsen att ett vardagsnara
sprak signalerar en vilja till dialog med studenterna, medan ovanliga
begrepp kan fungera exkluderande.

Forfattaren lyfter att markerad sjalvdistans och humor kan utmana
hogskolelararens maktposition utan att lararen forlorar den auktoritet
som kompetens ger.

Fincher, Mark, Katsinas, Stephen
och Bush, Barbara, V (2010)
Executive management team
demography and minority student
retention: Does executive team
diversity influence the retention
of minority students? Journal of
College Student Retention 11
(4): 459-481.

En kvantitativ amerikansk studie av 42 universitet och hogskolor fann
ett positivt samband mellan etnisk mangfald i larosatenas ledarskap
och genomstrémning av studenter fran etniska minoriteteter.

Felton, Emma, Vichie, Krystle
och Moore, Eloise (2015)
Widening participation creatively:
creative arts education for social
inclusion. Higher Education
Research & Development.
Publicerad on-line http://dx.doi.
org/10.1080/07294360.20
15.1107881

En australisk studie fann, efter utvardering med hjalp av bade enkater
och etnografisk metod, att kontakt med studentambassadérer fran en
konstnarlig hogskola, 6kade studiemotivationen hos gymnasieelever
fran fattiga omraden.

149




Fleming, Michele och Grace,
Diana (2014) Increasing
participation of rural and regional
students in higher education.
Journal of Higher Education
Policy and Management 36(5):
483-495.

En australisk studie utvarderade med enkéter ett program for
breddad rekrytering fran landsorten och regioner med lag 6vergang
med 3 000 hogstadieelever. Programmet strackte sig fran ar sju
till tio och genomférdes av hogskolelarare och hogskolestudenter.
Ar sju Introducerades eleverna till idén om hogskolestudier. Ar atta
framhéavdes individuella styrkor hos eleverna. ir nio besokte de
universitet och gjorder planer. Ar tio anvindes de tidigare arens
erfarenheter for att ta fram mojliga kurser och karriarsvagar som
matchade elevernas styrkor.

Utvarderingen visade att programmet 6kade studiemotivationen hos
samtliga deltagare men sérskilt flickor. Tolkningen av resultatet var
att 6kningen skedde tack vare programmets djup, intensitet och néara
koppling till behoven hos regionens olika grupper.

Foskett, Nick (2002)
Marketing imperative or cultural
challenge? Embedding widening
participation in the further
education sector. Research in
Post-Compulsory Education
7(1): 79-95.

En engelsk uppfoljande studie om breddad rekrytering dar samma
forskare intervjuade rektorer pa fem universitet tio ar efter en liknande
studie genomforts.

Aven policydokument analyserades. Forfattaren konstaterar att
traditionella marknadsféringsstrategier inte &r gangbara i arbetet med
breddad rekrytering. Detta anses bero pé att underrepresenterade
gruppers ekonomiska, sociala, kulturella och lokala forutsattningar
maste beaktas. Hogskolesektorns kultur och varderingar maste
forandras for att kunna ta emot malgrupperna for breddad rekrytering.
Forfattaren drar slutsatsen att forstaelsen av breddad rekrytering som
moraliskt vardefull och strategiskt nédvandig verkar val spridd. Dock
konstateras svarigheter som att aktiviteter for breddad rekrytering
bedrivs i projektform och att kunskapen om malgruppernas behov
saknas, vilket begransar férankringen av arbetet institutionellt.

Amanda French (2013) P ‘Let
the Right Ones In!’: widening
participation, academic writing
and the standards debate in
higher education. Power and
Education 5(3). Publicerad on-
line http://dx.doi.org/10.2304/
power.2013.5.3.236

En engelsk diskursanalys av akademiskt skrivande inom hogskolan
beskriver relationen mellan breddad rekrytering och synen pa
studenters formaga pa detta omrade som en 'moralisk panik’ hos
larosatena. Denna panik skall ha funnits sedan 1992, da nya
universitet vaxte fram i Storbritannien. Akademiskt skrivande anses
vara det som sarskiljer hdgskolesektorn fran annan samhallelig
verksamhet och ger hégskolans representanter expertstatus. Radslan
for samre prestationer handlar alltsa i férlangningen utifran denna
analys om radslan for att sjalva hogskolesektorns status ska minska

Geschwind, Lars och Brostrom,
Anders (2015) Managing the
teaching—research nexus: ideals
and practice in research-oriented
universities. Higher Education
Research & Development 34(1):
60-73.

En svensk studie av tre svenska universitet fann att trots att ett

nara samband mellan forskning och undervisning ar ett ideal i den
svenska hogskolesektorn finns i realiteten en informell uppdelning
mellan forskande och undervisande personal. Bade enkat och
intervjumetodik anvandes for att ta del av bade chefers och larares
asikter. Motsattningen mellan forskning och undervisning I6stes av
att chefer lat undervisning pa hogskoleniva genomféras av larare som
inte forskade. Seniora forskare knéts visserligen till undervisningen
men &gnade sig i huvudsak &t forskning. Dessa pragmatiska strategier
antar forfattarna vidmakthaller uppdelningen mellan forskning och
undervisning.

Gorard, Stephen och Smith,
Emma (2006) Beyond the
‘learning society’: what have
we learnt from widening
participation research?
International Journal of Lifelong
Education 25 (6): 575-594.

En engelsk 6versikt av engelsk forskning om breddad rekrytering drar
slutsatsen att en mangd forskning inom breddad rekrytering dras
med allvarliga metodologiska problem. Forfattarna lyfter framférallt
fram felaktiga slutsatser om kausaliteter, brist pa empiriskt stod helt
eller delvis, bristande metodologisk sjalvkritik, och att en del artiklar i
egentlig bemarkelse ar pseudovetenskapliga.

Harrison, Neil och McCaig, Colin
(2015) An ecological fallacy

in higher education policy: the
use, overuse and misuse of ‘low
participation neighbourhoods’.
Journal of Further and Higher
Education 39(6): 793-817.

En engelsk statistiskt inriktad studie fann att de engelska
hogskolornas generella fokus pé aktiviteter for breddad rekrytering

i regioner med lag 6vergéng lett till en systematisk snedvridning

av insatsernas syfte. En konceptuell sammanblandning hade skett
mellan underrepresenterade grupper och region. Flertalet studenter
fran de grupper hogskolorna ville hjélpa befann sig egentligen i
omraden med hog 6vergang. Ett stort antal ungdomar i de omraden
med &g 6vergang dar aktiviteterna genomfordes tillhérde inte de
underrepresenterade malgrupperna.
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Hayton, Annette, Haste, Polly
och Jones, Alison (2015)
Promoting diversity in creative
art education: the case of Fine
Art at Goldsmiths, University
of London. British Journal of
Sociology of Education 36(8):
1258-1276.

En engelsk utvardering av ett stddprogram med syfte att bredda
rekrytering av sokanden till ett konstnarligt universitet dar
studentpopulationen i hog grad kom fran éver och medelklass.
Stédprogrammet involverade studiebesok pa universitetet, portfolio
workshops, stéd med universitetsansékningar, intervjutraning och
sommarskola. Stédprogrammet visade sig vara framgangsrikt
eftersom det utgick ifran att det fanns ett bristande socialt kapital hos
studenterna och att programmet implementerades pa ett interaktivt
satt.

Hill, Mike, Fergy, Sue och Marks-
Maran, Di (2006) Widening
participation in nursing through
progression agreements between
a university and two further
education colleges: a case study.
Journal of Further and Higher
Education 30(3): 255-268.

En engelsk fallstudie beskriver ett framgangsrikt samarbete mellan
ett universitet och tva folkhogskolor. Speciella kurser utvecklades och
gavs av folkhogskolorna. De som slutforde kurserna blev behériga att
lasa universitetets sjukskoterskeutbildning.

Hoare, John och Johnston, Ron
(201 1) Widening participation
through admissions policy — a
British case study of school and
university performance. Studies
in Higher Education 36(1): 21-
41.

En engelsk kvantitativ studie jamforde studenter fran kommunala
gymnasieskolor som antagits vid ett elituniversitet pa lagre
gymnasiebetyg an studenter fran privata gymnasieskolor som antagits
vid samma laroséte. Studien, som hade ett stort dataunderlag,

fann inga skillnader mellan studentgruppernas examensresultat vid
universitetet.

Hook, Genine, A (2015)
Performatively queer: sole parent
postgraduates in the Australian
academy. Higher Education
Research & Development 34(4):
788-800.

En queerteoretisk fallstudie av tio ensamstéende australiska
doktorander drog slutsatsen att ensamstaende foraldraskap kan
paverka breddat deltagande negativt. Den negativa paverkan ansags
bero pa ett forhojt ansvar fér barnomsorg, hushallsarbete och
ekonomi, som férstarktes av diskursiva férestallningar om kon som
kopplar kvinnors kroppar till barnomsorg.

Jones, Willis och Braxton,

John (2015) Cataloging and
comparing institutional efforts

to increase student retention
rates. Journal of College Student
Retention 11(1): 123-139.

En amerikansk kvantitativ studie av femtiofyra larosétens insatser
for breddat deltagande fann att larosaten med hog genomstromning
lagger mindre tid och resurser pa utvardering. Detta pa grund av ett
mindre upplevt behov samt av kostnadsskal.

Den vanligaste aktiviteten for breddad deltagande var studier av

den egna hogskolans miljé och studenternas erfarenheter av den.
Skillnader fanns avseende utvarderingsmetoder. Larosaten dar
studenter bodde pa campus visade sig anvanda mindre statistiskt
komplexa metoder, medan larosaten dit studenter pendlade anvande
multivariata modeller i hogre grad. Ingen skillnad fanns i graden av
aktiviteter for att motverka avhopp, vare sig mellan larosaten fran
stater med hog eller lag genomstromning, eller larosaten med boende
pa campus, respektive pendlande studenter.

Jones, Norah och Man Sze
Lau, Alice (2010) Blending
learning: widening participation
in higher education. Innovations
in Education and Teaching
International 47(4): 405-416

En engelsk fallstudie av ett projekt som anvénde internetbaserad
pedagogik, sa kallad 'blended learning’, for breddad rekrytering.
Enkater, fokusgrupper och dokumentation anvandes i utvarderingen.
Utvarderingen fann att 'Blended learning’ var framgangsrikt i termer
av breddad rekrytering, fraimjade entreprenérskap och erbjod stod till
underrepresenterade grupper pa ett innovativt satt. Dock visade sig
traditionella hogskolepedagogiska metoder vara svara att férandra.

Kiuhara, Sharlene och Huefner,
Dixie (2008) Students With
Psychiatric Disabilities in

Higher Education Settings: The
Americans With Disabilities Act
and Beyond. Journal of Disability
Policy Studies 19(2): 103-
113.

En amerikansk 6versikt av svarigheter som studenter med psykiska
funktionsnedsattningar kan méta i hdgskolemiljon. Psykisk sjukdom
debuterar vanligtvis mellan 18 och 25, den alder da de flesta unga
vuxna borjar studera pa hogskola. Psykisk sjukdom kraver ofta bade
samtalsbehandling och farmakologisk behandling och sidoeffekterna
av medicinering kan innebara koncentrationssvarigheter. Bieffekter
och sjukdomsepisoder kan leda till hog franvaro fran studierna

och studenten maste dven hantera det stigma att vara 6ppen

med en psykisk funktionsnedséattning kan innebara. Forfattarna
rekommenderar att hogskolan agerar aktivt for att skingra myter

och férdomar om psykiska funktionsnedsattningar ochatt stodet

till studenter med psykiska funktionsnedsattningar utdkas och
innefattar en studieplanering som férmar integrera vissa forutsagbara
svarigheter som franvaro.
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Lang, Harry (2002) Higher
Education for Deaf Students:
Research Priorities in the New
Millennium. Journal of Deaf
Studies and Deaf Education
7(4): 267-80.

En amerikansk litteraturéversikt om studenter med hérselnedsattningar
i hogre utbildning. En 6vergripande svarighet som beskrivs ar att
studenten &r beroende av stod for att kunna ta del av undervisningen.
Stddet i sig kan vara stigmatiserande och ha sociala konsekvenser.
Sociala aspekter beskrivs som att de kan ha stérre betydelse an

vad som vanligtvis kan antas for genomstromning, speciellt under
studentens forsta ar. Vidare beskrivs omfattande empiriskt stod

for att studenter med horselnedsattning far ut en konkret mindre
informationsméngd ur undervisningssituationer an studenter utan
funktionsnedséttning. Bade klassens storlek och hogskoleléarares
undervisningsstil kan tillexempel paverka i vilken man studenten aktivt
kan delta i de diskussioner som &r centrala i hogskoleundervisning.

Lightfoot, Nick (2010)
Interpretations and practice of
widening participation: a case
study of an academic school
within an English post-1992
University. Improving schools 12
(3): 196-208.

En engelsk fallstudie av ett universitets syn pa breddad rekrytering.
Efter intervjuer med hogskolelarare drar forfattaren slutsatsen att
hogskolan baserar sin status pa amneskunskap, inte pa larande

och studentutveckling. Férfattaren tror att tydliga uppdrag fran
regeringen kravs for att en forandring av detta ska vara realistisk, att
hogskolekulturen i sig inte uppmuntrar pedagogisk férandring.

Mampaeya, Jelle, Huismana,
Jeroen och Seeber, Marco
(2015) Branding of Flemish
higher education institutions: a
strategic balance perspective.
Higher Education Research &
Development 34(6). Publicerad
on-line www.tandfonline.com/

doifabs/10.1080/07294360.

2015.1024634

En belgisk fallstudie av Flanderns fem universitet fann att larosaten
med olika status sarskiljer sig marknadsforingsmassigt fran sina
konkurrenter med spréakbruket. De tva universitet som hade hog status
definierade kvalitet som att ha genomgaende excellens pa samtliga
forskningsomraden, universitet med lagre status var mer selektiva i sitt
omddme om sin egen forskning.

Alla universitet anvande dock excellens som begrepp nar det géllde
deras egen undervisning.

Elituniversiteten anvande mer restriktiva beskrivningar av sin
installning till social rattvisa. Universiteten med lag status anvande mer
breda och inkluderande definitioner.

Elituniversiteten definierade hogskolans tredje uppdrag i mer breda
och abstrakta termer. Universiteten med lagre status var mer konkreta
och betonade regional utveckling och anstallningsbarhet.

McAleavy, Gerry, Collins,
Katarina och Adamson, Gary
(2004) Adult Learning in
Northern Ireland: investigating
further education policies for
widening participation. Research
in Post-Compulsory Education
9(1): 83-104.

En nordirlandsk enkatstudie undersékte vilka hinder som vuxna

fran studieovana hem upplevde infér tanken pa att eventuellt inleda
hogskolestudier. Huvudsakligen framkom hindrande forestallningar
om att inte kunna klara av hogskolestudier, praktiska svarigheter som
fungerande barnavard, att ha tillrackliga finansiella forutsattningar och
farhagor kring restider. Vuxna foredrog aven tanken pa att undervisas i
grupp snarare an individuellt, for att kunna fa emotionellt och praktiskt
stod.

McCulloch, Alistair och

Thomas, Liz (2013) Widening
participation to doctoral
education and research
degrees: a research agenda

for an emerging policy issue.
Higher Education Research &
Development 32(2): 214-227.

En engelsk litteraturéversikt av befintlig forskning om breddad
rekrytering och doktorandstudier i England. Férfattarna drar slutsatsen
att doktorandstudier historiskt varit ett eftersatt omrade inom breddad
rekrytering, men finner tecken pa en positiv forandring efter att ha
analyserat 129 universitets policy fér breddad rekrytering.

McKay Jade och Devlin, Marcia
(2014) ‘Uni has a different
language ... to the real world’:
demystifying academic culture
and discourse for students from

low socioeconomic backgrounds.

Higher Education Research &
Development 33(5): 949-961.

En australisk studie kombinerade en litteraturéversikt pa omrédet och
en nationell intervjustudie med béade larare och studenter for att ta
reda pa vilka redskap som studenter fran studieovana hem behéver
for att klara hogskolestudier. Bade litteraturstudien och intervjuerna
antydde att den akademiska kulturen behévde avmystifieras och den
akademiska diskursen "laras ut”, vilket intervjuerna antydde starkte
studenterna och 6kade deras kontroll 6ver sin egen studiesituation.

Mirza, Heidi Safia (2006)
Transcendence over Diversity:
black women in the academy.

Policy Futures in Education 4(2):

101-113.

En litteraturéversikt om svarta kvinnors situation i det engelska
utbildningssystemet beskriver en disparens mellan det allmanna
accepterandet av begreppet mangfald inom hégskolesektorn och
sjélva gorandet av denna mangfald. En del av disparensen beskrivs
som att kvinnorna kan uppleva sig isolerade och osynliggjorda, och
samtidigt 6vervakade. De upplevde ocksa att deras kunskap inte
Sverensstammer med géngse normer. Detta galler inte bara studenter
utan &ven svarta, kvinnliga professorer, som kan uppleva att de ses
som "unika” pa ett sarskiljande satt. A andra sidan beskrivs starka
egna drivkrafter hos kvinnorna att utbilda sig, en styrka som i sig inte
anses avhangig breddad rekrytering som politisk agenda.
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Morley, Louise och Croft,
Alison (2011) Agency and
Advocacy: disabled students
in higher education in Ghana
and Tanzania. Research in
Comparative and International
Education 6(4): 383-399.

En intervjustudie med studenter i Ghana och Tanzania med
funktionsnedsattningar drog slutsatsen att studenternas
funktionsnedséttning kravde konkreta |l6sningar i hogskolemiljon.

Utan anpassning kunde hogskolemiljon innebara att bli missforstadd,
frustrerad, exkluderad och till och med innebéra fara. Forfattarna
anser att utover fysiska anpassningar ar det viktigt att hogskolan
forstar sig sjalv som en skapare av kunskap om funktionsnedsattningar
och som en kraft for att bryta férdomar i samhallet. Studenterna sjalva
sag inte enbart sina funktionsnedséattningar som negativa. Det var
brister i miljon och sociala relationer som férsvarade deras utveckling,
samtidigt som studierna gav dem méjlighet att forandra sina liv.

Mosley-Howard, Susan m.fl.
(2016) Niila Myaamia (I Am
Miami): Identity and Retention of
Miami Tribe College Students.
Journal of College Student
Retention: Research, Theory &
Practice, Vol. 17(4): 437-
461.

En amerikansk studie gjordes av studenter fran den amerikanska
ursprungsbefolkningen som deltog i universitetskurser som

framtagits speciellt for den stam de tillhérde. Bade kvalitativa och
kvantitativa data stodde att deltagande i kurserna starkte studenternas
stamidentitet och bidrog till 6kad genomstrémning och akademisk
framgang.

Nordlander, Erika, Strandh,
Mattias och Brannlund, Annica
(2015) What does class

and education mean for the
capabilities of agency and voice?
British Journal of Sociology of
Education 36(2): 291-312.

En longitudinell svensk enkatstudie fann att hogskoleutbildning var
centralt for upplevelsen av méjligheten att paverka och att uttrycka sig
for unga fran arbetarklassen vars foraldrar hade manuella yrken, men
inte fér unga med foraldrar som var tjansteman.

O "Donnel, Victoria och Tobell,
Jane (2007) The Transition

of Adult Students to Higher
Education: Legitimate Peripheral
Participation in a Community

of Practice? Adult Education
Quarterly 57(4): 312-328.

En engelsk intervjustudie fann att vuxna som laste ett basar

upplevde det som viktigt att befinna sig fysiskt i samma lokaler

som den 6vriga studentpopulationen. De 6nskade férre teoretiska
introduktionsférelasningar, fler handgripliga 6vningar, samt upplevde
sig som marginaliserat deltagande. Det marginaliserade deltagandet
var dock en utgangspunkt som inte upplevdes som hindrande om den
gradvis kunde utvidgas av studenterna sjélva efterhand.

Pitman, Tim, Koshy, Paul och
Phillimore, John (2015) Does
accelerating access to higher
education lower its quality?

The Australian experience.
Higher Education Research &
Development 34(3): 609-623.

En australisk kvantitativ studie fann att breddad rekrytering under
2009-201 1 medférde att fler studenter med lagre gymnasiebetyg
kom in i hogskolan. Forskarna fann inget stod for att detta skulle ha
inneburit sankt utbildningskvalitet. De anser att antagningsbetyg i sig
ar ett daligt matt i diskussionen om kvalitet och breddad rekrytering,
att det frantar hdgskolan dess pedagogiska uppdrag. Studien
analyserade darfor studietakten, vilken hade minskat nagot.

Det fanns sedan tidigare individuella variationer mellan hogskolor

i formagan att behalla studenter som inte paverkades av breddad
rekrytering. Men genomstromningen hade 6kat pa de flesta universitet,
som ett resultat av breddad rekrytering.

Portnoi, Laura och Kwong,
Tiffany (2015) Employing
Resistance and Resilience
in Pursuing K-12 Schooling
and Higher Education: Lived
Experiences of Successful
Female First-Generation
Students of Color. Urban
Education, publicerad online
30 December, 2015
doi:10.1177/
0042085915623333.

En amerikansk intervjustudie av framgangsrika kvinnor fran
studieovana hem med latinamerikansk- och afro-amerikansk bakgrund
beskriver att kvinnorna, trots en vilja till hdgskolestudier, motte
motstand redan som elever i grundskolan. Larare och studievéagledare
kunde avrada eleverna fran hogskolestudier, men aven vara de forsta
som vackte tanken pa hégskolestudier. Kvinnornas familjer beskrevs

i forsta hand som stodjande. Att utbilda sig for att forbattra familjens
situation var ett vanligt motiv. Studiens 6vergripande slutsats ar att
studenterna lyckats genom att ta spjarn gentemot motstandet och
aktivt bestamt sig for att motbevisa omgivningens férvéantningar pa
dem. Kvinnorna utévade enligt forfattarna motstand genom att lyckas.

Reed, Richard, King, Anna och
Whiteford, Gail (2015) Re-
conceptualising sustainable
widening participation:
evaluation, collaboration and
evolution. Higher Education
Research & Development
34(2): 383-396.

En australisk utvardering av ett mentorprogram inriktat pa etnisk
bakgrund drog slutsatsen att for ett framgangsrikt langsiktigt arbete
med breddad rekrytering kravs en bredd av aktiviteter som utvarderas
reflexivt. De maste genomforas i samarbete med naringslivet och inom
ramen for en dvergripande strategi for breddad rekrytering.
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Renn, Kristen, A (2010) LGBT
and Queer Research in Higher
Education: The State and
Status of the Field. Educational
Researcher 39 (2): 132-141.

En 6versikt av forskning om HBTQ och Queer i hogre utbildning

i USA drar slutsatsen att denna fokuserat fraimst pé tre omraden,
synlighet, campusklimat samt studenters identiteter och erfarenheter.
Identitetsforskningen har 6kat mest men fortfarande appliceras
queer-teoretiska perspektiv i liten grad och forskningen bygger pa
binart kon, man och kvinna. Forskning om transpersoner saknas

i hog grad. Den kvalitativa forskningen ar ofta baserad pa mindre
bekvamlighetsurval och den kvantitativa pé icke-slumpmassiga
bekvamlighetsurval. Forskningen om synlighet och campusklimat

har fyllt, och fyller, en viktig funktion i att tillgangliggéra hogskolor
och adressera diskriminering. Framtida forskning rekommenderas

att fokusera pa sambandet mellan grundskola och hogre utbildning,
larar- och ledarutbildning inom hogskoleomradet, policyperspektiv pa
HBTQ. Aven hur HBTQ péverkar globalisering och internationalisering
inom hogre utbildning behdver fokuseras. Aven om queer-teori i
egentlig bemarkelse motsatter sig binara kdnsidentiteter och sexuella
laggningar baserade pa dessa, ser forfattaren ett pragmatiskt véarde i
nuldget i att anvanda kategorier i forskning om hégskolestudenternas
situation.

Snellman, Kaisa m.fl. (2015)
The Engagement Gap: Social
Mobility and Extracurricular
Participation among American
Youth. The Annals of the
American Academy of Political
and Social Science 657(1):
194-207.

En amerikansk kvantitativ studie fann att sedan 70-talet har
amerikanska skolungdomar fran évre medelklassen blivit alltmer aktiva
i elevforeningar med amnesfokus och inom skolornas sportaktiviteter.
Ungdomar fran arbetarklassen daremot har minskat sitt deltagande

i dessa. Ett mojligt samband beskrivs mellan dessa aktiviteter,
hogskolestudier och framtida inkomster.

Soria, Krista, M och Stubblefield,
Robin (2015) Knowing me,
knowing you: Building strengths
awareness, belonging, and
persistence in higher education.
Journal of College Student
Retention: Research, Theory &
Practice 17 (3): 351-372.

En mycket omfattande intervention for att stodja 1 421 nya studenter
vid ett Amerikanskt universitet fann ett positivt samband mellan
interventionen och att studenterna inte hoppa av sina pabérjade
studier. Interventionen bestod av att samtliga studenter besvarade
en enkat som definierade deras styrkor. Under universitetets
introduktionsvecka aterknot man sedan till detta perspektiv. Det
gjordes bland annat i form av mindre diskussionsgrupper, ledda av
dldre studenter, med utgangspunkt i de nya studenternas styrkor.
Den kvalitativa utvarderingen antydde att studenternas kunskap

om sig sjalva, sjalvfortroende och kontakt med andra nya studenter
underlattades av att styrkorna blev ett gemensamt "sprak” som
underlattade att ta kontakt med andra och férdjupade forstaelsen av
dem.

Stuart, Mary (2011) The
impact of engagement with
extracurricular activities on

the student experience and
graduate outcomes for widening
participation populations. Active
Learning in Higher Education
12(3): 203 -215.

En engelsk enkatstudie fann att vuxna studerande och studerande fran
etniska minoriteter lade mindre tid pa de aktiviteter som arrangerades
av universiteten och istallet prioriterade familj, religion och aktiviteter
pé egen hand. Studenter med arbetarklassbakgrund lade mer

tid pa att arbeta pa fritiden &n pa universitetets fritidsaktiviteter.

Men bade fére detta studenter och arbetsgivare sag universitetets
fritidsaktiviteter som viktiga indikatorer fér anstallning, som anvandes
for att sarskilja jobbsokande i termer av om de kunde passa in i
foretagets kultur och visa ledarskapsformaga.

Thomas, Glyn (2014) Closing
the policy—practice gap for
low-SES students in higher
education: the pedagogical
challenge. Higher Education
Research & Development 33(4):
807-820.

En australisk intervjustudie som omfattade tolv universitet fann att
aven om breddad rekrytering hade varit framgéngsrikt vid larosétena,
sa hade universiteten mindre fokus pa att ta tillvara studenternas
erfarenheter och mangfald for att utveckla hogskolepedagogiken nar
de val var dar.

Thomas, Susan m.fl. (2014) A
Qualitative review of literature on
peer review of teaching in higher
education: An application of the
SWOT Framework. Review of
Educational Research 81(1):
112-159.

En engelsk litteraturdversikt av kvalitativa studier av peer review,

en metod dar hogskoleldrare granskar varandras undervisning,

som pedagogisk utvecklingsmetod inom hogskolan. Férfattarna

drar slutsatsen att peer review kan vara ett bra satt att paborja en
pedagogisk utveckling och utveckla hdgskolepedagoger. Svarigheter
anses vara att hogskolelararens yrkesroll utvidgas, tidsbrist och att
larare kan uppleva att den akademiska friheten hotas.
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Thunborg, Camille, Bron,
Agnieszka och Edstrém, Eva
(2012) Forming learning
identities in higher education in
Sweden. Studies for the Learning
Society (2-3).

En svensk biografisk intervjustudie med sex svenska studenter med
olika etnisk bakgrund kom fram till att studenterna upplevde ett
akademiskt utanforskap som baserades pa framfor allt klass och
alder. Studenterna utvecklade olika typer av larandeidentiteter som

i varierande grad anammade den akademiska miljéns syn pa vad en
god student ar. Larandeidentiteter kunde vara total identifikation med
den akademiska miljons syn pa att vara en 'god student’, sjélvstandiga
och fristdende, eller flytande och ambivalenta. Aven en pragmatisk,
mer professionsinriktad larandeidentitet beskrivs. 37 intervjuer med
hogskolelarare som ocksa genomférdes tydde pa att oavsett falt fanns
en gemensam akademisk grundsyn och det var framst hogskolelarare
pa yrkesprogram som sag larande som en holistisk process.

Thunborg, Camille, Bron,
Agnieszka och Edstrom, Eva
(2013) Motives, commitment
and student identity in higher
education — experiences of non-
traditional students in Sweden.
Studies for the Learning Society
245(2): 177-193.

En svensk intervjustudie med 48 studenter fran underrepresenterade
grupper undersokte motiv for att paborja hogskolestudier, att hoppa
av hogskolestudier och att avsluta studierna. Motiven for att paborja
hogskolestudier var &mnesintresse, att andra livsbana, fa ett battre
liv och hogre social status, intellektuell stimulans, ha nagot att gora,
hjélpa andra och att préva pa studier.

Motiv for att avbryta sina studier var att byta inriktning inom sina
hogskolestudier, brist pé intresse, motivation och disciplin, samt att
uppleva svérigheter med studier kopplat till utanforskap.

Motiv for att fortsatta var férvantningar pa att lyckas bade fran sig
sjalv och fran omgivningen. Studenter med invandrade foraldrar
namnde trycket att lyckas i Sverige. Ett annat motiv for att fortsatta
var att bevisa att det gick, om studenterna var de forsta i sin familj
som studerade vid hogskolan. Det sista motivet var att vilja bli nagon,
framforallt i yrkeslivet, dock inte inom akademin per se.

Watson, Jo (2013) Progression
routes and attainment in
occupational therapy education:
the impact of background
characteristics. British Journal of
Occupational Therapy 76(12):
520-527.

En engelsk kvantitativ studie av fyra arskullar av studenter vid ett
engelskt universitet pa ett program for arbetsterapeuter fann att vare
sig gymnasiebetyg, alder vid studiestart, kon eller socioekonomisk
bakgrund péaverkade examensbetyg. Daremot fann studien att manligt
kon och lagre socioekonomisk predicerade lagre betyg pa olika nivaer
inom utbildningen, samt minskade sannolikheten for att fa en examen
med hedersutmarkelse.

Villasefor, Maria, Estefani
Reyes, maria och Mufoz, Imelda
(2013) Mujerista mentoring
for Chicanas/Latinas in higher
education. Journal of College
Student Retention 15(1): 49-
64.

En 6versikt av amerikansk forskning om mentorer for amerikanska
kvinnor med latinamerikansk bakgrund, dar forfattarna aven anvander
sina egna erfarenheter utifran olika hierarkiska positioner i det
akademiska systemet. Forfattarna rekommenderar att mentorskap
bedrivs utan att assimilering till den dominerande kulturen ar malet.
Vidare rekommenderas att mentorer for latinamerikanska kvinnor
tar hansyn till kulturspecifika forutsattningar, som foraldrars syn pa
vilken utbildning som lénar sig och férvantningar pa att déttrar ska
bilda familj. Mentorerna anses inte sjalva behéva ha latinamerikansk
bakgrund, men vara medvetna om kulturspecifika faktorer. Vidare
beskrivs behovet av kontinuerligt stdd for latinamerikanska

kvinnor aven efter studierna, for att underlatta den fortsatta
karriarutvecklingen inom akademin.

Voigt, Kristin (2005) Individual
choice and unequal participation
in higher education. Theory and
Research in Education 5(1):
87-112.

En engelsk litteraturéversikt av kvalitativ forskning om hur etnicitet
och att komma fran ett studieovant hem paverkar breddad rekrytering
pa fyra omréden: valrymd, sannolikhet att kunna vélja olika alternativ,
upplevda vinster och férluster med olika alternativ samt tillgang till
information. Genomgangen antyder att klass och etnicitet gor att
valet att studera eller inte kan vara ett icke-alternativ. For studenter
fran studieovana hem finns inte alternativet att studera pa hogskolan,
for studenter fran studievana hem finns inte alternativet att inte gora
det. Vidare antyder genomgangen att negativa forvantningar om
diskriminering respektive bristande etnisk mangfald kan paverka val
av larosate. Aven upplevda, eller reella risker, med studielan verkar
skilja sig mellan studievana och studieovana hem. Vidare antyds att
svarigheten med att inte kunna ta studielan utan réanta av religiésa
skal riskerar att exkludera studenter med muslimsk bakgrund. Brist pa
information om olika larosatens status, reella studiekostnader och vad
som kravs for att studera vidare, beskrivs som sarskiljande faktorer.
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Bilaga 5: Ett urval goda
exempel pa larosatenas
arbete med breddad
rekrytering och breddat
deltagande

Urvalet av goda exempel

[ den hir bilagan presenteras ett antal goda exempel pd universitets och hog-
skolors arbete med breddat rekrytering och breddat deltagande. Syftet ar att
larosatena ska kunna inspireras och lara av varandra. Exemplen ska ocksa
kunna anvdndas som utgdngspunkt for liknande verksamheter vid andra
larosaten. Forhoppningen ar attlarosatenas arbete med breddad rekrytering
pa sa satt kommer att stimuleras.

Detdrviktigtatt understryka att den har forteckningen éver goda exempel
ar langt ifran heltackande. Det finns manga fler exempel men av utrymmes-
skal har det inte funnits mojlighet att presentera alla. UHR:s ambition har
varit att védlja ut ett brett spektrum av olika verksamheten for att visa hur
man kan arbeta med olika delar av uppdraget. Eftersom larositenas forut-
sattningar att arbeta med breddad rekrytering ser olika ut har ambitionen
ocksad varit att vilja ut exempel som kan anvindas vid andra larosiaten med
liknande profiler. Det finns dven olika typer av goda exempel som kan sdgas
vara allmangiltiga.

Kriterier for bedomning av goda exempel

Ett brett angreppssatt

Ett framgangsrikt arbete med breddad rekrytering till hogskolan kraver ett
brett angreppssatt. Arbetet med breddad rekrytering handlar inte enbart
om rekryteringsatgarder utan bestar av flera sammanhédngande besténds-
delar. For att uppna resultat i sitt arbete med breddad rekrytering maste
larosdten utga fran ett helhetsperspektiv. Det racker inte att bara arbeta
med en bestdndsdel utan lirositena maste arbeta systematiskt och genom-
tankt over hela faltet, fran informations- och rekryteringsinsatser, via olika
kvarhallande atgarder till stodatgarder vid 6vergang till arbetsmarknaden.

En tydlig struktur

En tydlig struktur vid larosatet for arbetet med uppdragen ar en forutsatt-
ning for att arbetet blir hallbart och framgangsrikt. For detta kravs att varje
laroséate definierar vad uppdraget om breddad rekrytering innebar for dess
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egen del. Genom egna definitioner kan larositena fokusera pa de aspekter av
breddad rekrytering som ar relevanta fér det egna arbetet med uppdraget.
For det kravs att man skaffar sig kunskap om den egna studentpopulationen.
Utifran denna kunskap bor varje larosate formulera ett tydligt mél eller flera
mal fér vad man vill astadkomma. Malen bor vara uppfdljningsbara. For att
kunna arbeta effektivt och framgangsrikt med uppdraget ar det viktigt att
varje larosite utarbetar en strategi for arbetet med frdgorna och en hand-
lingsplan innehdllande bland annat aktiviteter for att uppna mélen samt en
tydlig ansvarsférdelning.

En férankring i organisationen

Det ar mycket viktigt att arbetet med breddad rekrytering och breddat del-
tagande forankras i organisationen. Utan en gemensam tanke, en tydlig led-
ningsstyrning och en férankrad plan for hur arbetet med breddad rekryte-
ring ska utdvas ar risken stor att arbetet inte blir framgangsrikt. Att upp-
ratta strategier och handlingsplaner for arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande ar en viktig del i forankringsarbetet.

Langsiktighet och uthallighet

For att uppna langsiktiga effekter kravs det att larosatena driver arbetet
med uppdraget langsiktigt, malmedvetet och pa ettintegrerat satt. Att dndra
rekryteringsmonster eller bilden av larosatet kraver talamod och later sig
inte goras genom kortsiktiga projekt eller punktinsatser.

Samarbete

Samarbete ar en viktig del i ett hdllbart arbete med breddad rekrytering.
Detkravs samverkan med flera aktorer for att arbetet ska bli framgangsrikt.
Bland dessa aktorer kan ndmnas bland annat skolor, folkhégskolor, studie-
och yrkesvigledare, arbetsféormedlingen och néringslivet. Aven samarbete
med andra larosaten ar 6nskvart. Framfor allt bor larosaten med liknande
profiler och férutsattningar samarbeta med varandra och pa sa satt lara av
varandras erfarenheter. | detta sammanhang vill UHR ocksa lyfta fram det
erfarenhetsutbyte som sker via "Include”, ett ndtverk med for narvarande 22
medlemsldrosdten med syfte att starka kunskapen om breddad rekrytering
och breddat deltagande.

Ovriga aspekter

Bland 6vriga aspekter som kdnnetecknar goda exempel pa arbetet med upp-
draget kan nimnas foéljande.

o Att det gors uppfoljningar och utvarderingar av insatserna

o Attstudenterna dr involverade i arbetet

o Att man har lyckats uppna konkreta resultat

e Attinsatserna ar innovativa

e Attdet finns ett tydligt arbetsmarknadsfokus i utbildningen

¢ Attdet finns en forskningsanknytning

157



Goda exempel av strategisk och
organisatorisk karaktar kopplad till arbetet
med breddad rekrytering

I bilaga till Prioriterad verksamhetsutveckling 2016-2020 vid Chalmers tek-
niska hégskola finns bland annat som kvalitetsindikatorer ndgra maltal som
avser breddad rekrytering. Pa grundniva foljer hogskolan siffrorna pa socio-
ekonomisk breddning s& som definierat av UKA (via SCB): foraldrars utbild-
ningsniva samt utlandsk bakgrund. Hogskolan foljer ocksa konsfordelning,
aldersfordelning samt geografisk breddning i soktrycket. P4 mastersniva
foljer man andelen studenter fran andra ldnder samtantal lander. I sitt enkat-
svar papekar Chalmers tekniska hogskola att man dven inkluderar tillganglig-
het for funktionsnedsatta samt inkluderande av HBTQ-personer och olika
religiosa utévare i begreppet breddad rekrytering.

Géteborgs universitet anger i UHR:s enkat att 19 procent av larosatets nybor-
jarstudenter dr antingen utrikesfodda eller har bada féraldrar utrikesfodda,
vilket motsvarar riksgenomsnittet. Men jamfort med upptagningsomradet
anger larosatet att rekryteringen av nybdrjarstudenter med utlandsk bak-
grund ligger tre procent lagre. Géteborgs universitet har darfér upphandlat
en kartldggning av studenternas bakgrund av Statistiska Centralbyran, som
inkluderade utlandsk bakgrund. Resultatet anges likna Universitetskans-
lerambetet drsrapport men mojliggér analyser av skillnader mellan utbild-
ningsomraden.

Handelshégskolan i Stockholms forstudie om varfor unga kvinnor valjer
bort finansiering som studieinriktning pa bade grundldggande och kvali-
ficerad niva, som syftar till att skapa battre forutsattningar att attrahera
fler kvinnor pa studieinriktningen finansiering. Projektet heter “Room for
Someone like Me? Women'’s Perceived Barriers to Studying and Working in
Finance”.

Hégskolan Dalarna har ett program for "Nasta generations larande” (NGL)
som hogskolan arbetat med under de senaste aren. Inom ramen fér program-
met har larosatet arbetat med kollaborativ natutbildning i realtid i ett storre
antal distanskurser och natbaserade kurser som kan undanroéja geografiska
eller praktiska hinder for nya grupper av studenter. Malen fér programmet
har varierat under aren men har sammantaget lett till att dven langre yrkes-
utbildningar, bl. a. till larare och sjukskodterska, blivit tillgdngliga for dem
som annars pa grund av sin bakgrund eller livssituation inte kunnat delta.
Utbildningar maste ocksd kunna varierailangd. Pa samma siatt kan pabygg-
nadsutbildningar pa natet bidra till att redan yrkesverksamma som annars
varit forhindrade av praktiska skal nu soker sig till hogskolestudier. Hégsko-
lan Dalarna anger att 74 procent av larosatets studenter mellan 36-50 ar stu-
derar natbaserat, samt att 67 procent av studenter som ar vardnadshavare
studerar natbaserat. 18 procent av studenterna pa campus studerar natba-
serat. Ndtbaserade studier ar 6verrepresenterade bland studieovana hem,
dar 69 procent studerar nitbaserat.

Hégskolan i Bords har det manliga natverket MaNet, som stod for man
i typiskt kvinnliga yrkesutbildningar. Natverket som syftar till att starka
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mannen i sin yrkesroll och i sina studier i en huvudsaklig kvinnlig studie-
och yrkesmiljo har som huvudfokus att verka for en mer jamstalld utbildning
och yrkeskar. Det har fatt positiv genomslagskraft och under 2015 breddades
detfranlararutbildningarna till att omfatta manliga studenter inom vardut-
bildningarna. Under varen 2015 inleddes ocksa samarbete med Boras stad.
Natverket traffas fyra ganger per ar och stottar varandra i stora och sma
fragor som ror man i forskolan.

Hégskolan Vists profil "Arbetsintegrerat larande”, AIL, har alltsedan star-
ten (1990) utgjort en viktigingrediens i hogskolans attraktivitet for ett brett
spektrum av sékande. Hogskolans medvetna strategi har varit att vara tyd-
lig med att man moter arbetslivet inom ramen for programutbildningarna
pa hogskolan. Enligt hogskolan har detta sannolikt bidragit till att studen-
ter med intresse for hogskoleutbildningars arbetslivskopplingar uppfattat
"troskeln” till hogre studier nagot lagre dn vad som ar vanligt. Hogskolan
understryker att den har landets hogsta andel studenter fran hem dar for-
dldrarna saknar eftergymnasial utbildning.

Kungliga Tekniska hégskolan arbetar systematiskt med en struktur dar
overgripande verksamhetsplan faststélls av rektor varefter de gemensamma
malen bryts ner for de olika arbetsenheternas egna ambitioner i sarskilda
verksamhetsplaner. I hdgskolans évergripande verksamhetsplan fér 2015-17
(faststéalld av rektor 2014-12-15) finns fyra mal inom omradet "Utbildning pa
grundniva och avancerad nivad”. Ett av malen roér breddad rekrytering och
lyder sa har: "Starka och utveckla arbetet med breddad rekrytering, genom-
stromning och etablering.” Har anges som delmal ett antal sarskilda konkreta
insatser for att kvalitetssdkra retention och genomstromning. Malet om fort-
satt aktivt arbete med breddad rekrytering och retention kommer enligt
plan attrulla mediverksamhetsplanerna under de nairmast kommande aren.

Hégskolan Vist kartlagger prestationsgrad for att ta reda pa varfér mén
presterar simre dn kvinnor pa larosatet, i termer av genomstromning pa
program. Hogskolan antar 34 procent man men examinerar 26 procent man,
storst skillnader anges finnas inom lararutbildningar och generell kandi-
datexamen.

Kungliga Tekniska hégskolan har bestallt statistik fran Statistiska central-
byran avseende anstéllda och studenters bakgrund utifran kategorierna
inrikes fodd med minst en svenskfédd foralder, inrikes fodd med tva utri-
kes fodda fordldrar och utrikes fédd, inklusive ursprungsland och vardsdel.
Larositet anger att det ur ett internationellt perspektiv har en ovanligt hog
andel utlandsfédda studenter, 37 procent, och att 63 procent av studentpo-
pulationen ar fédda i Sverige. Larosatet anger vidare att masterprogram-
men domineras av utlandsfodda, sa kallade ‘freemovers’. Det ar vidare mer
vanligt att studerande med utlandsk bakgrund som behdrskar svenska soker
tredriga utbildningar dn studerande med svensk bakgrund, som féredrar
feméariga program.

Vid Linképings universitets medicinska fakultets handlingsplan for "lika
villkor” finns mal om breddad rekrytering till utbildningarna samt hoégre
genomstromning. Fakulteten ska analysera de uppgifter som finns éver
nyantagna studenters kon, tidigare hemkommun, dlder med mera och utifran
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vad som framkommer av analysen formulera forslag till atgarder for att 6ka
rekryteringen av underrepresenterade grupper. De ska ocksa utforma infor-
mationsmaterial pa ett sidant satt att alla studenter kdnner sig vilkomna.

Linképings universitet kommer att analysera de uppgifter som finns kring
retention och den tid det tar for studenter fran det att de paborjar sina stu-
dier till dess att de tar examen. Beroende pa resultatet av analysen ska de
vidta atgarder for att verka for att utbildningsmiljéerna och undervisningen
ar anpassade for alla grupper av studenter oavsett kon, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, social bakgrund, sexuell 1aggning eller funk-
tionsnedsattning.

Kungliga Tekniska hégskolans Vision 2027 med tillhdrande utvecklingsplan
lagger fast visioner och mal for jamstalldhet och mangfald. Har formule-
ras pa olika kvalitativa och kvantitativa sitt de 6vergripande malen. Dessa
aterfinns sedan i ett flertal handlingsplaner och sarskilt i Handlingsplan fér
jdmstdlldhet, mdngfald och lika villkor vid KTH 2014-2016. Nagon definition pa
breddad rekrytering har inte formulerats men den inneb6rd som larosatet
lagger i begreppet finns invavd i mal och aktiviteter. De betonar att larosa-
tets storsta problem alltjamt 4r mansdominansen pa utbildningarna, bade
grund- och forskarutbildningar, liksom inom fakulteten.

Vid Lunds universitet har under 2014-2015 pagatt ett projekt att utreda
arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande vid universitetet.
Enligt universitetet har projektet medfoért en mojlighet att brett diskutera
och inventera aktiviteter for breddad rekrytering och breddat deltagande
over hela larosatet. Universitetet menar att projektet pa sa sitt bidragit till
att forankra och synliggora arbetet med fragorna. Madnga synpunkter har
ventilerats och samlats in genom samtal med bland annat studenter, larare,
forskare, chefer, studievigledare, kommunikatorer, karridrvagledare och
andra administratorer.

Aven externa synpunkter frén elever p& hogstadieskolor och gymnasiesko-
lor samt deraslarare och studie- och yrkesvagledare har samlats in av Lunds
universitet. Universitetet framhaller att detta har gett en bra insikt om hur det
ses av presumtiva studenter och hur kontakterna med skolor kan utvecklas.
Under projektets gdng har universitetet &ven samtalat med aktorer involve-
rade i mottagandet av nyanldnda till Sverige, bland annat Migrationsverket
och Arbetsférmedlingen och identifierat brister i kommunikationen om vali-
dering och komplettering av hogre utbildning. UHR ser det hiar som ett bra
exempel hur man pa ett systematiskt satt kan ga tillvaga.

Goda exempel pa larosdtenas arbete med
breddad rekrytering till utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Beckmans designhdgskola har arbetat i flera ari Botkyrka kommun, i ett pro-
jekt kallat "Staden och modet”. Projektet syftade till att satta design i en
framtida livsstils-kontext. En klass i arskurs 2 pa Beckmans designhédgskolas
Modeprogram samarbetade med elever fran Botkyrka folkhdgskola. Stu-
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denterna och eleverna gjorde research kring Botkyrka och utifran denna
research skapade de en avgransad vision for framtiden. Den livsstil eller kul-
tur som de hittade var i nasta skede utgdngspunkten for modedesign. Varje
student designade en mindre kollektion pa tva till fem outfits i 2D (skisser
och illustration). Ett plagg eller en accessoar ska ocksa bli en prototyp i 3D.
[llustrationerna och prototyperna kommer att visas som en del av utstall-
ningen "Dressing Swedish” pa Mangkulturellt centrum i vinter.

Blekinge tekniska hégskola riktar sig med insatser till gymnasieskolor med
hog andel elever med utlandsk bakgrund. Blekinge tekniska hégskola anger
att fotografieri allt katalog och broschyrmaterial visar pd mangfald och har
en intern handbok i marknadsféring.

Forsvarshégskolan deltog med Kungliga Tekniska hégskolan vid en informa-
tionsdag vid Rehab Station Stockholm for att informera unga personer med
forvarvad funktionsnedséttning om mojligheten att studera pa hégskola och
vilket st6d som finns.

Goteborgs universitets socionomprogram har ett mangarigt samarbete med
Angeredsgymnasiets pedagoger och elever. Socionomstudenter gér VFU pa
termin fem. De som ar placerade i Angered traffar en klass som laser ekonomi
pa Angeredsgymnasiet under fem eftermiddagar. De forsta tre traffarna lar
de kdnna varandra och planerar en gemensam uppgift. Under traff fyra ska
man gemensamt och uppdelade i mindre grupper ga till tre olika grundsko-
lor i Angered, berdtta om vagen fran nian till ggymnasiet och vidare till hog-
skolan. Eleverna pa gymnasiet far arbeta tillsammans med studenter och
far da mycket information om universitetet och universitetsstudier och hur
vagen dit kan se ut.

Goteborgs universitet har under de senaste aren satsat tre miljoner per
ar for att stimulera utveckling av fristdende kurser da detta ansetts vara
viktigt for bland annat universitetets bildningsuppdrag och arbete med det
livslanga larandet.

Vid Géteborgs universitet har kurser anordnats for att bredda rekryte-
ringen till universitetets konstnarliga utbildningar. Akademin Valand, en
av tre institutioner vid den konstnarliga fakulteten ger en sommarkurs i
samarbete med kulturhuset i Angered. En annan institution vid den konst-
narliga fakulteten, Hogskolan for scen och musik (HSM) erbjuder i samar-
bete med folkhdgskolan i Angered en ettarig forberedande musikutbildning
"The Music College”. Utbildningen vander sig till underrepresenterade grup-
per inom HDKs utbildningar. Den konstnarliga fakultetens tre institutioner
har dven erhallit utvecklingspengar for att ta fram ett forslag till en ny tvar-
konstnarlig baskurs, som riktar sig mot nya malgrupper och ar tankt som en
rekryteringsplattform for motiverade och talangfulla sékande med under-
representerad bakgrund.  host har Akademin Valand bjuditin de fristdende
konstskolornaiSverige till ett heldagsseminarium for att diskutera hur man
kan arbeta for att uppnd en mer breddad rekrytering. Motet ar ett viktigt
steg da rekryteringsbasen till institutionernas utbildningar pa grundniva
huvudsakligen sker fran dessa forberedande skolor.

Goteborgs universitet har tagit emot grupper fran Fryshuseti Goteborg fran
projektet "Hitta rdtt”, ungdomar och unga vuxna (16-30 ar), som har svart att
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komma in pa arbetsmarknaden eller hitta sysselsattning. Beséken arrang-
erades centralt av larosatets kommunikationsenhet med medverkande fran
olika enheter och personalkategorier som kommunikatorer, studievagledare,
lektorer och forskare samt studentambassadorer fran olika utbildningar.
Besoken pa larosatet ar inriktade pa ge en dverblick 6ver vad universitets-
studier innebar och lata besokarna méta universitetet mer informellt.

Juridiska institutionen vid Géteborgs universitet driver larosatets "Law
clinic” och dr den forsta juristutbildningen i Sverige som driver en rattsprak-
tik. Grundidén ar att juriststudenter ger fri juridisk radgivning under hand-
ledning av universitetslarare. En sa kallad law clinic kan vara uppbyggd pa
manga sitt. Juridiska institutionens rattspraktik bygger pa samverkan med
ideella organisationer som, i olika former, bedriver fri juridisk radgivning.
En viktig grund i larosatets upplagg av rattspraktiken ar att skapa kurser
i Amnen av stor samhéllsrelevans som ger juriststudenterna mdajlighet att
kombinera teoretiska studier med tillaimpade studier ute i falt. | november
2014 startade férdjupningskursen "praktisk humanjuridik och valfardsratt”,
som en valbar del av juristprogrammet vid Goteborgs universitet.

Hégskolan Dalarna har skickat ut tidningen "Dynamit” till alla eleveri ars-
kurs nio i Dalarna i syfte att visa att bra utbildningar och intressanta yrken
finns i regionen. Hégskolan genomfér ocksa riktade skolprojekt till hogsta-
dietjejer for att fa fler tjejer att soka teknikprogrammet pa Lugnetgymnasiet.

Hégskolan i Bords har ett samarbetsprojekt med Almas- och Viskastrands-
yrkesgymnasier i form av en aktivitetsplan for varje arskurs i gymnasiet.
Under ar ett, som ar obligatoriskt, ges information om behorighet pa laro-
satet infor elevernas individuella val. Ar tva viljer eleverna olika aktiviteter
utifrdn intresse inom ramen for en gemensam “collegekurs” som innefattar
aktiviteter som att "skugga” en student, gora prao, “mattestuga”. Ar tre ar
frivilligt. DA genomfors informationsmote och tidigare studenter fran samma
yrkesgymnasium berdttar om sin vag till hogskolestudier.

Hégskolan i Bords later varje termin sin centrala studievigledning besoka
vuxenutbildningarnai Boras, Svenljunga och Mark for att motivera och infor-
mera om mojligheterna till hégre studier i allmédnhet och till hogskolan i
Boras. Larosatet bjuder dven in grupper fran vuxenutbildningen i kommu-
nerna till sitt 6ppna hus och till att traffa studie- och yrkesvagledare i anslut-
ning till ett studiebesdk varje termin.

Hégskolan i Bords samarbete med regionens vardgivare for attinom vard-
utbildningar och vardens specialistutbildningar viardera de s6kandes reella
kompetens. Till exempel sa far en barnmorska med arbetserfarenhet fran
ett land utanfor Europa arbeta i ett arbetslag pa en vardavdelning och den
prestationen ligger sedan till grund for en bedémning och eventuellt en vali-
dering av hens kompetens.

Hégskolan i Gévle tar regelbundet emot studiebesok fran nyanldanda flyk-
tingbarn i arskurs atta och later varje lasar sina studentambassadorer
besoka arbetsformedlingar och aktorer knutna till dessa.

Hégskolan i Gédvle har studentambassaddrer som marknadsfor larosatet vid
en mangd olika tillfallen. Arligen besoker dessa ca 40 olika gymnasieskolor
iregionen och informerar om hégskolan och hégskolestudier.

162



Hégskolan i Halmstad anger att larosétet deltar i Naktergalen, ett frivilligt
mentorsprojekt for ensamkommande flyktingungdomar(16-18 ar), som kan
gora att de ser hogre studier som en mojlighet.

Hégskolan Kristianstad har ordnat studiebesok for gymnasielever fran
Riksgymnasiet for rorelsehindrade och elever pa andra specialinriktade
gymnasieskolor.

Hégskolan Vist bekostar under sin drliga utbildningsmaéssa resa och for-
taring for besokare, sa att elever fran naromradets gymnasieskolor har en
likvardig mojlighet att besok méssan. Syftet ar att informera och inspirera
till studier p& hégre niva. Aven andra hégskolor bjuds in att stilla ut.

Hdgskolan Vist har inom projektet "Mén till forskolldrarutbildningen”
genomfort inspirationsaktiviteter riktade mot utvalda grupper; bland annat
bjods arbetsldsa fore detta Saabanstéllda samt ett urval av arbetsldsa ung-
domar fran nirregionen in till dessa.

Géteborgs universitet har ett nira samarbete med Angelholms kommuns
barn- och utbildningsverksamheter kring "Doktorander i Larande - DIL".
Parterna arbetar gemensamt for att etablera en varaktig verksamhet dar
forskarstuderande moéter barn och elever i kommunens verksamheter. Fors-
karstuderande inspirerar och sprider kunskap kring intressanta och hog-
aktuella forskningsomraden under dessa mdoten. Kommunen har startat ett
samarbete med institutioner vid Lunds universitet och Hogskolan i Halmstad
kring den nya satsningen. Larosétet hoppas att den hér typen av narkontakt
ska o0ka nyfikenheten hos manga barn och elever i damnena och férhoppnings-
vis bidra till att minska de trésklar som en del ungdomar idag upplever infér
studier pad akademisk niva.

Jénkdping University har ett projekt med syfte till breddad rekrytering
genom besok pa gymnasieskolor i Jonkopings lan. Information om hur hog-
skolestudier bedrivs gavs av studenter (2-3 st) i klassrumssituation med
bra mojligheter till dialog och fragor. En viktig del av informationen &r att
avdramatisera hogskolestudier och vacka ettintresse for vidare studier. Vid
informationerna erbjods eleverna att besoka hogskolan vid 6ppet hus, vilket
manga ocksa gjorde. Projektet erbjod guidning pa campusomradet och att
fika tillsammans med studenterna, och fick dd ocksa gott om tid att stilla
fragor. Ytterligare aktivitet som erbjods var att "skugga en student”, dvs. folja
en student under en dag, vilket flera elever anmalde sig till och genomférde.

Jénkdoping University har ett studentambassadorsprojekt, diar studenter
och studievigledare foretradelsevis besoker gymnasieskolor for att infor-
mera om hogskolestudier, i forsta hand riktat till gymnasieprogram med
traditionellt 1dg 6vergang.

Karlstads universitet har "Collegedret”, som dr en bro mellan gymnasiet och
universitetet. Collegearet vinder sig till den som behoéver komplettera eller
uppdatera delar av sin behorighet och som tvekat att ta steget till hdgre stu-
dier. Larosatet vill 6ppna mojligheterna for flera att vaga soka sig till studier
pa universitetsniva. Collegearet syftar till att avdramatisera hogskolestar-
ten, ge eninblick i hur studier bedrivs inom hégskolan och ge goda forutsatt-
ningar for fortsatta framgangsrika studier.
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Teknikerjakten har pagatt sedan 2004 vid Karlstads universitet med stod
fran Ljungbergsfonden. Teknikerjakten ar ett samarbete mellan Karlstads
universitet, skolorna i Varmland, fran forskolan till gymnasiet, och narings-
livet i regionen. Mélet ar att fler ungdomar ska intressera sig for teknik och
naturvetenskap och soéka till gymnasieskolans naturvetenskapliga eller tek-
niska program och pa sikt dven till hogre utbildning. Man kan se att antalet
elever pa de naturvetenskapliga och tekniska gymnasieprogrammen i Karl-
stadsomradet markant har 6kat.

Pa teknikprogrammet vid Karistads universitet har antalet forstahandsso-
kande elever 6kat med 37 procent mellan dren 2004 och 2011 och pa naturve-
tenskapliga programmet har det 6kat med 55 procent motsvarande period.
2006 inriktades fler aktiviteter dven till att omfatta skolprojekt i regionens
gymnasieskolor for att det 6kande antalet ungdomar som valt naturveten-
skap och teknik pa gymnasiet skulle fortsitta studera pa universitet. Till
naturvetenskapliga och tekniska program vid Karlstads universitet har
sedan hosten 2006 antalet forstahandssékande 6kat med 99 procent. Den
storsta 6kningen finns inom civilingenjorsutbildningar. "Teknikerjakten”
pagar aven vid Hégskolan Dalarna och vid Hogskolan i Gévle.

Karlstads universitet driver sedan sju ar tillbaka "Barnens universitet”.
Larosatetvill visa att det ar roligt och intressant med forskning och hur dia-
logen med barn kan paverka deras senare utbildningsval i livet och kanske
nya fragor kommer upp fran barnen som kan paverka larosatets forskning.
Barn mellan 8-12 ar dr vialkomna till att méta professorer och lektorer och
hora dem beratta om ett speciellt &mne. Fordldrar, mor- eller farféraldrar
eller larare far folja barnens mote med forskaren ldngst bak i en av universi-
tetets foreldsningssalar. Har ar det barnen som ar i fokus och ofta dyker fler
fragor sedan upp hemma och samtalet med barnen fortsiatter om naturve-
tenskap och teknik. Flera av de barn som kom till "Barnens universitet” det
forsta aret har i ar borjat som studenter vid universitetet. Bussar till bar-
nens universitet fran olika platser i Varmland samordnas inom ramen for
"Teknikerjakten” och sker under sex mandagar under oktober och november.

Karlstads universitet har deltagit i den lokala Pridefestivalen for att traffa
personer som larosatet anger kan vara svara att nd via andra kanaler och
aktiviteter.

Kungliga Konsthégskolan startade fran och med lasaret 2015/2016 kursen
"Critical Habitats” (60 hp) for att na en ny grupp sékande med erfarenheter
inom arkitektur, aktivism, konst och akademi.

Hégskolan i Halmstad deltar i det sd kallade "Science safari projektet.” Pro-
jektet gar ut pa att en specialbyggd buss, ett slags rullande science center
besoker skolor och allmdnna platser runt om i Halland. Malsattningen ar
att alla hogstadieskolor och gymnasieskolor i Halland ska ha haft besok av
bussen fram till 2017. Hogskolan deltar i "Science safari projektet” med mal-
sattningen att visa upp den utbildning och forskning som bedrivs pd hog-
skolan inom naturvetenskap och teknik. En annan av malsattningarna ar att
anvanda bussen i studentrekryterande syfte for att 6ka intresset for dessa
utbildningar.
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Kungliga Tekniska hégskolan anordnar en gang om aret ”Tekla-festivalen”.
Det ar en teknikfestival for flickor mellan elva och 18 ar. De far under en
hel dag testa robotprogrammering, speldesign, proteinrening, 3D-printing
och en massa annat i en blandning som passar alla, oavsett hur mycket de
kan och vet innan. TEKLA beskrivs som att det ar till for den som gillar att
bygga, skapa och testa nya saker, for den som gillar musik, robotar, sladdar,
spela spel eller vara kreativ tillsammans med andra. Eller som ar nyfiken pa
ovanstdende, &ven om man inte provat forut. "Teklafestivalen” arrangeras
av Kungliga Tekniska hégskolan i samarbete med Robyn, med Atlas Copco, EA
DICE, Ericsson, NCC, Scania och Spotify som partnerféretag samt Creuna som
webbpartner. Deltagare under 15 ar ska foljas av en vuxen person. Pa festi-
valen varvas praktiska workshops med inspirationstalare.

Hégskolan i Halmstad driver projekt dir man arbetar med programmering
i skolklasser. Larosatet har dven avslutat ett ettarigt projekt inom integra-
tionsprojektet "Skolan mitt i byn”, dar 20 barn fran arskurs 5 fran Anders-
bergsskolan och Snostorpsskolan var pa hogskolan en gang i veckan for att
lara sig programmera appar for Android med Applnventor.

Kungliga Tekniska hdgskolan och Stockholms universitet driver med stod av
Stockholms stad "Vetenskapens hus”, vars verksamhet riktar sig till skolung-
domar upp till och med gymnasiet.

Kungliga Tekniska hégskolan har en studentchatt pa sin webbplats dar pre-
sumtiva studenter fran hela Sverige kan stilla fragor till studentambassado-
rer strax fore sista ansdkningsdag for hogskolestudier.

[ samarbete med Norrképings kommun och gallerian Mirum i Hageby dri-
ver Linképings universitet "LuMiNk Akademin”, ett projekt startat lasaret
2015-2016 for att motivera elever pa Soderporten i Hageby till hogre studier
genom mentorskap.

Linkdépings universitet foljer arligen upp rekryteringen av kvinnor till ingen-
jors- och teknikutbildningarna, men anger att det ar svart att avgora i vil-
ken grad olika aktiviteter bidragit till forandringar. Dock har en langsiktig,
langsam, 6kning av kvinnor konstaterats, sarskilt bland civilingenjorsstu-
denter. Larosatet foljer aven regelbundet upp rekryteringen av internatio-
nella studenter till ingenjors- och teknikutbildningarna, men anger att det
ar annu svarare att hanfora forandringar till enskilda aktiviteter for denna
grupp, sarskilt efter inférandet av studieavgifter, vilket starkt minskat ande-
len internationella studenter.

Linképings universitet anger att aktiviteter utvarderas efter genomforan-
det, till exempel har larosatet foljt upp om gymnasieelever i “Campusveckan”
valt att paborja hogskolestudier pa larosatet som en foljd av sitt deltagande.

Linképings universitet arrangerar inom ramen foér "Goda Grannar”, i sam-
arbete med studentféreningen Ingenjorer utan granser "After School”, lax-
lasningshjalp for elever i 4k 4-9 i anslutning till elevernas egen grundskola.

Namnden for skolsamverkan (NSS) vid Linkdpings universitet var ursprung-
ligen inriktad pa att rekrytera studenter inom teknik och naturvetenskap i
forsta hand pa gymnasieskolan. I nuldget anges rekryteringslaget generellt
vara annorlunda och fokus for NSS mer inriktat pd insatser tidigare i skolan.
NSS arrangerar, med start hosten 2015, ”Vetenskapsdagen”, en arlig samver-
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kansworkshop for larare i grundskolan, gymnasiet, samt for lararstudenter.
Syftetarattinspireraldrarnaideras undervisningssituationer genom attde
bland annat far lyssna till foredrag och delta i forskningsrelaterade studie-
besok pa institutioner vid larosatet. Malet ar att lararna ska 6ka intresset
hos sina elever for teknik, naturvetenskap, matematik och datavetenskap,
samt for fortsatta studier.

Linkdépings universitet tillimpar "Missionering” med hjalp av"hemvandare”,
dar LiU-studenter besodker sin gamla gymnasieskola.

Luled tekniska universitet deltar i arbets- och utbildningsdagar som arrang-
eras av larcenter och arbetsformedlingar i Norr- och Vésterbotten.

Luled tekniska universitet har anordnat gruppvégledning och varderings-
ovningar for grundskolan i syfte att fa en bild av ungdomars tankar kring
utbildning och yrke for att langsiktigt vacka intresse for hogskolestudier
oavsett bakgrund, kon och for att uppmuntra fler att soka teknikutbildningar.

Luled tekniska universitet arrangerar en sommarteknikvecka for flickor i
arskurs 8.

Luled tekniska universitet ser 1arosatets studentambassadorer som en vik-
tig del i arbetet med att erbjuda en bred malgrupp mojligheten att mota
representanter/forebilder fran universitet pa olika satti olika sammanhang.
Studentambassadodrernas trovardighet anses viktig for attindivider oavsett
bakgrund, kén och studievana ska kunna fatta bra val avseende utbildning
och utbildningsort.

Vid Luled tekniska universitet finns "Include”, ett nystartat studentnatverk
for tjejer inom data och teknisk fysik. Natverket har gett prova pa-kurser for
gymnasietjejer.

Luled tekniska universitet har en aktivitet for grundskolan, "Teknikjakten”,
som syftar till att vicka intresse for teknik infér gymnasievalet for bade
killar och tjejer. De har ocksa viarderingsovningar som ett verktyg for gym-
nasieungdomar pa yrkesforberedande program och foér grundskoleelever.

Lunds universitet ger "UJIK” - en fristdende distanskurs som riktar sig till
ungdomar fran icke-akademisk milj6. Kursen dr utformad som en prova pa-
kurs med lag ingadngstroskel och erbjuder utdver amnesinnehall d&ven bland
annat studieteknik. Samtidigt haller kursen hog akademisk niva och de tjugo
studenterna med bast resultat erbjuds plats pa juristprogrammet.

Lunds universitets masterforberedande studieprogram i engelska syftar
till att erbjuda vad larosatet anser ar duktiga internationella studenter en
mojlighet att utveckla sin akademiska engelska fore studier vid larosatet,
samt sdkra en global studentpopulation och mangfald.

Inom ramen for "Flickor pa teknis” later Lunds universitet flickor pa tek-
niska och naturvetenskapliga gymnasieprogram vara tre dagar pa den tek-
niska fakulteten for att fa inblick i studier och arbetslivet som ingenjor.

Lunds universitet anvander "supplemental instruction” i samarbete med
skolor i Skdne for att inspirera elever att gd vidare till hogre utbildning.
Studenter fran universitetet fungerar som mentorer for elever i grund- och
gymnasieskolor.

Lunds universitet erbjuder dem med flyktingstatus extra utbildningsplat-
ser. Till exempel sa har flyktingar som tvingats avbryta sin lakarutbildning
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i hemlandet antagits i sirskild ordning pa lakarprogrammet for att fa moj-
lighet att genomféra och/eller slutfora sin lakarutbildning.

Malmé hégskola har en lang tradition att arbeta med och for invandrade
akademiker med behov av akademisk komplettering. De medel som laroséatet
har attanvanda ari huvudsak medel som tilldelas ordinarie utbildningsplat-
ser, den sa kallade studentpengen.

Malmé hégskola later samtliga klasser i arskurs 3 pa en gymnasieskola
i Malmo besoka larosétets bibliotek for att kdnna pa hur det kan vara att
studera.

Malmé hégskola deltar i "Folkhogskolesamarbetet” for att gora hogskole-
studier till ett reellt alternativ for elever vid Skanes folkhdgskolor, med fokus
pabreddad rekrytering.i”Folkhdgskolesamarbetet” anordnas informations-
dag for elever, fortbildningsdag for larare och fadderverksamhet, med infor-
mation, inspiration och vagledning. Varje larosate har 5-6 fadderskolor och
erbjuder varje skolas elever individuella vagledningssamtal.

Malmo hégskola samarbetar med bland annat Malmo stad, Region Skane
och Lunds tekniska hdgskola i "TeknikCollege Skdne”, bland annat for att
framja breddad rekrytering till ingenjorsutbildning. [ "TeknikCollege Skane”
ingar bland annat samverkansinlarning (SI), utstallningen "Unga forskare”
och tavlingen "Blixtlaset”.

Malmo hégskola har sommarpraktik for killar vill inspirera unga man (16 -
19 ar) till hogskolestudier och yrken inom skola och vard/omsorg. Projektet
ar ett samarbete med Malmo Stad/Ung i sommar.

Mittuniversitetet har strukturerad och langsiktig samverkan med skolhu-
vudmadn, larare och elever kring fragor som ror skolutveckling, regionens
utbildningsniva och kompetensforsorjning. Laroséatet vill bidra till att 6ka
overgangsfrekvensen till hogre studier och vara en aktor for regionens kom-
petensforsorjning. Genom nara samverkan med regionens kommuner och
skolhuvudman i det regionala utvecklingsnidtverket, RUN, tar universite-
tet tillsammans med huvudménnen ansvar for larande och héllbar regional
utveckling. Det har aven lagt grunden for en strukturerad och langsiktig
samverkan med regionens forskolor, grundskolor och gymnasieskolor.

Mittuniversitetet har idag en etablerad samverkan med samtliga gymna-
sieskolor i regionen. Varje gymnasieskola i regionen och varje avdelning pa
universitetet har en samordnare. Dessa har ett eget ndtverk och traffas regel-
bundet. Universitetet traffar och anordnar aktiviteter for gymnasieelever
fran alla gymnasiets tre arskurser, detta for att skapa en langsiktig kontakt
och bidra till 6kad dvergéng till hogre studier.

Varje ar besoker Mittuniversitetets studentambassadorer en rad gymnasie-
skolor och gymnasieméassor runt om i regionen. Ambitionen med besdken ar
att inspirera och motivera gymnasieelever till att satsa pa sina studier och
borja tanka pa vad de vill bli. Eftersom studentambassadoérerna ar aktiva
studenter mitt i sina utbildningar kan de formedla aktuella insikter om hur
detdr att plugga vid ett universitet, studieteknik, hur studentlivet dr och vad
som lett fram till att de valt att ga de utbildningar de valt.

Stockholms konstndrliga hégskola genonfor utbildningsinsatser i omraden
fran vilka de har ett procentuellt lagt soktryck. De har startat nya utbild-
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ningar, till exempel "Street dance”, for att attrahera "nya” studentgrupper.
Det arbetar medvetet for att kommunicera pa ett satt som ar tillgangligt for
sd manga som moijligt.

Vid Mdlardalens hégskola anordnar de centrala studievigledarna "UMIL’
(utbildning mittilivet), en dag dar de forsoker na presumtiva studenter som
yrkesarbetat ett antal ar. UMIL marknadsfors av arbetsformedlingen, Kom-
vux och andra gymnasiala vuxenutbildningar.

Stockholms universitet arrangerar interaktiv vetenskapsteater for barn i
aldrarna 6-8 ar och driver samverkansprojektet "Fysikshow” som kommer
till skolor och deltar i evenemang med anknytning till naturvetenskap.

Stockholms universitet besoks av gymnasielever med en eller flera funk-
tionsnedsattningar for att fa information om hur det ar att studera med en
funktionsnedsattning och vilket stod som ges.

Sveriges lantbruksuniversitets studentrekrytering arbetar med att mal-
gruppsanpassa larosatets verksamhetsidé gentemot presumtiva studenter,
och att pd ett attraktivt sitt paketera, presentera och tillgingliggéra det
unika med Sveriges lantbruksuniversitet.

Larosatets koncept kan sammanfattas med orden personifiering, mang-
fald och "shaping the future”. Personifiering handlar om att gestalta och lyfta
fram larosatets studenter - ge larosatet ett ansikte och samtidigt skapa ett
personligt tilltal. Genom en fotokampanj portratteras larosatets studenter
i bild och text. De vill ge studenterna en rost och berattar hur de vill vara
med och gora skillnad for framtiden. Mangfald handlar om att &ndra den
homogena studentsammansattningen pa larosatet, att i tilltal, formsprak
och arenor attrahera den bredare malgrupp de ar intresserade av att nd och
attvisa attderas studenter har goda forutsattningar att vara med och forma
framtiden under och efter sin utbildning. Konceptet planerades som breddad
rekrytering, men dppnades for en bredare grupp.

Sédertérns hdgskola har allt sedan starten 2013 arbetat utifran de sarskilda
behov och forutsattningar som romani chib har som minoritetssprak, till
exempel att fa romer gar vidare till hogre utbildning, att den formella utbild-
ningsnivan fortfarande ar 1ag inom minoriteten och att det saknas formell
kompetens i romani pa hogskoleniva. Larosatet har fort dialog med foretra-
dare for den romska minoriteten, savil i en extern referensgrupp som genom
den romska brobyggarutbildning med inriktning mot skolan som bedrivs pa
hogskolan. De har ocksa tillsatt en ny forskningsledare for romska studier,
som bland annat har bidragit till att starka de internationella kontakterna
pa omradet.

Sodertorns hégskola har vidare anstéllt en lektor i pedagogik med inrikt-
ning mot romsk lararutbildning och en romsk adjungerad larare tillsammans
med ett flertal romska kontakter, exempelvis modermalslarare och sprak-
intresserade i romani chib som bidragit till férdjupad kunskap om minori-
tetens utbildningssituation och behov. En fortbildningskonferens i romani
chib har genomforts i samarbete med professor Yaron Matras vid University
of Manchester. Hogskolan har dven paborjat ett narmare samarbete med
ovriga nationella minoritetssprak i och med att representanter for 6vriga
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fyra minoritetssprak fran andra larositen deltagit i den av hogskolan bil-
dade referensgruppens moten.

Uppsala universitet anordnar "Tjejveckan”, som handlar om att lata hog-
stadietjejer prova pa aktiviteter inom naturvetenskap och teknik. Skolak-
tiviteten sker i samarbete mellan larosatet och Vattenfall. Upplagget bestar
av att tjejerna far géra studiebesok, bland annat pa en Vattenfallanlaggning,
prova-pa 6vningar och gora experiment (bygga/programmera legorobotar,
bygga solceller, traffa kvinnliga studenter m.m). De far 4ven besoka tekniska
museet i Stockholm och gora radio- och TV-program utifran de upplevelser
de har fatt under tiden. Den har aktiviteten ligger inom ramen for larosatets
mangfaldsmedvetna pedagogik.

Uppsala Universitet bjuder ocksa in brett till besok pa larosatets interaktiva
utstallning Augusta Angstrom dar fysik-, kemi- och teknikfenomen presen-
teras. Cirka 500 elever deltar/ar.

Uppsala universitet driver sedan lainge mangfaldsbyran ESMeralda. ESMe-
ralda har sedan 2004 arbetat for att uppméarksamma och motverka den soci-
ala och etniska snedrekryteringen till hogskolan. Den startades av Uppsala
studentkar och finansieras sedan 2007 till stérsta del av Uppsala universitet
och Uppsala kommun. Versalerna i namnet star for Elev, Student, Mangfald/
Moten. Malgruppen ar elever i hogstadiet och till viss del gymnasiet, framst
de som kommer fran icke-akademiska hem och/eller har en annan etnisk
bakgrund dn svensk. ESMeralda driver i dag fyra projekt i syfte att mot-
verka den sociala och etniska snedrekryteringen till hogskolan, namligen
Idxldsningen, studentambassadérerna, skuggningen och mentorsskapsprojek-
tet Hayat. ESMeralda engagerar varje lasdr niastan 100 studenter och méter
narmare 2 000 skolelever.

Uppsala universitet har ocksd hemortsambassadorer, studenter inom tek-
nik och naturvetenskap som reser till sin gamla gymnasieskola. Ca 50-70
klassbesok genomfors arligen.

Orebro universitet har "Linje 14” som funnits som ett samarbete mellan
Orebro kommun och lirositet sedan 2003 med syfte att motivera och sti-
mulera ungdomar som vaxer upp i studieovana miljoer till vidare studier.
Inledningsvis finansierades verksamheten som ett projekt av Utbildningsde-
partementets rekryteringsdelegation. DA projektet visade positiva resultat,
togs ett gemensamt beslut av Orebro kommun och Orebro universitet om en
samfinansiering. Linje 14s mal ar att bidra till ett minskat utanférskap och
en 0kad integration. Verksamheten har idag tre samarbetsskolor i bostads-
omraden som kdnnetecknas av lag utbildningsniva samt hog arbetsloshet
hos vuxna. Merparten av de ungdomar som medverkar i samverkansarbe-
tet har utlandsk bakgrund och en stor andel har nyligen kommit till Sverige.

"Linje 14" erbjuder ett unikt sétt att bryta monster géllande 6vergang till
vidare studier hos ungdomar med utlindsk bakgrund som vaxer upp i omra-
den dar fa kdnner nagon som har studerat vidare. Aktiviteter genomfors
i form av laxhjalp, studieteknikkurser, workshops, studiestéd, samarbete
med studievigledare, foraldratriffar, studiebesék for ungdomarna pé Orebro
universitet. Ett viktigt inslag i Linje 14 dr den grupp studentambassadoérer
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som lépande arbetar med ungdomarna i de deltagande bostadsomradena/
skolorna.

Goda exempel pa larosatets tillimpning
av tilltradesregler i syfte att bredda
rekryteringen

Sjofartsutbildningarna vid Chalmers tekniska hogskola erbjuder platsgaranti
for studenter som har jobbat pa sjon innan de paborjar akademiska studier.
Hogskolan framhaller att det dr ett mycket bra sitt att bredda rekryteringen,
da det exempelvis kan handla om personer som kommer fran familjer som
jobbat med fiske i generationer och darmed har ej akademisk bakgrund.

Vid Géteborgs universitet antagning till personalvetarprogrammet tillsitts
25 procent av platserna med sokande som har minst fyra ars arbetslivser-
farenhet pa minst halvtid. Universitetet anger att utfallet ser olika ut mellan
olika ar. Vissa ar antas fler man, andra ar ndgot dldre studenter eller studen-
ter med icke-svensk bakgrund. Universitetet papekar att dessa tre grupper
ar underrepresenterade pa programmet. [ vissa delar marker universitetet
okad heterogenitet dven om den ar liten jamfort med det stora antalet unga
kvinnor som soker.

Hégskolan i Bords anvander sig av alternativt urval till 30 procent av plat-
serna for foljande utbildningar, i syfte att bredda rekryteringen till dem:
Organisations- och personalutvecklare i samhallet, dar urvalet gors genom
rangordning av den s6kandes arbetslivserfarenhet med en dvre gréns pa 96
manader. Designteknikerutbildningen, dar urvalet gérs genom rangordning
av den sokandes kunskaper/erfarenheter inom utbildning inom moénsterkon-
struktion och somnad som omfattar minst 20 veckor pa heltid med en évre
grans pa 100 veckor. Forskollararutbildningen for pedagogiskt verksamma,
dar urvalet gors genom rangordning av den sokandes yrkeslivserfarenhet
av pedagogiskt arbete i forskolan som omfattar minst 60 manader pa minst
halvtid och maximalt 120 ménader. Programmet "forskollararutbildning for
pedagogiskt verksamma” till verksamma barnskétare och annan personal
pa forskolor utan hogskoleutbildning. Validering av reell och formell kom-
petens ingar, vilket kortar utbildningen och gor att studenterna kan arbeta
deltid parallellt, vissa VFU-uppgifter forlaggs dven till arbetsplatserna. Laro-
sdtet bjuder in presumtiva sokande och deras chefer till informationsmoten.

Hégskolan Vist tillampar sarskilt urval for en tredjedel av platserna till
socialpedagogiskt program och till utbildningen 3D-animation och visuali-
sering, bada pa 180 hogskolepoing. Det socialpedagogiska programmet ar
en utbildning med hogt soktryck. Hogskolan anger att syftet med det alter-
nativa urvalet ar att bredda rekryteringsunderlaget och ta hdnsyn till andra
egenskaper dn de som mats av betyg och hogskoleprov. De sokande ska skriva
en personligt utformad ans6kan med beskrivning av tidigare erfarenheter,
intresse, motivation och forvantningar. I steg 2 kallas de s6kande till inter-
vju och far gora en skriftlig uppgift. Hogskolans uppfoljning av antagningen
2014 visar att sarskilt urval framjar breddad rekrytering pa flera satt. Av de
antagna skulle 65 procent inte ha antagits pa betyg eller hogskoleprov. Den
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sokande som fick bast resultati det sarskilda urvalet hade 1dg betygspodng,
och den som kom in pa sista platsen i det sarskilda urvalet hade reservplats
803 i betygsurvalet. Bida dessa studenter har klarat alla kurser hittills. Ca
30 procent hade annan etnisk bakgrund dn svensk och 30 procent var man,
jamfort med 10-12 procent i studentgruppen totalt.

Hégskolan Dalarna fordelar en tredjedel av platserna till byggarbetsledar-
programmet till motiverade sokande som utéver grundlaggande behdrighet
har yrkeserfarenhet motsvarande minst tva ars arbete pa heltid inom bygg-
branschen. Den s6kande ska dven bifoga ett personligt brev. Syftet med det
alternativa urvalet ar att fa in dldre sokande med yrkeserfarenhet.

Karlstads universitet tillimpar alternativt urval i form av garantiplatser
till studenter som har last det si kallade collegearet. Collegearet ges av uni-
versitetet i samarbete med folkhdgskolor och vuxenutbildning. Malgruppen
ar personer som saknar fullstdndiga gymnasiebetyg.

Linképings universitet fann att studenter med arbetslivserfarenhet ar i
minoritet vid flera utbildningar. Flera fakulteter har darfor provat sarskilt
urval; logopedprogrammet, lakarprogrammet, sjukskdterskeprogrammet,
socionomprogrammet samt kandidatprogrammet i personal- och arbetsve-
tenskap.

Lunds universitet ger UJIK, en utvidgad juridisk introduktionskurs, som
ger garanterad plats pa juristprogrammet for de tjugo studenterna med bést
resultat. Universitetet tillimpar alternativt urval dven till amneslararutbild-
ningen. Universitetets samarbete med tva folkhdgskolor i Skdne har resulte-
ratiatten lararforberedande profil pa de berérda folkhdgskolorna skapats.
De elever som laser profilen och som far lagst studieomdéme 3 dr garanterade
plats pa universitetets lararutbildning.

Till kurser i manskliga rattigheter vid Teologiska hdgskolan Stockholm kan
man soka dven pd meriter inom méanskliga rattigheter, exempelvis genom
intyg fran arbete, folkhdgskoleutbildning inom méanskliga rattigheter eller
ideellt engagemang inom ndgon organisation.

Stockholms universitet arbetar med ett regeringsuppdrag att utveckla
och ge test i svenska for universitetsstudier (Tisus). Enligt universitetet ar
"Tisus” ett mycket viktigt verktyg for att ge alla presumtiva studenter som
inte har behorighetisvenska en chans att skaffa behorighet pd ett annat satt
an genom formella studier pa gymnasiet. Universitetet framhaller att erfa-
renheten visar att de studenter som godkants i testet bedriver framgangs-
rika studier pa olika utbildningar.

Uppsala universitet anvander alternativt urval vid antagning till program
med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor samt till ekonomie kan-
didat programmet. | bada fallen finns en sarskild urvalsgrupp for de som
arbetat minst fyra ar.
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Goda exempel pa larosidtenas arbete med
breddad rekrytering till utbildning pa
forskarniva

Chalmers tekniska hégskola genomfor arligen en gemensam medarbetarun-
dersokning pa hela Chalmers tekniska hogskola. Resultaten i enkiten for
doktorander visar att de flesta problem ar relaterade till kon. Man ar 6verlag
overrepresenterade, men det finns stora avvikelser i konsférdelning mellan
doktorander pa de olika programmen och det speglar samma fordelning som
finns pa de olika utbildningarna. Det finns dven skillnader fér doktorander
som talar svenska respektive engelska om hur de upplever sin situation som
doktorand. Ett satt att komma tillrdtta med situationen ar att alla doktoran-
der ska ha medarbetarsamtal med sin handledare.

Chalmers tekniska hogskola har sckkommittéer som arbetar med att uppna
en jamnare konsfordelning bland de som rekryteras till doktorandtjansterna
och vissa institutioner hyr in rekryteringfirmor for att fa ett mer represen-
tativt urval vid rekryteringen.

Forsvarshégskolan har, pd grund av att larosatet inte har tillstand att
utfarda examen for utbildning pa forskarnivd, inga doktorander som ar
antagna vid Forsvarshogskolan. Daremot finns ett antal doktorander som
ar knutna till larosatet pa olika satt. Bland dessa har en kartlaggning i form
av en enkat genomforts med fragor kring fordldrars utbildningsniva samt
fragor med anknytning till diskrimineringsgrunderna. Ingen analys utifran
dessa perspektiv har dock genomforts.

Géteborgs universitets strategi "Vision2020” pekar ut foljande strategier:
att arbeta for att forskarutbildning blir en viktig merit i arbetsmarknaden
aven utanfor akademin, att 6ka rekryteringen av doktorander med extern
anstallning, och att utveckla internationella utbytesprogram fér doktoran-
der. Nya systematiska och fakultetsovergripande benchmarkingprojekt med
fokus pa forskarutbildningen har inletts och fragor kring handledning av
doktorander och behovet av hogskolepedagogiska kurser har uppmarksam-
mats.

Handelshdgskolan i Stockholm anstallde 2015 en Diversity och Equality
Manager som har till uppgift att genomfora kartlaggningar pa larositet. En
kartldggning av doktoranderna kommer sannolikt att genomféras under
2016.

Hégskolan i Halmstad genomfor vart tredje ar en doktorandbarometer for
att fa en uppfattning om doktorandernas situation och i den stélls det ocksa
fragor om doktorandernas bakgrund. Over- respektive underrepresenta-
tionen av grupper om man bara ser till kon, foljer samma moénster som pa
grundniva. Inom informationsteknologi och innovationsvetenskap ar majo-
riteten man, medan det inom hélsa och livsstil finns en majoritet av kvinnor.
Hogskolan i Halmstad har relativt nyligen fatt rattigheter att examinera dok-
torander i egen regi. Eftersom antalet i dagslaget ar hanterligt for att fa en
overblick, sa genomfor forskarutbildningsutskottet arligen avrapporteringar
till forsknings- och utbildningsndmnden om vilka doktorander som antagits.
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Hégskolan Vist genomfor ett antal olika aktiviteter som syftar till att
bredda rekryteringen till utbildning pa forskarniva. De har forskningsfor-
beredande kursmoment pa grundniva/avancerad niva i anslutning till upp-
satser och examensarbeten, men ocksa kontinuerligt under utbildningarnas
gang. De arrangerar olika typer av traffari syfte attinformera studenter om
vad det innebdar att doktorera, traffar dar skolelever besoker hogskolan och
traffar dar forskare och doktorander besoker skolor for att informera om
och diskutera forskning. De ar ocksa aktiva deltagare i "Forskarfredag” och
"Forskar Grand Prix”, dar skolelever bjuds in att delta och arrangerar forsk-
ningsseminarier for allménheten.

Karolinska institutet tar arligen ut statistik vad galler konsfordelning. Kvin-
nor ar overrepresenterade pa forskarutbildningen, men det finns en svag
tendens till en mer jamn kénsfordelning 6ver aren. I gruppen doktorander
som antogs mellan 2012-2015 dr konsfordelningen for dem med "utldndsk
behorighetgivande utbildning” mer jaimn (50 procent man) jimfort med dem
som har svensk grundutbildning (42 procent man). Det har inte gjorts nagon
kartldggning med avseende socioekonomisk bakgrund.

Kungliga Tekniska hégskolan gor en arlig statistikuppfoljning och genom-
for en arlig doktorandenkét. Antalet antagna, aktiva och disputerade vid
larosatet har en dvervikt mot man. Fordelningen ar i stort 70-30 men varie-
rar mycket mellan &mnesomraden. Mdn ar mer néjda med sin utbildning
och upplever att de far mer stéd och handledning 4n kvinnor samt upplever
forskningsmiljon som mer stimulerande. De som tagit ut en doktorsexamen
ar mer tillfreds dn de som tagit ut en licentiatexamen. De som slutfért sin
utbildning ar mer néjda med sin utbildning &n de som inte gjort det.

Kungliga Tekniska hdgskolan vill bidra till att bryta kdnsmarkning betraf-
fande forskning och teknisk utbildning och bade kvinnliga och manliga fore-
bilder ska darfor lyftas fram i samhallsinformationen. Genom att anordna
mentorprogram pa svenska och engelska och félja upp och dtgarda brister
som pavisas i doktorandenkaten hoppas larosatet starka rekryteringen av
kvinnliga doktorander.

Linkdpings universitet genomfor doktorandkartlaggningar pa fakultetsniva
av kon och ursprung, genom doktorandenkaten. P3 larosatesniva ar kons-
fordelningen mellan kvinnor och mén jaimn (47 respektive 53 procent), men
skillnader finns mellan vetenskapsomradena. Inom tekniskt vetenskapsom-
rade ar kvinnor en underrepresenterad grupp (25-30 procent) medan inom
vetenskapsomradena humaniora/samhallsvetenskap och medicin 4r médn en
underrepresenterad grupp (ca 35-40 procent). Inom tekniskt omrade upp-
lever kvinnliga doktorander i ndgot hogre grad 4n manliga doktorander att
krav relaterade till deras forskning paverkar dem negativt utanfor forskar-
utbildningen. Nar det géiller doktorander med utldandsk grundexamen har
andelen 6kat de senaste decennierna. Okningen ser ut att ha stannat pa en
niva runt 40-50 procent.

Luled tekniska universitet skriver att en viss typ av kartlaggning sker arli-
gen i samband med arbetet med arsredovisningen. Vad géller konsbalansen
sd utgor andelen mén vanligtvis tva tredjedelar av totala antalet doktoran-
der, vilket kan férklaras med att en stor andel doktorander inom det tekniska
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omrddet av tradition 4r man. Den storsta konsobalansen finns inom institu-
tionerna system- och rymdteknik respektive hdlsovetenskap.

Kartlaggning av antalet utlindska doktorander forekommer inte vid Luled
tekniska universitet. Inom det humanistiskt-samhallsvetenskapliga omradet
arvanligtvis majoriteten av de nyrekryterade aldersmassigt 40 ar eller dldre
(2014 67 procent) och inom det tekniska omradet 29 ar eller yngre (2014 63
procent). Orsaken ar att det ar vanligare att personer med tidigare yrkeser-
farenhet antas inom utbildnings- och hilsoomradet jaimfort med inom det
tekniska omradet. Det saknas en analys 6ver eventuella konsekvenser av
aldersdifferensen.

Lunds universitet har inte gjort nagon studie av forskarutbildningen som
haft specifikt fokus pa breddad rekrytering men de fragorna berors pa olika
satt i flera av alla deras rapporter. De redovisar i rapporterna bland annat
alder, kon, funktionsnedsattning, social bakgrund, etnisk bakgrund och sexu-
ell 1aggning bland sina doktorander. Kvinnor trivs simre med sin yrkestill-
varo som doktorand dn méan - och doktorander som arbetar ensamma trivs
samre an doktorander som arbetar inom ramen for en forskargrupp.

Lunds universitet arbetar med barn och elever pa Angelholms skolor och
forskolor, en ort dar fa gar vidare till hogre utbildning. Skolorna far besok av
engagerade forskarstuderande inom olika omraden. De forskarstuderande
som deltar far mojlighet attinspirera en nyfiken malgrupp med sin forskning.

Malmé hégskola arbetar for att ta fram ett program som inspirerar forsta-
generations-studenter att soka vidare till studier pd avancerad niva och/eller
forskarutbildning. Inom ramen fér programmet ska studenterna inspireras
och utvecklas inom sitt &mnesfalt och ges tillfdlle att knyta kontakter in i
forskarvérlden, bdde inom sitt eget falt och i tvarvetenskapliga miljoer. De
olika delarna av programmet kommer att géra deltagande studenter konkur-
renskraftiga i ansékningarna till forskarutbildning.

Malmé hégskola har infor starten av arbetet med att skapa programmet
som inspirerar forstagenerations-studenter att soka vidare till studier pa
avancerad niva och/eller forskarutbildning gatt igenom statistik fran SCB.
Statistiken visar att 33 procent av de studenter fran Malmo hogskola som gick
vidare till forskarutbildning mellan 2008/2009 och 2010/2011 var férstagene-
rations-studenter, att jamféra med 45 procent forstagenerations-akademiker
pa grundutbildningen.

Mittuniversitetet analyserar statistik fran SCB en gang per ar nar det gal-
ler kvinnor och mén samt utbildningsnivan hos féraldrarna (vartannat eller
vart tredje ar). Dessa analyser visar att Mittuniversitetet har en nagot hogre
andel kvinnor dn genomsnittet fér riket och lagre utbildningsniva bland stu-
denternas foraldrar. Mittuniversitetet ndrmar sig dock alltmer genomsnittet
for riket, vilket ar en f6ljd av ett ansokningsforfarande med utlysta tjanster,
som kan sokas av studenter fran hela landet och dven fran andra lander. I
vissa dmnen ar utldndska forskarstuderande i majoritet.

Mdlardalens hégskola kommer att genomfora en kartlaggning med hjalp
av en doktorandenkat som genomfors av fakultetsndmnden tidig host 2016.

Umed universitet genomfor varje ar en avgangsenkat till de som ska dis-
putera. En av frdgorna beror foraldrarnas utbildningsbakgrund. 2013 var
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svarsfrekvensen 78 procent och da hade 55 procent férdldrar med minst
tre ars hogskolexamen. 2014 var svarsfrekvensen 80 procent och dd hade
50 procent foraldrar med minst tre ars hogskoleexamen. I 6vrigt har ingen
kartldggning genomforts.

Vid Uppsala universitet har enheten for kvalitetsutveckling och univer-
sitetspedagogik analyserat material fran en enkatstudie utifran kon. Man
genomforde dven en analys av skillnader mellan doktoranders uppfattningar
med avseende pa om de hade en svensk eller utldandsk grundexamen. En ny
doktorandenkit skickades ut under varterminen 2015 och bearbetningen
av dessa data pagar. Aven denna omgang kommer motsvarande analyser
med avseende pa kon och svensk/utlandsk grundexamen att genomforas
och publiceras.

Inom vissa vetenskapsomraden gor Uppsala universitet egna uppféljningar
av antagningen av doktorander och aktiva doktorander med avseende pa
kon. Vetenskapsomradet for medicin och farmaci féljer till exempel upp
antagningen av doktorander och aktiva doktorander med avseende pa kon.
I dagslaget finns inga storre avvikelser fran jamn konsfordelning. Dar har
man ocksa gjort en 6vergripande studie 6ver forekomst av doktorander med
stipendieforsorjning, vilket har betydelse for den breddade rekryteringen.
Universitetet arbetar for att alla doktorander ska ha en anstallning.

[ Uppsala universitets Handlingsplan fér breddad rekrytering 2014-2016 fram-
gar att vid rekryteringsinsatser och i informationsmaterial réorande utbild-
ningar pd avancerad niva och till forskarutbildning ska behovet av breddad
rekrytering beaktas. I informationsmaterial riktat till presumtiva studenter
pa avancerad niva och forskarutbildning ska arbetslivsanknytningen lyftas
fram for att dskadliggora vilka mojligheter som finns inom yrkeslivet efter
genomforda studier.

Goda exempel pa larosatenas arbete med
breddat deltagande

Pa manga program vid Chalmers tekniska hégskola arbetar studievagledarna
med stodaktiviteter som exempelvis "supplemental instruction”, dar dldre
studenter, Sl-ledare utbildas i SI-metoden och handleder dem under kur-
sens gang. Syftet ar att 6ka studentens forutsattningar till att tillgodogora
sig utbildningen och 6ka genomstromningen. Det finns dven aktiviteter som
bidrar till studentens personliga utveckling som exempelvis foreldsning och
uppfoljning i tidshantering, kurs i karridrplanering och gruppdynamik.
Under varen forsta lasaret vid Chalmers tekniska hogskola sker individuell
studieuppfoljning dar studenter med lag prestation erbjuds ett samtal dar de
far reflektera 6ver vad det beror pa genom ett fragematerial som har arbe-
tats fram. Studenter som véljer att avbryta sina studier far i samtal med en
studievagledare fylla i en avbrottsblankett och motivera skal fér avbrottet.
Chalmers tekniska hégskola har larosatesovergripande rutiner vid h6gsko-
lan. Utbildningsomradesledare och programansvariga foljer arbetet med de
studiesociala fragorna och har regelbundna moten med programteamet som
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gor kontinuerliga studentuppféljningar. Chalmers tekniska hogskola genom-
for ocksa studiesociala ronder arligen genom en systematisk arbetsmiljo-
kartlaggning pa alla program. Arbetet genomfors utifran en checklista med
fragor dar syftet ar att belysa och identifiera eventuella problem i arbets-
miljon for grupper och individer. Det aligger programansvariga att atgarda
och folja upp identifierat problem.

Chalmers tekniska hégskola avdelning for studentstdd har analyserat vad
som paverkar studenternas genomstromning och dragit foljande slutsatser:
forsta terminen ar avgorande; studentens bakgrund (tekniskt basar, betyg,
hogskoleprov) paverkar inte genomstromning; kultur och stress behover
utforskas for att ratt insatser ska sattas in.

Gymnastik- och idrottshdgskolan kompletterade 2014 sitt introduktions-
program med ett introduktionsmoment fér samtliga programstudenter, dar
akademiskt skrivande och innebérden av hogskolestudier star i fokus.

Handelshégskolan i Stockholm anger att fakulteten arbetar med egna "peer
evaluations” av hur lektioner och féreldsningar genomfors ur ett "gender
awareness”-perspektiv.

Hégskolan Dalarna anger att det gors uppfoljning av studieresultat av for-
stadrs-studenter i samarbete med respektive programansvarig. Tillviaga-
gangssattet kan variera beroende pa program/utbildningsomrade/akademi.

Vid Hégskolan i Bords har larosatets studentombudsman och handlaggare
for studentsrattsliga fragor drop-in verksamhet dar studenter kan komma
och diskutera fragor samt fa stod vid trakasserier och diskriminering.

Hégskolan i Bords tar kontinuerligt upp breddad rekrytering i sin hog-
skolepedagogiska grundutbildning om 15 hogskolepoing, dels som innehall
(foreldasning, workshop och litteraturseminarium), dels som examination. I
den obligatoriska litteraturen ingar kapitel och artiklar med normkritiska
perspektivsom behandlas i seminarieform, diskuterasirelation till det peda-
gogiska uppdragetiallmédnhet och till det didaktiska. Larosatet efterstravar
ett intersektionellt perspektiv och arbetar institutionsévergripande med
uppdraget.

Vid Hégskolan i Bords kan ansvarig larare bestilla en integrerad karriar-
forelasning som ingar i ordinarie kurs.

Hégskolan Kristianstad har sitt koncept "Universell Design for Larande”
(UDL), som anvands for att gora utbildningar tillgangligare fér studenterna,
for attisin tur nd en 6kad genomstromning av studenter och for att 6ka deras
anstallningsbarhet. Samordnaren for studenter med funktionsnedséttning
har presenterat konceptet, bland annat genom workshops pa samverkansmo-
ten, for utbildningsnamnd, pa avdelningsméten, pa programomradesméoten
samt for kvalitetsutveckling. Inom ramen fér den hogskolepedagogiska kur-
sen foreldaser samordnaren om UDL, later deltagarna bearbeta sina kurspla-
ner utifran konceptet, alltifran information och kommunikation om kursen,
till undervisning och examination.

Hégskolan i Skévde gor en kraftsamling kring excellent 1armiljé dar man
arbetar med utveckling av dimensionerna kultur, kvalitet och infrastruktur.
Malsattningen ar att arbetet ska ge effekter pa alla processer som beror stu-
denter. Insatser och aktiviteter bedrivs bland annat inom omradena virde-
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grund, samverkan inom hégskolan, genomstromning, studentfokus, student-
inflytande, administrativa processer och fysiskalarmiljoer. Arbetet startade
i projektform men har évergatt till permanent verksamhet genom inrattande
av ettrad som strategiskt ska driva utvecklingen av den excellenta ldrmiljon.

Vid Hégskolan i Skévde ges studenter mojlighet att via internet fylla i livs-
stilstester. Terminsvis skickas mejlenkater till lirosatets studenter med fra-
gor om alkoholvanor och stress, som en intervention.

Vid Hégskolan i Skévde tillhandahaller studentstddsfunktionen stodatgar-
der i form av en podanggivande studieteknikskurs.

Hégskolan i Skévdes funktion studentstdd arbetar med att bygga upp en
modell for systematisk studentuppféljning, i samverkan med institutionerna
och sarskilt programansvariga larare, dar kontakt tas med studenter som
halkat efter i studierna. Ett systemstod kallat "TUSS” (Tidigt Uppf6ljnings-
System Skovde) har utvecklats dar det pa ett 6verskadligt gar att folja studen-
tens viag genom studierna. Malet ar att fa en tydligare bild av studenternas
resultat och identifiera vad som utgor problem/hinder genom utbildningen.
Uppféljningen syftar till att kunna pavisa behov, géra forandringar/forbatt-
ringar och sitta in stodatgarder for att underlatta for studentens studiesi-
tuation.

Hégskolan i Skévdes institution for hadlsa- och larande planerar att bli
HBTQ-certifierade. Det finns en konkret plan féor genomfoérande av utbild-
ning som ar det forsta steget.

Hégskolan Vists ”Studenttorgsprojektet” pagar for narvarande och bedrivs
i tva delprojekt "Servicecenter” och "Informationstorg”. Inom "Servicecen-
ter” ska ett tillgdngligt och gemensamt servicecenter etableras i hogsko-
lans entréplan for samlad tillgdnglighet for service till studenter, personal
och externa besokare. Inom "Informationstorg” ska man i en samlad 16sning
tillhandahalla kvalificerade stodaktiviteter till studenter, sisom biblioteks-
tjanster, studie- och karridrvagledning, studenthalsa, studieframjande akti-
viteter, sprak- och textcentrum och vissa IT-stodjande aktiviteter.

Hégskolan Vist anger att ett par av institutionerna arbetar systematiskt
med uppféljning av studieresultati LADOK tidigt i utbildningen for att fanga
upp studenter som inte klarar studierna. Kontakten mellan institutionerna
och de studentstddjande funktionerna ar ocksa tata for att kunna fanga upp
studenter, men arbetet dr inte systematiserat utan behover vidareutvecklas.
Harutover finns inom vissa program, exempelvis sjukskoterskeutbildningen,
inbyggda "sparrar” dar en viss kravniva ska vara uppnadd innan man slapps
vidare i studierna.

Hégskolan Vists arbete med "TRACKIT-projektet” som inletts under 2015
har fyllt ett starkt behov inom hégskolan att samlas runt ett gemensamt
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande. Fragor som berdr
manga personalkategorier har lyfts och diskuterats gemensamt och ront
ett starkt engagemang. Nu har ett antal delprojekt startats och om ett par
ar hoppas larosatet kunna presentera mer konkreta resultat av insatserna.

Hégskolan Vist anordnar en hogskoleintroduktion for alla nyborjarstu-
denter med syfte att skapa trygghet och gemenskap kring studiestarten, ett
samarbete mellan hdgskolans institutioner, férvaltning och studentkaren. |
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anslutning till den forsta kursen erbjuds en foreldsning i studieteknik, som
ocksa streamas.

Jonképing Universitys utbildning bedrivs vid fyra olika fackhégskolor och
de har darfoér bade 6vergripande rutiner och fackhégskolespecifika. Larosa-
tet foljer upp avklarade hogskolepodng per student per termin, respektive
lasar. Det finns dven sd kallade sparrkurser for atti god tid se om studenten
ska ges mojlighet att klara uppflyttningskraven. Dessutom gors regelbundna
kurs- och programutvarderingar som kan tjana som signal om det skulle vara
sarskilt problematiskt i ett visst deldmne eller en viss disciplin.

Karolinska institutet hanvisar till de beddomningar som gors inom VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) dar studenterna bedéms med stéd av en
faststilld bedomningsmall. Om studenten riskerar att bli underkand pa kli-
nisk kurs/moment ska denne bli informerad om detta skriftligt och munt-
ligt. En handlingsplan upprattas sa att studenten vet vad som kravs for att
kunna bli godkand.

Vid Kungliga Musikhégskolan i Stockholm erbjuds inom ramen for konstnar-
lig kandidat- och masterexamen i musik en specifik profil fér sékande som
bor i Sverige och har en hog kompetens och/eller bakgrund inom folk- och
konstmusik fran andra kulturer.

Varje program pa Kungliga Tekniska hégskolan har en studieviagledare som
foljer programmens studenter under utbildningen och kontaktar studenter
som utifrdn studieresultat ser ut att halka efter. Under forsta aret i civilin-
genjorsutbildningen l6per en seminarieserie parallellt med matematikkur-
serna. Ett daligt resultat eller svagt deltagande i seminarieserien ar en indi-
kation pa att studenten haller pa att halka efter. Programmens utbildnings-
ansvariga informeras darfor om studenternas deltagande och prestationer
pa dessa seminarier.

Kungliga Tekniska hégskolan kartlagger studenters syn pd, och upplevelse
av, larosétet, utbildningen och utbildningsmiljon i en mellandrsenkat som
ges efter nagra ars studier.

Kungliga Tekniska hégskolan erbjuder "supplemental instruction” i kurser
med svag genomstromning. De bygger ocksa stegvis upp ett sa kallat "Acade-
mic Resource Center” (ARC) som erbjuder kurser i svenska som fraimmande
sprak for utbytes- och masterstudenter.

Linkdpings universitet ar kant for en valorganiserad mottagningsverksam-
het for nya studenter. Varje ar utbildas ca 1 500 faddrar pa laroséatet i bland
annat "lika villkor” och mottagningspolicyn vid larosatet. Sarskild viktlaggs
vid att mottagningen ska vara inkluderande for alla studenter. Studenthélsan
ansvarar for att fadderutbildning erbjuds till alla faddrar som tar emot de nya
studenterna vid terminsstart. Utbildningen syftar till att formedla ett bra
forhallningssatt for faddrarna och ge perspektiv, kunskap och metoder for
mottagandet av nya studenter. Fadderutbildningen arrangeras i samarbete
med karerna och ges i tva delar. Den forsta delen genomfors i maj och dr en
fakultetsgemensam utbildning dar faddrar fran olika program méts under
gemensamma forelasningar. Den andra delen genomfors av karerna genom
gruppdiskussioner om fadderrollen.
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Linképings universitet framhaller sitt ndra och vardagliga samarbete med
studentkarerna for att mojliggora en god delaktighet i verksamheten. Detta
tar sig uttryck i méten och olika utbildningar, men ocksa genom en kontinu-
erlig och vardaglig kontakt mellan studentkdrerna och olika medarbetare
vid universitetet, exempelvis via studentrad, studentledningsrad, CAMO-
STUD-moéten, lokal studentsamverkansgrupp med mera.

Vid Linkdpings universitet foljer studievagledarna pa olika program upp och
upprattar individuella studieplaner for studenter som inte kan lyftas upp till
kommande terminer pa grund av sparrar. Uppféljningsrutinerna skiljer sig
delvis at mellan fakulteterna.

Linkdpings universitet anvander sina regelbundet dterkommande student-
respektive doktorandundersokningar for att fanga upp manga utvecklings-
behov. Undersékningarna har en hog svarsfrekvens (55 respektive 63 pro-
cent) och genomfordes 2015 for fjdrde respektive tredje gdngen.

Vid Linképings universitet medfinansierade, och arrangerade, larosatets
strategigrupp for "lika villkor” och "Forum for genusvetenskap och jam-
stalldhet” under 2015 olika evenemang och aktiviteter med syfte att synlig-
gora och utmana heteronormativitet.

Vid Luled tekniska universitet gor programvagledarna uppfoljning pa samt-
liga programstudenter efter deras forsta termin pa programmet. Syftet med
uppfoljning av studieresultat ar att stimma av med de studenter som pre-
sterat fa poang hur den forsta tiden pa universitetet har varit och fanga upp
dem tidigti utbildningen. Det kan handla om exempelvis trivsel, krav, omten-
tor och studieteknik och att halla dem uppdaterade om att hjilp finns att fa.

Vid Lunds universitet arbetar alla delar av universitetet med uppféljning av
studenternas tidiga resultat. Flera fakulteter arbetar systematiskt med ett sa
kallat "Early Warning System”. Inom &évriga fakulteter arbetar studievagle-
darnavid de olika utbildningarna med uppféljning av studenternas resultat.

Vid Lunds universitet har enheten for pedagogiskt stod kapacitet att genom-
fora pedagogiska las- och skrivutredningar for att identifiera eventuell dys-
lexi. Larosatet erbjuder utredningen som ett medel for att undvika indirekt
diskriminering.

Inom ramen for projektet "Studenten i centrum” har Malmé hégskola
utvecklat ett systemstdd, ett sd kallat "Early Warning System”. Syftet med
systemstodet dr att folja upp studieresultat for att sa tidigt som mojligt kunna
soka upp studenter som inte tar sina podang och dirmed kunna erbjuda stod.
Systemstoddet visar de studenter som under sin forsta studietermin vid 5
veckor, 10 veckor respektive hel termin inte har nagra godkanda resultat pa
prov. Uppfoljningar kan goras saval per fakultet som per utbildning (utbild-
ningsprogram och kurser). Vid en 10-veckorsavstdmning skickas ett mejl ut
till de studenter som inte tagit nagra hogskolepoiang, med upplysning om
vilka moéjligheter till st6d som erbjuds vid h6gskolan (exempelvis studievag-
ledning, FUNK, studenthalsan med mera). Det stod som erbjuds ska vara bade
varierande och omfattande; saval gruppinriktat som individuellt. Hosten 2015
startade en pilotstudie for att prova "Early Warning System”.

Malmé hiogskola anger att de stodinsatser som erbjuds studenter vid hog-
skolan i mdjligaste man ska integreras i undervisningen for att minska beho-
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vet av individuella stodinsatser. Kontinuerlig uppféljning och férandring av
undervisningens form och innehall gors med syftet att anpassa undervis-
ningen efter studenters skiftande forutsattningar och behov. Undervisningen
ska bade spegla utbildningars sarart och studenters olika mal, drivkrafter
och forutsattningar. Enligt hogskolan har detta medfort en utveckling av
undervisningsformer som passar alla studenter.

Malmé hégskola anger att hogskolan arbetar med dialogen som ett grund-
laggande verktyg pa alla nivaer inom verksamheten. Enligt hogskolan ar
dialogen ett kvalitetsdrivande arbetssatt och centralt for erfarenhetsutbyte,
uppfoljning, dterkoppling och planering. I det kontinuerliga kvalitetsarbetet
genomfors dialoger systematiskt pa institutions-, fakultets- och rektorsniva.
Infér dialoger analyseras och diskuteras olika underlag som exempelvis pre-
stationsgrader, genomstromning, svarsfrekvenser pa kursvarderingar, disci-
plindrenden. Dessa beskriver faktorer som har relevans for saval utveckling
som sdkerstillande av kvalitet i utbildningarna och ar ett viktigt underlag
for analys i det kontinuerliga kvalitetsarbete som genomfors pa institutio-
ner och fakulteter. Handlingsplaner arbetas fram for utvecklingsomraden
av betydelse med uppféljning vid ndstkommande dialog.

Midlardalens hégskola har ett kompetenscentrum som samlar stddet till
hogskolans larare i hogskolepedagogisk utveckling och studenternas stod i
studieteknik och akademiskt skrivande, CeSAM. Verksamheten inom "CeSAM
Student” vander sig till alla studenter och inkluderar bland annat ett tvaar-
igt projekt med "supplemental instruction” (SI), i Sverige ofta kallat sam-
verkansinlarning. Samtliga studenter vid larosatet ska pa sikt erbjudas stod
i studieteknik och akademiskt skrivande under hela sin utbildning i syfte
att nd goda studieresultat som forberedelse for sin yrkeskarriar, 6ka moj-
ligheten att uppna en examen och sikra en hog kvalitet pd examensarbeten.
Inledningsvis provas detta pa atta olika kurser fran hogskolans fyra utbild-
ningsomraden.

Stockholms universitet anger att flera institutioner foljer studenternas
resultat och kontaktar studenter som inte foljer normal studietakt. Studen-
terna erbjuds alternativa studiegdngar och far hjalp med motivationen och
studietekniken.

Sveriges lantbruksuniversitet framhaller att det dels finns fragor i de uni-
versitetsgemensamma kursvarderingarna som ror bland annat administra-
tion, information och diskussionsklimat, dels tar den studiesociala enka-
ten upp sddana fragor. Programstudierektorerna har i uppdrag att félja upp
kursvarderingarna via kursansvariga institutioner och aterrapportera till
programnadmnderna. Dessa dterrapporteringar gors regelbundet.

Vid Umed universitet ingar normkritiska perspektiv i tva kurser i univer-
sitetspedagogik och larandestdd, en pa basniva och en fordjupningskurs, for
handlaggare och foretradare for lika villkor. Larosatet anger att makt- och
konsmedveten pedagogik tilldimpas i varierande omfattning i samtliga kur-
ser, vilket tydliggjorts och férdjupats under 2016.

Umed universitet har en tre terminers internutbildning som gavs 2014-2015
om att undervisa makt- och konsmedvetet dar tva tredjedelar av personalen
deltog. Utbildningen innehdll en teoretisk bas och pedagogisk tillimpning,
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bland annat genom ett normkritiskt perspektiv och utgdngspunkt i diskri-
mineringsgrunderna.

Uppsala universitet anger att det gors uppfoéljningar av studieresultat av
institutionerna for att identifiera behov av stéd, ndgot som ocksa anges i
Riktlinjer f6r studie- och karridrvdgledning vid Uppsala universitet: "studie- och
karridrvagledare pa lokal niva ska framst svara for program- och &mnesspe-
cifik uppfoljning av studenters studieresultat”.

Vid Uppsala universitet ar normkritik och inkluderande undervisning ett
ordinarie inslag i universitets pedagogiska grundkurser och handledarut-
bildningar fér universitetslarare. Enheten for kvalitetsutveckling och univer-
sitetspedagogik (KUUP) erbjuder och genomfor ocksa arligen ett flertal kon-
sultationer pa universitetets institutioner dar dessa fragor ar i huvudfokus.
Ett exempel dr den hogskolepedagogiska grundkursen dar kursdeltagarna
laser forskningsbaserade texter fran omradet och seminariebehandlar dem
under en fédrmiddag som helt dgnas dessa fragor. Aven i kurserna "handled-
ning av studenter” och "handledning av doktorander” dgnas vardera en for-
middag specifikt at normkritisk och inkluderande handledning.

Enligt Uppsala universitet tillférsakrar varderingsévningar, dar dessa fra-
gor aktualiseras och problematiseras, att samtliga deltagare konfronteras
med de pedagogiska mojligheter och problematiska situationer som ar for-
knippade med ambitionen att undervisa medvetet normkritiskt. KUUP erbju-
der ocksa en fordjupande forskningscirkel "Inkluderande undervisning” dar
centrala texter med bl.a. normkritiska perspektiv tas upp till seminariebe-
handling. Fler av kursledarna vid enheten ar specialiserade inom omradet,
och enheten har publicerat ett flertal skrifter och broschyrer som anvands i
de egna hogskolepedagogiska utbildningarna och pa andra larosaten, exem-
pelvis Kénsmedveten forskarhandledning (Schnaas 2011) och Mdngfaldsmedve-
ten pedagogik fér universitetsldrare (Wickstréom 2011). Texterna har genom-
gaende fokus pa mangfald och genus i bredast mdjliga mening och férenar
detta med normkritiska och intersektionella perspektiv.

Uppsala universitet har borjat genomfora "valkomstringningar”, dar laro-
sdtets studenter ringer upp nyantagna for att hialsa dem valkomna och sva-
rar pa fragor.

Uppsala universitet har borjat 1ata studenter tidigt mota kvinnliga forela-
sare pd en utbildning dar kvinnorna ar i minoritet bade bland studenter och
bland larare.

Uppsala universitet utvecklade varen 2014 en specialkurs om mangfalds-
och kénsmedveten pedagogik. Utdver den reguljara kursverksamheten
genomfors varje termin en rad konsultationer pa forfragan av enskilda insti-
tutioner och fakulteter. Tva utvecklingsprojekt vid enheten for kvalitetsut-
veckling och universitetspedagogik har specifikt behandlat detta tema och
resulterat i rapporterna: Johan Wickstréom (2011), Mdngfaldsmedveten peda-
gogik for universitetsldrare och Ulrike Schnaas (2011), Kénsmedveten forskar-
handledning - teoretiska perspektiv och praktiska erfarenheter.

Orebro universitet lyfter fram att alla institutioner goér uppféljningar av
studieresultat, dels efter det forsta examenstillfallet, dels efter ett ars stu-
dier. Uppfélningarna leder till att studenter med behov erbjuds sarskilt stod.
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Vid vissa utbildningar, exempelvis vid lakarprogrammet, finns mojlighet att
fanga upp studenter genom en sa kallad 6verlamnandekonferens en gang
per termin.

Orebro universitet har pa central férvaltningsniva drivit verksamhetsut-
veckling med fokus pa jamlikhet och jamstalldhet inom hela universitets-
organisationen, for att 6ka inkludering bland medarbetare och studenter.
Verksamhetsutvecklingen vid ldrosatet innefattar informationsspridning,
aktiviteter, utbildningar, foreldsningar, seminarier samt samarbeten med
studentkar och studentsektioner.

Vid Orebro universitet har arbete paborjats med att forma ett universitets-
internt natverk for kvinnor inom forskning med malet att erbjuda mentor-
skap till forskarstuderande.

Goda exempel pa larositenas
stodatgirder for studenters 6vergang till
arbetsmarknaden

Chalmers tekniska hégskola arbetar langsiktigt med fragan om arbetsmark-
nadsanknytning genom att 6ka arbetslivssamverkan inom utbildningarna
och kompetensutveckla larare. Genom mer kunskap om arbetsmarknaden
och genom att visa pa goda exempel blir lararna inspirerade och ser nyttan
med att ta in externa parter i sina kurser. De lyfter in arbetsmarknaden i
kurserna genom de externa foreldsarna.

Géteborgs universitet har inrattat praktikplatser med humanistisk och
samhallsvetenskaplig inriktning for att ge mojlighet till kvalificerad arbets-
praktik, ge 6kad kontakt med arbetsmarknaden och ge relevant arbetslivs-
erfarenhet till studenter som saknar praktik i utbildningen eller studenter
som laser fristdende kurser. De har fristdende praktiskt inriktade kurser
utvecklade i samarbete med alumner och yrkesverksamma. En av kurserna
ar "Statsvetare i yrkeslivet”, dar studenterna utvecklar kunskaper och far-
digheter som efterfragas pa arbetsmarknaden. Kursen innehaller tre delar: i
det offentligas tjanst, skrivande och kommunikation i yrkeslivet samt intro-
duktion till projektledning.

Géteborgs universitet har sarskilda entreprenérskapskurser som har inklu-
derats i vissa utbildningar. Det galler till exempel kursen "verksamhetspla-
nering/entreprendrskap med arbetsratt” inom kostekonomprogrammet.
Andra utbildningar har entreprenérskap som en framtradande del av pro-
grammets profil, som det nystartade kandidatprogrammet medier, estetik
och kulturellt entreprendrskap. Syftet med programmet ar att kombinera
teoretiska kurser inom medier och estetik med kulturellt entreprenérskap,
vilket innebar att studenterna far en utbildning inom humaniora och lar sig
att driva projekt inom olika kulturomraden.

Géteborgs universitet arbetar med natverksbyggande och konferenser med
fokus pa samverkan for breddad rekrytering och inkludering. Till exempel-
vis genomforde de en konferens om laxhjalp i november 2014 i stadsdelen
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Hammarkullen med deltagare fran kommunen, skolor och ideella féreningar
och lokala organisationer.

Vid Géteborgs universitet har Handelshdgskolans alla grundprogram semi-
narier kring karriar och sjilvledarskap integrerade i utbildningen.

Handelshégskolan i Stockholm har aven de ett ndra samarbete med narings-
livet och de har en omfattande Career Management-verksamhet som pla-
neras och genomfors i samarbete med Studentkdren, alumner och skolans
partnerprogram med 110 deltagande foretag. Studenterna kan fa hjalp att ta
stallning till vilken karriar de ska vilja, 6ka sin jobbsokar-formaga och utoka
sina nadringslivskontakter. Ett kandidatprogram genomfors helti samarbete
med naringslivet ("Retail Management”) och har ocksa lett till en ny modell
for foretagssamarbete kallad "Retail Clubs”. Det fungerar som en trearig
traineeperiod for studenterna och utvidgas 2016 till att omfatta samtliga
kandidatstudenter inom ramen for "Corporate Clubs”.

Handelshdégskolan i Stockholm har en foretagsaccelerator, SSE Business Lab,
som i stor utstrackning utgoér en pedagogisk modell for de studenter som ar
sarskilt intresserade av entreprenorskap. De foretag som vill utveckla sin
verksamhet och som har ansokt och blivit godkdnda att delta i labbets verk-
samhet far utan kostnad en arbetsplats i labbet under atta manader. Under
den tiden har de méjlighet att samverka med de andra nio till elva foretagen
som ar dar under samma period och med studenter som ar intresserade av
att starta egen verksamhet. Labbet finansieras helt av larosatet.

Hégskolan i Bords mentorsprogram ar ett bra exempel pa ett mentorspro-
gram som vander sig till en reguljar del av programverksamhet inom omra-
den som tidigare inte varit i fokus for mentorsprogram, ndmligen lararpro-
grammen och bibliotekarieprogrammet. Studenter far kontakt med och har
regelbundna traffar med personer inom skolféltet, biblioteks- och informa-
tionstjanstfilten, for dialog och bjuds in att besdka arbetsplatser. De planerar
ett motsvarande mentorsprogram pa masterniva.

Hégskolan i Bords har karriarservice som erbjuder vigledning i allt fran
hjdlp med ans6kningshandlingar, intervjutraning, lag och avtal, hitta nya
lampliga vagar mot arbete, karridrplanering for studenter pa alla nivaer fran
grundutbildning till doktorander (pa svenska och engelska). De har ocksa
Oppna foreldsningar kring CV och ansékningshandlingar, lagar och avtal,
intervjuteknik, hur studenterna hittar jobben och mingelskola som erbjuds
svenska och internationella studenter. Programansvariga erbjuds att inte-
grera karridrplanering i utbildningsprogrammen, vilket har genomforts
inom ingenjors-, bibliotek-, ekonomi- samt inom samhalls- och beteendeve-
tenskapliga program. Ibland vid enstaka tillfallen och ibland med progres-
sion med start r 1 med inslag under hela studietiden.

Hégskolan i Gdvles tekniska utbildningar har ett starkt fokus pa arbets-
integrerad utbildning. De erbjuder bland annat sina studenter "Cooperative
Education” (CO-OP), en utbildningsform dar studier varvas med arbetspe-
rioder. Det innebér att tre ars studier tar fyra ar att fullf6lja eftersom stu-
denten samtidigt far ndstan ett helt ars arbetserfarenhet. Studenten kan
soka anstillning pa ett féretag redan i slutet av férsta aret och far 16n under
arbetsperioderna. Larosatet uppfattar att erfarenheterna fran de praktiska
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perioderna underlittar den teoretiska inldrningen och erfarenheterna fran
de praktiska perioderna ar uppskattad av bade studenterna sjilva och av
lararna pa hogskolan.

Hégskolan Vists 6vergripande profil dr "Arbetsintegrerat larande”, AIL,
sa dar omfattas dven inriktningar som hélsa och vard. Larosétet har reger-
ingens uppdrag att utveckla AlL-omradet och arbetar systematiskt och hog-
skole6vergripande med utveckling av studenternas forberedelse for arbets-
livet samt driver kunskapsutveckling och forskning inom AIL. Sedan 2011
har de examensratt pa forskarniva inom omradet och bedriver forskarut-
bildning inom pedagogik respektive informatik med inriktning mot AIL. |
presentationen av vart och ett av hogskolans utbildningsprogram beskrivs
hur AIL-dimensionen ar upplagd i det enskilda programmet, genom VFU,
CO-0OP, mentorsystem, faltstudier, projekt eller andra former. Inom ramen for
"Tema karridr” erbjuds aktiviteter for att stotta studenters forberedelse infor
arbetslivet, som ett komplement till AlL-inslagen i den enskilda utbildningen.

Hégskolan Vist har "Drivhuset”, som alla studenter kan ta del av och som
verkar for att stimulera till 6kat entreprenérskap och egenfoéretagande bland
studenter. Hogskolan medverkar tillsammans med andra aktorer (bland
annat Vastra Gotalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund) i finan-
sieringen av Drivhusets verksamhet.

Jonképing University svarade att entreprendrskap genomsyrar manga
utbildningar och det finns kurser dar studenterna far starta foretag. Hog-
skolan ar starkt engagerad i "Science Park Jonk6ping” som stimulerar start,
utveckling och tillvaxt av foretag. Det stod som ges erbjuds samtliga studen-
ter pa engelska for att inkludera bade internationella studenter och nyan-
landa.

Karolinska institutet har sedan 2007 bedrivit karriarservice for dokto-
rander och forskare, uteslutande pa engelska. 2014 beslutade KI att ge dven
grundutbildnings - och masterstudenter karriarstod. For att studenterna ska
kdnna att karridrservicen verkligen ar till for dem ocksd kommer mer Kkar-
ridrinformation och marknadsforing av larositets utbud att ges pa svenska.
Under varen 2015 har en inventering gjorts pa grundutbildningarna pa de
internationella masterprogrammen och i fokusgrupper med studenter for
att ta reda pa vilket behov av karridrservice som finns. Underlaget kommer
attresulteraienrapport med forslag pa centrala karridraktiviteter och goda
exempel som ska kunna inspirera.

Luled tekniska universitet har ocksa ett nira samarbete med naringslivet.
Deras ”Career Center” drivs i samarbete med savél studenter som nédringsliv.
Centret fungerar som en arena for flera aktérer med att ge stod till studenter
i 0vergangen till arbetsliv och eget foretagande. De genomfor regelbundet
alumnuppfdljningar for att mata alumners etablering pa arbetsmarknaden.

Kungliga Musikhégskolan i Stockholm har under mycket lang tid arbetat
med olika aktiviteter inom entreprenoérskap och erbjudit fri karridrradgiv-
ning. Efter avlagd examen i musik finns ingen given avnidmare eller arbets-
givare och i stort sett samtliga utbildade studenter har sin yrkesframtid
som frilansande musiker. Detta stéller stora krav pa utbildningen eftersom
det krdavs mycket hog konstnarlig och teknisk skicklighet, stor formaga att
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reflektera over eget och andras larande samt god formdaga att kunna orga-
nisera sin egen yrkeskarriar i forhallande till en frilansmarknad. Larosatets
arbete med de entreprendriella delarna av studentens vardag pa hogskolan
bestdr av podnggivande kurser inom omradet, och som extra stod bade kar-
ridrradgivning, fria féreldsningar samt aktivt engagemang i olika inkuba-
torverksamheter.

Malmé hégskola, omradet globala politiska studier, har ett annat sitt att
erbjuda praktikmojligheter for studenter som inte sjalvklart har det som
en del av sin utbildning. De anordnar en praktiktermin som ger studenter
som laser samhallsvetenskapliga &mnen som fristdende kurser mojlighet
tillarbetslivserfarenhetinom ramen for sin utbildning. Masterstudenter vid
institutionen har ocksd majlighet att valja att géra forskningspraktik, genom
att arbeta med en forskare under en termin.

Malmo hégskola erbjuder studenter karridrworkshops med fokus pa nat-
verkande och egenpresentation, CV drop-in med professionella rekryterare
och "Mock Interviews” med inbjudna rekryterare och HR-personal fran regi-
onen. Aktiviteterna erbjuds pa savéil engelska som svenska. I jobbportalen
"Future Finder” exponeras lediga tjanster och examensarbete for studenter.
Aspirantutbildningen, en kompletterande utbildning fér personer med avslu-
tad utlandsk utbildning, inleds med en kurs med karriarfokus som grund for
den individuella studieplanen.

Mittuniversitetet erbjuder alla studenter, oavsett inriktning pa studierna,
att soka till det mentorprogram de arrangerat sedan 2011, med en mentor
per student. Fran borjan omfattade programmet ett fyrtiotal student/men-
torpar, 2015 dr antalet uppe i 6ver hundra par per ar. Mentorerna hittar nya
medarbetare samtidigt som studenterna far forebilder i arbetslivet och till-
gang till mentorernas natverk, ndgot som ger majligheter till bade jobb och
styrelseuppdrag.

Mittuniversitetet erbjuder alla studenter att ta del av aktiviteterna inom
"Frukostklubben”, dar universitetets innovationskontor bjuder in entrepre-
norer och innovatorer som inspirationsforelasare for studenter och har fore-
lasningar kring arbetslivsanknytning och entreprenoérskap, karridrkompe-
tens och entreprenorskap. Mittuniversitetet tar ocksa fram moment kring
entreprenorskap och innovation som gar att integrera i befintliga utbild-
ningar.

Mittuniversitetet har medverkat i flera projekt med regionens lansstyrel-
ser och regionférbund, kommuner, arbetsférmedlingen och lokala bransch-
intressenter. Syftet har varit att 6ka dévergangen till hogre studier for sar-
skilt ungdomar fran studieovana hem. Universitetet lyfter fram att detinom
ramen for dessa projekt har byggts upp natverk och att kontakter skapats
mellan olika aktorer och intressenter. Aktiviteter har genomforts fér och
med ungdomar och unga vuxna och végar in till universitetet har 6ppnats.

Malardalens hégskola lyfter "1délabs” verksamhet, som har som mal att
formedla vikten av entreprendriella kompetenser till saval studenter som
personal och forskare pa Malardalens hogskola. Malet dr att studenterna ska
kdnna att det finns goda mojligheter att ta tillvara pa den egna initiativkraf-
ten, att gdra nagot av de idéer och den kreativitet de sjdlva besitter. "1délab”
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medverkar genom kunskap, nitverk, kreativitet och kvalificerad ledning och
utveckling avidéer fran tanke till fardigt affarskoncept. Enligt rektorsbeslut
ska samtliga studenter besdka "Idélab” minst en gdng under sin utbildning.
Via MDH Alumni finns kontakt mellan larosatet och fore detta studenter som
gynnar studenterna i 6vergangen till yrkeslivet.

Stockholms universitet ger kursen ”Biologer i samhéllet”. Kursen l6per
under alla tre aren pa kandidatutbildningarna i biologi, marinbiologi och
molekylarbiologi och fullt utbyggd vander sig kursen till cirka 200 studen-
ter. Syftet ar att oka kunskapen om vilka kompetenser utbildningen ger, hur
man béast forbereder sig infor livet efter studierna och var de framtida job-
ben finns. Tva eftermiddagar per manad dgnas at detta. Studenterna far da
traffa alumner, arbetsgivare, forskare, personalrekryterare och fackférbund.
Inom det naturvetenskapliga omradet gors vart fjarde ar uppféljningen "Efter
studierna - naturvetare i arbetslivet”.  uppféljningen svarar fore detta stu-
denter pa fragor om sin utbildning och om sin vag ut pa arbetsmarknaden.
Materialet ger nuvarande och presumtiva studenter en bild av arbetsmark-
naden och mdojliga arbetsgivare. Uppfoljningarna har dven lett till att utbild-
ningar forandrats.

Sveriges lantbruksuniversitets hippologprogram genomfors i mycket nara
samarbete med niringen och att niaringen ocksa dr med och delfinansierar
utbildningen ger en ndra koppling till det kommande arbetslivet for studen-
terna. Aktiviteterna ar utformade sa att de ska kunna anvédndas av alla stu-
denter, ges pa bade svenska och engelska. Karridrseminarierna direktsands
till samtliga campusorter och finns tillgdngliga via lank pa "SLU Karriars”
webbsidor. De behandlar saval traditionella karridrfragor som exempelvis
entreprendrskap som hur arbeten "skapas”.

Umed universitet har ett par utbildningar som helt ar framtagna tillsam-
mans med ndringslivet, till exempel i elkraftteknik och till processoperator.
[ dessa utbildningar tar ndringslivet ett ldngtgdende ansvar for praktik och
projektarbete med mera.

Umed universitets ingenjorsutbildningari sin helhet dr anpassade till CDIO-
ramverket, vilket innebdr att hela utbildningen genomsyras av att ldra sig
omsatta teori till ingenjorspraktik i syfte att forbereda 6vergang till arbets-
marknaden. Pa teknik- och ingenjorsutbildningarna utfoér studenterna i hog
grad sina examensarbeten pa foretag, vilket ger dem bra naringslivskontak-
ter. P4 vissa av hogskoleingenjorsutbildningarna har de CO-OP aktiviteter,
vilket innebér att studenterna far ett vardforetag som de sedan utfor pro-
jektarbeten och sommarjobb pa och pa vissa civilingenjorsutbildningar ar
det obligatoriskt att utféra projektarbete ute pa foretag.

Goda exempel pa hemsidor som bidrar till
breddad rekrytering och breddat deltagande

Beckmans designhégskola har rekommendationer pa sin hemsida om vilka
forberedande utbildningar som ar ”bra att gd innan man soker” deras utbild-
ningsprogram. P listan éver utbildningar finns, férutom hégskolans egna
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forberedande utbildningar sdsom den ettdriga forberedande utbildningen
inom hogskolans tre amnen i form av kvallsskola tva dagar i veckan, forbe-
redande konstnarliga utbildningar vid folkhdgskolor och fristdende konst-
skolor.

Hégskolan i Skévde lyfter fram bloggarna Isabella och Mathildas blogg som
finns pa spelutbildningar.se. De presenterar sig sa har: ”Vi gdr andra aret pa
Dataspelsutveckling Design pa Hogskolan i Skovde. Vi ar ocksa aktiva i foren-
ingen Donna som jobbar med inkluderande spelutveckling och jamstalldhet.”

Karolinska institutets hemsida genomsyras av ett bild- och sprakbruk som
signalerar att excellens inte har ett kon, en hudfarg, en religios tillhorighet
eller en viss funktionalitet. Ett konkret exempel pa detta ar att de studenter
som portratteras pa hemsidan aterspeglar en heterogenitet nar det giller
kon, hudfarg och religion. Ett annat att universitetet ar tydligti sin informa-
tion om att de tillhandahaller extra resurser till studenter med funktions-
nedsattningar som vill studera eller praktisera utomlands.

Linképings universitet har en portal for "lika villkor” med policy och pla-
ner, laglista, information, kontaktuppgifter till dem som arbetar med lika
villkors-fragor pa universitetet, ordlista, blogg, nyhetsbrev och mycket mer.

Linnéuniversitetet har en gedigen sida om ”lika villkor” med definitioner,
styrdokument, lankar och information riktad mot studenter och anstéllda.
Under 2014 och 2015 har universitetets kommitté for "lika villkor” anordnat
"Café Lika villkor”. Caféerna ar 6ppna for bade studenter och anstillda vid
Linnéuniversitetet.

Luled tekniska universitet skriver foljande pa hemsidan om lokaler och
utrustning "Fler lektionssalar ska utrustas med dokumentkamera, ljud-
anlaggning och projektor. Tveka inte att be ldrarna anvanda detta! Det
finns demo-salar som ocksa har Smartboard, &ven med konferensmojlighet
(inspelning, bilden kan 6verforas till din dator). Om lektionen halls i sal med
Adobe Connect, be lararen att spela in. Biblioteket har digitala bandspelare
for inspelning av ljud. Be forst lararen om lov.”

Malmé hégskola har en flik som heter "Bra att veta om hogskolestudier”
dar det ligger en introduktionsfilm, Sa funkar hégskolan samt information
om den hogre utbildningens struktur (kurser, undervisningsformer, exami-
nation, med mera).

Mdlardalens hégskola erbjuder osdkra sokande och studenter att ta kon-
takt med studie- och yrkesvagledare pa hogskolan. De har ocksa ett antal
tankevackande fragor och omraden som personen uppmanas att forbereda
infor samtalet med studie- och yrkesvagledaren pa hemsidan. Fragorna ar
av typen "vem dr jag”, "vart vill jag” "hur kommer jag dit” samt ett antal
punkter om vad man kan forvanta sig av studievigledaren under samtalet.
Hogskolan har ett inkluderande tilltal i beskrivningen av larosatet: "Har pa
Malardalens hogskola har vi ungefar 550 aktiva studenter med olika typer av
funktionshinder. Vara lokaler dr anpassade efter dessa studenter. Tillgidng-
ligheten ligger i fokus pd hogskolan”.

Uppsala universitets hemsida har tydlig information om "Att ta examen” dar
man forklarar skillnaden mellan att ldsa kurser och program och resonerar
kring hur man ska tdnka nir man valjer vag redan fran borjan av studieti-
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den.Itexten om examen har man en kort och tydlig information om hur man
ansoker om examen. De skriver ocksa att "Oavsett vad du bestammer dig for
sd bor du hdmta ut din examen”. Studenter och doktorander dr vdlkomna till
"UU KARRIAR” fér stéd och vigledning infor 6vergangen till arbetslivet.
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Bilaga 6: Enkatfragorna

Del 1: Alimant om larosatets arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande

1. a) Har ldiroséitet nagon egen definition av breddad rekrytering
och/eller breddat deltagande? Flera svarsalternativ ar méjliga
O Ja, enfor hela larosatet gemensam definition har formulerats
Var vanlig ange definitionen, nér den faststélldes och var i organisationen (t.ex. uni-
versitetsledningen, férvaltningen, styrelsen).

O Ja, det finns flera olika definitioner av breddad rekrytering eftersom nagra av laro-
sétets fakulteter/institutioner har formulerat egna definitioner
Var vénlig ge nagot/ndgra exempel pd de definitioner som finns pa fakultets -eller
institutionsniva. Ange gdrna ndr de faststdlldes.

O Nej, ingen definition har formulerats, men arbete pagar med detta Ange gdrna nér
den férvantas vara klar:

O Nej, ingen egen definition. Anvander samma som ... (Var vénlig ange definition under
Kommentar, se 1b nedan.)

1. b) Kommentar:

2. a) Har ett gemensamt mal formulerats fér att minska en eventuell

snedrekrytering vid det egna Iéiroscitet?

O Ja
Ja, ett gemensamt mal har formulerats och dessutom har ndgra av ldrosdtets fakul-
teter/institutioner formulerat egna mdl. Var vénlig ge ndgot/ndgra exempel pd de mal
som finns gemensamt och pa fakultets- eller institutionsnivd. Ange gdrna nér det/de
faststdlldes. Var vinlig beskriv mdlet och ange gdrna nar malet faststdlldes:

O Nej, inget gemensamt mal har formulerats men nagra av larosatets fakulteter/insti-
tutioner har formulerat egna mal
Var vinlig ge ndgot/ndgra exempel pa de mal som finns pa fakultets- eller institutions-
niva. Ange garna ndr malet/mdlen faststalldes:

O Nej
2. b) Kommentar:

3. a) Finns det en Iéiroséitesévergripande strategi for arbete med
breddad rekrytering och/eller breddat deltagande?
O Ja
Var vénlig ange dokumentets typ och bendmning och sammanfatta det huvudsakliga
innehdllet i dokumentet. Ange gdrna ndr strategin faststalldes:

O Nej, det finns ingen faststélld strategi, men arbete pagar med att ta fram en sadan
Var vanlig beskriv kort vad den ska handla om och nér den planeras att vara klar:

O Nej

3. b) Kommentar:
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4. Hur har ldrosditet organiserat sitt arbete med breddad
rekrytering och breddat deltagande?

5. a) Har léiroséitet under de tva senaste aren arbetat fér att
forankra och implementera uppdraget om breddad rekrytering och/
eller breddat deltagande i hela organisationen?
O Ja
Var vanlig beskriv kort genomférda aktiviteter och atgdrder i syfte att férankra och
implementera uppdraget om breddad rekrytering och/eller breddat deltagande i orga-
nisationen:

O Ja, men endast vid vissa fakulteter/institutioner
Var vénlig ge ndgot/ndgra exempel pd de aktiviteter som genomférts pa fakultets-eller
institutionsniva. Ange gdrna orsaken till varfér man valt att bara arbeta med vissa
fakulteter/institutioner:

O Nej
5. b) Kommentar:

6. a) Har léiroséitet under de tva senaste aren kartlagt den egna
studentpopulationen med héinsyn till forekomst av och villkor for
over- respektive underrepresenterade grupper?
O Ja
Var vdnlig beskriv resultatet av kartldggningarna. Vilka grupper dr éver- respektive
underrepresenterade? Finns det skillnader mellan olika utbildningar inom ldrosdtet?
Vilka kunskaper har genererats om villkoren for éver- respektive underrepresenterade
grupper?:

O Nej, men larosatet planerar att genomféra en kartlaggning
Var véanlig beskriv kort hur man planerar att genomféra kartldggningen och ndr den
planeras vara klar:

O Nej

6. b) Kommentar:

Del 2: Larosatets arbete med breddad
rekrytering till utbildning pa grundniva och
avancerad niva

7. a) Har séirskilda aktiviteter riktade till skolungdomar i syfte att
atgéirda en eventuell snedrekrytering som konstaterats vid Idiroséitet
genomférts de tva senaste aren?
O Ja, aktiviteter har genomforts.
Var vanlig beskriv de genomférda aktiviteterna under Kommentar, se 7c nedan. Vilka
grupper av elever har de riktat sig till? Vilka resultat har man uppnatt/velat uppna?

O Ja, och det finns planer pa att genomféra ytterligare aktiviteter
Var vdnlig beskriv vilka aktiviteter som larosdatet planerar att genomféra under Kom-
mentar, se 7¢ nedan. Vilka grupper av elever kommer de att rikta sig till? Vilka resultat
tror man kommer att uppnds?
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O Nej, men det finns planer pa att genomféra sérskilda aktiviteter
Var vinlig beskriv i korthet de aktiviteter som ldrosdtet planerar att genomféra. Vilka
grupper av elever kommer de att rikta sig till? Vilka resultat tror man kommer att
uppnas?

O Nej
Var vanlig ldmna eventuella kommentarer under Kommentar, se 7c nedan.

7. b) Vilka av foljande séirskilda aktiviteter riktade till skolungdomar
har genomfoérts?

Verksamhet med studentambassadérer/mentorer

Uppsokande verksamhet, t.ex. med studenter eller forskare som besoker skolor
Att f& prova pa att vara student for en dag/nagra dagar

Laxhjalp

Informationsinsatser

Forskarkurser

Studiebesok vid larosatet

"Oppet hus-dagar”

Samarbetsprojekt mellan laroséatet och en skola eller négra skolor

Andra aktiviteter

Oo0oOoOo0oOoooao

7. ¢c) Kommentar:

8. a) Har siirskilda aktiviteter riktade till andra grupper én
skolungdomar i syfte att atgcirda en eventuell snedrekrytering som
har konstaterats vid Iéiroséitet genomforts de tva senaste aren? Flera
svarsalternativ ar méjliga
O Ja
Var vinlig beskriv de genomférda aktiviteterna. Vilka grupper har de riktat sig till?
Vilka resultat har man uppnatt/velat uppnd?:

O Ja, och det finns planer pa att genomféra ytterligare aktiviteter
Var vdnlig beskriv i korthet vilka aktiviteter som larosdtet planerar att genomféra.
Vilka grupper kommer de att rikta sig till? Vilka resultat tror man kommer att uppnds?:

O Nej, men det finns planer pa att genomfora sarskilda aktiviteter
Var vénlig beskriv i korthet vilka aktiviteter som ldrosdtet planerar att genomféra.
Vilka grupper kommer de att rikta sig till? Vilka resultat tror man kommer att uppndas?:

ONej
8. b) Kommentar:

9. a) Har uppféljningar gjorts av de aktiviteter som de tva senaste
daren genomforts for att atgéirda en eventuell snedrekrytering som
har konstaterats vid Idirosditet?
O Ja
Var vanlig beskriv i korthet uppféljningarnas resultat. Har resultaten anvénts fér fort-
satta analyser och férbéttringsatgdrder? Beskriv gdrna pa vilket satt:

O Nej
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9. b) Kommentar:

10. a) Har Iéirosiitet under de tva senaste aren anordnat
utbildningar i syfte att bredda de presumtiva studenternas
kompetens, till exempel introduktionsutbildning eller basar?
O Ja
Var vanlig ange och beskriv i korthet de utbildningar som anordnats. Kommentera
gdrna:

O Nej

10. b) Kommentar:

Del 3: Larosatets tillampning av
tilltradesregler

11. a) Anser léiroséitet att prévning av reell kompetens bidrar till
breddad rekrytering?

O Ja

O Nej

11. b) Hur férhaller sig Iéiroséitet till prévning av reell kompetens om

en ansoékan saknar formella handlingar som styrker denna?

O Larosatet gor bedéomningar av reell kompetens dven om formella handlingar saknas.
Var vanlig beskriv tillvdgagdngssdttet.

O Ansokan utan bifogade formella handlingar bedéms inte.
11. c) Kommentar:

12. a) Har léiroséitet under de tva senaste daren anvéint sig av s. k.
alternativt urval fér att bredda rekryteringen, antingen till hogst
en tredjedel av platserna pa en utbildning/utbildningar (enligt 7
kap. 13 § p. 3 hdgskoleférordningen) eller efter tillstand fran UHR
(enligt 7 kap. 15§ hégskoleférordningen)?
O Ja
Var vénlig beskriv pa vilket satt ldrosdtet har anvédnt sig av alternativt urval fér att
bredda rekryteringen:

O Nej, men larosétet planerar att anvdnda sig av alternativt urval for att bredda rekry-
teringen
Var vénlig beskriv hur ldrosdtet planerar att anvinda alternativt urval for att bredda

rekryteringen. Ange ndr och till vilken utbildning/vilka utbildningar som man planerar
att anvdnda sig av alternativt urval:

O Nej
12. b) Kommentar:

13. Vilka eventuella hinder finns enligt Iéiroscitet i nuvarande
tilltradesregler néir det géiller arbete med breddad rekrytering?
Var vanlig beskriv de eventuella hinder som finns:
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14. Om det gavs stérre frihet éin vad nuvarande tilltréidesregler
medger, hur skulle antagningen till Iéiroséitet utformas for att
atgéirda en eventuell snedrekrytering som har konstaterats vid
Idirosditet?

Var véanlig beskriv:

Del 4: Larosatets arbete med breddad
rekrytering till utbildning pa forskarniva

15. a) Finns det en faststdilld léiroséitesévergripande strategi for
breddad rekrytering till utbildning pa forskarniva?
O Ja
Var vanlig ange dokumentets typ och bendmning och sammanfatta det huvudsakliga
innehdllet i dokumentet. Ange gdrna ndr strategin faststalldes:

O Nej, det finns ingen faststalld strategi, men arbete padgar med att ta fram en séddan
Var vénlig beskriv vad den ska handla om och ndr den planeras vara klar:

O Nej
15. b) Kommentar:

16. a) Har Iéiroséitet under de tva senaste aren kartlagt de egna
doktoranderna med héinsyn till forekomst av och villkor for éver-
respektive underrepresenterade grupper?
O Ja
Var vinlig beskriv resultatet av kartlaggningarna. Vilka grupper dr éver- respektive
underrepresenterade? Finns det skillnader mellan olika utbildningar inom ldrosdtet?
Vilka kunskaper har genererats om villkoren for éver- respektive underrepresenterade
grupper?:

O Nej, men laroséatet planerar att genomféra en kartlaggning
Var vénlig beskriv hur man planerar att genomféra kartldggningen och ndr den pla-
neras att vara klar:

O Nej

16. b) Kommentar:

Del 5: Larosatets arbete med breddat
deltagande

17. a) Har det under de senaste tva aren vidtagits nagra atgéirder
i syfte att forbdittra delaktighet och inkludering for studenter vid
Iédiroscitet?
O Ja

Var véanlig beskriv:

O Nej

17. b) Kommentar:
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18. a) Har léiroséitet inom de senaste tva aren arbetat utifran ett
normbkritiskt perspektiv for att inom ramen for hégskolepedagogiska
utbildningar 6ka Idrarnas kunskap om:

- kon/genus O Ja

- konsidentitet O Ja

- etnisk tillhérighet O Ja

- religion eller annan trosuppfattning O Ja

- funktionsnedsattning O Ja

- sexuell laggning O Ja

- alder O Ja

- social bakgrund? O Ja

18. b) Kommentar: Beskriv girna kortfattat hur arbetet bedrivits.

19. a) Finns rutiner vid Iléirosditet for att i ett tidigt skede fanga upp
problem ndir det géiller studenter i behov av stod?
O Ja, det finns larosatesovergripande rutiner

Var vanlig beskriv i korthet dessa rutiner:

O Ja, det finns bade larosatesévergripande rutiner och rutiner pé vissa fakulteter/
institutioner
Var vanlig ge ndgot/ndgra exempel pa de rutiner som finns gemensamt pd fakultets-
eller institutionsniva:

O Ja, det finns rutiner men bara pé vissa fakulteter/institutioner
Var vanlig ge ndgot/ndgra exempel pa de rutiner som finns pd fakultets- eller insti-
tutionsniva:

O Nej

19. b) Kommentar:

20. a) Finns det rutiner vid Iéirosditet for att fanga upp fakulteter/
institutioner med utvecklingsbehov ndir det géiller stéd till
studenter?
O Ja, det finns larosatesovergripande rutiner

Var vénlig beskriv i korthet dessa rutiner:

O Ja, det finns rutiner men bara pé vissa fakulteter/institutioner
Var vénlig ge ndgot/ndgra exempel pd de rutiner som finns pa fakultets- eller insti-
tutionsniva:

O Ja, det finns bade larosatesévergripande rutiner och rutiner pé vissa fakulteter/
institutioner
Var vénlig ge ndgot/ndgra exempel pd de rutiner som finns gemensamt pd fakultets-
eller institutionsniva:

O Nej

20. b) Kommentar:
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21. a) Vilka stédatgéirder fér studenter i behov av stéd finns det vid
Idrosditet? Flera svarsalternativ ar méjliga

O Sprakstod i svenska

O Sprakstod i engelska

O Stod i akademiskt skrivande

O Mentorskapsprogram

O Andra stodatgarder, namligen:

21. b) Kommentar: Var vinlig beskriv de stéddtgéarder som finns. Ange
ocksa vilka som dr berdttigade till respektive stédatgérd:

22. Vilka stodatgdéirder finns det vid Iéiroscitet for att forbéittra
villkoren for studenter med funktionsnedséittning som utgér hinder i
studiesituationen? Var vinlig ange de stédatgdrder som finns eller ange en
ldnk till en samlad information om det finns en sadan:

23. Vilket stéd finns det foér studenter med séirskilda behov och/
eller studenter med funktionsnedsdittning som utgér hinder i
studiesituationen att delta i internationella utbytesprogram? Flera
svarsalternativ ar méjliga

O Det finns en speciell kontaktperson/speciella kontaktpersoner

O Larosatet informerar om att det finns mojlighet att fa ekonomiskt och praktiskt stod
O Inget stod ges

O Annat, namligen:

Del 6: Larosatenas stodatgarder for
anstallningsbarhet

24. a) Har Iléirosiitet under de senaste tva aren genomfért

séirskilda aktiviteter i syfte att stédja studenternas dvergang till

arbetsmarknaden?

O Ja, aktiviteter har genomforts.
Var vinlig beskriv i korthet de genomférda aktiviteterna. Ange gdrna vilka grupper
av studenter som dessa aktiviteter har riktat sig till. Vilka resultat har man uppnatt/
velat uppna?

O Ja, och det finns planer pa att genomféra ytterligare aktiviteter.
Var véinlig beskriv vilka ytterligare aktiviteter som ldrosdtet planerar att genomféra.
Vilka grupper av studenter kommer de att rikta sig till? Vilka resultat tror man kom-
mer att uppndas?

O Nej, men det finns planer pa att genomféra sarskilda aktiviteter.
Var vinlig beskriv vilka ytterligare aktiviteter som ldrosdtet planerar att genomféra.
Vilka grupper av studenter kommer de att rikta sig till? Vilka resultat tror man kom-
mer att uppnas?:

O Nej
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24. b) Féljande aktiviteter har genomforts. Flera svarsalternativ éar
méjliga

Mentorsprogram

Praktikplatser

Inspirationsdagar

Moten med alumner

Moten med arbetsgivare

Moten med forskare

Andra aktiviteter

OooooOoooag

24. c) Kommentar:

25. a) Har lérosditet under de tva senaste aren anordnat nagra
riktade kompletteringsinsatser/kompletteringsutbildningar for
invandrare med oavslutade hégskoleutbildningar?
O Ja

Var vanlig ange vilka insatser/utbildningar som har anordnats:

O Nej
Var vanlig beskriv vad som skulle krdvas for att larosdtet skulle starta sGdana insat-
ser/utbildningar:

25. b) Kommentar:

26. a) Har Ildiroséitet under de tva senaste dren anordnat
kompletteringsutbildningar fér invandrade akademiker i syfte att
kompetensen biittre ska matcha svensk arbetsmarknad? Enligt
forordning om hégskoleutbildning som kompletterar avslutad
utléindsk utbildning (SFS 2008:1101).
O Ja

Var vénlig ange vilka utbildningar som anordnats:

O Nej
Var véanlig beskriv vad som skulle krdvas fér att ldrosdtet skulle starta sddana utbild-
ningar:
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26. b) Kommentar:

Del 7: Avslutande fragor

27. Vilka éir svarigheterna eller utmaningarna for léiroséitet med att
rekrytera och utbilda studenter med stérre variation i sin bakgrund?
Var vinlig beskriv:

28. Vad anser Idrosiitet dr viktigast att utveckla under de ndrmaste
aren ndir det géiller léiroséitets arbete med breddad rekrytering?
Vilka éir de storsta utmaningarna i arbetet? Var vinlig beskriv:

29. a) Vilket stéd skulle Iéirosditet 6nska sig av UHR i sitt arbete
med breddad rekrytering (flera svarsalternativ éir mojliga)?
O Konferenser
O Workshops
O Utbildningsinsatser
O Utveckling av webbplatsen studera.nu
Ange gdrna vilken information och/eller verktyg som eventuellt saknas pa studera.nu:

O Annat
Var vanlig ange:

O Inget stod behdvs

30. a) Finns det nagon aktivitet, nagot projekt eller nagon
verksamhet som Iéiroscitet genomfort under de senaste tva aren
inom ramen fér uppdraget om breddad rekrytering och/eller breddat
deltagande som ni skulle vilja lyfta fram som ett gott exempel?
O Ja
Var vénlig ange aktiviteter/projekt/verksamheter som ni skulle vilja lyfta fram som goda
exempel och beskriv dem om de inte beskrivits tidigare i enkdten.

O Nej

30. b) Kommentar:

31.) Ovriga synpunkter
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

Universitets- och hégskoleradet, UHR, ar en

statlig myndighet med ett brett uppdrag inom
utbildningsomradet. Vi finns i Stockholm och
i Visby.

Var verksamhetsidé ar att mota individers,

utbildningssektorns samt myndigheters och

organisationers behov av:

e stdéd i samband med val av utbildning
eller intrdde pa arbetsmarknaden.

e utveckling genom internationellt

samarbete.

Universitets- och
hogskoleradet
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