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Sammanfattning

Universitets- och hogskoleradet (UHR) har i uppdrag fran regeringen att
samordna sadan validering av yrkeskunskaper som ar nédvandig for att bedoma
om sokande till yrkeslararutbildning uppfyller kraven pa sarskild behorighet for
att paborja en utbildning (U2016/03725/UH)1.

[ denna rapport presenterar UHR sitt genomforda och pagaende arbete till och
med varen 2018 samt fordelningen av s6kande, antagna och nybdérjare uppdelat
pa dmnen2. UHR har i nuvarande lage valt att inte foresla nagra bemyndiganden
utan ser vardet i att fortsatta arbeta for 6msesidig samverkan mellan berdrda
larosaten, myndigheter och branschorganisationer. UHR ser dock vikten av att
fortsatt ha denna mojlighet, om nationell likvardighet och transparens i
valideringsarbetet inte kan uppnas pa annat satt.

Sammanfattningsvis anser UHR att samverkan och samsynen mellan de larositen
som erbjuder yrkeslararutbildning ar under positiv utveckling. Likvardigheten
och transparensen i och med validering av yrkeskunskaper har okat avsevart
genom:

e lansering av den nationella bedomarbanken,
e utformandet av en beddmarutbildning
e arbetet inom natverket Yrksam,

e att Valda utvecklats och fungerar som ett nationellt arkiv for samtliga utforda
yrkesvalideringar

UHR har trots detta fortsatt identifierat ett antal kvarstaende olikheter i de metoder
och strukturer som ligger till grund for laroséatenas valideringsarbete och darmed
utgor en risk for fortsatt olikvardighet. Myndigheten bedomer dock att eventuella
skillnader i valideringsarbetet ldrosdtena emellan battre kommer att kunna
synliggoras i och med att samtliga valideringar nu finns tillgédngliga i Valda. Valdas
arendearkiv medfor att samtliga steg i valideringsprocessen (ansokan,
beddmarunderlag, bedémarutlatande och beslut) i efterhand kan kvalitetsgranskas
av UHR, larosatena och bedomare.

Stockholm 2018-06-29

1 Se Bilaga 1
2 Bilaga 3



Bakgrund

UHR fick 2016 i uppdrag av regeringen att 0verta ansvaret att samordna validering av
yrkeskunskaper fran Malmo hogskola3 fran och med 1 januari 2017. Malmé hogskola
hade haft ansvar for samordningsuppdraget sedan 2011, men ansag att uppgiften
borde foras upp pa férvaltningsniva for att uppdragsmalen skulle kunna nas. I sin
delrapport (daterad 2015-05-11) redogdor Malmo hogskola for de utvecklingsbehov
som de identifierat och de svarigheter som de sett foreligga for att na nationell
likvardighet i processen att validera yrkeskunskaper. Dessa beskrivs och fastslas
ytterligare i Malmo hogskolas slutrapport till regeringen (daterad 2016-11-02). De av
dem identifierade utvecklingsomradena &r indelade i "systemrelaterade parametrar”,
det vill siga, de regelverk som styr valideringsprocessen samt mer "processrelaterade
parametrar” det vill sdga de handlingar och metoder som rent praktiskt ligger till
grund for valideringsarbetet. UHR kommer att fortsatta félja den indelningen.

UHR:s tolkning av samordningsuppdraget?

[ regeringsuppdraget foreskrivs att "I uppdraget ingdr att samordna ldrosdtenas arbete
med validering av yrkeskunskaper sd att en likvéirdig bedomning av hog kvalitet kan
komma till stdnd.”

Foljande delmoment ingdr i en validering enligt UHR:

1) att ge grundldggande information om ansékningsforfarandet till potentiella
sokande

2) att informera och stddja sokande i deras dokumentationsarbete

3) att sammanstélla ett bedomningsbart underlag som synliggor den sokandes

kunskaper och erfarenheter

4) att rekrytera och utbilda yrkesexperter (bedomare) som ska ge valmotiverade
utldtanden om den s6kande fyller eller inte uppfyller kriterierna,

5) att utifran dokumentation och bedémarutlatande fatta beslut om kraven for
sarskild behdrighet uppnatts utifran innehall, niva och aktualitet som
definieras utifran radande regelverk.

Ansvaret for genomforandet av validering av sokandes yrkeskunskaper infor beslut
om sarskild behorighet dligger det enskilda laroséte som ger yrkeslararutbildning dit
den sokande sokt i forsta hand.

3 Numera Malmo universitet



UHR ser det som sitt uppdrag att sdkerstalla att samtliga delmoment i
valideringsprocessen ar likvardiga och kvalitetssidkrade och att rddande processer och
metoder ar transparenta nog for att kunna granskas.

Sammanfattningsvis har foljande delar identifierats i uppdraget. UHR ska:
. samordna larosdtenas arbete med att validera yrkeskunskaper

. rekrytera och kvalitetssidkra de yrkesexperter (bedomare) som larosatena ska
anvanda i valideringsprocessen

. verka for att samtliga delprocesser i bedomningsarbetet utfors nationellt
likvardigt och med hog kvalitet

o utveckla informationen till de sokande som inte uppfyller kraven for
sarskild behorighet

o utveckla system- och metodstéd som bidrar till storre transparens i och med
valideringsprocessen

. samla in information fran larositena gillande antal genomférda valideringar
och utbetala det bidrag som larosatena erhaller for de valideringar som
genomforts

o utveckla den nationella statistiken angdende s6kande, antagna och nyboérjare

till yrkeslararutbildning
o lagga forslag till eventuella bemyndiganden

Detta arbete ska ske i samverkan med berdrda larosiaten, Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH), Statens skolverk (Skolverket) och de olika yrkenas branscher.



Samlade erfarenheter

Denna del ger en 6verblick av hittills genomfort arbete och lyfter fram de viktigaste
erfarenheterna. Har beskrivs det pdgdende arbetet, identifierade utvecklingsomraden
och framtida strategier. Malmo hogskola delade in olika problem- och
utvecklingsomraden i tva kategorier de "systemrelaterade” och de "processrelaterade”.
UHR kommer fortsédtta med en liknande indelning och diarmed diskutera identifierade
problemomraden och tinkta strategier utifran:

1. systemrelaterade omraden (de regelverk som styr validering)
2. processrelaterade omrdden (de metoder och handlingar som anvénds i
processen)

Systemrelaterade utvecklingsomraden

UHR:s foreskrifter for validering av yrkeskunskaper

(kunskapskriterier)

UHR:s 4 och Skolverkets foreskrifters ar likalydande da samma krav pa
yrkeskunskaper géaller for sarskild behorighet till yrkeslararutbildningen som for att
undervisa i ett yrkesdmne i gymnasieskolan. I respektive myndighets foreskrift
formuleras kunskapskriterier som uttrycker vilka kunskaper och formagor som
kravs av den som ar behorig for varje yrkesdmne. UHR och Skolverket har sedan
tidigare enats om principer for hur foreskrifterna ska vara utformade.®
Kunskapskriterierna utformas och revideras gemensamt av Skolverket och UHR nar
ett amne delas eller nya dmnen tillkommer eller tas bort.

Kunskapskriterierna anses svartolkade

Ett genomgaende problem for sékande, larosatenas handlaggare och bedomare ar att
kunskapskriterierna i manga fall &r mycket generellt hdllna. Som Malmé hogskola
tidigare papekat, saknas flera av de nyckelord och kunskapskrav som ingar i
amnesplanerna i de kunskapskriterier som ligger till grund fér bedémning om
sokande har kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper. Om en bedémare inte
beaktar amnesplanerna kan en konsekvens bli att den sékande anses ha uppfyllt
kunskapskriterierna men i slutdndan kanske saknar védsentliga delar i yrkesdmnet
hen skall undervisa i. UHR tog 2015 fram ett internt arbetsdokument som underlag

4 Universitets- och hogskolerddets foreskrifter (UHRFS 2013:4) om kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper
for sokande till yrkeslararutbildning.

5 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2012:4) om vilka yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i ett yrkesamne.
6 Se Bilaga 2



for att fortydliga det arbete med foreskrifterna som behover goras, vilket kan
sammanfattas i tvad punkter:

1. Oversyn av foreskrifterna

2. Bedomningsstdd till foreskrifterna.

Detta arbete skulle kravt ett utokat myndighetssamarbete av UHR, Skolverket och
MYH men pabérjades aldrig p.g.a. resursbrist vid MYH och Skolverket. UHR ser detta
som ett framtida utvecklingsomrade men det skulle krava ett eget regeringsuppdrag.

UHR har ater lyft fragan med Skolverket for att diskutera om och hur detta kan
avhjalpas sa att kriterierna, utan att ga in pa detaljniva dnda tacker den bredd som
undervisningsdmnet representerar. UHR har dessutom diskuterat frdgan med
erfarna bedomare om man tillsammans kan ta fram "allmdnna rad” till hur man kan
eller bor uttyda kriterierna for varje amne. Det vill sdga utarbeta en motsvarighet till
Skolverkets rekommendationer om hur skolor och forskolor bor tillampa
féorordningar och foreskrifter.

UHR anser dock att rddande kunskapskriterier bér utformas sa att de i sig sjdlva ar
tydliga nog for att definiera de kunskaper och erfarenheter som kravs for att uppfylla
den sarskilda behorigheten for att undervisa i ett amne. Bade sékande och beddomare
rekommenderas i nuldget att ga till Skolverkets &mnesplaner for att fa nycklar till att
tolka kriterierna, vilket UHR inte anser vara en adekvat 16sning for att uppna
likvardighet i valideringsprocessen.

Utformningen av Skolverkets amnesplaner och indelningar

for yrkesamnen kan leda till inkonsekvent validering

UHR har identifierat att konstruktionen av dmnesplanerna fér ggmnasieskolans
yrkesdmnen ofta utgor ett problem for sokande, yrkesskolor och branscher. Dessa
utgors framst av Amnesplanernas struktur men ocksa av att &mnet inte motsvarar de
krav som stélls i radande yrkesverksamhet. De ldrosdten som erbjuder
yrkeslararutbildning och berérda branscher beskriver en problematik med yrken
som konstruerats som dmnen i skolans varld men som inte motsvarar verklighetens
behov utifrdn branschforetradarnas synsatt. Praktiska yrken har utformats med en
amneskonstruktion som i férsta hand ar anpassad till ggmnasieskolans teoretiska
amnen och ar ofta antingen for “smala” eller for "breda”.

De problem som framforts gillande for smala &mnen beskriver risker med att larare i
dessa dmnen far behorighet i endast ett yrkesdmne, men dnda tillats undervisa i
andra dmnen pa programmet. Larosatena lyfter dven fram svarigheter med att hitta
VFU-platser for lararstudenter med endast ett smalt &mne.

Vidare framfor larosaten och branscher problem med fér breda @mnen som innebar
att en och samma person inte rimligen kan antas ha relevanta kunskaper for att
undervisa i hela yrkesdmnet. Exempel pa detta ar &mnet ”Ridning och kérning” och



10

amnet "Brand, bevakning och sdkerhet”. Det forra ar ett av de dmnen som tidigare
beddmts mest olikvardigt nationellt sett och det senare ett som ingen s6kande
beviljats sarskild behoérighet i under de senaste tva aren.

De identifierade problemen kan innebara att yrkesdmnena i gymnasieskolan
urholkas och att det blir brister i undervisningen, vilket pa sikt leder till simre
kvalitet och status pa programmen. Tillsammans pavisar dessutom ovanstaende
exempel dmnen dar rekryteringen till yrkeslararprogrammen skulle kunna 6ka om
amnet och &mnesplanerna omformades.

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) saknar ofta

tillampningsbara tolkningsnycklar

Det finns fortfarande svarigheter for bedomare att tolka och tillampa SeQF-systemet
pa ett likvardigt satt. UHR har under varen 2018 tillsatt en referensgrupp? for att
granska och vidareutveckla bedémarutbildningen och se 6ver hur SeQF-systemet
bast kan ldras ut fér att bedémarna ska uppna likvardig forstaelse for nivaplacering.
Aven branscherna har ofta svart att tolka och dven forsta relevansen av SeQF for att
nivaplacera yrkeskvalifikationer. Branscherna och deras yrkesexperter anser
generellt att de vore bast lampade att definiera vad som utgor ”specialiserade” och
"avancerade” kunskaper for varje enskilt amne. UHR anser att om nivaplacering av
yrkeskunskaper ska fortsitta utifran SeQF, maste arbetet med ramverket fortsatta pa
ett mer strukturerat sitt och ta lardom fran andra europeiska landers arbetssitt.8
Detta arbete bor ske i samverkan med branscherna och MYH som arbetar med
samma problematik i och med deras arbete med branschvalidering av
yrkeskompetens®

Processrelaterade utvecklingsomraden

Den nationella bedémarbanken bidrar till storre likvardighet
[ UHR:s uppdrag ingick att myndigheten fran och med antagningen till hstterminen
2017 skulle "...rekrytera och kvalitetssdkra de bedémare som ldrosdtena ska anvénda
vid beddmning av yrkeskunskaper...”. 1 dagslaget finns ca 130 yrkesexperter som
bedomer inom 191 dmnen rekryterade i UHR:s nationella "bedémarbank”. Till
bedomarbanken har tidigare forordade bedémare, nyrekryterade bedémare som
rekommenderats av foretradare for aktuell bransch eller yrkesskola samt bedémare
rekommenderade av de nationella programraden rekryterats.

Det ar ett fortlopande arbete att virva fler bedomare da banken i nulaget ar sarbar for
vissa dmnen for vilka det inte finns nadgon eller endast ett fatal bedémare. UHR har
narvarat vid ett flertal relevanta konferenser, méten och andra fora for att presentera
myndighetens uppdrag och kommunicera vikten av att rekrytera fler bedémare.

7 Sophia Ekengren och Maria Rundberget -UHR, Karl-Gunnar Starck -MaU, Helena Tsagalidis -LiU och Hékan
Johansson -HV

8 Valideringsdelegationen delrapport "Validering i hégskolan” (SOU 2018:29).

9 MYH 2016/4727



Myndigheten ser det som svart att fa genomslag och darmed kunna sidkra ett
betryggande antal bedomare for varje amne. Manga bedémare vill dessutom enbart
bedoma for de larosaten/larosatesforetradare som de har blivit anlitade av tidigare
eller for de larosaten som de anser tar fram de bast utformade underlagen. En viktig
strategi for att motverka "larosatestillhorighet” ar att samordna det beddmarunderlag
som de olika larosatenas kartlaggare presenterar for bedomning, sa de blir mer
enhetligt och likvardigt utformade oavsett avsiandare. Arbetet med att synliggéra och
utvardera de olika kartlaggningsrutinerna som nu rader for att ta fram ett gemensamt
arbetssatt har paborjats.

Kvalitetssakring av beddmarna -bedémarutbildning

For att skapa grundforutsattningar for 6kad kvalitet i bedomningarna har UHR under
2017 utformat ett gemensamt material for bedémarutbildning. Utbildningen syftar till
att sékerstélla att bedémare gor en likvardig tolkning av de regelverk som foreligger
och hur dessa ska tillampas. Detta utbildningspaket har nu utviarderats av bade erfarna
och oerfarna bedomare, berorda larosiaten samt en for Aandamalet tillsatt
referensgrupp.” Utifran denna utvardering vidareutvecklar nu UHR
utbildningsmaterialet som kommer vara obligatoriskt for samtliga bedémare att ta del
av fr.o.m. antagning till vdrterminen 2019.

Utvdrdering av bedémningarna -darendegranskning

[ samrad med MYH har UHR fastslagit att en fullstindig utvardering av bedémarna
enbart kan fullféljas i efterhand, dvs. efter det att den rekommenderade bedémaren
utfort sin bedémning.

Utifran detta resonemang anser UHR att en kvalitetsgranskning av bedomningar bor
goras genom stickprov av utférda valideringar, det vill siga den sammantagna
studentdokumentationen (bedémarunderlaget), bedomarens utlatande och det beslut
som ansvarigt larosate fattat. UHR foreslar att granskningen till mindre del ska utféras
av UHR och beslutsfattare pa berorda larosaten, och till storre del genom sé kallad
kollegial granskning (peer review) under UHR:s tillsyn. Skalet ar att bedémare inom
samma dmne/amnen har bast formaga att granska och diskutera varandras
beddmningar for att pa sa satt battre sdkerstilla att bedomningarna ar likvardigt
utforda och av hog kvalitet. For att det ska vara genomforbart ar det viktigt att en
beddmare noggrant motiverar bade avslag och tillstyrkanden i sitt utlatande, sa att
varje beslutsfattare eller granskare av ett drende tydligt kan folja bedémarens
resonemang. Det kvalitetssdkrande arbetet ar nu praktiskt majligt i och med att IT-
stodet Valda fungerar som ett arkiv for samtliga drenden, och som darmed finns
tillgdngliga for samtliga parter (se mer under egen sektion nedan).

Samverkan mellan larosatena ar under fortsatt utveckling

Huvudsyftet med UHR:s uppdrag

ar att samordna de berdrda larositenas arbete med valideringsprocessen sd att den
blir likvardig, transparent och av hog kvalitet. Malmo hogskola initierade Yrksam, ett
natverk med representanter fran samtliga larosaten som ger yrkeslararutbildning
samt Skolverket, MYH, Svenskt Naringsliv och UHR. UHR har sedan dvertagandet av
uppdraget fortsatt detta arbete under liknande former med mdten fyra ganger per ar.

11
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UHR upplever en positiv utveckling i samsynen larosiatena emellan, med storre
oppenhet, 6kad tilltro till kvaliten pa varandras arbete och en vilja att samverka for
mer enhetliga valideringsrutiner. UHR anser att ett fungerande natverk ar en
grundforutsattning for vidareutveckling och ser fortsatt utvecklingspotential i detta
arbete.

Samverkan har starkts i och med instiftandet av tydliga arbetsgrupper, en gemensam
valideringsplattform (Valda), ett langre nitverksmodte minst en géng per ar, ett arligt
aterkommande mote med enbart ansvariga chefer for de olika larosédtena och de
nyhetsbrev som UHR regelbundet skickar ut till de medverkande parterna med
information om myndighetens eget arbete.

Trots detta ser UHR fortfarande svarigheter att fa en likvardig och transparent
valideringsprocess till stand eftersom det finns olika rutiner och system for validering
av sokande, och olika synsatt pa hur stora resurser som framforallt
kartlaggningsarbetet far ta ifran det valideringsbidrag som utbetalas till de enskilda
larosatena. Under natverksmotena i Yrksam arbetar UHR med att synliggora
olikheterna i larosatenas arbetssatt och verka for 6kad samsyn och likvardighet i
samtliga steg.

Okad samverkan mellan UHR och branschorganisationerna

UHR:s samordningsuppdrag innebar att myndigheten har i uppgift att samverka med
de berorda yrkesbranscherna. UHR har haft ett flertal méten med Svenskt Naringsliv
for att uppdatera varandra om radande syn och 6vergripande strategier for hur 6kad
transparens, insikt om varandras verksamheter och kommunikation kan uppnas.

Fran och med hosten 2017 skickar UHR ut ett aterkommande nyhetsbrev till
identifierade branschféretradare.

Varen 2018 bjod UHR in samtliga branschforetradare till ett informations- och
diskussionsmaote for att presentera myndighetens uppdrag. Syftet var ocksa att samla
in branschernas syn pa validering och yrkeslararutbildning samt knyta kontakter med
branschforetrddarna. Cirka 40 branschfdretrddare med dtminstone en representant
for samtliga yrkeslararprogram deltog i motet liksom Svenskt Naringsliv, Skolverket,
ett par av larosatena och fyra rekryterade bedomare i UHR:s bedomarbank. UHR ser
detta som ett viktigt arbete, dels for att sdkerstalla kvaliten pa de bedémare som UHR
rekryterat, dels for att skapa ett fortroende for myndigheten hos
branschorganisationerna. Motet avses bli en arligen dterkommande aktivitet som ska
utvecklas till att innefatta ocksa mer konkret arbete.

Olikheter i syn pa validering mellan ldrosaten, myndigheter

och branschorganisationer

Som tidigare beskrivits har UHR aktivt arbetat for att stimulera 6kad kommunikation
mellan larosédten, myndigheter och branschorganisationerna med malet att na en
storre dmsesidig insikt i, och forstaelse for, varandras uppdrag och verksamheter. [
och med detta arbete har UHR kunnat identifiera en problematik i grundlaggande



synsatt pa yrkeslararutbildningen och vilka som bést lampas att agera som bedémare
av en sOkandes kunskaper och erfarenheter.

Branscherna och de bedéomare som kommer fran en branschbakgrund tolkar
foretradesvis kunskapskriterierna med utgangspunkt i den s6kandes yrkesduglighet i
de delar som de anser viktigast utifran branschvérderingar dvs, anstillningsbarheten
hos de elever som yrkeslararen ska undervisa. De bedémare som kommer fran en
yrkeslararbakgrund bedémer daremot foretradesvis den s6kandes yrkeskunskaper
utifran de &mnesplaner som ligger till grund for de undervisningsimnen hen sokt
validering for. Dessa olika bevekelsegrunder kan leda till grundlaggande olikheter i en
bedomning gjord utifrdn samma kunskapskriterium.

UHR foreslar att:

e kunskapskriterierna gors tydligare med utgdngspunkt i amnesplanens bredd och
kvalifikationsramverkets niva 5. Detta skulle dock kriava samverkan med
Skolverket och MYH (se diskussion ford under systemrelaterade
utvecklingsomraden s. 8).

e samtliga bedomare uppmuntras att ocksa se till imnesplanerna som komplement
till kunskapskriterierna i sitt bedomningsforfarande (se diskussion férd under
systemrelaterade utvecklingsomraden s. 8).

UHR ser nu 6ver hur detta kan tydliggoras i det utbildningspaket som ska
vidareutvecklas.

Samsyn om kunskapskriterier och amneskonstruktioner
mellan larosdten, myndigheter och branscher

UHR har ocksa mottagit mer samstimmiga synpunkter fran larositena,
yrkesgymnasier, branscher och andra myndigheter. De argumenterar likartat for att:

e En Oversyn av kunskapskriterierna sker i syfte att gora Kkriterierna tydligare.

o Yrkeskriterierna mats mot direkta indikatorer i enlighet med den struktur som
framlagts i den rapport som Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL) nyligen
utkom med.10

e Amneskonstruktionerna ses éver for att bli mer éverensstimmande med riadande
yrkeskrav (se resonemang ovan).

Detta skulle krdva ett samordnat arbete tillsammans med branscherna, Skolverket och
MYH. For att mojliggora att samtliga myndigheter resursplanerar ett sddant arbete
kravs ett gemensamt uppdrag.

10 Quality in Validation of Prior Learning -Experiences from Work with the Nordic Model for Quality in Validation
of Prior Learning (2017)
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UHR ser detta som ett viktigt framtida utvecklingsomrade men ser att resursfragan
forst maste 16sas.

Tydligare larosatesgemensam information till sokande

Det finns svarigheter for manga sokande att ta fram adekvat dokumentation som pa
ett tydligt satt redovisar och synliggér individens kunskaper och erfarenheter. Den
information om de speciella krav for sarskild behorighet som rader for en
yrkeslararutbildning och den valideringsprocess som en sokande maste genomga for
att fa sin behorighet granskad, nar oftast den sokande forst pd UHR:s webbsida
studera.nu och/eller de enskilda larosiatenas hemsidor. Manga sokande kdnner sig
obekvama med komplexiteten i valideringsprocessen och riskerar att avsta tidigt i
processen fran att soka utbildningen. Det &r darfor av yttersta vikt att den priméra
skriftliga informationen till sokande &r likalydande, tydlig och uppmuntrande.

Valideringsstodet till sckande bor utvecklas

Validering dr en komplicerad process och den sékande bor fa adekvat stod for att
forsta vad som kravs. Manga s6kande har dalig vana att uttrycka personliga
egenskaper i skrift och ofta saknas utférlig dokumentation och tydliga intyg som klart
styrker och beskriver tidigare yrkeskunskaper. UHR vill podngtera vikten av att
samtliga larosaten eller de foretradare de anvander for valideringsprocessen tidigt
och aktivt erbjuder personlig vagledning och uppmuntrar en potentiell sokande att ta
den hjalpen. UHR vill ocksa betona angeldgenheten av att sokande uppmuntras att
beskriva sina erfarenheter och darigenom vunna kunskaper via ett dokumenterat
personligt samtal eller inspelad intervju snarare an i skrift. Detta ger de sokande en
mer rattvis och likvardig chans att synliggora sina kunskaper eftersom en sékandes
formaga att uttrycka sig val i skrift da inte ar helt avgoérande.

Dessa tva stodmadjligheter ses av manga larositen som alltfor tids- och
resurskravande. UHR ser dock att detta bor inga som ett gemensamt minimikrav i det
stdd som erbjuds en s6kande. UHR tror att dessa initiala insatser i langden leder till
battre ansokningar, farre kompletteringar, och ett tydligare bedémningsunderlag som
synliggor de kunskaper och formagor som efterfragas i kunskapskriterierna, istillet
for att stanna vid intyg pa erfarenheter. Darmed skapas en i langden mer
resurseffektiv och rattvis valideringsprocess.

Gemensam installning till valideringens resultat

Generellt har tidigare tveksamheter fran larositena att acceptera varandras
valideringsresultat minskat, vilket har lett till att farre "dubbelvalideringar” utférs. Det
ar anda viktigt att varje enskilt larosate verifierar ett beslut taget av ett annat larosate
och att ansvarig beslutsfattare granskar utférd validering for att sakerstélla att det
egna larosatet stiller sig bakom det tidigare erhallna valideringsresultatet.



Aktualitet av tidigare valideringar bor ses dver

En annan aspekt i och med tidigare fattade valideringsbeslut inbegriper
aktualitetsbegreppet. Cirka halften av ldrosatena har en muntlig 6verenskommelse att
godkinna en tidigare d&mnesvalidering om den gjorts inom ett till tva ar. Detta har inte
varit en nationell 6verenskommelse och utgjort en killa till olikhet i
antagningsforfarandet. Det dr tveksamt om detta ar juridiskt korrekt, det vill sdga hur
utfallet skulle bli vid en 6verklagan om ett larosate nekat en sokande antagning for att
de, enligt en muntlig 6verenskommelse, anser att valideringen inte ar aktuell.
Eftersom aktualitetsbegreppet kan se olika ut for olika yrken/dmnen bor
branschorganisationerna héras om hur lange kunskaper som tidigare validerats kan
gdlla innan de anses inaktuella. UHR ser 6ver detta i samarbete med larosatena och
aktuella branschorganisationer.

Valda -en databas for digital ansékan

[ och med omfattningen av valideringsprocessen och det stora antalet
aktorer/intressenter inblandade (de sokande, tio larosaten, ett valideringsforetag,
>100 bedémare samt branschrepresentanter), har UHR identifierat behovet av en
gemensam digital plattform for att mojliggora transparens och likvardighet och
darmed sdkerstalla kvalitén i processen. Under aret har UHR vidareutvecklat den
digitala plattform (Valda) som skapades for lararlyftet 2015 med syfte att anpassa
plattformen till de specifika behov som finns i och med validering av s6kande till
yrkeslararutbildning.

Valda ar utformad for arendehantering, och medfdr bland annat:
1) entydligare, mer likvardig och transparent ansékningsprocess

2) mer likriktade kommunikationsformer mellan de s6kande, larosdtena och
bedémarna

3) en mer enhetlig och likvérdig kartldggningsprocess

4) en mer latthanterlig bedémarbank

5) ettsokbart arkiv for tidigare utférda valideringar

6) att statistiken i och med ansékningar till yrkeslararutbildning kan utékas
Utvecklingsarbetet har pagatt i nira samarbete med berdrda larosaten, det
valideringsforetag som anlitas av nagra larosaten, potentiella sokande, bedémare och
MYH.
Valda har anvénts under en forsta antagningsomgang for ansokan och validering av
fyra av de tio larosaten som ger yrkeslararutbildning. Det valideringsféretag som
anlitas av 6vriga sex ldrosaten har i sin tur 6éverfort sina valideringar till systemets

arendearkiv. Detta innebar en hogre transparens och att UHR darmed kan géra en mer
avancerad och rattvisande analys om vilka olikheter som kvarstar i
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valideringsforfarandet. Valda kommer ocksa att ligga till grund for att framover
kunna ta fram mer utforlig och rattvisande statistik.

Hogre valideringskompetens i alla led

UHR arbetar aktivt for att utveckla bra stod for att underbygga kvalitet och kompetens
i samtliga delprocesser i valideringskedjan. Som myndigheten ser det skapas
kompetens utifran en gemensam grund for forstielse och en gemensam malbild och
motivation. I nidtverket Yrksam har ett arbete paborjats med arbetsgrupper for olika
teman som belyser och berdr de olika delprocesserna i valideringskedjan. Syftet med
arbetsgrupperna ar att gemensamt uppna en 6kad samsyn om:

1) en gemensam miniminiva for det stéd som ett larosate férvantas ge en
sokande
2) den kvalitet och djup det underlag som ett larosate skickar till en bedémare

ska inrymma
3) beslutsférfarandet

UHR har till uppgift att félja upp hur det bidrag som utgar for en validering nyttjas for
att folja dessa gemensamma riktlinjer.

Med samma syfte att hdja valideringskompetensen har myndigheten tagit fram ett
utbildningsmaterial for de beddmare som UHR rekryterat. UHR ser ett behov av att pa
ett liknande tillvigagangssatt utforma en gemensam kartldggningsutbildning som
samtliga kartlaggare maste ta del av. [ dagslaget ser emellertid myndigheten
svarigheter i att krava att detta foljs av det foretag som de larosaten som inte
kartlagger sjilva anvander.

UHR har sedan uppdraget gavs identifierat kartlaggningsfasen som den svagaste
lanken i valideringsprocessen. En del av problematiken finns i rddande
antagningssystem. Relativt korta men hégintensiva valideringsperioder maste
personaltillsattas en till tva gdnger per ar. Detta medfor ofta att relativt oerfaren
personal rekryteras fran olika hall under en kort period och att kartlaggarna ofta far
lite eller ingen utbildning i forfarandet. Kartlaggningsprocessen kraver stor erfarenhet
for att likvardighet i stodet att synliggora en s6kandes yrkeskunskap ska uppnas.
Handlaggaren maste ocksa skapa ett tydligt och valstrukturerat underlag till
bedomaren. UHR erfar att undermaligt utformade bedémarunderlag kan medfora att
beddmare vagrar att ta uppdrag fran vissa larosaten. Detta kan leda till att en likvardig
och rattvis validering av de s6kande inte genomfors.

Information till sokande om kompletterande utbildningar

[ UHR:s uppdrag ingar att se 6ver hur informationen till den sokande som inte
uppfyller kravet pa sarskild behorighet kan utvecklas, sa att det framgar vad hen
behover komplettera for att uppfylla kraven. Ur UHR:s synvinkel ar det framst en
yrkesexpert dvs. beddmaren som kan utveckla detta, men det har visat sig svart att



motivera en bedomare att formulera dessa rad. UHR anser att denna del av uppdraget
ar svar att realisera eftersom sokandes brist pa behorighet oftast beror pa avsaknad
av kvalificerad yrkeserfarenhet inom omradet. Att uppna en 6kad kvalifikationsniva
tar ofta manga ars arbete med specialiserade arbetsuppgifter.

Aterrapporteringsskyldighet

For att ytterligare oka transparensen med valideringen har UHR beslutat att
larosatena fran och med arsskiftet 2018-2019 skall aterrapportera hur de bidrag som
myndigheten utbetalat for larosatenas valideringsarbete anvants. Detta for att
faststdlla den faktiska kostnaden for validering och for att synliggéra hur
bidragsmedlen nyttjas.

Utokad statistik

Under den tid som UHR har haft samordningsuppdraget har valideringsprocessen
annu inte uppnatt transparens nog for att statistiken ska kunna utvecklas. I och med
att Valda som fungerar som en gemensam uppsamlingsplats och arkiv fér samtliga
larosatens drenden kan detta fullgéras fr.o.m. antagningen till virterminen 2019. Som
efterfragat av Utbildningsdepartementet bifogas en tabell 6ver fordelningen av
sokande, antagna och nyborjare uppdelat pa dmnen2,
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Bilaga 1: Uppdraget i sin helhet

Samordning av arbetet med validering av yrkeskunskaper

Universitets- och hogskoleradet far i uppdrag att fr.o.m. antagningen till hdstterminen
2017 samordna sadan validering av yrkeskunskaper som i enlighet med forordningen
(2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen ar nédvandig
for att bedoma om sokande till yrkeslararutbildning uppfyller kraven pa sarskild
behorighet for utbildningen. I uppdraget ingar att samordna larosatenas arbete med
validering av yrkeskunskaper sd att en likvardig bedomning av hog

kvalitet kan komma till stand.

Myndigheten ska rekrytera och kvalitetssdkra de bedomare som larositena ska
anvanda vid bedomningen av yrkeskunskaper och utreda hur likvardighet i
bedémningarna i 6vrigt kan uppnas. [ det ingar att myndigheten ska 6vervaga och
lamna forslag till eventuella bemyndiganden myndigheten kan behova for att fullfélja
sitt uppdrag att bidra till denna likvardighet. Denna del av uppdraget ska redovisas
senast den 30 juni 2018 till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet).

Myndigheten ska i uppdraget utveckla informationen till de sokande som inte
uppfyller kraven pa sarskild behorighet sa att det framgar vad de behover
komplettera med for att uppfylla kraven och i gérligaste man hur denna komplettering
kan goras. | uppdraget ingar dven att utveckla statistiken om sékande och antagna till
samt nyborjare pa yrkeslararutbildningen. Myndigheten ska senast den 6 november
varje ar till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) inkomma med en analys av
fordelningen av sokande, antagna och nyboérjare uppdelat pa 4mnen.

Myndigheten ska senast den 6 november varje ar till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) ldmna en skriftlig rapport om sitt uppdrag. I den ska ett
underlag med uppgifter om antalet genomforda valideringar av yrkeskunskaper for
behérighet till yrkeslararutbildningen vid respektive larosate inga. Regeringen avser
att efter varje rapportering besluta om att Kammarkollegiet ska utbetala medel till
varje sadant larosate for stod nar det galler validering av yrkeskunskaper. I rapporten
ska dven erfarenheter av valideringsarbetet beskrivas.

Myndigheten ska i sitt uppdrag samverka med berorda larosaten, Statens

skolverk, Myndigheten for yrkeshdgskolan och de olika yrkenas branscher. Arbetet
med att rekrytera och kvalitetssdkra de beddmare som larosatena ska anvanda vid
bedomningen av yrkeskunskaper ska ske i ndra samverkan med Myndigheten for
yrkeshogskolan. Malmo hogskola ska utifran sitt nuvarande uppdrag att samordna
validering av yrkeskunskaper pa lampligt satt delta i myndighetens inledande arbete
under 2016 med detta uppdrag.



Bilaga 2: Principer for foreskrifternas utformning

UHR och Skolverket har enats om f6ljande principer for hur féreskrifterna ska vara
utformade:

1. Ett 4mne bor inte vara bredare dn att en larare kan undervisa i hela dmnet.
2. Myndigheternas foreskrifter ska utformas sa att de ar likalydande.
3. Det som myndigheterna kan foreskriva om ar yrkeskunskaper.

amnesplanerna, som lararna ska undervisa utifran, ingar dven andra mer generella
kunskapsomraden. Dessa kunskaper och formagor far lararna antas ha bland annat
utifran den grundlaggande behorigheten for hogskolestudier.

4. Yrkeskunskaperna ska vara saval erfarenhetsbaserade som teoretiska. 11

5. Med kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper avser myndigheterna
innehall (vad man ska kunna), niva (hur val man ska kunna det) och aktualitet (att
kunskapen ar giltig i nutid). For att definiera vad som &r n6dvandig kunskap anvander
sig myndigheterna Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF, niva 5. 12

6. De kvalificerade och relevanta yrkeskunskaperna uttrycks i form av
kunskapskriterier. Kunskapskriterierna ska ge en forutségelse om vilka
yrkeskunskaper som, tillsammans med yrkeslararutbildningen eller
lararutbildningen?3, ger optimala forutsattningar for att kunna undervisa i det
aktuella &mnet.

11 Detta innebdr att en person genom yrkesutévning anses kunna forvarva saval erfarenhetsbaserade som

teoretiska kunskaper. Det innebar ddremot inte att en person som genom utbildning forvarvat teoretiska

yrkeskunskaper ocksa anses ha forvarvat erfarenhetsbaserade yrkeskunskaper.

12 Ett fatal yrkesaimnen inom vidareutbildningen i form av ett fjarde tekniskt ar har SeQF niva 6.

13 For behorighet enligt 2 kap. 25 § punkt 3 férordning (2011:326) om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare kréavs ej nodvandigtvis en yrkeslararexamen.
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Bilaga 3: Sammanstallning av sokande, antagna och nybdérjare
uppdelat pa amnen



Bilaga 3: Sammanstillning - alla larosaten-amne

2017 totalt

Bilaga 3: Sammanstallning av sokande

Antal genomférda

Antal genomférda

Antal personer

Antal personer

" s L o . % av validerade % av validerade % av godkdnda | % av antagna som
Antal genomforda | valdieringar som |valideringar som EJ | som erbjudits plats som borjat - e
. o .. e . som uppfyller som EJ uppfyller |som erbjudits plats paborjade
valideringar uppfyller uppfyller kunskaps-| pa utbildning inom | utbildning inom A . R . .
L . . L kriterierna kriterierna pa utbildningen utbildningen
kunskapskriterier kriterierna (urval 2) resp dmne| respektive @&mne
Administration 92 48 44 39 36 52% 48% 81% 92%
Affarskommunikation 71 30 41 22 19 42% 58% 73% 86%
Aktiviteter och vardskap 47 8 39 3 5 17% 83% 38% 167%
Anléggning 13 9 4 4 4 69% 31% 44% 100%
Anlaggningsforare 14 13 1 4 5 93% 7% 31% 125%
ATV- och MC-teknik 2 2 0 2 1 100% 0% 100% 50%
Automatiserade system 19 9 10 7 6 47% 53% 78% 86%
Bageri- och konditorkunskap 26 12 14 9 5 46% 54% 75% 56%
Beldggning 7 5 2 3 3 71% 29% 60% 100%
Berghantering 2 2 0 2 2 100% 0% 100% 100%
Betong 14 10 4 8 7 71% 29% 80% 88%
Biodling 1 0 1 0 0 0% 100%
Biologi - naturbruk 14 10 4 10 6 71% 29% 100% 60%
Biologi i vattenmiljoer 2 1 1 0 0 50% 50% 0%
Brand, bevakning och sdkerhet 6 1 5 1 0 17% 83% 100% 0%
Bygg och anlaggning 83 77 6 40 33 93% 7% 52% 83%
Byggproduktionsledning 2 0 2 0 0 0% 100%
Batkunskap 0 0 0 0 0
Charkuterikunskap 11 7 4 6 3 64% 36% 86% 50%
Dansgestaltning for yrkesdansare 0 0 0 0 0
Dansteknik for yrkesdansare 0 0 0 0 0
Dator- och kommunikationsteknik 67 27 40 15 15 40% 60% 56% 100%
Datoriserad monsterhantering 2 2 0 0 0 100% 0% 0%
Datorstyrd produktion 22 16 6 6 9 73% 27% 38% 150%
Design 22 8 14 6 4 36% 64% 75% 67%
Djur 23 16 7 10 7 70% 30% 63% 70%
Djur for forskningsandamal 4 0 4 0 0 0% 100%
Djurparksdjur 7 5 2 2 2 71% 29% 40% 100%
Djurvard inom djurens halso- och sjukvard 15 7 8 5 2 47% 53% 71% 40%
Driftsékerhet och underhall 26 19 7 9 9 73% 27% 47% 100%
Dryckeskunskap 48 29 19 21 15 60% 40% 72% 71%
Dackstjénst 3 3 0 2 2 100% 0% 67% 100%
El- och verkstadsteknik 1 1 0 1 1 100% 0% 100% 100%
Eldistributionsteknik 11 6 5 3 4 55% 45% 50% 133%
Elektronik 12 9 3 5 4 75% 25% 56% 80%
Elektronikproduktion 5 3 2 2 1 60% 40% 67% 50%
Elektroniksystem - installation och underhall 1 0 1 0 0 0% 100%
Elektroteknik 18 13 5 8 8 72% 28% 62% 100%
Elementmontering 28 28 0 12 10 100% 0% 43% 83%
Elldra 30 24 6 17 15 80% 20% 71% 88%
Elldra - sparfordon 1 1 0 0 100% 0% 0%
Elmotordrivsystem 11 6 5 5 55% 45% 83% 80%

Sida 1




Bilaga 3: Sammanstallning av sokande

Antal genomforda

Antal genomférda

Antal personer

Antal personer

" L. L - . % av validerade % av validerade % av godkdnda | % av antagna som
Antal genomférda | valdieringar som |valideringar som EJ [ som erbjudits plats som borjat . or
o A A L som uppfyller som EJ uppfyller |som erbjudits plats paborjade
valideringar uppfyller uppfyller kunskaps-| pa utbildning inom | utbildning inom L L o . .
. . . L. kriterierna kriterierna pa utbildningen utbildningen
kunskapskriterier kriterierna (urval 2) resp amne| respektive @mne
Elméatteknik 5 5 0 3 2 100% 0% 60% 67%
Energiteknik 20 13 7 7 8 65% 35% 54% 114%
Entreprendrskap 142 66 76 49 42 46% 54% 74% 86%
Eventteknik 16 2 14 0 0 13% 88% 0%
Fartygsteknik 3 3 0 2 2 100% 0% 67% 100%
Fastighetsautomation 17 13 4 6 6 76% 24% 46% 100%
Fastighetsforvaltning 7 1 6 0 0 14% 86% 0%
Fastighetsservice 7 3 4 2 1 43% 57% 67% 50%
Fiske 2 0 2 0 0 0% 100%
Fiskevard 0 0 0 0 0
Flygplatsteknik 0 0 0 0 0
Flygyrkesteknik 1 0 1 0 0 0% 100%
Fordon och redskap inom naturbruk 9 6 3 3 4 67% 33% 50% 133%
Fordons- och transportbranschen 67 55 12 29 30 82% 18% 53% 103%
Fordonsteknik 36 23 13 13 11 64% 36% 57% 85%
Fordonstestteknik 10 5 5 4 2 50% 50% 80% 50%
Formgivning 20 9 11 5 2 45% 55% 56% 40%
Fritids- och friskvardsverksamheter 34 4 26 3 1 12% 76% 75% 33%
Fritids- och idrottskunskap 37 6 31 5 2 16% 84% 83% 40%
Fritidsbatteknik 1 0 1 0 0 0% 100%
Forsaljning och kundservice 200 131 69 89 77 66% 35% 68% 87%
Gerontologi och geriatrik 208 120 88 48 44 58% 42% 40% 92%
Godshantering 50 23 27 15 13 46% 54% 65% 87%
Godstransporter 36 24 12 15 12 67% 33% 63% 80%
Golvlaggning 8 1 7 0 0 13% 88% 0%
Grafisk produktion 11 7 4 4 5 64% 36% 57% 125%
Grundlaggande vard och omsorg 149 102 47 60 53 68% 32% 59% 88%
Gymnasieingenjoren i praktiken 8 7 1 3 5 88% 13% 43% 167%
Handel 116 68 48 45 41 59% 41% 66% 91%
Hantverk 104 73 31 52 39 70% 30% 71% 75%
Hantverkskunskap 95 70 25 47 36 74% 26% 67% 77%
Hjulutrustningsteknik 10 7 6 7 3 70% 60% 100% 43%
Hundkunskap 16 9 7 7 7 56% 44% 78% 100%
Husbyggnad 52 49 3 24 20 94% 6% 49% 83%
Husbyggnad - specialyrken 11 9 2 6 5 82% 18% 67% 83%
Hygienkunskap 106 79 27 56 42 75% 25% 71% 75%
Halsa 189 90 99 86 53 48% 52% 96% 62%
Hélsovard 207 94 113 62 47 45% 55% 66% 76%
Hastkunskap 17 11 6 12 5 65% 35% 109% 42%
Industriautomation 10 4 6 1 2 40% 60% 25% 200%
Industriteknisk fordjupning 19 18 1 14 11 95% 5% 78% 79%
Industritekniska processer 27 22 5 15 12 81% 19% 68% 80%
Industrior svets VVS 5 1 4 1 1 20% 80% 100% 100%

Sida 2




Bilaga 3: Sammanstallning av sokande

Antal genomforda

Antal genomférda

Antal personer

Antal personer

" L. L - . % av validerade % av validerade % av godkdnda | % av antagna som
Antal genomférda | valdieringar som |valideringar som EJ [ som erbjudits plats som borjat . or
o A A L som uppfyller som EJ uppfyller |som erbjudits plats paborjade
valideringar uppfyller uppfyller kunskaps-| pa utbildning inom | utbildning inom L L o . .
. . . L. kriterierna kriterierna pa utbildningen utbildningen
kunskapskriterier kriterierna (urval 2) resp amne| respektive @mne
Industridrteknik 5 1 4 1 1 20% 80% 100% 100%
Information och kommunikation 60 22 38 16 15 37% 63% 73% 94%
Informationsteknisk arkitektur och infrastruktur 5 1 4 1 0 20% 80% 100% 0%
Inkop och logistik 69 38 31 23 23 55% 45% 61% 100%
Installationsteknik 17 14 3 8 9 82% 18% 57% 113%
IT i vard och omsorg 208 166 42 114 85 80% 20% 69% 75%
Jarnvagsbyggnad 2 2 0 1 2 100% 0% 50% 200%
Jarnvagsteknik 0 0 0 0 0
Karosseriteknik 7 3 4 2 2 43% 57% 67% 100%
Konferens och evenemang 62 19 43 12 10 31% 69% 63% 83%
Konsthantverk 1 0 1 0 0 0% 100%
Kraft- och varmeteknik 2 2 0 1 1 100% 0% 50% 100%
Kyl- och varmepumpsteknik 8 4 5 4 3 50% 63% 100% 75%
Lackeringsteknik 6 1 5 1 1 17% 83% 100% 100%
Lager och terminal 44 22 22 13 14 50% 50% 59% 108%
Lantbruksdjur 18 9 9 4 3 50% 50% 44% 75%
Lantbruksmaskiner 11 6 5 3 4 55% 45% 50% 133%
Larm och sakerhetsteknik 18 12 6 7 6 67% 33% 58% 86%
Lastmaskiner och truckar inom naturbruk 5 2 3 0 1 40% 60% 0%
Livsmedels- och naringskunskap 86 63 23 46 37 73% 27% 73% 80%
Manuell ménsterkonstruktion 6 5 1 3 0 83% 17% 60% 0%
Marin el och elektronik 1 1 0 1 0 100% 0% 100% 0%
Marina elektroniksystem 0 0 0 0 0
Marinmotorteknik 3 2 1 2 0 67% 33% 100% 0%
Maskin- och lastbilsteknik 8 0 8 0 0 0% 100%
Maskintjanst 3 1 2 1 1 33% 67% 100% 100%
Massage 16 8 8 5 3 50% 50% 63% 60%
Mat och butik 40 13 27 9 9 33% 68% 69% 100%
Mat och dryck i kombination 50 34 16 25 19 68% 32% 74% 76%
Materialkunskap 28 23 5 17 15 82% 18% 74% 88%
Matlagningskunskap 73 53 20 34 27 73% 27% 64% 79%
Medicin 208 137 72 53 44 66% 35% 39% 83%
Mekatronik 18 15 3 6 9 83% 17% 40% 150%
Mobila arbetsmaskiner 13 12 1 5 6 92% 8% 42% 120%
Motor- och réjmotorsag 9 7 2 4 4 78% 22% 57% 100%
Mur- och putsverk 10 6 4 4 2 60% 40% 67% 50%
Maleri 17 15 2 7 5 88% 12% 47% 71%
Maltids- och branschkunskap 88 73 15 53 40 83% 17% 73% 75%
Manniskan 231 176 55 123 92 76% 24% 70% 75%
Ménniskan i industrin 26 24 2 18 15 92% 8% 75% 83%
Manniskans sakerhet 180 133 47 93 65 74% 26% 70% 70%
Mat-, styr- och reglerteknik 30 22 8 15 13 73% 27% 68% 87%
Natur- och landskapsvard 9 6 3 4 1 67% 33% 67% 25%
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Bilaga 3: Sammanstallning av sokande

Antal genomforda

Antal genomférda

Antal personer

Antal personer

" L. L - . % av validerade % av validerade % av godkdnda | % av antagna som
Antal genomférda | valdieringar som |valideringar som EJ [ som erbjudits plats som borjat som upnfyller A | bériade
valideringar uppfyller uppfyller kunskaps-| pa utbildning inom | utbildning inom N p-p v ) ,pp o J . P P ) J
. . . L. kriterierna kriterierna pa utbildningen utbildningen
kunskapskriterier kriterierna (urval 2) resp amne| respektive @mne
Naturbruk 31 19 12 14 7 61% 39% 74% 50%
Naturbrukets byggnader 10 10 0 4 4 100% 0% 40% 100%
Naturguidning 23 6 17 4 3 26% 74% 67% 75%
Nathandel 33 16 17 9 9 48% 52% 56% 100%
Natverksteknik 24 12 12 6 7 50% 50% 50% 117%
QOdling i vaxthus 4 1 3 1 1 25% 75% 100% 100%
Pedagogik i vard och omsorg 230 165 65 116 88 72% 28% 70% 76%
Pedagogiskt arbete 87 46 41 35 26 53% 47% 76% 74%
Personbilsteknik 25 18 8 10 9 72% 32% 56% 90%
Persontransporter 17 7 10 3 3 41% 59% 43% 100%
Platslageri 5 5 0 1 1 100% 0% 20% 100%
Platslageriteknik 4 4 0 1 1 100% 0% 25% 100%
Processautomation 6 3 3 1 2 50% 50% 33% 200%
Produktionsfilosofi 3 2 1 0 1 67% 33% 0%
Produktionskunskap 21 20 1 6 14 95% 5% 30% 233%
Produktionsutrustning 29 24 5 17 14 83% 17% 71% 82%
Produktutveckling 24 16 8 11 9 67% 33% 69% 82%
Psykiatri 152 47 105 27 23 31% 69% 57% 85%
Reception 31 18 13 9 8 58% 42% 50% 89%
Rengoringsservice 0 0 0 0 0
Renndring 0 0 0 0 0
Reseproduktion och marknadsféring 28 14 14 9 6 50% 50% 64% 67%
Ridning och kérning 12 6 6 5 2 50% 50% 83% 40%
Samhallsbyggande 1 0 1 0 0 0% 100%
Samisk mat och matkultur 0 0 0 0 0
Samiskt hantverk 0 0 0 0 0
Sammanfogningsteknik 12 6 6 9 5 50% 50% 150% 56%
Serveringskunskap 48 29 19 19 14 60% 40% 66% 74%
Service och bemétande 148 113 35 79 62 76% 24% 70% 78%
Serviceteknik - naturbruk 4 3 1 1 2 75% 25% 33% 200%
Sjukvard 225 131 94 106 74 58% 42% 81% 70%
Sjofartssakerhet 5 3 2 2 2 60% 40% 67% 100%
Skog, mark och vatten 10 7 3 5 4 70% 30% 71% 80%
Skogsmaskiner 2 1 1 1 1 50% 50% 100% 100%
Skogsproduktion 5 3 2 2 2 60% 40% 67% 100%
Skotsel av utemiljoer 9 3 6 3 2 33% 67% 100% 67%
Snofordonsteknik 0 0 0 0 0
Socialt arbete 45 18 27 12 9 40% 60% 67% 75%
Specialidrott 32 23 9 21 11 72% 28% 91% 52%
Specialpedagogik 122 28 94 26 16 23% 77% 93% 62%
Sparfordon 0 0 0 0 0
Sparfordonsteknik 0 0 0 0 0
Styckningskunskap 10 3 7 3 1 30% 70% 100% 33%
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Bilaga 3: Sammanstallning av sokande

Antal genomforda

Antal genomférda

Antal personer

Antal personer

" L. L - . % av validerade % av validerade % av godkdnda | % av antagna som
Antal genomférda | valdieringar som |valideringar som EJ [ som erbjudits plats som borjat . or
o A A L som uppfyller som EJ uppfyller |som erbjudits plats paborjade
valideringar uppfyller uppfyller kunskaps-| pa utbildning inom | utbildning inom L L o . .
. . . L. kriterierna kriterierna pa utbildningen utbildningen
kunskapskriterier kriterierna (urval 2) resp amne| respektive @mne
Support och servicearbete 18 10 8 6 5 56% 44% 60% 83%
Systemkunskap 12 11 1 7 9 92% 8% 64% 129%
Teknik i vard och omsorg 206 148 58 101 69 72% 28% 68% 68%
Teknisk isolering 2 0 2 0 0 0% 100%
Tekniska system - el 1 0 1 0 0 0% 100%
Tekniska system - VVS 3 0 3 0 0 0% 100%
Tillverkningsunderlag 26 22 4 15 13 85% 15% 68% 87%
Transportteknik 36 18 18 12 9 50% 50% 67% 75%
Travkunskap 2 2 0 2 1 100% 0% 100% 50%
Tra 44 43 1 24 16 98% 2% 56% 67%
Tradgardsanliggning 6 2 4 2 1 33% 67% 100% 50%
Tradgardsmaskiner 4 2 2 2 1 50% 50% 100% 50%
Tradgardsodling 6 2 4 2 1 33% 67% 100% 50%
Tréningslara 35 14 21 12 4 40% 60% 86% 33%
Tatskikt vatrum 12 11 1 5 2 92% 8% 45% 40%
Utstallningsdesign 42 26 15 14 12 62% 36% 54% 86%
Vatten- och miljoteknik 1 0 1 0 0 0% 100%
Vattenbruk 0 0 0 0 0
Vattenkraftteknik 1 0 1 0 0 0% 100%
Ventilationsplatslageri 4 3 1 0 0 75% 25% 0%
Ventilationsteknik 3 1 2 1 0 33% 67% 100% 0%
Verktygs- och materialhantering 21 18 3 12 12 86% 14% 67% 100%
VVS-installation 17 12 5 7 8 71% 29% 58% 114%
Vaningsservice 11 7 4 4 2 64% 36% 57% 50%
Vard och omsorg 288 192 96 150 109 67% 33% 78% 73%
Vard och omsorg specialisering 170 108 62 58 50 64% 36% 54% 86%
Vaxtkunskap 11 5 6 4 2 45% 55% 80% 50%
Véxtodling 10 3 7 3 3 30% 70% 100% 100%
Yttre miljé 11 1 10 1 0 9% 91% 100% 0%
SUMMA 7052 4344 2709 2850 2253 62% 38% 66% 79%
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