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Forord

Den hir rapporten ar en del av Universitets- och hogskoleradets (UHR:s) mino-
ritetspolitiska uppdrag att félja upp, analysera och redovisa sina internt och ex-
ternt riktade insatser utifrdn minoritetspolitikens mal i enlighet med vad som
framfors i propositionen Frdn erkdnnande till egenmakt (prop. 2008/09:158, bet.
2008/09:KU23, rskr. 2008/09:272).

UHR tar arligen fram en statistikrapport som syftar till att ge en bild av hur uni-
versitets och hdgskolors utbildningsutbud och s6kandetryck ser ut, och eventu-
ellt har forandrats de senaste nationella antagningsomgangarna. Rapporten ar
tankt som underlag for diskussioner om hogskoleutbildningar i nationella mino-
riteters sprak och kultur, exempelvis kring dimensionering, utbud och efterlev-
nad av de minoritetspolitiska malen etcetera.

2010 fick Sverige en ny lag om nationella minoriteter och minoritetssprak som
nu ir under utredning. [ arets rapport har UHR tittat nio lasar bakat i tiden - ett
par lasar innan minoritetslagens inforande fram till och med lasaret 2016/2017 -
for att granska om och hur utbildningsutbud, s6kandetryck, antal registrerade
och prestationsgrad till utbildningar i nationella minoriteters sprak och kultur
varierat over tid.

Fredrik Lindstrom har tagit fram och bearbetat sokande- och antagningsstatis-
tik. Universitetskanslersdmbetet, har levererat statistik om registrerade studen-
ter och prestationsgrad. Annika Ghafoori och Peter Barck-Holst har analyserat
resultatet.

Tack dven till 6vriga kollegor pa UHR som deltagit i arbetet med denna rapport.

Stockholm 20 mars 2018
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Sammanfattning

Utredningen Férbdttrade mdéjligheter fér elever att utveckla sitt nationella mino-
ritetssprak (SOU 2017:91), liksom UHR:s rapport Nationella minoritetsutbildning-
ar 2014-2016 (2017), konstaterade att det inte erbjuds hogskoleutbildning i alla
nationella minoritetssprak och att det saknas en sammanhingande utbildnings-
kedja med utbildningar pa grundniva till avancerad niva inom hogre utbildning
for dessa. UHR:s granskning - jamforelse mellan daren 2016 och 2017 samt en till-
bakablick nio lasar visar att detta fortfarande giller.

En jamforelse mellan aren 2016 och 2017

Antal hégskoleutbildningar 6kade 2017 och i viss man
intresset, men det finns fortfarande brister i utbildnings-
systemet

UHR:s genomgang av utbildningar i nationella minoriteters sprak och kultur vid
antagning till utbildningar i nationella antagningsomgangar som startar var och
host 2016 och 2017 visar att antal utbildningar ¢kat inom alla minoritetssprak,
mest inom samiska och jiddisch/judaistik. Utbudet var liksom i foregaende
rapport storst inom finska.

2017 sokte och antogs flest till utbildningar inom finska, minst antal s6kte och blev
antagna till kulturkurser inom romani chib och flersprakiga sprakutbildningar.
Intresset 6kade mest for utbildningar inom jiddisch/judaistik och samiska.

UHR ser att det fortfarande saknas utbildningar, och i viss man s6kande, i tillrack-
lig utstrackning for ett sammanhangande utbildningssystem for alla utbildningar
i nationella minoriteters sprak och kultur inom hogre utbildning. Det fanns bris-
ter i utbildningsutbudet i sprak och i viss man kulturkurser, avsaknad av blanda-
de utbildningsformer (distans- och campusutbildningar) och utbildning pa av-
ancerad niva. 2017 minskade dessutom utbudet av lararutbildningar i nationella
minoritetssprak.

UHR ser att det ar angeldget att utbud och utbildningsformer breddas och for-
djupas sa att utbudet blir mer intressant for de sokande, sarskilt de nationella
minoriteterna, sd att de kan revitalisera och utveckla sina sprak, men ocksa viarna
sina kulturer i enlighet med minoritetspolitikens intentioner. Det dr ocksa ange-
laget ur ett samhalls- och naringslivsperspektiv att det finns kompetens inom
nationella minoriteters sprak och kultur.

Konsfoérdelningen har utjamnats nagot 2017

Positivt ar att konsfordelningen bland de antagna blev nagot jamnare till fler-
talet utbildningar under 2017, utom till utbildningar inom samiska. Mest jamn
var konsfordelningen inom jiddisch/judaistik och romani chib, mest ojamn inom
samiska och mednkieli. Sammantaget fanns en tendens mot jamnare kénsfordel-
ning &ven om mannen 6verlag var underrepresenterade till dessa utbildningar:

'Ett vanligt matt pa kvantitativ jamstalldhet ar att inget kon i ett visst sammanhang ska vara mindre
dn 40 procent och inget mer dn 60 procent.



En tillbakablick pa vad som hant fran
lasaret 2008/09 till 2016/17

2010 fick Sverige en ny lag om nationella minoriteter och minoritetssprak, en lag
som dr under 6versyn. Har lagen paverkat utbudet av hogskoleutbildningar inom
nationella minoriteters sprak och kultur och intresset for utbildningarna? UHR
har gjort en genomgang av dessa utbildningar fran lasaret 2008/09 till 2016/17
for att undersoka hur utbildningsutbud, antal s6kande, antagna och registrerade
samt studenters prestation sett ut och eventuellt fordndrats under nio lasar.

Fler utbildningar, men férre utbildningsanordnare och brist
pa blandade utbildningsformer

Genomgangen visar att utbudet av utbildningar inom alla nationella minorite-
ters sprak och kultur dkat, sarskilt inom samiska och jiddisch/judaistik, Dar-
emot minskade antal utbildningar inom romani chib, dar utbudet ocksa var minst.
Under perioden var utbudet storst inom finska vilket kan bero pa gruppens stor-
lek och att det erbjods ett relativt brett utbud av utbildningar i sprak pa grund
och avancerad niv3, vilket ocksa bidrar till att skapa en sammanhingande ut-
bildningskedja fér spraket. Aven om det totala utbudet 6kade under perioden
sa koncentrerades det till ett mindre antal utbildningsanordnare vilket kan vara
negativt i ett studentperspektiv.

UHR:s granskning visar ocksa att universitet och hogskolor under perioden inte
lyckades etablera ett heltickande utbud av larar- och/eller amneslararprogram
eller kompletterande kurser for larare med inriktning mot nationella minoritets-
sprak vilket begransar samhillets tillgang till lararresurser.

UHR konstaterar att det under dessa nio lasar saknades en sammanhéingande
utbildningskedja for flera av spraken inom universitet och hogskola nagot som
kan hdmma tillgangen till sprakresurser for olika samhallsfunktioner och mot-
verka de minoritetspolitiska mélen och de nationella minoriteternas rattigheter
och mojligheter.

UHR ser att det ar angelaget att utbud och utbildningsformer breddas och férdju-
pas sa att de nationella minoriteternas kan revitalisera och utveckla sina sprak,
men ocksa varna sina kulturer enligt minoritetspolitikens intentioner. Det géller
saval utbud av sprak- och kulturutbildningar, utbildning pa avancerad niva som
utbildningsformer (program, campus- och distansutbildningar). Det dr ocksa
angeldget ur ett samhalls- och naringslivsperspektiv att det finns kompetens
inom nationella minoriteters sprak och kultur.

Rapportens resultat viacker fragor om hur utbildningarna marknadsfors. Mark-
nadsforing och vigledning kan, i samrad med de nationella minoriteterna, be-
hova intensifieras bade lokalt och nationellt for att attrahera fler sokande, inte
minst mdn. Om studenter inte kan koppla utbildningsutbudet till arbetsmarkna-
den blir utbudet mer relaterat till identitetsfragor. Det ar darfor viktigt att mark-
nadsforing och vigledning av utbildningarna visar pa de kompetensbehov som
finns inom olika samhallsfunktioner och inom néaringslivet.



Antal s6kande, antagna, reserver och registrerade 6kade for
flera sprak, aven kénsférdelningen blev nagot jamnare

Under perioden fanns flest antal behoriga sékande och antagna inom finska,
minst inom romani chib. Antal behoériga sokande dkade till utbildningar inom
alla sprak utom jiddisch/judaistik. Antal antagna 6kade till utbildningar inom
mednkieli, samiska och finska. Granskningen visar en tendens mot jdmnare
konsfordelning bland de behoriga sokande och antagna generellt, men mén var
kontinuerligt underrepresenterade inom flera sprak.

Antal reserver (sokande som inte blev antagna) 6kade inom alla sprak, utom
inom romani chib,

Andelen registrerade, av de som fran borjan antagits, var relativt hg, men 6kade
inte lika mycket som antal antagna.

Studenternas prestationsgrad har varierat mycket under perioden och generellt
varit nagot lagre an for fristdende kurser generellt. Prestationsgraden minskade
nagot for utbildningar inom finska och jiddisch/judaistik. [ detta sammanhang ar
det viktigt att tdnka pa att studenterna sannolikt har olika syften med studierna
varfor det ar mycket svart att uttala sig om prestationsgraden utan att géra kom-
pletterande undersdkningar.

Slutligen...

Med nio lasar i backspegeln kan UHR konstatera att har det hédnt en hel del po-
sitivt inom omradet, framforallt ett nagot storre utbildningsutbud, fler behoriga
sokande och antagna samt jamnare kénsférdelningen. Okningen av utbudet och
sokande kan vara ett resultat av minoritetspolitiken och nya hégskoleuppdrag
som genererat en uppbyggnad av utbudet, men sambandet ar inte helt klart.

Trots detta ser UHR att det fortfarande kravs en hel del insatser inom hogskole-
systemet och att universitet och hogskolor kan spela en viktig roll som motor i
minoritetspolitikens genomférande genom att erbjuda ett brett utbud av utbild-
ningar i nationella minoriteters sprak och kultur pa olika nivaer. De kan gora
skillnad genom att &n mer arbeta for att tillgodose de nationella minoriteternas
rattigheter inom hogskolan och frimja de nationella minoritetsspraken. Nagot
som kan gynna den enskilde studentens utveckling, oavsett om det handlar om
fordjupning eller revitalisering av det egna minoritetsspraket, yrkesinriktad
kompetensutveckling eller identitetsbarande personlig utveckling. Dessutom
kan det bidra till att tillgodose olika samhallsfunktioners och naringslivets behov
av kompetens i nationella minoriteters sprak och kultur.



Rekommendationer

UHR rekommenderar f6ljande:
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Att det skapas sammanhidngande utbildningskedjor for alla nationella
minoriteters sprak och kultur inom hoégskolan med ett utbud i sprak och
kultur inom saval grund som avancerad niva, detta galler sarskilt for romani
chib och meankieli som idag har ett mycket begransat utbud av utbildningar.

Att utbudet av utbildningsformer (campus- och distansutbildningar) breddas
sa att bada formerna erbjuds inom alla sprak vilket gor att utbudet blir mer
tillgangligt och attraktivt for de sokande oavsett bostadsort eller andra behov.

Att kompletterande utbildningar/kurser utvecklas for alla nationella minori-
tetssprak inom det ordinarie utbudet for att tillgodose behovet av larare inom
utbildningssystemet, exempelvis pabyggnadskurser eller kortare typer av
lararutbildningar i sprak och didaktik.

Att marknadsforing och vagledning, i samrad med de nationella minoriteterna,
ses over och intensifieras bade lokalt och nationellt for att attrahera fler
sokande. Marknadsfoéring och vagledning kan med fordel relatera till de kom-
petensbehov som finns inom olika samhallsfunktioner och inom naringslivet.



Summary

The report Forbdttrade mdojligheter for elever att utveckla sitt nationella minori-
tetssprdk (Improved opportunities for pupils to develop their national minority
languages, SOU 2017:91), and the report by the Swedish Council for Higher Edu-
cation (UHR) on Nationella minoritetsutbildningar 2014-2016 (National minority
education 2014-2016, 2017), state that not all minority languages are offered in
higher education, nor is there a coherent educational chain from first to third-
cycle level for these languages in higher education. UHR’s review - a comparison
of 2016 and 2017, as well as an historical overview of nine academic years shows
that this still applies.

A comparison of the years 2016 and 2017

The number of degree programmes increased in 2017 as
did, to some extent, interest, but there are still problems in
the education system

UHR’s review of courses and programmes in national minority languages and
cultures, with admission to courses and programmes in national admissions
rounds that started in the spring and autumn of 2016 and 2017, shows that the
number of courses and programmes increased in all minority languages, and the
most in Sami and Yiddish/Jewish Studies. As in the previous report, the offering
was greatest in Finnish.

In 2017, most people applied for and were admitted to courses and programmes
in Finnish; the fewest people applied for and were admitted to cultural courses
in Romany Chib and multilingual language courses and programmes. Interest in-
creased most for courses and programmes in Yiddish/Jewish Studies and Sami.

UHR sees that there is still a lack of courses and programmes, and to some ex-
tent applicants, to an extent adequate for a coherent educational system for all
courses and programmes in national minority languages and cultures in higher
education. There were gaps in the offering of language and, to some extent, cul-
tural courses, a lack of mixed forms of education (distance and campus courses
and programmes) and courses and programmes at second-cycle level. Also, in
2017 there was a reduction in the amount of teacher education offered in national
minority languages.

UHR feels there is a pressing need to broaden and deepen the courses and pro-
grammes on offer, as well as their forms, to make them of more interest to app-
licants, particularly the national minorities, so they can revitalise and develop
their languages and safeguard their cultures in accordance with the intentions
of minority policy. There is also a pressing need, from a societal and business
perspective, for expertise in the languages and cultures of national minorities.
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Gender distribution was more even in 2017

It is positive that the gender distribution of those admitted was more equal for
the majority of courses and programmes in 2017, except for those in Sami. Gen-
der distribution was most even in Yiddish/Jewish Studies and Romany Chib, and
most uneven in Sami and Meédnkieli. Overall, there was a tendency towards a
more even gender distribution, even if men were generally underrepresented on
these courses and programmes.?

A historical overview from the academic
year of 2008/09 to 2016/17

In 2010, Sweden passed new legislation on national minorities and minority lang-
uages, legislation that is under review. Has this legislation influenced the higher
education on offer in national minority languages and cultures, and the interest
in these courses and programmes? UHR has conducted an overview of these
courses and programmes from the academic year of 2008/09 to 2016 /17, exami-
ning the courses and programmes offered, the number of applicants, admissions
and registrations, and the students’ performance and how this may have changed
over nine academic years.

More courses and programmes, but fewer education provi-
ders and a lack of mixed forms of education

The overview shows that the offering of courses and programmes in all national
minority languages and cultures has expanded, particularly in Sami and Yiddish/
Jewish Studies. However, the number of courses and programmes in Romany
Chib declined; this also had the smallest number on offer. During this period, the
offering was greatest in the Finnish language, which may be due to the size of
the group and because there is a relatively wide range of courses and program-
mes in the language at first and second-cycle levels, which also helps to create a
coherent chain of education in the language. Even if the total offering increased
during the period, it was concentrated to a smaller number of education provi-
ders, which may be negative from the students’ perspective.

UHR’s overview also shows that, during this period, higher education institutions
(HEIs) did not succeed in establishing a comprehensive offering of teacher edu-
cation programmes and/or secondary school teacher education programmes or
bridging courses for teachers specialising in national minority languages, which
limits societal access to teaching resources.

UHR established that over the nine academic years, there was no coherent chain
of higher education for several of the languages, which may restrict access to
language resources for various societal functions and counteract the aims of
minority policy and the rights and opportunities of national minorities.

2 A standard measure of quantitative equality is that no gender in a particular context shall be fewer
than 40 per cent and not more than 60 per cent.
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UHR feels there is a pressing need to broaden and deepen the courses and pro-
grammes on offer, so that the national minorities can revitalise and develop their
languages, and also safeguard their cultures in accordance with the intentions
of minority policy. This applies to the offering in language and cultural courses
and programmes, second-cycle education and forms of education (programmes,
campus and distance education). There is also a pressing need, from a societal
and business perspective, for expertise in the languages and cultures of national
minorities.

The reports results rise questions about how the courses and programmes are
marketed. Marketing and guidance may, in consultation with national minorities,
need to be intensified both locally and nationally to attract more applicants, par-
ticularly men. If students cannot link the courses and programmes on offer to the
labour market, the offering becomes more related to identity issues. It is there-
fore important that marketing and guidance about the courses and programmes
demonstrate the need for expertise in societal functions and in business.

Number of applicants, admissions, reserves and
registrations increased for multiple languages,
and gender distribution became more even

During the period, the highest number of qualified applicants and admissions
was in Finnish, the smallest number in Romany Chib. There was an increase in
the number of qualified applicants to courses and programmes in all languages
except for Yiddish/Jewish Studies. The number of admissions to courses and
programmes in Mednkieli, Sami and Finnish increased. The overview shows a
general tendency towards more equal gender distribution among qualified app-
licants and admissions, but men were consistently underrepresented in several
languages.

The number of reserves (applicants who were not admitted) increased in all
languages, except in Romany Chib.

The number of registrations, of those who were initially admitted, was relatively
high, but did not increase as much as the number of those admitted.

The students’ performance indicators have varied greatly during the period and
generally been somewhat lower than for freestanding courses in general. Perfor-
mance indicators reduced somewhat for courses and programmes in Finnish and
Yiddish/Jewish Studies. In this context, it is important to remember that the stu-
dents probably have different motivations for their studies, so it is very difficult
to comment on performance indicators without supplementary investigation.

Finally...

With nine academic years in the rear-view mirror, UHR can state that there have
been many positive developments in this area, primarily a greater offering of
courses and programmes, greater numbers of qualified applicants and admis-
sions, and a more even gender distribution. Increases in the courses and pro-
grammes on offer and in applications may be a result of the minority policy and
new governmental tasks for higher education, which have generated an increa-
sed offering, but the link is not clear.

13



Despite this, UHR feels that there is still a need for measures in the higher edu-
cation system, and that HEIs can play an important role as a driver in the im-
plementation of minority policy, by offering a wide range of courses and pro-
grammes in national minority languages and cultures at different levels. They
can make a difference by working to satisfy the rights of the national minorities
in higher education and promoting national minority languages. This can bene-
fit the development of individual students, regardless of whether this relates to
a specialisation or the revitalisation of their minority language, career-focused
skills development or identity-bearing personal development. Additionally, this
may contribute to fulfilling various societal functions’ and business’ needs for
expertise in national minority languages and cultures.

Recommendations

UHR recommends the following:

¢ That coherent educational chains are created for all national minority langua-
ges and cultures in higher education, with offerings in language at culture at
both first and second-cycle levels; this is particularly relevant to Romany Chib
and Meankieli, which currently have a very limited range of courses and
programmes.

¢ That the forms of education (campus and distance education) are broadened
so that both forms are offered in all languages, making the offering more
attractive and accessible for applicants, regardless of their location or other
needs.

e That bridging programmes/courses are developed for all national mino-
rity languages within the standard offering, to meet the need for teachers in
the education system, e.g. supplementary courses or shorter teacher educa-
tion programmes in languages and teaching methods.

e Marketing and guidance may, in consultation with the national minorities,
need to be reviewed and intensified both locally and nationally to attract more
applicants. It is beneficial for marketing and guidance to relate to the need for
expertise in various societal functions and in business.
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Bakgrund

Sverige har fem erkanda
nationella minoriteter

I Sverige finns fem erkdnda nationella minoriteter - judar, romer, sverigefinnar,
tornedalingar och samer (som &dven har stillning som urfolk).? Dessa grupper
talar minoritetsspraken jiddisch, romani chib, finska, meankieli och samiska in-
klusive ett antal varieteter av spraken. De nationella minoriteterna utgor upp-
skattningsvis knappt 10 procent av Sveriges befolkning och har funnits i Sveri-
ge under mycket lang tid. Sverigefinnarna ar den storsta gruppen (450 000-600
000 personer) och romer och tornedalingar de nast storsta grupperna (50 000-
100 000 respektive 50 000 personer). Samer uppskattas uppga till 20 000-35 000
personer och judar 20 000-25 000 personer.* Det som forenar dessa fem grupper
och som gor att de raknas som nationella minoriteter i Sverige ar att varje grupp
har en uttalad samhorighet och en icke dominerande stéllning i samhallet, en
religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet, en vilja och en stra-
van att behalla sin identitet samt historiska eller langvariga band med Sverige.5

De nationella minoriteterna och minoritetsspraken skyddas av internationell lag-
stiftning och konventioner som Sverige ratificerat, till exempel artikel 2 i FN-kon-
ventionen om ménskliga rattigheter, Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter liksom den europeiska stadgan om landsdels- eller mino-
ritetssprak.® Ar 2000 blev minoritetspolitiken ett eget politikomrade i Sverige.”
Sedan 2010 gillerlagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)8
som omfattar de fem nationella minoritetskulturerna och deras sprak. Lagen ger
ett grundskydd som bland annat innebar att forvaltningsmyndigheter ska infor-
mera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och mojlighet till inflytan-
de i fragor som beror dem, till exempel genom samrad. I spraklagen (2009:600)
anges att det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Det allmédnna ska dven i 6vrigt frimja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritets-
spraket ska framjas sarskilt. Nationella minoriteters rattigheter inom skolans
omrade regleras dven av skollagen (2010:800) och av skolférordningen (SFS
2011:185). Dessutom galler sarskilda rattigheter for finsk-, samisk- och meéan-

3”Samerna ar ett urfolk och har levt i det som nu ar Sverige sedan urminnes tider” Enligt FN:s ur-
folksdeklaration har de "...ratt till eget sprak och utbildning i sin egen kultur och pa sitt eget sprak,
ratt att delta i beslutsfattande som beror deras rattigheter och rétt att utveckla sina egna besluts-
fattande institutioner” Samernas sarstallning som urfolk skrivs dven fram i den svenska regerings-
formen fran 2011, 1 kapitlet 2 §, Nationella minoriteters rattigheter - en handbok for kommuner,
landsting och regioner, Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget, 2011, s. 8 och 11.

4 Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget, Nationella minoriteter i Sverige, karta 2018.
5 Propositionen Nationella minoriteter i Sverige (prop. 1998/99:143) sidan 11.

¢ Webbplatsen for manskliga rattigheter.se (2018-03-08), se konventioner pa
http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/vilka-rattigheter-finns-det/
rattigheter-for-nationella-min

7 Nationella minoriteter - Regeringen, se manskliga rattigheter, http://www.regeringen.se/
regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/ (2018-03-08).

% Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak. SFS 2009:724.
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kielitalande inom respektive forvaltningsomrade, bland annat rattigheter att an-
vanda och fa svar pa minoritetsspraken i muntliga och skriftliga kontakter med
myndigheter i enskilda drenden. For niarvarande pagar en dversyn av lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.®

Vad gor UHR for de nationella
minoriteterna?

UHR har utifran lagstiftningen ett uppdrag att frimja de nationella minorite-
ternas sprak och kultur. Arbetet med de minoritetspolitiska malen ar en del av
UHR:s framjandeuppdrag vilket beskrivs i regeringens regleringsbrev for myn-
digheten pa foljande satt;

12 § Myndigheten ska
1. stimulera intresset for hogskoleutbildning, och
2. framja breddad rekrytering till hogskolan.

13 § Myndigheten ska inom hogskolan motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.”

Dessutom ska UHR verka utifran FN:s malsattning att bidra till att sdkerstilla en
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande
for alla."

Enligt myndighetens regleringsbrev ska UHR f6lja upp, analysera och redovisa
sina internt och externt riktade insatser utifran minoritetspolitikens mal i enlig-
het med vad som framfors i propositionen Frdn erkdnnande till egenmakt (prop.
2008/09:158, bet. 2008/09:KU23, rskr. 2008/09:272). UHR redovisar myndighet-
ens insatser till Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget samt i arsredo-
visningen till regeringen.*

9 Se direktiv for utredning En starkt minoritetspolitik - 6versyn av lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak, Dir, 2016:73, se regeringens webbplats:
http://www.regeringen.se/4ad8ea/contentassets/692be474cagfgbc8aze8d43boao86coc/
en-starkt-minoritetspolitik--oversyn-av-lagen-om-nationella-minoriteter-och-minoritets-
sprak-dir-201673

© Forordning med instruktion for Universitets- och hogskoleradet, SFS 2012:811.

 Globala malens webbplats (180308), se http://www.globalamalen.se/

1z Regleringsbrev for budgetéret 2017 avseende Universitets- och hogskoleradet, regeringsbeslut
11I:2, U2016/05494 /135, U2016 /05632/UH.
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UHR deltar sedan 2013 i arliga samrad med de nationella minoriteterna tillsam-
mans med ovriga skolmyndigheter och tillhandahéller information pa natio-
nella minoritetssprak och dess varieteter samt information om nationella mino-
riteter pa myndighetens webbplatser Studera.nu och Uhr.se. Sedan 2015 publice-
rar UHR en arlig statistikrapport om hogskoleutbildningar som berér nationella
minoriteter i Sverige.

Under 2017 har UHR publicerat fem kortfilmer for sociala medier pa de nationel-
la minoritetsspraken meankieli, finska och samiska (lule-, syd- och nordsamis-
ka). Filmerna ar textade pa svenska och respektive nationellt minoritetssprak
och finns pa Youtube (dven via lankar pa webbplatserna Studera.nu och Uhr.se).
Syftet med insatsen ar att uppmarksamma och sprida kunskap om nationella
minoriteter i Sverige, bidra till att spraken halls levande och inspirera till hog-
skolestudier.

Under aret har gymnasieungdomars instéllning till hogre studier undersokts for
att utforska upplevda hinder for breddad rekrytering till hogre utbildning och
upplevda hinder for att delta. Malsattningen ar att undersokningens resultat ska
kunna anvdndas som underlag i UHR:s och larosatenas fortsatta frimjandearbe-
te. Rapport publiceras varen 2018.

Inom ramen for Den globala skolans (DGS) fortbildning fér skolpersonal inom
larande for hallbar utveckling'* har UHR under 2017 i samarbete med kommuner
genomfort seminarier pa tema kultur och identitet med samisk medverkan.

B Universitetskanslersambetet, Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten och
Skolinspektionen.

“ Seminarier utifran FN:s Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling som riktar sig
till pedagogisk personal inom forskola, grundskola och gymnasium, chefer, rektorer, politiker och
ovriga intresserade.
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Hogskoleutbildningar i de
nationella minoriteternas
sprak och kultur

- vad har hant?

Metod

Den hdr rapporten presenterar statistik for hogskoleutbildningar pa grund och
avancerad niva i nationella minoriteters sprak och kultur i tva lika tidsdimensio-
ner, dels jamfor den ar 2017 med 2016 och dels ger den en bild av utvecklingen nio
lasar bakat i tiden.

Till utbildningar med start varen 2016 till hosten 2017 jamfors sokande- och antag-
ningsstatistik for det totala ordinarie utbudet av kurser och program i de natio-
nella minoriteternas sprak och kultur samt dmneslararprogram med inriktning
mot nationella minoritetssprak. Statistiken omfattar antal utbildningar inom det
ordinarie utbudet, behoriga sékande, antagna och reservplacerade (behoriga
sokande som inte blev antagna) vid det andra urvalet (UHR genomfor tva urval)
for varje nationell antagningsomgang (var och host) fordelat per kon. Observera
attrapporten inte visar forandringar i antagningsstatistik efter det andra urvalet.

Rapporten ger dven en tillbakablick pa utbildningsutbud, antal sokande, antag-
na, reserver vid urval 2 for kurser och program samt registrerade studenter pa
kurser nio lasar fran 2008/09% till 2016/17 fordelat pa kon. Har handlar det om
unika sokande per lasar. Observera att rapporten dven har inte visar forandring-
ar i antagningsstatistik efter det andra urvalet. For lasaren 2008/09 till 2014/15
presenteras dven studenternas prestationsgrad pa kurser i nationella minorite-
ters sprak och kultur.

Rapporten ar uppdelad per sprakomrade, finska, jiddisch/judaistik, samis-
ka, mednkieli, romani chib och flersprakiga utbildningar. Observera att de som
soker och blir antagna till utbildningar i nationella minoriteters sprak och kultur
sannolikt inte enbart tillhor de nationella minoriteterna. Dessa utbildningar ar
Oppna for alla att soka som ar behdriga. [ anmalan till utbildningarna registreras
inte etnisk tillhorighet varfor vi inte kan veta om de sékande tillhor ndgon natio-
nell minoritet eller inte.

5 Lasarsuppgifter avser host och var, for exempelvis lasaret 2008/2009 - hosten 2008 och véren 2009.
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Begreppet prestationsgrad anvands som ett matt pa studieprestation som visar
hur hog andel av hogskolepodngen studenter tar av de som de registrerat sig
for ett visst 1asar.'® Vid berdakning av prestationsgraden f6ljs avklarade poang for
varje kursregistrering upp under registreringsterminen och de tre efterféljande
terminerna, vilket betyder att uppfoljningstiden for prestationsgrad ar totalt fyra
terminer. De senaste uppgifterna om prestationsgrad som presenteras har galler
darfor lasaret 2014/15. Vid tolkningen av prestationsgrad uppmanas lasaren att
beakta det faktum att studenterna kan ha ett flertal olika syften med studierna
och olika skal till varfor de viljer eller inte valjer att fullfélja hela eller delar av de
kurser som de registrerat sig pa. Det ar darfor inte mojligt att utifran detta mate-
rial med full sdkerhet avgora om prestationsgraden ar bra eller dalig eftersom vi
inte kdnner till studenternas syfte med studierna. Dessutom ar det fa studenter
som ldser inom vissa av minoritetsspraken vilket medfor att det kan bli stora
forandringar fran ar till ar.

Det startar alltid fler utbildningar pa universitet och hogskolor pa hostterminer-
na dn pa varterminerna. Det giller sirskilt programutbildningar som stracker
sig over flera ar. Universitet och hogskolor erbjuder studenterna olika former av
utbildningar, till exempel campusutbildningar” och distansutbildningar,® med
eller utan fysiska traffar.

Den konsférdelning som presenteras och analyseras i rapporten relaterar var-
deringen till det allmént vedertagna jamstalldhetsmalet dar en konsfordelning
mellan kvinnor och min pa 60 respektive 40 procent definieras som jamn.
Definition av 6vriga centrala begrepp finns i bilaga A.

Observera att arets rapport inte innehaller uppgifter om uppdragsutbildningar.

Rapportens tabellbilaga B innehaller uppgifter om utbildningar, antal behoriga
sokande, antagna vid andra urvalet och reservplacerade efter andra urvalet for
utbildningar som startar under perioden varen 2016 till hosten 2017. Statistiken
presenteras per antagningsomgang, utbildning och larosate, totalt och fordelat
per kon.

Antagningsstatistiken ar baserad pa data fran antagningssystemet som finns i
UHR:s statistikdatabas. Uppgifter om antal registrerade studenter och studen-
ters prestationsgrad har levererats av Universitetskanslersambetet.

Bilaga C beskriver vilka larosaten som erbjudit utbildningar i nationella minori-
teters sprak och kultur. Bilaga D beskriver UHR:s process for att ta fram antag-
ningsstatistik.

16 Prestationsgraden ar antalet avklarade hogskolepoang omraknade till helarsprestationer
dividerade med antalet helarsstudenter.

7 Med campusutbildningar avses utbildningar vars undervisning ges vid fysiska traffar pa larosatets
campusomrade.

8 Distansutbildningar definieras som utbildningar dér larare och student i huvudsak ar atskilda i
tid och rum, ref. Universitetskanslersambetet, Universitet och hogskolor, arsrapport 2017, rapport
2017:8, s. 32.
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Utbildningar i finska (sprak och kultur)
- en jamforelse mellan 2016 och 2017

Antal utbildningar i finska (sprak och kultur) har ékat

Av de fem nationella minoritetsspraken erbjuder universitet och hogskolor flest
utbildningar i finska (sprak och finsk kultur). Till utbildningsstart varen och hos-
ten 2017 erbjod Stockholms, Uppsala och Umea universitet tillsammans 51 utbild-
ningar (kurser och program), vilket motsvarar en 6kning pa 6 procent jamfort
med 2016. Av dessa erbjod Stockholms universitet fyra programutbildningar, tva
fler 4n aret innan. Det finns fler utbildningar att s6ka som startar pa hosten dn
pa varen, se tabell 1.

Utbildningsutbudet bestod framst av utbildningar i finska spraket. Det handlar
om utbildningar i finska som fraimmande sprak, finska for modersmalslarare,
finsk grammatik och litteratur samt finsk grammatik, vokabular och skriftlig
kommunikation med flera. Utbildningar i finsk kultur var exempelvis sverige-
finnarnas kultur och historia, finlandskunskap samt finsk kultur och finskt sam-
hille. Exempel pa utbildning som tillkom det senaste aret ar finska som arvs-
sprak med didaktisk inriktning vid Stockholms universitet. Exempel pa program-
utbildningar som Stockholms universitet erbjod 2017 ar kandidatprogram i sprak
med inriktning mot finska respektive i sprak och dversattning, inriktning finska,
mastersprogram i litteraturvetenskap med inriktning mot finska. Utbildningar
pa avancerad niva fanns framst i finska spraket (se tabell 1-3 i bilaga B).

Antal behériga sékande till utbildningar i finska (sprak och
kultur) har ékat nagot

Till utbildningar med start varen och hosten 2017 sokte totalt 921 behoriga sokan-
de, drygt 3 procent fler 4n till 2016. Okningen var som stérst for utbildningar med
start till hosten, se tabell 1. Till 2017 saknades behoériga sokande till 11 utbildning-
ar, till 2016 till 12 av utbildningarna. Det handlar framst om sprakutbildningar pa
avancerad niva (masters- och kandidatprogram) vid Stockholms universitet, se
tabell 1-3 i bilaga B.

Flertalet av de behoriga s6kande ar kvinnor, men den ojaimna konsférdelningen
har minskat nagot det senaste dret och narmar sig nu fordelningen for andra
hogskoleutbildningar.® Till hdsten 2017 sdkte 66 procent kvinnor och 34 procent
man. Aven till viren 2017 sokte flest kvinnor, se tabell 2.

Antal antagna till utbildningar i finska (sprak och kultur) har
okat
Till utbildningar med start varen och hosten 2017 blev 354 behoriga sokande an-

tagna (38 procent), vilket ar cirka 11 procent fler dn aret innan. Antalet antagna
okade bade till utbildningar som startade pa hosten och pa varen, se tabell 1.

9 Av de som sokte till hogre utbildning var cirka 63 procent kvinnor och 37 procent man, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och trender i
antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 30.
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Flertalet av de antagna ar kvinnor, men den ojadmna konsférdelningen har mins-
kat ndgot det senaste aret och borjar nu ndrma sig féordelningen for andra hog-
skoleutbildningar® Till utbildningar som startar hosten 2017 blev 66 procent
kvinnor och 34 procent min antagna, Aven till vdren 2017 blev flest kvinnor
antagna, se tabell 2.

Antal reserver vid urval 2 till utbildningar i finska (sprak och
kultur) har dkat nagot till enstaka utbildningar

Av de sokande som var behoriga till utbildningar med start varen och hdsten
2017 blev 207 sdkande reservplacerade (22 procent) da de inte blev antagna vid
urval 2, vilket ar 4 procent fler dn 2016. Observera att det endast fanns reserver
till nagra fa utbildningar vid Uppsala universitet. Detta betyder att konkurrensen
okat nagot till dessa utbildningar. Till flertalet utbildningar fanns inga reserver
eftersom alla behdriga blev antagna och de som inte blev antagna i det forsta
urvalet valde att tacka ja till andra hogre rangordnade utbildningar eller gjorde
nagot annat. Mest 6kade antal reserver till varen 2017, se tabell 1.

Flertalet av reserverna ar kvinnor, men den ojamna konsférdelningen har mins-
kat nigot det senaste aret. Till hosten 2017 blev 72 procent kvinnor och 28 pro-
cent man reservplacerade, se tabell 2.

Tabell 1. Totalt antal utbildningar, behériga sékande, antagna och
reserver till utbildningar i finska (sprak och kultur) med start var-
och hostterminerna 2016-2017

Terminer HT2017 HT2016 VT2017 VT2016
Antal kurser 30 28 17 14
Antal program 4 6 0 0
Antal behériga sékande urval 2 703 726 218 165
Antal antagna urval 2 275 247 79 71
Antal reserver urval 2 157 168 50 31

2 Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgéangarna och
trender i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5.

2 Av de som blev reserver till hogre utbildning var cirka 65 procent kvinnor och 35 procent man, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgéngarna och trender i
antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 32.
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Tabell 2. Fordelning per kon - antal behériga sokande, antagna och
reserver till utbildningar i finska (sprak och kultur) till med start var-
och hostterminerna 2016-2017

Behoriga sékande Aunr:raagl r;a R:rs\::?; r
Antagningsomgéng ::': ?h?‘; f[l!gi,.‘a It Antal Procent | Antal | Procent | Antal | Procent

HT2016 K 513 71 181 73 180 70
M 213 29 66 27 79 30

Total 726 100 247 100 258 100

HT2017 K 466 66 181 66 183 72
M 237 34 94 34 71 28
Total 703 100 275 100 254 100

VT2016 K 117 7 56 79 26 59
M 48 29 15 21 18 41
Total 165 100 71 100 44 100

V12017 K 135 62 58 73 36 53
M 83 38 21 27 32 47
Total 218 100 79 100 68 100

Blandat utbud av utbildningsformer i finska
(sprak och kultur)

Universitet och hogskolor erbjuder olika utbildningsformer. Till utbildningar
med start varen och hosten 2017 och 2016 erbjod Stockholms universitet endast
campusutbildningar. 2017 erbjod Umea universitet flertalet utbildningar som
distansutbildningar och enstaka campusutbildningar. 2017 erbjod Uppsala
universitet endast distansutbildningar (se tabell 1-3 i bilaga B).

Inget @mneslararprogram i finska 2017

Till utbildning med start hdsten 2016 erbjod Stockholms universitet ett &mnes-
lararprogram med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, med finska
som modersmal i kombination med dmnet engelska. Det fanns totalt sex beho-
riga sokande, varav tva man och fyra kvinnor, endast en person (en man) blev
antagen.

Till utbildning med start hosten 2017 erbjod universitetet inget &mneslararpro-
gram (se tabell 1i bilaga B). Inga andra universitet eller hogskolor erbjéd amnes-
lararutbildningar eller andra lararutbildningar med inriktning mot grundskolans
lagre stadier eller gymnasieskolan i finska Daremot erbjods kurser i finska for
modersmalsldrare och finska som arvsprak med didaktisk inriktning (se tabell
1-3 i bilaga B).
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En tillbakablick pa utbildningar i finska
(sprak och kultur) lasaren 2008/089 till
2016/17

Antal utbildningar i finska (sprak och kultur) har ékat

Under olika delar av perioden har Lulea tekniska universitet, Mdlardalens hog-
skola, Hogskolan Dalarna samt Ume3, Stockholms, Lunds och Uppsala universitet
erbjudit utbildningar i finska (sprak och kultur). De senaste tre ldsaren ar det
endast Uppsala, Umea och Stockholms universitet som erbjudit utbildningarna.

Fran lasaret 2008/09 till 2016 /17 har det totala utbildningsutbudet, framst kurser
i finska (sprak och kultur), varierat och slutligen 6kat med 10 procent, fran 46 till
51 utbildningar, mest var det antal program som 6kade. Universitet och hogskolor
erbjod i genomsnitt 43 utbildningar i finska (sprak och kultur) per lasar, se figur 1.

Figur 1. Antal utbildningar i finska (sprak och kultur) vid alla larosaten
lasaren 2008/2009-2016/2017.
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Stor 6kning av antal behoriga sokande till utbildningar i
finska (sprak och kultur)

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet behoriga s6kande till ut-
bildningar i finska (sprak och kultur) ¢kat med cirka 82 procent, men antalet
har varierat under perioden. Det senaste ldsaret har antalet behoriga sokande
minskat. Under perioden sokte i genomsnitt 858 behoriga sokande per lasar till
utbildningar i finska (sprak och kultur).
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Fran periodens forsta till sista lasar har den ojamna konsfordelningen utjamnats
nagot. Andelen kvinnor har minskat fran 71 till 69 procent och andelen man har
okat fran 29 till 31 procent, se figur 2.

Figur 2. Antal behdriga sokande urval 2 i finska (sprak och kultur) vid
alla larosdten ldsaren 2008/2009-2016/2017
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Antal antagna till utbildningar i finska (sprak och kultur) har
okat

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet antagna till utbildningar
i finska (sprak och kultur) 6kat med 43 procent. Det totala antalet antagna har
varierat under perioden, det senaste ldsaret har antalet antagna minskat. Un-
der perioden blev i genomsnitt 396 sokande per lasar antagna till utbildningar i
finska (sprak och kultur).

Under perioden har fordelningen mellan man och kvinnor blivit ndgot jamnare,
men generellt varit relativt stabil. Andelen kvinnor har minskat fran 74 till 73
procent och andelen mén har 6kat fran 26 till 27 procent, se figur 3.

Figur 3. Antal antagna urval 2 i finska (sprak och kultur) vid alla
larosaten lasaren 2008/2009-2016/2017
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Stor 6kning av antal reserver till utbildningar i finska (sprak
och kultur)

Fran lasdret 2008/09 till 2016/17 6kade det totala antalet reserver som inte blev
antagna vid urval till utbildningar i finska (sprak och kultur) fran o till 236 perso-
ner. Den stora 6kningen under hela perioden tyder generellt pa ett 6kat intresse
och stdrre konkurrens till ndgra av utbildningarna. Under perioden blev i genom-
snitt 103 sdkande per lasar reservplacerade till utbildningar i finska (sprak och
kultur).

Under perioden har férdelningen mellan mén och kvinnor utjamnats nagot. An-
delen kvinnor har minskat fran 80 till 66 procent och andelen mén har 6kat fran
20 till 34 procent, se figur 4.

Figur 4. Antal reserver urval 2 i finska (sprak och kultur) vid alla
larosaten |lasaren 2008/2009-2016/2017
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Antal registrerade studenter pa kurser i finska (sprak och
kultur) har 6kat, men trenden ar nedatgaende

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet registrerade studenter
pa kurser i finska (sprak och kultur) 6kat med cirka 4 procent, men trenden de
senaste sex ldsaren dr nedatgaende. Antal studenter har varierat mellan som
lagst 255 lasaret 2008/09 till som hogst 398 lasaret 2009/10.

Under perioden blev fordelningen mellan man och kvinnor ndagot jamnare.
Andelen kvinnor minskade mellan foérsta och sista lasaret fran 73 till 70 procent
och andelen man dkade fran 27 till 30 procent, se figur 5.

Figur 5. Antal registrerade studenter pa kurser i finska (sprak och
kultur) vid alla larosaten |asaren 2008/2009 till 2016/2017
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Prestationsgraden fér studenter pa kurser i finska (sprak
och kultur) har varierat och minskat nagot

Fran lasaret 2008/09 till 2014/15 har prestationsgraden for studenter pa kurser
i finska (sprak och kultur) minskat ndgot. Under hela perioden har prestations-
graden pa kurser inom finska varit ldgre dn den generella prestationsgraden for
fristdende kurser som har varit mellan 63 och 65 procent under dessa lasar. Stu-
denternas prestationsgrad pa minoritetskurserna varierade mer an for studen-
ter vid fristdende kurser generellt.

De flesta lasar var prestationsgraden nagot hogre for kvinnor dn féor man pa sam-
ma satt som for studenter pa fristaende kurser generellt, men for kurserna inom
finska varierade konsskillnaderna mer. Fran lasaret 2008/09 till 2014/15 mins-
kade prestationsgraden med 2 procentenheter fér kvinnor medan méans presta-
tionsgrad minskade med 11 procentenheter under samma sjuarsperiod. Under
perioden var i genomsnitt kvinnors prestationsgrad 56 procent och mans 52 pro-
cent per lasar pa kurser i finska (sprak och kultur), se figur 6.
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Figur 6. Prestationsgrad inom fyra terminer for studerande kvinnor och man pa
kurser i finska (sprak och kultur) vid alla ldrosaten ldsaren 2008/2009 till
2014/2015 samt generell prestationsgrad i procent for kvinnor och man pa
fristaende kurs

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Lasar
e Kvinnor (kurser inom finska) s Kyinnor (generellt fristdende kurs)
== Man (kurser inom finska) == Man (generellt fristaende kurs)
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Utbildningar i jiddisch (sprak och kultur)
samt judaistik - en jamforelse mellan 2016
och 2017

Antal kurser i jiddisch (sprak och kultur) har dkat,
men utbudet av judaistik har minskat

Till utbildningsstart varen och hésten 2017 erbjod Lunds och Uppsala universitet
42 utbildningar (kurser och program) i jiddisch (sprak och kultur) samt juda-
istik,* vilket ar knappt 16 procent fler dn 2016, varav en programutbildning res-
pektive ar, mastersprogram i litteratur - kultur - medier, jiddischlitteratur. Det
erbjods fler utbildningar med start pa hosten an till varen 2017, en skillnad som
forstarktes jamfort med 2016, se tabell 3.

Till utbildningar som startade varen och hosten 2017 bestod utbudet framst av
utbildningar i judaistik, 67 procent av det totala utbildningsutbudet, vilket ar en
minskning med 11 procentenheter jamfort med 2016.

Kurser i spraket jiddisch ar exempelvis sprak och litteratur och jiddisch-
modernism 1907-1954, kurser i jiddischkultur ar exempelvis judendom som levd
religion, judisk mystik, klassiska judiska texter och judisk historia och kultur
med flera. Kurser i judaistik ar exempelvis judaistik: judisk mystik och juda-
istik: klassisk judiska texter. Vid Uppsala universitet erbjods endast en kultur-
kurs, Judarnas i historia i Sverige. Utbildningar pa avancerad niva fanns framst
inom judaistik (se tabell 4-5 i bilaga B).

Antal behériga sékande till kurser i jiddisch (sprak och
kultur) samt judaistik 6kade och kénsférdelning var

mycket jamn

Till kurser med start varen och hésten 2017 fanns totalt 329 behoriga sokande,
vilket &r cirka 23 procent fler 4n 2016. Okningen var stérst till kurser med start
hosten, till varen var 6kningen mycket liten, se tabell 3. Till 2017 saknades beho-
riga sokande till atta av utbildningarna, till 2016 till tolv av utbildningarna. Det
handlar framst om judaistikutbildningar pa avancerad niva (masters- och kandi-
datprogram) vid Lunds universitet.

Distansutbildningar hade fler sékande dn campusutbildningar i de fall som sam-
ma utbildning erbjods i tva olika former vilket kan bero pa att dessa utbildningar
gor det mojligt for sokande bosatta i andra delar av landet att studera oavsett
bostadsort (se tabell 4 i bilaga B).

Konsférdelningen bland de s6kande har blivit allt jAmnare och ar nast intill jamn,
vilket skiljer sig markant fran fordelningen for andra hogskoleutbildningar. Till
hésten 2017 sokte 51 procent kvinnor och 49 procent min. Aven till vdren 2017 och
2016 var fordelningen mycket jamn, se tabell 4.

2 Judaistik dr det amne dar judendomens och det judiska folkets historiska, kulturella, religiosa och
litterdra uttryck och erfarenheter studeras, se: http://www.ctrlu.se/institutionen/att-lasa-hos-oss/
judaistik-amnesintroduktion/(2018-01-25).

% Av de som sokte till hogre utbildning var cirka 63 procent kvinnor och 37 procent mén, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och trender
i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 30.
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Antal antagna till kurser i jiddisch (sprak och kultur) samt
judaistik okade

Till kurser med start varen och hosten 2017 blev 165 personer antagna (50 pro-
cent ), cirka 13 procent fler an till 2016. Antalet antagna 6kade till hosten, men
minskade nagot till varen, se tabell 3.

Konsfordelningen bland de antagna har blivit allt jAmnare och blev nast intill
jamt fordelad, vilket skiljer sig fran fordelningen for andra hogskoleutbild-
ningar.** Till hosten 2017 blev 50 procent kvinnor respektive man antagna, se
tabell 4 nedan.

Fa reserver till kurser i jiddisch (sprak och kultur) samt
judaistik da flertalet blev antagna

Till kurser med start hosten 2017 blev endast enstaka personer reservplacerade
vid urval 2 till i kurser i jiddisch. Det betyder att flertalet av de som sokt kurser i
jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik blev antagna och att flertalet av de som
inte blev antagna i det forsta urvalet valde att tacka ja till andra hogre rangord-
nade utbildningar eller gjorde nagot annat. Observera att det bara fanns reserver
till enstaka kulturkurser vid Uppsala universitet. Det fanns inga reserver till kur-
ser med start varen 2017 och 2016. Kénsfordelningen bland reserverna varierade,
men eftersom antal reserver var sa fa presenteras konsfordelningen inte i tabell
4 nedan (se tabell 4-5 i bilaga B).

Tabell 3. Totalt antal utbildningar, behériga sokande, antagna och reserver
till utbildningar i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik med start var-
och hostterminerna 2016-2017

Terminer HT2017 HT2016 V12017 VT2016
Antal kurser 24 19 17 17
Antal program 1 1 0 0
Antal behériga sékande urval 2 201 140 128 127
Antal antagna urval 2 95 70 70 76
Antal reserver urval 2 Mindre én 5 6 0 0

2 Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och
trender iantagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5.
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Tabell 4. Férdelning per kén - antal behoriga s6kande, antagna och reser-
ver till utbildningar i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik med start
var- och hostterminerna 2016-2017

Behoriga Antagna
sbtkande urval 2
Antagningsomgéing Mﬁi?mﬁrﬂn Antal | Procent | Antal | Procent

HT2016 K 82 59 39 56
M 58 41 31 44
Total 140 100 | 70 | 100

HT2017 K 102 51 48 50
M 99 49 47 50
Total 201 100 | 95 | 100

VT2016 K 63 50 38 50
M 64 50 38 50
Total 127 100 | 7g 100

VT2017 K 61 48 34 49
M 67 52 36 51
Total 128 100 | 7 100

Blandat utbud av utbildningsformer i jiddisch (sprak och
kultur) samt judaistik

Universiteten erbjuder olika typer av utbildningsformer. Till utbildningsstart
varen och hosten 2017 erbjod Lunds universitet knappt 60 procent campus-
utbildningar och drygt 30 procent distansutbildningar vilket dr nagot fler
distansutbildningar dn 2016. Uppsala universitet erbjod en utbildning som
campusutbildning bade 2016 och 2017 (se tabell 4-5 i bilaga B).

Amneslirarprogram i jiddisch saknas

Lunds universitet erbjod inget larar- eller &mneslararprogram i jiddisch 2016
eller 2017. Inget universitet har i dag nagot uppdrag att ta fram dmneslararutbild-
ning i jiddisch (se tabell 4-5 i bilaga B).
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En tillbakablick pa utbildningar i jiddisch
(sprak och kultur) samt judaistik lasaren
2008/09 till 2016/17

Stor 6kning av antalet utbildningar i jiddisch (sprak och
kultur) samt judaistik

I borjan av perioden till varen 2013 erbjod Malmo hogskola (numera Malmo
universitet) utbildningar i judaistik, Lunds universitet erbjod utbildningar i jid-
disch (sprak och kultur) samt judaistik under hela perioden. Uppsala universitet
erbjod en kulturutbildning (inom jiddisch) det sista lasaret.

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala utbildningsutbudet i jiddisch
(sprak och kultur) samt judaistik 6kat med 68 procent, fran 22 till 37 utbild-
ningar. Antalet har varierat under perioden och i genomsnitt erbjod universitet
och hogskolor 34 utbildningar per ldsar, varav ett program per lasar de tre senas-
te lasaren, se figur 7.

Figur 7. Antal utbildningar i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik
vid alla larosaten ldsaren 2008/2009-2016/2017
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Antal behériga s6kande till utbildningar i jiddisch (sprak och
kultur) samt judaistik varierade och ékade

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet behoriga sokanden till ut-
bildningar i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik 6kat med cirka 17 procent.
Antalet s6kande har varierat, med en stor 6kning i mitten av perioden. Antalet
sokande under perioden var i genomsnitt 277 per lasar till utbildningar i jiddisch
(sprak och kultur) och judaistik.

Under perioden har fordelningen mellan man och kvinnor varierat och var de
sista lasdren mycket jamn i jamforelse med férdelningen for andra hogskole-
utbildningar.* Andelen kvinnor har minskat fran 66 till 53 procent och andelen
man har 6kat fran 34 till 47 procent, se figur 8.

% Av de som sokte till hogre utbildning var cirka 63 procent kvinnor och 37 procent mén, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgédngarna och trender
i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 30.
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Figur 8. Antal behériga sékande urval 2 till utbildningar i jiddisch (sprak
och kultur) samt judaistik vid alla larosaten ldsaren
2008/2009-2016/2017
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Antal antagna till utbildningar i jiddisch (sprak och kultur)
samt judaistik har varierat, men ar relativt oforandrat

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet antagna till utbildningar
i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik varit relativt oférandrat. Det tota-
la antalet antagna har varierat under perioden, med en 6kning i mitten och en
minskning i slutet. [ genomsnitt blev 158 sokande antagna per lasar under aktuell
period.

Under perioden har férdelningen mellan man och kvinnor varierat och ar nu
mycket jamn. Andelen kvinnor har minskat fran 66 till 52 procent och andelen
man har 6kat fran 33 till 48 procent, se figur 9.

Figur 9. Antal antagna urval 2 till utbildningar i jiddisch (sprak och
kultur) samt judaistik vid alla ldrosédten |dsaren 2008/2009-2016/2017
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Antal reserver till utbildningar i jiddisch (sprak och kultur)
samt judaistik var mycket fa

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet reserver efter det andra
urvalet till utbildningar i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik varit mycket

fa och okat lite fran lasaret 2013 /14 och framat - fran en till sex personer. Lisaren
2008/09 till 2012/13 och 2015/16 blev inga s6kande reservplacerade. Detta tyder
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pa att konkurrensen om utbildningsplatserna varit liten och att flertalet behoriga
sokande blev antagna. Under perioden har férdelningen mellan man och kvin-
nor varit relativt jamn. Eftersom det var sa fa reserver presenteras inte antal och
konsfordelning i ett diagram.

Antal registrerade studenter pa kurser i jiddisch (sprak och
kultur) samt judaistik var relativt oférandrat under perioden

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet registrerade studenter pa
utbildningar i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik varit relativt konstant
med vissa variationer. Antal studenter har varierat mellan som lagst 74 lasaret
2010/11 och som hogst 167 lasaret 2013/14.

Under perioden utjamnades fordelningen mellan man och kvinnor nagot och
blev mycket jamn. Andelen kvinnor har minskat fran 61 till 55 procent och ande-
len mén har 6kat fran 39 till 45 procent, se figur 10.

Figur 10. Antal registrerade studenter pa utbildningar i jiddisch (sprak
och) kultur samt judaistk vid alla larosaten ldsaren 2008/2009 till
2016/2017
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Prestationsgraden f6r studenter pa utbildningar i jiddisch
(sprak och kultur) samt judaistik har minskat

Fran lasaret 2008/09 till 2014/15 har prestationsgraden? for studenter pa kurser
i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik varierat och varit lagre dn den gene-
rella prestationsgraden for fristiende kurser som har varit mellan 63-65 procent
under perioden. Studenternas prestationsgrad pa kurserna har ocksa varierat
mer an for studenter vid fristdende kurser generellt. En orsak till detta ar att det
ar sa fa studenter som laser kurser i jiddisch och judaistik vilket medfor att det
kan bli stor variationer fran ar till ar.

Kvinnornas prestationsgrad pa kurser i jiddisch och judaistik varierade kraftigt
under perioden och var som hogst 84 procent lasaret 2009/10 och som lagst 45
procent lasaret 2014/15, vilket dr en skillnad pa 39 procentenheter. Detta kan
jamforas med kvinnors generella prestationsgrad pa fristdende kurser under
samma period som varierade vildigt lite. Aven mins prestationsgrad pa kurser

26 Uppfoljningstiden ar registreringsterminen och de tre efterfoljande terminerna. Antalet avklarade
hogskolepodng omriknade till helarsprestationer dividerade med antalet heldrsstudenter.
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inom jiddisch och judaistik varierade kraftigt och var som hogst 73 procent las-
aret 2009/10 och som lagst 48 procent ldsaren 2011/12 och 2012/13, vilket ar en
skillnad pa 25 procentenheter. Médns generella prestationsgrad pa fristadende kur-
ser under samma period varierade valdigt lite. Under perioden var i genomsnitt
kvinnors prestationsgrad 64 procent och mans prestationsgrad 57 procent per
lasar pa kurser i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik, se figur 11.

Figur 11. Prestationsgrad inom fyra terminer fér studerande kvinnor och man pa

kurser i jiddisch (sprak och kultur) samt judaistik vid alla ldrosaten lasaren

2008,/2009 till 2014/2015 samt generell prestationsgrad i procent fér kvinnor och

man pa fristdende kurser
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Utbildningar i samiska (sprak och kultur)
- en jamforelse mellan 2016 och 2017

Utbildningsutbudet i samiska (sprak och kultur) har 6kat

Till utbildningsstart varen och hosten 2017 erbjod Umea och Uppsala universitet
tillsammans 22 utbildningar i samiska sprak och samisk kultur, 16 procent fler an
2016. Flest utbildningar erbjods med start pa hosten. Ingen programutbildning
erbjods 2017, endast ett program erbjods 2016, se tabell 5.

Utbildningsutbudet bestod framst av kurser i spraket samiska. Det handlar om
utbildningar i de samiska varieteterna lulesamiska, nordsamiska och sydsamis-
ka, jamforande urfolksstudier samt samisk sprakvetenskap med flera. Exem-
pel pa kulturutbildningar ar samisk kultur: andlighet och tro, samiska studier:
repatriering, det samiska samhallet: historiska perspektiv samt samisk kultur
och samiskt samhalle. P4 avancerad niva fanns framst utbildningar i samiska
sprak (se tabell 6-7 i bilaga B).

Antal behériga s6kande till utbildningar i samiska (sprak
och kultur) har 6kat mycket, andelen kvinnor var stérst och
okade

Till utbildningar med start varen och hosten 2017 sokte totalt 626 behoriga
sokande, cirka 49 procent fler dn 2016. Antalet behoriga sokande dkade till bade
varen och hosten, mest (72 procent) till utbildningar med start varen 2017 i jam-
forelse varen 2016, se tabell 5. Till 2017 respektive 2016 saknades behoriga sokan-
de till en utbildning (se tabell 6 i bilaga B).

Konsfordelningen var mycket ojamn. Flertalet av de s6kande var kvinnor och de
utgor en allt storre andel av de sdkande. Till hsten 2017 sdkte 80 procent kvin-
nor och 20 procent man, se tabell 6 nedan.

Antal antagna till utbildningar i samiska (sprak och kultur)
har okat

Till utbildningar med start varen och hosten 2017 blev 282 s6kande antagna (45
procent), cirka 12 procent fler dn 2016. Antalet antagna till varen 2017 6kade rela-
tivt mycket jamfort med varen 2016, se tabell 5.

Konsférdelningen var mycket ojamn. Flertalet av de antagna ar kvinnor och de
utgor en allt storre andel av de sokande, vilket skiljer sig fran fordelningen for
andra hogskoleutbildningar.# Till hésten 2017 blev 80 procent kvinnor och 20
procent man antagna, jamfort med 78 procent kvinnor och 22 procent man till
hosten 2016, se tabell 6.

2 Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och
trender iantagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5.
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Antal reserver till utbildningar i samiska (sprak och kultur)
har 6kat for enstaka utbildningar

Av behoriga sokande till utbildningar med start varen och hdsten 2017 reserv-
placerades 98 personer (16 procent), jimfort med 2016 da det endast fanns
enstaka reserver. Observera att det endast fanns reserver till enstaka kultur-
utbildningar 2017 - en med utbildningsstart till hosten vid Umea universitet och
en till varen vid Uppsala universitet. Detta betyder att konkurrensen 6kade till
dessa utbildningar, till de flesta utbildningar saknades reserver, behoriga sokan-
de blev antagna och de som inte blev antagna i det férsta urvalet valde att tacka
ja till andra hogre rangordnade utbildningar eller gjorde nagot annat. Antal re-
server 6kade bade till hosten och till varen, se tabell .

Det senaste aret var flertalet av de reservplacerade kvinnor och koénsfordel-
ningen var darfor ojamn vilket skiljer sig fran fordelningen till andra hogskole-
utbildningar.?® Till hosten 2017 reservplacerades 76 procent kvinnor och 24 pro-
cent man. Till varen 2017 reservplacerades 84 procent kvinnor och 16 procent
man, se tabell 6.

Tabell 5. Totalt antal utbildningar, behériga sokande, antagna och reserver
till utbildningar i samiska (sprak och kultur) med start var- och host-
terminerna 2016-2017

Terminer HT2017 HT2016 VT2017 VT2016
Antal kurser 14 14 8 4
Antal program 0 1 0 0
Antal behériga sékande urval 2 406 292 220 128
Antal antagna urval 2 187 183 95 64
Antal reserver urval 2 57 Mindre &n 5 41 0

% Av de som blev reservplacerade till hogre utbildning var cirka 65 procent kvinnor och 35 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och
trender iantagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 32.
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Tabell 6. Férdelning per kén - antal behériga sékande, antagna och
reserver till utbildningar i samiska (sprak och kultur) med start var-
och hostterminerna 2016-2017

Behériga sokande t’:{aa% r12a R._?;‘:T; r
Kvinnor
Antagningsomgang | (K)/Min Antal Procent | Antal | Procent | Antal | Procent
(M)/Totalt
HT2016 K 217 74 13 | 78 |Mnde)
M 75 26 40 22 |Mnde|
Total 292 100 183 | 100 [Midel
HT2017 K 325 80 150 80 65 76
M 81 20 37 20 20 24
Total 406 100 187 100 85 100
VT2016 K 96 75 52 81 0 0
M 32 25 12 19 0 0
Total 128 100 64 100 0
VT2017 K 171 77 77 81 47 84
M 49 22 18 19 9 16
Total 220 100 95 100 56 100

Endast distansutbildningar i samiska (sprak och kultur)
2017

Universitet och hogskolor erbjuder olika utbildningsformer. Till utbildningsstart
varen och hosten 2017 erbjod Umead och Uppsala universitet endast utbildningar
som distansutbildningar. 2016 erbjod Umea universitet en utbildning som cam-
pusutbildning (se tabell 6-7 i bilaga B).

Inget amneslararprogram erbjods i samiska 2017

Umead universitet erbjod inget larar- eller amneslararprogram i samiska under
2017 och inte nagon kurs i samiska for modersmalslarare. 2016 erbjod universite-
tet ett amneslararprogram i samiska for gymnasieskolan, men ingen lararutbild-
ning med inriktning mot grundskolan (se tabell 6 i bilaga B).
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En tillbakablick pa utbildningar i samiska
(sprak och kultur) lasaren 2008/09 till
2016/17

Utbildningsutbudet till utbildningar i samiska (sprak och
kultur) har 6kat mycket

Umed och Uppsala universitet har erbjudit utbildningar i samiska (sprak och
kultur) under hela perioden 2008/09 till 2016/17. Lulea tekniska universitet er-
bjod enstaka utbildningar de forsta tva lasaren. Goteborgs universitet erbjod en
enstaka kulturutbildning det forsta lasaret och Karlstads universitet en kurs i
mitten av perioden.

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala utbildningsutbudet i samiska
(sprak och kultur) 6kat med 43 procent, fran 16 till 23 utbildningar. Antalet utbild-
ningar har varit relativt jamnt under perioden med undantag for 6kning lasaret
2014/15 och 2016 /17. I genomsnitt erbjod universitet och hdgskolor 18 utbildning-
ar per lasar i samiska (sprak och kultur), varav ett program tva av lasaren i slutet
av perioden, se figur 12.

Figur 12 Antal utbildningar i samiska (sprak och kultur) vid alla
larosdten lasaren 2008/2009-2016/2017
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Antal behériga sékande till utbildningar i samiska (sprak och
kultur har 6kat mycket

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet behoriga sokande till
utbildningar i samiska (sprak och kultur) 6kat med cirka 75 procent. Det totala
antalet behoriga sokande har succesivt 6kat, men har varierat under perioden,
i genomsnitt sokte 317 behoriga sokande per lasar till utbildningar i samiska
(sprak och kultur).

Under perioden har férdelningen mellan kvinnor och man varit ojamn, &ven om

viss utjamning skett. Andelen kvinnor har minskat fran 8o till 76 procent och
andelen man har o6kat fran 20 till 24 procent, se figur 13.
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figur 13. Antal behoriga sokande urval 2 till utbildningar i samiska
(sprak och kultur) vid alla ldrosaten ldsaren 2008/2009-2016/2017
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Antal antagna till utbildningar i samiska (sprak och kultur)
har 6kat mycket

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet antagna till utbildningar i
samiska (sprak och kultur) 6kat med cirka 115 procent. Det totala antalet antagna
har succesivt 6kat, men har varierat under perioden, i genomsnitt blev 183 sékan-
de per lasar antagna till utbildningar i samiska (sprak och kultur).

Under perioden har férdelningen mellan kvinnor och man varit oférandrat myck-
et ojamn med 80 procent kvinnor och 20 procent man, se figur 14.

Figur 14, Antal antagna urval 2 i samiska (sprak och kultur) vid alla
larosaten ldasaren 2008/2009-2016/2017
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Antal reserver till utbildningar i samiska (sprak och kultur)
har okat

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet reserver till utbildningar
i samiska (sprak och kultur) o6kat fran o till 43 personer. De fyra forsta lasaren
fanns inga reserver, de tillkom forst ldsaret 2012/13 med enstaka personer. Det
totala antalet reserver har successivt 6kat, ldsaret 2013/2014 fanns 11 reserver,
lasaret 2014/15 fanns 18 reserver och lasaret 2016/17 fanns 43 reserver. Lasaret
2015/16 fanns inga reserver (antalet behoriga sokande och antagna minskade
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detta lasar). Eftersom det handlar om sa far personer presenteras inget diagram
over antal reserver till utbildningar i samiska (sprak och kultur).

Under perioden har férdelningen mellan kvinnor och mén varierat fran jamn las-
aret 2013/14 till mycket ojamn lasaret 2016/17. Det laga antalet personer gor att
det inte gar att dra nagra sikra slutsatser om utvecklingen eftersom sma forand-
ringar av antal ger stor procentuell forandring. Lasdret 2016/17 var exempelvis
andelen kvinnor 79 procent och andelen man 21 procent.

Antal registrerade studenter pa kurser i samiska (sprak och
kultur) har 6kat lite

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet registrerade studenter pa
kurser i samiska (sprak och kultur) 6kat med cirka 5 procent. Det totala antalet
registrerade studenter var relativt jamnt, men varierade nagot under perioden.
Antal studenter har varierat mellan som lagst 145 lasaret 2011/12 och som hogst
201 lasaret 2009/10.

Under perioden var férdelningen mellan kvinnor och man mycket ojamn. Ande-
len kvinnor har under perioden minskat fran 79 till 76 procent och andelen man
har okat fran 21 till 24 procent, se figur 15.

Figur 15. Antal registrerade studenter pa kurser i samiska (sprak och
kultur) vid alla larosaten lasaren 2008/2009 till 2016/2017
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Prestationsgraden for studenter pa kurser i samiska (sprak
och kultur) har varierat under perioden

Fran lasaret 2008/09 till 2014 /15 har prestationsgraden® for studenter pa kurser
i samiska (sprak och kultur) varierat och oftast varit lagre dn den generella pre-
stationsgraden for fristdende kurser som har varit mellan 63-65 procent under
perioden.

[ borjan av perioden var mans prestationsgrad pa kurser inom samiska hogre
an kvinnornas, men i slutet av perioden lagre. Kvinnornas prestationsgrad pa
kurser inom samiska har varierat mellan som lagst 56 procent och som hogst 70
procent men var i borjan och i slutet av perioden 61 procent - att jaAmféra med
kvinnors generella prestationsgrad pa fristiende kurser under samma period

2 Uppfodljningstiden ar registreringsterminen och de tre efterfdljande terminerna. Antalet avklarade
hogskolepoiang omraknade till heldrsprestationer dividerade med antalet heldrsstudenter.
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som varierat mycket lite. Aven mannens prestationsgrad pa kurser i samiska har
varierat mellan som lagst 39 procent och som hogst 71 procent - att jaimfoéra med
mans generella prestationsgrad pa fristdende kurser under samma period som
varierat valdigt lite. Under perioden var i genomsnitt kvinnors prestationsgrad
63 procent och mans prestationsgrad 57 procent pa kurser i samiska (sprak och
kultur), se figur 16.

Figur 16. Prestationsgrad inom fyra terminer fér studerande kvinnor och méan
pa kurser i samiska (sprék och kultur) vid alla ldrosaten |dsaren 2008/2009 till
2014/2015 samt generell prestationsgrad i procent fér kvinnor och mén pé
fristdende kurs
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Utbildningar i meankieli - en jamforelse
mellan 2016 och 2017

Antal utbildningar i meénkieli (sprak) har 6kat nagot

Till utbildningsstart varen och hosten 2017 erbjod Umea universitet tre kurser
i mednkieli, en kurs mer dn 2016 da de endast erbjod tva kurser med start till
hosten. Under perioden erbjod de inga programutbildningar, se tabell 7.

Utbildningsutbudet bestod av kurser i meankieli; nyborjarkurser, kvalifikations-
kurser och pafartskurser samt meénkieli A, grammatik, vokabuliar och muntlig
kommunikation. Renodlade kulturkurser saknades liksom utbildningar pa avan-
cerad niva (se tabell 8 i bilaga B).
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Antal behoriga sokande till utbildningar i meankieli var nast
intill oférdndrat

Till kurser i meédnkieli med start vdren och hosten 2017 sokte totalt 226 behori-
ga sokande, en sokande mer dn 2016. Till utbildningar med start pa hosten 2017
minskade antalet behoriga sokande med 11 procent jamfort med hosten 2016.
Daremot 6kade antal behoriga sokande till varen. Till varen 2016 fanns inga beho-
riga sokande eftersom det inte erbjods nagra kurser, se tabell 7.

Aven om skillnaderna minskade si var férdelningen mellan kvinnor och min
mer ojamn an for andra hogskoleutbildningar.3° Flertalet av de behériga sokande
var kvinnor, men skillnaderna utjamnades nagot. Till hosten 2017 sokte 75 pro-
cent kvinnor och 25 procent man, se tabell 8.

Antal antagna till utbildningar i meénkieli 6kade nagot

Till kurser i mednkieli med start vdren och hosten 2017 blev totalt 150 sokande
antagna (66 procent), cirka 7 procent fler dn 2016. Antalet antagna till varen 2017
okade jamfort med aret innan da inga s6kande blev antagna eftersom universite-
tet inte erbjod nagra kurser vid denna antagningsomgang, se tabell 7.

Aven om skillnaderna har minskat si dr férdelningen mellan kvinnor och min
mer ojamn an for andra hogskoleutbildningar3' Flertalet av de antagna ar kvin-
nor, men fordelningen har borjat bli ndgot mer jamn. Till hosten 2017 blev 75 pro-
cent kvinnor och 25 procent man antagna. Till varen 2017 antogs samma andel
kvinnor och mén som till hdsten 2016. Det finns inga uppgifter om konsférdelning
till varen 2016 eftersom Umea universitet inte erbjod nagra kurser till denna an-
tagningsomgang, se tabell 8.

Antal reserver till utbildningar i meankieli 6kade till en
utbildning

Av de behoriga sokande till kurser i mednkieli med start hosten 2017 blev 36
reservplacerade, vilket var 29 procent fler an till hosten 2016. Observera att det
endast fanns reserver till en av kurserna bada dren. Detta betyder att konkur-
rensen 0kade till denna kurs (nyboérjarkurs I, steg 1). Till 6vriga kurser saknades
reserver - behdriga sékande blev antagna och de som inte blev antagna i det
forsta urvalet valde att tacka ja till andra hogre rangordnade utbildningar eller
gjorde nagot annat. Till varen 2017 fanns inga reserver, inte heller varen 2016
eftersom det inte erbjods nagra utbildningar, se tabell 7.

Flertalet av reserverna ar kvinnor, men skillnaderna i kénsférdelningen bland
reserverna har minskat nagot och niarmar sig nu fordelningen for andra hog-
skoleutbildningar:3* Till hdsten 2017 blev 66 procent kvinnor och 34 procent man
reservplacerade, se tabell 8.

3 Av de som sokte till hogre utbildning var cirka 63 procent kvinnor och 37 procent mén, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och trender
i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 30.

3t Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och
trender i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5.

3 Av de som blev reserver till hogre utbildning var cirka 65 procent kvinnor och 35 procent mén, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och trender i
antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 32.
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Tabell 7. Totalt antal utbildningar i meankieli, behoriga s6kande, antagna
och reserver till utbildningar med start var- och hostterminerna 2016-2017

Terminer HT2017 HT2016 V12017 VT2016
Antal kurser 3 2 2 0
Antal program 0 0 0 0
Antal behdériga sékande urval 2 200 225 26

Antal antagna urval 2 130 140 20

Antal reserver urval 2 36 28 0

Tabell 8. Férdelning per kon - behériga sékande, antagna och reserver till
utbildningar i meéankieli med start var- och hostterminerna 2016-2017

Behdoriga sdkande Al.jnrt:::nza RS:?;;";"
Kvinnor (K)/
Antagningsomgang Man (M)/ Antal Procent | Antal | Procent | Antal | Procent
Totalt
HT2016 K 180 80 116 83 21 72
M 45 20 24 17 8 28
Total 225 100 140 100 29 100
HT2017 K 150 75 97 75 27 66
M 50 25 33 25 14 34
Total 200 100 130 100 41 100
VT2016 K 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
VT2017 K 19 73 156 75 0 0
M 7 27 5 25 0 0
Total 26 100 20 100 0 0

Endast distansutbildningar i meankieli

Universitet och hogskolor erbjuder olika utbildningsformer for utbildningar. Till
utbildningsstart varen och hosten 2016 och 2017 erbjod Umea universitet alla kur-
ser i mednkieli som distansutbildningar (se tabell 8 i bilaga B).

Inget amneslararprogram i meankieli

Umead universitet erbjod inget larar- eller &mneslararprogram i meankieli 2016

eller 2017.
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En tillbakablick pa utbildningar i meankieli
(sprak och kultur) lasaren 2008/09 till
2016/17

Antal utbildningar i meénkieli (sprak och kultur) har ékat
nagot

Under perioden 2008/09 till 2016/17 erbjod Umea och Stockholms universitet
samt Luled tekniska universitet utbildningar i meankieli (sprak och kultur). Inga
kulturkurser har erbjudits under perioden. Stockholms universitet och Lulea
tekniska universitet erbjod utbildningar de tva forsta lasaren, Umea universitet
erbjod utbildningar under hela perioden.

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala utbildningsutbudet i meankieli
okat fran tre till fyra utbildningar (33 procent). Lasaret 2010/11 och 2014/15
erbjods inga utbildningar. Under perioden erbjod universitet och hogskolor i
genomsnitt tva utbildningar per lasar, ingen programutbildning har erbjudits, se
figur 17.

Figur 17. Antal utbildningar i meadnkieli (sprak och kultur) vid alla
larosdten ldsaren 2008/2009-2016/2017
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Mycket stor 6kning av antal behoriga sokande till
utbildningar i meénkieli (sprak och kultur)

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet behoriga sokande till
utbildningar i meénkieli (sprak och kultur) 6kat fran 21 till 251. Antal behoriga
sokande har succesivt 6kat under perioden, i genomsnitt sokte 159 behoriga
sokande per lasar till utbildningar i meénkieli (sprak och kultur) de lasar som
utbildningarna erbjods.

Under perioden var férdelningen mellan kvinnor och man mycket ojamn, allt fler
kvinnor dn man har sokt till utbildningar i mednkieli. Andelen kvinnor 6kade
fran 71 till 79 procent och andelen man minskade fran 29 till 21 procent, se figur
18.
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Figur 18. Antal behoriga sckande till uthildningar i meankieli (sprak och
kultur) vid alla larosaten ldasaren 2008/2009-2016/2017
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Mycket stor 6kning av antal antagna till utbildningari
meiénkieli (sprak och kultur)

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet antagna till utbildningar
i mednkieli (sprak och kultur) okat fran 12 till 160. Under perioden har antalet
successivt 0kat, med viss variation och nedgang enstaka ldsar, i genomsnitt blev
68 sokande per lasar antagna till utbildningar i meankieli (sprak och kultur) de
lasar da utbildningar gavs.

Under perioden blev férdelningen mellan kvinnor och man dn mer ojamn och allt

fler kvinnor blev antagna till kurser i meankieli. Andelen kvinnor 6kade fran 67
till 82 procent och andelen min minskade fran 33 till 18 procent, se figur 19.

45



Figur 19. Antal antagna till utbildningar i meankieli (sprak och kultur) vid
alla ldroséten ldséren 2008/2009-2016/2017
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Antal reserver till utbildningar i meénkieli (sprak och kultur)
har 6kat och konsfordelningen var jamn

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet reserver till utbildningar
i mednkieli 6kat, fran o till 28 personer. De sju forsta ldsaren blev inga sokande
reservplacerade, reserver tillkom forst lasaren 2015/16 och 2016/17. Under peri-
oden blev i genomsnitt 13 sokande per ldsar reservplacerade till utbildningar i
mednkieli (sprak och kultur) under de lasar som utbildningarna erbjods.

Konsférdelningen mellan mén och kvinnor var relativt ojamn, en skillnad som
minskade lite, och fler kvinnor d&n man blev reservplacerade till utbildningar i
mednkieli. Andelen kvinnor har minskat fran 73 till 71 procent och andel mén har
okat fran 27 till 29 procent bada lasaren det fanns reservplacerade, se figur 2o0.

Figur 20. Antal reserver till utbildningar i meénkieli (sprak och kultur) vid
alla ldrosaten ldsaren 2008/2009-2016/2017
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Stor 6kning av antal registrerade studenter pa kurser i
meaénkieli (sprak och kultur), men kénsférdelningen var
mycket ojamn

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet registrerade studenter pa
kurser i mednkieli (sprak och kultur) 6kat successivt fran 22 till 103 personer.

Konsfordelningen mellan man och kvinnor har under perioden varit mycket
ojamn. Under slutet av perioden var det allt fler mdn som registrerade sig pa
kurser i mednkieli, men andelen kvinnor var fortsatt mycket stor. Andelen
kvinnor minskade fran 86 till 79 procent och andelen man 6kade fran 14 till 21
procent, se figur 21.

Figur 21. Antal registrerade studenter pa kurser i meankieli (sprak och
kultur) vid alla larosaten lasaren 2008/2009 till 2016/2017
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Prestationsgraden for studenter pa kurser i meéankieli
(sprak och kultur) har ékat

Under perioden 2008/09 till 2014/15 har prestationsgraden?® for studenter pa
kurser i meénkieli (sprak och kultur) varierat kraftigt fran ar till ar. Studenternas
prestationsgrad pa kurserna varierade mer dn for studenter vid fristaende kur-
ser generellt.3*2008/09 var kvinnornas prestationsgrad 29 procent och mannens
19 procent. Lisaren 2011/12 till 2013/14 varierade kvinnornas prestationsgrad
mellan 56 och 71 procent och médnnens prestationsgrad varierade mellan 56 och
43 procent. Prestationsgrad saknas for lasaren 2009/10 och 2010/11 och 2014 /15.

Eftersom det ror sig om sa fa studenter som laser kurser i meankieli gar det inte
att dra nagra storre slutsatser kring prestationsgraden och darfor presenterar vi
inget diagram over prestationsgraden for studenter pa kurser inom meankieli.

3 Uppfoljningstiden ar registreringsterminen och de tre efterféljande terminerna. Antalet avklarade
hogskolepodng omriknade till helarsprestationer dividerade med antalet heldrsstudenter.

3 Generell prestationsgrad for fristdende kurser har var 65 procent under perioden, undantaget
lasdr 2008/09 (64 procent) och lasaret 2010/11 (63 procent).
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Utbildningar i romani chib (sprak och kultur)
- en jamforelse mellan 2016 och 2017

Endast tva typer av kulturkurser (romani chib) fanns att
soka, men ingen sprakkurs

Av de fem nationella minoritetsspraken erbjods minst antal utbildningar inom
omradet romani chib (sprak och kultur). Under 2017 var det Sodertorns hogskola
som med utbildningsstart till hosten erbjod tva kurser - den romska minorite-
tens historia och nutida situation samt det romska sprakets historia och nutida
situation. Ingen av dessa kurser erbjods under 2016. Inga sprakkurser i romani
chib erbjods under 2016 och 2017, dven utbildningar pa avancerad niva saknades
(se tabell 9 i bilaga B).

Eftersom det handlar om sa sma antal sa presenteras inte antal utbildningar,
sokande, antagna och reserver vid urval 2 i tabell nedan for utbildningar i romani
chib (sprak och kultur).

Nistan lika manga mén som kvinnor var behériga till kultur-
kurser (romani chib)

Till kurser med start hosten 2017 sokte 51 behoriga sokande till de tva ovan ndmn-
da kurserna. Kénsfordelningen bland de s6kande var mycket jamn vilket skiljer
sig fran fordelningen for andra hogskoleutbildningar3s Till hosten 2017 sokte 55
procent kvinnor och 45 procent méan (se tabell 9 i bilaga B).

Stor andel av de behoriga sokande blev antagna till kultur-
kurser (romani chib) och kénsférdelningen var jamn

Av de sokande som var behoriga till kurser med start hosten 2017 blev 30 antagna
(59 procent) till de tvd ovan ndmnda kurser. Kdnsfordelningen bland de antagna
var helt jamn vilket skiljer sig fran fordelningen for andra hogskoleutbildningar3®
Till hosten 2017 blev 50 procent kvinnor respektive man antagna (se tabell 9 i
bilaga B).

Inga reserver till kulturkurser (romani chib)

Till kurser med start hosten 2017 fanns inga reservplacerade eftersom alla beho-
riga sokande som inte blev antagna till andra utbildningar, som de rankat hogre i
sin ansokan, blev antagna. Detta betyder att konkurrensen till dessa utbildningar
var liten. De som inte blev antagna i det forsta urvalet valde att tacka ja till andra
hogre rangordnade utbildningar eller gjorde nagot annat (se tabell 9 i bilaga B).

35 Av de som sokte till hogre utbildning var cirka 63 procent kvinnor och 37 procent mén, ref.
Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgéangarna och trender
i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 30.

3¢ Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangarna och
trender iantagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5.

48



Endast campusutbildningar i kulturkurser (romani chib)

Universitet och hogskolor erbjuder olika typer av utbildningsformer. Till hosten
2017 erbjod Sodertdrns hogskola alla kurser som campusutbildningar (se tabell
9 i bilaga B).

Inget &mneslararprogram i romani chib

Sodertdrns hogskola erbjod ingen larar- eller &mneslararutbildning i romani
chib 2016 eller 2017.

En tillbakablick pa utbildningar i romani
chib (sprak och kultur) lasar 2008/09 till
2016/17

Antal utbildningar i romani chib (sprak och kultur) har
minskat

Under perioden har sprakkurs i romani chib endast erbjudits ldsaret 2008/09, da
av Linkdpings universitet. Aven Karlstad universitet erbjod utbildningar i bérjan
av perioden. Uppsala universitet erbjod kulturkurser under ett flertal 1asar fram
till lasaret 2014/15. S6dertdorns hogskola borjade erbjuda utbildningar forst till
hosten 2017 - utbildningsstart till hosten 2017 ingar inte i denna del som endast
stracker sig till varen 2017.

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala utbildningsutbudet i romani chib
(sprak och kultur) minskat fran tre till noll, i genomsnitt en per lasar. Vid tva las-
ar i slutet av perioden erbjods inga utbildningar. Inget universitet eller hogskola
erbjod ndgon programutbildning under perioden, se figur 22 nedan.

Figur 22. Antal utbildningar i romani chib (sprak och kultur) vid alla
larosdten ldsaren 2008/09-2016/17
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Antal behoriga sokande till utbildningar i romani chib
(sprak och kultur) var oférédndrad

Fran lasaret 2008/09 till 2014/15 har det totala antalet behoriga s6kande till ut-
bildningar i romani chib (sprak och kultur) varit oférdndrat 31 om man jamfor
forsta och sista lasar. Under perioden varierade antalet behoriga sokande med
en storre minskning i mitten av perioden, i genomsnitt sokte knappt 18 behoriga
sokande per lasar till utbildningar i romani chib (sprak och kultur) under de las-
ar da utbildningarna erbjods. De tva sista lasaren fanns inga behdriga sokande
eftersom det inte erbjods nagra utbildningar.

Under perioden var férdelningen mellan kvinnor och man ganska jamn. Eftersom
det handlar om sa fa personer presenteras inte konsférdelningen i diagrammet
och det laga antalet personer gor ocksa att det inte gar att dra nagra sikra slut-
satser om utvecklingen eftersom sma forandringar av antal ger stor procentuell
forandring. Fran lasaret 2018/19 till lasaret 2014/15 minskade andelen kvinnor
fran 65 till 61 procent och andelen man 6kade fran 35 till 39 procent, se figur 23.

Figur 23. Antal behdoriga s6kande till utbildningar i romani chib (sprak
och kultur) vid alla ldroséten ldsaren 2008/2009-2016/17
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Antal antagna till utbildningar i romani chib
(sprak och kultur) har minskat

Fran lasaret 2008/09 till 2014 /15 har det totala antalet antagna till utbildningar i
romani chib (sprak och kultur) minskat fran 15 till 12 personer (20 procent) nar
man jamfor forsta och sista ldsaret som utbildningar erbjods - inga utbildning-
ar erbjods lasaren 2015/16 och 2016/17. Under perioden varierade antal antagna,
fran en minskning i borjan till ingen antagning i slutet pa perioden. I genom-
snitt blev nio s6kande per lasar antagna till utbildningar i romani chib (sprak och
kultur) under de ldsar da utbildningarna erbjods. Inga personer blev reserv-
placerade under perioden vilket betyder att konkurrensen till utbildningarna var
liten.
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Under perioden var férdelningen mellan kvinnor och man mer eller mindre
ojamn. De flesta lasar har andelen kvinnor varit nagot storre. Lasaret 2018/09
var fordelningen mellan man och kvinnor 73/27 procent och lasaret 2014 /15 var
fordelningen 50/50 procent. Eftersom det handlar om sa fa personer presenteras
inte konsfordelningen i diagrammet och det laga antalet personer gor ocksa att
det inte gar att dra nagra sikra slutsatser om utvecklingen eftersom sma forand-
ringar av antal ger stor procentuell forandring, se figur 24.

Figur 24. Antal antagna till utbildningar i romani chib (sprak och kultur)
vid alla larosaten lasaren 2008/2009-2016/2017
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Antal registrerade studenter pa kurser i romani chib
(sprak och kultur) har under perioden varit vildigt fa

Under perioden 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet registrerade studenter
pa utbildningar i romani chib (sprak och kultur) varit mycket fa. Flest var det
lasaret 2010/11 med 17 studenter, men efter det har det varit farre dn fem studen-
ter varje lasar vilket sannolikt beror pa att utbildningsutbudet minskade. Kéns-
fordelningen bland de registrerade studenterna var relativt jamn fem av sju lasar.
De tva sista lasaren fanns inga registrerade studenter eftersom inga utbildningar
gavs dessa lasar. Eftersom det ar sa fa studenter presenteras inte antalet regist-
rerade studenter pa kurser inom romani chib i ett diagram.

Prestationsgraden pa utbildningar i romani chib
(sprak och kultur)

[ och med att det &r sa fa studenter som last kurser inom romani chib under
perioden gar det inte att dra nagra slutsatser kring prestationsgraden och darfor
presenteras inte prestationsgraden for kurser inom romani chib har.
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Flersprakiga utbildningar i nationella
minoriteters sprak - en jamforelse mellan
2016 och 2017

Flersprakiga utbildningar ar ett samlingsbegrepp for kurser pa avancerad niva
dar studenter efter avklarad grundkurs kan vélja olika typer av fordjupande in-
riktningar avseende vetenskaplig metodik, eller bredda sin grundkunskap om ett
sprak med kunskap i ett annat. En detaljerad beskrivning finns i bilaga A. Efter-
som det dr sd sma antal sa presenteras inte antal utbildningar, sokande, antagna
och reserver vid urval 2 i tabell nedan for flersprakiga utbildningar i nationella
minoriteters sprak och kultur.

Endast tre flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters
sprak fanns att séka

Till utbildningsstart varen och hosten 2017 erbjod Uppsala universitet tre
flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters sprak (finska, samiska, unger-
ska och estniska), kursen finsk-ugriska sprak D1, inriktning dvriga finsk-ugriska
sprak till hosten och finsk-ugriska sprak D2 till varen. Till varen och hésten 2016
erbjod universitetet tre utbildningar, samma kurser som ovan och dven kursen
finsk-ugriska sprak E till varen (se tabell 10 i bilaga B).

Fa behédriga sé6kande och antagna till flersprakiga
utbildningar i nationella minoriteters sprak

Till de tva utbildningar som erbjods med start till hosten 2017 fanns enstaka
behorig sokande till den flersprakiga utbildningen finsk-ugriska sprak D1 in-
riktning ovriga finsk-ugriska sprak, till kursen finsk-ugriska sprak E, fanns inga
behoriga sdékande. Till hosten 2016 fanns enstaka behorig sokande till finsk-
ugriska sprak D1 inriktning ovriga finsk-ugriska sprak E, till kursen, finsk-ugriska
sprak D1, inriktning dvriga finsk-ugriska sprak fanns inga behoriga sokande. Till
varen 2016 och 2017 fanns inga behoriga s6kande till erbjuden kurs.

Eftersom alla behodriga sokande blev antagna, fanns inga reserver vid urval 2 till
ovan angivna utbildningar vilket betyder att det inte var nagon konkurrens till
dessa utbildningar (se tabell 10 i bilaga B).

Blandade utbildningsformer i flersprakiga utbildningar i
nationella minoriteters sprak

Universitet och hogskolor erbjuder olika utbildningsformer. Till utbildningsstart
varen och hosten 2016 och 2017 erbjod Uppsala universitet flersprakiga utbild-
ningar i nationella minoriteters sprak bade som campus- och distansutbild-
ningar (se tabell 10 i bilaga B).
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En tillbakablick pa flersprakiga utbildningar
i nationella minoriteters sprak 2008/09 till
2016/17

Fa flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters sprak

Uppsala universitet har erbjudit foéljande flersprakiga utbildningar i nationella
minoriteters sprak; Finsk-ugriska sprak magisterkurs samt Finsk-ugriska sprak
D1, Finsk-ugriska sprak D2 och Finsk-ugriska sprak E.

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala utbildningsutbudet i flersprakiga
utbildningar i nationella minoriteters sprak varierat mycket lite. Under perioden
erbjod universitetet i genomsnitt tre utbildningar per lasar i flersprakiga minori-
tetsutbildningar. Inga program erbjods, se figur 25.

Figur 25. Antal flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters
sprak ldsaren 2008/20009 till 2016/2017
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Antal behériga sokande till flersprakiga utbildningar i
nationella minoriteters sprak var fa och har varierat

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet behoriga sokande till
flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters sprak varierat mellan noll
och atta personer. Liasaren 2008/09, 2015/16 och 2016/17 fanns inga behoriga
sokande. Under perioden sokte i genomsnitt 3,9 behoriga sokande per lasar till
flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters sprak.

Under perioden varierade fordelningen mellan kvinnor och man fran jamn,
exempelvis lasaret 2013/14 till ojamn exempelvis ldsdren 2019/10 och 2011/12.
Eftersom det handlar om sa fa personer gar det inte att dra nagra sikra slutsatser
om utvecklingen eftersom sma forandringar av antal ger stor procentuell for-
andring. Eftersom det ror sig om sa fa personer presenteras inte antal behoriga
sokande och konsfordelning till flersprakiga utbildningar i nationella minorite-
ters sprak i ett diagram.

53



Antal antagna till flersprakiga utbildningar i nationella
minoriteters sprak var fa och har varierat

Fran lasdret 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet antagna till flerspraki-
ga utbildningar i nationella minoriteters sprak varierat mellan som minst noll
och som mest sju personer. Lasaren 2008/09 och 2015/16 blev ingen antagen
eftersom det saknades behoriga sokande till dessa lasar. Under perioden blev i
genomsnitt 2,8 sokande per lasar antagna till flersprakiga utbildningar i natio-
nella minoriteters sprak.

Under perioden har fordelningen mellan andelen antagna kvinnor och man
varierat. Lasaret 2009/10 var exempelvis andelen kvinnor 86 procent och an-
delen méan 14 procent, lasaret 2016/17 blev enbart médn antagna, efterfoljande
lasar endast kvinnor. Eftersom det handlar om sa fa personer gar det inte att dra
nagra slutsatser om utvecklingen eftersom sma forandringar av antal ger stor
procentuell férandring.

Inga sokande blev reservplacerade under aktuell period vilket tyder pa att det
inte var nagon storre konkurrens om utbildningsplatserna.

Eftersom det ror sig om sa fa personer presenteras inte antal antagna och reser-
ver samt konsfordelning till flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters
sprak i ett diagram.

Antal registrerade studenter pa flersprakiga kurser i
nationella minoriteters sprak har varit mycket fa

Under perioden 2008/09 till 2016/17 har det totala antalet registrerade studen-
ter pa flersprakiga kurser i nationella minoriteters sprak varit mycket fa, farre
an fem studenter varje lasar. Under perioden har konsférdelningen varierat, allt
fran helt jamn till att bestd av enbart kvinnor eller man. Eftersom det ar sa fa
studenter presenteras inte antalet registrerade studenter i ett diagram.

Prestationsgraden for flersprakiga minoritetskurser

[ och med att det ar sa fa studenter som last flersprakiga minoritetskurser under
perioden gar det inte att dra nagra slutsatser kring prestationsgraden och dar-
for presenterar vi inte prestationsgraden for studenter vid flersprakiga kurser i
nationella minoriteters sprak har.
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Diskussion

Analys av antagning till utbildningar som
startade var och hést 2016 och 2017

UHR har granskat och jamfort hogskoleutbildningar pa grund och avancerad niva
i nationella minoriteters sprak och kultur under aren 2016 och 2017 for att se
hur utbildningsutbud, s6kandetryck och antal antagna har sett ut och eventuellt
forandrats. Aven om denna rapport inte kan uttala sig om orsaker kan vissa moj-
ligheter diskuteras, utifran vad som ar kant.

Utbildningsutbudet 6kade inom alla sprak 2017, utbudet var
storst inom finska

Utbildningsutbudet 6kade inom alla nationella minoritetssprak, men utbudet av
programutbildningar var fortsatt mycket litet eller obefintligt. Procentuellt 6ka-
de antal utbildningar mest inom jiddisch/judaistik och samiska (16 procent).

Under 2017 erbjdds flest utbildningar (51) i nationella minoriteters sprak och kul-
tur inom finska (sprak och kultur), vilket delvis kan bero pa att sverigefinnarna
ar den enskilt storsta nationella minoriteten.?” Det finns dock inte ett generellt
samband mellan minoriteternas storlek som grupp och utbildningsutbudets
storlek (observera att dven andra kan séka dessa utbildningar). Férutom efter-
fragan kan ocksa utbildningarnas mangariga akademiska tradition inom utbild-
ning och forskning bidra till utbudets omfattning och bredd. Inom finska erbjéds
ett relativt brett utbud av utbildningar i sprak pa grund och avancerad niv3, vil-
ket bidrar till att skapa en sammanhadngande utbildningskedja for utbildningar
inom finska.?®

Nast storst var utbudet inom jiddisch och judaistik med 42 utbildningar - framst
inom judaistik som hade ett utbud av kurser pa bade grund och avancerad niva.

Relaterat till gruppernas storlek sa var utbudet av utbildningar inom samiska
(22) storre an for mednkieli och romani chib.3 4 For samiska var utbudet ocksa
bredare eftersom det erbjods utbildningar bade pa grund och enstaka utbild-
ningar pa avancerad niva i samiska, men inte i samisk kultur. Daremot saknades
utbildning i umesamiska, som numera ar en erkind varietet av spraket. Det stor-
re och bredare utbudet av utbildningar inom samiska kan bero pa att det fanns
flera varieteter av spraket, att gruppen har en sarstillning som urfolk och att det
finns en langre akademisk tradition for utbildning och forskning inom samiska.*

37 450 000-600 000 sverigefinnar enligt Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget,
Nationella minoriteter i Sverige, karta 2018.

38 Betdnkandet De nationella minoritetsspraken i skolan - forbattrade forutsattningar till
undervisning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 465.

3920 000-35 000 samer och 20 000-25 000 judar enligt Lansstyrelsen i Stockholms ldn och
Sametinget, Nationella minoriteter i Sverige, karta 2018.

450 000-100 000 romer och 50 000 tornedalingar enligt Lansstyrelsen i Stockholms ldn och
Sametinget, Nationella minoriteter i Sverige, karta 2018.

4 Betankandet De nationella minoritetsspraken i skolan - forbattrade forutsattningar till
undervisning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 470.
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Vad giller utbildningar inom romani chib och meénkieli sa erbjods det fortfaran-
de, trots att grupperna ar relativt stora, mycket fa grundutbildningar inom dessa
sprak. 2017 erbjods tva romska kulturkurser, men inga sprakkurser. Inom meéan-
kieli erbjods tre sprakkurser, men inga kulturkurser. UHR:s granskning visar att
det fortfarande saknas en sammanhéngande utbildningskedja for dessa sprak.

Fa flersprakiga utbildningar i nationella minoriteters sprak

Utbudet av flersprakiga minoritetsutbildningar var litet och erbjods endast inom
finska-ugriska sprak (finska, samiska, ungerska och estniska). De utbildningar
som fanns bestod mest av olika typer av fordjupningsutbildningar varfér de hade
en relativt liten malgrupp.

Ojamnt férdelat utbud av utbildningsformer mellan spraken

Universitet och hogskolor erbjuder olika typer av utbildningsformer, men ut-
budet dr ojamnt fordelat mellan spraken. Under 2016 och 2017 saknades for
samiska, mednkieli och romani chib ett parallellt utbud av distans- och campus-
utbildningar. Utbildningar inom finska, jiddisch/judaistik och flersprakiga utbild-
ningar erbjods diaremot bade som distans- och campusutbildningar.

Det ojamna utbudet av utbildningsformer bor ses som en brist eftersom de natio-
nella minoriteterna finns etablerade i olika delar av landet 6ver stora geografiska
omraden. De grupper som endast erbjuds en typ av utbildningsform, till exem-
pel campusutbildningar, erbjuds inte samma méjligheter till hégre utbildning.
Distansutbildningar ar sarskilt viktiga eftersom de mojliggér studier oavsett
bostadsort. Detta stods av UHR:s granskning som visar att i de fall som samma
kurs erbjods som distans- och campusutbildning (exempelvis inom jiddisch/
judaistik) sa sokte fler till distansutbildningen.

Samtidigt blir ett utbud bestdende enbart av distansutbildningar sarbart efter-
som studenterna inte far de sociala fordelar som finns med campusstudier eller
hogskolans stodsystem. Ett blandat utbud ar optimalt eftersom det har storre
mojligheter att mota de behov som finns inom grupperna, utifran kon, social bak-
grund och aktuell livssituation.

Angelédget att utbud och utbildningsformer breddas och
fordjupas

Brist pa utbud och olika utbildningsformer samt avsaknad av en sammanhang-
ande utbildningskedja med utbildningar i bade sprak och kultur pa grund och
avancerad niva for de nationella minoritetsspraken kan hamma intresset for ut-
bildningarna generellt. Det kan ocksa hamma sprakens utveckling och revitalise-
ring och sambhillets tillgang till sprakresurser for olika samhallsfunktioner. UHR
ser att brister i utbildningsutbudet kan motverka de nationella minoriteternas
mojligheter och rattigheter. Detta kan i sin tur hindra att de minoritetspolitis-
ka malen uppnas, namligen att skydda och framja de nationella minoriteternas
sprak och kultur samt samhillets mojligheter att erbjuda kommunikation och
service pa nationella minoritetssprak.

Brist pa avancerad akademisk dverbyggnad for spraken ar ocksa nagot som ger

sprakutbildningar och kulturutbildningar en mer begrinsad roll inom utbild-
ningssystemet som helhet.
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Utbildningsutbudet har utdkats ndgot under 2017, men det behéver fortfaran-
de breddas och foérdjupas, sarskilt inom romani chib och meénkieli. Dessutom
kan det ocksa vara sa att marknadsforing och vigledning kring utbildningarna, i
samrad med de nationella minoriteterna, behover intensifieras, bade lokalt och
nationellt for att attrahera fler sokande, inte minst man. Det dr i detta samman-
hang aven viktigt att relatera utbildningsutbudet till de kompetensbehov som
finns inom olika samhallsfunktioner och inom néaringslivet.

Brist pa Amneslararprogram inom alla sprak 2017

Fran 2016 till 2017 minskade utbudet av lararutbildningar. 2017 erbjod Stockholms
universitet och Umea universitet inte langre ndgra amneslararprogram med in-
riktning mot finska respektive samiska, sannolikt (utifran s6kandestatistiken)
for att det varit svart att rekrytera studenter. Det erbjods inga lararutbildningar i
ovriga minoritetssprak. Skolverket har under perioden, pa uppdrag av regering-
en, genomfort tillfalliga uppdragsutbildningar i samarbete med universitet och
hogskolor for att tillfalligt kompensera bristen pa utbildning av larare i samiska,
medankieli och romani chib.

UHR ser att det finns behov av ett bredare utbud av kompletterande utbildning-
ar/kurser for alla nationella minoritetssprak inom det ordinarie utbudet for att
tillgodose behovet av larare inom utbildningssystemet, exempelvis pabyggnads-
kurser eller kortare typer av lararutbildningar med sprak och didaktik. Rap-
portens resultat vicker ocksa fragor om hur lararutbildningarna marknadsfors.
UHR ser behov av att f6lja upp hur detta gors och till vilka malgrupper. Mark-
nadsforing och vagledning kring lararutbildningarna kan ocksg, i samrad med de
nationella minoriteterna, behova intensifieras, bade lokalt och nationellt for att
attrahera fler sokande.

Okat intresse for utbildningar i nationella minoriteters sprak
och kultur under 2017 - mer konkurrens till enskilda kurser i
meaédnkieli och samisk kultur

UHR:s granskning av 2016 och 2017 ars sokande- och antagningsstatistik visar
att intresset for utbildningar i nationella minoriteters sprak och kultur 6kade till
utbildningar inom alla sprak utom flersprakiga, mest till samiska och jiddisch/
judaistik. Procentuellt 6kade antal behdriga sokande mest till utbildningar inom
samiska (49 procent) och antal antagna 6kade med 12 procent. Okningen kan del-
vis bero pa att utbildningsutbudet 6kat det senaste aret, men det kan ocksa bero
pa ett 6kat intresse for det samiska spraket och den samiska kulturen.

Till utbildningar inom finska och meankieli var 6kningen svagare vilket sannolikt
beror pa att utbildningsutbudet var relativt litet och inte 6kade sarskilt mycket.
For utbildningar inom romani chib (kulturkurser) finns ingen jamférande data
fran 2016.

Vad galler skillnader i soktryck sa kan det bero pa att de nationella minorite-
ternas, eller andra intresserades, behov skiljer sig at. Idag saknas kunskap om
nationella minoriteters utbildningsval och vilka som séker och laser dessa ut-
bildningar. Det ar sannolikt &ven andra personer, dn de som identifierar sig som
tillhorande nagon nationell minoritet, som séker utbildningarna som ar 6pp-
na for alla behoriga sokande. De problem som bristen pa statistiska underlag
om nationella minoriteter skapar har ocksa lyfts i den senaste utredningen av
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SOU 2017:88). Skillnaderna
i soktrycket kan dven bero pa de nationella minoriteternas storlek, geografiska
spridning, skillnader i social bakgrund och utbildningsniva inom grupperna.
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Till utbildningar inom finska blev ocksa flest antal sokande antagna (354). Sam-
mantaget beror detta sannolikt pa gruppens storlek, utbildningsutbudets bredd
och majligen efterfragan av kompetens i finska fran samhalle och naringsliv.

Vad galler antal reserver och konkurrens till utbildningarna under 2016 och 2017
sa saknades reserver till flertalet utbildningar i nationella minoriteters sprak och
kultur. 2017 6kade antal reserver mest procentuellt till utbildningar inom samis-
ka (till enstaka kulturkurser) och meénkieli (en kurs). Okningen tyder pé ett 6kat
intresse och mer konkurrens till dessa kurser.

Manga utbildningar pa avancerad niva har fa eller inga
behoriga sokande

Under 2016 och 2017 saknades framst behoriga sékande till utbildningar inom fin-
ska spraket och judaistik pa avancerad niva. Inom samiska var det endast en ut-
bildning som saknade behdoriga sokande. Det dr svart att uttala sig om orsakerna,
mojligen kan det bero pa att det saknades behoriga studenter eller pa bristande
marknadsféring av utbildningarna.

Koénsfordelningen bland de antagna blev allt jamnare,
utom till utbildningar inom samiska under 2017

Under 2017 blev kénsférdelningen allt jamnare bland de antagna till alla utbild-
ningar i nationella minroteters sprak och kultur, utom inom samiska och fler-
sprakiga utbildningar vars konsférdelning var relativt oférandrade respektive
varierade. For romani chib fanns inga jamférande data for 2016.

Under 2017 var konsférdelningen mest jadmn bland antagna till utbildningar inom
jiddisch/judaistik) samt inom romani chib (50/50 procent), vilket skiljer sig
markant fran konsfordelningen vid hogre utbildning generellt (60/40 procent).#
Daremot var kénsfordelningen bland de antagna till utbildningar inom samiska
och meénkieli mycket ojamn med fa antagna mén. Till utbildningar inom samiska
var fordelningen mellan kvinnor och mén (80/20 procent) och meankieli (75/25
procent).

Slutligen...

UHR:s genomgang av utbildningar i nationella minoriteters sprak och kultur vid
antagning till utbildningar med start var och host 2016 och 2017 visar att situa-
tionen varierar mellan spraken och att det fortfarande saknas utbildningar och
sokande i tillracklig utstrackning for ett sammanhdngande utbildningssystem for
nationella minoriteter inom hogre utbildning. Med detta avses utbud av sprak-
och kulturkurser, utbildningsformer, utbildning pa grund och avancerad niva
samt lararutbildningar i nationella minoritetssprak. Bristerna ar problematiska
eftersom de motverkar de minoritetspolitiska malen att skydda och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur. De ar dven problematiska ur sam-
hélls- och naringslivsperspektiv om den kompetens som behévs inte kan till-
godoses.

4 Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgédngarna och
trender iantagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5.
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Analys av vad som hént fran ldsaret
2008/09 till 2016/17

UHR har gjort en oversiktlig genomgang av hogskoleutbildningar pa grund och
avancerad niva i nationella minoriteters sprak och kultur fran lasaret 2008/09 till
2016/17 for att se hur utbildningsutbud, s6kandetryck, antal antagna och regist-
rerade har sett ut och eventuellt forandrats fran forsta till sista lasar. Studenters
prestation har granskats fran lasaret 2008/09 till 2014/15.

Fler utbildningar inom alla sprak utom romani chib,
samiska och jiddisch/judaistik 6kade mest

UHR:s granskning av utbildningsutbudet fran lasaret 2008/09 till 2016/17 visar
att antal utbildningar i nationella minoriteters sprak och kultur 6kat inom alla
sprak, utom romani chib vars utbud minskat fran periodens forsta till sista lasar.
Ett 6kat utbildningsutbud ar positivt ur ett sokandeperspektiv eftersom det ger
stérre valméjlighet. Okningen kan vara ett resultat av minoritetspolitiken och
nya regeringsuppdrag som genererat en uppbyggnad av utbudet, men samban-
det ar osdkert. Under perioden har antal flersprakiga utbildningar varit konstant
litet med ett smalt utbud av finsk-ugriska sprak (mest fordjupningsutbildningar)
varfor dessa utbildningar hade en relativt liten malgrupp. Aven utbudet av pro-
gramutbildningar har varit mycket litet, enstaka programutbildningar erbjods
inom finska och jiddisch/judaistik under delar av perioden.

Av de nationella minoritetsspraken erbjods flest utbildningar inom finska, i ge-
nomsnitt 43 utbildningar per lasar, och minst inom romani chib, i genomsnitt en
utbildning per lasar. Att det erbjods flest utbildningar inom finska pa olika nivaer
beror sannolikt pa att det ar den storsta nationella minoriteten och att det finns
en mangarig akademisk tradition av forskning och utbildning i finska, men det
finns inte ett generellt samband mellan minoriteternas storlek som grupp och
utbildningsutbudets storlek eftersom dven andra kan séka dessa utbildningar.
Inom finska erbjods ett relativt brett utbud av utbildningar i sprak pa grund och
avancerad niva, vilket bidrar till att skapa en sammanhéngande utbildningskedja
for utbildningar i finska.

Det fanns relativt manga utbildningar inom samiska och jiddisch/judaistik jam-
fort med exempelvis meankieli, vilket for samiskans del kan bero pa samernas
status som urfolk och att det finns en mangarig akademisk tradition.* Utbildning
inom mednkieli och romani chib har inte samma mangariga akademisk tradition
i Sverige,® vilket kan vara ett skal till att utbudet av utbildning 4r mindre och inte
har samma bredd och djup. Daremot har antal sokande och darmed efterfragan
okat till utbildningar inom meankieli vilket pa sikt skulle kunna paverka utbild-
ningsutbudet.

43 Betdnkandet De nationella minoritetsspraken i skolan - forbattrade forutsattningar till under-
visning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 465.

4 Betankandet De nationella minoritetsspraken i skolan - forbattrade forutsattningar till under-
visning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 470.

45 Stockholms universitet har erbjudit kurser i meénkieli fran borjan av 1990-talets till 2008, Umea
universitet fran hostterminen 2017. Ref. betdnkandet De nationella minoritetsspraken i skolan -
forbattrade forutsattningar till undervisning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 4.
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UHR:s granskning av utbildningsutbudet under ldsaren 2008/09 till 2016 /17 visar
att detinte star i proportion till minoritetsgruppernas respektive storlek, sarskilt
inte for romer och tornedalingar som ar de nast storsta grupperna, men som har
ett mycket litet och smalt utbildningsutbud.

Fran periodens forsta till sista lasar 6kade utbudet av utbildningar mest inom
jiddisch/judaistik (med 68 procent) och inom samiska (med 43 procent). Antal
behoriga sokande till utbildningar inom de tva spraken har succesivt 6kat vilket
ocksa kan vara ett skal till det 6kade utbudet.

Farre utbildningsanordnare och brist pa blandade
utbildningsformer kan minska studenters maéjlighet
och intresse for utbildningarna

Fran periodens forsta till sista ldsar minskade antal utbildningsanordnare inom
flera sprak och utbudet koncentrerades till ett mindre antal universitet och hog-
skolor. Risken med fa utbildningsanordnare ar att de nationella minoriteternas
sprak och kultur betraktas som en avgransat politiskt motiverad angelagenhet
for de larosaten som fatt ett sarskilt uppdrag, och att &mnenas akademiska all-
manintresse underskattas av andra liarosdten. Fa utbildningsanordnare kan
ocksa minska det akademiska allménintresset bland ungdomar saval utom som
inom grupperna, men det kan ocksa forhindra ett 6kat intresse och en breddning
av sokande.

Universitet och hogskolor erbjuder olika typer av utbildningsformer, men ut-
budet ar ojamnt fordelat mellan spraken. Brist pa blandade utbildningsformer
(distansutbildning och campusutbildningar), utbud av sprak eller kulturkurser,
utbildningar pa avancerad niva och fa programutbildningar, kan i lingden be-
gransa studenters mojlighet och/eller intresse for hogskoleutbildning inom na-
tionella minoriteters sprak och kultur. Det ojamna utbudet av distans- och cam-
pusutbildningar bor ses som en brist eftersom de nationella minoriteterna finns
etablerade i olika delar av landet 6ver stora geografiska omraden. De grupper
som endast erbjuds en typ av utbildningsform, till exempel campusutbildningar,
erbjuds inte samma mdjligheter till hogre utbildning. Distansutbildningar ar sar-
skilt viktiga att erbjuda eftersom de mojliggor studier oavsett bostadsort. Bristen
pa avancerad akademisk 6verbyggnad for flera sprak ar nagot som ger sprak- och
kulturutbildningar en mer begrdnsad roll inom utbildningssystemet som helhet.

UHR:s slutsats ar att dven om utbildningsutbudet 6kade sa saknades det en
sammanhingande utbildningskedja for flera av spraken vilket ar en brist i ett
student-, samhalls- och naringslivsperspektiv. For nagra av spraken, exempelvis
romani chib, har utbudet av sprakkurser varit nast intill obefintligt. Bristerna
ar problematiska i relation till Sveriges minoritetspolitiska mal att skydda och
framja de nationella minoriteternas sprak och kultur, liksom att erbjuda kommu-
nikation och service pa nationella minoritetssprak. Bristerna i hogskolesystemet
kan hdmma sprakens utveckling, revitalisering och tillgang till sprakresurser
inom olika sektorer. Detta motverkar de nationella minoriteternas méjligheter
och rattigheter vilket hindrar att de minoritetspolitiska malen uppfylls. UHR ser
darfor att utbudet behover breddas och férdjupas.

Rapportens resultat viacker ocksa fragor om hur utbildningarna marknadsfors
varfor UHR ser ett behov av att f6lja upp hur detta gors och till vilka malgrupper.
Marknadsforing och vagledning kring utbildningarna kan, i samrad med de na-
tionella minoriteterna, behova intensifieras, bade lokalt och nationellt.
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Brist pa &mnesldrarprogram inom alla sprak

Genomgangen visar att utbildningssystemet inte lyckats etablera ett heltickande
utbud av lararutbildningar med inriktning mot nationella minoritetssprak. Fran
lasaret 2008/09 till 2016 /17 har universitet och hogskolor under kortare perioder
erbjudit enstaka lararutbildningar i nationella minoritetssprak, exempelvis
dmneslararprogram med inriktning mot finska och samiska samt kurser i
modersmal for larare (ibland med didaktisk inriktning).

UHR ser att det finns behov av ett bredare utbud av kompletterande utbild-
ningar/Kkurser for alla nationella minoritetssprak inom det ordinarie utbudet for
att tillgodose behovet av larare inom utbildningssystemet. Pabyggnadskurser
eller kortare typer av lararutbildningar kan vara ett alternativ, exempelvis
modersmal for larare med didaktisk inriktning. Rapportens resultat vacker ock-
sa fragor om hur lararutbildningarna marknadsfors. UHR ser darfor ett behov av
att folja upp hur detta gors och till vilka malgrupper. Marknadsforing och vag-
ledning kring lararutbildningarna kan, i samrad med de nationella minoritet-
erna, behova intensifieras, bade lokalt och nationellt.

Antal behériga s6kande 6kade inom alla sprak,
utom inom jiddisch/judaistik

Fran periodens forsta och sista lasar 6kade antal behoriga sokande mest till ut-
bildningar inom meénkieli (1095 procent) jamfort med 6vriga minoritetssprak,
vilket dr en mycket stor procentuell 6kning jamfort med utvecklingen for hog-
skoleutbildningar generellt som 6kade med cirka 30 procent.* Aven for utbild-
ningar inom finska och samiska var 6kningen stor, till 6vriga sprak var 6kningen
mindre eller oférandrad.

Trots att allt farre elever laser nationella minoritetssprak som modernt sprak
eller modersmal i gymnasiet, har antal sokande o6kat till alla sprakomraden utom
ett - jiddisch/judaistik. Detta kan delvis bero pa att jiddisch inte ar ett levande
sprak bland unga, enligt Skolverkets statistik laste inga elever jiddisch i gymna-
siet under aktuell period.#” Det kan dven bero pa att studenter valjer att lasa he-
breiska, som inte ir ett nationellt minoritetssprak. Okningen inom de andra mi-
noritetsspraken kan bero pa ett 6kat utbud av utbildningar och ett 6kat intresse
for den egna minoritetens sprak och kultur, forhoppningsvis ar det en borjan till
revitalisering av spraken efter generationers tapp av det nationella minoritets-
spraket som modersmal. Okningen kan ocksd vara en foljd av ett allt storre utbud
av distansutbildningar,*® vilket 6kar tillgdngligheten till hogre utbildning oavsett
bostadsort.

Fran lasaret 2008/09 till 2016 /17 sokte flest antal behoriga sokande, i genomsnitt
858 per lasar, till utbildningar inom finska jamfért med 6vriga minoritetssprak.
Detta beror sannolikt pa att sverigefinnarna, s som tidigare nidmnts, dr den en-
skilt storsta gruppen av de nationella minoriteterna och att det finns ett relativt
stort utbildningsutbud, bade pa distans och campus, i sprak och kultur samt pa
grund och avancerad niva.

46 Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017, UHR rapport 2017:4, s. 28.

47 Statistik fran Skolverket i betdnkandet De nationella minoritetsspraken i skolan
- forbattrade forutsattningar till undervisning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 371-273.

48 Kunskapsoversikt om nationella minoriteter, konstitutionsutskottets kansli, 2011/12:RF11, s. 78.
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Under perioden hade utbildningar inom romani chib minst antal behériga sokan-
de trots att romer dr den nast storsta nationella minoriteten (men dven andra
kan soka dessa utbildningar). Det beror sannolikt framst pa det mycket brist-
falliga utbudet av utbildningar, inte minst sprakutbildningar, och brist pa dis-
tansutbildningar. Det kan dven finnas bakomliggande orsaker till det 1aga antalet
sokande, sarskilt inom den romska gruppen, exempelvis obehorighet till hog-
skolestudier pa grund av brister i grund- och gymnasieutbildning liksom avsak-
nad av akademisk tradition.*

UHR:s granskning visar att antal behdriga sokande inte kan relateras till respek-
tive nationell minoritets numerara storlek, detta galler sarskilt for romer och tor-
nedalingar. Men denna bedémning dr nagot osiker eftersom alla som dr behoriga
kan soka dessa utbildningar, oavsett om de inte identifierar sig som tillhérande
nagon nationell minoritet eller inte. Eftersom det inte finns data som visar vilken
bakgrund de sokande och antagna har, ar det svart att dra sikra slutsatser om
relationen mellan en grupps storlek och vilka som soker utbildningarna.

Antal antagna o6kade till utbildningar inom meankieli,
samiska och finska

Under perioden 6kade antal antagna mycket till utbildningar inom meankieli
(fran 12 till 120 personer) och samiska (115 procent) och jaimfort med 6vriga mino-
ritetssprak. Det ar en stor 6kning jamfort med utvecklingen for hogskoleutbild-
ningar generellt som endast 6kat med cirka 19 procent.*® Antalet antagna 6kade
aven inom finska. Okningen dr sannolikt en f5ljd av att antal utbildningar och be-
horiga sékande ocksad 6kade till utbildningar inom dessa sprak under perioden.
Dadremot var antal antagna oférdndrat till utbildningar inom jiddisch/judaistik
och minskade till romani chib.

Fran lasaret 2008/09 till 2016/17 hade utbildningar inom finska, i jamforelse med
de andra minoritetsspraken, flest antal antagna av de nationella minoritetsspra-
ken, i genomsnitt 396 per lasar vilket aterspeglar att det finns flest utbildningar
och s6kande inom finska. Utbildningar inom romani chib och flersprakiga utbild-
ningar hade minst antal antagna de lasar da utbildningar erbjods vilket aterspeg-
lar att det fanns mycket fa utbildningar och sokande.

En tendens mot jamnare kénsférdelning bland behériga
sokande och antagna, men man var underrepresenterade

UHR:s granskning av ldsdren 2008/09 till 2016/17 visar att konsskillnaderna
minskat bland behoériga s6kande till utbildningar inom finska, jiddisch/judaistik
och samiska mellan periodens forsta och sista ldsar. Dadremot var mannen vid
periodens slut fortfarande underrepresenterade till utbildningar inom flertalet
sprak liksom till 6vrig hogskoleutbildning. Konsfordelningen utjamnades mest
for utbildningar inom jiddisch/judaistik. Lasaret 2016/17 var fordelningen inom
detta sprakomrade 53 procent kvinnor och 47 procent min - en mycket jimnare
féordelning an for behoriga sokande till hogskoleutbildning generellt (63/37).5

4 Kunskapsoversikt om nationella minoriteter, konstitutionsutskottets kansli, 2011/12:RF13, s. 80.
% Antagning till hogre utbildning héstterminen 2017, UHR rapport 2017:4, s. 28.

5t Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017- Analys av antagningsomgangar och
trender i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 30.
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For utbildningar inom medankieli har utvecklingen varit den motsatta med 6kade
konsskillnader, periodens sista lasar 2016/17 var flertalet s6kande kvinnor (79
procent). For utbildningar inom samiska férandrades konsférdelning minst, vid
periodens slut lasaret 2016/17 var andelen kvinnor 76 procent. For romani chib
har ingen analys av utvecklingen genomforts eftersom det handlar om sa fa per-
soner vilket gor att dven sma forandringar ger ett stor utslag.

Vad giller de antagna sa var utvecklingen mot en jamnare konsfordelning inte
lika tydlig som for behoriga sokande. Fran periodens forsta och sista lasar var
konsfordelningen mest jamn for utbildningar inom jiddisch/judaistik. Andel
kvinnor och mén var det sista lasaret 52/48 procent, vilket dr en jaimnare fordel-
ning jamfort med konsférdelningen vid antagning till hégskoleutbildning gene-
rellt (60/40).5

For 6vriga minoritetssprak minskade konsskillnaderna for de antagna mycket
lite eller var oférandrad med fortsatt fa antagna méan, men inom meankieli 6ka-
de skillnaderna. Vad géller romani chib sa var férdelningen vid det sista lasaret
under perioden som nagon blev antagen, 2014,/15, helt jamn (50/50 procent), men
antal antagna var sa litet att fordelningen maste tolkas med forsiktighet och det
gor ocksa att det inte gar att siga nagot om utvecklingen fran det forsta lasaret i
perioden.

Sammantaget har konsskillnaderna utjamnats nagot under perioden, men gene-
rellt sett blev inte man antagna till utbildningar i nationella minoriteters sprak
och kultur i samma utstrackning som kvinnor. Slutsatsen ar att de man som sokte
generellt sett hade en simre konkurrensformaga an kvinnor, vilket ar fallet vad
galler hogre utbildning generellt och/eller att de valjer andra utbildningar eller
arbete.5

Antal reserver 6kade fo6r alla sprak utom inom romani chib

Fran periodens forsta till sista lasar 6kade det totala antalet reserver till utbild-
ningar inom alla sprak utom romani chib. Okningen var mest tydlig frin lisaret
2012/13 och framat. Under perioden hade utbildningar inom finska flest reserver
jamfort med ovriga minoritetssprak, vilket aterspeglar att det finns flest utbild-
ningar och sokande till utbildningar inom finska. Det var ocksa inom finska som
antal reserver 6kade mest, mer an for utbildningar generellt under perioden.5

Till utbildningar inom romani chib fanns inga reserver och till utbildningar inom
jiddisch/judaistik endast enstaka reserver. Detta tyder pa att konkurrensen till
utbildningar inom dessa sprak var liten.

52 Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgangar och trender i
antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4 s. 5.

% Av de som blev antagna till hogre utbildning var drygt 60 procent kvinnor och knappt 40 procent
man, ref. Antagning till hogre utbildning hostterminen 2017 - Analys av antagningsomgéangarna och
trender i antagningsstatistiken, UHR rapport 2017:4, s. 5 och 10.

5 Jamfor med den generella 6kningen av reserver (cirka 182 procent) for utbildningar med start till
hosten 2008 till 2017. Ref. Antagning till hogre utbildning hdstterminen 2017, UHR rapport 2017:4, s. 32.
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Antal registrerade studenter 6kade inte lika mycket som
antal antagna under perioden

UHR har granskat antal registrerade studenter pa kurser i nationella minorite-
ters sprak och kultur. Mellan lasaren 2008/09 till 2016/17 var antal registrerade
studenter flest pa kurser inom finska, som lagst 255 studenter det forsta lasaret
och som mest 398 studenter det sista lasaret. Antalet 6kade nagot totalt sett, men
trenden var negativ under nastan hela perioden. Minst antal studenter regist-
rerade sig pa kurser inom romani chib. Hogst andel registrerade av de antagna
hade studenter som registrerat sig till kurser inom samiska (92 procent).

Vad géller konsfordelningen sa var flertalet av de registrerade kvinnor, &ven om
konsskillnaderna utjamnades nagot. Mest jaimn var kénsfordelningen inom jid-
disch, andelen kvinnor och méan var forsta och sista lasar 61/39 respektive 55/45
procent.

UHR:s granskning visar att antal registrerade studenter inte 6kat lika mycket
som antal antagna pa grund av att det har varit ett visst bortfall av studenter fran
antagning till registrering. Det kan bero pa att de antagna valt andra studier eller
arbete, nagot som forekommer generellt inom hogskolan och inte dr unikt for
utbildningar inom nationella minoriteters sprak och kultur.

Mellan periodens forsta och sista ldsar 6kade antal registrerade studenter mest
vid utbildningar inom meénkieli, men det ror sig fortfarande om fa individer. For
ovriga utbildningar, dar siffror 6ver registrerade studenter redovisas, var antal
registrerade ofdrandrat eller 6kade lite.

Prestationsgraden har varierat mycket under perioden

UHR har granskat studenters prestationsgrad pa kurser i nationella minoriteters
sprak och kultur. Under lasaren 2008/09 till 2014/15 har studenternas presta-
tionsgrad varierat inom flera av kurserna i de nationella minoriteternas sprak
och kultur. Under perioden har studenter i genomsnitt presterat ndgot under den
generella prestationsgraden (64 procent).

Fordelning var inom finska var i genomsnitt for kvinnor respektive man 56/52
procent, inom jiddisch/judaistik 64 /57 procent och inom samiska 63/57 procent.
Eftersom det var sa fa studenter som studerade pa kurser inom meéankieli och
romani chib sa presenterar rapporten ingen prestationsgrad inom dessa sprak.
For fristaende kurser generellt var prestationsgrad i genomsnitt 66,3 procent for
kvinnor och 61,5 procent fér man.

For kvinnor och mén som studerade pa kurser inom samiska och kvinnor som
studerade pa kurser inom finska var prestationsgraden relativt oférandrad
mellan periodens forsta och sista lasar. Daremot minskade prestationsgraden
sammantaget nagot for kurser inom finska och jiddisch/judaistik, men var mer
oférandrad for samiska.

Utifran denna oversiktliga granskning av prestationsgraden ar det svart att med
fullstandig sdkerhet helt forklara varfor prestationsgraden okat eller minskat
inom enskilda sprak, liksom att viardera prestationerna i sig. Studenterna kan
ha ett flertal olika syften med studierna och olika skal till varfor de valjer eller
inte valjer att fullfolja hela eller delar av de kurser som de registrerat sig pa. Laga
studentprestationer kan bero pa ett flertal faktorer; till exempel att studenter
laser utbildningarna vid sidan av annat arbete och inte har for avsikt att ta podng
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eller att de har bristande kunskaper fran gymnasieskolan eller andra utbildnings-
anordnare. Dessutom, som namnts ett flertal ganger, ar det valdigt fa studenter
inom flera av spraken vilket medfor att det ar svart att dra ndgra slutsatser kring
prestationsgrad.
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Bilaga A. Definition av
viktiga begrepp

Har nedan definieras nagra begrepp som ar centrala for forstdelsen av den
antagningsstatistik som presenteras i rapporten. Begreppen kommer, sd langt
som mojligt, i bokstavsordning.

Andra urvalet

[ andra urvalet ingar behoriga s6kande enligt de svar som de lamnat pa antag-
ningsbeskedet fran forsta urvalet. Sokande som inte lamnat svar eller tackat nej
stryks och ingar inte i det andra urvalet. I redovisningen av antalet behoriga
sokande, antagna och reservplacerade i samband med det andra urvalet utgors
antalet som redovisas av det samlade antalet fran bade det forsta och det andra
urvalet.

Antagna

Sokande som erbjuds en studieplats i det forsta eller andra urvalet bendmns
antagna.

Behoriga sokande

Sokande som uppfyller samtliga behorighetskrav till sokt utbildning bendmns
behoriga. Det avser bade kraven for grundlaggande behorighet och sarskild
behorighet. Denna statistikrapport innehaller inga uppgifter om 6vriga obehori-
ga sokande.

Flersprakiga kurser

Med flersprakiga kurser menas de kurser vid Uppsala Universitet dar studen-
ter efter avklarad grundkurs i ett finsk-ugriskt sprak kan vélja olika typer av
fordjupningskurser med syfte att till exempel férdjupa sina kunskaper om sitt
huvudsprak samt bli fortrogna med sprakvetenskapliga metoder och problem,
forvarva grundkunskaper i ett finsk-ugriskt sprak de inte studerat tidigare, eller
gora ett sjalvstandigt magisterarbete dver ett tema inom finsk-ugrisk sprak- eller
litteraturvetenskap.ss

55 Fran Uppsala Universitets kurskatalog for lasaret 2017/2018.
https://www.moderna.uu.se/utbildning/kurser/amnessida/?aKod=FUA&lasar=17%2F18
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Forsta urvalet

[ forsta urvalet ingar samtliga behoriga sokande. Sékande kan antas till utbild-
ningar om max 45 hogskolepoang per termin. Normen for heltidsstudier ar 30
hogskolepodng per termin. Den som skt med sen anmaélan kan antas om plat-
serna inte kan fyllas med s6kande som anmalt sig i tid. For att fa delta i andra
urvalet maste bade den som antagits och blivit reservplacerad svara ja for att
behalla sin plats. Sokande som inte antagits i forsta urvalet kan sta som reserv till
utbildningar pa sammanlagt 210 hogskolepoédng. Sékande som blivit antagna till
45 hogskolepodng kan sta som reserv for max 165 hogskolepoang.

Kurs

Kurs definieras som hoégskoleutbildning som har en avgransad omfattning, fast-
stalld av universitetet eller hogskolan, och for vilken kursbevis ges. Kursen kan
ingd i ett program eller vara fristdende fran program. En kurs dr med andra ord
alla utbildningsalternativ som inte ar ett program. Tidigare anvandes begrepp
som grundkurs, fordjupningskurs, fortsattningskurs eller pabyggnadskurs for
kurser inom grundldggande hégskoleutbildning.

Nationell antagningsomgang

Nationella antagningsomgangar administreras av Universitets- och hogskole-
radet pa uppdrag av larosatena. De nationella antagningsomgangarna ar natio-
nell hosttermin (ht), nationell vartermin (vt), nationell sommartermin (st),
antagningsomgang fér masterutbildningar hosttermin (MASTER ht), antagnings-
omgang for masterutbildningar vartermin (MASTER vt), internationella kurser
hosttermin (IK ht) samt internationella kurser vartermin (IK vt).

Prestationsgrad

Prestationsgrad ar ett matt pa studieprestation som visar hur hog andel av
hogskolepodngen studenter tar av dem som de registrerat sig for ett visst lasar.
Vid berdkning av prestationsgraden f6ljs avklarade poang for varje kursregistre-
ring upp under registreringsterminen och de tre efterf6ljande terminerna, vilket
betyder att uppféljningstiden for prestationsgrad totalt ar fyra terminer.

Program

Ett program ar en kombination av kurser som faststdlls av varje universitet och
hogskola som ar avsett att leda till generell examen eller yrkesexamen inom hog-
skoleutbildning pa grundniva eller avancerad niva. Mdnga larosaten har valt ett
uppldgg dar studenter som antas till en programutbildning inte behéver soka till
de olika kurser som ingar i programmet. Andra har valt ett upplagg dar studenter
som dr antagna till programmet dr garanterade en plats pa de kurser som ingar,
men dar de dnda maste soka kurserna i den nationella antagningsomgangen. For
ytterligare andra larositen ingdr endast den initiala antagningen till program-
utbildningar i den nationella antagningsomgangen. Darefter skoter larosatena
sjalva all antagning inom programmen.
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Registrerade studenter

Med registrerade studenter avses personer som antagits och ar registrerade pa
minst en kurs i hogskoleutbildning pa grundniva eller avancerad niva.

Reservplacerade

Till gruppen reservplacerade rdknas de personer som ar reservplacerade till
en utbildning dven om de dr antagna till andra utbildningar. Enda kravet ar att
individen har en reservplacering for nagot av sina sokta utbildningsalternativ.
[ antalet reservplaceringar ingar ocksa sena anmalningar.
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Bilaga B. Utbildningar per
universitet och hogskola

per antaghingsomgang

2016-2017

Tabell 1. Sammanstillning av utbildningar i finska (sprak och kultur) vid

Stockholms universitet 2016 -2017

Antag- Antal Antal
nings- Utbildningens namn Utbildnings- Utblldnings- Kién | behériga a:t:mr:a reserv-
omgang kod form stkande 9 placerade
Amnesldrarprogram
med inriktning mot
HT2016 arbete i grundskalans 69821 Campusutbildning K 4 0 ]
drskurs 7-9, Finska
modersmdl, Engelska,
M 2 1 0
Total ] 1 0
Finska - kandidatkurs 25248 Campusutbildning K 1 1 0
M
Tatal 1 1 0
.I'|'|s<:| 'm.- 25377 Campusutbildning K 2 1 0
modersmalslarare
M
Total 2 1 0
Finska | 25250 Campusutbildning K 38 8 0
M 8 3 0
Total 45 11 0
Finska som frimmande - .
sprik - kandidatkurs 25247 Campusutbildning K
M 1 1 0
Total 1 1 0
Finska som frimmande .
sorak | 25242 Campusutbildning K 30 14 0
M 14 9 0
Total 44 23 0
Finska som 'Ta mmande 25243 Campusutbildning K 24 1 0
sprak |
M 9 1 0
Total 33 2 0
Finska som frimmande
25245 Campusutbildning K g 7 0
sprak
M 2 0 0
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Total 10 7 0
Finska, kandidatkurs 25252 Campusutbildning K 2 1 0
M
Total 2 1 0
Finska, Swverigefi
nska, Sverigelinnarnas 35376 Camgusutbildning K 24 17 0
kultur och historia
M 7 2 0
Total 31 19 0
Kandidatprogram i
global management 31002 Campusutbildning K 31 2 7
med inriktning mot
finska
] 22 1 4
Total 53 3 11
Kandicatprogram i
sprik med inriktning 7670 Campusutbildning K 13 4} 0
mot finska
M 3 0 0
Total 16 0 0
Kandidatprogram i
sprak och dversattning, 21901 Campusutbildning K 12 1 1
inriktning finska
M 1 4} 0
Total 13 1 1
i d
Nufinska me 25244 Campusutbildning K 2 2 0
sprakvardsévningar
] 4 1 0
Total 6 3 0
Finska, kandidatkurs 25381 Campusutbildning Total 0
Finska, Litteraturen P -
after 1938 25181 Campusutbildning otal 0
Finska, Litteraturen e N _— -
fram till 1905 25175 Campusutbildning otal 0
Finska,
Litteraturvetenskaplig 25178 Campusutbildning Total 0
teori och metod
Finska,
Sprakvetenskaplig teori 25177 Campusutbildning Total 0
och metod
Finska, Syntax 25183 Campusutbildning Total 0
Kandidatprogram i
sprak och dversattning, 21901 Campusutbildning Total 0
inriktning finska
Masteraroeram i
itteraturvetenskap 14306 Campusutbildning Total 0
med inriktning mot
finska
Masteraroeram i
sprikvetenskap med 20957 Campusutbildning Total 0
inriktning mot finska
HT2017 Finska - kandidatkurs 15576 Campusutbildning K 1 1 0
M
Total 1 1 0
Finska far 25560 Campusutbildning K 4 1 0
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modersmalsldrare

M 1 0 0
Total 5 1 0
& =
fnexa ror 25561 Campusutbildning K 2 0 0
modersmalsldrare | A
M
Total 2 0 0
Finska | 254932 Campusutbildning K 24 3 0
] 8 0 0
Total 32 3 0
Finska | A 25558 Campusutbildning K 15 4 0
M 15 5 0
Total 30 9 0
Finska som arvsprik _ .
med didaktisk inriktning 25563 Campusutbildning K 3 3 0
M 1 0 0
Total 4 3 0
Finska som frimmande
" _ S
sprik - kandidatkurs 25486 Campusutbildning K 1 1 0
M 1 1 0
Total 2 z 0
Finsxa som frammande 25487 Campusutbildnin, K 3 z 0
sprak - kandidatkurs ' " &
]
Total 3 2 0
= ey 3
{nsxa som frammande 75485 Camausutbildning K 18 3 0
sprak |
M 11 1 0
Total 29 4 0
Finska sam‘Trammmde 25550 Campusutbildning K 40 18 0
sprak | A
M 28 [ 0
Total ] 24 0
Finska som fraimmande
N 25552 Campusutbildning K B 5 0
sprak A
M 5 4 0
M 5 4 0
Total 11 9 0
Finska, kandidatkurs 25493 Campusutbildning K 2 1 0
M
Total 2 1 0
Finska, kandidatkurs 25454 Campusutbildning K 7 3 0
M
Total 7 3 0
Finska,
Litteraturvetenskaplig 25485 Campusutbildning K 1 1 0
teori och metod
]
Total 1 1 0
Finska, Sverigefinnarnas 25495 Campusutbildning K 16 4 0

72




kultur och historia

] 4 2
Total 20 [
Kandidatprogram i
sprik med inriktning 7020 Campusutbildning K 9 2
maot finska
M 4 4}
Total 13 2
Kandidatprogram i
sprak och dversattning, 21188 Campusutbildning K 10 4]
inriktning finska
M B 0
Total 16 0
i ”::‘ij'”i':;m" 25430 Campusutbildning Total 0
Finska,
Sprakvetenskaplig teori 25488 Campusutbildning Total 0
och metod
Finska, Symtax 25451 Campusutbildning Taotal 0
Masteraroeram i
ltte'th.'vet.er‘ska: 14736 Campusutbildning Total 0
med inriktning mot
finska
Masteraroeram i
sprikvetenskap med 20073 Campusutbildning Total 0
inriktning mot finska
VT2016 Finska 25063 Campusutbildning K 4 3
M 1 1
Total 5 4
Finska som frammande e
25050 Campusutbildning K 5 2z
sprak
M 2 2
Total 7 4
Finska, F logi och P
nska, ronolog ac 35059 Campusutbildning K 1 1
maorfolog
] 1 1
Total 2 2
Finska, Las- och
skrivundervisning fér 25158 Campusutbildning K 11 B
finsksprakiga
M 1 0
Total 12 8
Fi , 5 ti h P
fnexa e-rnj e 25061 Campusutbildning K
pragmatik
] 1 1
Total 1 1
Finska - kandidatkurs 25053 Campusutbildning Total ]
Finska, Litteraturen fran e -
. 0
1905 till 1939 25057 Campusutbildning otal ]
VT2017 Finska 25251 Campusutbildning K 5 5
M 1 1
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Total G 6 0
Finska som frimmande .
25246 Campusutbildning K 5 1 0
sprék
] 2 1 0
Total 7 2 0
rII"Skil,_.DL‘I Iitterdra 25380 Campusutbildning K 6 3 0
Finland
Lt 1 ] 0
Total 7 3 0
Finska, Finsk
nutidslitteratur och - 25383 Campusutbildning K 7 4 0
kulturi fokus
] 2 1 0
Total 9 5 0
Finska, Skriftlig - N f_— -
firdighet | 25351 Campusutbildning K 11 6 0
Lt 2 1 0
Total 13 7 0
Finska - kandidatkurs 25245 Campusutbildning Total o
Finska - masterkurs 25185 Campusutbildning Total o
Finska - masterkurs 25186 Campusutbildning Total o
Finska, I'D.ﬂclcg och 25182 Campusutbildning Total o
morfolog
Finska, Litteraturen fran f_— -
1305 till 1939 25180 Campusutbildning otal ]
Finska, Semantik och 25184 Campusutbildning Total 0

pragmatik

Tabell 2. Sammanstillning av utbildningar i finska (sprak och kultur) vid
Umea universitet 2016-2017

Antag- Antal Antal
nings- Utbildningens namn Utbildnings- Utbildnings- Kén | behériga anAtI;tga:La reserv-
omgang Kod form sékande placerade
Finska A, Grammatik och y .
45 b, g

HT2016 muntlie kammunikation 145604 Distansutbildning [4 25 11 0
M 5 o] 4]
Total 30 11 0

Finska A, Textlasning
ach skriftlig 14600 Distansutbildning K 22 B 0

kommunikation
Lt 3 2 4]
Total 25 10 4]
Finska C..Cram'r‘atkom 145616 Distansutbildning K 4 2 0
litteratur
Lt 1 1 4]
Total 5 3 0
Finska, Nybdrjarkurs _—
45 | 3

(steg 1-2] 14521 Campusutbildning K 25 11 4]
M 8 1 0
Total 37 12 4]

Finska, Standardfinska
for §\-er gefinska och 14515 Distansutbildning K 30 1 4]

finlandsyenska
studerande |
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M 11 3 [
Total 41 11 0
Finska A, Grammatik och y S
4517 I
HT2017 muntig kommunikation 14617 Distansutbildning K 14 2 [}
M 7 3 [
Total 21 5 [
Finska B, Grammatik,
vokabuldr och skriftlig 14601 Distansutbildning K 2 2 4}
kommunikatian
M 1 1 4}
Total 3 3 o]
Finska L'.GHMTM koch 14516 Distansutbildning K 4 3 4}
litteratur
M 1 1 0
Total 5 4 a
Finska, Lasforstaelse | 14504 Distansutbildning K 54 18 a
M 24 10 0
Total 78 28 0
Finska, Nybdrjarkurs e
46 ' |
(steg 1-2) 14521 Campusutbildning K 26 5 a
M 14 4 o
Total 40 9 4}
Finska B, Grammatik,
VT2016 vokabuldr och skriftlig 14605 Distansuthildning K 7 & 0
kommunikation
M 1 1 0
Total g 7 [
Finska B, Texter, realia
och muntlig 14614 Distansutbildning K 3 3 [
kommunikation
M 1 0 0
Tatal 4 3 0
Finska C,
Examensarbete far 14506 Distansutbildning K 2 1 0
kandidatexamen
M
Total 2 1 [
Finska, Examensarbete y I
- R 14508 Distansutoildning K
f&r magisterexamen
M 1 1 0
Total 1 1 0
Finska, Kvalifikationskurs -
45 C N
{steg 3-4) 14610 Campusutbildning K g 3 0
M 2 2 0
Total 10 5 0
Finska, Lisfarstielse Il 14504 Distansutbildning K 18 15 0
M & 3 0
Total 24 18 0
VT2017 Finska B, Grammatik, 14605 Distansutbildning K 10 a 0
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vokabular och skriftlig
kommunikation

Lt 1 1 4]
Total 11 10 0
Finska B, Texter, realia
och muntlig 14810 Distansutoildning K 9 B 0
kormmunikation
] 2 z 0
Total 11 10 0
Finska, Kvalifikationskurs 12511 Campusutbildning K & 3 0
{steg 3-4)
M 2 1 0
Total B 4 0
Finska, Standardfinska
far sverigefinska och 14508 Distansutsildning K 7 5 0
studerande
M 3 z 0
Total 10 7 4]

Tabell 3. Sammanstillning av utbildningar i finska (sprak och kultur) vid
Uppsala universitet 2016-2017

‘;f[;;g: Utbildningens namn | YtPlldnings- Utbildnings- Kén b;?:;lga Antal r:;;f\:-
omgang kod form sokande | 229" | placerade
HT2016 Finska ALl 58003 Distansutbildning K 164 24 a3

M 75 16 26
Total 239 40 B9

Finska C1 58000 Distansutbildning K 2 2 4}

M 2 (e} 4}

Total 4 2 1}

Finska C2 5R004 Distansutbildning K 1 1 4}

M 1 1 4}

Total 2 2 1}

Finska | 58002 Distansutbildning K 155 15 &
M 1] 9 30
Total 224 24 a4

Finska Il LSBOOE Distansutbildning K 36 23 [}

M 12 [ 0

Total 48 23 0

Finska, t"ms;mhgs"”'s 53007 Distansutbildning ¢ 7 4 o
M 2 1 4}

Total 9 5 1}

r'rf:rfns:; ?fr'f:ajl' 58115 Distansutbildning Total 0

HT2017 r'rfsrfns:; ;fr'::ajl' 58115 Distansutbildning < 1 0 0
M 1 (4} 4}
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Total 2 4] 4]
Finska Al 5BOO3 Distansutbildning K 167 21 5B
M B3 13 25
Total 250 34 B3
Finska C1 58000 Distansutbildning K 2 2 4]
W 1 1 o]
Taotal 3 3 0
Finska C2 58004 Distansutbildning K 2 1 0
W
Total 2 1 [
Finska | 58002 Distansutbildning K 172 13 58
M 85 5 30
Total 257 18 98
Finska Il 58006 Distansutbildning K 37 19 0
M 15 9 ]
Total 52 28 ]
I'ir‘ska.Torts;tmhgsku's 58007 Distansutbildning K 5 4 0
W 2 z a
Total 7 [ [
vT2016 | "k k:n;;;c; finskt 8001 Distansutbildning < 86 14 16
M 33 4 15
Total a9 18 31
VT2017 Finlandskunskap B00R Distansutbildning K 74 9 I8
W 63 3 21
Total 137 12 50
Finska A2 8005 Distansutbildning K 13 9 0
W ] 4 0
Total 21 13 [

Tabell 4. Sammanstillning av utbildningar i jiddisch (sprak och kultur)

samt judaistik vid Lunds universitet 2016-2017

Antag- Antal Antal
nings- Utbildningens namn Utbildnings- Utbildnings- Kén | behériga anAtI;tar:a reserv-
omgang kod form sékande 9 placerade

Jiddisch: Judiska kulturella .
HT2016 reaktioner pa forintelsen 35221 Campusutbildning K 2 a 0
M 4 a u]
Total 6 0 o]
Jiadisch: SI;?rék.ochImeratur. 35211 Distansutbildning K 2 1 o]
fortsattningskurs |
M 4 1 o]
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Total 3 z 0
Jiddisch: Sprik och litteratur, ) S
i 35201 Distansutbildning K 16 & 0
nybdrjarkurs |
M 11 3 0
Total 27 11 0
Judaistik: Grundkurs Il 38031 Campusutbildning K 6 1 0
M 6 3 0
Total 12 4 0
Judaistik: Judend,
udaistikc Judendom som 38011 Campusutbildning K 5 0 0
levd religion
M 9 3 0
Total 15 3 0
Judaistik: Judend
udaistik: Judendom som 38051 Distansutbildning K 16 3 0
levd religion
M 9 1 V]
Total 25 3 0
Judaistik: Judisk mystik 38002 Distansutbildning K 6 2 0
M 3 a 0
Total 9 z 0
Judaistik: Klassiska judisk
ucaistli Massisa Judiska 38021 Campusutbildning K 2 1 0
texter
M 4 2 0
Total 3 3 0
Judaistik: Klassiska judiska 38041 Distansutbildning K 16 3 0
texter
M 9 5 V]
Total 25 ] V]
Judaistik: Sionism - frin
I. e . 38092 Distansutbildning K 2 a V]
utopi till ideclogi
M 4 3 0
Total 3 3 0
Litteratur - kultur - media:
Jiddischmodernism, 1907- 35251 Campusuthildning K 1 1 v]
1954
M
Total 1 1 o]
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: 38322 Campusutbildning K 1 [} v]
Judaistik - avancerad kurs I
M
Total 1 a o
Judaistik: Examensarbete fGr 38072 Campusutbildning | Total 0
kandidatexamen
Judaistik: Férdjupningskurs 38062 Campusuthildning Total a
Judaistik: Kandidatkurs 38082 Campusutbildning Total 0
Masterorogram.i litteratur -
kultur - medier, 82012 Campusutbildning Total i)
Jiddischlitteratur
Religionshistoria ach
religionsbeteendevetenskap: _— —
Judaistik - examensarbete 38432 Campusuthildning otal a
for magisterexamen
Religionshistori h
elgianshistaria o¢ 38382 Campusutbildning | Total 0

religionsbeteendevetenskap:
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Judaistik - examensarbete
fér masterexamen

Religionshisteria och

religionsbeteendevetenskap:

Judaistik - examensarbate 38462 Campusutbildning Total a -
fir masterexamen
Den moderna judiska
HT2017 kulturen och Shalem 35231 Campusutbildning K 2 i 0
Aleichems berattarkonst
M ] 3 0
Total & 3 v]
Den moderna judiska
kulturen cch Shalem 35271 Distansutbildning K 3 a v}
Aleichems berattarkonst
M 2 1 o
Total 5 1 o
Jiddisch: Judiska kulturella
! R L 35221 Campusutbildning K 4 a v}
reaktioner pd férintelsen
M 4 1 0
Total & 1 v]
Jiddisch: Judiska kulturell
\caisch: Judiska kuturetia 35261 Distansutbildning K 2 0 0
reaktioner pa férintelsen
M 5 1 v]
Total 7 | o
Jiadisch: SPrﬁk.och litteratur, 35211 Distansutbildning K 5 3 o
fortsattningskurs |
M 2 1 o
Total 7 4 o
Jiddisch: Sprak och litteratur,
! p X 35281 Campusutbildning K 1 a o
fortsattningskurs |
M .
Total 1 a v]
Jiddisch: Sprak och litteratur, . I
tadisch: sprak ach fteratuy, 35201 Distansutbildning K 18 2 0
nybdrjarkurs |
M 15 3 o]
Total 33 5 o]
Jiddisch: Sprak och litteratur, N
! p" N 35241 Campusuthildning K 3 1 o
nybérjarkurs |
M 2 0 o]
Total 5 1 o
Judaistik: Grundkurs |1 37902 Campusuthildning K 2 1 o
M 2 1 o]
Total 4 2 o
Judaistik: Judend
udaistiic udendom som 37912 Campusuthildning K g 5 0
levd religion
M 5 2 o]
Total 14 7 o]
Judaistik: Judend
udaistiic udendom som 37922 Distansutbildning K 18 10 0
levd religion
M 24 14 o]
Total 42 24 o]
Judaistik: Judisk mystik 37952 Distansuthildning K B 4 u]
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M [ 3
Total 12 7
Judaistik: Kandidatkurs 37952 Campusutbildning K
M 1 1
Total 1 1
Judaistik: Klassiska judisk
ucalstik: Massiska Judiska 37932 Campusuthildning K 4 3
texter
M 9 4
Total 13 7
Judaistik: Klassiska judisk
udafstit: Massisia Judiska 37942 Distansutbildning K 11 7
texter
M 15 B
Total 26 15
Judaistik: Sionism - frd
ueats I. .lo.nlsm .r n 37962 Distansutbildning K 1 3
utopi till ideclogi
M 5 3
Total 11 [
Litteratur - kultur - media:
Jiddischmodernism, 1207- 35251 Campusuthbildning K 1 1]
1954
M
Total 1 1}
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: 38802 Campusutbildnin K 2 2
Judaistik - examensarbete P aning
fér masterexamen
M
Total 2 2
Judaistik: Examensarbete for 37982 Campusuthildning | Total o
kandidatexamen
Judaistik: Fordjupningskurs 37972 Campusuthildning Total a
Masterorogram i litteratur -
kultur - medier, 82027 Campusuthbildning Total a
Jiddischlitteratur
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: 38722 Campusutbildning Total 0
Judaistik - avancerad kurs Il
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: - S _
Judaistik - examensarbete IRTH2 Campusutbildning otal a
for magisterexamen
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: 38702 Campusutbildnin Total 0
Judaistik - examensarbete ’ P &
fér masterexamen
Jiddisch: Sprak och litteratur, . .
VT2016 nybiérjarkurs I 75201 Distansutbildning K 3 1
M [ 4
Total 9 5
Judaistik: Efter Auschwitz -
udaistiic Biter Auschwitz 78352 Campusuthildning K 1 1
minnet av Férintelsen
] 2 1
Total 3 2
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Judaistik: Efter Auschwitz -

. L 78392 Distansutbildning K 7 3 0
minnet av Férintelsen
M 9 2 V]
Total 16 5 0
Judaistik: Fortsittningskurs 78332 Campusutbildning K 1 a V]
M 7 4 o
Total 8 4 0
Judaistik: Grundkurs | 78301 Campusutbildning K B 3 V]
M 7 4 o
Total 13 7 0
Judaistik: Judisk histori h
ucaisti: Juglsk historia ac 78311 Campusutbildning K 3 3 0
kultur
M 4 a V]
Total 7 2 0
Judaistik: Judisk historia och 78361 Distansutbildning K 25 a 0
kultur
M 21 & 0
Total 46 17 0
Judaistik: Judisk humor och 78321 Campusutbildning | K & 3 0
identitet
M 9 2 o
Total 15 5 0
Judaistik: Judisk h h
ucalstik: Juglsk humor ac 78371 Distansutbildning K 18 4 0
identitet
M 9 2 V]
Total 28 [ V]
Judaistik: Manlig och
L & 78342 Campusutbildning K 4 1 V]
kvinnlig judendem
M 1 1 0
Total 5 z 0
Judaistik: Manlij h
udaistik: Manflg oc 78382 Distansutbildning K 17 7 0
kvinnlig judendom
M 9 5 V]
Tatal 2R 12 n
Litteratur - kultur - media: N -
Jiddischlitteratur efter 1945 75251 Campusutbildning | Tatal 0
Religionshistaria ach
religionsbeteendevetenskap: 79032 Campusutbildning Total a
Judaistik - avancerad kurs |
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: - -
Judaistik - examensarbete 78912 Campusutbildning otal i)
fér magisterexamen
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: S -
Judaistik - examensarbete 78952 Campusutbildning otal o
fir masterexamen
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: I -
Judaistik - examensarbete 78992 Campusutbildning otal 0
fiir masterexamen
Jiddisch: Sprik och litteratur, ) G
VT2017 | F 75212 Distansutbildning K

fortsdttningskurs Il

81



M 3 3 o
Total 3 3 0
Jiddisch: Sprak och litterat
icdiseh: sprak ach ftteratur, 75202 Distansutbildning K 3 3 0
nybdrjarkurs [l
M 3 2 V]
Total 6 5 V]
Judaistik: Efter Auschwitz - 78382 Campusutbildning K 1 0 0
minnet av Férintelsen
M 2 1 0
Total 3 1 0
Judaistik: Efter Auschwitz -
uaaistiic BiLer Auschwitz 78392 Distansutbildning K 12 5 0
minnet av Férintelsen
M 6 5
Total 18 10 o
Judaistik: Fortsdttningskurs 78352 Campusutbildning K 4 4 0
M 2 1 0
Total 3} 5 0
Judaistik: Grumdkurs | 78301 Campusutbildning K 5 3 0
M 16 3 0
Total 21 ]
Judaistik: Judisk histori h
ucaisti: Juglsk historia ac 78311 Campusutbildning K & 3 0
kultur
M 5 a V]
Total 11 2 V]
Judaistik: Judisk historia och 78321 Distansutbildning K 22 5 0
kultur
M 20 [ V]
Total 42 11 V]
Judaistik: Judisk humor ach
! R . 78331 Campusutbildning K 3 a 0
identitet
M ] 3 o
Total 12 3 o
Judaistik: Judisk h h
ucalstik: Juglsk humor ac 78341 Distansutbildning K 16 3 0
identitet
M 13 4 V]
Total 29 [ 0
JUd.aIStl.k: .Manllg och 78362 Campusuthildning K 4 3 V]
kvinnlig judendom
M 2 4] 0
Total 3 3 0
JIJd.BISII.kf.MZImIgOEh 78372 Distansutbildning K 7 3 V]
kvinnlig judendom
M 4 3 0
Total 11 [ 0
Litteratur - kultur - media: I
Jiddischlitteratur efter 1945 75251 Campusutbildning |~ K
M 1 4] V]
Total 1 1} 0
Religionshistoria och
religionsbeteendevetenskap: 79232 Campusutbildning K 1 1 0

Judaistik - avancerad kurs ||

82




Total 1 1 v]
Religionshistaria och
religionsbeteendevetenskap: P
Judaistik - examensarbete 79112 Campusutbildning K 2 2 v}
fér magisterexamen
M
Total 2 2 v}
Religionshisteria och
religicnsbeteendevetenskap: P
Judaistik - examensarbete 79152 Campusuthildning Total 0
fir masterexamen
Religionshistaria och
ligionsbeteendevetenskap:
reliponsaeteendevetensiap 79192 Campusutbildning | Total 0 -

Judaistik - examensarbete
fér masterexamen

Tabell 5. Sammanstallning av utbildningar i jiddisch (sprak och kultur)
samt judaistik vid Uppsala universitet 2016-2017

Antag: Utblldningens namn | Utbildnings- Utbildnings- Kén be?ﬂlg;railga Antal r:;e?\:-
omgang kod form sékande | 2Ma9N2 | o erade
HT2016 | Judarnashistoriai Sverige 54605 Campusutbildning F 24 8 4

M 12 5 z

otal 36 13 [
HT2017 | ludarnas historiai Sverige 54605 Campusutzildning F 25 11 1

M 26 8 3

otal 51 19 4

Tabell 6. Sammanstillning av utbildningar i samiska (sprak och kultur)
vid Umea universitet 2016-2017

e . dningens namn | Utblldnings- | Utblldnings- | o | ;:;':'Q a | Antal | Antalreserv-
omgang kod form sékande antagna placerade
HT2016 Samhj.ls_fjli's'ir;.frrﬂnde 13124 Distansutbildning K 2 z [}
M

Total 2 2 1}

Samiska B, Lulesamiska 13106 Distansutbildning K 8 [ [}

M 3 3 1}

Total 11 9 0

Samiska B, Mordsamiska 13107 Distansutbildning K 9 [ [}
M

Total 9 6 0

Samiska B, Sydsamiska 131159 Distansutbildning K 7 7 4}
M

Total 7 7 0
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Samiska studier, Muntligt

berattande | jojkens form 13121 Distansutbildning K 1 1 4]
M 1 4} ]
Total z 1 4]
iiz:rirm 13118 Distansutbildning K 27 g 0
M 6 2 0
Total 33 11 0
SS\:;';':;:S::;Z;'?"? 13103 Distansutbildning K 51 23 0
M 11 4 0
Total 62 27 0
[j:t:g:';ikiff::;;aﬂ 13109 Distansutbildning K 43 22 0
M 12 [} ]
Total 55 28 ]
Amneslirarprogrammet -
ngéngglxr?zfcss:il;:a som 1662 Campusutbildning Total a
maodersmal
HT2017 SwiSkkJ'tJ:;gnd"mtc:r 13128 Distansutbildning K 172 21 41
] 42 2 13
Total 214 23 57
Sam;s’:zli\.ssj?:z:g?ndc 13104 Distansutbildning K 49 13 0
M 5 3 (1}
Total 54 16 1}
Samiska A, Lulesamiska 13124 Distansutbildning K 7 4 (4}
] 1 0 0
Total g 4 0
Sar:jlfii_j;r;sm 13114 Distansutbildning K 21 4 (4}
M 3 0 (1}
Total 24 4 0
Samiska &, Sydsamiska 13103 Distansutbildning K a 3 (4}
M 1 0 1}
Total 9 3 0
52:;:\?&\; fs;lzk 13106 Distansutbildning K ] 7 (4}
M
Total ] 7 0
Samiska studier,
Forskningsmetoder i 13126 Distansutbildning K 2 2z 0
urfolksstudier
M
Total 2 2 ]
sa:;;';??;:;r 13108 Distansutbildning K 4 4 1}
M
Total 4 4 0
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Samiska C med didaktisk . . .
VT2016 inrikining 13110 Distansutbildning ¥ 1 1 s}
M
Total 1 1 0
Samiska C, Examensarbete
fér kandidatexamen, 13112 Distansutbildning K 2 2z 4]
kulturvetenskaplig inriktning
M
Total 2 Z 0
Samiska C, Examensarbete
fér kandidatexamen, 13111 Distansutbildning K 3 3 0
sprikvetenskaplig inriktning
M 1 1 1}
Total 4 4 0
Samiska sprik:
VT2017 Examensarbete far 13101 Distansutbildning ¥ 1 1 0
mMagisterexamen
M
Total 1 1 o]
Samniska: Lylesamiska, . . .
Kvalifikationskurs steg 3-4 13123 Distansutbildning K ] 3 ]
] 1 1 0
Total 7 4 4]
Samiska: Nordsamiska, . . .
Kvalifikationskurs steg 3-4 13110 Distansutbildning K 18 1 o
M 2 1 4}
Total 20 12 1}
Sarniska: Sydsamiska, - — .
cvalifikationskurs (steg 3-4] 13113 Distansutbildning K 14 9 1}
M 1 0 0
Total 15 9 0
Det isk hallet:
£ samiska samnatet 13111 Distansutbildning K 21 21 0
historiska perspektiv
] 10 10 0
Total 31 31 0

Tabell 7. Sammanstallning av utbildningar i samiska (sprak och kultur)
vid Uppsala universitet 2016-2017

;ﬂ;;g: Utbildningens namn Utbildnings- | Utbildnings- Kén be?ﬂlgrallga Antal r:snet::r
omgéng kod form sékande | 39" | ,iacerade
HT2016 Mordsamicka | 58122 Distansutbildning K 42 19 1

W 23 7 1

Total 65 6 2

Mordsamiska Il 58108 Distansutbildning K 5 3 0

W 8 4 0

Total 13 7 0

Mordsamiska, baskurs A 58111 Distansutbildning K 33 11 0
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] 20 8 0
Tota 53 15 ]
o ::;Cnf'rz':ffr . 58100 Distansutsildning < 4 3 0
M 2 2 0
Tota & 5 ]
Samiska C2 58103 Distansutbildning K 2 2 ]
M
Tota 2 2z ]
Sydsamiska Al 58114 Distansutbildning K 27 15 ]
] 13 4 0
Tota 40 20 ]
HT2017 Mordsamiska Al 58111 Distansutiildning K 46 hk:] 0
] 17 3 0
Tota 63 26 0
Nordsamiska | 58122 Distansutbildning K 33 10 1]
M B 4 1]
Tota 41 14 0
MNardsamiska |1 58108 Distansutbildning K B 3 1]
M 1 0 0
Tota 7 3 ]
fo ::alf:rszfrs R 58109 Distansutbildning K 3 3 1]
] 3 3 0
Tota 6 [ 0
Samiska C2 58103 Distansutbildning K 2 1 1]
M
Tota 2 1 0
Sydsamiska Al 58114 Distansutbildning K 37 21 1]
M 17 10 0
Tota 54 31 ]
VT2016 Samisk (:;:;:T: samiskt 8112 Distansutbildning K 30 45 ]
] 31 11 0
Tota 121 57 0
VT2017 | S@miskkulturoch samisks 8112 Distansutbildning K 99 9 33
samhille
] 34 2 8
Tota 133 11 41
Sn'r‘is<;:::rn::|;r' samiskt B125 Distansutbildning K 7 7 ]
M
Tota 7 7 0
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Sydsamiska A2 8118 Distansutibildning K 7 [ 0
W 1 1 0
Total 8 7 o

Tabell 8. Sammanstillning av utbildningar i meankieli (sprak) vid Umea
universitet 2016-2017

Antag- Antal Antal
- Utbildningens namn Utbildnings- Utbildnings- Kén behériga a:t:m; a reserv-
omgang kod form sdkande 9 placerade
Meankieli, Nydriarkurs | y .
HT2016 &an 'Q, S MR 14603 Distansutsildning K 163 57 20
(steg 1)
M 43 12 B
Tota 206 69 8
Mednkieli, Mybarjarkurs 12502 Distansutaildning K 57 76 o
Is5teg 2)
M 11 2 o]
Tota 3 28 0
Meankieli A, Grammatik,
HT2017 vokabuldr och muntlig 14615 Distansutiildning K 7 5 0
kommunikation
M 3 z 0
Tota 10 7 1]
hﬂennklc:. Nyborjarkurs | 14603 Distansutbildning K 135 a1 23
(steg 1)
M 45 11 13
Tota 180 52 36
Miednidell, Nybarjarkurs 14602 Distansuthildning K 38 17 0
\5teg 2)
M 18 11 1]
Tota 56 28 o]
VT2017 MWednkieli, Kvalifikationskurs 12508 Distansutbildning " 19 13 o
Isteg 3)
M 7 3 1]
Tota 26 15 1]
Meankieli, PAfartskurs (st
Fanlel, T s [stee 14613 Distansutaildning K 18 7 0
M & 3 0
Tota 24 10 ]
Tabell 9. Sammanstillning av utbildningar i romani chib (kultur) vid
Sddertorns hogskola 2016-2017
Antag- Antal Antal
nings- Utbildningens namn Utblidnings- |  Utbildnings- Kén | behériga a:‘t';ta:' a| reserv-
omgang kod form sékande 9 placerade
Den romska minoritetens 5 L ' -
HT2017 histaria och nutida situation 42004 Campusutbildning K 27 14 0
M 20 11 0
Total 47 25 1]
Det rc-mska_.s:ra.-:ets hlstc na 42005 Campusutbildning K 7 3 1]
och nutida situation
M 13 9 0
Total 20 12 0
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Tabell 10. Sammanstillning av flersprakiga utbildningar vid Uppsala
universitet 2016-2017

Antag- Antal Antal
nings- Utbildningens namn Utbildnings- | Utbildnings- Kén | behériga a:;“;ﬂ reserv-
omgang kod form sokande 9 placerade

HT2016 | Finsk-ugriska sprak £ 58117 Campusutbildning K
M 1 1 0
Total 1 1 0
Finsk-ugriska sprik D1,
inrikzning Ovriga finsk-ugriska 58100 Distansutbildning Total [1] - -
sprik

Finsk-ugriska sprék D1,

HT2017 | inriktning Owriga finsk-ugriska 58100 Distansuthildning K
sprik
M 1 1 0
Total 1 1 1]
Finsk-ugriska sprak E 8117 Campusutbildning Total 1] - -

VT2017 Finsk-ugriska sprik D2 8116 Campusutbildning | Total 4] . -
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Bilaga C. Hogskoleutbild-
ningar i nationella minorite-
ters sprak och kultur

Finska

Det finns en flerarig akademisk tradition i finska. Uppsala universitet har
erbjudit undervisning i finska sedan 1896, Stockholms universitet sedan 1930,
och Umead universitet sedan 1972. Mellan 2001 till 2006 hade Umed universitet
ett nationellt ansvar for finska. Ar 2002 fick Malardalens hogskola ett regerings-
uppdrag att bygga upp ett finskt sprak- och kulturcenter for utbildning, bildning
och forskning. Utbildning i finska har 4ven erbjudits vid Hogskolan Dalarna. Ar
2007 fattade regeringen beslut om att tilldela ett nationellt ansvar for finska till
Stockholms och Uppsala universitet. Samma ar tilldelades Lulea tekniska univer-
sitet ett sarskilt uppdrag, att erbjuda lararutbildning med inriktning mot finska.
2013 fick Stockholms universitet ett sarskilt nationellt uppdrag att bygga upp och
utveckla dmnesldrarutbildning i finska, de fick &ven examenstillstand for amnes-
lararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i finska som
modersmal. [dag erbjuder Stockholms universitet, Uppsala universitet och Umea
universitet utbildning i spraket. De tre universiteten erbjuder studier pa grund-
och avancerad niva samt forskarutbildning.5¢5758

Samiska

Umea universitet har erbjudit undervisning i samiska sedan 1975 och har sedan
2007 ett sarskilt uppdrag fran regeringen att erbjuda utbildning i samiska. Sedan
ar 2000 finns Vaartoe - Centrum for samisk forskning. Uppsala universitet har
sedan borjan av 1900-talet periodvis erbjudit undervisning i samiska. Utbildning
i samiska har dven erbjudits vid Luled tekniska universitet som 2007 tilldelades
ett sarskilt uppdrag att erbjuda lararutbildning med inriktning mot samiska. 2013
fick Umea universitet i uppdrag att bygga upp dmneslararutbildning i samiska.
Aret efter fick de examenstillstand for amneslararexamen med inriktning mot
arbete i grundskolans arskurs 7-9 och med inriktning mot arbete i gymnasie-
skolan i samiska som modersmal. Idag har Umead universitet ett nationellt upp-
drag att ge utbildningar i samiska.®? Aven Uppsala universitet erbjuder utbild-

56 https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17926

5 Betdnkandet De nationella minoritetsspraken i skolan
- forbattrade forutsattningar till undervisning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 465.

% Lararforsorjningen for de nationella minoriteterna - hur kan den tryggas?,
Hogskoleverkets rapport 2011:14 R, s. 58-59.

% https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17927
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ning i spraket. Bida universiteten erbjuder utbildning pa grund- och avancerad
niva samt forskarutbildning.® ¢ Mellan aren 2013 och 2017 har Skolverket haft ett
regeringsuppdrag att forstarka tillgangen pa modersmalslarare i samiska. Upp-
draget har genomforts som en uppdragsutbildning i samarbete med Umea uni-
versitet. For att forbattra villkoren for fortbildningsinsatser i samiska och dar-
med Oka graden av behoriga larare foreslar regeringen att Skolverket ska fa i
uppdrag att utveckla, upphandla och finansiera uppdragsutbildningar i samiska
under 2018-2020.%

Romani chib

Ar 2007 fattade regeringen beslut om att tilldela ett nationellt ansvar for roma-
ni chib till Linkdpings universitet. Aven Sédertdrns hogskola och Malmé hég-
skola (numera Malmo universitet) har erbjudit utbildning i romani chib. Hog-
skolan Vast, Uppsala och Lunds universitet har bedrivit viss forskningsverk-
samhet i romani chib och romsk kultur. Fran 2013 har S6dertorns hogskola ett
nationellt ansvar for att bygga upp utbildning och utveckla &mneslararutbildning
i romani chib.® Mellan aren 2015 och 2017 har Skolverket har haft ett regerings-
uppdrag att forstarka tillgdngen pa modersmalslarare i romani chib. Uppdraget
har genomfdrts som en uppdragsutbildning i samarbete med Sédertérns hog-
skola.

Jiddisch

Ar 2007 fattade regeringen beslut om att tilldela ett nationellt ansvar for jiddisch
till Lunds universitet.* Idag erbjuder universitetet utbildning pa grund- och av-
ancerad niva samt forskarutbildning. Inget universitet eller hogskola har i upp-
drag att utbilda modersmalslarare i jiddisch.

Meankieli

Ar 2007 fattade regeringen beslut om att tilldela ett nationellt ansvar for
meinkieli till Umed universitet. Aven Stockholms universitet och Luled tekniska
universitet har genomfort utbildning i meénkieli. 2007 tilldelades Lulea tekniska
universitet ett sarskilt uppdrag att erbjuda lararutbildning med inriktning mot
finska.® 2013 fick Stockholms universitet ett sarskilt nationellt uppdrag att byg-
ga upp och utveckla dmneslararutbildning i meankieli, men under 2016 flyttades
ansvaret fran Stockholms till Umed universitet.®® Mellan dren 2013 och 2017 har
Skolverket haft ett regeringsuppdrag att forstarka tillgdngen pa modersmals-
larare i mednkieli. Uppdraget har genomforts som en uppdragsutbildning i sam-
arbete med Umed och Stockholms universitet.

¢ Betdnkandet De nationella minoritetsspraken i skolan
- forbattrade forutséattningar till undervisning och revitalisering (SOU 2017:91), s. 470.

b Lararforsorjningen for de nationella minoriteterna - hur kan den tryggas?,
Hogskoleverkets rapport 2011:14 R, s. 58, 60-61.

62 Budgetproposition 2017/18:1 utgiftsomrade 16, s. 71, 319 och 231.

% https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17948

% https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17924

% Lararforsorjningen for de nationella minoriteterna - hur kan den tryggas?,
Hogskoleverkets rapport 2011:14 R, s. 58-62.

% https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17927
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Bilaga D.
UHR:s antagningsstatistik

Processen att anta sdkande till svenska universitet och hogskolor dr komplex.
Populationerna ar foranderliga, och mycket hander mellan anmalan och termins-
start och mellan andra urvalet och terminsstarten. De sokandes behoérighet for-
dndras. Man kan vara obehorig till sitt forstahandsval men behorig (och dar-
med antas till) sitt andrahandsval, och behorigheten kan - genom slutférande
av behorighetsgivande utbildning - fordndras over tid. Alla som soker blir inte
antagna, och inte heller pabdrjar alla som antas sina studier. Nagra som paborjar
studier har inte sokt inom ramen for antagningssystemet - det sker efteranmal-
ningar och reservantagning till utbildningar, 4ven langt efter terminsstart.

Statistiken 6ver sokande och antagna i rapporten ger en forenklad bild av denna
komplexa process och av inflodet i hgskolan. Lasaren bor halla i minnet att olika
publikationer fran olika myndigheter kan ge olika resultat beroende pa frage-
stillningen, nar statistiken hamtas och fran vilken databas statistikuppgifterna
hamtas.

Den antagningsstatistik (information om antal utbildningar, behdriga s6kande,
antagna och reservplacerade) som presenteras i denna rapport ar baserat pa
data som finns i en statistikdatabas, till vilken, vid vissa specifika tidpunkter,
information fors 6ver fran antagningssystemet.

[ dagslaget existerar sa gott som all tinkbar information kring anmalan till svens-
ka universitet och hogskolor i antagningssystemet. Nastan alla dessa uppgifter
kopieras en gang per dygn till en speciell databas dar data ar sokbara via sa kall-
ade SQL-fragor i en miljo som inte stor sjdlva arbetet med antagningarna.

Eftersom ovan ndmnda databas uppdateras varje dag innebar detta att det aldrig
ar mojligt att ta fram sokande- och antagningsstatistik pa ett repeterbart satt.
Da sokandeantal och 6vriga uppgifter i antagningssystemet hela tiden férandras
under en antagningsomgang blir det praktiskt omojligt att fran dag till dag pro-
ducera siffror som ar jamforbara.

Genom att etablera en arbetsrutin for att géra uttag vid tre separata tillfallen
under varje nationell antagningsomgang - med de uppgifter som anses mest
relevanta for framtida uppfoljning - har det gatt att skapa en databas med statis-
ka och repeterbara siffror. Denna databas utgér underlag for den sdékande- och
antagningsstatistik som produceras av Universitets- och hogskoleradet.

Statistikdatabasen innehaller de uppgifter som anses mest relevanta for att
fungera som underlag for den officiella skande- och antagningsstatistik som
produceras via Universitets- och hogskoleradet. Databasen laddas regelbundet
vid speciella tillfillen med data fran antagningssystemet. Dessa tillfallen ar sista
ansOkningsdag, forsta urvalet och andra urvalet. Detta sker for alla nationella
antagningsomgangar. Uttag till statistikdatabasen gors vid tre tillfillen for varje
antagningsomgang, vilket blir 21 gdnger per ar.
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Informationen som finns i statistikdatabasen ar utformad utifran larosédtenas
och antagningssystemets behov och ar inte i férsta hand till for att gora statis-
tiska bearbetningar eller presentationer, vilket innebar vissa begransningar och
paverkar vilka redovisningar som ar mojliga att gora.

I den har rapporten har UHR:s egen statistik kompletterats med statistik fran

Universitetskanslersdmbetet om antal registrerade studenter samt prestations-
grad.
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

Universitets- och hogskoleradet, UHR, &r en
statlig myndighet med ett brett uppdrag inom
utbildningsomradet. Vi finns i Stockholm och
i Visby.

e Visamordnar antagningen till hdgskolor
och universitet.

e Vierbjuder mojligheter till internationellt
utbyte, kompetensutveckling och praktik
utomlands for studenter och personal inom
utbildningssektorn.

e Vi ger stod och information till alla som vill
lasa vidare pa universitet eller hogskola.

e Vi forvaltar och utvecklar IT-system pa
uppdrag av universitet och hogskolor.

e Vi bedomer utlandska utbildningar sa att
personer med en utlandsk examen kan
soka jobb eller soka en hogre utbildning i
Sverige.

e Vi arbetar for en breddad rekrytering till

hogskolan och for att motverka diskrimine-

ring inom hoégskolan.

Vi ansvarar for hogskoleprovet.

Universitets- och
hogskoleradet





