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Sammanfattning

Universitets- och hogskoleradet (UHR) har haft i uppdrag att forbereda
utvecklingen av ett antagningsprov till &mneslararutbildningen. UHR har valt att
fokusera pa provets syfte, som ar att minska avhoppen. For att kunna bidra till
syftet ar det centralt att forsta varfor studenterna hoppar av.

Varje avhopp ar unikt och beror pa den enskilda individens forutsattningar och
val i relation till sin utbildning och situation i évrigt. Aven om varje avhopp ar
unikt kan UHR dnda konstatera att det finns nagra typer av orsaker till avhopp
som ar vanligt forekommande nar det galler amneslararutbildningen. Nagra av
dessa ar relaterade till studenterna, andra till sjilva utbildningens innehall och
utformning. Ytterligare andra ar relaterade till samhallet och férutsattningar
utanfor hogskolan.

Ett antagningsprov kan skatta egenskaper och formagor hos en individ. Da
flertalet av orsakerna till avhopp inte ar relaterade till studenterna ar UHR:s
beddmning att ett antagningsprov, dven det mest optimalt konstruerade, inte
skulle kunna paverka avhoppen fran amneslararutbildningen i tillracklig
omfattning.

Den 6vergripande slutsatsen dr att de manga olika orsakerna till avhopp som
framkommit under utredningen kraver flera I6sningar, ofta i kombination med
varandra, for att kunna minska avhoppen. Inom den begransade tidsramen for
uppdraget lamnar UHR ett antal forslag pa atgarder som pa olika sétt skulle kunna
motverka att studenter hoppar av amneslararutbildningen. Fokus ligger pa de
atgarder som ar relaterade till studenten och utbildningen, inte sddant som ligger
utanfor hogskolan. Forslagen anknyter i flera fall till den utveckling som redan
pagar pa larosatena. Forslagen behdver kompletteras och vidareutvecklas av de
som kan fragorna bast, det vill siga larosatena, studenterna och andra
intressenter. UHR:s forslag ar:

e Utdka studievigledningen infor val av utbildning.

e Laggineninledande "lararstrimma” med fokus pa lararrollen och
amnesdidaktik.

e Ge studenterna tidigare och mer kontakt med lararrollen.

e Skapa mer av en "lararmiljo” pa &mneslararutbildningen.

e Stod den heterogena studentpopulationen.

Sammantaget bedomer UHR att de foreslagna atgarderna, i vidareutvecklade
former och i kombination med varandra utifran de behov som finns inom olika
amnesinriktningar och pa olika larosaten, bidrar till att minska avhoppen fran
amneslararutbildningar pa ett effektivare sitt dn ett antagningsprov.



Kap. 1 Inledning

I dag rader det en stor brist pa larare, en brist som férvantas besta och sannolikt
forvarras framover (Regeringen 2016, Skolverket 2018). Statsmakterna har under
lang tid och pa olika satt forsokt motverka denna bristsituation. Ett problem som
bidrar till detta &r de manga avhoppen fran dmneslararutbildningen. Uppdraget
som redovisas i den har rapporten ar att forbereda utvecklingen av ett
antagningsprov for dmneslararutbildningen som en del av den sarskilda
behorigheten.

Uppdraget

Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick i juli 2018 ett forberedande uppdrag
infor en utveckling av ett sdrskilt antagningsprov fér &mneslararutbildningen.! I
uppdraget anger regeringen foljande:

e Mpyndigheten ska forbereda utvecklingen av ett sarskilt antagningsprov for
amnesldrarutbildningen. Godkant resultat pa provet ska kravas for sarskild
behorighet.

e Utvecklingen av ett sddant prov ska utga fran erfarenheterna fran den tidigare
genomforda forsoksverksamheten med lamplighetsbedémning vid antagning
till larar- och forskollararutbildning.

e [ uppdraget ingdr att foresla hur arbetet med utformningen av ett
antagningsprov for &mnesldrarutbildningen bor laggas upp, hur
genomforandet av provet bor organiseras nationellt och tidsplan for arbetet,
inklusive nar ett antagningsprov kan inforas i antagningsprocessen.

e Mpyndigheten ska genomfora uppdraget i dialog med universitet och hégskolor
som har tillstdnd att utfirda &mneslararexamen.

Myndigheten ska redovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 14 december 2018.

[ muntlig kommunikation har Utbildningsdepartementet vidare lagt till att provet
ska méata de s6kandes motivation och drivkraft for att bli larare i syfte att minska
avhoppen fran dmneslararutbildningen, ndgot som ministern for hogre utbildning
och forskning Helene Hellmark Knutsson dven lyfte i en debattartikel i Svenska
Dagbladet tidigare i hostas (2018).

1 Uppdraget finns beskrivet i det reviderade regleringsbrev som beslutades 2018-07-26.
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/om-uhr/vara-uppdrag/uhr-regleringsbrev-2018-andringar-
180726.pdf



UHR fokuserar pa syftet att minska
avhoppen

UHR ska férbereda utvecklingen av ett antagningsprov med syftet att bidra till
minskade avhopp fran dmneslararutbildningarna. En méjlig anledning till en hog
avhoppsfrekvens kan vara bristande motivation hos studenterna. Fokus i
uppdragets genomforande ligger i forsta hand pa att minska avhoppen i ett brett
perspektiv. Valet att ha detta breda perspektiv baserar UHR pa erfarenheterna
fran forsoksverksamheten med lamplighetsbedomning av sokande till
lararutbildningen (UHR 2018) och pa samtal med representanter for
amneslararutbildningarna. En ytterligare anledning till att vidga perspektivet ar
att ett prov forutsatter att det som ska "rattas till” i huvudsak finns hos
studenterna. Ett vidgat perspektiv medger att 4ven studera strukturella
forutsattningar och problem som kan bidra till de manga avhoppen.

Forskningen ger stod for ett brett perspektiv
Universitetskanslersiambetet (UKA) sammanfattar i rapporten Tidiga avhopp frdn
hégskolan aktuell forskning om studenters val att hoppa av eller fullfélja sin
péborjade utbildning (UKA 2017b). De teoretiska avhoppsmodeller som finns
handlar om konflikter mellan studentens intresse for och upplevelsen under
utbildningen. Nar det galler beslutet av hoppa av kan det handla om studentens
intresse och motivation for utbildningen och kvaliteten pa utbildningen samt ifall
malet for utbildningen upplevs som positivt. Beslutet kan vidare handla om
huruvida det framtida mélet kan nds pa annat siatt samt om studenten lyckas i
studierna och trivs pa sin utbildning, bide med andra studenter och med larare
och annan personal. Bland andra, kdnda och okdnda faktorer, har alla dessa
omraden visat sig kunna paverka en students val att hoppa av eller stanna kvar pa
sin utbildning. Sammantaget stoder detta ett brett angreppssatt i fragan om att
minska avhoppen fran dmneslararutbildningen.

UHR har haft en referensgrupp bestdende av universitetslektor Emil Bertilsson,
Uppsala universitet, seniorprofessor Per Gerrevall, Linnéuniversitetet, professor
Tony Hansson, Stockholms universitet och utredare Fredrik Svenson, UKA, som
stod under uppdraget.



Kap. 2 Varfor hoppar
amneslararstudenterna av?

Da syftet med ett antagningsprov ar att minska avhoppen ar det centralt att forsta
varfor studenterna hoppar av. Féljande fragor behover besvaras: Var utbildningen
for svar, for latt, for dalig eller var det fel val av utbildning fran borjan? Fick
studenten inte kdnna pa yrket tidigt nog, eller styrde helt andra orsaker som ar
kopplade till utbildningen eller orsaker som ligger utanfor hogskolan? Baserat pa
vad som ligger bakom de mdnga avhoppen kommer ldsningen eller I6sningarna pa
problemet att se olika ut.

For att fa en sa bra bild som méjligt av den hdar komplexa fragan har UHR valt att
belysa den ur studenternas perspektiv, ur larositenas perspektiv och med hjalp
av statistiska analyser. UHR har sammanstéllt data fran olika kéllor kring avhopp
och mojliga bakomliggande orsaker. De data som anvants dr avhoppsanalyser,
framst fran larosatena, dar frdgan om avhopp undersoks gentemot studenterna
och i viss man genom statistiska uppféljningar. UHR har dven anvint UKA:s
statistiska analyser av avhopp och majliga férklaringsvariabler pa nationell niva.
For att finga larosétenas syn pa avhoppen och de huvudsakliga orsakerna har
UHR genomfort fokusgruppsintervjuer med ett antal amneslararutbildningar.2

Den sammantagna bilden ar att det ar ett antal olika orsaker som ar kopplade till
de relativt frekventa avhoppen pd dmneslararutbildningen. Flera av orsakerna
hanger samman, men UHR kommer i detta kapitel att diskutera dem var for sig i
ett forsok att gora resultaten lattare att 6verblicka. En av del av dem hor ihop med
studenterna, en del ligger inom ramen for utbildningen och hégskolan, och andra
aterfinns snarare i samhallet utanfor hégskolan. Den tid som har funnits till
forfogande for det har forberedande uppdraget har varit relativt kort. Det innebar
att de resultat som presenteras har inte ska ses som fullstdndiga, och bilden kan
darfor behdva kompletteras och vidareutvecklas. Samtidigt kdnns bilden rimligt
tillforlitlig eftersom det finns en stor samstammighet i de orsaker till avhopp som
framkommer inom ramen for det har arbetet.

Svarigheter med det akademiska skrivandet

Det pastas emellanat att det finns ett kompetensglapp mellan gymnasiet och
hogskolan. Det glappet lyftes fram som ett problem i samband med avhoppen fran
amneslararutbildningen under de fokusgruppsintervjuer som UHR genomférde,

2 Alla larosaten med dmneslararutbildningar bjods in, och den 24 och 25 oktober 2018 intervjuade UHR nio
larosatesrepresentanter for att underséka vad de ser som de viktigaste orsakerna till avhopp. Fér en mera
detaljerad beskrivning av vad som framkom under intervjuerna, bestdll dokumentet Sammanstdllning av
fokusgruppsintervjuerna, diarienummer 1.1.1-00918-2018, av registrator@uhr.se



och da sarskilt vad giller studenternas formaga till akademiskt skrivande.
Larositenas generella intryck ar att den formagan forsamras for varje ar. Det
galler bade studenter med svenska som modersmal och studenter med andra
modersmal, &ven om studenter med utlindsk bakgrund oftare upplevdes ha
utmaningar vad giller skrivandet. [ det har sammanhanget visar statistiska
analyser att studenter med utldndsk bakgrund hoppar av dmneslararutbildningen
i hogre utstrickning (UKA 2017b).

En annan faktor som lyftes fram i fokusgruppsintervjuerna ror 6vergangen fran
gymnasiet till hogskolan, och handlar mera specifikt om upplevelsen av en ojamn
kvalitet pa gymnasieskolornas undervisning som genererar olika forkunskaper
hos studenterna. Bland studenter pa dmneslararutbildningen med inriktning mot
svenska kan det till exempel finnas personer som inte har last grammatik sedan i
arskurs 7 likval som personer som har last grammatik bade i hogstadiet och i
gymnasiet.

[ det har ssmmanhanget ar det viktigt att papeka att alla studenter som har
antagits till amneslararutbildningen uppfyller den grundlaggande behorigheten
och de sarskilda behorighetskrav som géller for respektive &mnesinriktning. De
krav pa sarskild behorighet som kan stéllas pa en utbildning ska vara helt
noédvandiga for att en student ska kunna tillgodogora sig utbildningen
(Hogskoleférordningen 1993:100). Om studenterna uppfyller kravet pa
behorighet genom godkant betyg (lagst betyg E i nuvarande betygssystem) i de
kurser som anges i behorighetskravet anses de dirmed ocksa ha forutsattningar
for att klara utbildningen.

Mer stod efterlyses

Att ge det stod som studenterna behover for att klara sig igenom utbildningen
lyftes generellt av deltagarna i fokusgruppsintervjuerna som en helt nédvandig
insats for att fa fler &mneslararstudenter att ta examen. Avsaknad av stéd var
ocksa nagot som studenterna lyfte fram som problematiskt i avhoppsanalyserna
som UHR har tagit del av (Hasselgren 2018, Nilsson 2014, Hedlund 2018, och
Carlhed 2015). Det framkom under fokusgruppsintervjuerna att det finns
larosaten dar en s stor andel som 25 procent av studenterna pa dmneslarar-
utbildningen har sddana sprakliga problem att de inte klarar studierna utan stod,
till exempel i form av sprakverkstader. Stod till de studenter som behéver det,
framfor allt i bérjan av utbildningen, ar darfor viktigt.

Viktiga fakta i den har frdgan ar UKA:s analyser som visar att det finns en ovanligt
stor spridning i betygen bland studenterna pa dmneslararutbildningen (UKA
2017a). Studenterna inom utbildningsomradet Undervisning har dessutom i snitt
endast 8 timmars lararledd undervisning per vecka (UKA 2018b) och flertalet
dmneslararstudenter laser amnesstudierna i en liten "lararmilj6”. Med liten
lararmiljo avser UHR det faktum att manga dmneslararstudenter i borjan pa
utbildningen ldser sina &mnen pad dmnesinstitutionerna, i stor utstrackning
tillsammans med andra studenter som inte laser pa en lararutbildning.
Kopplingen till lararrollen genom dmnesdidaktik tycks variera och praktik genom



den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) drojer i manga fall. I den analys av
avhopp fran dmneslararutbildning som genomfordes vid Uppsala universitet
framkom att studenterna uppfattar att lararna som undervisar pa
amnesinstitutionerna inte har riktigt klart for sig vad dmneslararstudenterna ska
ldsa mer an deras egna dmnen och hur det skulle kunna kopplas ihop med
didaktiken (Carlhed 2015). Sammantaget stéller detta stora krav pa den enskildes
formaga att klara av studierna.

Utbildningen for svar for vissa och for latt
andra

En dalig matchning mellan studenternas forvantningar pa utbildningens niva och
vilka krav som faktiskt stélls under utbildningen verkar vara en annan orsak till
avhopp. Den bild som framkommer i de olika avhoppsanalyserna ar att vissa
studenter upplever utbildningen som fér svar, medan andra upplever att den ar
for latt (Hasselgren 2018, Nilsson 2014, Hedlund 2018, och Carlhed 2015). Att
vissa studenter tycker att utbildningen ar for svar hanger delvis samman med
larosatenas bild av att studenterna har svart med 6vergangen till akademiska
studier och svarigheter med generiska fardigheter. Men delvis tolkar UHR
studenternas svarigheter ocksa som att det om handlar om bristande
forkunskaper i det amne som de ska studera. Statistiska analyser av betyg och
avhopp visar att studenter med laga betyg hoppar av sin hogskolutbildning i
hoégre utstrackning an andra, ett samband som var sarskilt tydligt for
amneslararutbildningen (UKA 2017b). I det har sammanhanget visar bade
avhoppsanalyser som UHR tagit del av och fokusgruppsintervjuerna att det finns
behov av mer stod till vissa studenter.

Att vissa studenter tycker att utbildningen ar for svar medan andra tycker att den
ar for latt, ar i linje med UKA:s analyser som visar att det finns en ovanligt stor
spridning i betygen bland studenterna pa amneslararutbildningen. Detta blir i sin
tur en utmaning att forhalla sig till for l1arosatena. Om det ocksa finns brister i
forkunskaperna hos studenterna behover detta analyseras djupare da
studenterna uppfyller kraven fér behorighet.

Manga hoppar av tidigt, ofta pa grund av

felval

Bade studenterna sjalva (Hasselgren 2018, Nilsson 2014, Hedlund 2018, och
Carlhed 2015) och representanterna fér &mneslararutbildningarna som deltog i
fokusgruppsintervjuerna anger att felval ar en vanlig orsak till att hoppa av
amneslararstudierna. Det framkom ocksa i en studie som Hogskoleverket
publicerade 2010 (Hégskoleverket 2010). Det finns manga skal till att ska en
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amneslararutbildning. En del resulterar i motiverade studenter som ldser sin
lararutbildning for att sedan bli utmarkta larare. Andra skal och omstdndigheter
kan leda till att en student hoppar av utbildningen.

Det finns en uppfattning i fokusgrupperna om att en del s6kande valjer
lararutbildningen eftersom de tror sig veta vad lararrollen innebar, baserat pa sin
erfarenhet som elev. Den bilden stdmmer dock med allra storsta sannolikhet inte
overens med en larares verkliga roll. Att ange felval som orsak till avhopp kan
ocksa vara ett uttryck for att studenten upplever utbildningen som for svar.

Lagt soktryck leder ibland fel

Det faktum att de flesta behoriga sokande kommer in pa dmneslararutbildningen
paverkar sannolikt avhoppsfrekvensen. Det 1aga soktrycket kan innebéra att en
andel mindre motiverade studenter borjar pa utbildningen da de kanske inte har
tillrackligt hogt meritvarde for att komma in pa en for dem hogre prioriterad
utbildning. En del av studenterna kommer kanske senare in pa en hogre
prioriterad utbildning och hoppar da av dmneslararutbildningen. Har finns tecken
pa farre avhopp pa inriktningar inom dmneslararutbildningen som har hogre
soktryck och ett urval, ndgot som framkommit i bdde fokusgrupperna och i andra
samtal med lararutbildningarna.

Det laga soktrycket innebér att alla behoriga s6kande antas till flera av
inriktningarna inom dmneslararutbildningen. Ett 1agt soktryck kan ge en felaktig
bild av att utbildningen ar latt, men nar de val ar antagna ar det vissa studenter
som inte klarar av studierna.

Som tidigare ndmnts ar det en stor spridning pa gymnasiebetygen bland
amneslararstudenterna och dmneslararutbildningen ar den lararutbildning med
hoégst andel studenter med héga gymnasiebetyg (UKA 2017b). Fér att sitta
lararstudenternas gymnasiemeriter i ett sammanhang gar det att jamféra med
lakarstudenternas meriter. De tva studentgruppernas meritvarde i antagningen
infor hosten 2014 visar att det var fler studenter med minst meritvarde 20,0 som
antogs till lararprogrammen an till lakarprogrammet. Nu antas visserligen bara
drygt 400 lakarstudenter i betygurvalsgrupperna, och den sist antagna hade
21,88, men det finns ocksa drygt 60 lararstudenter med lika hoga meritvarden
(Lararnas Riksférbund 2015).

Sma miljoer ger svag lararidentitet

[ fokusgruppsintervjuerna framkom att &mneslararutbildningen ar den
lararutbildning dar studenterna har minst majlighet att fa en "lararidentitet”
under utbildningen. Detta visade sig ocksa i ndgra av avhoppsanalyserna, dar
studenterna menar att det saknas en vi-kdnsla och en tillhérighet som ldrare
(Carlhed 2015).



Det kan finnas flera olika skl till detta. Amneslararutbildningen ar vanligen
organiserad sa att studenterna borjar med dmnesstudier pa respektive
amnesinstitution. Dar laser de tillsammans med andra studenter som inte
studerar pa en lararutbildning. Det kan jamféras med de andra
lararutbildningarna dar studenterna i stor utstrackning laser sina kurser med
andra lararstudenter i sammanhallna grupper. Studenternas "lararmiljoer” pa
amneslararutbildningen blir darfor i manga fall sma och bestar ibland endast av
nagra fa personer. Det kan leda till en otydlig roll som just lararstudent och gora
det svarare att skapa en tydlig identitet som dmnesladrare. De smad miljoerna kan
ocksa innebéra att det saknas ett sammanhang for att fora bade inspirerande och
problematiserande diskussioner om sin lararutbildning och om lararyrket samt
att amnesdidaktiken inte finns med som ett naturligt inslag. Detta kan ocksa gora
det svarare att fa stod fran bade de undervisande lararna och medstudenterna i
lararstudierna, ndgot som bedéms som sarskilt viktigt fér de studenter som har
samst forkunskaper och de studenter som tvekar over sitt utbildningsval.

Amnesstudierna i fokus och sen kontakt
med lararrollen

P3 manga dmnesldrarutbildningar har studenterna ingen VFU forran efter sex
terminer. Da avhoppen vanligtvis sker tidigt under utbildningen tycks inte VFU:n
vara kopplad till avhopp i ndgon storre utstrackning. Men det faktum att det kan
droja innan studenterna far prova lararrollen i form av VFU kan innebdra att de
hoppar av innan de hunnit testa sig sjdlva som ldrare.

I motsats till de andra lararutbildningarna ar det ofta &mnesintresset som ar
ingdngen till amneslararutbildningen, inte alltid primart rollen som lérare. Det
kan ocksa bidra till att identiteten som lararstudent och motivationen till att bli
just larare ar lagre. Inom vissa amnesomraden finns ocksa andra konkurrerande
arbetsmarknader, samtidigt som lararidentiteten dr svag eller lararrollen tycks
oattraktiv. Detta kan gora att studenterna byter bana.

Det finns mer fordelaktiga satt att bli
amneslarare

Kopplat till den stora lararbristen och den mycket goda arbetsmarknaden for
larare finns i dag andra ekonomiskt och tidsmassigt mer fordelaktiga satt att bli
larare pd an att ga en hel &mneslararutbildning. Det giller framst via
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), och kanske i viss man via
vidareutbildning av ldrare som saknar lararexamen (VAL) och kompletterande
utbildning for de som har utlandsk lararexamen och vill arbeta som larare i
Sverige (ULV). Dessa alternativa vagar till lararyrket kan innebara avhopp fran
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den reguljara dmneslararutbildningen, men bor inte ses som ett problem om det i
slutdndan leder till examinerade larare. Ett exempel ar ett annat uppdrag som
getts till UHR, ndmligen Lararutbildningsguiden som bland annat lyfter de
kompletterande utbildningarna for att 6ka kannedomen om alternativa vagar till
lararyrket. I guiden finns adven ett test eller "lararkompass” dar man far forslag pa
mdjliga utbildningsvagar. Lararutbildningsguiden planeras lanseras i mitten av
februari 2019.

UHR har inga aktuella uppgifter om hur stor andel av avhopparna fran en reguljar
amneslararutbildning som darefter gar éver till en KPU eller tar en annan vag for
att bli larare. Men det finns en samstimmighet bade bland larosaten och bland
studenter om att den goda arbetsmarknaden och de alternativa viagarna in i
lararyrket 6kar avhoppsfrekvensen pa dmneslararutbildningen. Ett exempel som
namndes vid en fokusgruppsintervju var att elva studenter hoppade av en
amneslararutbildning under ett ar och att fem av dem ndgra ar senare hade tagit
examen pa annat satt.

Ett-amneslarare via kompletterande pedagogisk utbildning

Under fokusgruppsintervjuerna som UHR genomférde med representanter for
amneslararutbildningarna lyftes de alternativa moéjligheterna att bli larare upp
som en anledning till avhopp. En del valjer att bli ett-dmneslarare via en KPU och
darmed bli klar fortare med studierna. En méjlighet ar att sedan komplettera med
ytterligare ett &mne inom ramen for sin anstdllning som larare och med stéd av
sin arbetsgivare. Pa nigra stéllen i landet finns det mojlighet att fa en manatlig
ersattning fran arbetsgivaren for att lasa en KPU vilket kan ses som en attraktiv
vag att fa en examen. Ett sddant exempel finns i Dalaregionen dar
skolhuvudmannen star for 16nen och dar tanken ar att studenterna ska kombinera
deltidsstudier pa 75 procent med halvtidsarbete pa skolan (Skolvarlden 2017).
Statistik fran UKA visar att en av fyra nybérjare pa dmneslararutbildningen
2016/17 var en KPU-student (2018a), vilket visar att KPU numera ar en viktig vag
till lararyrket.

Vissa borjar arbeta som obehoriga larare

Den stora lararbristen, framfor allt inom vissa 4mnen, kan ocksa innebéara att
studenterna erbjuds ett arbete under tiden som de gor sin VFU och darfor lamnar
sin utbildning. Vissa av dem kanske kompletterar sin utbildning, och blir dirmed
sa smaningom behoriga larare, medan andra fortsatter att arbeta som larare utan
att vara behoriga (Skolverket 2017).



Lararyrkets status och utsatta
arbetssituationen paverkar

Béde studenterna (Carlhed 2015) och larosatena ansag att lararyrkets status och
en negativ bild av lararnas arbetsmiljo paverkar studenters val att stanna kvar pa
utbildningen eller hoppa av. I fokusgruppsintervjuerna lyftes att bristen pa status
aven kunde upplevas inom hogskolan dar &mnesldrarstudenterna i stor
utstrackning befinner sig pa institutioner som inte primart utbildar larare, och dar
de inte alltid upplever sig std hogt i rang i den akademiska miljon.

UHR beddmer ocksa att utbildningens status paverkas negativt av det ldga
soktrycket, som innebar att alla behoriga s6kande antas till flera av inriktningarna
inom dmneslararutbildningen, och den felaktiga mediala bilden av att vem som
helst kan komma in pa utbildningen (se exempelvis DN 2013). Detta kan i
forlangningen ocksa paverka avhoppen.

Givet problembilden, vad kan ett
antagningsprov bidra med?

Ett prov kan bedéma kunskaper, egenskaper och formagor hos en individ, i det
har fallet sokande till en Amneslararutbildning. Da flera viktiga orsaker till avhopp
inte primart ar kopplade till individen kan dock ett antagningsprov med allra
storsta sannolikhet endast paverka avhoppsfrekvensen i en begransad
omfattning. Se vidare i kapitel 4.

For att ett antagningsprov ska kunna bidra till att minska avhoppen behéver det
kunna méta de formagor och egenskaper hos en individ som innebar en 6kad risk
for avhopp. Det ska vara formagor och egenskaper som kan métas vid ett enstaka
tillfalle, som inte varierar 6ver tid och som inte heller kan utvecklas under
utbildningen. Givet bilden av vad som ar kopplat till en hogre avhoppsrisk
beddmer UHR att det skulle vara mycket komplicerat att konstruera ett
antagningsprov som pa ett rattssdkert och resurssmart satt de facto mater det
som det skulle behova méta for att fylla sin funktion. Att provet ska anvandas for
att prova behorighet innebar ocksa att det stills sarskilt hoga krav pa
rattssidkerhet, bade for att sdkerstilla att studentens formagor bedoms pa ett
korrekt satt och for att beslutet kan dverklagas.
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Kap. 3 Erfarenheter fran
forsoket med
lamplighetsbedomning

Regeringen gav 2014 UHR i uppdrag att samordna en forsoksverksamhet med
krav pa att den som antas till en utbildning som leder till férskollarar-, grundlarar-
eller amnesldrarexamen ar lamplig for yrket. Linnéuniversitetet och Stiftelsen
Hogskolan i Jonkoping utvecklade inom ramen for detta uppdrag varsin modell
for att bedoma ldmplighet av s6kande, modeller som anvandes i antagningen till
hostterminen 2016 (HT 2016) till ett antal utvalda lararprogram.

Under 2017-2018 utvarderades férsoksverksamheten av UHR i samarbete med
de deltagande larosatena (UHR 2018). Nar forsoket slutrapporterades i maj 2018
var UHR:s 6vergripande slutsats att det utifran de resultat som kunnat pavisas
inte var mojligt att rekommendera ett generellt inférande av
lamplighetsbeddmning till lararutbildningarna. Effekterna pa VFU-prestationerna
var hogst mattliga och inte systematiska. Analysen visar inte heller pa nagra
positiva effekter nér det giller antalet tagna podng eller studieavhopp. Tvartom
har studenter som antagits pa lamplighet for vissa av ldrarutbildningarna en lagre
poangproduktion och en lagre bendgenhet att stanna kvar pa utbildningen an
studenter som inte antagits pa lamplighet. Fokus i forsoket var lamplighet for
yrket, till skillnad frdn det nu aktuella uppdraget som fokuserar pa att minska
avhoppen fran dmneslararutbildningen.

I det hdr uppdraget kan UHR dra nytta av arbetet med forsoksverksamheten pa
flera satt. Det géller fortsatta och fordjupade statistiska analyser av den
studentpopulation som antogs HT 2016 med lamplighetsbedémning och den
forskningsoversikt som togs fram om lamplighetsprovning. Det géller d&ven
tankarna kring alternativa vigar for att na de manga och delvis olika
forvantningarna med lamplighetsbedomning, som tas tillvara i det har
sammanhanget och utvecklas vidare. De malen var bland annat att bidra till att
6ka genomstromningen och att bedémningen skulle vara ett tillfalle for
sjalvreflektion etcetera. UHR aterkommer till den diskussionen i kapitel 5.

Fordjupade analyser av de studenter som
lamplighetsbedomdes

UHR har fatt i uppdrag att forbereda utvecklingen av ett sarskilt antagningsprov
for amneslararutbildningen som har till syfte att 6ka genomstrémningen.



Studenternas motivation ar enligt regeringen en sarskilt intressant aspekt att
analysera i sammanhanget.

Mot den bakgrunden har UHR genomfort fordjupade statistiska analyser av just
moijliga effekter pa genomstromningen av de lamplighetsbedomningarna som
genomfordes HT 2016, med ytterligare tva terminers uppfoljningstid. For att fullt
ut analysera mojliga faktorers paverkan pa genomstromningen hos de
lamplighetsbedémda studenterna har féljande inkluderats i analyserna:

¢ Bed6md motivation for lararyrket i lamplighetsbedémningen

e Den prioriteringsordning i vilken de lamplighetsbedémda studenterna
hade valt sin utbildning, som ett uttryck for deras motivation.

e Gymnasiemeriter, som ett matt pa deras akademiska forkunskaper

e Bedo6md skriftliga formaga i lamplighetsbedomningen, som ytterligare ett
uttryck for deras akademiska férkunskaper

e Kursbetyg frdn gymnasiet i svenska, engelska och matematik, for att
fordjupa forstaelsen av vilka aspekter av akademiska forkunskaper som
hor ihop med genomstromningen pa utbildningarna

e Avhopp under termin 2-4 och podngproduktion per termin, eftersom en
lag poangproduktion kan vara ett steg pa vagen mot att hoppa av
utbildningen.

[ analyserna inkluderas samtliga studenter som blev godkinda vid
lamplighetsbedomningen och som pabdrjade nagon lararutbildning. Anledningen
ar att amneslararstudenterna i forsoksverksamheten var for fa for att analyseras
separat. Det ska observeras att det totala antalet studenter som ingick i
uppfoljningen var 212, varav 42 gick en amneslararutbildning, vilket gor att
generaliseringar av resultaten bor goras med forsiktighet.

De statistiska analyserna3 genomfordes for att besvara fragan om vad som
paverkar risken for studieavhopp och/eller l1ag poangproduktion. I de slutliga
statistiska modellerna togs hdnsyn till lirosate, lararutbildning, kén, dlder och
eventuell utlandsk bakgrund.

Betygen paverkade genomstromningen

Analyserna visade att den i forsoksverksamheten bedémda motivationen for
lararyrket inte paverkade risken for att hoppa av den pabérjade utbildningen.

3 De analyser som gjordes var Kaplan-Meier-analyser for studera effekterna pa utfallsmatten av
paverkansvariablerna termin for termin, Proportional Hazard-analys for att skatta den samlade risken for
att paverkansvariablerna paverkar risken for att hoppa av under uppféljningstiden, och linjér regression for
att undersoka sambandet mellan paverkansvariablerna och poangproduktionen.
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Risken paverkades inte heller av hur hogt studenterna prioriterat den paborjade
lararutbildningen nar de sokte den.*

Inte ovantat hade gymnasiemeriterna en statistiskt signifikant paverkan pa
studenternas genomstromning. For varje ytterligare steg i meritvardesskalan (0-
20) minskade risken att hoppa av utbildningen. Det framgar av en statistisk analys
som omfattade bedémd motivation, prioriteringsordning, universitet och
program, kon, dlder och eventuell utlandsk bakgrund.

Nar podngproduktion per termin analyserades som indikator pd genomstromning
blev resultatet likartat som det for avhopp, det vill sdga att gymnasiebetyget var
det som paverkade utfallet, vilket aterigen inte forvanar eftersom gymnasiebetyg
ar den basta prediktorn pa studieframgéng.

Forskningsoversikten i ljuset av ett
antagningsprov

En forskningsoversikt om lamplighetsbeddmningar av sokande till
lararutbildningar och narliggande professionsutbildningar nationellt och
internationellt togs fram inom ramen for forséksverksamheten (Fonseca 2017).
Aven den kan ses i perspektivet av det hir uppdraget. Forskningsoversikten visar
att lamplighetsprovning till lararutbildningar har anvants i ett antal lander med
den huvudsakliga malsattningen att minska avhopp. [ andra lander har
drivkraften varit att skapa ett urvalsinstrument for att selektera bland manga hogt
meriterade sokande for att hitta de basta studenterna for just den utbildning eller
det yrke som utbildningen leder till.

Sétten att genomfora lamplighetsbedomningarna varierar. En kombination av
stegvisa delprov dar sokandegruppen successivt minskas ar vanligt
forekommande i de fall soktrycket ar hogt, liksom att resurskravande delprov
skrivs i slutet av antagningsprocessen. Vanliga metoder for lamplighetsprovning
ar essaskrivande, sjilvbiografier, gruppovningar, referensbrev och personliga
intervjuer. Nar det galler vilka lararkvaliteter som anses vardefulla att bedéma
redovisas en betydande enighet om att motivation dr en av dem.

Ett genomgadende tema i forskningsoversikten ar att manga studier framfor allt ar
beskrivande och att pafallande fa foljer upp vare sig genomstromning eller
lararkvalitet efter lamplighetsantagning. Resultaten av de
lamplighetsbeddmningar som trots allt har foljts upp ar inte entydiga. Betyg fran
tidigare utbildningar anses generellt kunna prognosticera framgang i
utbildningarnas teoretiska delar. En handfull uppféljande studier indikerar att
resultat fran lamplighetsprovning, i grova drag, kan forutsaga framgang i

4 For en mera detaljerad beskrivning av de statistiska analyser som genomforts och resultatet av dem,
bestall dokumentet Sammanstillning av de statistiska analyserna, diarienummer 1.1.1-00918-2018, av
registrator@ubhr.se.



utbildningspraktiken. Nar det galler uppfoljning dven efter avslutad utbildning ar
de aktuella studierna sa fa att inga slutsatser kan dras.

Prov far olika betydelse beroende pa séktryck

Lamplighetsbedomningar gors ofta som ett andra eller tredje steg i
antagningsprocessen till lararutbildningar som har hogt soktryck. Effekten och
funktionen av inférandet av lamplighetsprovning skiljer sig at beroende pa om
soktrycket ar hogt eller l1agt. Det finns indikationer pa att [amplighetsprovning kan
avhalla de minst motiverade s6kande fran att fullfélja sin ans6kan. Det ar diaremot
mera osidkert om inférandet av l1amplighetsprévning i sig kan bidra till att forma
de bast lampade att soka till en lararutbildning. Av en jamforelse mellan danska
och finska lararstudenter drar Reimer och Dorf (2014) slutsatsen att det knappast
ar troligt. Skillnaderna i synen pa lararyrket i Danmark respektive i Finland ar helt
enkelt for stora. Om en statushdjning av lararyrket uppfattas vara en férutsattning
for att komma tillratta med den akuta lararbristen i Sverige blir en naturlig
foljdfraga om statusen for lararyrket battre kan hojas pa andra vis 4n genom att
infora lamplighetsprovning.
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Kap. 4 Antagningsprov

Som beskrivits tidigare i rapporten kan ett antagningsprov enbart skatta
avhoppsfaktorer som ar kopplade till en individ. Den sammantagna bilden av vad
som ligger bakom den relativt hoga forekomsten av avhopp fran
amneslararutbildningen visar diaremot pa flera andra orsaker. En del av dem ar
kopplade till den enskilda studenten, en del ligger inom ramen for utbildningen
och hogskolan, och andra orsaker ligger snarare i samhallet utanfér hogskolan.
UHR:s bedomning ar darfor att ett antagningsprov inte kommer att kunna
paverka avhoppsfrekvensen i 6nskad omfattning.

UHR bedomer vidare att det &r komplicerat att definiera de avhoppsfaktorer som
ar kopplade till individen och som skulle vara lampliga att méata pa ett rattssakert
och resurseffektivt satt med ett prov. Det giller alltsa faktorer som inte varierar
over tid och inte kan utvecklas och paverkas av externa omstindigheter sdsom en
utbildning och dess miljo. Det krdvs en omfattande provutveckling och testning
for att sakerstalla att provet verkligen minskar avhoppen och att det goér detien
omfattning som motiverar provets anvandning. Det faktum att provet ska
anvandas for att ge behorighet gor att det stills extra hoga krav pa rattssikerhet.
Behorighet kan till exempel dverklagas. UHR har inte hittat nagot tydligt stod i
forskningen for att den har typen av prov fungerar, ndgot som sannolikt hanger
samman med komplexiteten.

For att svara mot regeringens uppdrag har UHR gjort en plan for hur ett
antagningsprov ska kunna utvecklas och implementeras.

Hur arbetet med utformningen kan laggas
upp

For att konstruera denna typ av prov kravs flera olika typer av kompetenser,
varav en del gar att forutsdga i nuldget och andra ar beroende av hur ett eventuellt
fortsatt arbete skulle se ut. I ett forsta steg skulle ratt kompetenser behovas for att
identifiera de egenskaper och formagor hos en sokande som kan predicera en
okad risk att hoppa av utbildningen, egenskaper som kan métas pa ett rattssikert
satt i ett antagningsprov. Darefter behdvs kompetenser for bade
provkonstruktion och teknik for att utvecklas och inféra ett nationellt
behorighetsprov.

Att utveckla ett nationellt antagningsprov som éar giltigt for samtliga
amneslararutbildningar skulle vara mest ekonomiskt fordelaktigt, saval for
larosédtena som for de s6kande. En nationell modell skulle dven garantera hogre
rattssakerhet och likvardighet vid bedomningarna, ndgot som UHR enligt ovan
beddmer vara en stor utmaning.



Mojlig tidplan

Att utveckla ett prov ar en omfattande process, det kan UHR konstatera baserat pa
erfarenheter fran forsoksverksamheten med lamplighetsbedémning och fran
andra prov. Det tar cirka 2 ar att ta fram ett hogskoleprov, och ett nationellt prov i
svenska och svenska som andrasprak tar cirka 1,5 till 2 ar att fardigstalla. I
Tilltradesutredningen uppskattades ett behorighetsprov ta cirka 7 ar att utveckla,
genomfora och folja upp. En mojlig tidplan foér utveckling av ett antagningsprov
skulle med utgangspunkt i ovanstdende kunna se ut enligt foljande:

2019-2020: utveckling av antagningsprov (innehall och utformning)
2021: utprévning och justering

2022-2023: skarpa antagningar

2024-2028: uppfdljning

2028: beslut om permanent inférande

Erfarenheterna fran lamplighetsbedomningen visar att de studenter som antogs
genom ett lamplighetsprov, eller som i det har fallet ett antagningsprov, bor féljas
under en langre tid, &tminstone under hela studietiden och helst dven in i
arbetslivet. Pa sa satt gar det att studera eventuella langsiktiga effekter av
anvandandet av ett prov.

Digitalt prov mest rimligt givet antalet
sokande

Ett antagningsprov som behorighetskrav till amneslararutbildningen skulle med
dagens regelverk innebara att alla sokande maste ges majlighet att genomfora
provet for att bli behoriga till sokt utbildning. Amneslararutbildningen har ménga
sokande, till hostterminen 2018 var det drygt 11 900. Det medfor krav pa att
kunna genomfdra provet pa ett lattillgangligt och tids-och resurseffektivt satt.

En sadan 16sning skulle kunna vara ett digitalt prov. Ett digitalt prov kraver dock
mycket resurser att konstruera, vad galler bade innehall och teknisk utformning.
Resurser krévs vidare for den administrativa processen for provanmaélan,
genomforande och efterarbete. [ en I6pande anvindning av ett prov kravs sedan
fortsatta resurser for underhall, uppdatering och vidareutveckling av provet.

Hur passar ett antagningsprov in i
antagningsprocessen?

Antagning till lararutbildningar sker tva ganger per ar, hsttermin och vartermin.
Figuren nedan visar viktiga datum under antagningsaret.
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Amneslirarutbildningarna som erbjuds till en hésttermin ar avsevart fler dn de
som erbjuds till en vartermin, och darmed ar ocksa soktrycket storre till en
hésttermin dn en vartermin.

Under forutsattning att provet enbart giller for de som har sokt till en
amneslararutbildning finns det nagra tidpunkter att forhalla sig till i
antagningsprocessen. Antagningsomgangen till en hosttermin éppnar i mitten av
mars och stinger i mitten av april, och antagningsomgangen till en vartermin
Oppnar i mitten av september och stinger i mitten av oktober. Provperioden
skulle tidigast kunna inledas i mitten av mars infér en hosttermin och i mitten av
september for en vartermin. Till en hosttermin pagar handlaggning fram till i
borjan av juli, och urval 1 gors i mitten av juli. Till en vartermin pagar
handlaggning till borjan av december, och urval 1 gors strax darefter. Den
sokande kan komplettera med betyg och andra meriter fram till ett i forvag
bestamt datum. En s6kande som gor antagningsprovet behover inte uppfylla de
ovriga behorighetskraven nar hen gor antagningsprovet. For att kunna antas
behover samtliga behdrighetskrav vara uppfyllda.

15 mars: 20 juni: sista 15 okt: sista
anmalan till komplette- Borjan av anmalnings- Dec: urval 1
HT 6ppnar ringsdag aug: urval 2 dag och 2

15 april: sista Mitten av juli: 15 sept: 1 dec: sista
anmalnings- urval 1 anmilan till komplette-
dag VT 6ppnar ringsdag

Det danska provet passar inte in i det svenska systemet

[ Danmark anvinds sedan 2013 ett antagningsprov med intervjuer av de sékande
med lagst gymnasiemeriter, cirka 20 procent av alla sékande. Syftet med provet ar
att minska avhoppen och det genomfors genom strukturerade intervjuer. Att
endast intervjua de sokande med lagst gymnasiemeriter innebéar att man slipper
den stora kostnad som det skulle innebara att intervjua samtliga sokanden.

Avhoppsfrekvensen dret innan antagningsprovet infordes var under forsta aret pa
utbildningen var 33 procent. Den forsta utvdrderingen av antagningsprovet visar
att erfarenheterna ar goda och avhoppen har minskat med fem procentenheter
(Danmarks evalueringsinstitut, 2017). Effekten av provet pa poangproduktion
ingdr inte i analysen. Avhoppen har minskat mest bland studenter med lagre
betyg (under 5 pa den danska betygsskalan) och lite forvanande dven bland
studenter med hogre betyg (6ver 10 pa den danska betygsskalan). Den
sistndmnda gruppens minskade avhopp bedéms bero pa att utbildningsmiljon
blivit mer stimulerade fér dem med hoga betyg. En nackdel med provet ar att



antalet antagna har minskat med 20 procent och att antalet studenter som slutfér
utbildningen &r nédra 10 procent farre dn innan provet infordes.

I den svenska antagningsprocessen dr inte meritvardet fardigberdknat forran till
urval 1, det vill sdga i mitten av juli for antagningen till hostterminen. Det gor att
det inte gar att i forvag ta ut de sokande som borde gora antagningsprovet enligt
den danska modellen. De som gar sista aret pa gymnasiet och soker till
hostterminen samma ar far ndmligen inte sitt slutliga betyg férran i juni. Det
innebdr att ett antagningsprov enligt den danska modellen inte i dagsldget ar
mdjligt att anvanda i det svenska antagningssystemet.

21



22

Kap. 5 Olika satt att minska
avhoppen

Den sammantagna bilden av vad som ligger bakom den relativt hoga forekomsten
av avhopp fran dmneslararutbildningen visar pa flera viktiga orsaker. En del av
dem ar kopplade till den enskilda studenten, en del ligger inom ramen for
utbildningen och hégskolan, och andra orsaker ligger snarare i samhallet utanfor
hogskolan. Flera av dem hanger ihop. Enligt UHR:s bedémning gor den relativt
sammansatta problembilden av varfor studenterna hoppar av
amneslararutbildning att det pa motsvarande satt behévs en kombination av olika
16sningar for att minska avhoppen.

I det foljande presenteras mojliga l6sningar pa avhoppen. Losningarna adresserar
de orsaker till avhopp som ar kopplade till den enskilda studenten och till
utbildningen, inte till andra omkringliggande orsaker. De handlar i stor
utstrackning om atgarder infor valet av utbildning och i bérjan pa utbildningen.
Forslagen baseras pa den samlade bilden av avhoppsorsaker som redovisas i
kapitel 2, pa de dialoger som forts med larosiatena och med UHR:s referensgrupp
for uppdraget och pa erfarenheterna fran forséksverksamheten med
lamplighetsbeddmning. Dessa forslag ska ses som ytterligare ett steg i ett arbete
som redan pagar pa flera hall for att minska avhoppen fran
amneslararutbildningen, i syfte att 6ka antalet larare i skolan.

Utokad studievagledning infor valet av
utbildning

En viktig orsak till avhopp tycks vara felval, till exempel att studenten har borjat
pa en dmneslararutbildning med en felaktig bild av vad utbildningen innebér och
kraver. En annan typ av felval kan bero pa att studenten egentligen ville ga en
annan utbildning, men inte kom in pa den.

Har kan en utdkad studievagledning infor valet av utbildning hjalpa de sokande
att fa en bild av vad d&mneslararutbildningen innebar och kraver samt vad yrket
innebdr. Ar lirarutbildningen ratt for mig? Ar Amneslirarutbildningen ritt for mig
givet att det ar den lararutbildning dar &mnesstudierna i allmdnhet dr mer
kravande dn i 6vriga lararutbildningar? En utékad studievigledning skulle kunna
hjdlpa den sokande att gora ett mer informerat val och dven starka motivationen
hos de s6kande. Vil antagen kan en tidig studievagledning och samtal kring
utbildningen och yrkesrollen med bade de akademiska lararna och andra
lararstudenter fungera pa liknande satt.



Uppmuntra till vagledning eller sjalvtest infor val av
utbildning

En webbaserad sjalvpréovning utvecklades vid Linnéuniversitetet och
informationsfilmer togs fram vid Hogskolan i Jonkdping i samband med
forsoksverksamheten med lamplighetsbedomning (UHR 2018). Deras mojliga
funktion som utokad studievagledning och grund for sjalvselektion ar intressanta
ur perspektivet att minska avhoppen. Flera internationella modeller raknar
sjalvselektion som en kostnadsbesparande del, som skulle kunna férbattras
genom starkt vagledning (Fonseca 2017).

Den webbaserade sjalvprovningen bestod av tva delar. I en del behandlade fragan
Ar ldrarprofessionen verkligen ndgot for mig och dr jag ndgot for Idrarprofessionen?
i samband med ett antal vinjetter som i ord och bild skildrade delar av en larares
arbetsliv. De som gjorde webbtestet fick under nagra olika vinjetter ta stallning till
i vilken man de upplevde att de hade forutsattningar for, och intresse av, att
arbeta med dessa omraden. Den andra delen provade formagan att forsta
skriftliga texter utifran de behorighetskrav i svenska som géller for
lararutbildningen. De s6kande som gjorde sjalvtestet under forsoksverksamheten
med lamplighetsbeddmning var samtliga positiva till det och upplevde den som
informativ, att den hade gett kunskap om lararyrkets innehall och samtidigt vackt
fragor som ledde till eftertanke (UHR 2018).

Hogskolan i Jonkoping valde att komplettera den lite mer "sdljande”
informationen om utbildningarna med en bredare och mer verklighetsnara bild av
vad lararyrket kan innebara. Detta gjordes med hjalp av ett antal kortare filmer i
anslutning till informationen om lararutbildningen pa webbsidan. Malet med den
mer verklighetsnara bilden av yrket som filmerna skulle formedla var att ge
presumtiva sokande ett relevant och bra underlag att reflektera kring infor sitt val
av utbildning. Férhoppningen var att fa dem som verkligen var intresserade att
soka, men ocksa att fa dem som var svagt motiverade att avsta fran att soka.

Stockholms universitet har i slutet av 2018 publicerat en matchningshjalp
(Stockholms universitet 2018) for potentiella sokande till lararutbildning, for att
Oka sannolikheten for att de sokande gér medvetna val: Vilken typ av
lararutbildning skulle passa bast, givet intresse och forkunskaper? Baserat pa
erfarenheter av internationell studentrekrytering har ett antal matchningsfragor
formulerats, baserat pa innehallet i forskollararutbildningen, i
grundlararutbildningarna med inriktning mot fritidshem, F-3 och 4-6, och i
amneslararutbildningen med inriktning 7-9 och gymnasiet. Svaren pa fragorna
leder fram till en matchning med en lamplig lararutbildning, dar information ges
om utbildningens innehall och langd. De som gatt igenom matchningen kontaktas
darefter pa den e-postadress de lamnat med kompletterande information om
utbildningen ifraga, som ett satt att uppratthalla och férstirka motivationen att
soka just den utbildningen. Matchningshjéalpen kan ocksa leda till att den s6kande
inte langre har intresse av lararutbildning och da tas ingen kontakt.
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Ar obligatorisk forpraktik ett alternativ?

I flera andra lander forekommer krav pa relevant praktik med barn och
ungdomar. Denna praxis radde dven i Sverige fram till 1977 infor antagningen till
forskollararutbildningen. Ett exempel pa forpraktik som tillimpas i England ar ett
sarskilt program, dar sokande under en eller flera dagars faltstudier ska fa en bild
av vad lararyrket innebar genom att samtala med larare, ta del av larararbetet och
observera undervisning (Government UK 2018). Ett annat exempel ar vid Radford
University dar kravet ar femtio timmars obligatorisk forpraktik som bedoms av
ansvariga larare (2018, 14 december).

Inledande ”ldrarstrimma” pa utbildningen

En ytterligare mojlighet ar en lararstrimma med bland annat tydlig amnesdidaktik
under den forsta delen av utbildningen. Under den perioden skulle det finnas
tillfalle for studenten att fa en mer konkret bild av vad som kravs for att klara av
utbildningen bade dmnesmassigt och avseende de akademiska fardigheterna.
Lararstrimman skulle ocksd kunna bidra till en tydligare uppfattning om vad
lararyrket i allminhet och d&mneslararutbildningen i synnerhet innebar. Under
perioden skulle larosétet fa tillfalle att identifiera behov av stod i ett tidigt skede
for att pa sa satt snabbt kunna ge studenterna det stod som behovs.

En inledande lararstrimma skulle kunna bidra till den lararmiljé som bade
amneslararstudenterna och utbildningarna sjilva i manga fall anser saknas.
Baserat pd det underlag som UHR har haft for det har arbetet, se kapitel 2, ges har
forslag pa ett antal omraden som skulle kunna ingd i en sddan prévoperiod.
Forslagen hanger i manga fall ihop.

Integrerad studie- och yrkesvagledning

Genom att inleda utbildningen med att ge en bild av vad utbildningen och
lararyrket innebér skulle den enskilda studenten fa ytterligare underlag for att
gora ett valgrundat val - att antingen fortsatta utbildningen eller att sluta. Det kan
ocksa bidra till att redan motiverade studenter bibehaller sin motivation, och att
motivationen kan 6ka hos andra studenter.

Integrerad studie- och yrkesvagledning kan sakerligen goras pa flera olika sitt.
Till exempel i form av samtal och seminarier om vad det innebar att vara larare, i
form av anpassad studievigledning eller genom mentorer i form av larare eller
seniora studenter. Hur detta bor utformas dr ndgot som utbildningsanordnarna
bast kan bedéma tillsammans med studenterna, i relation till de olika
amnesinriktningarna och till férutsiattningarna pa olika larosaten.



Tidig kontakt med lararrollen

Den svaga lararidentiteten hos manga dmneslararstudenter och det faktum att
manga har sin forsta VFU langt in i utbildningen gor att en tidigare kontakt med
lararrollen vore dnskvard. Studenter skulle kunna ges mojlighet att auskultera
under den forsta terminen, ett upplagg som skulle kunna testas pa de
ovningsskolor som finns. Har kan inspiration hamtas fran de olika
forsoksverksamheterna med verksamhetsintegrering som pagar pa olika hall i
landet.

En forutsdgbar utmaning med det har forslaget ar att det generellt sett ar svart att
hitta tillrackligt manga bra praktikplatser till amnesldrarstudenter eftersom alla
skolor inte erbjuder VFU-platser. Det ar ndgot som bland annat Storstockholm
arbetar med tillsammans med skolhuvudmannen (Storsthlm 2018).1 den
rapporten identifieras saval matchningsproblem som faktisk platsbrist. Ett antal
forslag pa ldsningar som involverar kommuner, skolor och larositen presenteras,
och ambitionen ar att det fortsatta utvecklingsarbetet ska fortsatta inom ramen
for samverkansavtalet ”Ldrarutbildning i samverkan inom Stockholmsregionen”.

Inskolning i akademiska studier

En orsak till avhopp som framkommer ar svarigheter med akademiskt skrivande
och ett allmant upplevt kompetensglapp mellan ggmnasiet och hogskolan. Bade
studenterna och lararutbildarna upplever att det beh6vs mer stod for vissa
studenter for att de ska klara utbildningen och inte valja att hoppa av.
Studenternas formaga att forsta vetenskapliga texter och kommunicera skriftligt
och muntligt i en akademisk kontext bor bade tranas och undersokas
inledningsvis i utbildningen. Att undersoka studenternas formaga kan bidra till att
larosatet tidigt far information om i vilken omfattning det behovs stod och vilken
typ av stod som skulle vara mest andamalsenligt.

Det ar angelaget att paminna om att det finns manga studenter med hoga betyg
fran gymnasiet pa Amneslararutbildningen, vilket ger sarskilda forutsattningar for
utbildningsanordnarna (larosatena) att genomfora utbildningen pa en niva som
samtidigt utmanar och stimulerar.

Tidigare och mer kontakt med lararyrket

Avsaknaden av en ldraridentitet, "vi-kdnsla” och en ldrarmilj6 anges, som tidigare
ndmnts, som en orsak till att hoppa av utbildningen. Detta skulle kunna
adresseras ytterligare genom att ha tidigare och kanske mer kontakt med
lararyrket. Det tycks inte som om det finns ndgon tydlig koppling mellan VFU och
avhopp, da avhoppen ofta sker tidigt i utbildningen innan studenterna har haft
nagon VFU. Det innebar att studenterna inte hoppar av for att de blir avskrackta
under VFU:n. Har ser dock UHR att en tidigarelagd VFU skulle kunna stirka
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studenter i deras val av utbildning och yrke, och darfoér ocksa 6ka deras
motivation till studierna.

Forstarkt verksamhetsintegrering testas pa flera hall

Att 1ata antagna pa olika lararprogram tidigt komma i kontakt med lararyrket i
betydligt hogre grad dn vad som ar vanligt testas under 2013-2019 vid
Linnéuniversitetet. Genom att integrera yrkesverksamhet i utbildningen redan
inledningsvis ges studenterna mojlighet att tidigt ta stallning till om lararyrket
verkar vara nagot for dem. Avhoppen fran utbildningarna ar inte farre bland de
verksamhetsintegrerade utbildningarna, men daremot tyder en uppféljning pa att
orsakerna till att limna utbildningen ar mer valgrundade.

Aven vid Karlstads universitet finns ett verksamhetsintegrerat
grundlararprogram, med inriktning mot arskurs 4-6. Dar laser studenterna med
lagre studietakt d4n de som gar det vanliga grundlararprogrammet med samma
inriktning, och de arbetar som larare i en kommun pa 50 procent, férdelat pa tre
dagar i veckan (Karlstads universitet 2018). Utbildningens ldngd omfattar med
detta upplagg elva i stillet for atta terminer.

Skapa mer av en lararmiljo

Flera av de redan ndmnda forslagen innebér att lararmiljon starks och bidrar till
en mojlighet att skapa en lararidentitet. Da avsaknaden av en lararmiljé tycks vara
en viktig orsak till att studenterna hoppar av behover det adresseras lopande i
utbildningen. Fokus i &mneslararutbildningen ligger i stor utstrackning pa
amnena, bade genom studenternas intresse och genom upplagget pa utbildningen,
och UHR:s utredning visar vikten av att betona relevansen for lararrollen. En
amnesdidaktisk strimma skulle kunna bidra till 6kad relevans, och starka
kopplingen till lararrollen i de &mnen som studenten studerar. En sddan strimma
skulle kunna dstadkommas genom seminarier, litteratur och auskultationer.

UHR beddmer att det har ar en central fraga fér &mneslararutbildningarna och
amneslararstudenterna att undersoka och ta stéllning till.

Fortsatt stod viktigt till de studenter som
behover det

Givet den stora spridningen av genomsnittsbetyg bland studenterna som paborjar
amneslararutbildningen, de fa lirarledda undervisningstimmarna (UKA 2018) och
den problembild som beskrivs i kapitel 2 bedémer UHR att det ar sarskilt viktigt
att ge tillrackligt med stéd och vigledning till de studenter som behover det.



Under den inledande prévoperioden kan behov av std identifieras enligt
beskrivningen ovan. Baserat pa hur behoven ser ut inom olika &mnesinriktningar
och pa olika larosaten kan darefter nodvandiga atgarder vidtas for att ge
studenter goda forutsattningar att klara sina studier.

Hur manga avhopp ar "riktiga” och hur
manga ar val av en annan vag?

Som ndmns tidigare i rapporten finns i dag andra och mer fordelaktiga satt att bli
larare pd an att ga en hel &mneslararutbildning, till exempel via en KPU. Givet de
senaste drens expansion av KPU (UKA 2018a) och de ovriga alternativa vigarna
till lararyrket skulle det vara intressant att underséka hur manga av avhoppen
som ar riktiga avhopp fran lararbanan och hur manga som egentligen dr andra
vagar till lararyrket. Detta skulle ge en korrekt bild av avhoppsituationen pa
amneslararutbildningen: hur manga ar det som verkligen hoppar av lararyrket
och hur médnga ar det snarare som valjer en alternativ vag?
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Kap. 6 Avslutande
reflektioner

De manga avhoppen fran amneslararutbildningen ar ett problem foér den enskilda
studenten, for larositena och for samhallet. For studenten kan det innebara att tid
och pengar dgnas at studier som ar felvalda. For larosatena och utbildningarna
innebdr avhoppen forsamrade ekonomiska och planeringsmassiga
forutsattningar. For samhallet leder det till brist pa larare. Fragan behover darfor
adresseras med olika perspektiv.

Syftet med det har uppdraget dr att genom ett antagningsprov minska avhoppen
pa dmneslararutbildningen. UHR har breddat perspektivet eftersom en del av
orsakerna till att hoppa av dmnesldrarutbildningen ar knutna till studenten,
exempelvis utbildningsval och forkunskaper. Andra orsaker sisom de sma
lararmiljéerna och sen kontakt med lararyrket ar snarare kopplade till
utbildningen. Ytterligare andra orsaker till avhopp ligger helt utanfér hogskolan
och kan handla om att det i dag finns andra och mer fordelaktiga vagar till
lararyrket.

Ett antagningsprov bedoms inte kunna
paverka avhoppen i 6nskad omfattning

Rubriken pa den har rapporten ar Kan ett antagningsprov minska avhoppen pd
dmnesldrarutbildningen? UHR:s bedomning ar att ett korrekt konstruerat
antagningsprov enbart kan komma till rdtta med en begransad del av de orsaker
till avhopp som ar viktiga i relation till &mneslararutbildningen. Ett prov skulle
kunna bedéma orsaker till avhopp som ar relaterade till studenterna, exempelvis
bristande motivation just vid ansokningstillfallet. Ett prov nar daremot inte de
orsaker som ar relaterade till sjilva utbildningen och andra forhallanden som
paverkar studentens val att stanna eller hoppa av. UHR bedémer dessutom att det
skulle vara en komplicerad och resurskravande uppgift att konstruera ett prov
som pa ett rattssakert satt kan mata de olika omraden som skulle behéva métas
hos studenten for att minska avhoppen. Det dr en god tanke att ett antagningsprov
ska kunna ge en bild av vad som ar viktigt for @mneslararutbildningen och
lararrollen, och darmed fungera pa ett vagledande satt, men UHR bedémer att det
finns andra och mer resurseffektiva satt att nd det malet. Nagra forslag pa hur det
skulle kunna géras beskrivs i kapitel 5 i den hér utredningen.

[ samband med det hir uppdraget lyfts motivation upp som en viktig faktor
kopplat till avhopp. Den forskningsoversikt som refereras till tidigare i rapporten
visar ocksa att motivation ses som en viktig faktor for att lyckas i studierna



(Fonseca 2017). Precis som pa alla hogskoleutbildningar finns det 4ven pa
amnesladrarutbildningen studenter som inte ar tillrackligt motiverade. Antalet
forstahandssokande ar nagot lagre till amneslararutbildningen jamfort med
grundskollararutbildningen och forskollararutbildningen, ndgot som kan ses som
ett matt p& motivation (UKA 2017c). I ngra av de avhoppsanalyser som UHR har
tagit del av anger studenter lag motivation som orsak till avhopp (Carlhed 2017,
Hasselgren 2018, Nilsson 2014). Det finns dven statistiska undersékningar som
visar ett samband mellan att ha sokt en utbildning i en lagre prioritetsordning och
sannolikheten att hoppa av utbildningen (Hogskoleverket 2010). Detta var dock
inget som visade sig i de fordjupade statistiska analyser som presenteras i kapitel
3. Motivation kan sannolikt vara kopplat till flera av de orsaker till avhopp som
har framkommit i den har utredningen, till exempel felval, lagt soktryck och att
studenten upplever utbildningen som antingen for latt eller for svar.

De teoretiska modellerna om motivation inom olika forskningsfalt har det
gemensamt att de inte ser motivation som en "absolut” egenskap utan som ett
resultat av flera olika faktorer, som ndgot som dndras beroende pd sammanhang
och over tid. Detta innebar att motivation inte dr en egenskap som kan matas vid
en given tidpunkt och sdgas vara bestiandig, eftersom den bade kan minska och
oka beroende pa vad som hander en individ. Givet detta ar det svart att tinka sig
att det &r mojligt att gora ett prov som pa ett rattssikert siatt médter motivation.

Manga olika orsaker till avhopp kraver en
kombination av I6sningar

Baserat pa resultaten i den har utredningen ar det UHR:s uppfattning att det
behovs flera olika 16sningar for att adressera de olika orsakerna till avhopp fran
amneslararutbildningen. I kapitel 5 presenterar UHR ett antal forslag pa 16sningar
som ror de orsaker till avhopp som &r relaterade till den enskilda studenten och
till utbildningen. De forslagen handlar om utékad studievagledning infor valet av
utbildning och om att skapa en "lararstrimma” under den forsta terminen for att
lata studenterna komma i kontakt med lararyrket, borja skapa sig en identitet som
amneslarare och skapa motivation for att slutfora utbildningen. Ett annat férslag
ar att ge studenterna tidigare och mer kontakt med lararyrket och att generellt
skapa mer av en lararmiljo under hela utbildningen. Det tycks ocksa vara viktigt
for larosatena att bemota den relativt heterogena studentpopulationen pa
amneslararutbildningen, exempelvis genom att erbjuda adekvat stod till de
studenter som behdver det.

Flera av de har forslagen pa l6sningar aterfinns redan i dag i olika former,
exempelvis utbildningar med en tydligare verksamhetsintegrering. De forslag som
presenteras har behdver kompletteras och vidareutvecklas av de som kan
fragorna bast, det vill siga larosétena, studenterna och andra intressenter.
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Ar hojda behérighetskrav ett alternativ?

Eftersom gymnasiebetyg har betydelse for studenternas bendgenhet att hoppa av
skulle hojda behorighetskrav kunna vara ett alternativ for att 6ka
genomstromningen. I nuldget ar det inget urval till de allra flesta
amnesladrarutbildningar, vilket innebér att alla behoriga sokande antas. Som sagts
tidigare uppfyller alla studenter som har antagits till utbildningen kraven pa den
grundlaggande behorigheten och de sarskilda behorighetskraven som géaller for
respektive amnesinriktning. Genom att uppfylla kravet pd behorighet genom
godkant betyg (lagst betyg E i nuvarande betygssystem) i de kurser som anges i
behorighetskravet anses studenten darmed ocksa ha forutsattningar for att klara
utbildningen.

Pa uppdrag av regeringen utreder UHR fragan om en modell med hogre krav for
sarskild behorighet pa vissa program som leder till yrkesexamen, daribland
lararutbildningen.

Amneslirarutbildningen har speciella férutsittningar

Amneslararutbildningen skiljer sig till viss del fran andra utbildningar i ndgra
vasentliga avseenden, ndgot som &r viktigt i relation till vad som kan géras for att
minska avhoppen. Det ar for det férsta den lararutbildning med mest fokus pa
amnena och dar studenternas ingang i lararutbildningen ofta &r &mnesintresset
snarare dn intresset for lararrollen. Inledningsvis ar det ocksd &mnesstudierna
som dominerar, och kontakten med bade lararrollen och lararmiljon ar ofta liten.

Studentpopulationen pa amneslararutbildningen ar relativt heterogen i ndgra
viktiga avseenden, framfér allt spridningen av gymnasiebetygen (UKA 2017a) och
en relativt stor andel med utlindsk bakgrund (UKA 2017b). En studentpopulation
som ar bred i det hiar avseendet dr en utmaning for utbildningarna eftersom de
ska mota alla studenter pa den niva som de befinner sig pa.
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