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Inledning

Detta dr appendix till rapporten "Det akademiska vdrdet av mobilitet
- Rekommendationer med fokus pa vagledning och internationaliserade
larandemal for 6kad internationalisering och studentmobilitet”. Rappor-
ten innehaller resultaten fran det, i huvudsak, EU-finansierade projektet
"The academic value of mobility” som UHR bedrev mellan november 2014
och maj 2018.

Projektet genomfordes i tva faser; del 1 mellan november 2014 och april
2016, del 2 mellan maj 2016 och maj 2018. I den forsta fasen togs ett antal
rekommendationer fram och tre pilotprojekt startade. I projektets andra
fas fordjupades och breddades projektet genom att fyra pilotlarosaten till-
kom och genom att fler reckommendationer testades. Syftet med pilotprojek-
ten var att praktiskt prova om rekommendationerna &r genomfdérbara och
om det dr rimligt att anta att de har potential for att 6ka antalet utresande
utbytesstudenter. Projektets rekommendationer och sammanfattningar av
pilotprojektens erfarenheter redovisas i ovan nimnda rapport.

Detta appendix innehaller pilotprojektens rapporter och bilagor till dessa.
Pilotprojektens rapporter redovisas i den ordning de ar uppriaknade i listan
i ndsta avsnitt. Pilotprojekten vid Lunds, Linképings och Orebro universi-
tet inleddes 2015 och bedrevs under projektets bagge faser. Fran vardera av
dessa pilotprojekt finns tva rapporter redovisade. Fran 6vriga fyra pilotpro-
jekt finns en rapport vardera. Appendix innehaller ocksa bilagor som illus-
trerar ndgra goda exempel fran finska larosaten.



Pilotprojekt inom projektet

Tre pilotprojekt inleddes 2015 under projektets forsta fas. Dessa tre pilot-
projekt fortsatte under projektets andra fas och slutrapporterade den
28 februari 2018.

Forskollararprogrammet vid Linképings universitet
Helene Elvstrand, programansvarig, férskolldrarprogrammet
Lena Ornestrand, fakultetskoordinator for internationalisering

Hogskoleingenjorsutbildningarna vid Lunds universitet

Per Warfvinge, forestdndare, Centre for Engineering Education CEE
Christin Lindholm, programledare, Datateknik och Elektroteknik med auto-
mationsteknik (hogskoleingenjor)

Christina Grossmann, chef internationella avdelningen

Thomas Olsson, pedagogisk konsult

Martin Host, utbildningsndmndsordférande

Institutionen for humaniora, utbildnings- och samhillsvetenskap vid
Orebro universitet

Martin Bolinder, studievagledare

Bitte Soderberg Roth, studievagledare

Tina Falt, studievagledare

Malin Oberg, studievigledare

Ytterligare fyra pilotprojekt tillkom under projektets andra fas. Dessa
startade hosten 2016 och rapporterade den 28 februari 2018.

Sjukskoterske- och lararutbildningsprogrammen vid Hégskolan
Dalarna

Susanne Corrigox, internationaliseringssamordnare

Torsten Blomkvist, utbildningsstrateg

Ingrid From, universitetslektor i omvarnad och ordférande i omradesnamnd
vard och omsorg

Juvas Marianne Liljas, universitetslektor i pedagogiskt arbete och vice
ordférande i omradesnamnd utbildningsvetenskap

Maria Taxell-Stoltz, studentombud

De civila kandidatprogrammen vid Férsvarshogskolan
Carin Jutterstrom, internationell koordinator

Desirée Hervard, studie- och yrkesvagledare

Nina Gemvik, handlaggare internationaliseringsfragor



Institutionen for informationsteknologi (I1IT) vid Hégskolan i Skovde
Paul Mand], internationaliseringssamordnare

Christo Burman, programansvarig, dataspelsutveckling - Game Writing
(ersattes under sensommaren 2017 av Louise Persson)

Elizabeth Persson, bitr. chef, studentstod

Erik Bergstrom, internationell utbildningssamordnare

Henrik Svensson, programansvarig, informationsteknologi - User Expe-
rience Design

Jesper Holgersson, programansvarig, Systemvetenskap och Informations-
teknologi - Business Intelligence

Joakim Kévrestad, programansvarig, Natverks- och systemadministration
Jorgen Hansson, professor

Malin Westlund, studie- och karridrvégledare (ersattes under varen 2017 av
Frida Lindgren, internationell koordinator, Studentstod)

Sanna Larsson, internationell koordinator, International Office

Umea universitet

Eva Svedmark, forestandare och pedagogisk utvecklare vid enheten
Universitetspedagogik och larandestod

Gregory Neely, tidigare chef international Office

Heidi Hansson, vicerektor med ansvar for utbildningsfragor

Ingrid Svensson, chef international Office



Pilotrapporter

De tre pilotprojekt som inleddes 2015 under projektets forsta fas rapporte-
rade resultatet av projektets forsta fas i februari 2016 och projektets andra
fas i februari 2018. Dessa rapporter foljer har.

Forskollararprogrammet vid Linkopings universitet,
systematisk vagledning och mobilitetsfonster,
rapport nr. 1

Sa har har piloten genomfoérts

Piloten har planerats och genomforts vid Linkopings universitet under
perioden 9 september 2015 - 31 januari 2016. I piloten har féljande perso-
ner deltagit: Helene Elvstrand (projektledare) programansvarig for férskol-
lararprogrammet vid Campus Norrképing och Lena Ornestrand, koordina-
tor for internationella relationer och avtal, omradet utbildningsvetenskap.
Studievigledaren som var tiankt att inga i projektet bytte arbete i projektets
inledning vilket paverkade genomférandet.

Tva huvudsakliga aktiviteter som syftar till att 6ka studenters mobilitet
pa forskollararprogrammet har genomforts, dels att pa olika satt stddja stu-
denter genom vagledning och dels att se dver programmets larandemal och
mobilitetsfonster

Studentenkat

Piloten tog fram en kort studentenkat vars svar var tdnkta att anvdndas
som underlag for vagledningsinsatser for studenter pa forskollararprogram-
met. Mdlsattningen var att undersoka i vilken man studenterna upplever att
de fatt information om utlandsstudier, deras intresse for utomlandsstudier
(kurs/VFU) och anledning till varfor de ar/inte ar intresserade av utbyten
alternativt vad de skulle vilja géra/var de skulle vilja dka.

Enkéten delades under hosten ut till studenter som gar sin tredje respek-
tive femte termin i samband med att de hade undervisning. Programansva-
rig var dar och kunde svara pa eventuella fragor. Férfarandet att dela ut
enkdaten pa plats gjorde att alla deltagande studenter fyllde i enkédten. Enkéa-
ten besvarades av 104 studenter i termin 3 och av 79 studenter i termin 5, vil-
ket sammanlagt blir 183 besvarade enkater.

Riktad information till studenter som ar intresserade av att
studera utomlands

Efter att enkdtmaterialet samlats in genomforde piloten tva informations-
insatser riktade till studenter som i enkdten svarat att de var intresserade
av att studera eller gora VFU utomlands. Vid dessa tillfdllen deltog program-
ansvarig och internationell koordinator. Vid ett av tillfdllena deltog ocksa



en tidigare utbytesstudent. Efter detta erbjod programansvarig studenter
enskilda samtal om studier utomlands. Infér ansékningstillfallet 1 februari
2016 har ett antal enskilda moten med studenter gt rum.

Arbete med kursmal och mobilitetsfonster

Ett arbete for att se 6ver hur internationalisering berors pa de olika kur-
serna pa programmet har pabdrjats. Internationalisering ar en storre fraga
an studenters mobilitet och ndgot som alla behover vara rustade for i sitt
blivande yrke som forskolldarare eftersom de dar moter barn med olika bak-
grunder.

Utveckla en termin som attraherar inresande studenter

Det finns internationella studenter inom lararutbildningen vid Linkdpings
universitet. En brist r att dessa studenter i liten utstrackning laser tillsam-
mans med ordinarie programstudenter. Infor hdsten 2017 planeras ett inter-
nationellt kurspaket med syfte att attrahera studenter som vill ldsa kurser
riktade mot undervisning i de yngre aldrarna. I detta kurspaket kommer en
kurs pa forskollararprogrammet att ingd. Den kommer att ges for program-
studenter tillsammans med Internationella studenter.

Undervisningen sker pa engelska med mdijlighet till examination pa
svenska eller engelska. Dessutom har tva nya kurser Teaching practice for
younger children och Fieldwork tagits fram. Under bada dessa kurser ar stu-
denterna ute i pedagogisk praktik antingen i VFU eller genom ett mindre
faltarbete.

Oversyn av mobilitetsfonster

Termin sex pa forskollararprogrammet ar ocksa en sa kallad mobilitetster-
min. Inom ramen for piloten har ett arbete paborjats for att se om kurserna
kan utvecklas till att ha en mer internationell préagel. Detta arbete kommer
att fortsatta under varen 2016.

Sammanfattning av pilotens resultat

Studentenkditen

Enkaten har bidragit till 6kad forstdelse for nar och hur information om
internationella studier ska dga rum, men resultaten behéver analyseras dju-
pare. Resultatet visar pa olika behov av forbattringsatgarder, exempelvis att
informera mer om mojligheterna till mobilitet. | samtal med studenter fram-
gar att de far information den forsta utbildningsveckan, men inte sd mycket
mer. En annan insikt ar att det ar viktigt att fa med studenter som deltagit i
utbyte vid informationstraffar eftersom de ar viktiga ambassadorer.

Enkaten har dven bidragit till en forstdelse till varfor studenter inte ar
intresserade av mobilitet. Vanliga orsaker ar studentens familjesituation,
ridsla och osikerhet. Ar kortare mobilitet som dven passar om man &r for-
alder eller mobilitet i grupp som sommarkurser moéjliga alternativ?



En annan slutsats ar att den egna forforstaelsen av svensk forskola som
unik behover utmanas. Kan den bilden vara en anledning till att studenter
inte valjer att aka utomlands? Vilka internationella exempel moéter de under
utbildningen?

Enkatsvaren visar pa en osdkerhet kring vad som passar, att studenter
behover vigledning, att informationen pd hemsidan behdver utvecklas och
att mojliga utbyten behover exemplifieras.

Féréndring av kurser, utvecklande av mobilitetsfonster tar tid

Den nuvarande lararutbildningens fasta struktur gor att det ar svart att
hitta kurser utomlands och att fordndra kurser inom lararutbildningarna
generellt. Detta dr en process som maste forankras i manga led.

Hinder for arbetet har varit den korta tidsperioden och bristen pa studie-
vagledare i piloten. Trots dessa hinder har piloten bidragit med anvandbara
erfarenheter som blir viktiga verktyg i det fortsatta arbetet.

Forskollararprogrammet vid Linkopings universitet,
systematisk vagledning och mobilitetsfonster,
rapport nr. 2

Bakgrund och syfte med projektet

Internationalisering och studenters mojlighet till mobilitet star i fokus i
foreliggande pilot som riktar sig mot forskollararstudenter vid Linkdpings
universitet. Syftet med piloten ar att arbeta for att 6ka studenters mobili-
tet pa forskollararprogrammet vid LiU. Detta kommer ske genom att dels pa
ett systematiskt satt underlatta studenters mobilitet genom 6kade informa-
tionsinsatser och vagledning, dels genom att se dver programmets organi-
sation och struktur och hur internationella lairandemal kan integreras i pro-
grammet. Slutligen syftar projektet till att tillvarata och utveckla aktivite-
terna i relation till breddat deltagande da forskollararprogrammet redan
idag har en mycket heterogen studentgrupp avseende social bakgrund.

Arbetsprocess och aktiviteter i piloten

Piloten har under projektperioden genomfort féljande aktiviteter:
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1. Systematiskt arbete med information om mobilitet/
internationalisering under hela studietiden

For att uppna ett hallbart och systematiskt arbete med internationella fra-
gor under hela studietiden har ett arshjul arbetats fram (se nedan) foér hur
och nér olika aktiviteter/undervisningsmoment ska ske under utbildningen.
En malséttning i framtagandet av arshjulet ar att internationella fragor rela-
teras till ordinarie undervisning och kursinnehall. Detta ar viktigt for att
dessa inte blir ndgot som tas upp separat och blir ett innehall for sarskilt
intresserade studenter. I arshjulet berérs fragor som handlar om interna-
tionalisering pa olika satt med fokus pa den framtida forskollararprofessio-
nen. I arbetet med att konstruera arshjulet har Globala Skolan fungerat som
en samarbetspartner.

2. Genomfora enkatundersokning riktad till studenter
géllande deras intresse for mobilitet

For att erhdlla kunskap om studenternas instillning till och intresse for

mobilitet har en kortfattad enkat delats ut till studenter i mitten av deras

forsta termin. I enkaten far studenterna redogora for sitt intresse for mobi-

litet under studiegangen. Da enkaten delats ut vid flera tillfallen till studen-

ter ar 1 gar att jaimfora resultat fran olika arskullar.

3. Systematisk vagledning fore, efter och under mobiliteten
For att stodja studenter i deras mobila aktiviteter har vagledningsinsatser
systematiserats i att gdlla alla faserna fran fore, under och efter mobilitet.
[ arbetet har rollférdelningen diskuterats mellan de olika arbetsinsatserna
i teamet. Det har varit en ambition att involvera studenter sd mycket som
mojligt i detta arbete.

4. Arbeta med att undanréja strukturella hinder

for mobilitet
Genom att pa ett strukturerat siatt arbeta med att underlitta mobilitet
genom att se dver rutiner och strukturer inom programmet. Det har ocksa
varit nédvandigt att utveckla olika typer av mobilitet.

Resultat

Systematiskt arbete har skett i form av att ta fram ett arshjul med olika
typer av information kring mobilitet. De olika aktiviteterna lankas till ordi-
narie undervisning pa programmet for att erbjuda alla studenter mojlighet
till internationella erfarenheter

1



Programhjul kring internationalisering/mobilitet

Termin 1 Termin 2
Vid programintroduktion visas pa méjligheter till Uppféljande information om internationalisering,
mobilitet, exempel pa vad som kan goras moten med studenter (enskilt och i grupp)

Forelasning tillsammans med Globala skolan om
internationalisering, globala fragor = i relation till
kursen om demokrati och barns rattigheter. Enkat
till studenterna om deras intresse fér mobilitet

Termin 3 Termin 4
Mangkultur, flersprakighet, > lankas till Mojlighet till VFU period utomlands. Individuella
internationalisering, SOL projektet forelasning. moten.

Individuella och gruppvisa moéten.

Termin 5 Termin 6

Méjlighet till VFU period utomlands, Mobilitetsfénster (bra méjlighet att lasa kurser
erfarenheterna redovisas pa projekttorg. Studenter | utomlands)

fran arskurs 1 bjuds in. Forelasning av forskollarare som varit projektledare for
Inkommande internationella studenter samléaser Erasmusprojekt i relation till forskolan. Fokus hur man
kurser kan arbeta med internationella fragor i projektform och
Individuella och gruppvisa méten. tillsammans med barn.

Individuella méten

Termin 7
Studenter kan vilja att skriva examensarbete
utomlands

Arshjulet blir ett sitt att synliggora och utveckla olika aktiviteter men ska
inte ses som ndgot statiskt.

[ arbetet med att systematisera vigledningsinsatser har vi arbetat med att
ta fram stod under hela "mobilitetsprocessen” vilket dr ndgot som studenter
lyft fram som ett utvecklingsomrade:

1) Infoér ansokan. Informera pa ett handgripligt satt om vilka olika typer av
mobilitet som ar mojliga. Fa stod i nar dessa aktiviteter passar i relation
till studierna. Stod i att hitta kurspaket som ar bra att lasa utifran att fa
tillgodordkna sd mycket av studierna som mojligt. Stod med sjalva anso-
kan.

2) Under mobilitet. Utse en person som har regelbunden kontakt med stu-
denten for att se att allt fungerar som det dr tdnkt. Denna person ska dven
ha traffat studenten innan avresan och etablerat en relation. Innan avresa
bestdms pa vilket satt kontakten ska ske.

3) Efter mobiliteten. Samtal efter utlandsstudier/VFU for att ta tillvara erfa-
renheter och ge studenten mojlighet att lyfta fram olika typer av upple-
velser. Denna fas ar viktig bade utifran det enskilda studentperspektivet
men ocksa for att pd programniva/fakultetsniva ge viktiga erfarenheter
kring exempelvis kvalitetsfragor.

Studenter har ocksa i samtal och intervjuer lyft fram att de vill att deras
mobilitet ska tas tillvara pa ett tydligare satt, vilket vi forsokt paborja
(se arshjulet).

Under arbetet har ocksa tanke pa ett alumnnéatverk for studenter som
varit mobila utvecklats. Detta ses som en del i att ta till vara pa studenters
erfarenheter, hdlla kvar kontakter och i forlangningen; samverka med omgi-
vande forskolor i samhéllet i internationella projekt. Fardiga forskollarare
med internationell erfarenhet och internationella kontakter ser vi ar viktiga
ambassaddrer for mobilitet.
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Samverkan med kommuner och forskolor i vart niromrade har ocksa eta-
blerats for att pa basta satt kunna samarbeta kring internationella fragor. '

Hinder och framgangsfaktorer

En viktig framgangsfaktor i projektet har varit att vi borjat arbeta med
internationalisering och mobilitet pa flera olika nivder och med en rad akti-
viteter. En rod trad i dessa aktiviteter har varit att involvera studenter och
pa ett tydligare sitt fa deras perspektiv pa mobilitet och erfarenheter av
detta.

Vi har som namnts arbetat med studentaktivitet genom enkatundersok-
ning i mitten av deras forsta termin. Analysen av enkdtsvaren har bl a lett
till att nya typer av mobilitet tagits fram. Genom att gora intervjuer med
studenter efter deras mobilitet har viktiga erfarenheter dragits kring hur
vi vid LiU pa ett battre satt kan stodja studenter. Det som studenter efter-
fragar mest handlar om stdd i hela processen. Enkdtundersokningarna vi
genomfort vid tre tillfdllen visar ett stort intresse for att studera utomlands.
Knappt halften av studenterna uppger att de dr/delvis ar intresserade av
att studera utomlands. Genom enkaten har vi ocksa fatt reda pa vilken typ
av mobila aktiviteter som de &r intresserade av. Vi har ocksa kunnat analy-
sera de hinder som studenterna beskriver fér mobilitet dar familjesituation
och forsorjning dr de vanligast beskrivna hindren. I enkdterna ndmns dven
hinder som osdkerhet, ovana att resa och att man ar orolig for att inte klara
mobilitet utifran bristande sprakkunskaper. Detta ar ocksa ndgot som stam-
mer vil 6verens med tidigare nationella och nordiska utredningar.?

Ett hinder for pilotens arbete har varit att processen att arbeta systema-
tiskt med internationalisering/mobilitet ar ett arbete som involverar manga
olika personer. Det r latt att internationalisering blir ett "eget stupror” som
engagerar ett fatal studenter och larare. Strukturer behéver byggas for att fa
in detiordinarie verksamhet. Det dr viktigt att larosatet ser till att resurser
mojliggor for larare att vara mobila genom att de kan ta del av olika typer
av utbyten under arbetstid.

Forslag pa implementering av pilotens aktiviteter i ordinarie
verksamhet

e Mobilitet/internationalisering maste bli en integrerad fraga i ett pro-
grams undervisning. Dvs det behover lyftas fram pa olika satt bade i sar-
skilda aktiviteter men ocksa i den ordinarie undervisningen. Det kraver
att mobilitet inte enbart dr ndgot som skots av en person som en inter-
nationell koordinator dad det riskerar att bli ndgot som sker vid sidan
av ordinarie aktiviteter. Aven om den spetskompetens som en interna-
tionell koordinator innehar ar betydelsefull behdver andra professioner
som programansvarig, studievigledare och ldrare behover involveras

1 exempelvis Norrképings kommun internationell samordnare Katarina Sperling och
FoU chef Kajsa Anderssin. Ett samarbete med skolan Silver Oaks i Hyderabad Indien
planeras nu omfatta dven lokala forskolor och skolor i Norrkdpings kommun.

2 exempelvis Living and learning - exchange studies abroad. A study of motives,
barriers and experiences of Finish, Norweigan and Swedish Students. UKA 2013.
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med sina specifika kompetenser. Sarskilt larare beh6éver uppmuntras till
egna internationella erfarenheter da det ger en naturlig ingdng i under-
visningen.

o Vikten av att jobba med mobilitet pa ett strukturerat satt under alla
faser. Stod maste anpassas till den aktuella gruppens forutsattningar och
behov. Insatser maste anpassas till studentgruppens tidigare erfarenhe-
ter av mobilitet.?

e Involvera studenteriarbetet for att 6ka mobilitet i olika typer av aktivite-
ter. Det ar viktigt att fa studenters perspektiv kring mobilitet och utifran
deras erfarenheter anpassa till den aktuella studentgruppen.

Antal utresande forskollararstudenter
i internationell mobilitet

Lasaret 2015/16

1 st utbytesstudier (utanfér Europa)

1st VFU utomlands

2 st sommarkurs (Kenya)

Lasaret 2016/17

2 st utbytesstudier (utanfoér Europa)
5 st VFU utomlands

3 st sommarkurs Indien och Kenya

Lasaret 2017/18

2 st utlandsstudier

6 st VFU utomlands

3 st sommarkurs Indien

Lisaret 2018/19 (efter ansokningsomgang 1 februari)
1 st utbytesstudier
6 VFU utomlands (H18) prel.

Kommentar: Under de senaste lasaren har forskollararprogrammet genom
projektet satt mer fokus pa mobilitet i olika former och ocksa sokt hitta
tydligare “paketlosningar” till forskollararstudenterna. Dvs, internationella
koordinatorn och programansvarig har aktivt sokt visa pa lampliga utbytes-
destinationer dar det dr lattare att hitta tillgodordkningsbara kurser for just
dessa studenter. Likasd har VFU-platser tagits fram som battre ska kunna
motsvara den verksamhet som forskollararstudenterna utbildar sig for. Det
ar dock inte helt enkelt att hitta dessa platser och kurser. For mycket osa-
kerhet kring kursval och VFU-verksamhet skapar latt osdakerhet hos denna
kategori studenter. Ytterligare stodatgarder har darfor ansetts nédvandiga
infér ansokan och infér mobilitet i form av individuella moten, konkret hjalp
med ansékan, kontakter med mottagande larosate/verksamhet mm.

3 Forskollararutbildningen har hég grad av breddad rekrytering.
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Hogskoleingenjorsutbildningarna vid Lunds
universitet, internationaliserade larandemal
och mobilitetsfonster, rapport nr. 1

Sa hir har piloten genomférts

Piloten har planerats och genomforts vid hogskoleingenjorsutbildningar
inom omradena datateknik och elektroteknik med automation vid Lunds
tekniska hogskola (LTH), Lunds universitet under perioden 1 juni 2015 - 31
januari 2016. [ piloten har féljande personer deltagit: Per Warfvinge, vicerek-
tor for internationella fragor (projektledare), Christin Lindholm, program-
ledare for datateknik samt elektroteknik med automation, Christina Gross-
mann, chef for internationella avdelningen, Thomas Olsson, pedagogisk kon-
sult och Martin Host, utbildningsndmndsordférande inom omradet elektro-
teknik, data och IT.

Pilotens uppdrag var att:

e Undersoka och foresla mobilitetsfonster for en hogskoleingenjorsutbild-
ning for att tydliggdra for presumtiva studenter, studenter och larosatets
personal vilken tidpunkt/vilka kurser som lampar sig bast for exempel-
vis utbytesstudier.

e Belysa hur ldrandemal for en hogskoleingenjorsutbildning kan utveck-
las/kompletteras med skrivningar om internationella och interkulturella
larandemal for utbildningen.

Forslag till mobilitetsfonster

Projektet har identifierat tva mojligheter till mobilitet/mobilitetsfénster
med kurser som ar mojliga att 1asa pa andra universitet, i forsta hand ter-
min 5 men dven termin 6, bland annat examensarbete. Det dr svart att finna
ett examensarbete vid ett partneruniversitet, men kan bli aktuellt om nagot
ar nar LTH byggt upp ett fungerande utbyte for hogskoleingenjorsstudenter.

Alumner och arbetsgivares installning till utbyten och hur lirandemal
for en specifik hégskoleingenjorsutbildning kan inkludera internatio-
nella och interkulturella larandemal

For att samla in underlag till utvecklingen av larandemalen genomfordes tva
fokusgruppssamtal, ett med alumni och ett med arbetsgivare.

[ fokusgruppen for alumni deltog atta personer som utexaminerats under
den senaste tredrsperioden fran LTH. De fragor som diskuterades var bland
annat vad som ar positivt respektive negativt med internationella och inter-
kulturella kompetenser, syftet med och vardet av mobilitet samt hur de som
inte deltar i mobilitet kan fa del av internationella och kulturella kompeten-
ser, se bilaga 1.

15



Foljande synpunkter framkom angdende fordelarna med att delta i utbyten:

Positiva till mobilitet.

Bra att ha pa sitt CV.

Ger kunskap om kulturella skillnader.

Ger kunskap om arbetsklimat och arbetsforhallanden.
Ger kunskap i sprak.

Ger okad formaga att samarbeta.

Men de vill se att...

Utbytet inte sker for lang bort sa att det finns mojlighet att komma hem da
och da. England och Tyskland nimndes som lampliga lander.

Perioden inte ska vara for lang.

Det ska inte kravas for lang forberedelsetid.

Det finns fasta paket som kan tillgodoraknas fullt ut.

Examensarbeten kan erbjudas.

Fokusgruppen med arbetsgivare samlade nio personer. De diskuterade
samma fragor som studenterna, se bilaga 1. Féljande asikter framkom:

Man ar mycket positiva till mobilitet.

Internationell erfarenhet viger tyngre dn betyg.

Man valjer arbetssokande med internationell erfarenhet.

Viktigt med erfarenhet av andra kulturer, sprak och samarbete med
andra lander.

Det ar viktigt att internationella och interkulturella aspekter finns med
for alla studenter under hela utbildningen.

I jamforelse med vad som framkom i rapporten Arbetsgivarens syn pd
utlandserfarenhet fran Svenskt Naringsliv och Internationella programkon-
toret* var fokusgruppsdeltagarna annu mer tydliga om viardet av interna-
tionell kompetens.

Utveckling av partnerskap och reciprocitet

Studentmobilitet bygger pa ett balanserat utbyte mellan tva ldrosaten. Inom
piloten har slutsatsen varit att engelska universitet ar mest lampade for
utgdende mobilitet. Orsakerna till detta ar bland annat:

En svensk hogskoleingenjorsutbildning ligger pa samma niva som en eng-
elsk bachelorutbildning i teknik.

Utbildning pa engelska utesluter inga studenter fran utbyte.

Engelska ar arbetssprak i ménga foretag.

Valdigt fa larosaten i exempelvis Tyskland, Frankrike och Nederldnderna
ger teknisk utbildning pa engelska pa grundniva
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Det skulle vara positivt att ha minst en obligatorisk kurs pad engelska inom
programmet, och det kan dven finnas studenter som skulle uppskatta att
genomfora sitt examensarbete med en internationell student. LTH anser att
termin 6, som innehaller den obligatoriska kursen sakerhet 7,5 hp och exa-
mensarbetet 22,5 hp, skulle kunna erbjudas pa engelska och kunna riktas
till inresande studenter.

Sammanfattning av pilotens resultat

LTH har konkreta planer pd hur studentmobilitet kan inféras pa hogskolein-
genjorsutbildningarna i datateknik och elektroteknik med automation fran
lasaret 2016/2017.

Piloten har visat pa behovet av djupare internationella och interkulturella
kompetenser, men det aterstar att formulera specifika larandemal som ar
relevanta for en hogskoleingenjorsutbildning. Utvecklingen av sddana mal
kan med fordel goras i en bred krets, exempelvis inom Samverkansgruppen
for hogskoleingenjorsutbildningarna.

Bilaga:
Diskussionsfragor for fokusgrupp med alumni och arbetsgivare, Lunds uni-
versitet (bilaga 1).

Hogskoleingenjorsutbildningarna vid Lunds
universitet, internationaliserade larandemal
och mobilitetsfonster, rapport nr. 2

Bakgrund

Lund Tekniska Hogskola (LTH) inom Lunds universitet har deltagit den
andra fasen av ett nationellt projekt, drivet av UHR, med syfte att 6ka anta-
let utresande studenter. Projektet har utgjort en fortsattning pa EU-projek-
tet The Academic Value of Mobility.

Denna korta rapport sammanfattar de aktiviteter som genomforts, samt
nagra tankar infor framtiden.

Studentmobilitet vid LTH

LTH bedriver campusbaserad utbildning pa grund- och avancerad niva som
omfattar cirka 6 000 heldarsstudenter, med en omsattning pa knappt 600
MSEK. Over 80 procent av utbildningen sker inom ramen for yrkesexamina,
alternativt yrkesinriktade generella examina. De storsta examenstyperna
ar i fallande ordning civilingenjorsutbildning, hégskoleingenjoérsutbildning,
arkitektutbildning, brandingenjorsutbildning samt kandidat- och masterex-
aminaiindustridesign.

Med undantag av hogskole- och brandingenjorsutbildningen ar mobilite-
ten mycket hog; 6ver 30 procent avdem som tar examen har studerat utom-
lands mer an tre manader. Forutom reguljart studentutbyte medraknar
vi da utlandsforlagd utbildning sdsom examensarbeten (inklusive MFS),
poanggivande praktik samt terminslanga LTH:s Kinainriktning. Daremot
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medridknas inte kortare mobiliteter sisom manadsldnga sommarkurser.
Mobiliteten ar extremt hog pa vissa civilingenjorsutbildningar (>60 pro-
cent), men ligger inte under LTH:s interna mal pa minst 15 procent pa nagot
enskilt program. Brandingenjorsutbildningen har 1dg mobilitet, framst pa
grund av de valdigt specifika examenskraven i kombination med ett begran-
sat utbud av potentiella destinationer.

Mobilitet inom hogskoleingenjorsutbildningarna

For LTH:s del ar dirmed problemet med 1ag mobilitet isolerat till hogskole-
ingenjorsutbildningarna. Dessa ar forlagda till Helsingborg. Konsekvensen
av det ar att det samlade kursutbudet som ar tillgangligt for inresande utby-
tesstudenter dr mycket begransat, sarskilt for ickenordiska studenter som
behover kunna studera pa engelska.

Arbetet paborjades redan inom den forsta fasen av projektet for att 6ka
den utgdende mobiliteten. For att uppna resultat identifierades en kedja av
fem insatsomraden:

1. Oka medvetenheten om internationella och interkulturella frgor i stu-
dentgruppen

2. Undersoka intresset for mobilitet bland studenterna

3. Hitta, alternativt skapa, ett mobilitetsfonster

4. Finna lampliga partneruniversitet

5. Skapa forutsattningar for inkommande mobilitet

Utforma regelverk, sdsom behorighets- och urvalskriterier, for student-
utbyte.

Insatserna har begransats till tva hogskoleingenjorsutbildningar: Data-
teknik samt Elektroteknik med automation.

Oka medvetenheten om internationella och interkulturella
fragor - internationalisering pa hemmaplan

For hogskoleingenjorsprogrammet i Datateknik har vi lagt in foljande mal i
kursplanen for en projektkurs i arskurs 2: "Utifrdn givna ramar kunna identi-
fiera interkulturella barridrer och redogora for lamplig hantering”. Detta mal
kommer dven att laggas in i mal i kursplanen for en projektkurs i arskurs 2
pa Elektroteknik med automation.

Exempel pd moment ar introduktion av olika syn pa tidsuppfattning (sek-
ventiell, synkron), hur information kan uppfattas pa olika sitt etc. Studen-
terna far sedan diskutera gruppvis hur en projektmedlem i ett annat land
(t.ex. Indien) skulle paverka deras projekt, tidsplaneringen och projektplan
kan paverkas.

Examination av malet gors i individuell slutrapport som utformats som ett
personligt brev for en jobbansokan utifrdn scenariot att det i "jobbannon-
sen” star "Har du kunskaper och erfarenheter av arbete med projektmed-
lemmar i andra lander ar det meriterande”. [ uppgiften ingar da att studen-
terna ska reflektera dver de kunskaper de fatt med dvningen som utgangs-
punkt och presentera det for foretaget.
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Momenten genomfordes for forsta gdngen varen 2017 pa Datateknik och
varen 2018 for Elektroteknik med automation, och resulterade i bra diskus-
sioner bland studenterna och bra forslag pa projektplaner. Studenterna upp-
levde det som relevanta moment i kursen och de ar medvetna om att de
kommer att méta projektmedlemmar i andra lander nar de kommer ut och
borjar jobba, liksom att det stéller krav pa internationell och interkulturell
kompetens.

Ett nytt, inbokat moment, ar en gdstforelasning kring erfarenheter av att
arbeta i multikulturella team, hur det ar att komma till Sverige och arbete,
skillnader, likheter och saker man behover tanka pa. Gastforeldsningen
kommer att hallas av en testspecialist fran IKEA IT som delar med sig av
sina egna erfarenheter.

Ovriga planer &r att hitta lampliga moment i drkurs 1 och 3 och forséka
skapa progression.

Undersoka intresset for mobilitet bland studenterna

Programledningen har gjort en enkat bland hogskoleingenjorerna i datatek-
nik och elektroteknik med automation for att kartldgga intresset hos stu-
denterna att dka pa utbyte till universitet i de nordiska landerna. Studen-
terna ar mycket positiva till det, speciellt universitet i huvudstaderna. Vi har
nu borjat titta pd mojligheter for utbyte inom Norden for hogskoleingenjo-
rerna i datateknik och elektroteknik med automation.

Hitta, alternativt skapa, ett mobilitetsfonster

Sedan tidigare star det klart att de aktuella programmen har ett [ampligt
mobilitetsfonster under termin fem, det vill sdga hosten i arskurs 3. Detta
eftersom denna termin innehaller valfrihet samt obligatoriska kurser vars
motsvarighet dr relativt latt att hitta vid andra universitet. Motsvarande
mobilitetsfonster har inte kunnat identifieras fér LTH:s 6évriga hogskolein-
genjorsutbildningar, vilka ar inom omradet Byggteknik.

Finna lampliga partneruniversitet

Studenterna har uttryckt att man girna studerar engelska eller ett nordiskt
sprak. Vi har darfor fokuserat pa LTH:s ndrmaste granne, Danmarks tek-
niska universitet (DTU) utanfér Képenhamn samt University of Exeter. LTH
har befintliga avtal med bada dessa och det finns ett dmsesidigt intresse av
att utveckla studentutbytet ytterligare. Vi kommer dven forsoka déppna ett
natverk, Global E3 (https://www.iie.org/Programs/Global-E3), for h6gsko-
leingenjorerna.

Skapa forutsattningar for inkommande mobilitet

For att internationalisera studiemiljon, samt att uppratthalla balansen i
utbytesavtalen, ar det viktigt att kunna attrahera inresande studenter till
Campus Helsingborg. Tidigare har dock all information till inresande utby-
tesstudenter varit inriktad pa det utbud som finns pa LTH:s campus i Lund.
Som ett led i att detta projekt har vi skapat ndgra webbsidor som marknads-
for Campus Helsingborg och de utbildningar som ges dar:
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e http://www.lth.se/english/education/bachelors-programmes

e http://www.lth.se/english/education/bachelors-programmes/computer-
science-and-engineering

¢ http://www.lth.se/english/education/bachelors-programmes/electrical-
engineering-automation

Utforma regelverk, sasom behérighets- och urvalskriterier,
for studentuthyte.

Inom LTH finns det behorighetskrav (podangkrav) for att kunna antas till
utbytesstudier, samt urvalskriterier for att rangordna studenter s3 att de
mest meriterade har storst mojlighet att studera dar de helt 6nskar. Urva-
let baseras huvudsakligen pa medelbetyget for de kurser suderna last inom
sitt program.

For hogskoleingenjorsprogrammet har programledningen 6nskat att
urvalet ska baseras pa antalet avklarade podng. Orsaken ar att man inte
onskar prioritera utresande som ligger efter i sina studier, oavsett om de
har hoga betyg pa de kurser de har avklarade. Problemet med detta ar att
hogskoleingenjorsstudenterna inte kan ga in i samma ansokningsomgang
som 6vriga studenter vid LTH, eftersom de da skulle konkurrera om utby-
tesplatser pa olika villkor.

Hogskoleingenjorsstudenterna kommer emellertid att ha en egen ansok-
ningsomgang. Ett viktigt skal till det ar att vi ddrigenom kan senareldgga
ansokningen till utlandsstudier, fran borjan av november i arskurs 2 till i
mars samma lasar. Det ger en rimligare framforhallning, och dessutom ett
sdkrare underlag for att vdlja ut de studenter som har bast forutsattningar
att lyckas med sina studier utomlands.

Resultat

Sammanfattningsvis bedémer vi att nu har en genomarbetad process
pa plats. De forsta studenterna kommer att kunna soka utbytesstudier i
mars 2018.

Hinder och framgangsfaktorer

Det finns tva avgorande framgangsfaktorer: programledningens engage-
mang samt valfungerande stod fran fakultetsnivan.

[ LTH:s har programledningen stort inflytande éver programmens upp-

laggning, men dven Over kursernas detaljutformning. En programledning
ar tydligt 6verordnad institutionerna nar det giller kursplanernas inne-
hall. En valfungerande programledning har ocksa nara kontakt med studen-
terna liksom en vilja att forbereda studenterna for yrkeslivet. [ detta projekt
har programledningen pa manga olika satt tagit initiativ som skapat forut-
sattningar for att fa igdng mobilitet pa ett satt som ar i linje med malen for
utbildningen och examenstypen.
Inom Lunds universitet tecknas alla Erasmusavtal ute i organisationen, i
LTH:s fall pa fakultetsniva. Det skapar en flexibilitet som gor det mojligt att
vika platser for exempelvis hogskoleingenjorerna inom avtal som ar attrak-
tiva dven for andra studentkategorier.
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Det storsta hindret i just detta projekt har varit moéjligheten for projektdel-
tagarna att avsatta tid for att "sy ihop” alla delar. Vidare har osdkerheten
kring Brexit forsvarat kontakterna med tankbara partners.

Atgiirdernas relevans samt paverkan pa ordinarie verksamhet. Vi bedémer att
projektet har skapat en fungerande process som uppfyller projektets mal:
att 6ka antalet utresande fran en utbildning med obefintlig mobilitet. Vi vill
ocksa poangtera att de mal och moment som inforts i utbildningarna kom-
mer alla studenter till godo, inte enbart dem som deltar i utbyte.

Projektet i relation till forslagen i delrapporten En strategisk agenda
for internationalisering

Vi tycker oss se att det arbete som genomforts inom ramen for projektet som
helhet ligger helt i linje med de forslag som fors fram i En strategisk agenda
for internationalisering, som ar det delbetdnkande inom Utredningen om 6kad
internationalisering av universitet och hégskolor som presenterades i slutet
av januari 2018.

[ delbetdnkandet for utredaren exempelvis fram att det ska finnas
mobilitetsfonster i alla utbildningsplaner, samt att utbildnings- och kurs-
planer ska revideras utifran de nya krav pa internationell relevans som fore-
slas inforas i Hogskolelagen.

Dessutom kommer UKA f3 ett tydligare uppdrag att utvirdera hogskolor-
nas arbete med internationalisering, och UHR far i uppdrag att mer aktivt
driva internationaliseringsfragor.

Sammantaget kommer det att fa stor effekt pa larosaten arbete och utbild-
ningarnas utformning, och det dr var forhoppning att det erfarenheterna
fran projektet kommer att ge ett positivt bidrag i den processen.

Institutionen fér humaniora, utbildnings- och
samhallsvetenskap vid Orebro universitet,
proaktiv vagledning, rapport 1

Sa hir har piloten genomférts

Piloten har planerats och genomforts vid institutionen fér humaniora,
utbildnings- och samhillsvetenskap vid Orebro universitet under perioden
1juni 2015-31 januari 2016. Institutionens fyra studieviagledare Martin Bolin-
der (projektledare), Bitte Soderberg Roth, Tina Filt och Malin Oberg har del-
tagiti pilotens arbete.

Pilotens uppdrag var att praktiskt undersoka hur 6kade vagledningsin-
satser kan anvandas for att 6ka den utgdende mobiliteten. Malsdttningen
var att:

e Ta fram och anvidnda en studentenkat som underlag for viagledningsin-
satser for nya studenter inom Filmprogrammet och programmet Offent-
lig forvaltning och ledning vid Orebro universitet.

e Prova att anvanda mer vigledningsinsatser i form av vagledning i hel-
grupp och mindre grupper kring studier, mobilitet och karriar. Erbjuda
studenter enskilda samtal kontinuerligt.
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Studentenkat infor studiestart

En enkét skickades ut via mejl till de studenter som antogs till de aktuella
programmen. Till Filmprogrammet skickades enkéten ut till 70 studenter
efter urval 2 och till ytterligare 20 reserver. Totalt svarade 34 studenter pa
enkdten. Till Offentlig forvaltning och ledning skickades enkéaten ut till 60
studenter efter urval 2 (inga reserver kallades) och totalt svarade 53 stu-
denter pa enkaten.

Vagledningstraff 1 med studenterna

- Tema ”Har och nu”

Den forsta aktiviteten inom projektet var schemalagd tre veckor efter ter-
minsstart. Filmprogrammets aktivitet samlade 20 studenter och Offentlig
forvaltning och ledning samlade 32 studenter. Aktiviteten inleddes med en
introduktion dar studievédgledarna presenterade sig sjalva, gick igenom res-
pektive programs rekommenderade studiegdng, beskrev bakgrunden till
projektet samt vilka aktiviteter som planerats for terminen.

Darefter foljde gruppdiskussioner med védgledare som samtalsledare. Dis-
kussionerna utgick fran enkétens resultat och kretsade kring studenternas
forvantningar och motivation. Ett diskussionsunderlag anvdndes som stod
till gruppdiskussionerna, se bilaga 3. Traffen avslutades med information
om universitetets massa "Plugga utomlands” och om vad som ar viktigt att
tanka pa infor val av kurs till kommande termin.

Vagledningstraff 2 med studenterna

- Tema ”Fran nu och framat”

En andra vagledningstraff 4gde rum i november manad. Offentlig forvalt-
ning och ledning samlade 16 studenter och Filmprogrammet samlade 21 stu-
denter. Traffen inleddes med en aterblick kring den forsta traffen och den
rekommenderade studiegangen for programmet.

Vagledarna informerade om den arbetsmarknad som de aktuella utbild-

ningarna kan leda till och moéjligheterna till utbytesstudier/praktik samt
vardet av mobilitet. Badde arbetsmarknad och vardet av mobilitet koppla-
des samman med madlen for utbildningsprogrammet, generiska kunskaper,
amneskunskaper samt de kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Syftet
var att ge en bild av hur de olika delarna i utbildningen hdnger ihop och hur
mobilitet kan vara en del av utbildningen och bidra med viktiga kompeten-
ser for kommande arbetsliv.
Darefter genomfordes en reflektionsuppgift dar studenterna fick borja med
att se sig sjalva fem ar framat i tiden, se bilaga 4. Mdlet med 6vningen var att
studenterna skulle forsoka flytta perspektivet fran "nu” till "framat”. De fick
fundera 6ver var de bodde, hur deras arbetsplats sag ut och vad de arbetade
med. Forhoppningsvis kunde 6vningen bidra till att sitta igdng tankar om
framtiden och kanske tydliggora en méalbild att strava mot.

Darefter fick studenterna, med utgangspunkt fran den rekommende-
rade studiegangen, individuellt reflektera 6ver hur deras studiegang skulle
kunna se ut for att mota deras framtida méal. Ovningen avslutades med att
studenterna, i mindre grupper, diskuterade kring malbilder och alternativa
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studiegdngar dar mobilitet och/eller praktik kan inga. De fick ocksa fundera
over vilket eventuellt stod de skulle behova for att genomfora sina planerade
studier och na sitt mal.

Uppfoljningsenkit

Efter traff 2 skickades en uppfoljningsenkat ut till beroérda studenter (bilaga
5) for att fa en bild av om studenternas medvetenhet och forstaelse kring
sina studier och valmoéjligheter hade foérandrats sedan den forsta enkéten.
Det dr svart att dra ndgra egentliga slutsatser av de svaren, dels pd grund av
att det inte gar att veta om de som svarat pa enkat 2 ar desamma som svarat
pa enkit 1 och dels pa grund av relativt l1ag svarsfrekvens. Av de svar som
inkommit framgar dock att en klar majoritet var positiva till genomférda
aktiviteter och flera uttryckte att deras syn pa universitetsstudier och var-
det av mobilitet hade paverkats.

Sammanfattning av pilotens resultat

Stod fran ledning och samverkan mellan léiroséitets personal éir en
viktig framgangsfaktor
Piloten har haft stod fran larosatets ledning i att prioritera arbetet med att
utveckla nya arbetssatt inom vagledning vilket varit avgérande for pilotens
genomforande. Att alla fyra studievdgledarna vid institutionen var delaktiga
i hela viagledningsinsatsen har underlattat férberedelserna och genomfor-
ande av piloten. Det ar viktigt att avsatta tid for planering av viagledningsin-
satser for att de ska kunna genomféras med god kvalitet. Pilotens vagledare
upplevde att detta ocksa ger mojlighet till kompetensutveckling.
Viagledarna har samverkat med larare kring projektet i planeringen av nar
traffarna ska dga rum samt informerat om pilotens i syfte att ge projektet
legitimitet. Pa sa vis har ocksa lararna kunnat kommunicera virdet av vag-
ledningsaktiviteterna till studenterna vilket troligen lett till att fler valt att
ta del av vagledningsinsatserna.

Véigledningsinsatser ér nagot som behéver finnas med under hela
studietiden
Vagledningsinsatser ar ndgot som behover finnas med under hela studieti-
den och pilotens medverkande ser mojligheter att, med piloten som grund,
utveckla vigledningen i den riktningen i framtiden. Dessutom skulle det ga
att utveckla samverkan dnnu mer mellan viagledare, undervisande personal,
internationella koordinatorer och studenter med erfarenhet av mobilitet.
Piloten konstaterar att ar en utmaning att fa fler studenter att delta i akti-
viteter, att hitta fler satt att nd ut med information och att fa fler att férsta
vardet av att reflektera over sina studier, karriar och mobilitet. For att fa sa
manga som majligt att delta har planerade aktiviteter kommunicerats via
schema, kursportalen Blackboard samt vid programstart.
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Studentenkdit och mer véiigledning har forbéittrat kommunikationen
med studenterna

Fler deltagare fran programmen som deltog i ovan ndmnda vagledningsak-
tiviteter kom till Plugga utomlandsmdssan den 6 oktober. Mdnga kom i grupp
fran programmen och hade gemensamma fragestallningar. Eventuellt kan
det tyda pa att vagledningsinsatsen bidragit till att studenterna kommuni-
cerar med varandra kring utbytesstudier.

Végledarna upplevde att de studenter som deltagit i aktiviteterna
hade fatt en 6kad forstaelse for utbildningens innehall och hur de
olika delarna i utbildningen hér ihop.

Detta har ocksa bidragit till att studenterna 6kat sin medvetenhet om moj-
ligheten att paverka upplagget och innehallet i sina studier. En spontan
reaktion vid en av traffarna var "det har skulle de som hoppat av forstatt”.

Piloten har bidragit till att viigledarna kunnat utveckla en mer
proaktiv viigledningsmodell déir de méter studenterna i grupp i
storre utstréickning och mer djupgaende éin tidigare.
En proaktiv viagledning kan bidra till att man vid de individuella samtalen
kan gd snabbare fram eftersom studenterna redan har fatt en forstaelse for
akademiska studier och det program de studerar. Dessutom kan en effekt
bli att fler studenter upplever att det ar lattare att soka upp studievégledare.
Av samtalen vid den forsta traffen framgick att flera studenter efterfra-
gade mer stod gillande studieteknik. Darfor anordnades ett extra tillfalle
med en foreldsning i studieteknik for alla nya programstudenter vid institu-
tionen. Den proaktiva vagledningen bidrog alltsa till att behov hos studen-
terna, som annars kanske inte hade uppmarksammats, fangades upp.

Bilagor:

Studentenkat for studenter antagna till Filmprogrammet och programmet
Offentlig forvaltning och ledning vid Orebro universitet (bilaga 2).
Studentenkat for studenter antagna till Filmprogrammet och programmet
Offentlig forvaltning och ledning vid Orebro universitet (bilaga 3).
Diskussionsunderlag vid gruppdiskussion "Min vag till examen!” som anvan-
des vid traff 2 - Tema "Nu och framat”, Orebro universitet (bilaga 4).
Utvirderingsenkat for “Din vég till examen”, Orebro universitet (bilaga 5).

Institutionen fér humaniora, utbildnings- och
samhallsvetenskap vid Orebro universitet,
proaktiv vagledning, rapport 2

Inledning

Under perioden 15 maj 2016 till 14 maj 2018 har studievdgledningen vid insti-
tutionen fér humaniora, utbildnings- och samhillsvetenskap pa Orebro uni-
versitet ingattidel 2 av UHR:s projekt "The Academic Value of Mobility”. Del
2 av projektet bygger vidare pa det arbete som genomférdes av UHR tillsam-
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mans med larositen mellan 2014 och 2016 och dir Orebro universitet var ett
av larosatena. I rapporten ger vi forst en kort bakgrund dar vi sammanfat-
tar del 1 av projektet. Darefter beskriver vi mal, resultat och erfarenheter
fran del 2 av projektet.

Bakgrund - del 1

Studievagledningen vid institutionen fér humaniora, utbildnings- och sam-
héllsvetenskap genomfoérde hosten 2015 en pilot i proaktiv viagledning. Pilo-
tens uppdrag var att undersoka hur 6kade vagledningsinsatser med inslag
av studentenkat och diskussion om madjligheten till utbytesstudier kan
anvandas for att 6ka den utgdende mobiliteten.

Malsattningen for piloten var att:

e Ta fram och anvdnda en studentenkdt som underlag for vagledningsin-
satser for nya studenter inom Filmprogrammet och programmet Offent-
lig férvaltning och ledning vid Orebro universitet.

e Prova att anvinda mer vagledningsinsatser i form av viagledning i hel-
grupp och mindre grupper kring studier, mobilitet och karriar. Studen-
terna kommer aven att erbjudas enskilda samtal kontinuerligt.

Infér hosten 2015 utvecklades en modell for proaktiv vdgledning som bestod
av en studentenkit som skickades ut till antagna studenter for de tva pro-
grammen samt tva viagledningstraffar i grupp under termin 1. Modellen kall-
lade vi for "Din vag till examen”.

Den forsta vagledningstraffen hade tema "Har och nu” dar fokus ldg pa att
behandla fragor om férvantningar och motivation grundade pa de svar som
enkditen gett. Traffen d4gde rum ungefar tre veckor in pa terminen. Under
vagledningstraffen dgnades stor del av tiden till att sitta i fyra mindre sam-
talsgrupper dar en studievagledare ingick som samtalsledare i varje grupp.

Den andra traffen hade tema "Fran nu och framét” och dar behandlades
fragor om utbildningens innehall och examen, valméjligheter inom utbild-
ningen, majlighet till och vardet av mobilitet samt framtida karriar. Traffen
dgde rum ungefar tvd manader in pa terminen.

Uppdraget for piloten var att se om 6kade vagledningsinsatser kunde ¢ka
den utgdende mobiliteten. Da del 1 av projektet genomférdes under en kor-
tare period hade vi inte mojlighet att underséka om vara insatser faktiskt
okade den utgdende mobiliteten men vi kunde konstatera att det var prak-
tiskt mojligt att utveckla och genomfora studentenkat och viagledningsinsat-
ser kring studier, mobilitet och karriar.

Del 2

[ och med att UHR:s projektperiod forlangdes fick vi mojlighet att félja upp
resultatet av de vagledningsinsatser vi utvecklat och testat i del 1. [ texten
som foljer kommer vi redogora for malsattningen for del 2 av projektet samt
beskriva arbetsprocess, resultat, framgangsfaktorer, hinder/utmaningar,
atgardernas relevans och effekt i forhallande till malen samt forslag pa hur
pilotens resultat kan inféras i ordinarie verksamhet.
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Malsattning for piloten

Piloten ska;

1. Utveckla ett "vagledningshjul” som beskriver de aktiviteter gillande stu-
dier, examen, mobilitet och karriar som sker under studenternas hela
programtid.

2. Tillsammans med programansvariga for Filmprogrammet och OFL samt
internationaliseringssamordnare vid institutionen valja ut tre partner-
larosédten som prioriteras i kommunikationen till studenterna.

3. Genomfora en uppféljning av programmen Filmprogrammet och OFL for
att se hur manga som valt att genomfora studier eller praktik utomlands
inom ramen for sitt program.

4. Utveckla metoder for att mota och vagleda studenter efter genomfoérd
mobilitet.

5. Prova att anvanda okade vagledningsinsatser enligt den modell som
tagits fram i foregdende pilot till de sex grundutbildningsprogrammen
Filmprogrammet, Kandidatprogram i samhéllsanalys, Medier- kommuni-
kation och PR, Offentlig forvaltning och ledning, Personalvetarprogram-
met och Samhallsplanerarprogrammet vid institutionen.

5. Arbetsprocessen

Pa grund av personella resurser under hosten 2016 fick vi prioritera i pro-
jektplanen och fokusera pa vissa av malen. De mal som prioriterades var
mal 3 ochs.

6. Mal 3

Under varen 2017 genomfordes en uppfoljning av antalet utresande studen-
ter fran programmen Filmprogrammet och Offentlig forvaltning och led-
ning. Vi har tittat pd hur manga som genomfort eller nominerats till utby-
tesstudier pa de tva program som ingick i projektets del 1. Vi har jamfort de
som antagits till respektive program fran H11 fram till H15 for att forsoka fa
en bild av om de som ingdtt i projektet betett sig annorlunda nar det galler
att genomfora mobilitet. Dessutom skickade vi ut en enkat till de studenter
som ingick i projektet del 1 och som nominerats till utbytesstudier med syfte
att fa en bild av varfor de valt att genomféra mobilitet (bilaga 6).

7. Mal5

Hosten 2016 provade vi att anvdanda den vagledningsmodell som vi utveck-
lade i projektets del 1 pa samtliga sex utbildningsprogram pa grundniva vid
institutionen. Kortfattat innebar modellen att vi skickade ut en enkat innan
terminsstart och hade tva schemalagda grupptraffar under termin 1. Nack-
delen med modellen var att den ar valdigt resurskravande. Detta blev extra
problematiskt da den genomfoérs under en period da det redan ar hog arbets-
belastning. Vi upplevde ocksa att gruppdiskussionerna vid tillfallet "Har och
nu” inte fungerade optimalt och i en del fall blev krystade. Sammantaget
insag vi efter hosten 2016 att vi behévde revidera modellen for att ha mojlig-
het att genomfora den pa alla sex grundutbildningsprogram men ocksa for
att fa den mer relevant for studentgruppen.
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Under varen 2017 provade vi en ny och mindre omfattande modell pa de
tva program som vi startar dven pa varterminen. Vi skickade inte ut nagon
enkét och hade en traff istillet for tva. Traffen var 45 min lang och var mer
av ett informationstillfalle dar vi beskrev deras utbildning, arbetsmarknad
och mojligheten till och vardet av mobilitet. Hosten 2017 utvecklade vi en-
traffsmodellen till att innehalla flera inslag av kortare diskussioner i biku-
por kring olika teman (férvantningar, arbetsmarknad och mobilitet) lite som
en mix av det vi tog upp bade vid tillfalle 1 och 2 i originalmodellen. Denna
traff varade i en timme och 15 min.

Resultat mal 3

Nar det géller Offentlig forvaltning och ledning kan vi se att det ar fler som
genomfort utbytesstudier i den kull som startade programmet hosten 2013
(se diagram nedan). Vi kan dven se ett intressant monster i att varannan kull
genomfort eller nominerats till utbytesstudier medan varannan kull inte
haft ndgon student som genomfoért utbytesstudier. Vad detta beror pa vet vi
inte men en mojlig tolkning kan vara att studenterna paverkar varandra. Ar
en student intresserad av utbytesstudier i en kull sa sprids det till flera stu-
denter i den kullen. Vi kan konstatera att de som ingatt i projektet inte ar
den kull som haft flest som genomfort eller nominerats till utbytesstudier
men 3 andra sidan var det fler &n de som antogs hosten 2014.

Offentlig forvaltning och ledning

Antal studenter

H11 H12 H13 H14 H15

B Genomférda ®Nominerade

Nar det géller Filmprogrammet har intresset for utbytesstudier varit mer
jdmnt fordelat dn pa foregdende program, forutom nar det giller den kull
som ingick i projektet (se diagram nedan). Har ar det en student som genom-
fort utbytesstudier och fem som nominerats. Om detta beror pa de 6kade
vagledingsinsatserna eller om det beror pa andra faktorer vet vi inte sdkert.
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Filmprogrammet

Antal studenter

1 -
0
H11 H12 H13 H14 H15

B Genomforda ™ Nominerade

Enkat

For att forsoka fa en tydligare bild av vagledningens eventuella effekter for
att 6ka den utgdende mobiliteten skickade vi ocksa ut en enkat till de stu-
denter som ingick i piloten och som antingen genomfort eller nominerats
till utbytesstudier. Enkaten skickades ut till de nio studenter fréan kull H1g
som genomfort eller nominerats till utbytesstudier. Sex av studenterna sva-
rade. Av dessa sex hade fem deltagit i vigledningstraffarna. Det ar svart att
dra ndgra slutsatser utifrdn enkaten men svaren indikerar att studievagled-
ningen kan ha betydelse bade fér information om méjligheten till utbytes-
studier och for genomférandet av mobilitet. Se enkatsvar i bilaga 6.

Resultat mal 5

Utifran de studentutvarderingar vi genomforde vid vagledningstillfallena
hostterminen 2017 verkar den sammantagna bilden vara att upplagget upp-
skattades. Manga lyfte att det var bra och tydlig information och bra med
korta gruppdiskussioner. Ungefar halften av antagna studenter per program
har deltagit vid traffen. Var upplevelse dr ocksa att intresset for mobilitet
bland dessa ar relativt stort. Vi upplever dven att fler studenter bokar besok
for utbytesstudier eller mojligheter till mobilitet i sin utbildning.

Fordelar som vi kan se med modellen fran hostterminen 2017 ar att grupp-
diskussionerna upplevs mindre krystade samt att det i denna modell inte
kravs fyra vagledare per program vilket 4r mindre resurskravande.

Framgangsfaktorer

Vimarker ett bredare engagemang fran flera olika aktdrer vid vart larosate
kring fragor om internationalisering idag jamfort med 2015 da vi startade
piloten. Internationalisering och utbytesstudier synliggérs och kommuni-
ceras till studenter vid flera olika tillfdllen och av flera olika aktorer. Detta
tillsammans med var vagledningsmodell tror vi ar viktigt for att 6ka den
utgdende mobiliteten. Samordnad vagledning och information om mobili-
tet dar flera funktioner ar inblandade har varit en ambition sedan starten
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av projektet. Idag kan vi se att vi pa vart larosate och institution har kom-
mit en god bit pd vagen nar det géller att samordna information och végled-
ning kring mobilitet.

Genom deltagande i "Din vag till examen” far studenterna mojlighet att
tidigt reflektera 6ver sin utbildning, vad den kan leda till och hur de kan
paverka innehdllet i sin utbildning t.ex. med utbytesstudier. Det gor att stu-
denterna tidigt kdnner till moéjligheten till och vardet av mobilitet.

Vagledningsinsatserna ar numer framskrivna i institutionens verksam-
hetsplan vilket ger legitimitet till modellen och det fortsatta arbetet med
proaktiv viagledning.

Hinder/utmaning

Nastan 50 procent av studenterna har deltagit vilket kan ses som ett gott
resultat da det ar frivilligt att delta. Samtidigt ar det en utmaning att fa &nnu
fler studenter att delta.

Arbetet ar resurskravande i uppstartsfasen. En utmaning kan darfor vara
att hitta en rimlig niva som fungerar med arbetssituationen i 6vrigt.

Atgéirdernas relevans och effekt i forhallande till malen

Atgarden att anpassa vagledningsmodellen fran att innehalla tva traffar till
en traff per program var nodvandig for att nd malet om att proaktiv vagled-
ning till alla programstudenter vid institutionen. Vi har valt att inte skicka
ut en studentenkat innan studierna paborjas. Anledningen till att studenten-
kat anvandes fran borjan var att var modell inspirerats av viagledningsarbe-
tet som gors i Finland och att vi ville fa studenterna att reflektera 6ver sin
utbildning redan innan den forsta viagledningstraffen. Det var ocksa ett sétt
for oss att fa en bild av vilka fragor vi kunde diskutera kring vid den forsta
vagledningstraffen. [ den vagledningsmodell som vi arbetar utifran sedan
hosten 2017 fyller inte enkdten samma funktion och darfor har vi valt att inte
langre skicka ut studentenkdt innan studenterna paborjar sin utbildning.

Forslag till hur pilotens resultat/atgarder kan inféras i
ordinarie verksamhet

Ett forslag pd hur proaktiv vagledning kan inféras i ordinarie verksamhet
ar attiverksamhetsplaner koppla den proaktiva vagledningens effekter till
institutionens och larosatets mal. P3 sa vis blir det tydligt att vagledning
behover ta plats och att den kan ge positivt resultat.

Vagatesta proaktiva vagledningsinsatseriliten skala for att sedan utveckla
vid behov. Nar en metod val ar utvecklad ger det struktur och tydlighet
till arbetet.

Bilaga:

Utvarderingsenkat till nominerade studenter kull HT1s, Orebro universitet
(bilaga 6)
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Ytterligare fyra pilotprojekt tillkom under projektets andra fas. Dessa star-
tade hosten 2016 och rapporterade den 28 februari 2018.

Sjukskoterske- och lararutbildningsprogrammen vid
Hogskolan Dalarna — Utveckling av metod for att
integrera internationalisering i larandemal

1. Pilotens syfte och uppdrag

Syftet med Hogskolan Dalarnas, medverkan i piloten ar att utveckla arbetet
med att integrera internationaliseringsfragor i larandemalen pa ett struk-
turerat satt. Ett mer langsiktigt mal ar att genom detta arbete 6ka intresset
for utlandsstudier bland studenter och personal.

Pilotens uppdrag var att:

¢ Ge ndmnderna mojlighet att ytterligare satta sig in i den teoretiska bak-
grunden till arbetet med larandemal och generiska fardigheter

e Ge ndmndorganisationen uppdrag att identifiera lampligt program samt
ta fram en arbetsplan for genomférande

¢ Utveckla en modell for strukturerad integrering av internationaliserings-
aspekter (generiska fardigheter) i larandemalen

e Utvardering av studenter och personalens intryck av modellen

e Prova att anvianda modellen i ett urval av program, i man av tid och
mojlighet

2. Pilotens genomférande

Piloten har planerats och genomforts vid Utbildnings- och forskningskansliet
(UFK) i samarbete med Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN) vid Hog-
skolan Dalarna (HDa). Piloten har genomforts under tiden december 2016-28
februari 2018. I piloten har féljande personer deltagit: Susanne Corrigox, inter-
nationaliseringssamordnare, UFK (projektledare), Torsten Blomkvist, utbild-
ningsstrateg, UFK, Ingrid From, universitetslektor i omvardnad och ordfo-
rande i omradesndmnd vard och omsorg, Juvas Marianne Liljas, universitets-
lektor i pedagogiskt arbete och vice ordforande i omradesnamnd utbildnings-
vetenskap samt Maria Taxell-Stoltz, studentombud.

Projektet har valt att arbeta med tva akademiska yrkesutbildningar, Sjuk-
skoterske- och Forskollararprogrammen, vilka volymmassigt utgor ett par
av Hogskolans storsta utbildningar.

Deltagarna har regelbundet traffats under aret, med fokus pa vartermi-
nen, da ett stort antal moten planerades in. Till ett forsta planeringsmote
bjod vi dven in prodekan for att diskutera arbetet med utveckling av ldran-
demal. Omradesndmnderna har ocksa fatt information om projektet. Utdver
detta har UFN bjudit in Jennifer Valcke, pedagogisk utvecklare vid Karolin-
ska Institutet, som presenterat en teori for internationaliserade larandemal.
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3. Framtagande av modell for implementering av
internationella kompetenser i larandemal

Till en borjan inventerades larandemalen i de aktuella utbildningarna, for
att samla in bakgrundsmaterial och undersoka vad som tidigare gjorts.
Inom utbildningarna har tidigare omfattande genomgangar av nyckel/
karnkompetenser genomforts, bade i samband med Bolognaanpassningen
och vid nimndernas utvarderingar. Fokus har dock inte legat pa internatio-
nalisering, utan det har varit andra kompetenser som har belysts. Projek-
tet fann en hel del material som har kunnat anviandas och vidareutvecklas
under arbetet med internationalisering av larandemal. En fraga som disku-
terades inledningsvis var om internationalisering skulle integreras i befint-
liga nyckelkompetenser, eller utgora en separat nyckelkompetens. Vi kom
fram till slutsatsen att internationalisering bor vara en integrerad del av
examensmalen, och inte en ytterligare palaga. Detta kom att utgora en vik-
tig utgdngspunkt for arbetet.

Utifran befintligt underlag och inledande diskussioner tog projektgrup-
pen fram en modell (bilaga 7) for att implementera internationella perspektiv
i program. Det dr en form av trestegsmodell som ligger till grund for forslaget.

Steg ett i modellen innebdar att definiera vad internationalisering innebar
i relation till det specifika programmet. En viktig utgangspunkt ar att i sam-
band med detta véga in ett framtidsperspektiv som pekar pa yrkets grad av
foranderlighet inom en 5-10 ars radie En annan viktig grund for definitionen
enligt modellen dr en omvarldsanalys som tar sikte pa behovet av generiska
och specifika kompetenser i relation till internationalisering. Utgangspunk-
ten inom projektet har varit "ICOM International Competences in HE®” och
att ICOMs integreras i befintliga larandemal.

[ steg tva konkretiseras genom en matris de kompetenser som ar rele-
vanta i forhallande till programmen och i relation till examensmalen.

[ steg tre integreras de internationella kompetenserna i programmets
eller huvudomradets progression. Detta steg har upplevts som det svaraste
i processen.

[ samband med projektgruppens arbete framgick att modellen var for
generell och inte gav forutsattningar att na en tillrackligt detaljerad niva.
Detta gjorde att modellen reviderades under arbetets gang, se resultat.

Studentombudet har diskuterat modellen med ett antal studenter. Dessa
stdllde sig positiva till arbetet. Framforallt har de bekraftat projektets ambi-
tion att se internationaliseringaspekter som integrerade i lairandemalen som
viktig. Enligt studenterna ar det viktigt att internationalisering inte blir
nagot "paklistrat” eller ett mal som behover "bockas av”.

4. Studiebesok vid University of Applied Sciences,
den Haag

Under hostterminen 2017 genomfordes ett studiebesdk vid University of
Applied Sciences i den Haag, THUAS, i avsikt att studera hur de arbetar
med internationalisering. Vi konstaterade att deras arbetssatt i mangt och

5  http://www.internationalecompetenties.be/en/
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mycket pAminner om vart, men att deras syfte har varit ett annat, namli-
gen att ans6ka om "Internationalisation Label” (CEQINT?®) for sin utbildning.
Deras utgangspunkt var att larosatet redan i stor utstrackning var interna-
tionaliserat, men att de behovde knyta ihop de manga l6sa tradarna.

Den modell de anvant sig av for att utforma larandemal beskrivs bland
annat av bl.a. Prof. Betty Leask, La Trobe University.” Den forutsatter en tyd-
lig vision och/eller mission pa larosatesniva och tydliga larandemal pa pro-
gram- och kursniva. Vid THUAS fanns redan en tydlig mission och ett starkt
stod fran ledningen och darfor borjade de med att fortydliga lokala pro-
grammal, i samklang med de befintliga pa EU-niva fran tuningprocessen,®
som beskriver utbildningsstrukturer utifran studiernas innehall.

Darefter engagerade de kollegor och studenter for att producera en matris
som visar var i deras utbildning kompetenser och fardigheter uppfylls. De
skapade en egen karta med metaforer for de olika delarna (formellt larande
- informellt larande - pedagogik - ramverk och regler - studenternas erfa-
renheter). Malet var att skapa en stabil och héllbar grund av interkulturella
kompetenser for utbildningen och anpassa till vad som beddms relevant
vid larosatet.

5. Resultat

Projektet har lagt mest tid och fokus pa sjukskdterskeprogrammet. [ omra-
desndmnden vard och omsorg har modellen testats i forhadllande till samt-
liga kurser i sjukskoterskeprogrammet.

[ICOM:s definition av internationalisering har brutits ner och en tankt
rangordning av var och en av de fem internationella kompetenserna; Lang-
uage SKkills, Intercultural Competence, Global Engagement, Personal Growth,
International Disciplinary Learning ar gjord. En progressionsmall av detta
har provats for samtliga kurser. Har har kursmal studerats i forhallande till
matrisen och tankt progression. I nagra kurser har diskussion forts med
kursansvariga som beskriver att de larandemal som foreslas i kursen redan
ingdr i uppgifter. Det innebar att i mangt och mycket finns de inslag som vi
onskar redan representerat i programmet utan att det finns nedskrivet. Fran
detta material utarbetades ett tankt flodesschema med progression for ar 1,
2 och 3, som kan behdva studeras ytterligare. Detta flode kanske inte behover
vara lika i alla program utan kan anpassas efter behov. Processen beskrivs
i bilaga 8.

Det dr nu angelaget att forankra idéerna i samtliga kurser, fora diskussion
omKkring detta pa amnestraffar i huvudamnet omvardnad i sjukskoterske-
programmet, som berors av detta. Det kan ha betydelse dven for specialist-
utbildningarna for sjukskoterskor. Nar detta skede ar gjort ar nédsta steg att
utvardera, och rapportera projektet till nAmnderna.

Modellen har dven testats pa liknande satt i forskolldrarprogrammet, i
kursen "Didaktik och larande”. Den prototyp som utarbetades av Juvas Mari-

6  http://ecahe.eu/home/internationalisation-platform/certification/

7  http://mediasite.csom.umn.edu/Mediasite/Play/05465b7flaf14afba3205da838d2
do331d

8  http://www.unideusto.org/tuningeu/
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anne Liljas tillsammans med kursansvariga har nu med hjalp av ICOM:s
implementerats i och med att kursplanen reviderats, vilket ar ett forsta steg
pa vagen. Juvas Marianne Liljas kommer fortsattningsvis att vara ett stod
i att operationalisera de nya kursmalen och medverka till att tillfoga kon-
kreta uppgifter som portfolio etc. Samarbete kommer att finnas med Ingrid
From i relation till den parallella process som forekommer angdende sjuk-
skoterskeprogrammet.

Som ett resultat av arbetet inom de bada programmen och studiebeso-
ket i den Haag har ocksa den teoretiska modellen utvecklats. Ett forslag pa
utvecklad och reviderad modell beskrivs i bilaga 9.

6. Slutsatser

Hogskolan Dalarna har en tydlig vision, men behéver utveckla handlingspla-
ner for internationaliseringsarbetet, och da speciellt utveckla arbetet med
internationaliserade larandemal. Det finns ett starkt stdd i ledning och i
namndorganisationen, vilket badar gott for framtiden. Vi har i detta projekt
fokuserat pa befintligt kursutbud i programmen, det kan utvidgas till att
innefatta dven andra delar, t ex informellt larande och internationella jam-
forelser (Tuningprojektet).

Framgangsfaktorer

e Projektet har visat att det inte ar en skrivbordsprodukt, flodet fungerar
och arbetet har lett till madnga kreativa tips pa nya uppgifter och dndrade
kursmal.

e [flerautbildningar finns inte internationalisering beskrivet i larandemal
eller kursmal mer dn undantagsvis trots att en del insatser och inslag
som beror internationalisering finns. Det har blir ett satt att medvetan-
degora och uttala explicit sa att det blir tydligt och att det aktiva arbetet
far en progression och uppgifter med en sarskild inriktning mot interna-
tionalisering

e Genom att ge till fler personer ansvaret och dganderétten for att utveckla
internationaliseringsaspekterna kan ett intresse fodas vilket ger 6kad
motivation for det internationella arbetet.

Utmaningar

e Arbetet med internationalisering blir marginaliserat pa grund av resurs-
brist.

e Personal som inte har erfarenhet av internationell verksamhet kan ha

svart att inse nyttan, vi behéver ge fler incitament att arbeta med inter-
nationalisering.

7. Modellens relevans och effekt i forhallande till malen

Hur relevant det ar och vilken effekt det kan fa vet vi inte forran vi har arbe-
tat med information och implementerat praktiskt i ndgot program.
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8. Forslag till hur pilotens resultat/atgarder kan inforas i
ordinarie verksamhet

Det borde vara intressant och nédvandigt att anvidnda en generell modell for
integrerade larandemal. Hogskolan har flera dtaganden inom olika omraden,
utover internationalisering dven hallbarhets- och mangfaldsfragor, och om
vi kan anvinda en struktur for att integrera olika aspekter i utbildningarna
vore mycket vunnet.

Resurser bor avsattas i form av tid och personal for arbetet med integre-
rade larandemal.

Bilagor:

Modell for att implementera internationella perspektiv i program (bilaga 7).
Modell for att implementera internationella perspektiv i program Hoégsko-
lan Dalarna (bilaga 8).

Utveckling av metod for att integrera internationalisering i larandemal vid
Hogskolan Dalarna - En reviderad modell (bilaga 9)
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De civila kandidatprogrammen vid
Forsvarshogskolan, samordning av
internationell studievagledning

Inledning och bakgrund

Forsvarshogskolan (FHS) ar ett litet larosite med ungefar 800 helars-
studenter. Omkring en fjardedel av dessa studenter laser podnggivande
uppdragsutbildningar. De mest relevanta utbildningsprogrammen inom
ramen for pilotprojektet ar Officersprogrammet och FHS bdda kandidat-
program (det ena i statsvetenskap med inriktning mot krishantering och
sakerhet och det andra i militarhistoria). Vad géller internationaliseringen
och mer specifikt internationell studentmobilitet inom Officersprogrammet
finns redan ett etablerat natverk inom Erasmus som kallas Military Erasmus
och dar har ca tio studenter arligen kunnat dka pa Erasmusutbyte fordelat
pa sju larosaten. Vad galler de civila studenterna har FHS haft ett fatal part-
nerlarosaten och ett fatal platser att fordela. Infér hosten 2016 sokte endast
tva studenter till tva platser vid det civila programmet trots att informa-
tionstraffar med internationell koordinator genomférdes under varen.

Parallellt med arbetet att 6ka antalet partnerldarosaten for de civila stu-
denterna sag vi ett behov att 6ka motivationen att soka utlandsstudier, da
sarskilt inom FHS kandidatprogram. Nar dessa program inrattades ska-
pades det utrymme for tva mobilitetsterminer. Termin tre far studen-
terna valja fritt att studera breddningsstudier. Sista terminen ar det fritt
att antingen gora praktik (och da kan studenterna séka Erasmusstipendier)
eller kan den anvandas som en valfri termin dar det gar att valja internatio-
nell mobilitet inom studierna.

Den internationella koordinatorn och studie- och yrkesvagledaren fann
inspiration fran Universitets- och hogskolerddet, UHR:s konferens Kvali-
tetsdrivet 2016 och sirskilt det arbete som Orebro universitet hade pabérjat
inom pilotprojektet vad galler det 6kade samarbetet med studievidgledare
for att 0ka intresset for internationell mobilitet bland studenterna dar. Vi
ansokte darfor om att fa inga i projektet for att 6ka intresset fér studentut-
byte och andelen sokande studenter inom kandidatprogrammet statsveten-
skap/ militarhistoria vid Férsvarshogskolan. Detta inte minst mot bakgrund
av att FHS ansokt om att fa tillstdnd att utfarda examen pa masterniva och
forskarniva. Universitetskanslersimbetet, UKA har i november 2017 till-
styrkt FHS ansokan, och i dagarna vantas regeringen besluta om tillstand.
Ett sddant beslut ar av stor vikt for internationaliseringsarbetet vid hog-
skolan och FHS vantas kunna sluta fler internationella avtal nar detta ar pa
plats. I sa fall kommer insatser att dven omfatta studenter pad masterpro-
grammet som vill studera utomlands, antingen via Erasmus, Minor Field Stu-
dies (MFS) eller som free-moverstudenter.

Syftet med deltagandet i pilotprojektet har darfor varit att hitta en form for
samordning av internationell studieviagledning for att fa fler studenter att
bli internationellt mobila vid Férsvarshogskolan.
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Mer specifikt ville vi ta fram forslag pa mer effektiv samordning av inter-
nationell vagledning, prova att anvanda nya moétesformer och kommuni-
kationsstrategier for internationell vagledning samt utvardera effekter av
detta.

Vi ville dven, sdsom sker i exempelvis Finland, involvera den akademiska
personalen i arbetet med att motivera studenter att bli internationellt
mobila. Den forsta aktiviteten vi ville fokusera pa var darfor att involvera
programansvariga i internationell studievagledning. Modellen vi kom att
anvanda var dels att programansvariga har deltagit i "inspirationsluncher”
infor valfria terminer, dels har internationell koordinator och studievagle-
dare varit involverade i méten under forsta terminen dar programansvariga
informerat brett om val infér termin tre.

Arbetsprocessen

Aktivitet 1

Malet var att involvera programansvariga i hogre grad i arbetet med inter-
nationell studievigledning. Inom ramen for aktiviteten skulle programan-
svariga fa en kortare utbildningsinsats med hjalp av verktyg i Euroguidance.
Detta maste naturligtvis uppdateras vid byte av denna funktion. Det plane-
ras genomforas innan nista inspirationslunch med larare (vilket sker den
9 mars). | samband med nésta tillfalle har vi dven bjudit in en forskare som
har internationell erfarenhet och som ar kvinna, sa att studenterna moter
larare med internationell erfarenhet av bada kon. Tanken ar att de bada ska
hjalpa till att inspirera till internationell mobilitet. Samma forskare har dven
fungerat som stod i samband med MFS-ansokan infor varen 2017, dd vi markt
att manga haft svart att skriva en sddan ansokan.

Ett synligt resultat av att involvera ldarare och forskare i internationell
studievagledning ar att vi 6kat antalet sokanden till Erasmusstudier. Infor
hosten 2017 sokte sex studenter till de fyra platserna for utbytesstudier
inom ramen for Erasmus. Detta att jamfora med tva sokanden till tva plat-
ser infor hosten 2016. Det ar forvisso inte stora numerdira tal, men i samman-
hanget dr analysen att intresset dnda har 6kat markbart. Férutom Erasmus-
studier har minst ett par studenter dven valt att soka utlandsstudier pa egen
hand som free-movers under samma tidsperiod. Tanken och forhoppningen
ar att det ska finnas en val inarbetad och fungerande modell for att fa stu-
denter att soka sig utomlands i ett mer gynnsamt lage da det finns fler Eras-
muspartnerlarosaten och andra partnerlarosaten att vilja mellan.

Aktivitet nr 2

Var andra aktivitet var att vi ville infora informella dterkommande frage-
stunder pa temat internationell studentmobilitet. Var forsta tanke vara att
hitta till studenterna pa ett mer spontant plan inom ramen for bibliotekets
informationsaktivitet kallat 12-slaget. Tyvarr var detta format inte valbe-
sokt trots en del informationsinsatser innan. Darfor évergavs denna tanke
till forman for att informera vid lampliga tidpunkter i hogskolans ljushall,
sasom var falleti Erasmus+ 30-arsfirandet. Detta format visade sig ge storre
ringar pa vattnet for var malgrupp. Studievagledare och internationell koor-
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dinator hade ett stdbord med ballonger, godis och tygpasar som lockbete
for att prata om mojligheter till utbytesstudier. Detta gav manga fler sam-
tal och efterféljandeme;jl till den internationella koordinatorn och studie-
och yrkesvagledaren med specifika fragor o.s.v. Darutéver har vi skapat en
inspirationslunch da tidigare studenter kommer och berattar om sina erfa-
renheter av att 1asa utomlands. Da bjuds alla anmalda pa en enklare lunch
och fokus ar pa studenternas egna funderingar kring en eventuell utlands-
termin. Aven internationell koordinator och studievigledare 4r med men
inte som huvudfokus. Eftersom det foll val ut ar planen att dven delta varje
aridetta format i samband med Oppet hus aktivitet. Detta for att fanga upp
intresset sa tidigt som mojligt i samband med att potentiella sokanden beso-
ker hogskolan.

For att paborja utformandet av ett utvarderingsinstrument som liknade
det som Orebro universitet anvinder ville vi prova att testa intresset fér
utbytesstudier med hjalp av en enklare enkat.

Viville mita intresset av att studera utomlands, sd vi genomforde en for-
sta enkdt under hostterminen 2016. P4 enkdten svarade 45 studenter av 55
registrerade pa de badda programmen. Vid detta tillfalle var 49 procent av
de som svarade pa enkaten intresserade av utbytesstudier, 82 procent ville
praktisera utomlands, 29 procent vill soka MFS och 15 procent ville prova pa
freemover-studier (bilaga 10).

Den andra enkdtomgéngen genomfordes i samband med en forelasning.
Internationell koordinator och studievagledaren fick fem minuter i slutet av
en forelasning och delade da ut en enkét som samtliga narvarande studen-
ter svarade pa. 51 studenter svarade av 64 registrerade pa de bada program-
men under hdsten 2017. 76 procent av de svarande var intresserade av utby-
tesstudier. 81 procent var intresserade av praktik utomlands, 39 procent av
freemover-studier samt 62 procent var intresserade av att soka MFS. Endast
7 procent var inte alls intresserade av att studera eller praktisera utomlands
(bilaga 11).

Vi kan konstatera att intresset verkar vara hogt vid mattillfallena, men
tycker oss kunna se att intresset anda falnar nagot nar det blir dags att fak-
tiskt s6ka. Anda har vi lyckats fa upp andelen sokande till internationell
mobilitet, varfor vi tror att vi bor fortsatta pa den inslagna vagen.

Aktivitet nr 3

Den tredje aktiviteten var att 6ka synlighet for utbytesstudier pa FHS:s
hemsida. Vi ville ta fram en kommunikationsplan fér det nya arbetssattet
sd att vart arbete blir mer synligt och enhetligt. Ambitionen var att ta fram
ett genomtankt bildsprak och darigenom dven pavisa vikten av ett breddat
deltagande i internationaliseringsarbetet vid FHS.

Tyvarr har vi inte kunnat arbeta i ndgon storre utstriackning med denna
aktivitet &nnu. Ambitionen kvarstdr, men pa grund av omstruktureringar
och personalomsattning vid FHS kommunikationsavdelning har detta
arbete inte kunnat prioriteras. Vid sma hogskolor ar verksamheten extra
sarbar for personalomsattning. Darfor har denna aktivitet behovt laggas pa
is men nar det finns mer utrymme ar avsikten att dteruppta den. Det som

37



anda genomfordes var dock att utbytesstudier inom ramen for FHS fick en
stor del av FHS:s utbildningskatalog for 2017/2018. En annan utmaning har
varit att den tidigare hemsidan inte varit tillgdnglig for mobiltelefoner. Detta
har omhéndertagits i den nya hemsidan, vilket bedéms vara viktigt for stu-
denter som i hog grad anvander mobilen i samband med informationssok-
ning. En bedémning ar att studenter sillan dnda besoéker hemsidor utan
behover nas via andra kanaler, t.ex. via sociala medier, men det far omhéan-
dertas i kommande kommunikationsstrategi.

Hinder och framgangsfaktorer

Vad galler samtliga aktiviteter kan vi konstatera att det tar tid att stalla
om dven vid en mindre hogskola. Till synes sma férandringar kan da vara
av godo darfor att det ar lattare att genomfora. Exempelvis har det hittills
varit relativt enkelt att involvera programansvariga i internationaliserings-
arbetet bland annat darfor att det inte varit alltfor tidskravande eller omfat-
tande. Oavsett detta har det 4nda gett effekt och vi har sett ett 6kat intresse
bland studenterna att soka sig en termin utomlands.

Vad géller hinder har vi inte identifierat s manga férutom kanske svarig-
heten att astadkomma en tydlig kommunikationsstrategi tillsammans med
kommunikationsavdelningen. Bedémningen ar att det kommer att tas fram
en sadan, mojligen dven tack vare internationaliseringsutredningen och
kommande behov att omhédnderta de dndringar som foreslds dar. [ 6vrigt
har vara aktiviteter varit mycket populédra och fatt bra genomslag.

Forslag till inforande i ordinarie verksamhet

Tanken fran borjan har varit att vi avser att permanenta verksamheten om
vi ser att den ger effekt. Naturligtvis inforlivar vi eventuella férandringar
som tillkommit pa vagen, till exempel finns ingen anledning att fortsatta
med aktiviteter som inte bedéms fa genomslag. Darfér kommer vi att fort-
satt bjuda in till minst tva inspirationsluncher per ar, samt genomfora rik-
tade satsningar till de malgrupper som ar aktuella for t.ex. MFS-stipendier
eller mdjligheten att soka Erasmusstipendium for praktikterminen. Daruto-
ver planerar vi genomfora generella moten samt aktiviteter vid 6ppethus for
att bredda malgruppen for de som vill dka en termin utomlands. Samman-
taget kan vi konstatera att vi fatt upp dégonen for vikten av att bredda kom-
munikationsinsatserna for att nd en bredare malgrupp. Det beh6vs studen-
ter som kan inspirera och visa vagen, larare som kan pavisa att den akade-
miska bredden gynnas av internationell erfarenhet och dven stod i det prak-
tiska "gorandet” - det ma vara stod i ansokningsprocessen, stod i hur man
hittar kurser vid tilltdnkta vardlarosatet med mera. Det finns fortfarande
manga arbetsuppgifter kvar for saval den internationella koordinatorn som
for studievagledaren for att stotta vart syfte att fler studenter vid Forsvars-
hogskolan ska bli internationellt mobila.

Bilagor:
Enkét programstudenter 2016 (bilaga 10).
Enkat programstudenter 2017 (bilaga 11).
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Institutionen for informationsteknologi (IIT)
vid Hogskolan i1 Skovde, Programansvarigas
internationaliseringsarbete

1. Inledning och bakgrund

UHR driver projektet "The Academic Value of Mobility” - ett projekt for att
oka den utgdende studentmobiliteten mellan den 15 maj 2016 och den 14 maj
2018. Projektet har tva huvudsakliga fokusomraden; reguljar studievagled-
ning samt integrering av larandemal som galler internationalisering eller
mobilitet i kurs- och utbildningsplaner.

Institutionen for informationsteknologi (IIT) vid Hogskolan i Skovde (HS)
har i den nu pagdende andra omgangen valt att arbeta med vagledning.

IIT &r den storsta institutionen vid HS med 16 program och 1200 program-
studenter. Intresset for utlandsstudier har under de senaste aren vaxt men
fortfarande ar antalet utresande studenter relativt fa. Inte minst visar sig
det 6kande intresset genom en 6kning av utresande studenter fran sex stu-
denter 2015 till 13 studenter 2016. De utbildningsprogram som har valts ut ar
pa kandidatniva och representerar en adekvat bredd pa institutionen.

Programmen ar:

Informationsteknologi - Business Intelligence, 180 hp
Informationsteknologi - User Experience Design, 180 hp
Natverks- och systemadministration, 180 hp
Systemvetenskap, 180 hp

Dataspelsutveckling - Game Writing, 180 hp

2. Syfte

Syftet med HS delaktighet i projektet ar att identifiera och analysera nyck-
elfaktorer for att pd kort sikt fa fler utresande studenter vid IIT och pa lang
sikt dven fa fler utresande studenter vid 6vriga institutioner.

3. Mal

Projektet har som mal att:

o Kartlagga existerande utbytesavtal i syfte att identifiera minst tre part-
neruniversitet som passar varje utbildningsprogram.

e Utveckla vagledningen och informationsinsatser gentemot studenterna
via en processbeskrivning for att tydliggora roll- och ansvarsférdelning
kring utresandeprocessen for programansvarig, studie- och karriarvag-
ledaren och studenten.

o Utifran utresandeperspektiv utveckla strategier for hur HS kan optimera
besoken vid partneruniversitet.

¢ Prova nyckelfaktorerna for att forbattra stodet till studenterna, undan-
roja hinder i processen samt underlatta programansvarigas och studie-
och karridrvagledarnas arbete med utresande studenter. Mdlet ar att
skapa goda exempel som kan spridas internt pa HS och senare eventu-
ellt externt.
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e Utvirdera och mita hur manga studenter som kommer ivig pa utlands-
studier samt hur de har upplevt processen, stéd och information i proces-
sen och om det kan ha paverkat/underlattat deras mojligheter att dka pa
utlandsstudier.

e Istudien inkludera de studenter som har varit intresserade eller sokt men
inte kommit ivag pa utlandsstudier.

o Sikerstilla att samtliga kandidatprogram pa IIT har en termin avsatt for
utlandsstudier.

4. Utmaningar och hinder

Den framsta utmaningen har varit att skapa nytdnkande kring gamla for-
héllningssatt gentemot vardet av utlandsstudier. Som tidigare namnts har
fem program aktivt deltagit i projektet men for att nd en 6kad bredd i arbe-
tet har samtliga program pa IIT inkluderats i forslagen som tagits fram.
Saledes har samtliga program arbetat for att undanroéja hinder i program-
strukturerna och for varje program identifierat minst tre partneruniversi-
tet.

[ nytankandet ligger att forma samtliga programansvariga (PA) att hitta
l6sningar i programstrukturerna for att mojliggéra en utbytestermin. I
praktiken torde det inte vara svart men det har visat sig att for vissa PA upp-
levs dndringar i strukturerna som kontroversiellt. De program som visat att
det med relativt enkla medel gar att genomféra dndringar har darfor upp-
marksammat sina erfarenheter for att pavisa mojligheterna snarare an att
fokusera pa begransningar. Goda erfarenheter har i det har fallet onekligen
visat sig vara ett valdigt bra medel.

Ett sddant exempel ar fran Natverks- och systemadministration, 180 hp
(NSA). I det programmet foreligger under hésten arskurs 3 (termin 5) for-
kunskapskrav i form av en metodkurs infor examensjobbet under termin 6.
Problemet var tidigare att metodkursen lag pa hosten termin 5, da studen-
terna var utomlands och att det i princip var oméjligt att hitta motsvarande
kurs utomlands. Da forlades istdllet metodkursen i slutet av termin 4 varpa
studenterna fick lasa ndgot annat (breddning eller fordjupning) i samband
med utlandsvistelsen och som 1ag inom ramen for deras kommande exa-
mensjobb. Progressionen bibeholls genom att metodkursen i princip endast
tidigarelades ett par manader (innan sommaren). Alla upplevde positiva
effekter av denna omstrukturering, inte minst studenterna som gavs en
mojlighet att vdlja utlandsstudier.

5. Arbetsprocessen

Malet med arbetsprocessen var att hitta smidiga arbetssatt som involverar
framforallt studie- och karridrvéigledningen pa Avdelningen for utbildning-
och studentstdd (US) och International Office (10). Smidiga arbetssatt for-
utsatter att HS internt nar en nara dialog, samverkan och tydlig arbetsfor-
delning mellan de olika rollerna for att undvika dubbelarbete och felaktig
information till studenterna. Hari 1ag ocksa de storsta utmaningarna betraf-
fande kommunikation och olika strukturer i utresandeprocessen, sisom de
inledningsvis identifierades.
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Arbetsprocessen har till storsta del bestatt av ett antal workshops déar pro-
cessmodeller for olika perspektiv av utbytesstudier utvecklats och fram-
stallts av projektets medverkande. Ett direkt resultat av denna arbetspro-
cess ar att olika nyckelaktorer sdsom PA, studieviagledare (SV) och interna-
tionella koordinatorer (IK) upplever att ansvar och rollférdelning fortyd-
ligats vilket i sin tur medfort en upplevelse av betydligt kortare och mer
effektiva kommunikationsvagar: alla vet vem som skall gora vad och nar
det ska goras.

6. Resultat och slutsats

Projektet har bland annat fokuserat pa att skapa och dokumentera verk-
samhetsgemensamma processer for hur studenter skall informeras och f6l-
jas upp rorande utbytesstudier samt hur processen ser ut fran ett student-
perspektiv. | samband med det har projektgruppen dven kunnat notera att
en 0kad kunskap om processen kring utbytesstudier har lett till att PA kan
diskutera dmnet med sina programstudenter pa ett tydligare satt. Utbytes-
studier fors upp darfor upp pa agendan for programstudenterna tidigt i pro-
grammet.

Vid projektets avslut holls en projektgemensam workshop dar projektets
direkta och indirekta interorganisatoriska effekter analyserades tillsam-
mans med aktuell statistik for de studenter som under 2017 nominerats for
utbytesstudier. En direkt konsekvens av projektets arbete ar att antalet stu-
denter som nominerats for utbytesstudier okat kraftigt pa IIT under 2017.

Den totala 6kningen ar 49 procent och innefattar flera grundutbildnings-
program som innan projektets genomfdorande haft inga eller fa studenter
som varit intresserade av utbytesstudier.

Utéver denna 6kning ser projektet med tillférsikt pd de férstadrsstuden-
ter som varit inkluderade men som dnnu inte ar aktuella for utlandsstudier.
De utgor en potentiellt stor grupp utresande studenter i framtiden.

Projektet har dven resulterat i ett forbattrat studentperspektiv, vilket
rent konkret innebar att studenter pa ett betydligt mer lattillgangligt satt
kan fa information om hur processen for utbytesstudier ser ut samt till vem
eller vilka personer de kan vdnda sig med sina fragor. Samtidigt bidrar den
interorganisatoriska samsynen over processen kring utbytesstudier till att
risken for att studenter far felaktig information av berérda aktérer minime-
ras da rollférdelning och ansvarsomraden mellan PA, SV och IK fortydligats.

Projektets direkta effekter kan framst harledas till IIT men det ses dven
som fullt rimligt att projektresultatet kan rendera samma effekter dven for
andra institutioner vid HS. Férhoppningen ar att andra institutioner kan
inspireras av de positiva effekter som projektet kan uppvisa och implemen-
tera en del av de forslag som presenteras. De utvecklade processmodellerna
kommer att spridas till samtliga institutioner for att framja ett hogskole-
gemensamt arbetssatt med utbytesstudier. Samtidigt erbjuder en fortsatt
spridning av modellerna en mojlighet till fortsatt validering och analys av
gallande arbetssatt for utbytesstudier.
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Bilagor:

Processbeskrivning vagledning - hogskoleovergripande perspektiv
(bilaga 12).

Processbeskrivning vagledning - studentperspektiv (bilaga 13).
Processbeskrivning viagledning - programansvariges perspektiv (bilaga 14).
Enkat om utlandsstudier (bilaga 15).

Umea universitet "Internationalisering som en del av
hogskolepedagogisk kompetensutveckling”

Bakgrund

Vid Umea universitet har vi valt att se internationalisering som en pedago-
gisk fraga dar lararens kompetens ar viktig for att motivera studenter till
utlandsstudier. Lararen ges dirmed en central roll att genom sin undervis-
ning dels internationalisera studenterna pa hemmaplan dels inspirera till
att aka pa utbyte. Vid enheten Universitetspedagogik och larandestdd (UPL)
erbjuds kompetensutveckling for larare och doktorander inom omradet hog-
skolepedagogik. Detta sker framst i form av kurser, seminarier och verksta-
der dar internationalisering funnits med som en strimma. I detta pilotpro-
jekt har ett tvdrorganisatoriskt samarbete initierats mellan International
Office och UPL med det gemensamma malet att utveckla och genomfora ett
sarskilt riktat inslag med fokus pa internationalisering pa de grundlaggande
hogskolepedagogiska kurserna.

[ samband med att detta pilotprojekt startade gjordes en éversyn av bas-
kurserna pa UPL for att sdkerstéalla att de moter de rekommendationer Sve-
riges universitet- och hogskoleforbund (SUHF) har for behorighetsgivande
hogskolepedagogisk kompetensutveckling. I dessa rekommendationer beto-
nas sarskilt vikten av att larare ska ha formdgan att inta ett reflekterande
forhallningssatt till det egna akademiska lararskapet, relationen till studen-
ter och kollegor, samt till den hogre utbildningens vardegrund sdsom demo-
krati, internationalisering, jaAmstalldhet, likabehandling och hallbarhet. Vi
tog fasta pa att internationalisering bor kopplas till ett reflekterande for-
hallningssatt och vardegrund.

Det 6vergripande syftet med pilotprojektet har varit att utoka lararnas
pedagogiska verktygslada genom att utveckla fragor om internationalise-
ring i relation till kvalitetsaspekter och utbildningsmal for att pa langre
sikt eventuellt paverka mobiliteten bland studenter. Projektet har dven haft
som syfte att lyfta en diskussion om internationalisering som kvalitetsmatt
av program och fristdende kurser tillsammans med den strategiska utbild-
ningsnivan pa institutionsniva, det vill sdga tillsammans med studierekto-
rer och pedagogiskt ansvariga.
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Aktivitet 1: Utveckla halvdags pedagogiskt inslag som
fokuserar internationalisering som en del av lararens
pedagogiska garning samt ett kvalitetsmatt pa utbildning

[ ettlararlag bestdende av tre pedagogiska utvecklare (Lars Larsson, Bengt
Malmros samt Mona Fjellstrom) utarbetades en undervisningsmodul med
fokus pa internationalisering samt en tillhérande individuell uppgift. Det
pedagogiska angreppsattet i utbildningsmodulen ar att genom reflektion
och samtal arbeta med internationalisering som en viktig kvalitetsaspekt
av undervisning och som en grundlaggande del av lararens utokade hog-
skolepedagogiska kompetens. Under en halvdag (fyra timmar) arbetar del-
tagarna med aspekter av internalisering pa hemmaplan medan den indivi-
duella uppgiften ar designad for att deltagaren dven ska undersoka hur den
egna institutionen praktiskt arbetar med att stétta och guida studenter att
valja utlandsstudier. Detta redovisas sedan under en timme niastkommande
kurstraff. Totalt berdknas modulen krdva 8 - 10 arbetstimmar for deltaga-
ren att genomfora.

Aktivitet 2: Genomforande och utvirdering av kursinslag

Modulen har integrerats i kurserna Ldrande pd hégskolan (2,5 veckor) samt
i den natbaserade kursen Undervisning och Ldrande pd hégskolan (5 veckor)
och genomfordes forsta gangen varen 2017 och har sedan dess genomforts
vid tre tillfallen. Den ar nu ett permanent inslag i dessa kurser.

Sammantaget kan vi se att deltagarna finner internationalisering viktigt
och inslaget uppskattas. Forsta gdngen modulen integrerades i var nar kur-
sen gick pa engelska vilket visade sig vara en extra utmaning da de flesta
deltagarna sjilva inte var fran Sverige och siledes var inresande forskare
eller larare. Kursledarna upplevde att det uppstod en metadiskussion om
internationalisering i just denna kursgrupp eftersom deltagarna kunde pla-
cera sig bade i rollen som larare vid ett svenskt larosate och i rollen som
bade inresande och utresande. I denna kursgrupp blev det dven en hel del
diskussioner om migrationsverkets langa handlaggningstider och de hin-
der som detta innebar for inresande och i sin tur vad det signalerar for
den som vill komma till ett larosate i Sverige. Nagra roster fran kursvar-
deringen lyder: “Internationalisation is an investment. You develop and bring
back ideas into activities at UmU. It can be difficult to realise the long-term
benefits.” “Learning exchanges between departments can be one way to deve-
lop approaches to internationalisation.”

Aktivitet 3: Seminarium for pedagogiskt ansvariga

For att pa en mer strategisk niva lyfta internationalisering som kvalitets-
matt av program och fristdende kurser bjods studierektorer och pedago-
giskt ansvariga in till ett seminarium med titeln: Internationalisering och
utbildningskvalitet. Tyvarr fick detta seminarium stillas in pa grund av fa
anmalningar. Denna aktivitet utgick darfor fran projektet. Dock ersattes den
av ett nytt inslag om internationalisering pa Umea universitets hogskolepe-
dagogiska konferens.
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Vartannat ar genomfors en hogskolepedagogisk konferens vid Umea uni-
versitet. [ oktober 2017 genomfordes den 13:e i ordningen och for att kom-
pensera det uteblivna samtalet med den strategiska nivan valde vi att till-
sammans med International Office erbjuda internationalisering som ett
oppetinslag under hela denna konferens. Personal fran International Office
(Ansvarig Jenny Ahlinder Hagberg) bemannade tillsammans med en kollega
en monter under hela konferensen (tva dagar) dar larare, studierektorer
samt pedagogiskt ansvariga fick mdjligheten att prata om utbildningskvali-
tet, internationalisering samt aspekter pa hur de strategiskt kan arbeta for
att oka antalet utresande studenter. Aven fragor om internationella lirarut-
byten kom upp dessa dagar.

Hinder och framgangsfaktorer

En framgangsfaktor i projektet har varit att dels kunna utga fran SUHFs
rekommenderade riktlinjer for hégskolepedagogisk utbildning dar interna-
tionalisering tydligt skrivs fram. Det har dven varit av stor vikt att ha ett
uttalat stod av ledningen i form av Umed universitets vicerektor Heidi Hans-
son som har ett sarskilt ansvar for just utbildning och internationalisering.

Hinder pa védgen har varit framst av praktisk karaktar sa som att hitta
ett lampligt datum for att samla studierektorer och pedagogisk ansvariga
for att samtala om internationalisering och utbildningskvalitet. Detta dr en
tidsmassigt pressad arbetsgrupp som inte enkelt kan finna tid i kalendern
for att ga pa ett seminarium som ligger lite utanfor de ordinarie arbets-
uppgifterna. Genom att istdllet anvdnda den pedagogiska konferensen som
arena for detta samtal naddde vi en del personer i denna grupp men resulta-
tet blev inte strukturerat som det var tankt och det ar svart att utvardera
utfallet av denna aktivitet. Ett annat hinder eller kanske mer en svarighet
var att prioritera och komprimera andra delar i de hogskolepedagogiska
kurserna for att gora plats for en ny modul med internalisering. Vi r nojda
med att ha lyckats med detta dock och ser det som en framgang att modulen
med internationalisering fatt bli en permanentad del av en grundlaggande
hogskolepedagogiska baskurs. Vi ser dven en styrka i att den individuella
uppgiften foljer med kursdeltagaren hem till den egna institution och ini-
tierar dar ett aktivt samtal om undervisning och internationalisering utan-
for den schemalagda aktiviteten pa UPL. Med tanke pa att vara kurser tar
24 deltagare per kurs kommer sa internationalisering pd agendan pa lika
manga institutioner varje gang kursen ges hos oss. Ett annat ovintat men
lyckosamt utfall av projektet dr att internationalisering kommit att bli ett
perspektiv som diskuteras mer frekvent bland de pedagogiska utvecklarna
pa UPL och det har lyfts in i fler delar av de hogskolepedagogiska kurserna.

Tankar for framtiden

Att med denna pilot i ryggen fa arbeta med internalisering som en del av
en hogskolepedagogisk kompetens, en virdegrundsfraga samt ett kvalitets-
matt har varit givande och utmanande pa samma gang. International Office
och Universitetspedagogik och larandestdd har tidigare haft samarbeten
men de har under aren mattats av. Efter detta projekt kdnner bada enhe-
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terna en vilja och ett behov att ateruppratta detta forna samarbete for att
tillsammans verka for att Umea universitet ska stiarka sin stdllning nar det
galler studenters mobilitet samt internationalisering pa hemmaplan.

Ovriga tankar och lirdomar dragna p& UPL &r att vi som enhet méaste
utveckla och stdrka riktade utbildningsinsatser pa program- och kurs-
niva nar det géller bland annat internationalisering. Individer som genom-
gar vara kurser utvecklas och 6kar sin kompets inom hogskolepedagogik
men for att nd varaktig och strategisk férandring pa larosatet maste rik-
tade och fokuserade kompetensinsatser dven goras pa fakultets- och institu-
tionsniva dar hela lararlag, programrad eller liknande ingér. Pa sa vis nas en
kritisk massa som kan paborja ett langsiktigt forandringsarbete nar det
galler arbetet med mobilitet och internationaliseringsperspektiv. Ensam ar
aldrig stark.
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Bilagor till piloternas
rapporter samt exempel
fran Finland

Bilaga 1 Diskussionsfragor for fokusgrupp med
alumni och arbetsgivare, Lunds universitet (LTH)

Fokusgruppintervjuer

Internationella och interkulturella kompetenser inom hégskoleingen-
jorsutbildningar
Oktober 2015

Intervjumall

Syftet med fokusgruppen ar att fa en battre bild av uppfattningar om vardet
av internationella och interkulturella kompetenser inom hégskoleingenjors-
utbildningen (arbetsgivare och alumni).

Presentation
17.00
Kort presentation av intervjuarna samt syftet med fokusgruppsintervjun.

Sammanfattande positiva intryck

17.05

Metod: indexkort

Skriv ner ett till tre ord som beskriver det du upplever som mest positivt med
internationella och interkulturella kompetenser. Tank endast positivt - vad
ar positivt, vilka fordelar och mojligheter finns...

Sammanfattande negativa intryck

17.10

Metod: indexkort

Skriv ner ett till tre ord som beskriver det du upplever som mest negativt
med internationella och interkulturella kompetenser. Tank endast negativt
- vad ar negativt, vilka nackdelar och svarigheter finns...

For- och nackdelar

17.15

Deltagarna tar del av varandras intryck (indexkorten).

Diskutera och forsok enas i gruppen om fordelar och nackdelar med interna-
tionella och interkulturella kompetenser. Rangordna girna.
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Mobilitet som en del av hégskoleingenjorsutbildningen

17.25

Mobilitet kan vara ett sdtt att utveckla internationella och interkulturella
kompetenser.

Diskutera

Er syn pa viktiga syften med mobilitet

Er syn pa vardet av mobilitet. Varfor ska vi erbjuda studenterna majlighe-
ten att studera utomlands?

Forsok minnas hur ni sjalva sdg pa mobilitet fore/efter era egna utbild-
ningar.

Okning av mobiliteten

17.35

(Mobilitetsméalen (Bologna): 20 %

Sverige (av avlagda examina 2012/13): 14 %)

Diskutera er syn pa en eventuell 6kad mobilitet inom hogskoleingenjors-
utbildningarna.

Intresset for mobilitet bland hogskoleingenjorsstudenter ar klart hogre an
det faktiska antal som dker ut. Varfor? Det finns en potential for 6kning. Dis-
kutera!

Hur kan vi ge de studenter som inte aker ut (majoriteten) internationella
och interkulturella kompetenser? Vad skulle vara 6nskvart att fa in i utbild-
ningarna?

Forhoppningar och férvantningar samt rad till ansvariga

17.50

Forhoppningar och férvantningar: Diskutera och relatera till era erfarenhe-
ter fran studier och arbetsliv.

Rad till universitetet: Ni far fria hdnder! Vad vill ni géra? Diskutera!
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Bilaga 2 Studentenkat for studenter antagna
till Filmprogrammet och programmet Offentlig
férvaltning och ledning vid Orebro universitet,
pilotens forsta del

Bakgrund:
e Har du studerat pa hogskola/universitet tidigare? Ja/nej
e Vad for eventuell tidigare arbetslivserfarenhet har du? Fritext

Motivation:

e Vad var det som fick dig att soka till just Filmprogrammet/Offentlig for-
valtning och ledning? Fritext

e Vad vill du att dina studier ska leda till? Fritext

Forvintningar:

e Vad har du for féorvantningar pa programmet? Fritext

e Vad har du for féorvantningar pa hogskolestudier jamfort med tidigare
studier pd gymnasieniva? Fritext

o Arduintresserad av attlisa ndgon del av din utbildning utomlands (utby-
tesstudier)? Ja/nej/kanske

Tack for att du tog dig tid och fyllde i enkdten. Som du ser pa schemat traf-
far vi er pa Filmprogrammet/Offentlig forvaltning och ledning datum/tid. Da

fortsatter vi reflektionen och planeringen av dina studier.

Med vanlig hdlsning
Studievagledarna
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Bilaga 3 Diskussionspunkter vid gruppdiskussion
"Din vag till examen” som anvandes vid traff 1

— Tema "Har och nu”, Orebro universitet, pilotens
forsta del

Diskussionsfragor for studenter vid Filmprogrammet och programmet
Offentlig forvaltning och ledning vid Orebro universitet.

Nedan finns tva teman att diskutera kring. Under varje tema finns ett
antal fragor eller pastdenden som utgar fran resultatet av enkaten. Fragorna
och pastdendena kan vara till hjalp att komma igdng med diskussionen men
det gar ocksa bra att lyfta fram andra fradgor som kdnns aktuella for er. Vid
atersamlingen ska nagon i gruppen kort beratta vad som diskuterats och om
det ar nagot som man skulle vilja ga vidare med vid nasta aktivitet.

Motivation
e Forvem laser du?
e Hur laser du?

Vilka kunskaper hoppas du fd med dig under din utbildning?

Vad ar mélet med den kunskapen?
Hur kan den anvandas?

Forvantningar
e Mer seriost - vad innebar det?

Studier pa universitetet dr tuffare och det kravs mer disciplin

Mer sjalvstandigt och mer eget ansvar
Ska vara kul - vad innebér det?

Vagledning?
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Bilaga 4 Diskussionsunderlag vid gruppdiskussion
"Min vag till examen!” som anvandes vid traff 2

— Tema "Nu och framat”, Orebro universitet,
pilotens forsta del

Diskussionsfragor for studenter vid Filmprogrammet och programmet
Offentlig forvaltning och ledning vid Orebro universitet.

Vad ir ditt mal med studierna pa Offentlig férvaltning och ledning? Ar
malet tydligt for dig idag eller ar det ndgot du hoppas hitta under utbild-
ningen? I den rekommenderade studiegdngen for programmet finns en val-
fri termin. Den kan fyllas med praktik i Sverige eller utomlands, utbytesstu-
dier eller valbar/valbara kurs/kurser om 30 hogskolepoang (hp). Syftet med
denna uppgift ar att borja reflektera 6éver hur du ska planera din utbildning
med tanke pa dina framtida mal.

Borja med att i fem minuter fundera och skriva ner hur du tanker din stu-
diegang. Darefter dgnar vi ndgra minuter at att dela med oss av vara tankar
i bikupor. Bolla ocksa tankar och idéer som ni har kring fréaga 2 och 3.

1. Hur kan/ska min vig till en examen se ut?

Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 Termin 5 Termin 6
H15 V16 H16 V17 H17 V18
Statskunskap, Det offentliga Statskunskap, Forvaltnings- Valfri termin Statskunskap,
grundkurs uppdraget fortsattnings- fordjupning kandidatkurs
30 hp 7,5 hp, kurs 30 hp 30 hp

Foérvaltnings-

ekonomi

7,5 hp,

Stats- och

forvaltningsratt

15 hp

2. Vad behover jag gora for att genomfora den viag som jag vill ga?

3. Vad behover jag for stod for att genomféra min vag? Fran vem
eller vilka?
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Bilaga 5 Utvarderingsenkat for "Din vag till
examen”, Orebro universitet, pilotens forsta del
Utvarderingsfragor for studenter vid Filmprogrammet och programmet

Offentlig forvaltning och ledning vid Orebro universitet.

Vilka traffar har du deltagit i?
(Kryssainedan de tillfillen du varit med pa).

Tillfalle 1 (september) L]
Tillfélle 2 (november) L]
Jag har inte deltagit L]

Hur upplevde du tillfille 1?
(Tema "har och nu”, vi pratade bl.a. om universitetsstudier, forvantningar
och motivation).

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar:

Hur upplevde du tillfille 2?
(Tema "fran nu och framat”, vi pratade bl.a. om arbetsmarknad och vardet
av mobilitet samt genomforde en reflektionsuppgift kring framtida mal).

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar:

Ar du intresserad av att lisa ndgon del av din utbildning utomlands
(utbytesstudier)?

Ja L]
Nej L]
Kanske []

Har vara traffar paverkat hur du tinker kring utbytesstudier
och i sa fall hur?

Har vara traffar paverkat hur du tinker kring viardet av mobilitet
och i sa fall hur?

Har vara traffar paverkat din syn pa hur det ar att studera pa
universitet och i sa fall hur?

Har du 6nskemal om framtida aktiviteter och vad onskar du i sa
fall for innehall?

Tack for att du tog dig tid och fyllde i enkaten!
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Bilaga 6 Utvarderingsenkat till nominerade
studenter kull HT15, Orebro universitet, pilotens
andra del

Enkétsvar:
Infor utbytesstudier

Antal respondenter: 10
Antal svar: 6
Svarsfrekvens: 60,00 %

Vad fick dig att ans6ka om utbytesstudier?

- Boi en storstad, kul upplevelse, bra pa CV:t

- Vi hade fatt mycket information fran vara studievigledare angdende utby-
tesstudier. Inte bara att det var en rolig upplevelse, utan att det ocksa var
en eftertraktad meriti arbetslivet. Jag var redan inriktad pa att spendera
min sista termin utomlands, och hade under mitt forsta ar fatt ett storre
intresse for de akademiska aspekterna av min utbildning. Saledes dndrade
jag mina planer fran praktik till studier, for att fa en battre grund ifall jag
efter min kandidat bestimmer mig for att 1asa en master.

- Jag hade lange velat plugga utomlands sa nér jag fick hora om chansen att
inkludera det i mitt program sa tvekade jag inte att soka. Intresset for att
aka utomlands och efter ha vart fadder for ESN.

- Alltid varit intresserad av att studera utomlands, traffa nytt folk, upp-
leva ny kultur.

- For att jag vill d&ka utomlands och det verkar som en rolig erfarenhet.
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Var det ként for dig innan du pabdrjade programmet att det
ar mojligt att genomfora utbytesstudier?

Var det kant for dig innan du pabérjade programmet att Antal
det &r méjligt att genomféra utbytesstudier? svar
5
Ja (83,3%)
1
Nej (16.7%)
6
Summa (100,0%)
Nej
Ja
T 1
0 1 2 3 4 5 6
Var det kant fér dig innan
- du pabérjade programmet att
det ar mojligt att genomfora
utbytesstudier?
Undre Ovre
Medelvarde =~ Standardavvikelse = Variationskoefficient =~ Min  kvartil Median | kvartil =~ Max
Var det kant for dig
innan du pabérjade 1,2 0,4 35,0% 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

programmet att
det ar mojligt
att genomféra
utbytesstudier?

Vad hade du for tankar om att studera utomlands innan du
pabérjade studierna vid Orebro universitet?

Vad hade du for tankar om att studera utomlands innan du pabdrjade studi-
erna vid Orebro universitet?

- Att det var nagot jag ville gora.

- Den sista terminen i mitt program ar valfri, och jag hade planerat att soka
praktik utomlands.

- Jag funderade aldrig 6ver att studera utomlands innan jag borjade studera
vid universitetet.

- Jag har lange velat studera utomlands.

- Hade alltid vart intresserad men var ingen konkret plan.

- Négot jag alltid velat och se pa fan s& fick man det genom Orebro

- Inga alls, det verkade bara kul.
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Hur fick du information om méjligheten till utbytesstudier?
(Det gar bra att ange flera informationskallor)

- Oru.se, planscher, informationstillfalle

- Mitt program ingick i ett testprogram dar HumUS studievagledare holl
informationstraffar med var klass Iopande under forsta terminen. Det var
da som jag fick upp 6gonen for utlandsstudier.

- Jag har for mig att jag forst 1aste om det pa universitetets hemsida och att
det var avgérande for att jag skulle vilja Orebro Universitet. Sedan fick
jag den mesta informationen av studievagledare som kom och pratade med
min klass flera gdnger om utlandsstudier.

- Programansvarig pratade och promotade utbytesstudier valdigt mycket.
Sen fick vi valdigt mycket information fran vara studievagledare.

- Programinformationen om rekommenderad studiegang

- Via universitetet.

Vad ar syftet/malet for dig med dina utbytesstudier?

- Att ha den roligaste terminen.

- Mitt mal ar att bredda min akademiska grund samtidigt som jag far utveck-
las som ménniska. Det kommer vara forsta gangen som jag bor utomlands,
och far mojligheten att satta in mig i en ny kulturell och samhallelig kon-
text. I framtiden hoppas jag pa att jobba utomlands, och da blir det hédr en
fantastisk erfarenhet att ha med sig.

- Jag ville uppleva en annan kultur, traffa nya manniskor, fa ett miljoombyte
och utveckla mina engelskkunskaper

- Jag vill prova pa nagot nytt och se hur det ar att bo utanfor Sverige. Vill
saklart ocksa fa uppleva nagot nytt och spannande. Fa kontakter utom-
lands och en upplevelse for livet

- Attlara mig ett nytt sprak och fa nya erfarenheter.

Hur upplever du att ditt program och Orebro universitet

uppmuntrar till utbytesstudier?

- Programmet, inte sarskilt. Skolan 6verlag uppmuntrar till det daremot!

- Jag tycker att det har varit valdigt positivt. Vi har fatt ta del av mycket
information om utbytesstudiers manga fordelar, och jag hoppas att fler
program kommer fa ha samma nira kontakt med sina studievégledare
som vi fick ha. Utan den hade jag nog aldrig sokt.

- De har varit vildigt uppmuntrande fran borjan och forsokt fa sd manga
som mdjligt att soka. Valdigt mycket!

- Ganska mycket anda

- Via forelasningar och genom att ta fram lektorer och studenter som
tidigare gjortutlandsstudier.
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Deltog du i aktiviteten “Din vag till examen” med studievag-

ledningen vid HumUS den férsta terminen pa ditt program?

Deltog du i aktiviteten "Din vég till examen" med

studievagledningen vid HumUS den forsta terminen pa Antal
ditt program? svar
Ja (8351%)
Nej (1611%)
Summa “ UOiQ%)

Deltog du i aktiviteten "Din

vag till examen" med studievéagledningen
| 02010 dam i tenimam

Medelvarde  Standardavvikelse  Variationskoefficient Min lkanadr:ﬁ Median Ovre kvartil Max
Deltog du i
aktiviteten “Din vag 1,2 0,4 35,0 % 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

till examen” med
studievagledningen
vid HumUS den
forsta terminen pa
ditt program?
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Bilaga 7 Modell for att implementera internationella
perspektiv i program, Hogskolan Dalarna

Steg 1: Definiera vad internationalisering innebdr i relation till det specifika
programmet.

Fundera garna kring:

- Yrkets grad av foranderlighet med fokus pa relationen mellan lokalt och
globalt (Hur ser yrket ut nu, hur kan det tankas se ut om 5-10 ar, hur ska
vi tanka kring det?).

- Forhéllandet mellan internationalisering "pa hemmaplan” (mangfald, inte-
gration etc.) och globala internationella perspektiv.

- Behov av generiska och specifika kompetenser i relation till internationa-
lisering (t.ex. kommunicera med olika individer och grupper kontra lara
sig ett fraimmande sprak).

Steg 2: ldentifiera vilka internationella kompetenser som ar relevanta
i forhallande till det aktuella programmet och relatera dessa till examens-
malen. De internationella kompetenserna kan med fordel "bakas in”, och
utgora dimensioner, i olika examensmal.

Internationell | Internationell | Internationell | Internationell
kompetens 1 | kompetens 2 | kompetens 3 | kompetens 4
Examensmal A X
Examensmal B X X
Examensmal C X
Examensmal D X

Steg 3: Implementera de internationella kompetenserna i programmets/
huvudomradets progression

Kurs | Kurs Il Kurs 1l Examensmal
Internationell Delmal Delmal Examensmal B
kompetens 1
Internationell Delmal Examensmal B
kompetens 2
Internationell Delmal Delmal Delmal Examensmal A
kompetens 3 Examensmal C
Internationell Examensmal D
kompetens 4
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Bilaga 8 Modell for att implementera internationella
perspektiv i1 program vid Hogskolan Dalarna

Steg 1: Definition av vad internationalisering innebar i relation till det spe-
cifika programmet.
Steg 2: Identifiera vilka internationella kompetenser som ar relevanta i for-
héllande till det aktuella programmet och relatera dessa till examensma-
len. De internationella kompetenserna kan med fordel "bakas in”, och utgora
dimensioner, i olika examensmal.
Internationella kompetenser enligt "International Competences in HE pro-
grammes” - ICOM - (se appendix).

Modell for att implementera internationella perspektiv i program.

Internationell Internationell Internationell Internationell Internationell
kompetens 1 kompetens 2 kompetens 3 | kompetens 4 | kompetens 5
Language Intercultural Global enga- Personal International
skills competence gement Growth disciplinary
learning
Examens- | (Being able to (Cultural (International (Investigation other | Recognizing
mal A understand a knowledge) orientation) perspectives) the fact that his
written text in a The student The student can The student knows | domain is culturally
foreign language) acquires place local events | and understands determined
The student knowledge about and practices in his/her own frame
understands texts other cultures an international of reference and
written in at least and employs this context by worldview and
one other language | knowledge in indicating the she/he is able to
other than the an appropriate international link these to other
mother tongue and | manner with consequences of viewpoints.
related to his/her respect for the local events and
field of study, and uniqueness of each | the influence of
she/he is able to individual human the international or
replicate the most being European contexts
important trains of on these local
thought situations.
Examens- | (Being able to (Cultural self- (Showing social (Showing Being able
mal B understand oral knowledge) involvement) creativity) to situate his
texts in a foreign The student knows | The student The student discipline within
language) and understands understands devises innovative | the international
The student is his/her own frame how she is solutions to context
able to understand | of reference and personally able to problems he
more complex worldview and s/he | contribute to the encounters at work
argumentations and | is able to link these | societal solution or internship
lectures related to other viewpoints. | of international
to his/her field of problems in a
study, spoken in at positive way, and
least one language she/he is able to
other than the act accordingly,
mother tongue, either as an
and she is able to individual or
replicate the main as part of a
train of thought. socially involved
organization.
Examens- | (Writing a text in (Cultural (Forming an (Showing a flexible | Being aware
mal C another language) responsiveness) own opinion attitude) of relevant
The student is able | The student listens | regarding societal If necessary the international
to expresses him/ to the vision and or international students is able to | organizations
herself in writing expertise of others | topics) change his planning | within his field
in at least one an also accepts the | The student is he responds to
language other relativity of one’s able to develop an | unexpected events
than the mother own vision and informed opinion
tongue, in such a ideas. about international
way that she/he is social and/or
able to produce a political issues
clear, detailed text
on a wide range of
subjects related to
his/her field of
study.
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The student
approaches and
understands a
situation, an issue
or a problem from
multiple cultural
perspectives

Examens- | (Speaking a foreign | (Cultural flexibility) | (Expressing an own | (Showing Having a developed
mal D language) If necessary the opinion on societal | confidence) knowledge of
The student is able | student adapts his/ | or international The student the professional
to express himself her behaviour and topics) dares to take activities of his
verbally in at least | communication The student responsibility; he is | discipline in other
one language other | style in an formulates and able to address the | countries
than the mother intercultural communicates challenges at work
tongue, in such context, and her/his views on or internship, and
a way that he explores alternative | international social | this behaviour is
presents detailed behaviour patterns. | and / or political based on a realistic
descriptions in issues in a clear understanding of
work-related and convincing way | the own skills and
contexts, on a wide competence
range of topics,
and he is quite
able to participate
in a fluent and
spontaneous
conversation with
native speakers.
Examens- (Cultural (Being able
mal E resilience) to function
The student will independently)
deal with the The student is able
difficulties and to independently
negative feelings do his work and/or
that may arise internship
in intercultural
encounters in a
constructive way.
Examens- (Cultural (Co-operating and
mal F communicative networking)
competence) In work-related
The student settings, the
examines the student is able
specific features to easily connect
of his/her own with colleagues,
communication clients and other
style, allows for a stakeholders;
remedial approach he is able to
if necessary and communicate in a
explores the clear way, and he
communication is able to function
style of the other well in a team
Examens- (Cultural (Possessing a clear
mal G connectivity idea of the future)
competence) The student has
In an intercultural a clear picture of
context, the student his future study
develops a working or work choices
relationship based on a
with colleagues, realistic insight
clients and other and understanding
stakeholders and of the own
contributes to an capabilities and
atmosphere of interests
trust.
Examens- (Cultural conflict (Holding one's
mal H management) own in stressful
The student situations)
regards In stressful work-
intercultural related situations,
conflicts the student has
as learning sufficient capacity
opportunities and and coping skills
she/he is aware of to either maintain
the own conflict his professional
management style. performance, or to
seek appropriate
support
Examens- (Multi-
mal | perspective
approach)
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Steg 3: Implementera de internationella kompetenserna i program-
mets/huvudomradets progression

Flodesschema
AR1

Modell for att implementera internationella perspektiv i program.

Internationell kompetens

Larandemal

Uppgifter/Aktiviteter

Forsta en skriven text pa ett
annat frimmande sprak

(1.A Being able to understand a
written text in a foreign language)

Studenten forstar skriven text

pa minst ett spark forutom
modersmalet och relaterat till
det &amnesomradet som studeras
och han/hon kan aterge det mest
vasentliga av innehallet

Lasa vetenskapliga artiklar pa ett
annat sprak

Samla in och summera information
fran olika tillforlitliga kallor.

Sammanstallning av vetenskapliga
artiklar i en uppgift om nagot
begrepp eller tema.

Kulturell kunskap
(2.A Cultural knowledge)

Studenten foérvarvar kunskap
om andra kulturer och anvander
denna kunskap pa ett lampligt
satt med respekt for varje
manniskas unika egenskaper.

Reflektera om amnesomradet i andra
kulturer och kulturens inverkan pa
situationer som kan uppsta.

Identifiera kultur / kén stereotyper
och analysera och omformulera dem.

Kulturell sjalvkdnnedom
(2. B Cultural self-knowledge)

Studenten kanner till och
forstar sin egen referensram
och vérldsbild och hon/han kan
koppla ihop den med andra
perspektiv.

Frageformular om kulturella
uppfattningar och tolkningar.

Granska andra perspektiv
(4. A Investigation other perspectives)

Studenten kanner till och
forstar sin egen referensram
och vérldsbild och hon/han kan
koppla ihop den med andra
perspektiv.

Olika perspektiv utvarderas i

uppgifter
Mangkulturellt perspektiv beskrivs

Internationell orientering
(3. A International orientation)

Studenten kan placera lokala
héandelser och praktik i en
internationell kontext genom
att visa pa internationella
konsekvenser av lokala
handelser och paverkan fran
internationella kontexter pa
dessa lokala situationer.

| uppgifter visa méjligheter att
anvanda internationella perspektiv

Forsta ett annat frimmande
sprak muntligt

(1.B Being able to understand oral
texts in a foreign language)

Studenten kan forsta mer
komplex argumentation och
forelasningar relaterade till
hans /hennes studieomréade,
talat pa minst ett annat sprak
an modersmalet, och han / hon
kan aterge det huvudsakliga
innehallet.

Lyssna pa forelasningar, videor,
ljudutdrag, instruktioner etc.
Anvand lampliga youtube-
inspelningar

Twinning med annat utlandskt
larosate

Kulturell respons
(1. C Cultural responsiveness)

Studenten lyssnar pa idéer
och expertrad fran andra och
accepterar osakerheten i egna
visioner och standpunkter.

Diskutera och argumentera om en
situation i &mnesomradet fran olika
kulturella perspektiv. (Tillampa)
Invandrade patienter

Ex: Reflektera éver egna
kulturkonflikter i kommunikativa
situationer. (Utvardering)

Kulturell flexibilitet
(2. D Cultural flexibility)

Vid behov anpassar
studenten sitt beteende och
sin kommunikationsstil i en
interkulturell kontext och
utforskar alternative beteende
monster.

Debattera och argumentera i
amnesomradet | nagot tema fran
olika kulturella perspektiv

Reflektera dver beteende och
kommunikation genom att besvara
ett frageformular

Kulturell féljsamhet
(2. E Cultural resilience)

Studenten kan pa ett konstruktivt
satt hantera svarigheter och
negativa kanslor som kan
uppkomma i interkulturella
moten

Debattera och argumentera om ett
problem inom dmnesomradet fran
olika kulturella perspektiv.

Reflektera dver svarigheter med
interpersonell kommunikation.

Reflektera omkring
kommunikationsproblem under
grupparbete.
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Sammanfattning av internationalisering ar 1:

- Att studenten borjar forsta och respektera andra kulturer, borjar lasa och
forsta andra sprak i relation till det omrade som studeras.

- Studenten férvarvar kunskaper om andra kulturer och anviander denna
kunskap pa ett lampligt satt med respekt for varje enskild manniskas
unika egenskaper.

- Studenten dr medveten om sin egen referensram och véarldsbild, och han /
hon kan jamféra den med andra perspektiv.

- Studenten ar 6ppen for alternativa idéer och asikter, undersoéker dem och
overvager vardet av andra idéer eller perspektiv.

- Studenten kan satta in lokala hdndelser (foreteelser) i ett internationellt
sammanhang och identifiera samband mellan lokala hdndelser och konse-
kvenser i relation till internationell eller europeisk kontext.

- Beskriva egna domanens kulturella perspektiv och betingelser.

- Studenter forstar ett annat sprak muntligt, kan beharska olika interkulturella
moten och kan ge kulturell respons.
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AR2

Modell for att implementera internationella perspektiv i program.

Internationell kompetens

Larandemal

Uppgifter/Aktiviteter

Kulturell kommunikativ
kompetens

(2. F Cultural communicative
competence)

Studenten granskar sin egen
kommunikationsstil, méjliggor
forandringar och studerar andras
kommunikationsstil.

Reflektera omkring personlig
kommunikationsstil.

Granska kamraternas
kommunikationsstil och ge
konstruktiv feed-back.

Rollspel: Till exempel, beskriva
atgarder i forhallande till andra
personer och situationer med
empati och kanslighet

Undervisningsévning. Kunna vélja
undervisningssprak.

Skriva en text pa ett annat sprak
(1. C Writing a text in another
language

Studenten kan uttrycka sig i skrift
pa atminstone ett sprak mer an

sitt modersmal pa ett sddant satt
att han/hon kan utarbeta en klar,
detaljerad text i ett brett omrade
relaterat till det &mnesomrade som
studeras.

Skriva sammanfattningar,
rapporter, labrapporter,
vetenskapliga rapporter, uppsatser,
etc.

Skriva i en inlarningsportfolj.

Skriva examensprojekt

Tala ett frimmande sprak
(1. D Speaking a foreign language)

Studenten kan uttrycka sig verbalt
pa minst ett sprak utéver det egna
modersmalet pa ett sddant satt

att han/hon beskriver detaljerade
beskrivningar i arbetsrelaterade
kontexter i ett brett spektrum av
amnen och han/hon har formaga
att delta i en flytande och spontan
konversation med infédda talare av
spraket.

Gor en muntlig presentation.
(Presenter)

Twinning i ett sarskilt tema med
annat utlandskt larosate

Film pa engelska

Hjalpsidor pa andra sprak

Rollspel om olika procedurer i
varden

Diskutera, debattera och
argumentera i &amnesomradet.
(Samverkande)

Kulturell anknytningskompetens
(1. G Cultural connectivity
competence)

| en interkulturell kontext

kan studenten utveckla en
arbetsrelation med kollegor, klienter
och intressenter och bidrar till en
tillitsfull atmosfar.

Kommunicera effektivt med proffs
fran andra omraden

Anknyta till personer med olika
kulturell bakgrund

Att reflektera 6ver den roll empati
spelar for att hantera situationer,
personer och kollegor

Visar socialt engagemang
(3. B Showing social involvement)

Studenten férstar hur han/

hon personligen kan bidra

till samhalleliga I6sningar av
internationella problem pa ett
positivt satt, och han / hon kan
agera i enlighet darmed, antingen
som en individ eller som en del av
en socialt involverad organisation

Ex: Reflektera 6ver dina egna
uppfattningar och uppfattningar
om en varld i férandring med
fokus pa amnesomradet globalt
(Utvardering)

Ex. Formulera rekommendationer
om ett identifierat globalt behov o
amnesomradet (utvardering)

Sammanfattning av internationalisering ar 2:

Studenten har en kulturell kommunikativ kompetens och kan uttrycka sig
i text pa ett annat sprak. Studenterna kan tala och uttrycka sig pa ett fram-
mande sprak och kan anknyta till personer med olika kulturell bakgrund
och visar pa ett socialt engagemang.
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AR3

Modell for att implementera internationella perspektiv i program.

Internationell kompetens

Larandemal

Uppgifter/Aktiviteter

Att kunna fungera sjalvstandigt
(4. E Being able to function
independently).

Studenten kan sjalvstandigt utfora sitt
arbete och/eller praktik.

Praktisk utvardering

Att samverka och kunna arbeta i
natverk (4. F Co-operating and
networking).

| arbetsrelaterade situationer kan
studenten enkelt ansluta sig till
kollegor, kunder och andra intress-
enter och kan kommunicera pa ett
tydligt satt, och kan fungera bra i ett
arbetslag

Praktisk utvardering

Visar sjalvfortroende
(4. D Showing confidence)

Studenten vagar ta ansvar; han/hon
kan ta itu med utmaningarna | arbetet
eller pa praktiken och beteendet ar
grundat pa en realistisk forstaelse av
egna formagor och kompetens.

Praktisk utvardering

Har en utvecklad kunskap om denna
yrkesverksamhet i andra lan (5. D
Having a developed knowledge of
the professional activities of this
discipline in other counties).

Studenten har en utvecklad kunskap
om professionella aktiviteter i
disciplinen i andra lan.

Praktisk utvardering

Att skapa en egen asikt om
samhélleliga eller internationella
amnen (3. C Forming an own
opinion regarding societal or
international topics).

Studenten kan utveckla en informerad
&sikt om internationella, sociala och/
eller politiska fragor.

The student is able to develop an
informed opinion about international
social and/or political issues

Ex. Forklara hur foreteelser och
problem, méts i en population, och
hur de férandras éver tid, och dven
mellan datakéllor. (Forstaelse)

Ex. Presentera och diskutera de
determinanterna av foreteelser,
inklusive sociala, politiska,
ekonomiska, miljdomassiga och
kénsskillnader. (Tillampa)

Ex. Undersok hur ekonomiska,
sociala och miljémassiga
faktorer bestammer befolkning-
ens problematik i &mnesomradet.
(Analyserar)

Att uttrycka sin egen asikt om
samhdélleliga eller internationella
amnen (3. D Expressing an own
opinion on societal or international
topics).

Studenten formulerar och kommuni-
cerar sina asikter om internationella
sociala och/eller politiska fragor pa

ett tydligt och 6vertygande satt.

Ex. Utvardera hur en nations
ojamnhet, politik och inkomstniva
bestammer paverkar. (Utvardering)

Ex. Diskutera konsekvenser pa olika
resursnivaer av ojamlikhet, politik
och inkomstniva. (Utvardering)

Ex. Utvardera hur en nations
ojamnhet, politik och inkomstniva
bestammer medborgarnas
handlingar. (Utvardering)

Kulturell konflikthantering
(2. H Cultural conflict management)

Studenten betraktar interkulturella
konflikter som méjligheter for larande
och han/hon ar medveten om sin
egen konflikthanteringsstil.

Delta i konfliktlésning och reflektera
omkring det.

Reflektera pa grupparbete.

Multiperpektiv ansats
(2.1 Multi-perspective approach)

Studenten narmar sig och forstar en
situation, ett problem eller ett problem
fran flera kulturella perspektiv.

Reflektera omkring situationer och
deras hantering i olika kulturella
sammanhang.

Att reflektera 6ver hur skillnader i
kultur kan paverka atgarder

Reflekterande om problem och
deras behandling i olika kulturella
sammanhang

Diskutera manskliga rattigheter,
etiska aspekter och samhalls-
perspektivet.

Har en tydlig uppfattning om
framtiden (4. G Possessing a clear
idea of the future).

Studenten har en klar bild av studier
eller arbete i framtiden baserad pa
medvetenhet och forstaelse av den
egna kapaciteten och egna intressen.

Att kunna halla focus i stressiga
situationer (4. H Holding one’s own
in stressful situations).

| stressiga situationer har studenten
tillracklig kapacitet och coping-
formaga for att antingen behalla sin
professionella kompetens eller att
soka lamplig support.
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Sammanfattning av ar 3:

Studenten borjar kunna fungera sjalvstandigt och kan samverka med andra

i olika natverk. Har kunskap om utévning av kommande yrke i andra regio-

ner och har en egen uppfattning om samhaélleliga och internationella &mnen.
Studenten har utvecklat en egen konflikthanteringsstil, kan arbeta med

olika multipla kulturella perspektiv, har en tydlig uppfattning om framtiden

och kan fokusera under stress.
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Appendix

Bearbetad visualisering av ICOM (International Competences Leuven)

http://www.internationalecompetenties.be/files/List%200f%20ICOMs%20
(2).pdf
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Bilaga 9 Utveckling av metod for att
integrera internationalisering i
larandemal vid Hogskolan Dalarna

En reviderad modell

Utover arbetet inom programmen har projektet lett till att den teoretiska
modellen har omproévats och utvecklats. Modellen upplevdes till en borjan
vara alltfor generell och delvis ofullstdndig. Studiebeséket i den Haag gav
vid handen en mer komplett modell for arbetet med att ta fram larandemal.

Program Logic Worksheet' (Fiktivt exempel fran Iléirarutbildningen
vid HDa)

Input Activities Output Outcomes Impact
Forelasningar Eget arbete Plan for Formaga att sjalvstandigt Sjalvstandig och
och litteratur utifran litteratur lektion forbereda pedagogisk professionell larare.
och férelasningar verksamhet Viktig lararkompetens
for samhallet.

[ arbetet med larandemalen integrerades som ovan namnts delar av denna
modell. For framtiden skulle denna Worksheet med fordel kunna komplet-
tera den modell (bilaga 7) som utarbetats av oss pa foljande satt:

Impact Impact Impact
Internationell ILO, Termin 1 ILO, Termin 2 ILO, Termin 3 Examensmal
kompetens

Output Output Output

Activities Activities Activities

Input Input Input

Modellen ska forstds som stiliserad och kan naturligtvis brytas ned och
modifieras, exempelvis till kurs eller momentniva. Den kan anvandas for
att analysera alltifran en enskild internationell kompetens till alla relevanta
internationella kompetenser i en utbildning. Internationella kompetenser
utgor inte heller en avgransning for modellens anvandande utan den bor
ga att anvanda pa vilka typer av kiarn- eller nyckelkompetenser som helst.

Modellen utgdr fran att internationella kompetensers relevans for exa-
mensmal inom en utbildning har identifierats enligt den ursprungliga
modellens steg 2 (se bilaga 7). Modellen avser vidare att tydliggora hur inter-
nationella kompetenser ar tankta att utvecklas 6ver tid i en progression mot
examensmalen.

Som exempel tas foljande examensmal for generell kandidatexamen som
utgangspunkt:

- visa férmdga att muntligt och skriftligt redogéra fér och diskutera infor-
mation, problem och lésningar i dialog med olika grupper.
Om ambitionen ar att integrera internationalisering i examensmalen skulle
det kunna vara rimligt att tdnka sig att ovanstdende formaga bor innefatta

1 Darla K Deardorff, ed., The SAGE Handbook of Intercultural Competence, 2009.
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kompetens att kommunicera pa fraimmande sprak. En internationell kom-
petens med relevans for detta mal skulle darfor kunna vara:

- formdga att kommunicera muntligt och skriftligt pd ett frimmande sprdk.
Genom den horisontella delen av matrisen kan da progressionen beskrivas
fram till dess att studenten har uppnatt tillracklig kompetens att kommuni-
cera pa ett frimmande sprak for examensmalet.

Samtidigt ger den vertikala delen av matrisen forutsattningar att iden-

tifiera den pedagogiska process som finns knuten till respektive larande-
mal/delmal pa vigen mot examensmalet (inom varje termin eller nedbru-
tet till kurs och moment). Pa sa satt gar det att systematiskt granska vilka
"inputs”, "activities” och "outputs” som forvantas leda till varje enskild mal-
uppfyllelse. Genom detta forfarande gar det att analysera kvaliteten i hur
internationaliseringen implementeras i utbildningen. Ett exempel kan vara
att granska variationen i inputs eller activities. En sddan analys kanske
visar att aktiviteterna domineras av skriftliga uppgifter, vilket kanske i sin
tur ger en forklaring till att studenter har haft svart med den internationella
kompetensen.
Modellen bor sammantaget kunna ge ett starkt underlag for kvalitetsut-
veckling i samband med implementering, uppfoljning och utvardering av
internationalisering i utbildningar. Emellertid ska modellen inte betraktas
som fardig. Den kan med fordel kompletteras med ytterligare analytiska kri-
terier (jfr exemplet med variation ovan). En annan aspekt som inte tydligt
inkluderas ar det informella ldrandet. Det senare adr en komplex foreteelse
som fortjanar en egen diskussion.

Tankar om informellt larande tangerar dock i viss mening begreppet
impact som ingar i den nederlandska modellen. Detta begrepp gar bortom
ILO/larandemal och gor det mojligt att diskutera utbildningens roll for indi-
viden och samhallet utifran ett bredare perspektiv. Det informella larandet
kanske inte alltid ar kopplat till specifika lairandemal, men behéver darfor
inte vara mindre betydelsefullt.
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Bilaga 10 Enkat programstudenter 2016
vid Forsvarshogskolan

55 registrerade pa bada inriktningar, 45 svarade pa denna enkit.

Bakgrund

Har du studerat pa hogskola/universitet tidigare?

Ja:18 Nej: 27

Har du gjort nagot annat innan du bérjade pa hogskolan?
Ja:36 Nej:9

Om Ja vad?

Arbetat

Jobbat som skadespelare i 2 r, samt varit engagerad partipolitiskt i civil-
samhallet i stort. Bland annat Folk och forsvar, Forsvars- och sakerhets-
akademin 2016.

Jobba

Jobbat

Arbetat nirmare 10 ar pa bank, senast som stf. Kontorschef

Au-pair i Scweiz. Jobb

Jobbat

Studerat vid det affarsjuridiska programmet i Linkdping universitet.
Arbetat som IT-tekniker pa Stockholms landsting. Genomfort varnplikten
Jobb jobbat, rest

Arbetat som receptionist och studerat Mandarin kinesiska i Kina

Arbete

Jobbat efter studenten inom svenska kyrkan

Jobbat hart

Jobbat

Jobbat

Diverse smékurser. Olika jobb, framfor allt som soldat inom Foérsvarsmak-
ten

Arbetat

Studerat Kolonialhistoria och dagens Ryssland. Har dven arbetat som tim-
vikarie

Jobbat och studerat pa vuxenutbildning

Arbetat i Schweiz bl.a

Jobbat och rest sjalv i Asien

Gymnasiet, jobbat 2 ar, rest

Jobbat

Jag har arbetat
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Arbetat

Jobbat pa forskola

Bodde och jobbade i USA i ett ar
Massa olika. Drivit foretag, rest, etc.
Jobbat

Jag har studerat juridik pd SU samt jobbat under mina studier
Jobb

Jobbat 2 ar

Jobbat, rest

Studerat tekniskt basar och arbetat
MGMT konsult, VD

Utbildningsval

Vad var det som gjorde att du valde Foérsvarshogskolans kandidat-
program?

68

Utbildningens inriktning

Det ar min dréomutbildning och kombinationen statsvetenskap + ledar-
skap finns ingen annan stans

Intressanta kurser. Bra rykte om bra utbildning. Passar med framtida
jobb

Verkade sjyst

Det verkade vara en intressant och aktuell utbildning. Jag har varit intres-
serad i flera ar

Intressantprofil. Liten skola och kunniga larare

Intresserad av sdkerhetspolitiska fragor och ville ldsa statsvetenskap
med den inriktningen

Det ar min grej

Intressant inriktning pa statsvetenskap

Var intresserad av statsvetenskap och Forsvarshdgskolans mer interna-
tionella fokus verkade mycket intressant

Intresse for utrikes- och sakerhetspolitik

Det verkade spannande. Jag ville studera ndgonting med internationell
inriktning i Stockholm. FHS verkade vara det basta alternativet

Pga. Statsveten. Detta tdnkte jag anvidnda som komplement till ett paral-
lellt kand.program ville studera hir pga dess specifika karaktar

Intressant och larorikt. Specifik inriktning. Bra karridr mojligheter
Specialiseringen som ger mojlighet att studera sant som inte finns pa
andra larosaten

Kan inte bli militar. FHS var andrahandsvalet. Intresserad av det militara
dar av FHS

Inriktningen pa krishantering och sdkerhetspolitik

Det lat kul



Det lat intressant, jag hade planerat att ga en annan utbildning men det
gick inte, sd da tankte jag att jag kunde valja nagonting jag tyckte verkade
intressant

Jag fick hora talas om utbildningen via min syster som tidigare pluggat
statsvetenskap pd annat larosite men hort battre ting om denna. Infor-
mationen pa hemsidan fangade da mitt intresse

Jag ville plugga statsvetenskap i Stockholm och FHS hade ett bra rykte
Intressant med fokus pa civil-militar fokus. Vill fortsédtta jobba mer aka-
demiskt med forsvar och sikerhet

Det verkade som en intressant inriktning

Militarhistoria och krisberedskap ar av stort intresse for mig

Det dr en ledande utbildning

Spannande, unikt, tilltalades av att det ar en liten skola. Aktuellt
Intressant spetskompetens

Unik inriktning med sdkerhet och kris

Borjade med civil-militart ledarskap, vilket jag fann mycket bra. Sokte
kandidaten i tva ar utan att komma in

Jag har stort intresse i humaniora, system och samhallsfunktioner
Skolan verkade professionell, liten och serios

Jag ville vara pd FHS och nédra Ul

Va den statsvetenskapen med hogst intag plus en intressant inriktning
Dess profil. Intressant utbildning

Den militdra kopplingen

Gillar historia samt hort bra saker om skolan

Jag fick veta att UD féredrog denna utbildning och den héga intagningen
vittnade om popularitet

3:e handsval

Lat intressant, fans anvandbar information pa hemsidan

Roligaste jag kunde tdanka mig att ldsa militarhistoria

Unik och intressant inriktning

Det verkade vara ett intressant program

Studieinriktningen mot sdkerhet och krishantering samt den nira
anknytningen till Férsvarsmakten

Stort intresse Internationella relationer

Vilka féorvantningar har du pa utbildningen?

Fa en bra grund inom statsvetenskap och krishantering
Vidareutveckla ledarskapsformagan

Bra forelasningar, roliga kurser

Lara mig om statsvetenskap och sdakerhetspolitik

Lara mig om kris och sdkerhet i varlden

Larorikt med info som inte gdr att f4 pd annat hall
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Forhoppningsvis ldra mig ndgot som jag sedan kan anvéinda i arbetslivet
Fa en grund for atminstone inrikespolitisk karriar

Bra forelasare

Forvantar mig att det ger mig en god grund for vad jag kan tankas gora i
framtiden

Bra utbildning

Jag vet inte riktigt. Att den skulle halla hog kvalitet och utbilda lite som
"spetskunskap”

Att ge en bra/likvardig statsvet. utbildning. Att fa special kompetens som
sakerhet och krishantering. Ett hogt tempo med hdga krav

Annorlunda fran andra hégskolor. Hog niva!

Att jag ska bli taggad att vilja fortsatta studera/arbeta inom omradet, att
jag ska ldra mig nya dmnen & kunskap

Larorikt, forebyggande infor framtiden

Att det skulle vara larorikt

Attjag lar mig mycket

Att den i framtiden ska kunna férse mig med ett arbete

Attjag ska kunna fa jobb efter examination. Att jag ska kunna konkurrera
med statsvetarstudenter i andra ldnder

Lara mig spannande och sarskilda spetskunskaper utéver det vanliga
statsvetaramnet

Att den ska vara intressant och relevant

Intressanta foreldsare, studiebesok samt utlandsstudier

Spdnnande forelasningar och forelasare, studiebesok

Larorikt. Bra professorer och foreldsare. Att det ska vara aktuellt, stu-
diebesok

Att det ska vara proffsigt, intressant och levande

Att den ar rolig och larorik

Hoga

Jag forvantar mig att bli kompetent i enlighet med de teorier som finns
uppstéllda

Att erhalla bra kunskaper for att kunna jobba med fragor i samhéllet som
jag brinner for

Att det ska vara larorikt och speciellt

Kravande, avancerad, forbereda mig val infor fortsatt arbetsliv och gora
mig konkurrenskraftig

Fé jobb inom mitt intresse

Inga speciella

Att den ska forbereda mig for arbetslivet samt ge mig ett forsprang dver
andra statsvetenskapliga utbildningar

Attlara mig om statsvetenskap

Att jag ska fa en stadig grund att sta pa i arbetslivet

Lara mig analysera och mycket larorikt



e Att den ska ge mig en unik grund att studera vidare pa och hjilpa mig na
mina slutliga mal i arbetslivet

e Intressanta kurser

e Studera samhallets olika nivder utifran studieinriktningen

o Vasentligt 6kad forstdelse internationella relationer och svensk utrikes-
politik

Utlandsstudier
Ar du intresserad av (flera svarsalternativ 4r méjliga)
o Utbytesstudier 22

Praktik utomlands 36 + 1 kanske
MFS studier 13
Aka som Freemover 7

Jag dr inte intresserad av att studera/praktisera utomlands 6
- Inget svar alls fran 1

-1 person vet inte vad MFS och dka som Freemover innebar
-1person vet inte vad MFS ar
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Bilaga 11 Enkat programstudenter 2017 vid
Forsvarshogskolan

Sammanstallning av studentenkat for studenter antagna till Férsvars-
hogskolans kandidatprogram (bada inriktningarna)

Totalt 51 svaranden av 64 registrerade studenter.

Bakgrund

Har du studerat pa hégskola/universitet tidigare?

Ja: 26 st
Nej: 25 st

Har du gjort nagot annat innan du bérjade pa hégskolan?

Ja: 40 st
Nej: 11st
(Om javad?)

- Jobbat: 32 st

- Pluggat pa universitet utomlands en termin: 1 st
- Rest: 11st

- Militartjanstgoring: 5 st

- Studerat: 10 st

Utbildningsval

Vad var det som gjorde att du valde Forsvarshogskolans
kandidatprogram?

- Intressant, vill ldsa statsvetenskap: 5 st

- Intressant inriktning pa statsvetenskapen hos FHS: 35 st

- Bra arbetsmojlighet: 5 st

- Ville kombinera statsvetenskap och ledarskapsstudier: 1 st
- Bra blandning civil, militdr kompetens: 1 st

- Bralarosate: 9 st

- Spetskompetens pa utbildningen: 1 st

- Prestige och hog status: 7 st

- Foreldsning med gymnasieklass: 1 st

- Mindre skola: 2 st

- Passande utbildningar kopplat till tidigare arbetserfarenheter: 1 st
- Vill arbeta med militar radgivning: 1 st

- Rekommendation: 2 st

- FUF event, sarskilt rikskonferensen: 1 st

- Mindre klass: 1st
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Vilka férvéintningar har du pa utbildningen?

- Mojligheter till att fa jobb: 9 st

- Att specialisera sig inom krig och krishantering,
(att fa en stor forstdelse for forsvaret): 7 st

- Att hitta en givande praktik: 1 st

- Hogt tempo och relevans till omvéarlden: 2 st

- Bra kurser: 11 st

- Kompetenta larare: 6 st

- Fokus pa sdakerhetspolitik: 4 st

- Bra kurslitteratur med aktuell forskning: 2 st

- Motiverade studenter: 1 st

- Utlandstermin: 1 st

- Bra kunskaper inom foérdjupningsomradet: 6 st

- Intressant utbildning: 3 st

- Nara kontakt med arbetslivet: 5 st

- Internationell inriktning och internationella kontakter: 5 st

Utlandsstudier

Ar du intresserad av (flera svarsalternativ ér méjliga)

Utbytesstudier: 39 st

Praktik utomlands: 45 st

MFS studier: 32 st

Aka som Freemover: 20 st

Jag ar inte intresserad av att studera/praktisera utomlands: 4 st



Bilaga 12 Processbeskrivning vagledning
— hogskoledvergripande, |IT, Hogskolan | Skovde
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Processbeskrivning vagledning - hogskoleovergripande perspektiv

Nar studenten ar intresserad av utlandsstudier vander sig denne till program-
ansvarig (PA), studievagledare (SV) eller internationell koordinator (IK). Om
studenten vant sig till PA eller SV skickar dessa mejl till IK fér kinnedom, med
kopia till studenten, sa att studenten har mojlighet att boka méte med IK. IK
loggar sedan kontakten med studenten i ett Excelark for att kunna félja upp
vid ett senare tillfdlle samt for att ha koll pa hur manga som ar intresserade av
utlandsstudier.

Nar deadline for ans6kan om nominering gillande utlandsstudier, 1/12 samt
15/5, narmar sig paminner IK alla de loggade studenterna och invédntar studen-
ternas ansokan. Darefter pabdrjas nomineringsprocessen baserat pa studen-
tens hogskolepodng i snitt per termin, samt antalet VG i procent. Nar detta ar
klart skickas nomineringsbeskedet ut till studenten, antingen med besked om
en tilldelad plats, eller att de inte nominerats. I samband med att studenten
nominerats far de inbjudan till informationsmote 1 tillsammans med alla andra
nominerade studenter. Efter informationsmaéte 1 identifierar studenterna kur-
ser som verkar intressanta och meddelar SV om dessa. SV skickar vidare till
amnesféretradare (AF) och invintar besked om dessa motsvarar de kurser stu-
denten egentligen skulle last pa Hogskolan i Skovde. Om de inte dr godkanda
behover studenten hitta andra alternativ, men om kurserna dr godkdnda sa kan
studenten ga vidare i processen. Studenten och IK paborjar sedan ansoknings-
processen till partnerldarosatet och darefter skickar IK ut inbjudan till informa-
tionsmote 2 till alla studenter, vilket sker strax innan studenten aker till part-
nerlarosatet. Nar studenten ar pa plats pa partnerlaroséatet och planerade kur-
ser fungerar schemamassigt, behover studenten inte gora nagra forandringar
eller kontakta studievigledaren. Ar det diremot problem med kurserna och
studenten behover byta sa maste studenten hora av sig till SV med ny kurspla-
nering och SV fér direfter héra av sig till AF fér godkdnnande. IK bjuder in stu-
denten till ett vilkommen hem-mote och darefter far studenten lamna in rese-
dokumentation, reseberattelser och eventuellt genomfora presentationer.
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Bilaga 13 Processbeskrivning vagledning
— studentperspektiv, IIT, Hogskolan | Skovde
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Processbeskrivning vagledning - studentperspektiv

Nér du som student ar intresserad av utlandsstudier kan du kontakta din
programansvarige (PA), studievédgledare (SV) eller den internationella koor-
dinatorn (IK) som vid Studentstddet. Nar du med hjalp av SV, PA och IK har
hittat tre alternativ som verkar intressanta ar det viktigt att du skickar in
en ans6kan om nominering i god tid fore deadline; 1 december for utlands-
studier hostterminen aret efter och 15 maj om man vill aka pa utlandsstu-

Jag pratar med SV
som bokar in mig til
K

om utbytesstudier jagvill lasa

som halls av IK
LEJ ok

Rapport

dier varterminen aret efter.

Inom en manad efter ansokningsdeadline kommer besked om du fatt
nagot av dina val. Om du blivit nominerad till ndgot av dina val, bjuds du in
till informationsmaote 1 dar vi gar igenom vad utlandsstudier innebar och
vad du som student kommer behova gora framover. Darefter ar det viktigt
att du bokar in ett mote med din SV for att planera de kurser du vill ldsa nar
du ar pa utlandsstudier. Nar ni planerat dessa sa skickar SV kurserna till
amnesforetridaren (AF) for godkdnnande. Om kurserna inte blir godkénda
maste du hitta nya kurser att skicka till SV. Om kurserna blir godkdnda sa
kan du fortsatta framat med ansokan till partnerlarosatet, vilket du gor till-
sammans med IK. Sedan invintar du antagningsbesked och blir inbjuden
till informationsmote 2 som ar en form av Kick off for alla som ska dka pa
utlandsstudier under féljande termin.

Nar du val akt pa utlandsstudier ar det viktigt att du kontrollerar om de kur-
ser du valt ar de samma som de du faktiskt studerar pa plats. Om férand-
ringar skett sd maste du meddela din SV pa Hogskolan i Skovde.

Nar du sedan kommit hem fran dina utlandsstudier blir du inbjuden pa
ett vilkommen hem-mote dar vi i grupp reflekterar éver det du som stu-
dent varit med om under tiden utomlands. Du ska ocksé skriva en reserap-
port och om du vill far du garna halla presentationer for att marknadsfora
mojligheten till utlandsstudier. Du atergar till ditt vanliga program om du
akte pa utlandsstudier inom dina studier, eller tar ut din examen om du dkte
efter ditt program var avslutat.
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Bilaga 14 Processbeskrivning vagledning
— programansvariga, lIT, Hogskolan i Skovde

Processbeskrivning viagledning - programansvarigas perspektiv
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Bilaga 15 Sammanstallning studentenkat, T,
Hogskolan i Skovde

Enkatsvar fran 18 tillfragade studenter. (1 minst nojd, 5 mest nojd)
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Bilaga 16 Kursplan, Undervisning pa hogskolan

(2,5 v), Umea universitet
Undervisning pa hogskolan (2,5 v)

Malgrupp
Kursen vander sig till larare som vill utveckla sin kunskap om lararrollen
och undervisningsuppdraget.

Niva

Bas - viss erfarenhet av undervisning och/eller gatt kursen "Ny som ldrare”.

Syfte

Kursens syfte ar att kursdeltagaren skall utveckla kunskaper om, fardighe-
ter i och forhallningssatt till undervisning pa hogskoleniva.

Mal

Under kursens gang har du mojlighet att utveckla:

o formdaga att planera, undervisa och examinera i hogre utbildning

e kunskap om fysiska och digitala larandemiljoers betydelse fér undervis-
ning och larande

o ettreflekterande forhallningssatt till det egna akademiska lararskapet
och till den hogre utbildningens vardegrund

e kunskaper om samhallets mal och regelverk for verksamheten inom
hogre utbildning

¢ kunskap om internationalisering som pedagogiskt verktyg

e kunskap om pedagogisk dokumentation for professionell utveckling

Innehall

e Planering och genomférande av utbildning pa campus och nat
e Larandemiljoer

e Verktyg for reflektion

e Auskultation hos en kollega

e NormKkritiskt forhallningssatt

e Grundlaggande lagstiftning, regler och interna styrdokument som paver-
kar arbetet som universitetslarare

e Internationalisering ur ett hogskolepedagogiskt perspektiv
e Pedagogisk portfolj
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Kursens omfattning

Kursen omfattar 12,5 arbetsdagar, varav maximalt 8 schemalagda dagar.
Ovrig tid 4r avsedd for egna litteraturstudier och annat eget arbete i olika
former. Kursen stracker sig 6ver cirka tva manader. Observera att det krédvs
tid for arbete utover de schemalagda dagarna.

Antagningsprinciper
Deltagarantalet ar begransat till 24 kursdeltagare. Se UPL:s urvalskriterier
och regler for sent aterbud (http://www.upl.umu.se/utbildning).

Undervisningens upplagg

Eftersom detta ar en baskurs behandlas ett antal grundlaggande omraden
som ar relevanta for universitetsldrare. Teoretiska inslag varvas med olika
laraktiviteter, dar kursdeltagarna forvantas vara aktiva. Den huvudsakliga
undervisningen dger rum pa campus, men vi kommer ocksd anvianda oss av
nétet pa olika satt.

Varje kursdeltagare ska gora individuella uppgifter. For att erhdlla kurs-
intyg ska samtliga uppgifter vara godkanda.

Intyg
For intyg kravs fullgérande av samtliga delar i kursen samt godkénda upp-
gifter.

Litteratur

Elmgren, Maja och Ann-Sofie Henriksson (2010). Universitetspedagogik.
Norstedts forlag.

Annan litteratur kan tillkomma.
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Bilaga 17 Kursuppgift — Internationalisering,
Undervisning pa hogskolan (2,5 v), Umea universitet

Teaching in Higher Education, Autumn 2017
Assignment 2: Internationalisation

Goal

e Internationalisation from an educational perspective

Aim of Assignment

To identify how internationalisation is done at your home department/unit.

How To

In the Umea University Vision 2020 document, the following statement can
be found (page 10):

Umed University has a research-based educational offering at all levels.
Internationalisation, skilled teaching staff and collaboration with the outside
world contribute towards giving students a high quality education and perso-
nal development.

The visionary statement above is then made more operative (page 11):

ALL EDUCATIONAL PROGRAMMES include courses delivered in langua-
ges other than Swedish. Our students spend part of their studies abroad, and
advanced-level studies involve a high proportion of international students.

These two quotes frame the assignment where you are asked to:

e First, identify how internationalisation is taking place at your home
department. Gather data and information that can help you provide
answers as to how your department/unit adheres to the objectives sta-
ted in the second quote. Do also provide answers to further questions of
your choice that relate to your specific situation. Examples can be: which
countries do your students come from? Are courses and programmes
adapted to receiving international students? If so, how? Are there cour-
ses available for your students to take abroad as exchange students? Are
there any functions or roles developed in order to host international stu-
dents? Etc.

¢ Next, consider if the situation described above has brought any conse-
quences in terms of pedagogy. Can you identify specific pedagogical mea-
sures established to host international students? Are international stu-
dent perspectives’ included and used in teaching and learning? If any,
which? If none, ought there be some? What do you suggest?

Reporting this assignment is done through group discussions. You might
need notes but no written report needed.
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Bilaga 18 — Introduktionskurs vid Aalto-universitet

| Finland

Studieperiod

ENG-A1004 Introduktion till universitetsstudier i ingenjérsvetenskaper, 2 sp

Kod ENG-A1004

Namn

Introduktion till
universitetsstudier i
ingenjorsvetenskaper

Omfattning 2 sp
Typ Grundstudier
Klass Studieperiod

Studieritt

Rekommenderad tid
for avlaggandet

Ansvarig enhet

Ansvarsliarare namn

Beskrivning
undervisningsperiod

Larandemal
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Giltighet 01.08.2013 -

Forkortning ENG-A1004
Foraldringstid
Liroamne

Antalet
timmar

Bedoémning godkand/
underkand

Institutionen for datateknik, Institutionen for energiteknik,
Institutionen for produktutveckling och produktion, Institu-
tionen for tillampad mekanik, Institutionen fér markanvand-
ning, Institutionen for byggteknologi, Institutionen fér sam-
halls- och miljoteknik

Pertti Jokela

I-V (lasdr 2014 - 2015)

Efter att ha slutfért kursen har studeranden fatt insikter i
akademiska studier och vetenskapssamfundet samt i univer-
sitetet som social milj6. Han eller hon kan anvanda informa-
tionssystemen och informationstjansterna som Aaltouniver-
sitetet erbjuder sina studerande.

Studeranden kanner till examensstrukturen, har funde-
rat pa malen for sina studier och sin motivation, kan planera
sina studier och dra nytta av olika slags studietekniker och
anvanda de tjanster for studiehandledning och karridrplane-
ring som universitetet erbjuder.

Efter att ha slutfort kursen kdnner studeranden dven till moj-
ligheterna till internationellt utbyte som hogskolan erbjuder.



Innehall

Metoder,
arbetssitt och
bedémningsgrunder

Studiematerial

Ersittande
prestationer
Bedémnings-
skala
Anmilning

Undervisningssprak

Malet for kursen ar att sdkerstilla att studierna kommer
raskt i gdng och att den studerande integreras i hogskolan.
Under kursens gang lar studeranden kdnna sitt vetenskap-
liga omrade, studierna vid Aalto-universitetet samt praxis
for undervisning och studie. Han eller hon far information
om rattssidkerhetsfragor i anslutning till och reglerna for stu-
dierna (te.x. examensstadgan, tentamensreglerna). I kursen
ingar forelasningar som ar gemensamma for alla studeran-
den samt information om respektive huvuddmnen. Studeran-
den far information om studierna inom sitt eget utbildnings-
omrdde i tutorgrupper.

Under kursens gang gor studeranden upp en individuell
studieplan (ISP).
Kursen avlaggs genom att vara narvarande, aktivt delta i
tutorverksamheten och utféra givna uppgifter.

Material for introduktionsveckan, material som féreldsarna
delar ut.
Eng-0.1100+T-106.1110, T-106.1111

Godkand/underkand

Anmalning till kursen via WebOodi

finska

Pagaende och kommande undervisning

Funktioner

Anmalningstiden
har slutat

Kommande tentamina

Inga tentamina

Namn Typ sp Larare Tidtabell
Introduktion Kurs 2 Pertti Jokela 07.01.15 -
till universi- 31.05.15
tetsstudier

i ingenjors-

vetenskaper
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Bilaga 19 - Introduktionskurs, Hanken i Finland

9999 Introduktion till akademiska studier, 1 sp

Kod
Namn

Omfattning
Typ

Slag
Studieratt

Rekom. presta-
tionstid

Ansvarig enhet
Examinator

Namn

Liljander, Veronica

Beskrivning

Kursbeskrivning

Liarandemal

Efter avlagd kurs

kan du

Studerandes totala

arbetsmangd

Undervisnings-
former

Litteratur och
undervisnings-
material
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9999 Giltighet 01.01.1950 -
Introduktion till akade- Forkortning Introduktion ti
miska studier
1sp Foraldringstid
Obligatoriska grundkurser Larodmne
Studieperiod Timantal

Bedémning poang (0 - 100),

godkand

Forsta studiearet inom
kandidatutbildningen.

Svenska handelshogskolan

Kursen bestar av tva delar:

- introduktion till studier pd Hanken samt studiefardigheter
- akademiskt skrivande och referensteknik

Under hostterminen bekantar du dig med vad som kdnne-
tecknar akademiska studier, studerandes stallning i det aka-
demiska samfundet, studieteknik och tidsanvdandning samt
det praktiska med studiestarten sa som kursanmalan, uppgo-
rande av lasordning, utrymmena och studentservice. Veten-
skapligt skrivande och referensteknik tranas genom foérelas-
ningar och en skriftlig uppgift.

Efter avklarad kurs ar du redo fér akademiska studier och har
beredskap att genomfdra studier pa universitetsniva.

e identifiera vad som kdnnetecknar akademiska studier

o reflektera over ditt eget larande

e tillampa studiestrategier som stdder din inldarning

e grunderna i referensteknik

27 timmar fordelat pa schemalagd undervisning: 17 timmar
icke-schemalagt arbete: 10 timmar

Foreldsningar 14 timmar (introduktionsdagarna och inskrip-
tionen &r obligatoriska). Ovningar och workshops 3 timmar.
Individuellt skriftligt arbete 10 timmar

Allt kursmaterial finns i Moodle.



Examination och  Tvadelat skriftligt arbete som inldmnas via Moodle (100 %):
bedémning -A-del: 6vning i referensteknik (50 %)
-B-del: personlig reflektion 6éver akademiska studier och stu-
diestrategier (50 %)
Prestationen beddms enbart med vitsordet godkand.
Malgrupp Kursen ar obligatorisk inom kandidatexamen for studerande
som for forsta gangen fatt en kandidatstudieratt pa Hanken
ar 2012 eller senare.
Rekommenderad Den forsta hostterminen inom kandidatstudierna. Stude-
tidpunkt rande som inleder studierna pa varterminen kan avlagga kur-
sen pa varen.
Ytterligare Kursnyckeln i Moodle dr intro14
information

Pagaende och kommande undervisning
Ingen undervisning

Kommande tenter
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Bilaga 20 — Individuell studieplan, Hanken i Finland

17099 Individuell studieplan, 1 sp

Kod
Namn
Omfattning

Typ

Slag
Studieritt

Rekom. presta-
tionstid

Ansvarig enhet

Beskrivning
Kursbeskrivning

Liarandemal

Efter avlagd kurs
kan du

Studerandes totala
arbetsmiangd

Undervisnings-
former
Litteratur och
undervisnings-
material

86

17099 Giltighet 01.01.1950 -
Individuell studieplan  Forkortning ISP
1sp Foraldringstid
Obligatoriska grund- Ldrodmne 170  Finansiell
kurser ekonomi
Studieperiod Timantal

Beddmning poang  (0-100),

godkand

Forsta studiedret inom
kandidatutbildningen

Finansiell ekonomi,
Helsingfors

Kursen bestar av tva olika delar:

1. huvuddmnesval och karridrplanering

2. uppgorande av individuell studieplan

P& varterminen bekantar du dig med de olika huvudamnena
och karridrplanering, valjer ditt huvuddmne samt gér upp en
individuell studieplan (ISP).

Kursen ar obligatorisk for kandidatstuderande som antagits ar
2012 eller senare. Kursen kan inte avldggas av studerande som
antagits fore ar 2012.

Du har tankt igenom och planerat dina studier, samt valt
huvudamne och gjort upp en individuell studieplan.

e kraven inom kandidatexamen och vet vilka delar examen
bestér av

e reflektera over dina karridrmal, egna styrkor och fardighe-

ter

e gora upp en godkind individuell studieplan (ISP) som mot-
svarar dina egna karridarmal

27 timmar fordelat pa schemalagt arbete:

10 timmar

icke-schemalagt arbete: 17 timmar

Foreldsningar: 8 timmar

Workshop: 2 timmar

Information om huvudamnena och om studieplanering pa

Hankens webbsida.



Examination och - Godkand ISP i WebOodi (50 %)

bedémning - Reflektion 6ver huvuddmnesvalet i samband med ISP:en i
WebOodi (50 %)
Prestationen bedéms enbart med vitsordet godkdand/under-
kand.
Rekommenderad Forsta aret inom kandidatstudierna.
tidpunkt

Pagaende och kommande undervisning
Ingen undervisning
Kommande tenter

Inga tenter
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

Universitets- och hogskoleradet, UHR, &r en
statlig myndighet med ett brett uppdrag inom
utbildningsomradet. Vi finns i Stockholm och
i Visby.

e Visamordnar antagningen till hdgskolor
och universitet.

e Vierbjuder mojligheter till internationellt
utbyte, kompetensutveckling och praktik
utomlands for studenter och personal inom
utbildningssektorn.

e Vi ger stod och information till alla som vill
lasa vidare pa universitet eller hogskola.

e Vi forvaltar och utvecklar IT-system pa
uppdrag av universitet och hégskolor.

* Vi bedomer utlandska utbildningar sa att
personer med en utlandsk examen kan
soka jobb eller soka en hogre utbildning i
Sverige.

e Viarbetar for en breddad rekrytering till

hogskolan och for att motverka diskrimine-

ring inom hogskolan.

Vi ansvarar for hogskoleprovet.

Universitets- och
hogskoleradet





