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Sammanfattning

Universitets- och hégskoleradet (UHR) har sedan januari 2017 i uppdrag fran
regeringen att samordna sadan validering av yrkeskunskaper som &r erforderlig for att
bedéma om s6kande till yrkesldrarutbildning uppfyller kraven pa sarskild behorighet
for att paborja en utbildning (U2016/03725/UH)L. [ uppdraget ges myndigheten
mojlighet att 6vervdga och lamna forslag till eventuella bemyndiganden for att kunna
fullfolja uppdraget att na storre likvardighet i valideringsprocessen.

I denna rapport presenterar UHR sitt genomférda och padgdende arbete till och med
varen 2019 samt férdelningen av s6kande, antagna och nyborjare uppdelat pd &mnenz.

UHR anser att transparensen mellan de larosaten som erbjuder yrkeslararutbildning
har utvecklats positivt i och med validering av yrkeskunskaper genom:

e arbetet i YRKSAM, det gemensamma nétverket for yrkesvalidering
¢ den nationella bedémarbanken

e det nationella arkivet for samtliga utférda yrkesvalideringar i Valda

Trots att transparensen mellan berérda larosaten har 6kat och att YRKSAM natverket
aktivt har verkat for kvalitetssakring och likvardighet sa kvarstar aspekter i detta
arbete som gor det svart att till fullo kunna fullf6lja uppdraget utan vidare atgard. UHR
har tidigare valt att inte foresld utokat bemyndigande utan sett vardet i att ha fokus pa
starkt samverkan mellan berérda larosaten, myndigheter och branschorganisationer.

I och med Valda, och det av UHR framtagna drendearkivet, har UHR kunnat
kvalitetsgranska drenden och félja hur likvardigheten mellan ldrosaten ser uti
samtliga steg i valideringsprocessen (ansékan, bedémarunderlag, bedomarutlatande
och beslut). Genom detta arbete har myndigheten identifierat fundamentala olikheter
i de metoder, strukturer och processer som ligger till grund for ldrosatenas
valideringsarbete.

Efter uppfoljning med berérda laroséten, avseende de metoder och processer som de

foljer i och med valideringsprocessen, ser UHR svarigheter att uppna malet med ett
nationellt likvardigt och kvalitetssakrat valideringsarbete.

Stockholm 2019-06-28

1 Daterad 2016-05-26 (Bilaga 1)
2 Se Bilaga 6
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Bakgrund

UHR fick 2016 i uppdrag av regeringen att 6verta ansvaret att samordna validering av
yrkeskunskaper fran Malmo hogskola3 fran och med 1 januari 2017. Malmé hogskola
hade haft ansvar fér samordningsuppdraget sedan 2011, men ansag att uppgiften
borde foras upp pa férvaltningsniva for att uppdragsmalen skulle kunna nés. I sin
delrapport (daterad 2015-05-11) redogér Malmoé hégskola for de utvecklingsbehov
som de identifierat och de svéarigheter som de sett foreligga for att nd nationell
likvardighet i processen att validera yrkeskunskaper. Dessa beskrivs och fastslas
ytterligare i Malmé hogskolas slutrapport till regeringen (daterad 2016-11-02). De av
dem identifierade utvecklingsomradena dr indelade i "systemrelaterade parametrar”,
det vill sdga, de regelverk som styr valideringsprocessen samt mer "processrelaterade
parametrar” det vill sdga de handlingar och metoder som rent praktiskt ligger till
grund for valideringsarbetet. UHR har fortsatt f6ljt den indelningen.

UHR:s tolkning av samordningsuppdraget

I regeringsuppdraget foreskrivs att "I uppdraget ingdr att samordna ldrosdtenas arbete
med validering av yrkeskunskaper sd att en likvdrdig bedémning av hég kvalitet kan
komma till stdnd.”!

Pa europeisk niva beskrivs validering i fyra separata steg: identifiering,
dokumentering, bedémning och erkdnnande (certifiering).*

UHR har valt att identifiera fem steg som bor tas i beaktande for att validering med hog
kvalitet ska komma till stand:

1) att ge grundlaggande information om ansékningsférfarandet till potentiella
sokande

2) att informera och stédja sokande i deras dokumentationsarbete

3) att sammanstélla ett beddmningsbart underlag som synliggér den sokandes

kunskaper och erfarenheter

4) att rekrytera och utbilda yrkesexperter (bedémare) som ska ge valmotiverade
utldtanden om den sokande fyller eller inte uppfyller kriterierna

5) att utifran dokumentation och bedémarutlatande fatta beslut om kraven for
sarskild behorighet uppnatts utifran innehall, niva och aktualitet som det
definieras utifran rddande regelverk

3 Numera Malmo universitet, men MaH kommer fortlépande anvindas vid referens till deras tidigare
arbete.
+ European guidelines for validating non-formal and informal learning (2015, s 14)
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Ansvaret for genomfoérandet av validering av sokandes yrkeskunskaper infor beslut
om sarskild behorighet aligger det enskilda larosate som ger yrkeslararutbildning dit
den sokande sokt i forsta hand.

UHR har i uppdrag att rekrytera och kvalitetssakra bedémare och sikerstalla att
samtliga delmoment i valideringsprocessen ar likvardiga och kvalitetssdkrade och att

rddande processer och metoder ar transparenta nog for att kunna granskas.
Sammanfattningsvis har foéljande delar identifierats i uppdraget. UHR ska:

o samordna ldrosdtenas arbete med att validera yrkeskunskaper

o rekrytera och kvalitetssdkra de yrkesexperter (bedémare) som ldrosatena ska
anvanda i valideringsprocessen

o verka for att samtliga delprocesser i bedémningsarbetet utfors nationellt
likvardigt och med hog kvalitet

o utveckla informationen till de s6kande som inte uppfyller kraven for
sarskild behorighet

o samla in information fran larosatena gillande antal genomférda valideringar
och utbetala det bidrag som larosétena erhaller fér de valideringar som
genomforts

o utveckla den nationella statistiken angdende s6kande, antagna och nyborjare

till yrkeslararutbildning
o lagga forslag till eventuella bemyndiganden

Detta arbete ska ske i samverkan med berorda larosaten, Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH), Statens skolverk (Skolverket) och de olika yrkenas branscher.
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Samlade erfarenheter

Denna del ger en 6verblick av hittills genomfort arbete och lyfter fram de viktigaste
erfarenheterna. Har beskrivs det padgdende arbetet, identifierade utvecklingsomrdden
och framtida strategier. Malmo hogskola delade in olika problem- och
utvecklingsomraden i tva kategorier. UHR har fortsatt med en liknande indelning och
darmed diskutera identifierade problemomraden och utférda eller planerade
strategier utifran:

1. systemrelaterade omraden (de regelverk som styr validering)
2. processrelaterade omraden (de metoder och aktiviteter som anvinds i
processen)

Systemrelaterad problematik och
utvecklingsomraden

UHR:s foreskrifter for validering av yrkeskunskaper

(kunskapskriterier)

UHR:s® och Skolverkets foreskrifteré ar likalydande dd samma krav pa yrkeskunskaper
géller for sarskild behorighet till yrkeslararutbildningen som for att undervisa i ett
yrkesdmne i gymnasieskolan. I respektive myndighets foreskrifter formuleras
kunskapskriterier som uttrycker vilka kunskaper och formagor som kravs av den som
ar behorig for varje yrkesimne. UHR och Skolverket har sedan tidigare enats om
principer for hur féreskrifterna ska vara konstruerade.

Kunskapskriterierna utformas och revideras gemensamt av Skolverket och UHR néar
ett Amne andras eller delas och nédr nya &mnen tillkommer eller tas bort.

Kunskapskriterierna anses svartolkade

Ett genomgaende problem for s6kande, larosdtenas handlaggare och bedémare ar att
kunskapskriterierna i manga fall &r mycket generellt hallna. Bendmningen av vissa
nyckeldmnen som ingdr i amnesplanerna saknas i de kunskapskriterier som ligger till
grund for beddmning om s6kande har kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper. Om
en beddmare inte beaktar Amnesplanerna kan en konsekvens bli att den sokande anses
ha uppfyllt kunskapskriterierna men i slutdndan kanske saknar vasentliga delar i
yrkesdamnet hen skall undervisa i. I och med den generella hallningen kan dessutom
kunskapskriterierna inbjuda till en mer pragmatisk hallning gentemot innehéllet i
dessa fran bedémarens och beslutsfattares sida.

5 Universitets- och hogskolerddets foreskrifter (UHRFS 2013:4) om kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for sarskild behorighet till utbildning som leder till yrkesldrarexamen.

6 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2012:4) om vilka yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i ett
yrkesamne.
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UHR tog 2015 fram ett internt arbetsdokument som underlag for att fértydliga det
arbete med féreskrifterna som behover goras, vilket kan sammanfattas i tva punkter:

1. Oversyn av féreskrifterna
2. Bedomningsstod till foreskrifterna (se nasta sektion).

En 6versyn av foreskrifterna har inte genomforts pd nagot systematiskt sitt trots att
det initialt planerades att detta skulle goras efter det att de bérjat anvindas for
behorighetsvalidering?. Det har lange varit tydligt for branscherna, ldrosatena och
beddémarna att det finns fér "breda &mnen” dar &mnesplanen spanner over flera yrken
och i princip ingen s6kande kan uppfylla samtliga delar i kriteriet pd en specialiserad
niva.

Detta kan riskera olikvardiga beslut om behorighet dd omojligheten i att uppfylla
kriteriet kan uppmuntra till mer "generds” installning till foreskriften baserad utifran
bedémarens egen bias om vad hen anser som mest relevant.

UHR féresldr att berérda myndigheter, ges ett gemensamt regeringsuppdrag att se
over och vid behov omarbeta rddande foreskrifter.

Brister med nivaplacering genom Sveriges referensram for
kvalifikationer (SeQF)

[ utvarderingen av UHR:s pilotutbildning beskriver bedémare svarigheten att tolka och
tillampa SeQF-systemet, det vill sdga nivaplaceringen av den sékandes kunskaper och
erfarenheter. Aven branscherna har svart att tolka och forsta relevansen av SeQF for
att nivaplacera yrkeskvalifikationer. MYh, som arbetar med samma problematik i och
med deras arbete med branschvalidering av yrkeskompetens8, har under 2019
paborjat det s kallade BOSS-projektet? finansierat av Europeiska socialfonden (ESF).
Syftet ar att olika yrkesbranscher ska fa stéd i att nivaplacera yrkeskunskaper
(yrkeskrav) inom sitt branschomrade pa en skala som relaterar till SeQF. I detta
projekt nivdplaceras dock i huvudsak kunskaper upp till en nivd motsvarande SeQF4,
vilken utgar fran de yrkesrelaterade kunskaper som en person ska uppnatt nar hen gar
ut gymnasiet.

UHR anser att om beddmning av sékandes yrkeskunskaper i relation till SeQF-nivdaerna
5 respektive 6 ska fortsatta, maste arbetet med ramverket genomforas pa ett mer
strukturerat satt. Det vill sdga mer specifikt definiera vad som utgor specialiserade
arbetsuppgifter och specialiserade kunskaper respektive avancerade kunskaper och
formagor for ett enskilt amne, sdsom det star formulerat for nivibestdmning i UHR:s
kunskapskriterier -och hur dessa skiljer sig fran hur branscherna definierat niva 4 i
SeQF. Viktigt att poangtera ar att branscherna nivdplacerar vad som kravs for yrket och
UHR ska nivaplacera vad som kravs for dmnet, vilket ofta inte ar relaterade till ett yrke

7 Karl-Gunnar Starck (MaU) deltog i det initiala arbetet med foreskrifterna (personlig kommunikation)
8 MYH 2016/4727
9 Projektet Branschvalidering - Operativ och Strategisk Samverkan

9(21)



utan spanner over flera yrkesprogram. Systemet for branschvalidering dr darfor inte
direkt tillampbart fér de principer som rader for validering av yrkeskunskaper for ett
yrkesamne.

Arbetet med att definiera vad som kdnnetecknar specialiserade respektive avancerade
kunskaper (till skillnad fran de grundldggande kunskaper som en anstéllningsbar
person kan i sitt yrke) maste goras utifran de specifika kraven for
yrkesdmnesvalidering, for varje enskilt &mne, i samrdd med erfarna bedémare och
branscherna.

UHR avser att ta fram definitioner av kunskapskriterierna som "allménna rad” for
bedémarna att ta stéd frén i och med sin bedomning. Férdelen med detta ar att
allménna rad skulle vara betydligt mindre komplicerade och tidskrivande att ta fram
och att de relativt enkelt kan skrivas om efter hur yrkesidmnet férandras med tiden
utan att myndigheterna behéver gd igenom den tidskrdvande process som det dr att
gora forandringar i UHR:s och Skolverkets gemensamma foreskrifter.

Dokumentbaserad validering

Validering av yrkeskunskaper for sékande till yrkeslararutbildning ar i dagslaget till
storsta delen dokumentbaserad i linje med en avskalad variant av ndgot som niarmast
kan liknas vid portfoliomodellen.10 Det rader ddrmed en férdel fér de sékande som har
vana att uttrycka sig skriftligt och har tillgang till god dokumentation och darmed
tydligt kan synliggéra sina kunskaper och erfarenheter. Det ar darfor viktigt att det
finns erfarna studievagledare och kartlaggare som kan stotta de s6kande som har
samre forutsattningar att uppfylla ndgon av dessa delar s& att hen 4nda kan f4 en
rattvis validering. Det &r ett grannlaga arbete for en studievigledare /kartliggare att
forstd och kunna synliggora vilka ytterligare kunskaper och erfarenheter som kan
finnas som tyst kunskap hos den sékande.

Tva viktiga verktyg for att nd denna tysta kunskap ar begdran om komplettering och
intervju av den sdkande. Nar kartlaggaren skickat in den grundlaggande
dokumentationen till en bedémare ska bedémaren granska detta och utifrdn sin
yrkeskunskap be den sokande komplettera med ytterligare dokumentation,
sjalvbeskrivning eller dylikt. Detta forfarande tar tid och det dr inte alltid det hinns
med eller att en bedomare svarar. Detta skulle kunna behjélpas av att
antagningsperioden for s6kande 6ppnas och stings en ménad tidigare dn antagningen
till gdngse program. Kartldggare och bedémare skulle di f den nédvandiga tid som &r
en forutsattning for att dstadkomma en process av hog kvalitet som resulterar i valida
bedémningar.

Den andra metoden som visat sig tids- och kostnadseffektivt dr en inspelad intervju
med den sékande dar hen med egna ord far beskriva hur hen l6ser mer specialiserade
uppgifter inom sitt yrke i relation till sokt &mne. Det ar svart att pa ett trovirdigt satt
med ord beskriva hur man sytt en klanning pa en specialiserad nivd, men i och med en
Oppet stalld intervju framkommer oftast om den sékande har kunskaperna och

10 Per Andersson et al, Att vardera kunskap erfarenhet och kompetens (2003, s. 64)
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erfarenheterna och ratt niva for att uppna kraven for sarskild behorighet. Denna
metod kraver dock erfarenhet av den som intervjuar.

Med utgdngspunkt fran det samarbete och den kunskapsutveckling som har bedrivits
med berorda larosaten, avser UHR att utveckla en modell for validering for behorighet
av sokande till yrkeslararutbildning. Syftet ar att ta fram ett gemensamt ramverk som
garanterar de sokandes rattssakerhet, och ett system for att kunna kvalitetssdkra
likvardigheten i valideringsprocessen.

Avsaknad av modell och riktlinjer

UHR har insett att avsaknaden av beslutade riktlinjer och modell for validering av
yrkeskunskaper till yrkeslararutbildning forhindrar moéjligheten att na likvardighet i
valideringsforfarandet. Dessa borde ha tagits fram redan da lararutbildningen i
yrkesamnen gjordes om i och med GY11.11,12 Vid det tillfallet togs det fram riktlinjer
for vad som skulle valideras?3, men inte processerna for hur denna validering skulle
utforas.

Branscherna har i dagslaget kommit mycket ldngre i detta arbete. Till exempel har MYh
tagit fram en generell standard fér branschvalidering av yrkeskompetens, och Vard-
och omsorgscollege antog sin egna riktlinjer 2018.14,15

Malmo hogskola tog 2016 fram ett “informationsmaterial” med bakgrundsinformation,
resonemang och rekommendationer for validering av yrkeskunskaper fér antagning
till yrkeslararprogrammet?é, men dessa riktlinjer har aldrig tagits direkta beslut om
och f6ljs inte av samtliga larosaten.

Avsaknaden av beslutade riktlinjer och modell for validering av yrkeskunskaper i
kontexten for yrkeslararutbildning, medfor att grunden for en kvalitetssdkrad
validering saknas i form av géllande styrdokument. Det medfor ocksa att det saknas
forutsattningar att utforma en strategisk och systematisk plan for utvardering och
uppfoljning av likvardigheten i valideringsférfarandet, -eftersom grunddokumenten att
vardera mot saknas. Nedslag kan goras och felaktigheter synliggéras men inte
systematiskt enligt en framtagen kvalitetsmodell.

UHR har uppmarksammat denna brist i och med det arbete myndigheten utfér i de
referensgrupper som tillsatts for bedomar- och kartldggningsutbildningar. Om det inte
formuleras och tas beslut om mer standardiserade och styrande riktlinjer finns det
inget incitament for larosatena att félja processerna i de utbildningar som UHR tagit
fram.

UHR har for avsikt att, inom ramen for samordningsuppdraget for validering av
yrkeslarare, tillsatta en arbetsgrupp som arbetar fram en nationell modell och

11 Proposition 2008/09:199

12 500:2008:27

13 Bist i klassen —en ny lararutbildning Prop. 2009/10:89 sid. 99

14 Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens, MYH (2017)

15 Riktlinjer for validering inom Vard- och omsorgscollege, Vard- och omsorgscollege (2018)

16 Validering infor antagning till yrkeslararprogrammet (2016-09-01) Bilaga till MaH:s slutrapport till
Utbildningsdepartementet 2017-01-20
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riktlinjer for hur validering av yrkeskunskaper ska genomforas med utgdngspunkt i
ovan redovisade problematik. Det maste dock kunna sédkerstéillas att denna
gemensamma modell implementeras sa att larositenas arbete kan kvalitetssakras.

Olika valideringssystem

Sex larosaten anvander sen flera ar tillbaka ett foretag, ValiWeb som utfér hela
valideringsprocessen?’. ValiWeb anvander sin egen digitala plattform som till stora
delar bygger pa den antagningsmodell som géllde i den dldre lararutbildningen (innan
2011) da tid i yrket och vissa yrkesbevis genererade hogskolepoang for
tillgodordknande mot yrkeslararutbildningen.18

Amnen inom handel och administrationsprogrammet valideras dock inte av ValiWeb,
sd dessa dmnen validerar larositena sjilva. | UHR:s beddmarbank finns
yrkesbeddmare inom handel och administration som ldrosdtena anvander sig av.

Fyra larosaten anvander en nyligen framtagen digital plattform for validering av
yrkeskunskaper (Valda) som bygger pa de riktlinjer for validering av yrkeskunskaper
som togs fram av en referensgrupp som leddes av MaH i ndra samarbete med
larosatena.16

Skolverket som validerar yrkeskunskaper i samband med utdkad yrkeslegitimation,
anlitar MaU for att skota den bedomningen enligt ytterligare ett annat system.

Att sd mdnga som fyra olika system anvands fér samma dndamal med sa manga olika
aktorer inblandade utan nagot 6vergripande kontrollsystem omojliggér UHR:s
uppdrag att kvalitetssakra hela valideringsprocessen och inte bara bedémarna.

Det ar inte rattssakert nar larositena saknar dvergripande kontroll 6ver
valideringsprocessen. Det framkommer av utldtanden fran Overklagandenimnden
(OKN) dar flera liknande lirosatesbeslut éverklagats och beslutats undanréjas av
myndigheten. I utldtandet fran OKN kritiseras det faktum att ldrositena, som slutgiltigt
beslutar om behorighet, inte har information om vilken dokumentation som laddats
upp av s6kanden i ett externt valideringssystem som ValiWeb.1®

Medverkande i natverket YRKSAM och samtliga deltagare i UHR:s tvé referensgrupper
(for bedémnings- och kartlaggningsutbildningen) signalerar ett behov av att
valideringsforfarandet bor skotas av en central organisation i form av en VO under
kontroll av en hogre myndighet. Diskussionerna har kretsat kring en 16sning som
skulle innebara att ansvaret féor kompetenskartldggning och kompetensbedémning av
yrkeskunskaper infor larosatenas beslut om antagning till yrkeslararutbildning skulle
ligga pd denna centrala organisation under UHRs som ansvarig myndighet.

UHR tolkar dessa signaler som att beddmare och ansvariga pa larosatena kdnner
frustration 6ver den uppenbara bristen pa likvardighet trots arbete nedlagt. Detta har
ocksa sammanfattats i en skrivelse fran Stockholms universitets stalld till UHR som

inkom till myndigheten 2019-06-13.%°

17 Foretaget ValiWeb ar knutet till Skellefted kommun

18 Agreement in assessment of prior learning related to higher education: an examination of interrater
and intrarater reliability; Int. J. of Lifelong Education, 2013 Vol. 32: 535-547

19 verklagandenamndens beslut 2019-02-15 Reg.nr 23-01420-18 samt Reg.nr 23-01417-18

20 Diarienummer: 1.1.1-01313-2018
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Myndigheten avser att genomfora en enkét riktad till berdrda larosaten, Skolverket och
MYh. Syftet ar att f6lja upp parternas bild av det gemensamma utvecklingsarbetet
hittills samt det framtida utvecklingsbehovet pa kort och lang sikt. Enkaten ska sdledes
aven adressera vad man anser kvarstar for att uppna ett nationellt kvalitetssdkrat,
rattssakert och likvardigt valideringsarbete avseende yrkeslarare. Om enkaten visar pa
en samstammig 6nskan om att g vidare med att utveckla en gemensam organisation
kan UHR:s myndighetsledning fora resultatet vidare till berérda larosaten.

UHR:s strategiarbete for att reducera den systemrelaterade

problematiken

UHR har tagit fram ett omfattande obligatoriskt utbildningsmaterial for bedémare.
Malet med utbildningen ar att uppna en tydligare samsyn om hur radande regelverk
kring sarskild behorighet bor tolkas och tilldmpas.

UHR arbetar ocksd med att ta fram en grundlaggande utbildning for att ge
forutsattningarna for att studievagledare/handldggare ska utga fran gemensamma
mal, valideringsverktyg och principer i sitt arbete i och med anséknings- och
kartldggningsprocessen.

Bedomare, branscher och operativ personal pa larosatena papekar generellt och
aterkommande att radande regelverk for validering av yrkeskunskaper inbjuder till att
en validering riskerar att bli en personligt baserad tolkning av den sé6kandes
dokumentation byggd pa bias. De beskriver de otydliga regelverken som en delorsak
till varfor olikvardighet i och med valideringen av den enskilda individen fortfarande
rader.

UHR anser att kunskapskriteriernas utformande bor ses 6ver och revideras i de fall dar
de ar felstrukturerade utifran yrkesdmnet och Skolverkets &mnesplaner. En dversyn av
foreskrifterna skulle innebéra ett gemensamt arbete med Skolverket da deras
foreskrifter innehaller likalydande kunskapskriterier. En sddan 6versyn och revidering
innebar ett omfattande arbete dar dven de nationella programradden och MYh bor inga.
UHR foreslar att berérda myndigheter ges ett gemensamt regeringsuppdrag med
tydligt avsatta medel for andamalet.

Det bor dven utformas stodtexter i form av allménna radd om vad som anses vara
specialiserade kunskaper inom ett &mne som komplement till samtliga
kunskapskriterier.2!

21 ikt de "allminna rad” som stodtexterna till betygskriterierna kallas hos Skolverket Det vill sdga en
slags kommentarer till kriterierna.
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Processrelaterade utvecklingsomraden

Valideringsprocessen

Validering definieras i Skollag (2010:800) som "Med validering avses en process som
innebdr en strukturerad bedémning, virdering och dokumentation samt ett erkdnnande
av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de forvirvats”.22

Valideringsforfarandet dr en komplex process som innefattar olika delférlopp dar
enskilda individer ar inbegripna i och ansvarar fér de olika momenten.23 Ut6ver den
systemrelaterade problematiken bidrar den processrelaterade problematiken till
svarigheten att kunna sikerstalla likvardiga valideringar for de enskilda sokande.

Systemet maste bygga pa att varje enskild individ ansvarig for ett delmoment i
valideringskedjan har full férstdelse for samtliga delprocesser och att de agerar utifrén
samma riktlinjer och vardegrund.z3

UHR arbetar systematiskt med att identifiera de flaskhalsar som forsvarar
processoverforing mellan delstegen samt med att utforma stéd for samtliga som ar
direkt verksamma inom, eller ansvarar for verksamheten. Det vill sdga den sékande,
handlaggare pa larositena, yrkesexperterna och beslutsfattare.

Samverkan inom och mellan larosatena

UHR:s regeringsuppdrag kom utifran Malmo hégskolas minskade tilltro till att ett
larosate bland andra larosaten skulle kunna driva processerna att fa till battre
samverkan och storre likvardighet mellan de ldrosaten som utfor yrkesvalidering.
Malmo hégskola foreslog Utbildningsdepartementet att Universitets- och
hégskoleradet som forvaltningsmyndighet, skulle ta éver ansvaret for uppdraget.24
UHR har haft uppgiften sedan 2017 och ser att problematiken med bristande
likvardighet och samsyn mellan larositena kvarstar trots de utbildningar,
arbetsgrupper och diskussionsfora som initierats under bdde Malmé hégskolas och
UHR:s tid i uppdraget.

Valideringsdelegationen skriver i sitt delbetdnkande (2018) att "Ett ytterligare
problem dr att metoder och strukturer for likvdrdigt och kvalitetssdikrat
beddémningsarbete saknas pd ldrosdtena. Vidare tar resurstilldelningssystemet till
hdgskolan inte hdnsyn till det relativt omfattande arbete som krdvs for att géra
individuella bedémningar av en s6kandes tidigare utvecklade kunskaper och
fdrdigheter.”25 UHR:s beddmning ar att det inte finns kunskap, tid eller resurser for att
larosdtena gemensamt ska komma fram till en samsyn om vilka virdegrunder och
bedémningspremisser som validering av yrkeskunskap ska baseras pad. Myndigheten
menar att det krdvs en samordning med tydliga mandat att utforma system och
processer for kvalitetssakring och likvardighet.

22 Skollag (2010:800) 20 kap. 42 §

23 Se Bilaga 2

24 MaH:s slutrapport till Utbildningsdepartementet 2017-01-20

25 Validering i hogskolan - for tillgodoraknande och livslangt larande (SOU 2018:19), s 57
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Det framkommer under natverksmdten inom YRKSAM och vid andra kontakter med
larosatena att det rader otydlighet om det dr programansvarig, antagningen eller
studievédgledaren som ansvarar for innehall och kvalitet i valideringsférfarandet. UHR
avser att folja upp detta vid ett kommande méte med de chefer som ansvarar for
valideringsprocesserna pa larosatena, framst for att tillsammans ha en dialog om hur
valideringsansvaret kan tydliggéras dar det finns behov av detta.

Valda —funktion och syfte

Myndigheten insdg varen 2017 att uppdraget skulle krava nagon slags gemensam
digital plattform fér bedémarbanken och ett arendearkiv, for att kunna uppna
transparens och kvalitetssdkra bedémarnas utférda bedémningar. Aven fyra av de 10
larosaten, som genomfor antagning till yrkeslararprogrammet, lyfte behovet av IT-stod
for sin hantering.

Efter dialog med de fyra larosdtena kom UHR fram till att Valda, den plattform som
tagits fram for Lararlyftet II och som nu férvaltas av UHR, skulle anpassas for
yrkesvalidering. "Yrkesvaldas” utformning togs fram i samrad med de fyra ldrositen
som fullt ut ville anvénda plattformen for sitt valideringsarbete (fér kontakt med
studenter, dokumentation, kontakt med bedomare och andra ldroséaten,
beslutsfattande, flédesscheman och statistik).

UHR:s nationella bedémarbank 6verfordes till Valda och gjordes s6kbar for samtliga
intressenter for att de rattssiakert och effektivt skulle finna och kunna kontakta bast
lampade beddémare. Dessutom skapades en portal mellan Valda och ValiWeb s& att
ValiWebs kartlaggare kan soka beddomare fran Valda utifran sin egen plattform samt
direkt 6verfora alla drenden till ett gemensamt drendearkiv.26 Systemet var klart for
anvandning varen 2018 och har nu anvénts under tre antagningsomgangar.

Valda —arendearkivet

UHR:s drendearkiv har visat sig ovarderligt for att kunna granska och bedéma kvalitén
och likvardigheten av utférda bedémningar. Valda bidrar till transparens mellan
samtliga ldrosdten och bedémare. Tidigare hade alla larosaten bara tillgéng till sina
egna drenden och information om drenden utbytes undantagsvis.

Efter granskning framgar det dock att valideringsprocesserna och beslut tagna
fortfarande ar langt ifran likvardiga. Ett grundproblem ar att de tva digitala
valideringsplattformerna (ValiWeb och Valda) bygger pa olika valideringsprinciper
och processfoérfaranden. Diskrepanserna i systemen bidrar till att
dokumentationskraven och tolkningen av rddande regelverk inte &r samstammiga. De
sokande och bedémarna far olika parametrar att forhalla sig till i de olika systemen
och ddarmed valideras de s6kande utifran olika typer av underlag och metoder for
bedémning, beroende av vilket system de ansokt i.

Varje antagningsomgang hander det att ett antal sokande "dubbelvalideras”, det vill
sdga blir validerade bade av ValiWeb och genom Valda. UHR:s granskning visar att en
del av dessa s6kande har beddmts uppfylla kraven for sarskild behorighet pa ett

26 Sjalva ans6kan och kartldggningen utfors i ValiWebs digitala system.
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larosate, men bedémts som obehorig pa ett annat, -trots att samma
dokumentationsunderlag legat till grund for valideringen. Detta pavisar att det
fortfarande rader nationell olikvardighet i valideringsférfarandet och darmed en
bristande rattssakerhet fér de s6kande.

Vid granskningen uppdagades att det foretag som sex larositen anvander sig av vid ett
flertal tillfallen anvant sig av bedémare som inte ar registrerade i UHR:s nationella
beddmarbank. Enligt UHR:s uppdrag ska ldrositena anvianda de bedémare som UHR
har beslutat om. Dessa beddmare som inte ingdr i UHR:s bedémarbank, kan inte nés
med det utbildningsmaterial eller annan information som UHR tagit fram, och darmed
inte kan kvalitetssakras.

Valdas drendearkiv finns ocksa tillgangligt for bedémare for att s6ka tidigare utférda
valideringar. En bedémare kan sdlunda studera tidigare drenden och félja hur en
annan bedémare resonerat.

Valdas framtid

Finansiering av Valda har hittills skett genom UHR:s anslag och bidragsmedel. Infor
2020 har UHR aviserat for de larosaten som anvander Valda for sin antagning till
yrkesldrare, att det kommer att inforas en avgift.

En viss vidareutveckling av Yrkesvalda har skett fortlopande sen varen 2018 i samrad
med de larositen som anvander systemet. Larosdtena som anvander Valda ar dverlag
mycket néjda. Som en positiv konsekvens har det utékade samarbetet i och med
utvecklandet av tjansten ocksa lett till 6kad samverkan, samsyn och likvardighet i
arbetssattet i 6vrigt mellan de ldrosaten som anvdnder Valda for validering.

Skolverket har visat intresse for att borja anvanda Yrkesvalda och UHR:s bedémarbank
for att validera redan legitimerade yrkeslarare som soker utékad legitimation.

Eftersom UHR ocksd ar en anvandare av Valda fér bedémarbanken och anvindning av
arendearkivet for kvalitetsgranskning ar det rimligt att UHR star for sin del av
kostnaden. UHR har for avsikt att &terkomma till detta i Budgetunderlaget 2020.

UHR:s bedémning &r att Valda som system ar en viktig grund for att sdkerstilla en
nationellt likvardig och kvalitetssakrad valideringsprocess av yrkeslarare.

Den nationella bedémarbanken

I UHR:s uppdrag ingar att myndigheten fran och med antagningen till héstterminen
2017 ska”...rekrytera och kvalitetssdkra de bedémare som ldrosdtena ska anvdidnda vid
bedémning av yrkeskunskaper...”. 1 dagslaget finns ca 140 yrkesexperter som beddmer
inom 191 dmnen rekryterade i UHR:s nationella "bedémarbank”. Till bedémarbanken
har tidigare férordade bedémare, nyrekryterade bedémare som rekommenderats av
foretradare for aktuell bransch eller yrkesskola samt bedémare rekommenderade av
de nationella programraden rekryterats. UHR har tagit fram en bedémarutbildning fér
att ge samtliga beddmare en samsyn for de regelverk och metoder som ska beaktas vid
yrkesvalidering.
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Utbildning for kartlaggare, bedomare och beslutsfattare

Validering dr en process som fortloper etappvis och bestér av olika delmoment som ar
beroende av varandra.?2 Det dr darfor essentiellt att samtliga ansvariga for de olika
delarna av forloppet har en gemensam samsyn pa vad som ska valideras och hur det
ska goras for att uppna reliabilitet, validitet och kvalitet genom hela processen. Det ar
ocksa viktigt att samtliga aktorer dr insatta i de arbetssatt och metoder som rader i
bade tidigare och senare delsteg i forloppet.

UHR har tillsammans med en arbetsgrupp satt samman en obligatorisk
bedémarutbildning (utbildningsfilm med tillhdrande handbok) och sammankallat
ytterligare en referensgrupp for att pa liknande vis ta fram en obligatorisk
kartlaggningsutbildning. For att nd battre samforstand pa larosdtena ska samtliga
aktorer (kartlaggare, bedémare och beslutsfattare) ta del av samtliga utbildningar.

Referensgruppen for bedémarutbildningen?? har utifran aterkopplad information
samt eget arbete tagit fram en mer vetenskapligt utformad bedémarutbildning i flera
steg.28 Utbildningen ska vara obligatorisk och syftar till att sédkerstélla att bedémare
gor en likvardig tolkning av de regelverk som foreligger och hur dessa ska tillampas.
Utbildningen ar fardigstalld och kommer att implementerats pa en e-learningportal
under sommaren 2019.

Beddmare som genomfort hela utbildningen far ett utbildningscertifikat utfirdat av
UHR. Utbildningen noteras i bedémarbanken och bedémaren erhaller efter det ett
hogre arvode for sin bedomning.

Bedomare -ny motiveringsmall

Enligt uppdraget till UHR ska myndigheten utveckla informationen till de sékande nar
de inte uppfyller behorighetskraven. Av informationen ska motivet for beslutet framga.
For att ge stod at bedomaren att motivera hur hen ”ser” eller "inte ser” att samtliga
delar i kriteriet uppfyllts/inte uppfyllts pa specialiserad niva har UHR tagit fram en ny
mall for bedomningsutlatande.2®

Tidigare tillfragades beddmarna enbart att motivera ett avslag. UHR anser att det inte
ar rattssakert om en sékande vill byta larosate och en ny beslutsfattare ska ta stillning
till bedémarens rekommendation. Darfor forordas nu att bedémaren ska ge en god
motivering bade vid bifall och avslag.

Det ar lika viktigt att &ven beslutsfattare motiverar sina beslut, speciellt om de gar
emot beddmarens rekommendation. Detta har tidigare inte gjorts, vilket UHR inte
anser vara rattssakert. UHR har patalat bristen och nédvandigheten i att detta gors.
For en rattssaker antagningsprovning bor studenter ha méjlighet att fa information om
den bedémning som ar underlag for ett behorighetsbeslut. Beslut om behorighet kan
dverklagas till Overklagandendmnden for hégskolan.3°

27 Sophia Ekengren och Maria Rundberget (UHR), Karl-Gunnar Starck (MaU), Helena Tsagalidis (LiU),
Hakan Johansson (f.d HKr)

28 Se Bilaga 3

29 Se Bilaga 4

30 Hogskoleforordningen 12 kap. 2 §

17 (21)



Kartlaggare -kartlaggningsutbildningen

Idag arbetar kartldggare av yrkeskunskaper infér antagning till yrkeslararutbildningen
i olika organisationer, pa olika laroséten, i olika digitala administrativa system med
olika kartlaggningsverktyg. Samarbetet kartlaggare emellan ar bristfalligt och saknar
organisation och tydliga riktlinjer.

Under varen 2019 tillsattes en referensgrupp med avsikt att ta till vara de erfarenheter
som finns hos kartlaggare och bedémare i landet samt kunskaper hos experter i
validering och bedémning. Syftet ar att ta fram gemensamma riktlinjer for kartlaggning
med mal att forbattra kvalitén i valideringsarbetet i linje med UHR:s regeringsuppdrag.
Gruppen utgors av experter pa validering, erfarna kartlaggare och bedémare,
representanter fran Skolverket och UHR.31,32 Aven andra sakkunniga har bjudits in till
enskilda méten for att ge en bakgrund i specifika fragor.33

UHR:s samverkan med branschorganisationerna

UHR:s samordningsuppdrag innebar att myndigheten har i uppgift att samverka med
de berorda yrkesbranscherna. UHR har haft ett flertal méten med Svenskt Naringsliv,
som ocksa deltar i ndtverket YRKSAM.

Varen 2018 bjod UHR in samtliga branschféretradare till ett informations- och
diskussionsmote for att presentera myndighetens uppdrag. Ett nytt moéte planeras till
hosten 2019. UHR skickar sen 2017 ut fler nyhetsbrev per ar till identifierade
branschforetradare. Dessa berér UHR:s verksamheter kring yrkesvalidering,
uppkommande méten och en kort intervju med en bedémare och andra nyheter som
beror yrkesvalidering. Darutover deltar UHR vid olika branschméten for att f6lja
naringarnas kompetensutvecklande arbete.

Information till sckande om kompletterande utbildningar

[ UHR:s uppdrag ingdr att se 6ver hur informationen till den sékande som inte
uppfyller kraven for sarskild behorighet kan utvecklas, sa att det framgar vad hen
behover komplettera for att uppfylla kraven. Ur UHR:s synvinkel ar det framst en
yrkesexpert dvs. bedémaren som kan utveckla detta, men det har visat sig svart att
motivera en bedémare att formulera dessa rad. UHR anser att denna del av uppdraget
ar svar att realisera eftersom sokandes brist pa behorighet oftast beror pa avsaknad av
kvalificerad yrkeserfarenhet inom omradet. Att uppna en dkad kvalifikationsniva
kraver ofta manga ars arbete med specialiserade arbetsuppgifter, vilket ar svart att ge
rdd om. UHR foreslar att uppdraget stryks fran kommande regleringsbrev. UHR:s ovan
beskrivna arbete med att fortydliga motiveringarna, bade vid bifall och avslag och som
delges den sokande, svarar upp mot uppdraget.

31 Sophia Ekengren och Maria Rundberget (UHR), Karl-Gunnar Starck (MaU), Helena Tsagalidis (LiU),
Maria Ekstrand (SU), Kenny Schylander (f.d HKr), Michael Engvall (Skolverket), Staffan Westman
(Frisorforetagarna), Roger Norbédck (Nobelgymnasiet)

32 UHR bjod vid upprepade tillfillen kartlaggare fran ValiWeb att delta i referensgruppen, men de

avbojde.
33 Anne Sandstedt (Validering Vast), Maria Johansson LiU), Torbjérn Mattson (JU), Par Sellberg (MYh)
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Larosatenas aterrapportering av erhallna bidrag

For att 6ka transparensen i laroséatenas valideringsuppdrag beslutade UHR att
larositena fran och med arsskiftet 2018-2019 ska aterrapportera hur det bidrag som
myndigheten utbetalat for larosatenas valideringsarbete anvants under dret. Detta for
att faststélla den faktiska kostnaden for validering och for att synliggora hur
bidragsmedlen nyttjas.

UHR tog 2018 fram en mall som skickades till larosatena dar de skulle redogéra for de
personalkostnader, administrativa kostnader, motes- och resekostnader och kostnader
féor bedémararvoden (alternativt arvoden till ValiWeb) som de haft under dret.34
Lirosatena hade fyllt i underlagen mycket olika och det var svart att fa en enhetlig bild
av laget.

Utifran dessa delvis ojamforbara underlag verkar kostnaden per validering variera
frdn 7 300 - 11 000 SEK, med ett medelvdrde pa 9 500 SEK per validering.

Mallen ska omformuleras i ar.

Ar 2017 erholl larositena ett bidrag pa 8 913 SEK per validering och 2018 uppgick
bidraget till 7 850 SEK per validering. Skillnaden i utbetalat bidragsbelopp beror av de
kostnader UHR har fér uppdraget i 6vrigt.

Utokad statistik

Under den tid som UHR har haft samordningsuppdraget har valideringsprocessen
annu inte uppnétt transparens nog for att statistiken ska kunna utvecklas. I och med
att Valda fungerar som en gemensam uppsamlingsplats och arkiv for samtliga
larosatens drenden kan detta fullgéras fr.o.m. antagningen till héstterminen 2019. Som
efterfragat av Utbildningsdepartementet bifogas en tabell éver férdelningen av
sokande, antagna och nyborjare uppdelat pa &mnen.2 Myndigheten bifogar dven en
demografisk analys uppdelad pa @&mnen.35

34 Se bilaga 5
35 Se bilaga 7
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Sammanfattning av de viktigaste punkterna i
rapporten

Har sammanfattas texten ovan i punktform utformat som den problematik som UHR
erfar och de strategier som UHR har, eller ser behov av att implementera.

Identifierade framgangsfaktorer:

e Implementering av YrkesValda

e Digitalisering av bedémarbanken

e Etttillgdngligt drendearkiv

e Ny bed6émarutbildning

e Nya beddmarmotiveringsmallar

e Krav pd aterrapportering av bidragsmedel

Identifierade problemomraden:

o Kunskapskriteriernas utformning och innehall

e Kunskapskriteriernas férhallande till SeQF

e Avsaknaden av nationell modell och standardiserade riktlinjer for
valideringsforfarandet for behorighet till yrkeslararutbildning

e Antalet olika valideringssystem och de grundldggande skillnader som rédder
mellan dessa

e Bristande samverkan mellan ldrosaten

e UHR ser en risk med att larositen som dverlater valideringsprocessen till en
extern leverantor riskerar att avhdnda sig den kunskaps- och beslutsprocess
kring validering som ar nddvandig for att fullvardigt kunna fullfélja en
rattssdker myndighetsutévning i relation till sékande, och den nationella
likvardigheten som UHR har i uppdrag att samordna.

e UHR:s brist pd mandat att tydligare krava transparens och likvardighet
avseende valideringsprocessen. Stodsystem for detta behover forstarkas.

Utvecklingsstrategier:

e UHRavser att initiera ett arbete tillsammans med ldrosatena for att utveckla
en nationell modell tillika ett ramverk som innebér standardiserade riktlinjer
for valideringsprocesserna av yrkeslarare

e Vidareutveckling av Valda som prioriterad plattform for att sdkerstélla de
sokandes rattssakerhet och kvalitetssidkring av valideringsprocesserna

o Engemensam kartldggningsutbildning for att sdkerstélla att metoder och
processer for sokandestdd och dokumentation utfors likvardigt

e En 6versyn av kunskapskriteriernas nuvarande utformning. UHR féreslar att
det initialt sker en 6versyn av kriterierna fér amnen inom fordonsprogrammet
och vard- och omsorgsprogrammet, som i dagslaget ar under omstrukturering

e Stodtexter/allmédnna rad till kunskapskriterierna

e Separat antagningsperiod for sokande till yrkeslararutbildning

20 (21)



Larosatenas redovisningar av genomforda valideringar under
ar 2018

Tabell 1. Antalet redovisade valideringar per larosate

Hogskola/universitet Antal validerin Bidragssumma
| utbetalad (tKr)

Goteborgs universitet 169 1327

Hogskolan Dalarna 83 652

Hogskolan Kristianstad 83 652

Hogskolan Vast 53 416

Karlstads universitet 118 926

Linkdpings universitet 125 981

Linnéuniversitetet 105 824

Malmo universitet 61 479

Stockholms universitet 352 2763

Umea universitet 80 628

Summa 1229 9648
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Bilaga 1 Dnr: 1.1.1-01409-2015 (UHR)

Regeringsbeslut 1:4

2016-05-26 U2015/02936/UH
U2016/01190/UH
U2016/02602/UH

Andring av regleringsbrev fér budgetaret 2016 avseende Universitets- och
hégskoleradet

Samordning av arbetet med validering av yrkeskunskaper

Universitets- och hogskolerddet far i uppdrag att fr.o.m. antagningen till hostterminen 2017
samordna sddan validering av yrkeskunskaper som i enlighet med férordningen (2010:2021) om
tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen ar nédvandig for att bedéma om sékande till
yrkesldrarutbildning uppfyller kraven pa sarskild behorighet for utbildningen. I uppdraget ingar att
samordna larosdtenas arbete med

validering av yrkeskunskaper sd att en likvardig beddmning av hog

kvalitet kan komma till stand.

Myndigheten ska rekrytera och kvalitetssidkra de bedomare som larosédtena ska anvdnda vid
bedémningen av yrkeskunskaper och utreda hur likvardighet i bedémningarna i évrigt kan uppnas. [
det ingar att myndigheten ska 6vervaga och lamna forslag till eventuella bemyndiganden
myndigheten kan behova for att fullflja sitt uppdrag att bidra till denna likvardighet. Denna del av
uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2018 till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet).

Myndigheten ska i uppdraget utveckla informationen till de sékande som inte uppfyller kraven pa
sdrskild behorighet sa att det framgar vad de behdéver komplettera med for att uppfylla kraven och i
gorligaste man hur denna komplettering kan goras. I uppdraget ingdr dven att utveckla statistiken
om s6kande och antagna till samt nyborjare pa yrkeslararutbildningen. Myndigheten ska senast den
6 november varje ar till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) inkomma med en analys av
férdelningen av sokande, antagna och nybdrjare uppdelat pd &mnen.

Myndigheten ska senast den 6 november varje ar till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
ldmna en skriftlig rapport om sitt uppdrag. [ den ska ett underlag med uppgifter om antalet
genomforda valideringar av yrkeskunskaper fér behorighet till yrkeslararutbildningen vid respektive
larosate ingd. Regeringen avser att efter varje rapportering besluta om att Kammarkollegiet ska
utbetala medel till varje sddant larosate for stéd nar det galler validering av yrkeskunskaper. I
rapporten

ska dven erfarenheter av valideringsarbetet beskrivas.

Myndigheten ska i sitt uppdrag samverka med berdrda laroséten, Statens

skolverk, Myndigheten for yrkeshogskolan och de olika yrkenas branscher. Arbetet med att rekrytera
och kvalitetssdkra de bedomare som larosédtena ska anvanda vid beddmningen av yrkeskunskaper
ska ske i ndra samverkan med Myndigheten for yrkeshdgskolan. Malmo hogskola ska utifran sitt



nuvarande uppdrag att samordna validering av yrkeskunskaper pa lampligt satt delta i myndighetens
inledande arbete
under 2016 med detta uppdrag.
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Ansoknings- och valideringsprocessen

Sokande (~1300 st validerade)
Vagledning
Beslut Dokumentation
Larosate (10 st)

UHR lT Rekommendation

MyH Bedomare (~150 st)

Bransch
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Obligatoriska bedémarutbildningen

Beddmarutbildningen har utformats i flera delsteg. Bedomaren ska ta del av samtliga steg for att nd
utbildningsmalen. Den bestar av:

o en utbildningsfilm i 21 delmoment med en introduktionsdel, en férdjupningsdel och en
avslutningsdel. Tillsammans beskriver de:
o de olika stegen i valideringsprocessen inklusive bedémarens betydelse och ansvar
systemen och regelverken
hur &mnesplanerna bér anvéndas
metoder fér bedémning och triangulering
hur och varfor en bedémning ska motiveras
begrepp som validitet och reliabilitet
olika validitetsfallor som en bedémare bor se upp med.

o0 O O 0O ©O

Efter delmomenten i filmen finns obligatoriska e-learningfrdgor som méste besvaras korrekt for att fa
godként.

e en kompletterande handbok uppbyggd enligt samma modell, men mer utférlig och med fler
exempel.

e medbeddmning. En oerfaren bedémare ska utféra sina tre forsta drenden i samrad med en
erfaren bedémare som skriver ett utldtande efter varje drende. Vid det fjirde drendet ska
bedémaren gora en sjilvreflektion. Samtlig dokumentation ska sdndas in till en grupp av
utvalda mentorer som noterar att materialet inkommit och ar korrekt utfort.

o Erfarna bedémare gor enbart sjélvreflektionsbiten i ett utvalt 4rende. Denna skickas ocksa in

till mentorgruppen.

Férutom den ldngre utbildningsfilmen, har UHR producerat den forsta filmen, av flera planerade,
under namnet "Beddmare beréttar”. I dessa kortare filmer far en bedémare tala om hur hen resonerar
i och med sitt uppdrag, hur hen genomfér arbetet rent praktiskt, vad hen ser som specialiserade
kunskaper inom sitt &mne och vilka validitetsfillor hen upptickt. Filmerna ar tdnkta att fungera som
ett allmént stéd till samtliga bedémare och inte bara for de som beddmer inom samma dmnen.

Under hésten kommer UHR utbilda ”gruppledare” som ansvarar for att leda diskussionsfora inom sitt
programomrade. Samtliga gruppledare ska utbildas sa att samtliga programgrupper genomfor
diskussionerna pé liknande sitt. En summering av diskussionerna sammanfattas av gruppledaren och
skickas till UHR:s mentorgrupp. Foretradesvis ska grupperna gemensamt titta pa utvalda arenden och
gemensamt diskutera vad som pavisar specialiserade kunskaper och arbetsuppgifter inom deras
dmnesomréden. Onlinemdten kommer att erbjudas tvd ginger per ar. Detta moment 4r inte
obligatoriskt, men méjligheten ar efterfragad av manga bedémare.

Bedémare som genomfort hela utbildningen far ett utbildningscertifikat utfardat av UHR.
Utbildningen noteras i bedémarbanken och bedémaren erhaller efter det ett hogre arvode fér sin

bedémning.
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Bedom om den sdkandes kunskaper och férmagor motsvarar dem som anges i kunskapskriteriet for

yrkesamnet Vaxtkunskap.

Observera att den stkande maste uppfylla alla delar av kunskapskriteriet: Kunskaperna ska ha ratt
innehall/bredd, hog niva (SeQF5) och vara aktuella, enligt kunskapskriterier for amnet Vaxtkunskap.
Kunskaperna och férmagorna maste vara erfarenhetsbaserade, det vill sdga ha utvecklats i

yrkeslivet.

For stod med tolkningen av yrkesdmnets innehdll/bredd kan Skolverkets @mnesplaner i
gymnasieskolan vara ett stod. S6k fram &mnesplanen for aktuellt yrkesdmne har.

Om du bedémer att sékande uppfyller beskriven del, ange vad i underlaget som synliggdr att den

sokande uppfyller detta.

Om du bedémer att sokande ej uppfyller beskriven del, ange vad som inte har styrkts och hur du kan
se detta i underlaget. Om det inte gar att utldsa om sokande uppfyller beskriven del eller ej, for att

underlaget ar for knapphdindigt, ange detta.

F&lj anvisningarna i Handbok for bedémare géllande begédran om komplettering och bedémning.

Motivering for respektive del av UHR:s kunskapskriterium for dmnet Vixtkunskap:

Del av kunskapskriteriet:

Férmdga att utféra specialiserade arbetsuppgifter (utifrdn de faststéllda sdkerhets-, kvalitets- och
miljbkraven) inom val av viixter for olika miliéer samt inom plantering, skétsel och hantering av

vixter.

Innehall — bredd
0 styrkt

0 ej styrkt

Niva — specialiserade kunskaper
0 styrkt
0 ej styrkt

Dessa synliggors i underlaget genom att:

Aktuella kunskaper
0 styrkt
0 ej styrkt

Erfarenhetsbaserade kunskaper
0 styrkt
0 ej styrkt

Del av kunskapskriteriet:

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om véxter som anvdnds i park- och

tridgardsmiljéer.

Innehall — bredd
0 styrkt
0 ej styrkt

Niva — specialiserade kunskaper
0 styrkt
0 gj styrkt

Detta synliggérs i underlaget genom att:

Aktuella kunskaper
0 styrkt
0 ej styrkt

Erfarenhetsbaserade kunskaper
0 styrkt
0 ej styrkt
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Del av kunskapskriteriet:
Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om vixters egenskaper, kvalitet,
behov och funktion i olika sammanhang.

Innehall — bredd Aktuella kunskaper

0 styrkt 0 styrkt

0 ej styrkt ' 0 ej styrkt

Niva — specialiserade kunskaper Erfarenhetsbaserade kunskaper
0 styrkt 0 styrkt

0 ej styrkt 0 ej styrkt

Detta synliggors i underlaget genom att:

Del av kunskapskriteriet:
Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om kvalitetskrav for vixter samt om

lagar och andra bestdmmelser inom omrédet.

Innehall — bredd Aktuella kunskaper

0 styrkt 0 styrkt

0 ej styrkt 0 ej styrkt

Niva - specialiserade kunskaper Erfarenhetsbaserade kunskaper
0 styrkt 0 styrkt

0 ej styrkt 0 ej styrkt

Detta synliggors i underlaget genom att:

Yttrande till ldrosétet

0 Sokande uppfyller UHR:s kunskapskriterier for yrkesamnet Vaxtkunskap

0 Sékande uppfyller ej UHR:s kunskapskriterier for yrkesamnet Vaxtkunskap
Eventuell fortydligande kommentar:
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Universitets-och
hogskoleradet

Ekonomisk aterrapportering av validering av yrkeskunskaper 2018

Larosate:

Anvdndandet av det beslutade bidraget ska aterrapporteras senast 2019-01-18 i
samband med slutrapportering enligt nedan stdende tabell:
Antal valideringar utférda:

Antal dvriga timmar (referensgrupper, moten eller motsvarande):

Bidrag fran UHR 2018 (tkr): l:l

Redovisning av kostnader avseende validering av sokande till yrkeslararutbildning/program (tkr)

Dubbelklicka sa far ni tabellen 1 excelformat

Kostnader hést-17 (VT18) par-18 (HT18| Totalt

Personalkostnader for studievagledning, kartlédggning (larosatets egen personal) och
beslutfattande

Administrativa kostnader (samordnare, chef, ekonomi, etc)

Arvode till anlitade bedomare (larosatets egna utbetalningar a 1,5 tkr/arende)

Resekostnader (biljetter, hotell, traktamente etc)

Kopta tjdnster (valideringsservice etc)

Total kostnad 0 0

o |10 |0 | |o |o

Kostnad/validering: #DIVISION/O!

Kommentarer:

Datum:

Underskrift
Namnfortydligande:

Edrklaring till tabell:
Antal valideringar: antal genomforda valideringar lasaret 2018.

Antal timmar i referensgrupper: Antal nedlagda timmar i referensgrupper, natverk eller motsvarande.
Beviljat hidrag: Beviljat belopp 1 tkr enligt UHR beslut och inbetalning december 2018.
Personalkostnader: avser egna personalkostnader for studievagledning, kartlaggning och
beslutsfattande per ar.

Administrativa kostnader: Avser kostnader for "overhead” sdsom samordnare, chef, HR, lokaler etc.
Arvoderade bedémare: Avser timanstallda bedomare enligt gemensam prislista 1,5 tkr/arende.
Resekostnader: Avser resekostnader i samband med valideringsarbetet.

Kdpta tjiinster: Avser kopta tjanster for att utfora validering av yrkeskunskaper, dvs inte egen
personal.

Kostnad/validering: Visar den faktiska kostnaden per validering

Kommentar: Kommentera den ekonomiska avvikelsen mot beviljat bidrag.



