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Bakgrund

Fragan om validering lyftes i borjan av 2000-talet i syfte att framja livslangt larande
och breddad rekrytering. | Den 6ppna hégskolan (prop. 2001/02:15) angav
regeringen inriktningen for hur hdgskolan i 6kad utstrackning skulle bedéma den
reella kompetensen hos sékande och studenter. Mgjligheten att fa sin reella
kompetens validerad for behorighet eller tillgodordaknande ar reglerad i
hogskoleforordningen.

Sverige har ocksa stallt sig bakom rekommendationen om validering fran EU:s
ministerrad. Dar anges att medlemsstaterna senast 2018 ska ha inrattat system som
gor det mojligt for individer att fa kunskaper, fardigheter och kompetenser som
forvarvats via icke-formellt och informellt Iarande validerade.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick i regleringsbrevet for budgetaret 2016 i
uppdrag att bidra till en varaktig struktur for larosatenas bedémning av reell
kompetens. Uppdraget omformulerades nagot i en andring av regleringsbrevet for
2016 (U2016/03868/UH) (se bilaga 1). Den 28 oktober 2016 redovisade UHR i en
rapport till regeringen hur det fortsatta arbetet skulle bedrivas (se bilaga 2).

Enligt andringen av regleringsbrevet for 2016 fick myndigheten i uppdrag att
samordna en pilotverksamhet med syfte att etablera en varaktig struktur for stod till
universitets och hogskolors arbete med bedémning av reell kompetens, och till
larosatenas samarbete i fraga om bedémningen.

Pilotverksamheten skulle genomféras med utgangspunkt i det forslag till kriterier
som myndigheten den 15 september 2016 lamnade till Regeringskansliet i rapporten
Regeringsuppdrag — reell kompetens (U2016/03868/UH) (se bilaga 3). Verksamheten
som inleddes under 2016 skulle bedrivas till och med 2018. Den struktur som
pilotverksamheten resulterade i skulle fran och med 2019 kunna anvédndas av
universitet och hogskolor till stod for verksamheten med bedémning av reell
kompetens. Saval statliga universitet och hogskolor som enskilda
utbildningsanordnare med tillstand att utfarda vissa examina bjods in att delta i
pilotverksamheten.

. o
UHR:s utgangspunkter
UHR valde att dela in arbetet i tre delprojekt enligt féljande:
- Information och IT-stéd
- Riktlinjer, organisation och roller
- Samverkan mellan [arosaten

Infor projektutlysningen tillkom ett fjarde delprojekt:

- Validering av utlandsk slutférd akademisk utbildning, dar fullstandig
utbildningsdokumentation saknas



Delprojekt 1 “Information och IT-stod” handlar dels om att skapa forutsattningar for
att fa fler att ansoka om bedémning av reell kompetens genom att informera om
moijligheten och dels om att hantera ansokningar. | delprojektet ingar utveckling och
systematisering av informationsverksamheten for att na presumtiva sékanden samt
att informera om vad som forvdntas av den sékande. Den som ansdker om
beddmning av reell kompetens bor kunna fa vagledning i den inledande fasen i
beddmningsprocessen. Utover detta handlar delprojektet dven om utveckling av ett
IT-stod som &r ett drendehanteringssystem for att underlatta saval for den sékande
som for dem pa larosatet som medverkar i bedémningsprocessen.

Delprojekt 2 "Riktlinjer, organisation och roller” bestar av kompetenshéjande
atgéarder, utbildningsinsatser och insatser for att stodja forandringsarbete. En
utgangspunkt var de rekommendationer och riktlinjer som Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF) och Myndigheten for yrkeshégskolan (MYh) tagit fram for
beddmning av reell kompetens, samt de riktlinjer som finns pa enskilda larosaten.
Gemensamma riktlinjer underlattar en beskrivning av processen och ar en del i
kvalitetssakringen av bedémningsprocessen. Den organisatoriska strukturen, med en
tydlig ansvarsférdelning, ar ocksa en del i kvalitetssakringssystemet. Detta behovs for
att bedémningarna ska uppfattas som legitima, rattvisa och rattssakra.

Delprojekt 3 "Samverkan mellan ldrosaten” bestar av flera delar:

- att sammanstalla metoder och modeller for bedémning,

- att utforma nationella bedémargrupper, samt

- att utforma ett nationellt stod for bedémning.
Som utgangspunkt skulle en kartlaggning av befintliga metoder och modeller géras.
Nationella bedémargrupper forvantas dka effektiviteten och hoja kvaliteten i
bedémningarna. Bedomningar som utfors i samverkan mellan larosaten forvantas
ocksa leda till en mera likvardig behandling och 6kad transparens.

Delprojekt 4 "Validering av utlandsk slutford akademisk utbildning, dar fullstéandig
utbildningsdokumentation saknas” handlar om att skapa en valideringsprocess for
personer med utlandsk avslutad akademisk utbildning dar fullstandig
utbildningsdokumentation saknas. Detta delprojekt ingar som en del i UHR:s
regeringsuppdrag En sdrskild valideringsinsats — en férséksverksamhet som pagar
2016-2020%. Projektet syftar till en varaktig struktur fér validering da
utbildningsdokumentation saknas. Som grund for valideringsinsatsen utfardar UHR
en Beskrivning av utléndsk utbildning?, vilket &r ett férsta delmoment i en
valideringsprocess. Processen ingar inte i larosatenas ordinarie uppdrag eftersom
valideringen ska leda till ett erkdnnande pa arbetsmarknaden. Malgrupp ar personer
fran tredje land med utlandsk avslutad, men ej fullstandigt dokumenterad akademisk
utbildning. Efter att en validering &r gjord kan UHR utfarda ett utlatande 6ver
utbildningen som &r likstallt med ett utlatande som ges dar fullstandig
dokumentation finns.

1 Se UHR:s Regleringsbrev for 2016
2
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Metod och tillvidgagangssatt

Utlysning av projektmedel

Regeringen tilldelade 2016 ldrosdtena sammanlagt 25 miljoner kronor for
utvecklingsarbetet kring beddmning av reell kompetens. For att inte det redan
igdngsatta utvecklingsarbetet pa ldrosatena med stod av de tilldelade medlen skulle
avbrytas blev UHR:s vagval 2017 att ta en mer stodjande an styrande roll och betona
utvecklandet av samverkan mellan larosaten i arbetet med bedémning av reell
kompetens. UHR:s vagval fokuserade pa att skapa varaktiga strukturer, i enlighet
med uppdraget, som skulle kunna fortleva efter att pilotverksamheten avslutats.

I mars 2017 gick inbjudan ut fran UHR till samtliga larosaten att inkomma med
projektansokningar. Projektmedel utlystes for samtliga fyra delprojekt (se ovan). |
inbjudan betonades vikten av samverkan mellan ldrosaten. Drygt 26,5 miljoner
kronor beviljades 2017 och knappt 25 miljoner kronor 2018 till ssmmanlagt 19
projekt. Tjugotre larosaten deltog i de olika projekten och nio larosaten deltog i flera
projekt.

| juni manad fattade UHR beslut om medelstilldelning och projektmedel betalades ut
fran och med september 2017. UHR beviljade dven medel i motsvarande omfattning
for 2018 under forutsattning att regeringen skulle budgetera medel aven for 2018,
vilket ocksa skedde (se bilaga 4).

Flera larosaten ansdkte om gemensamma projekt, i exempelvis Valideringsnatverk
Vast ingick sju larosaten (for deltagande larosaten se tabell 1). Utéver konkreta
samverkansprojekt bildades ytterligare tva natverk under projektets gang, Natverk
Norrland® och Natverk Mitt*. Gemensamma projektansékningar mellan ldrositen
inom yrkesutbildningar inkom fér lakare, apotekare och receptarier, samt
ingenjorer. Flest projektansdkningar inkom for deltagande inom delprojekt
Information och IT-stéd, samt delprojekt Riktlinjer, organisation och roller.

3 I natverk Norrland ingar: Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle, Mittuniversitetet, Umea universitet och
Lulea tekniska hogskola.

| Natverk Mitt ingdr: Uppsala universitet, Stockholms universitet, Kungl. Tekniska hogskolan, Skandinaviska Kiropraktorhdgskolan,
Karolinska institutet, Sveriges lantbruksuniversitet, Malardalens hégskola, Sédertérns hogskola och Karlstads universitet.



Deltagande lirositen’

Tabell 1. Féljande Idroséten ingick i pilotverksamheten inom de olika delprojekten

Delprojekt

Larosaten

1. Information
och IT-stod

— information till
malgrupper och
systemstod

Chalmers tekniska hogskola AB,
Hogskolan Dalarna Kungl. Tekniska
hogskolan, Linnéuniversitetet, Malmo
universitet, Umea universitet

2. Riktlinjer,
organisation och
roller —
kompetenshdjan
de atgarder,
utbildningsinsats
er och insatser
for att stodja
forandringsarbet
e.

Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle,
Karlstads universitet, Linnéuniversitetet,
Luled tekniska universitet, Lunds
universitet, Malmo universitet,
Mittuniversitetet, Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping, Sveriges
Lantbruksuniversitet, Valideringsnatverk
Vast®, Umed universitet

3. Samverkan
mellan larosaten
kring metoder,
modeller och
bedémargrupper

Chalmers tekniska hogskola AB,
Goteborgs universitet, Hogskolan i
Boras, Karolinska institutet, Kungl.
Tekniska hogskolan, Linkopings
universitet, Lunds universitet, Umea
universitet, Uppsala universitet, Orebro
universitet

4. Validering av
utlandsk slutford
akademisk
utbildning, dar
fullstandig
utbildnings-
dokumentation
saknas

Chalmers tekniska hogskola, Hogskolan i
Boras, Linnéuniversitetet, Lunds
universitet, Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping, Stockholms universitet,
Valideringsnatverk Vast

Larosatena ansokte om medel fér 2017 och 2018 om totalt ca 60 miljoner

kronor, varav ca 26,7 miljoner kronor utbetalats 2017 och 24,9 miljoner kronor
utbetalats 2018, se tabell 2 nedan som visar beviljade och utbetalade medel samt
fordelning till [arosatena under 2017 och 2018.

5 Projektansdkningar finns att tillgé i UHR:s diarium Dnr UHR 1.1.1.-00153-2017
6Validerings.néjtverk Vast bestar av Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan i
Halmstad, Hogskolan i Skovde, Hogskolan Vast och Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping



Tabell 2. Beviljade och utbetalade medel till IGrosditen

Lirosdte Beviljade och utbetalade rBeviljade och utbetalade n
(tkr) 2017 (tkr) 2018
Chalmers tekniska hogskola AB (348 348
Hogskolan Dalarna 1300 1100
Hogskolan i Boras 908 908
Hogskolan i Gavle’ 1100 0
Karlstads universitet 1958 1488
Kungl. Tekniska hogskolans 1900 2 400
Linkdpings universitet® 2 199 2 199
Linnéuniversitetet 1200 1000
Luled tekniska universitet 579 579
Lunds universitet 2 532 2 532
Malmo hogskola 3937 3637
Mittuniversitetet 538 538
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 1446 446
Stockholms universitet 600 600
Sveriges Lantbruksuniversitet 585 585
Umea universitet 1500 1500
Uppsala universitet10 818 818
Valideringsnatverk Vast11 4 200 4 200
Summa 26 648 24 878

7”Medel ar aterkravda 2018 da aterrapporteringar inte ldmnats in samt progression inte skett inom det sokta
projektet under 2018. De aterkravda medlen delades istéllet ut till tre ldrosdten med god progression som
ursprungligen inte fatt fullt bifall fér sina projektansékningar.

8KTH i samarbete med Chalmers, Linképings universitet och Hogskolan i Boras.

9 Linkdpings universitet i samarbete med Goteborgs universitet, Karolinska institutet, Lunds universitet, Umea
universitet, Uppsala universitet och Orebro universitet

10 Uppsala universitet i samarbete med Umea universitet och Géteborgs universitet

1Valideringsnatverk Vast bestar av Chalmers tekniska hégskola, Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan
i Halmstad, Hogskolan i Skévde, Hogskolan Vst och Stiftelsen Hogskolan i Jonk6ping.



UHR:s samordning av projekten

Som tidigare namnts var pilotverksamheten indelad i tre delprojekt, Information och
IT-stéd, Riktlinjer, organisation och roller, och Samverkan mellan ldroséten. Infor
projektutlysningen 2017 tillkom ett fjarde delprojekt, Validering av utldndsk slutférd
akademisk utbildning, ddr fullsténdig utbildningsdokumentation saknas.

| februari 2018 omorganiserades pilotverksamheten och delprojekten Riktlinjer,
organisation och roller samt Samverkan mellan ldroséten slogs ihop. Det nya
delprojektet delades upp i tva inriktningar, tilltrdde respektive tillgodordknande.
Syftet var att tydliggora skillnaden mellan dessa tva omraden samt profilera
projektet.

Till stod for delprojekten har UHR tagit fram en gemensam projektplattform. UHR har
dven anordnat fem konferenser med cirka 80 — 110 deltagare per tillfdlle, varav en
konferens tillsammans med Malmé universitet. UHR har ocksa arrangerat flera
seminarier inom de olika delprojekten liksom ett webbinarium med inriktning pa
kompetensutveckling. Konferenserna och webbinariet har varit 6ppna ocksa for
andra an projektdeltagarna for att bredda kunskap och kompetens inom omradet.
Representanter for flera larosaten inom och utanfor pilotverksamheten,
Valideringsdelegationen, Myndigheten for yrkeshogskolan (MYh), Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) och Universitetskanslersimbetet (UKA) samt dven
vissa regioner deltog. Slutkonferensen i november 2018 med rubriken Reell
kompetens — nu en realitet? fokuserade pa en varaktig anvandning av resultaten fran
pilotverksamheten samt pa UHR:s fortsatta roll efter projektets avslutande.

De olika larosatesprojekten har kontinuerligt aterrapporterat till UHR. | januari 2019
lamnade varje delprojekt in en slutrapport.

Det fanns ett behov att tydliggéra definitionerna for validering/bedémning av reell
kompetens; vad som betraktas som formellt l[arande, icke-formellt [arande och
informellt larande. Skillnaden mellan bedémning av reell kompetens och bedémning
av formella meriter behdvde ocksa definieras. UHR utarbetade darfor en
definitionsmanual som utgick fran formuleringar i hogskoleférordningen och begrepp
som anvands i Valideringsdelegationens delbetankande. Manualen tillgangliggjordes
pa den gemensamma projektplattformen och har dven spridits pa konferenser och
seminarier men ar inte formellt beslutad av UHR (se bilaga 5).

UHR har ocksa tagit fram en processbeskrivning for bedomning av tilltrade till
hogskolan. Processbeskrivningen omfattar den initiala beredningsfasen, fran

att en ansékan om beddmning av reell kompetens kommer in och beredningsfasens
olika delar till kartlaggning, bedémning och slutligt beslut (se bilaga 6). Beskrivningen
ar generellt utformad eftersom UHR bedomde att det fanns stora skillnader i
arbetssatt mellan larosatena och att olika verksamheter ar involverade i processen.
Processbeskrivningen publicerades pa den gemensamma projektplattformen men ar
inte formellt beslutad av UHR.

| UHR:s uppdrag har dven ingatt att i samarbete med UKA och ldrositena sakerstalla
att det gar att folja upp larosatenas arbete med bedémning av reell kompetens fér
behérighet och tillgodoraknande. UKA har presenterat uppféljningsuppdraget vid ett
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par av UHR anordnade konferenser. UHR har deltagit i av UKA anordnat seminarium
om uppféljningsuppdraget. | nuldget saknas systemstdd for att UKA samlat ska kunna
hamta statistiska data fran larosatena.

Resultat

Ett omfattande arbete har skett pa larosdtena under pilotverksamheten 2017 och
2018. Fokus inom larosatenas projekt har varit att inventera och vid behov omarbeta
interna processer och forankra projektet internt, samt att etablera och bygga upp
kontakter och samarbeten med andra larosaten, myndigheter och natverk. Nedan
framgar konkreta exempel pa varaktiga strukturer och samarbeten som utvecklats.
For larosatenas slutrapporter, se bilaga 7 och 8.

Larosatena har i manga fall integrerat strukturerna for bedémning av reell
kompentens i den ordinarie verksamheten. Det géller dven samverkansformer, saval
interna som externa. Detta ger forutsattningar for varaktighet. Inom delprojekten har
kompetensutveckling skett inom omraden som transparens, rattssakerhet,
likvardighet och kvalitetssakring.

Konkreta metoder och modeller

Larosatena har tagit fram och i férekommande fall utvecklat kartlaggningsmodeller
och -metoder samt manualer for bedémare och beslutsfattare, och formulerat
faktiska forkunskapskrav. Utdver detta har larosatena utarbetat material for
sjalvskattning av de sékandes kompetenser.

Delprojektet som bedrevs av Valideringsnatverk Vast ar ett av de projekt som
utvecklat systematiserade gemensamma bedémningar. De sju involverade larosatena
har arbetat utifran intentionen att ta fram en gemensam 6verenskommelse med
avsikten att godta varandras bedémningar vid tilltrade och tillgodordknande.

Kvalitetssdkring av bedémningsprocesser ar vasentlig for att uppna rattssdakerhet och
transparens. Hogskolan Dalarna har synliggjort detta genom att i sitt
kvalitetssakringsarbete anvanda sig av Quality Model for Validation in the Nordic
Countries?

2 https://nvl.org/Content/Quality-Model-for-Validation-in-the-Nordic-Countries
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Studievagledningens roll

Studievagledning utgor en central del i den initiala processen vid bedomning av reell
kompetens. Flera projektrapporter lyfter vikten av vagledning, bade infor
kvalitetssakring av ansokningar och infor en forsta kartlaggning av forutsattningar for
en beddmning. Flera larosaten har skapat en central ingang for studievagledning och
utbildat personal inom omradet.

Forutsattningar for varaktighet

Flera av slutrapporterna fran larosatena framhaller vikten av ledningens engagemang
for arbetet med bedémning av reell kompetens. Malmo universitet konstaterar att
det tar tid att fa legitimitet for arbetet i hela verksamheten och betonar vikten av att
fragan ar aktuell pa ledningsniva, fakulteter och institutioner vid ldroséatet. Karlstads
universitet beskriver att utvecklingsarbetet ar férankrat i universitetets ledningsrad,
och att ansvariga chefer aktivt har medverkat i arbetet med att skapa ett
valideringsteam och ta fram processer for validering. Enligt Valideringsnatverk Vast
ar en forutsattning for utveckling av arbetet med bedémning av reell kompetens och
validering att ldrosadtenas ledningar inte bara stodjer arbetet, utan anser att fragan
har strategisk relevans.

For att kunna avgdra om en person har de kompetenser som erfordras oavsett om
det géller tilltrade eller tillgodoraknande ar det centralt att bedomare fran akademin
medverkar i valideringsprocessen. Malmo universitet har tydliggjort detta genom
sina strukturerade processbeskrivningar som avser bade tilltrdde och
tillgodoraknande. Aven andra projekt har haft akademins medverkan som
utgangspunkt.

Delprojekten for lakar-, apotekar- och receptarieprogrammen samt
ingenjérsprogrammen har inom sina utbildningsomraden arbetat fram gemensamma
processer och bedémningsunderlag for tilltrade och tillgodoraknande. Projekten har
aven samverkat sinsemellan. Flera larosaten refererar till Malmo universitet i sina
projektrapporter. Umea universitet beskriver sitt studiebesdk pa davarande Malmé
hogskola (numera Malmé universitet), som inspirerade till utveckling av interna
samarbetsstrukturer for forvaltning, fakulteter och institutioner. Larosatena har
ocksa samverkat med externa aktorer som Arbetsformedlingen,
Valideringsdelegationen, regioner, branscher samt med andra myndigheter.

Samarbete mellan olika funktioner inom och mellan fakulteter, institutioner och
verksamhetsstod har setts som en férutsattning for en valfungerande
bedomningsprocess. Att ha en valideringssamordnare dven efter att projektet
avslutats, och att larosatesledning och de olika operativa nivaerna inom bade
forvaltning och akademi har en samsyn i fragan ser flera larosaten som en viktig del i
att skapa hallbara strukturer.
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Resultat inom delprojekten

Information

Inom ramen for delprojektet information och IT-st6d gjordes en kartlaggning av
befintlig information riktad till sokande och studenter rérande bedémning av reell
kompetens. Kartlaggningen omfattade ocksa intervjuer med grupper som berors av
och arbetar med reell kompetens. Med kartlaggningen som grund tog UHR och de
medverkande larosatena fram en informationsrekommendation under hésten 2018.
Syftet var att skapa forutsattningar for att dels informera om mojligheten att ansdka
om beddmning av reell kompetens och dels att informera om hur processen for
ansokan gar till. Medverkande larosaten i projektet var Linnéuniversitetet, Umea
universitet, Hogskolan Dalarna, Chalmers tekniska hogskola och Malmé universitet.
Den informationsrekommendation som utarbetades behdver dock bearbetas
ytterligare for att kunna utgéra underlag foér en gemensam rekommendation till
larosatena.

IT-stod

Under pilotverksamheten for bedomning av reell kompetens initierades ett
delprojekt for att bygga ett systemstod for tilltradesprocessen, som sedan skulle
anpassas for tillgodoraknande. Systemstodet var tankt att fungera som en generell
plattform for olika typer av valideringsprocesser. Det digitala ansdknings- och
administrationssystemet Valda som ursprungligen utvecklats for Lararlyftet
bedomdes kunna utvecklas for detta syfte. Utvecklingen skedde i ndra samarbete
med medarbetare fran Hogskolan Dalarna, Malmé universitet, Stockholms
universitet, Umea universitet samt Valideringsnatverk Vast (Se tabell 1).

Den eventuella fortsatta utvecklingen av Valda behover beredas med larosatena vad
géller bland annat finansiering. En forfragan om anvandning av Valda fér hantering av
arenden for tilltrade och tillgodordaknade har skickats till larosaten i mars 2019. Ingen
analys av resultatet har kunnat goéras vid denna promemorias upprattande.

Malmo universitet

| april 2017 beslutade rektor for Malmo universitet om en implementering av
processtrukturer for validering vid universitetet; detta beskrivs i rapporten Struktur
for valideringsprocesser vid Malmé hégskola (2017). Universitetet ansokte darefter
om projektmedel inom pilotverksamheten for att mojliggéra en snabbare
implementering av valideringsprocessen och for att kunna bidra till den nationella
utvecklingen. Vad galler bedomning av reell kompetens for behorighet kan, enligt
slutrapporten for projektet, processtrukturen till stor del anses vara infoérd vid
universitetet, och den tillampas aven i praktiken.

For tillgodordaknande har flera steg tagits mot att inféra processtrukturerna men de
tillampas annu inte.
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Malmo universitets processtrukturer for validering inbegriper manga delar och tar
hénsyn till manga aspekter. En viktig komponent ar tydliggérande av ansvar och
befogenheter som foljer med olika funktioner och roller inom universitetet, och som
alla bidrar till forutsattningar for en kvalitetssaker, likvardig och rattssaker
beddmning.

Universitetet har faststallt och vid behov fortydligat former for samarbete och
drendehantering. Darmed har drendegangen mellan olika beslutsnivaer tydliggjorts.
Sarskilda medel har tilldelats fakulteterna for bedomningsutvecklande arbete.

Valideringsnatverk Vast

Valideringsnatverk Vast har tagit fram en manual som ska kunna anvandas som stod
for alla som ar involverade i valideringsprocessen. Manualen utgar fran rollernai en
valideringsprocess; kartlaggare, bedémare och beslutsfattare, och ska ses som ett
levande dokument dar larosatesspecifika delar kan laggas till.

Larosatena inom natverket avser att arbeta utifran samma process men har olika
forutsattningar och kan ha behov av olika rutiner i bedomningsarbetet. Under 2019
kommer larosatena inom natverket fortsatta att implementera processer och
metodik, bland annat genom olika utbildningsinsatser. Som tidigare namnts avser
man att arbeta for att godta varandras bedémningar.

Lakarprogrammen

Linkdpings universitet i samarbete med Goteborgs universitet, Karolinska institutet,
Lunds universitet, Umea universitet, Uppsala universitet och Orebro universitet har
genomfort ett projekt inom ramen for lakarutbildning i syfte att kartlagga nuvarande
processer och underséka mojligheten att skapa samordnad bedémning av reell
kompetens till termin 1 pa ldkarprogrammet. Forvantat resultat var en effektiviserad
process med tidsbesparing och kvalitetssakrade bedomningar for larosatena samt en
mer transparant och ensad bedémning for de sokande.

Enligt slutrapporten har malet med projektet till stora delar uppfylits. En samordnad
beddmning av sarskild behorighet for s6kande till termin 1 av ldkarprogrammet vid
samtliga sju larosaten gors nu, vilket har lett till saval effektivisering som samsyn pa
larosatena. Inom ramen for projektet har larosatena diskuterat bedémningsgrunder
och samarbetar kring granskningar. Samarbetet har lett till mer ensade bedémningar
vilket i sin tur har lett till storre tydlighet for sékande. De hinder projektet har
identifierat ligger inom det systemmassiga omradet samt tidsmassigt med olika
arbetstoppar pa de olika larosatena. Nagra kvarvarande fragor ar om Valda skulle
kunna anvandas i forlangningen for att avhjalpa en del av de systemmassiga
problemen, och om det skulle ga att beskriva behorighetskraven i form av
nodvandiga kompetenser for att kunna gora behorighetspréovning mot dessa.
Slutsatserna ar att projektet har bidragit till en varaktig struktur och resultaten har
borjat spridas. Larosatena har for avsikt att i fortsatt arbete utveckla ett system for
standig uppfoljning och forbattringsarbete. Vagledare pa larosatena kommer att
involveras i det fortsatta arbetet.
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Apotekar- och receptarieprogrammen

Delprojektet har arbetat med bedémningar av reell kompetens for tilltrade till
apotekar- och receptarieprogrammen. Uppsala, Goteborgs och Umea universitet har
ingatt i projektet dar Uppsala universitet har haft en projektledande roll. Projektet
har stravat efter att forbattra hanteringsrutiner och att systematisera bedémningar
for en mer rattssaker och transparent process for saval sokande som deltagande
larosaten.

Akademin pa larosatena har pa ett mer formaliserat satt an tidigare aktivt deltagit i
arbetet med reell kompetens. Projektet har anvant sig av sakkunniga pa fakultets-
och programniva som beddémt inkomna ansékningar samt deltagit i utarbetandet av
riktlinjer for framtida arbetssatt. De kompetenser som de sokande behover for att
kunna beviljas reell kompetens har tydliggjorts. Aven inom detta projekt har
studievagledningens roll tydliggjorts.

De rutiner och samarbetsformer som utvecklats under projektets gang har
integrerats i ordinarie verksamhetsstruktur. De utokade kontakterna mellan
antagningsenheter och akademi har dven lett till en storre forstaelse for synen pa
omradet reell kompetens inom olika delar av universiteten.

Enligt delprojektets slutrapport bidrog det Iaga antalet sékande som vill aberopa
beddmning av reell kompetens som behdrighetsgrund till att den initiala tanken att
inféra en helt gemensam process for bedomningarna skrinlades. En dokumenterad
samsyn kring kraven ansags vara ett mera anvandbart resultat. Dock aterstar att ga
igenom resultaten for dem som bedémts behdriga pa grundval av reell kompetens
samt att sammanstalla statistik 6ver hur manga som antagits. Det &r dnnu for tidigt
att uttala sig om nagra resultat eftersom antalet sékande var fa och det &r for tidigt
att kunna analysera deras studieresultat.

Validering inom ingenjorsutbildningar

Projektet Validering inom ingenjorsutbildningar dar KTH ar projektledare och
Chalmers tekniska hogskola, Linkdpings universitet och Hogskolan i Boras ingar har
arbetat fram en metod for validering av ingenjorskunskaper for saval tilltrade som
tillgodoraknande.

Metoden kan anvandas nationellt och vid alla larosaten som ger
ingenjorsutbildningar. Projektet har utvecklat process- och metodstod for validering
av specialistkunskaper inom huvudomradena Maskinteknik respektive
Samhallsbyggnad. For dessa har material tagits fram for att den s6kande ska kunna
gora en sjalvskattning av sin kompetens. De har dven utarbetat en metodik for
verifiering av sjalvskattningar.

Projektet har ocksa tagit fram riktlinjer for utformning av bedémargrupper.
Bedomning av kompetenserna goérs gentemot SeQF. Projektet anlitade en central
studievagledare som utgjorde en central gemensam ingang for alla larosaten i
projektet. Studievagledaren guidade den s6kande genom hela processen och

13 (18)



samverkade med bedémarna. Syftet var att ge ett sa bra underlag fér bedéomning
som mojligt. Avslas ansdkan om validering har studievédgledaren mojlighet att vigleda
sokanden till andra mdjliga karriarvagar.

Arbetet med att faststalla vad som menas med generiska ingenjorsfardigheter och att
ta fram process- och metodstod for validering av sadan kunskap kommer att
fortsatta. Genom projektarbetet har valideringsfragan fatt férnyat fokus vid de
larosaten som ingar i projektet, och det pagar interna utbildningsinsatser om reell
kompetens. For ett nationellt genomslag behover dock flera larosaten involveras.

Kartlaggningsprojektet

Karlstad och Malmo universitet har drivit ett projekt i syfte att synliggdra och
formalisera kartlaggningsprocessen i bedomningsarenden. Projektet har resulterat i
tva undervisningsfilmer varav en handlar om kartlaggning i praktiken. Den andra
filmen fokuserar pa kartlaggningsintervjun. Under 2019 kommer en handbok i
kartlaggning att tas fram.

Modell for alternativt urval

Projektet vid Umea universitet har tagit fram en urvalsmodell dar godkédnda
bedomningar av reell kompetens ges tio procent av platserna. Rangordning sker
utifran langd pa relevant yrkeserfarenhet.

Beddmning av vad som anses vara relevant yrkeserfarenhet gors av berord institution
eller fakultet som darefter rangordnar de stkande.

Validering av utlandsk slutford akademisk utbildning dar
fullstandig utbildningsdokumentation saknas

| delprojekt 4 ingar sex projekt och tretton larosaten. Projektet avslutas 2020.
Projekten ska fokusera pa att utifran UHR:s regeringsuppdrag i fragan, samt
pilotverksamhetens delprojekt 4 Validering av utléndsk slutférd akademisk
utbildning, ddr fullsténdig utbildningsdokumentation saknas, utféra en
valideringsprocess.

Tre av larosatesprojekten (Valideringsnatverk Vast, Stockholms universitet/Utlandska
larares vidareutbildning (ULV) och Lunds universitet) inbegriper validering av
ofullstandig utbildningsdokumentation av utlandsk eftergymnasial utbildning, for
legitimation, fér behorighet och for antagning till hogskolan.

UHR har tagit fram information kring en tilltankt processbeskrivning for validering.

Lunds universitet, socialhdgskolan vid samhallsvetenskapliga fakulteten, har arbetat
fram en beskrivning av hur amnessakkunniga ska kunna bryta ned @mnen och
larandemal och utifran det skapa valideringskriterier.

Linnéuniversitetet har bedomt ett antal utlandska avslutade utbildningar med
ofullstandig utbildningsdokumentation, fraimst med syfte att tillgodorakna reell

kompetens for kompletterande studier. Linnéuniversitet ser svarigheter med att
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implementera en valideringsprocess som syftar till erkdnnande av reell kompetens.

Valideringsnatverk Vast har som tidigare namnts tagit fram en manual for larosatenas
arbete med bedémning av reell kompetens. Manualen kan dven anvandas for
erkdnnande av reell kompetens inom detta delprojekts omrade.

Delprojekt 4 har vidare bland annat givit féljande resultat:

e |nom Valideringsnatverk Vast utvecklar Sahlgrenska akademin sin antagning till
1-arig kompletterande utbildning av sékande med yrkeshogskoleexamen (YH)
med inriktning sjukskoterska. Slutkvalifikationen ar en sjukskéterskelegitimation.

e Stockholms universitet/ULV tar i sin forsbksverksamhet in personer med
forskollarar- och klasslararutbildning pa motsvarande YH-niva. Slutkvalifika-
tionen ar en lararlegitimation.

e Sociologiska institutionen vid Lunds universitet har ett projekt kallat Vidgen till
validering, dar man i samverkan med folkhogskola och Folkuniversitetet arbetar
med validerande inslag. Slutmal ar behérighet och antagning till
samhallsvetenskapliga utbildningar vid Lunds universitet.
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Sammanfattande kommentarer

Pilotverksamheten visar att REKO-projektet har bidragit till 6kad samverkan mellan
larosaten inom omradet reell kompetens. Larosatena inom Valideringsnatverk Vast,
apotekar- och receptarieprojektet och projektet validering inom
ingenjorsutbildningar har i sina slutrapporter angivit att de har for avsikt att godta
varandras bedomningar sa langt det &r maojligt. Darigenom kan dven
effektiviseringsvinster uppnas och rattssakerheten for individer 6ka. Flera projekt
lyfter behovet av ett IT-stod och ett fortsatt stod fran UHR. UHR bedémer att
larosatena behéver enas om en gemensam forstaelse for och tillampning av
definitioner inom reell kompetens.

Majoriteten av de nitton projektansdkningar som kom in till UHR handlade om
projekt for tilltrade medan ett fatal ansékningar handlade om tillgodoraknande.
Majoriteten av delprojekten har kommit langt inom de omraden de beviljats medel
for, medan ett fatal delprojekt inte kommit lika langt.

Nagra av projekten anger att de har haft svart att na sina mal pa grund av att antalet
individer som har ansdkt om att fa sin reella kompetens bedémd ar lagt. De laroséten
dar man sett en 6kning av antalet drenden har anvant sig av breda natverk i det
omgivande samhallet for att na ut med information om majligheten att prova en
individs reella kompetens. Projektresultaten visar att for att na flera sokande behdovs
ett ndra samarbete med regioner, Arbetsformedlingen och andra myndigheter.

Sammanfattningsvis bedomer UHR att ldrosatenas langsiktighet i arbetet med
beddmning av reell kompetens beror pa vilka incitament de identifierar for detta.
Rekryteringslaget till utbildningar vid larosaten spelar stor roll, liksom larosatenas
ersattningsnivaer for utfort arbete. Dock har vissa larosaten, exempelvis Malmo
universitet, kopplat verksamheten med bedémning av reell kompetens till sina
uppdrag inom breddad rekrytering och integrationsarbete och darmed har fragan fatt
en strategisk betydelse.

| larosatenas rapporter framkommer viss kritik mot UHR avseende den inledande
fasen av projektet. Uppdraget med pilotverksamheten for bedémning av reell
kompetens har varit komplext. Projektet har dven dndrat karaktar under de ar som
det har pagatt, nagot som ocksa paverkade larosatenas arbete. UHR kommer att dra
lardomar av den framférda kritiken.

Tilltrade och tillgodoraknande

Inom omradet tilltrade har REKO-projektet enligt larosatenas slutrapporter bidragit
till att skapa enhetliga processer och en 6versyn av delegationsordningar.

Projekten framforde pa ett tidigt stadium behovet av fortydligande av definitioner for
beddmning av reell kompetens. Som tidigare namnts har UHR tagit fram en
definitionsmanual. Det har visat sig att definitionerna ar fortsatt svara att tillampa,
och UHR ser ett behov av att bryta ner begreppen med stéd av Nationella
beddmargruppen for antagningsfragor (NBA).
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UHR beddmer att det heterogena och i manga fall decentraliserade arbetssatt som
bedrivs pa larosatena for tillgodordknande gor det svarare och kanske inte i alla
avseenden dndamalsenligt att samlas kring en gemensam process.

| dagsldaget bedomer UHR att det aterstar mycket arbete for att ett nationellt
gemensamt férhallningssatt i arbetet med tillgodordknanden ska komma till stand.

Flera larosaten har tagit fram processbeskrivningar och delegationsordningar for
arbete med tillgodoraknanden. Akademin har en tydlig roll i de projekt som
tydliggjort incitament, interna processer och samverkan mellan olika funktioner i
arbetet.

Information och IT-stod

UHR ser att det finns behov av individuell studieinformation och vagledning om
tillgodoraknande. Studievagledningens centrala roll i bedomningsprocessen lyfts
ocksa i flera slutrapporter.

For okad likvardighet och rattssakerhet ar gemensamma manualer samt 6msesidigt
godtagande av varandras bedomningar viktigt. En utmaning som UHR ser ar att ta
fram gemensamt informationsmaterial och rekommendationer som ar allmangiltiga
for alla larosaten. Femton projekt namner Valda som ett viktigt stod for det fortsatta
valideringsarbetet och som ett led i samverkan mellan larosaten, men aven for att
kunna ta del av varandras bedomningar for att 6ka transparensen och kunskapen om
beddmningar. Ett fortsatt utvecklingsarbete for Valda forutsatter dock beslut om en
gemensam godkand process for bedomning av reell kompetens. Da bedomning av
reell kompetens for tilltrade ar en del av den samordnade antagningsprocessen vad
galler bland annat tidpunkter, kontakter med s6kande och urval behdver processerna
vara synkroniserade med varandra. Antagningsprocessen till de nationella
antagningsomgangarna berdr cirka 800 000 sékande, medan bedémning av reell
kompetens for tilltrade ror nagra tusen sokande. Processen for bedomning av reell
kompetens for tilltrade behover vara anpassad sa langt majligt till den samordnade
antagningsprocessen. Det behdver ocksa tydliggéras hur Valda ska kunna forhalla sig
till antagningssystemet NyA och aven till studiedokumentationssystemet Ladok nar
det géller tillgodoraknade.

Riktlinjer, organisation och roller

Delprojekt 2 Riktlinjer organisation och roller och IT-stodet Valda var de projekt som
flest larosaten ansékte om att fa vara med i inom pilotverksamheten. UHR anser att
delprojektet Riktlinjer organisation och roller kommit langst i sin utveckling.
Framtagandet av larosadtenas egna processbeskrivningar, som i manga fall bygger pa
den nationella processbeskrivning som UHR tog fram for tilltrade 2018, har enligt
larosatenas rapporter lett till effektiva, rattssakra, likvardiga och mera transparanta
processer. Ett strategiskt arbete har bedrivits av Malmo universitet med tydliga roller
inom bade verksamhetsstdd och akademin, och dar drendegangen mellan olika
nivaer pa universitetet har tydliggjorts i fastare rutiner. | apotekar- och
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receptarieprogrammens projekt har akademin pa ett mera formaliserat satt an
tidigare inkluderats i arbetet med bedémningar av kompetens, vilket har lett till ett
forbattrat samarbete med akademierna. Representanter for fakulteter och program
har systematiskt kunnat delta i processen och har darmed kunnat hantera
bedémningar i samarbete med berérd antagningsenhet. | projektets slutskede kunde
de deltagande universiteten sammanstalla dokument som listade vilka kompetenser
de sokande ansags behova for att kunna beviljas reell kompetens.

Varaktiga strukturer

Utgangspunkten for pilotverksamheten har varit att skapa varaktiga strukturer for
beddmning av reell kompetens. Vissa projekt, t.ex. Valideringsnatverk Vast och
Malmo universitet, har bidragit till att skapa varaktiga strukturer for bedémning av
reell kompetens pa respektive larosdten, och pa manga andra larosaten har ett
arbete som syftar till skapandet av varaktiga strukturer paboérjats med stod av
projektet. Vissa larosaten rapporterar att de utvecklade strukturerna och
samverkansformerna integrerats i den ordinarie strukturen pa larosatet, sa att de
darmed ges forutsattningar att bli varaktiga. Vid Malmo universitet har saval former
for hantering av darenden som samarbetsstrukturer faststallts. En forutsattning for att
projektresultaten fors in i den ordinarie strukturen pa larosatet ar ocksa ledningens
stdd; bland annat Karlstads universitet rapporterar att utvecklingsarbetet ar
forankrat i universitetets ledningsrad.

Samverkan mellan larosaten

Flera larosaten betonar nyttan av samverkan och erfarenhetsutbyte larosaten
emellan, nagot som ocksa fanns med i regeringsuppdraget. Valideringsnatverk Vast
anser att en utbyggd och valfungerande samverkan med UHR, och mellan universitet
och hogskolor, ar en forutsattning for ett varaktigt arbete med bedémning av reell
kompetens.

Malmo universitet lyfter vikten av att larosatena samverkar och stottar varandra i
arbetet med att bygga en hallbar process fér bedomning av reell kompetens, och att
UHR i sin tur stottar larosatenas samverkan. UHR har varit tydlig med att det sarskilda
regeringsuppdraget upphorde 31 december 2018 och har i dialoger med
Regeringskansliet fort fram larosdtenas 6nskemal kring fortsatt stod fran UHR. UHR
har framfort att myndighetens eventuella framtida roll snarare kan vara som
facilitator, och inte i en operativt stédjande funktion.

De resurser som har avsatts for projekten har i de flesta fall lett till anvandbara resultat, och
avsikten hos larosatena ar att fortsatta det igangsatta arbetet. Flera slutrapporter fran
projekten lyfter fram behovet av fortsatt finansiering efter pilotprojektet for att
utvecklingsarbetet ska kunna bedrivas vidare.
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Universitets- och hégskoleradet (UHR) fick i regleringsbrevet fér budgetdret 2016 i
uppdrag att bidra till en varaktig struktur fér larosdtenas bedémning av reell
kompetens. Enligt en dndring i regleringsbrevet fér 2016 fick myndigheten i uppdrag
att samordna en pilotverksamhet for larosdtenas arbete med bedémning av reell
kompetens och till larosdtenas samarbete i frdga om bedémningen. Bifogad PM dr en
sammanfattning av rapporter fran deltagande ldrosatesprojekt samt UHR:s
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Utbildning, utbyte och utveckling
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UHR ar en statlig myndighet med ett brett uppdrag inom utbildningsomradet.
Vi finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Information infor hogskolestudier, ansvar fér hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling fér hela
utbildningskedjan.

e Bedoma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.
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