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Enkatredovisning 1. EU Careers
Ambassadors

For en redogorelse for population, urval, svarsfrekvens och andra 6verviganden i
samband med denna enkat, se huvudrapporten, Bilaga C. Frekvenser anges for alla
fragor. For flervalsfragor anges det totalt antal svar och frekvenser for de
alternativ som fanns. Svar pa fritextfragor har fran dessa privatpersoner
uteldmnats. For vissa fragor har respondenterna grupperats utifran de ar
respondenten verkade som EU Careers Ambassador.

1. Lasar. Ange vilket/vilka lasar du varit/ar studentambassador for EU (n=26)
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1 1 3 4 2 3 6 7

2. Lirosdte. Ange vid vilket/vilka larosdten som du varit/ar studentambassadér for EU (n=26)
GU JU LU LTU LU MU SU UmU uu oll]
2 1 2 1 4 3 3 4 3 0

3. Alder. Ange din alder da du bbrjade som studentambassadér for EU (n=26)
17-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-
1 13 11 1 0 0 0

4. Kon. Mitt juridiska kon ar... (n=26)
Kvinna Man Vill inte uppge
11 15 0

5. Internationell erfarenhet. D3 jag blev studentambassador for EU hade jag... (n=26; valda
alternativ=44)

Varit pd utbyte genom Studerat utomlands genom annat Studerat utomlands pa egen hand
Erasmus/Erasmus+ utbytesprogram
3 4 9
Praktiserat eller volontararbetat ~ Bott utomlands av annan orsak Ingen internationell erfarenhet
utomlands
7 15 6

6. Sprakkunskaper. D3 jag blev studentambassador for EU hade jag utéver kunskaper i svenska och
engelska dven kunskaper i foljande sprak... (n=26; valda alternativ=43)

Franska Tyska Spanska Annat/andra Nej, jag har Modersmal
sprak inte kunskap annat dn
i andra sprak svenska
an engelska
& svenska
7 8 11 7 6 4

7. Amnesinriktning. Ange din huvudsakliga &mnesinriktning (n=26)

Ekonomi Samhalls- Juridik Tek-Nat Human- Teologi Medicin Annat
vetenskap iora
6 15 2 1 0 0 0 2

8. Utbildningsniva. Ange din uppnidda eller planerade utbildningsnivé (n=26)

Kandidat Master Doktor Annat

11 12 2 1
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9. Examensar. Ange ditt examensdr/planerade examensar... (n=26)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0 1 2 0 2 3 0 7 2 6 1 2 0 0

10. Samarbete med Universitets- och hogskoleradet (UHR). Hur uppfattar du samarbetet med UHR
under din tid som studentambassador for EU? Med samarbete avses t.ex. tillgdnglighet, sakkunskap,
vagledning och stdd. (n=26) [gradera ditt svar mellan ett (1) (mycket under forvantan) och tio (10)
(mycket over férvantan)]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 0 0 0 5 2 8 8 1 2

11. Kontakt med UHR. Ange hur manga ganger per lasér som du hade kontakt med UHR nér du var
studentambassador for EU (n=26)

Varje vecka Varje manad Varje termin Mindre &n Ingen Annat
varje termin kontakt
4 13 4 0 0 5

12. Samarbete med UHR. Beskriv hur du uppfattar samarbetet med UHR och hur det skulle kunna
utvecklas (max 1000 tkn). Med samarbete avses stdd, information och kommunikation. (n=26)

n/a

13. Samarbete med European Personnel Selection Office (EPSO). Hur uppfattar du samarbetet med
EPSO under din tid som studentambassadér for EU? Med samarbete avses t.ex. tillganglighet,
sakkunskap, vagledning och stdd. (n=26) [gradera ditt svar mellan ett (1) (mycket under forvantan) och
tio (10) (mycket 6ver forvintan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 0 3 1 6 4 2 3 4 4

14. Kontakt med EPSO. Ange hur manga ganger per lasdr som du hade kontakt med EPSO
ndr du var studentambassadér for EU (n=26)

Varjevecka  Varjemdnad Varje termin Mindre dn Ingen Annat Ej aktuellt
varje termin kontakt
3 7 4 4 1 3 4

15. Samarbete med EPSO. Beskriv hur du uppfattar samarbetet med EPSO och hur det skulle kunna
utvecklas (max 1000 tkn). Av intresse ar ffa information, kommunikation, natverk och utbildningar.
(n=26)

n/a

16. Samarbete med lirosite. Hur uppfattar du samarbetet med larosétet under din tid som

studentambassador for EU? Med samarbete avses t.ex. tillganglighet, sakkunskap, vagledning och stod.

(n=26) [gradera ditt svar mellan ett (1) (mycket under férvdntan) och tio (10) (mycket éver férvdntan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0 2 1 9 4 2 2 5 0

17. Kontakt med larosate. Ange hur manga ganger per lasar som du hade kontakt med anstéllda vid
larosatet nar du var studentambassador for EU (n=26)

Varjevecka  Varjemanad Varje termin Mindre dn Ingen Annat Ej aktuellt
varje termin kontakt
2 8 7 1 2 1 5

18. Kontaktytor med ldrosite. Gradera betydelsen av olika kontaktytor mellan noll (0) vilket motsvarar
att ingen kontakt forekom och tre (3) motsvarande att personerna/funktionerna var bade viktiga och
aterkommande under din tid som studentambassador for EU. (n=26; valda alternativ=115)

0 1 2 3

[ingen kontakt] [viktig & dterkommande]
Studie- och karridrvagledare 2 6 8 5
Institutionens personal 3 5 10 3
Studentkaren 7 8 5 1
Internationellt kansli el. motsv. 7 6 5 3
Central forvaltning (fakultet &/el. larosate) 10 6 4 1
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19. Samarbete med lidrosate. Beskriv hur du uppfattar samarbetet med larosatet och hur det skulle
kunna utvecklas (max 1000 tkn). Av intresse ar ffa. stdd, information, kommunikation, natverk,
delaktighet och eventuella alternativa kontaktytor. (n=26)

n/a

20. Arrangemang (antal). Ange hur manga arrangemang som du var med och anordnade under din tid
som EU Careers Ambassador (n=26)

Noll (0) Ett (1) Tva (2) Tre-fem (3-5) Fleran 5 (>5) Ej aktuellt

0 0 1 5 13 7

21. Arrangemang (deltagare). Uppskatta det totala antalet deltagare i de arrangemang som du var del i
att arrangera under din tid som EU Careers Ambassador (valj ett alternativ) (n=26)

0 1-9 10-24 25-49 50-99 100-299  300-499 500+ Ej
aktuellt
1 1 4 3 4 5 1 2 5

22. Arrangemang (utmaningar och utveckling). Kommentera och analysera de utmaningar och den
utvecklingspotential som du upplevde/upplever i samband med att planera och genomféra arrangemang
vid ditt larosate. Ge garna uppslag pa hur den utatriktade verksamheten kan utvecklas och ifall det finns
synergier/samarbetsytor som ej fullt ut utnyttjades under din tid som EU Careers Ambassador (max 1000
tkn). (n=26)

n/a

23. Avslutande och dvergripande kommentarer. Som avslutning pa denna enkét s ber vi er att pa ett
overgripande plan kommentera de utmaningar och den potential som finns med programmet for
studentambassadorer for -EU vad géller att nd malet om att fler svenskar ska arbeta inom EU (max 1000
tkn). (n=26)

n/a
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Enkatredovisning 2. Svenska larosaten

For en redogorelse for population, urval, svarsfrekvens och andra 6vervaganden i
samband med denna enkit, se huvudrapporten, Bilaga C. Alla fragor och svar
aterges nedan in extenso. For flervalsfragor anges totalt antalet svar och
frekvenser for de alternativ som fanns. Fritextfragor refereras utan angivelse om
vem den svarande var. En redogorelse for vilka larosaten som svarade respektive
inte svarade pa enkaten aterfinns sist i denna redovisning.

1. Har ert ldrosate ndgon gang under 2013-2018 varit vard for nagot eller ndgra av UHR:s aktiviteter?
(n=26)

Ja Nej Vet inte

6 16 4
Kommentar: De aktiviteter som avsdgs forklarades in inledande text med lydelsen "Den verksamhet som UHR
har bedrivit direkt vid ldrosdten i Sverige med syfte att 6ka det svenska deltagandet i EU:s institutioner har
sedan myndighetens start (2013) huvudsakligen bestdtt av nedanstdende tre typer av aktiviteter.-
Skrivarstuga infor ansékan till EU-praktik (ddr studenter fdar information och trdning i att skriva ansékan for
praktik vid ndgon av EU:s institutioner) - Informationsseminarier om arbete i EU:s institutioner (rubriceringen
har varierat med ldrosdte; syftar till att 6ka kunskapen om vilka mdjligheter till praktik och till arbete som
finns inom EU:s institutioner, byrder och organ samt om rekryteringsprocesser till sidan praktik och sadant
arbete) - CBT-trdning (Computer Based Training; utbildningsdagar som anordnas fér att férbereda potentiella
sékande for de i uttagningsprov som sker i samband med ansékan om arbete inom EU:s institutioner)”

2. Vanligen vardera de aktiviteter som genomforts i samarbete med UHR (skrivarstugor,
informationsseminarier, CBT-traning); kommentera t.ex. hur information spridits inom larosétet,
aktiviteternas popularitet och kvalitet etc. (n=6)*
Vi har genomfort samtliga aktiviteter under senaste dren. Vi har marknadsfort information om detta pa
Karridrservices Facebook-sida, karridrportal, mailutskick till studenter pd intuitionen Globala politiska
studier samt studentportal. Intresset for EU ar stort bland vara studenter men kring det senaste eventet
blev vi mer "aggressiva" i var marknadsféring och nastan tredubblade antal studenter till senaste
informationsseminariet - detta var framfor allt pé grund av direkt mailutskick och marknadsforing pa
studentportalen. Dock finns dsikter om att eventen dr ndgot langa, kunde vara bra att fa ner tiden pa
dessa. | Vi har genomfort informationsseminarier nistan varje ar, ndgot ar bade pa host och var termin
samt skrivarstugor. Ibland har dven ndgon av LUPEF (Lunds universitets politiska och ekonomiska
Forening) varit medarrangorer. Jag uppfattar eventen som populdra. Informationsseminarierna drar
mellan 50-100 deltagare och skrivarstugorna runt 30 personer. Vi tycker de fungerar bra men vill gdrna
att det dven finns majlighet att ha dem pa engelska (vi har haft det ndgra ar) sd att aven vara
internationella studenter har mojlighet att delta. Informationen sprids via de kommunikationskanaler vi
pa Arbetslivssamverkan (f.d. Karriar) /Externa relationer upparbetat for spridning av seminarier. Det ar
nyhetsbrev (bade till personal och studenter, direktutskick via universitets jobbportal, annonsering pa
jobbportal, affischer, webbkalendarium samt sociala medier. Universitets EU-ambassador har ofta ocksa
varit aktiv i marknadsforingen. | Vad géller studenter har det varit blandat aktivitet, ndgra ganger har det
fatt stallas in och vissa ganger har det kommit mellan 15-40 personer. Information har spridits via sociala
medier, via yrkes och studievégledare, karriarradgivare osv. Vad géller program for utbytestjanstgoring
har vi ingen information. | Handelshogskolan vid Géteborgs universitetet har under flera ar varit vard for
flera av UHR:s arrangemang. Vi har statt for lokaler, tidigare tagit emot anmalningar (senare ville man
gora det sjalv for att ha mer koll pa deltagarna) och marknadsfort eventen till vara egna studenter och
formedlat kontakter och information till andra fakulteter (framst Samhallsvetenskapliga fakulteten).
Deltagare och vard tycker innehallet varit relevant och av god kvalitet och det har varit trevligt att ta emot
representanterna fran UHR. | Skrivarstugor o Informationsseminarier; UHR har tyvarr inte lyssnat till vara
(och EU Careers ambassadorens) kommentarer om tidpunkt fér dessa. Oftast har det krockat med
tentaperiod vilket saklart pdverkar antalet anmalda. Trots detta har vi haft god uppslutning, men hade
sdkert kunnat vara dubbelt s manga om tidpunkten anpassats. Vi har dven haft 6nskemal om att
koordinera dessa event med vara "karriartisdagar” (se vidare punkt 4) men detta lyckades vi endast med
vid ett tillfalle under detta lasar (och det var det eventet EU Careers ambassadoren sjalv holl i tillsammans
med UU Alumn). Information om event har spridits via Universitetets Facebooksida, i vart
karridrkalendarium pa UU Career Gate, i vart Studentkalendarium och via alla institutionsvigledare. Var
EU Careers Ambassador Lina har detta l4sar varit jatteduktig pa sitt uppdrag! Hon har synts pa bade
Sociala medier med Vloggar, deltagit pa ett flertal Karridrmassor/Arbetsmarknadsevent m.m. | For
information om dessa event har information spridits via tex webbsidor och andra informationskanaler.
* Frdgan dr en foljdfrdga riktade enbart till de som svarat ja pd fraga 1.
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3. Vilka (om nagra) typer av samarbeten och aktiviteter skulle ni i framtiden vilja ha/utveckla tillsammans
med UHR avseende rekrytering till praktik och ordinarie tjdnster inom EU:s institutioner?

Inte aktuellt i dagslaget. | Vi har en arlig karridrméssa under hosten och skulle girna se dar att lamplig
representant fran EU som vet om méjligheter om praktik / jobb inom EU deltar kontinuerligt pa denna
massa. Igir traffade jag en representant fran EU-kommissionen pa en mindre karridrméssa hos oss och

etablerade en kontakt, intresse att vara med pa var méssa verkade finnas, kul! | Vi har inte haft denna typ
av utbyte. Battre information om vilka mojligheter som finns. Kanske skicka mejl till larosédtena och
informera om det. | Seminarier och informationstréaffar | inga forslag, vill diskutera alternativ | ev.
tjanstgora vid alt praktisera vid exempelvis Larosate Syds kontor i Bryssel (dar vi har samarbete) |
Hogskolan har inga specifika behov, men vi ser girna att larosatena halls uppdaterade och informerade
kring nya aktiviteter pa omradet. | I férsta hand informationsseminarier eftersom mojligheterna till EU
praktik/tjanstgoring troligen inte ar allmént ként vid larositet | Onskar anordna olika typer av
Informationsseminarier om praktik/arbete i EU:s institutioner. Det finns flera olika malgrupper inom JU
som skulle vara intresserade av detta. | Information/stod till studenter som ar intresserade av praktik vid
EU-institutioner. Foreldsning om karridrvagar inom EU-institutioner riktat mot studenter. | Webbaserade
information-sessioner som dr bra kommunicerade till studenterna. | Garna information dven pa engelska.
Garna information som aven riktar sig till alumner. Vi har i dag goda samarbeten men det finns sakert
andra former, jag tror dock att all typ av praktiskt stod tex radgivning, 6vningar etc. ar uppskattat. | Hej,
vad galler just rekryteringen sa kanns just den inte relevant att detta ligger pa International Office.
Daremot kan vi girna ansvara for att sprida information, eller skicka vidare information. For detta ar inget
som International Office varit inkopplade i forut och det finns heller ingen utsedd ansvarig vid
universitetet vad vi kanner till . En stor forbattring skulle darfor vara att det fanns en ingang for just detta.
Vi funderar dock om tex sjalva rekryteringsfragan skulle kunna ligga pa personalenheten? Om det galler
personal vill sdga. Géller det karridrvagledning for studenter kidnns det mer som en fraga for
studievagledningen da vi heller inte har en utsedd ansvarig for karriarvagledning vid universitet. | Det
stora grundproblemet dr att ingen sd att sdga "dger fragan". Det vore darfor bra om UHR kunde
uppmarksamma universitetsledningen om detta, utifall vi ska kunna arbeta med denna fraga mer
strategiskt. | Vi tycker det fungerar bra och att det dr ett lagom antal aktiviteter och med bra intervall. En
forenklad ansokningsprocess, tillsammans med en mer uppmuntrande presentation, kanske lockar fler att
soka. | Garna event om EU &ven till vara internationella studenter!!! Det &r mdnga som ar intresserade
men kanske nyborjare i det svenska spraket, sa event dven pa engelska vore onskvart. | Information fran
UHR om mojligheter till praktik och rekrytering inom EU:s institutioner kdnns naturligt i utbudet som vart
Career Center erbjuder studenter. Allmédnna informationspass, kanske ocksa riktade till de som laser
statsvetenskap eller liknande program. | Skrivarstuga for studenter pa web. | Samarbeten och aktiviteter
som skulle bidra till att 6ppna upp for praktik och ordinarie tjdnster f6r studenter laser méanskliga
rattigheter och/eller religionsvetenskap. Vi skulle kunna tdnka oss nadgon form av pilotprojekt dar till
exempel ndgra mastersstudenter i méanskliga rattigheter fick mojlighet till praktik inom EU:s institutioner.
| Garna ndgon form av stod i form av ndgon med erfarenhet av denna verksamhet som kan komma och
informera om dessa maojligheter. Vi har redan praktik kopplat till vart kandidatprogram och till vart ena
mastersprogram och det skulle vara fint om vi kunde samarbeta dar s& att vi t.ex. kan tipsa om fler
mojligheter for stipendier eller andra typer av 6ppningar av intressanta praktikmojligheter. | Vi 6nskar att
UHR kunde beséka oss och informera relevanta grupper om mojligheter till utbytestjanstgoring samt att
dela goda exempel. | Vi skulle vilja utveckla langsiktiga samarbeten med bl.a. EU:s institutioner kring
praktik for studenter som &r i slutet av sin utbildning. Har tror vi att UHR kan vara ett viktigt stod. En
mojlighet skulle kunna vara att tillsammans med UHR och lamplig institution utforma "praktikprogram"
som kan ateranvandas for nya studenter. Forberedelsekurser arrangerade av t ex UHR kan ocksa vara ett
intressant komplement.

4. Har ert larosate under 2018 varit vard, arrangor, medarrangor, sponsor eller pa andra satt stottat
aktiviteter som syftat till att frdmja studenters och/eller alumners internationella karriar? (n=26)

Ja Nej
16 10
Frdgan avsdg aktiviteter oavsett om samarbete skett med andra ldrosdten, intresseorganisationer,

studentorganisationer eller pd egen hand; ddremot avsdgs inte de aktiviteter som skett tillsammans med UHR.

5. Genomforda aktiviteter (2018). Vanligen ange titel, arrangorer/medarrangérer och tidpunkt for de
evenemang/aktiviteter som syftat till att framja studenters och/eller alumners internationella karriar.
(n=16)*

Januari - Skrivarstuga Mars - UHR:s Tavling - Vinn resa till Bryssel och Luxemburg varen 2018 Oktober -
Dromjobbet i EU:s institutioner finns inom rackhall - allt du behover veta! UHR arrangerar och vi pa
Karriarservice pa Malmo universitet ordnar lokal och mat samt marknadsfér. EU-ambassadéren ar med
och hjalper till med marknadsforing samt information under eventet. Detta ar de aktiviteter som vi gjort i
samarbete med UHR; finns fler aktiviteter som vi gjort i andra sammanhang. | Oppet hus - april 2018 -
International fika - december 2018 - Informationstraffar for studenter och personal - 16pande -
Studentambassadérer - Juni 2018 -Juni 2019 | Oppet hus - april 2018 - Internationella dagen - december
2018 -Studentambassadorer - juni 2018-juni 2019 -Traffar med studenter och personal | Fér inte plats
p.g.a. teckenbrist. Karridrservice och alumni pa KI arrangerar mer an 40 aktiviteter per ar for att fraimja
studenter, doktorander och post docs Kkarridr: Interviewtraning, presentation skills, company mingle,
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internship program Japan seminars, Online CV review, workshop grant writing, "master your career”,
career fair, alumni speed dating, seminar on academic career perspectives, erasmus+ seminars,
internships... | Alumnitraff i Holland ht 18 | Det genomfors bl.a. en arlig karridrmassa "Framtidsdagen" av
Studentkaren i samverkan med Hogskolan. Framtid lockar cirka 700-1000 besokare och 30-40 utstéllare
varje dr, och ar en viktig motesplats for studenter och arbetsliv kring arbetsmarknadsmojligheter. |
Nedanstiende &r ett fatal av alla aktiviteter under 2018: -International Office: - Go Exchange Fair
(nov/april) - Career center: - LinkedIn - Du sticker val ut? - Job applications - how do you write them? -Job
Interviews - how do you survive them? - Internships in Sweden and abroad - how to get them and where
to start - Natverk och kontakter - CV-lunch - Nyfiken pé en framtida karriir inom EU? - Looking for work
around the Globe? Science Park: Utveckla en idé och starta foretag | Diverse alumntraffar arrangerade av
Svenska Institutet. Alumntréff i Oslo, samarrangerad med Svenska ambassaden i Norge och Karlstad CCC,
juni 2018. | Event genomférda av Alumnrelatationer och Arbetslivssamverkan, Externa relationer: 24
januari: Virtuell jobbmdassa med Internationella foretag: Graduate Trainee VCF 2018 (samarbete
GraduateLand) For studenter, 12 april: Seminarium: Looking for work in the EU - What an Euresadviser
can help you with. (samarbete med Eures/arbetsféormedling ) fér studenter, 23 maj: Seminarium
(Streamades dven) : Use LinkedIn in your jobsearch. (For studenter, alumner och doktorander) | Vi har
tyvarr inte datum och titel for detta da det var mycket ldnge sen men vi har anordnat karridrméssor dock
ej enbart inriktade pd internationell karriir. | Handelshogskolan pa Goteborgs universitetet har
regelbundet besok av internationella arbetsgivare som vill rekrytera studenter vid olika event och
arbetsmarknadsmassor. Andra fakultet och institutioner ocksa gor liknande marknadsforing och
evenemang, till exempel att bjuda in alumni, delta i massor, osv. Samhaéllsvetenskapliga fakulteten ar en
annan fakultet som ocksd marknadsfor karridrmojligheter, bland annat inom EU-organ. | Vid ett sant stort
o brett larosate som UU sa kan vi inte ge en fullstandig bild av eventen da det arrangeras av manga olika
enheter, institutioner, programforingar och studentforeningar. Nagra exempel pa aktiviteter ht18/vt19 ar:
Den handldggare som har svarat har angett upp till 20 olika event mellan 5/9 - 21/5. Det far inte plats i
formularet. | Sept-Nov 18: Forelasningsserie i karridrplanering pa engelska. Fokus pé foreldsningarna
ligger inte direkt pd internationell karridrer men inkluderar delar om hur det &r att s6ka jobb i olika
lander. Arr: Career Center e Intro till karridrplanering e CV  personligt brev « Kom igdng med LinkedIn e
Forbered dig for en arbetsintervju ¢ Skapa din Elevator Pitch, Okt 18 (del av International Week). Arr:
Career Center; Forelasning: Hur marknadsfor man utbytesstudier till arbetsgivare | Lokala evenemang for
studenter | International Day tillsammans med Studentkaren i januari 2018 | ELLS Scientific Student
Conference, Wageningen nov 2018; tillsammans med Univ of Natural Resources and Life Sciences, Vienna,
Univ of Copenhagen Faculty of Science, Univ of Hohenheim, Wageningen University and Research Centre,
Czech University of Life Sciences Prague, Warsaw University of Life Sciences. Karridrworkshops, och
informations- och inspirationsméten om MFS och LP for doktorander och studenter for att inspirera till
utbyte/internationell verksamhet. Ca 5 st totalt/termin. SLU arrangér
* Frdgan dr en foljdfrdga riktade enbart till de som svarat ja pd fraga 4.

6. Framtida aktiviteter (2019-2020) (n=21) Vanligen redogor kortfattat (titel, arrangérer/medarrangoérer,
tidpunkt etc.) for larosatets planerade aktiviteter (2019-2020) som syftar till att framja studenters
och/eller alumners internationella karriar.
Detta finns pa olika satt inbyggt i utbildningarna, men inte som nagra sarskilda aktiviteter utanfor
utbildningens ram. | Skrivarstuga genomfordes i januari, &ven Computerbased training genomfordes
under varen, dock inte i universitetets lokaler, men vi hjélpte till med marknadsforing. Inga fler planerade
event i skrivande stund. | Vi fortsdtter med informationstréffarna fér studenter och personal angaende
Erasmus programmen - Oppet hus - Internationella dagen - Studentambassadérerna - Kommunprojekt,
dar vi skickar Erasmus studenter till gymnasieskolorna for att prata med eleverna om Erasmus
programmet och att delta i sprakundervisningen, spraken som ar aktuella ar, franska, tyska, spanska. |
Oppet hus - april 2020 - Internationella dagen - december 2019 - Studentambassadérer - juni 2019-juni
2020 - Traffar med studenter och personal - Kommunprojektet med Erasmus studenter som besoker
gymnasieskolorna for att informera om Erasmus programmet och for att delta pa sprakundervisningen. |
Fortsitta med de aktiviteter som redan gors, se forra fragan, samt bland annat att skapa fler alumni
chapter. | Alumnitraff i Bryssel vt 19 i samarbete med Larosite Syd | Studentkaren arrangerar den arliga
karridrmiassan "Framtid" i borjan av varen 2020. | Utover ordinarie karridrvagledarverksamhet planeras
inte speciella aktiviteter for att framja studenters internationella karriar | Aktiviteter infor lasaret
2019/2020 héller pa att planeras. Féljande aktiviteter r dock inplanerade: tva jobbmassor, Nextstep (feb)
& Karriarum (nov); International Office: Go Exchange Fair (ht/vt); Career center kommer anordna
liknande seminarium/forelasningar som under lasdret 2018/2019 | Kreativitetstivlingar dar alumner ar
uppdragsgivare och studenter problemldsare. Nov 2019 i Sibiu, Rumanien. Mars 2020 i Castellon de la
Plana, Spanien. Maj 2020 i Evestad, Norge. | Inga planer | Liknade event som 2018 har genomforts och
kommer ocksa under hostterminen. | Information frdn nuvarande EU-karridrambassadér Emma Karvik:
Det har tillsatts en ny EU-karridrambassador fér 2019-2020 som kommer ha EU relaterade aktiviteter.
Han borjar efter sommaren och heter Anton Halvarsson. | Besok och aktiviteter som ndmndes i fraga 5
sker pa regelbunden basis. Ett exempel ar Gadden (motesplats dér studenter har mojlighet att traffa en
mangd olika foretag och skapa vardefulla kontakter) pa Handelshogskolan. | KarriarTisdagar kommer vi
att genomfora varje vecka under terminstid med olika teman, manga av dem ar dterkommande och gér att
se ovan i punkt 5. Arrangeras av UU Karridr. Karridrméassor ar dven de dterkommande, och gar dven de att
se ovan (exakta datum fér kommande lasar ar inte satta 4nnu). | Detsamma som i foregdende fraga. Under
2018 har Career Center ocksa gett personlig feedback pa CV, ansokningsbrev och LinkedIn. Kommer ocksa
att ges 2019-2020. | Aktiviteter med ERASMUS-ambassaddrer, larosatets egna studenter som varit pd
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ERASMUS utbyte eller praktik. | Det vi framfor allt gor ar att arbeta aktivt for att fler studenter som del av
sin utbildning ska foérlagga del av sina studier hon ndgon av vara internationella samverkanspartner. | Vi
har inget konkret planerat i dagslaget. Men om det finns mer informationsmaterial vid UHR kommer vi att
vardera detta och forhoppningsvis kunna marknadsfora dessa mojligheter mer aktivt till saval personal
som studenter inom ramen for vart forstirkta arbete med internationalisering. | Vi har ansokt om extra
medel for att kunna anstélla studentambassadorer. Vi ser ocksé 6ver var interna organisation for att
battre kunna driva internationalisering pd &mnesniva. International Day planeras till januari 2020 | ELLS
Scientific Student Conference i Uppsala nov 2019; tillsammans med Univ of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna, Univ of Copenhagen Faculty of Science, Univ of Hohenheim, Wageningen University and
Research Centre, Czech University of Life Sciences Prague, Warsaw University of Life Sciences.
Karriarworkshops, och informations- och inspirationsméten om MFS och LP for doktorander och
studenter for att inspirera till utbyte/internationell verksamhet. Ca 5 st. totalt /termin. SLU arrangor.

Kommentar: respondenterna ombads att redogdra kortfattat (titel, arrangdrer/medarrangdérer, tidpunkt etc.)
fér ldrosdtets planerade aktiviteter (2019-2020) syftande till att frdmja studenters och/eller alumners
internationella karridr.

7. Ar ert ldrosite vird for en eller flera Studentambassadérer for EU under ldséret 2018/2019? (n=26)

Ja Nej Vet inte

7 17 2

8. Har ert laroséte under tidigare lasar varit vard for Studentambassadoérer for EU? (n=26)

Ja Nej Vet inte

7 15 4

9. Skulle ert ldrosite i framtiden vilja vara vard for Studentambassadoérer for EU? (n=26)

Ja Nej Vet inte

9 3 14

10. Om ni varit/ar/onskar vara vard for Studentambassadorer for EU, med vilka funktioner inom
larosatet bor dessa samarbeta for att deras aktiviteter ska na flest studenter, ge bast resultat och ge
larosétet storst nytta av aktiviteterna? (n=19)

Karriarservice, International Office samt studievagledare pa fakulteterna. | Vi har varit vardar for ESN
(Erasmus Student Network) arliga méte, mars 2019. | Studentkéren, ESN (Erasmus Student Network) och
Internationella kontoret. | Sociala media/workshops/dppet hus/samarbete med program och
internationella koordinatorer. | Program-och kursansvariga, studie- och karridrvagledare, International
Office, studentkaren m.fl. | Da Jonkoping University (JU) ar en stiftelsehgskola med fyra olika
fackhogskolor och ett servicebolag ar det 6nskvart att UHR har flera kontaktytor med/inom Jénkoéping
University bland annat med: - Studentkaren, centralt pa JU - Career center, centralt pa JU - International
Office, centralt pa JU - Marknadsavdelningen, centralt pa JU | International Office, Externa relationer samt
studentkaren. | Enheten for studentrelationer pa Avdelningen Kommunikation och Samverkan samt
Internationella kontoret pa studentavdelningen | Student och karriarvagledningen. International Office |
Arbetslivssamverkan, Externa relationer. | Tillsammans med studievdgledning, international office, samt
studentkaren samt personalenheten eller tex HR-ansvariga vid respektive amnesinstitution. |
Studentambassadérerna bor samarbeta med Karridrvagledningen, samt studievégledare, studierektorer,
och studentkarer pa Goteborgs universitetet. Career Service pd Handelshogskolan ar ocksa en viktig nod
for att nd ut till ratt malgrupp. | I forsta hand med oss som arbetar pa UU Karriar www.uu.se/Karriar eller
karriar@uu.se | Om larosétet skulle vara vard for Studentambassadorer for EU dr det med International
Relations Office som denna aktivitet bast kan samordnas. | Internationell koordinator, HR-avdelningen
och programansvarig for mastersprogrammet. | Internationella handlaggare pa Studentavdelningen. |
Utbildningsavdelningen, som kan sprida information och formedla kontakter till fakulteterna och andra
intressenter.

11. Hur anser ni att samarbetet med UHR har fungerat (n=26)

Utmarkt Mycket bra Bra Mindre bra  Inte alls bra Vet inte Har inte
deltagit i
nagot
samarbete
med UHR

4 2 6 2 0 2 10

Forklaring till frdga 11-14: UHR som myndighet har i uppgift att bdde informera om och anordna utbildningar
som ska bidra till ett 6kat svenskt deltagande vid EU:s institutioner. Ldrosdtena dr viktiga samarbetspartners i
detta arbete. Foljande frdgor syftar till att ge en inblick i hur detta samarbete har fungerat pd ett
évergripande plan och hur det skulle kunna utvecklas

8 EU-rekrytering och internationell utbytestjanstgoring



12. Skulle ni vilja paborja/fortsitta samarbeta med UHR i dessa frigor? (n=26)
Ja Nej Vet inte
20 2 4

13. Vilka kontaktytor bor finnas mellan UHR och larosatet for att verksamheterna kring EU-rekrytering
och praktik ska vara férankrade pa larositet och fungera pa bista mojliga satt? (n=22)
Kontakter via internationaliseringsansvariga, men uppskattat att UHR ocksa kommit ut och haft méten
med hogskoleledningar. | Fungerar val som det ar nu. | Erasmusansvariga fran UHR och internationella
kontoret pa larosatet. | Erasmusansvariga pa UHR och Internationella kontoret pa larositena. | Utsedd
kontaktperson pa UHR for utskick av information som vid behov att svara pa fragor. | Tydlig information
pa hemsida finns. Ev. workshops. | Det dr bra om UHR har tydliga kontaktpersoner for dessa
verksamheter s att man kan vinda sig till dem vid specifika fragor. Sandlistor eller nyhetsbrev som man
kan prenumerera pa andra nagra exempel pa kontaktytor som underlitta informationsspridning. Garna
att det anordnas inspirationsseminarier sa att man kan fa hora goda exempel fran ldrositena i landet eller
internationellt. | Studentservice (karridrvagledare), programansvariga vid akademierna, studentkaren. |
D4 Jonkoping University (JU) ar en stiftelsehdgskola med fyra olika fackhogskolor och ett servicebolag ar
det 6nskvart att UHR har flera kontaktytor med/inom Jénkoéping University bland annat med:
praktikansvariga pa respektive fackhogskola; personalansvariga pa respektive fackhogskola: HR
(personalavdelningen), centralt pa JU; Career center, centralt pa JU; [och] International Office, centralt pa
JU. | International Office, Externa relationer, eventuellt HR-avdelningen om det ar riktat mot personal. |
Kontakt bér uppréttas via ledningsstabens Internationaliseringsstrateg. Darefter bor internationella
kontoret, studentrelationer och ev. HR involveras. | International office, strategiska relationer. | Eftersom
en stor del av karriarverksamheten bedrivs av vara karer s kan det finns mojlighet att nd ut aven via dem.
Annars bor kontaktytorna vara med arbetslivsamverkan, externa relationer. | Kontakt vid,
personalenheten, HR-ansvariga vid amnesinstitutioner, studievigledningen och International Office.
Det finns dock olika sitt att samarbeta och ha kontakt, tex enbart for informationsspridning ar det ju bra
att nd sa manga som mojligt. Och sa kan vi se till att ha med EU-karridarambassadoren vid
informationstillfallen for studenter om internationella utbytesmojligheter, praktik mm. | Career Service pa
Handelshogskolan samt studievagledare/ studierektorer, studentkarer pd universitetet. | Samordning av
tidpunkt for aktiviteterna med UU Karridr. | Via e-mail till ansvariga for internationalisering. | Nyhetsbrev
med tydlig information om programmen och ansékningsdatum. | Att ansvarig hos oss for internationella
kontakter far kontakt med relevanta personer pa UHR for att utveckla denna verksamhet. | Vi ar ett litet
laroséate och for oss skulle det racka om kontaktytan var internationell koordinator. Jag har inte uppfattat
att jag fatt ndgon information alls om detta vid andra kanaler via UHR (och d& har jag 4nda regelbundna
traffar med UHR inom ramen for Erasmus och MFS). | Kontakt med kompetensutvecklingsansvariga pa
HR-avdelningen. Kontakt med Studie- och karriarvégledare. | Det enklaste ar att anvianda
utbildningsavdelningens mobilitetsgrupp som ingang till 6vriga delar inom universitetet. Gruppen
hanterar student-, larar- och administrativ personalmobilitet inom Erasmus+. Utbildningsavdelningen ar
ocksa ansvarig for karriarstodet till studenter och doktorander, samt fér MFS och LP.

14. Finns behov att ytterligare synliggora verksamheterna kring EU-rekrytering och praktik vid ert
larosate? Vad kan/bor i sa fall goras? (n=20)

Vi har i nulaget ingen kinnedom om det pa vart ldrosate. Vi tar gdrna emot information for att se hur vi
kan jobba vidare med det. (BTH) | Ha battre kinnedom om EU-rekrytering. | Fortydliga pa egna
informationskanaler. (HKR) | Hogskolan skulle kunna hanvisa till information pa UHR:s webbsida fran var
egen webbsida. | Informationsseminarier pa campus eller webinars, en stor andel, 60 %, av vara studenter
studerar pa distans. Mdjligheterna ar inte kdnda i nulaget. (DU) | I dagsldget har JU satsat pa student- och
personalmobilitet inom Erasmus+ programmet. Vi ar dock intresserade av att fa mer information om och
synliggora verksamheterna kring EU-rekrytering och praktik. En bra borjan ar att skicka information, om
ovanstdende verksamhet/er, till identifierade kontaktytor samt bjuda in till olika
informationsmoten/aktiviteter. | Ja fraimst mot studenter. Inspirationsseminarium, informationsinsatser. |
Ja, uppenbarligen. Maria Wennerstrand HR-strateg for kompetensforsérjningsfrdgor har ansvarat for att
svara pd denna enkdt och inhdmtat svaren med hjdlp av personer pd Studentavdelningen och dess
internationella kontor, Kommunikation & samverkan och dess studentrelationer och Alumnverksamhet,
Grants office samt HR. Ingen av personerna pd ldrosdtet som jobbar inom ndmnda omrdden kdnner till UHR:s
verksamheter som rér EU-rekrytering och program fér utbytestjdnstgéring. Férankring av detta pd ldrosdtet
dr forstds en bra utgdngspunkt. (ORU) | informationskampanj | Nej. (LU) | Ja. Det skulle behévas en mer
generell information riktad till studenter (och personal) fran UHR om EU generellt, hur det ar att arbeta
dar samt om vilka mojligheter som finns. Det behovs mer framforhallning och férberedelse innan
skrivarstugor anordnas. Annars saknas viktiga steg for att kunna gora en bra ansékan, eller till och med
for att veta att detta ar av intresse for studenten (personal). UHR skulle kunna anordna en hel eller
halvdag med information och vi hjalper till att sprida information och fixa lokaler. Det maste nog finnas en
ansvarig, eller flera, som ar kontakt mot UHR i denna fraga och som far informationen likt hur det
fungerar vad galler Erasmusansvariga, Nordplus ansvariga, MFS, Euraxcess mm. (UMU) | Det ar alltid svart
att nd studenterna, sa studentambassadorer ar utmarkt. Vi noterar ocksa att peer-to-peer
informationstillfallen brukar vara mest effektiva. (GU) | Ja, event pa engelska se punkt 3. (UU) |
Information pé plats fran UHR om mojligheter kring arbete och praktik. (Luled) | Pga begransade
administrativa mojligheter har detta varit pa "hold”. Vi rekryterar for narvarande handldggare som kan
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titta ndrmare pa denna fraga. Preliminart september 2019. (UNIARTS) | Ja! Bra informationsmaterial
(tryckt och digitalt) samt nyhetsbrev. (MIUN) | Svart att sdga i nulidget. Men till att borja med beh6vs mer
information om vad detta innebar och vilket regelverk som finns etc. Sen skulle vi behéva involvera var
HR-avdelning och skapa ett bra arbetssitt tillsammans. Just nu ar de tva
internationaliseringshandlaggarna kopplade mest till studenter och endast i mindre utstrackning med
inblick i HR-arbetet. (FHS) | Om vi ska intensifiera arbetet kring EU-rekrytering och praktik behéver det
absolut synliggéras mer, och olika véigar att genomféra det identifieras. (SLU)

15. Kénner ni till att UHR informerar om och administrerar olika typer av internationell
utbytestjinstgoring for anstillda inom staten? (n=26)

Ja Nej

20 6

Forklaring till fraga 15-23: UHR som myndighet har i uppgift att bade informera om och anordna utbildningar
som ska bidra till ett 6kat svenskt deltagande vid EU:s institutioner. Ldrosdtena dr viktiga samarbetspartners i
detta arbete. Foljande frdgor syftar till att ge en inblick i hur detta samarbete har fungerat pd ett
évergripande plan och hur det skulle kunna utvecklas

16. Vilken eller vilka av féljande verksamheter/program kédnner ni till? (n=26; valda alternativ=64)

Erasmus Public Administration Programme for tjdnstemén inom statlig férvaltning 13
Tjanstgoring vid internationella organisationer (Europaradet, Unesco eller OECD) for 10
tjansteman inom statlig férvaltning

Utbytestjanstgoring mellan EU-kommissionen och Sverige for statstjinsteman

Inget av programmen

Utbytestjanstgoring i annat EU-land for tjdnsteman pa handliaggande niva

Nordiskt tjanstemannautbyte (TJUT) for tjdnstemén inom statlig férvaltning (nordisk
statlig forvaltning)

European Reciprocal Training Programme (ERT) for tjanstemén inom statlig férvaltning
Nationella experter under professionell utbildning (NEPT) for tjinstemén inom offentlig 2
forvaltning (Europeiska kommissionen)

[e)WeoliNeJNe)

w

Kommentar: De uppgivna alternativen har har rangordnats utifran uppgiven kdnnedom

17. Har nagon anstalld hos er deltagit i internationell utbytestjanstgoring for anstillda inom staten under
2013-20187? (n=26)

Ja Nej Vet inte

2 12 12

18. Hur ménga? (n=14)*

1 person 2-5 personer 6-10 personer >10 personer Vet inte

1 0 0 0 13

* fragan tillganglig for de som svarat ja (2) eller vet inte (12) pa fraga 17

19. Vilka program har de deltagit i? (n=14; valda alternativ=14)

Erasmus Public Administration Programme foér tjansteman inom statlig férvaltning 1
Vet inte 13

* fragan tillganglig for de som svarat ja (2) eller vet inte (12) pa fraga 17

20. Finns intresse fran ldrosatets sida att gora det mojligt for fler anstallda att delta i internationella
utbytesprogram for anstéllda inom staten? (n=26)

Ja Nej Vet inte

14 2 10

21. Vad kan larosatet gora for att underlatta for personalen att delta i internationella utbytesprogram for
anstdllda inom staten? (n=20)

Det dr intressant, men ocksa svart for ett mindre larosate att delta i. | Mojliggora genom tjénsteplanering,
tid for internationalisering. | Méjliggéra i tjansteplaneringen, tid for internationalisering. | Lyfta
internationella utbyte som en positiv utveckling och stodja den som &r intresserad i processen. Se det som
kompetensutveckling och koppla till den stora bilden, For KIs fall ar det strategi 2030
(internationalisering) och héller sig uppdaterad in vardet det skapar oss. | Att det finns lattillgédnglig
information om vilka méjligheter som finns for personalen. Oftast svart att fa till stand om det inte
relaterar till den anstilldes arbetsuppgifter och svart om man inte kan hitta ersattare.
Finansieringsformerna for sjilva utbytebytet kan ocksa paverka om det dr mojligt att erbjuda eller inte. |
Larosatet har troligen intresset - Hogskolan Dalarna (HDa) har en hog andel personal som deltar i
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utbytesprogram. Mojligheterna for anstillda att delta i internationella utbytesprogram for statsanstillda
ar dessvarre inte kidnda, sa varje initiativ och informationsinsats ar en start. HDa har inte ndgon uttalad
EU-koordinator. | Informera om mojligheterna, tex vid personalkonferenser/introduktion for nyanstallda,
ge stod infor ansokan, bevilja tjanstledighet under bortavaron. | For att underlatta for personalen att delta
i internationella utbytesprogram &r det viktigt att det gors olika informationsinsatser, om de olika
programmen. Samtidigt dr viktigt att identifiera/synliggora syftet med deltagandet, resurser och vad detta
tillfoér individ/organisationen - kort- och langsiktigt. En av de viktigaste faktorerna for att framgangangrikt
implementera utbytesprogram ar att ledningen, inom larosatet, ser nyttan av deltagandet och hur det
genererar ny kunskap/kompetens och synergieffekter inom organisationen. | Informera om mojligheten
att delta i utbytesprogrammen i storre utstrackning, mojliggora utbyten genom att tidigt planera in tid for
utbyte i tjdnsteplanering, mm. | Informera om vilka mdjligheter som finns, avlasta och hjalpa till med
ansokan. | Informationskampanj | Det finns idag ingen pa universitet som ar ansvarig for dessa program. |
Genom att ha utsedda kontaktpersoner. Sammanstélla information, sprida information och utlysningar
och hjalpa till med lokalbokningar. | Nu nér vi vet att dessa mojligheter finns, kan vi bérja marknadsfora
dem béttre och bredare. | Kunskap om de ndimnda programmen har saknats vid Internationella kansliet
samt HR-avdelningen. Ingen statistik har forts. Det finns dock ett intresse av att samla information samt
sprida den via bade Internationella kansliet och HR-avdelningen. | Informera. | Informationsmaterial med
tydlighet i vad som galler (kriterier mm) och ans6kningsdag. | Eftersom vi ar en enskild
utbildningsanordnare ar val fragan inte aktuell for oss. | Vi skulle kunna informera om detta t.ex. vid
sarskilda moten och pa var interna hemsida. | Aktivera HR-avdelningen. | Det torde vara av intresse for
universitetet, men personalavdelningen har inte varit aktiva i andra typer av utbyten med EUs
institutioner 4n i Erasmusutbyten. A andra sidan 4r intresset for 4ka pa "administratorsutbyte” inom
Erasmus mycket stort pa SLU vilket indikerar att det bor finnas goda forutsattningar att utéka aven med
andra mdjligheter.

22. Vad mer eller annat kan UHR gora for att underlatta for personalen att delta i internationella
utbytesprogram for anstéllda inom staten? (n=22; valda alternativ=124)

1 2 3 4 5
Mer allmén information om mojligheterna 1 1 2 3 13
Inspirationsseminarier 1 1 3 6 10
Information till arbetsgivare och HR-funktion 1 1 4 4 10
Webbinformation 0 4 2 3 10
Information via nyhetsbrev 0 2 3 9 6
Annat* 0 0 2 0 1
Information till de anstéllda direkt 3 6 7 1 4

* fritextmojlighet att ange annat informationsbehov otydligt formulerad och den slutsats som kan dras ar
att relativt de dvriga alternativen dr dessa andra informationsbehov ldgre prioriterade med enbart en
svarande som rankade det hogst.

Kommentar: Alternativen ovan redovisade fallande utifran alternativets medelvarde.

23. Vanligen ange i fritext nedan om ni har ytterligare tankar/idéer om vad UHR kan gora for att fler
anstdllda ska kunna delta i internationella utbytesprogram for anstillda i staten. (n=9)

Det ar onskvart att all informationen som UHR skickar ut/publicerar ocksa éversitts till engelska da
manga av JUs personal (larare, forskare och administrativ personal) inte ar svensktalande. Om materialet
endast finns pa svenska begransar detta mojligheten till spridning och deltagande i olika program. Det ar

ocksa viktigt att information och ansokningar annonseras i god tid da det kravs mycket planering for
denna typ av aktivitet. | Finansiera stor del av utbytet, optimalt sett allt utom 16nen. Varfor det ibland blir

nej handlar ofta om att institutionerna inte vill anvinda medel frén verksamheten att bekosta boende,
flygresor, mm vid utbyten. | Vi har angett att vi gdrna tar emot mer information och tillsammans med er
funderar pa hur vi bast samordnar detta for basta spridning och resultat. Som det ser ut nu finns ingen
utpekad kontakt (forutom EU-karridrambassadéren) som har som uppgift att sprida information. Vi visste
pa International Office inte om att vi hade en karridrambassador t.ex. Vi har heller inte natts av
informationen att seminarier har anordnats. Mer generell information fran UHR i god tid innan
skrivarstugor mm. (UMU) | Vi vet att UHR:s webbsidor finns, och s smaningom ska vi lanka direkt till
dem via vara webbsidor for personal. Webinars med f.d. deltagare fran relevanta arbetsomraden (HEIs)
vore valdigt bra for att ge goda exempel och inspiration. (Vi rekommenderar webinars for att nd ut till fler
an ett seminarium i Stockholm skulle gora, samt ar en hallbar presentationsmetod). | Tydlig information
pa hemsidan och mer information till redan existerande grupper, tex. Erasmushandliaggarna. |
Problematik kring att arbetsgivaren behover investera mycket i kompetensutveckling for den enskilde.
Behover synliggoras hur kompetensutvecklingen kan komma hela organisationen till del. | Det handlar
nog mycket om information om vilka mojligheter som finns, och om att 6ka intresset hos SLU som
arbetsgivare att medverka till kompetensutveckling hos personalen genom utbyten. Mojligen kan spréaket i
vissa fall kdnnas som ett hinder for personal att aka pd utbyte, och d& skulle sprékkurser kunna
underlatta.
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Population och respondenter

Svaranden (bokstavsordning)

Blekinge Tekniska Hogskola | Enskilda Hogskolan Stockholm | Férsvarshogskolan | Goteborgs
universitetet | Hogskolan Dalarna | Hogskolan i Halmstad | Hogskolan i Skévde | Hogskolan Kristianstad |
Hogskolan Vast | Jonkoping University | Karlstads universitet | Karolinska institutet | Konstfack | Kungl.
Konsthogskolan | Kungl. Musikhogskolan i Stockholm | Luled tekniska universitet | Lunds universitet |
Malmé universitet | Mittuniversitetet | SLU | Stockholms konstnérliga hogskola | Sodertérns hogskola |
Ume& universitet | Uppsala universitet | Orebro universitet

Icke svarande (bokstavsordning)

Beckmans Designhogskola | Chalmers tekniska hogskola | Ericastiftelsen | Ersta Skdndal Bracke hogskola |
Evidens AB | Gammelkroppa skogsskola | Gymnastik- och idrottshégskolan | Handelshogskolan i
Stockholm | Hogskolan i Boras | Hogskolan i Gavle | Johannelunds teologiska hogskola | Kungl. Tekniska
hogskolan | Linkdpings universitet | Linnéuniversitetet | Malardalens hogskola | Newmaninstitutet | Roda
Korsets Hogskola | Skandinaviens akademi for psykoterapiutveckling | Sophiahemmet Hogskola |
Stockholms Musikpedagogiska Institut | Stockholms universitet | Svenska Institutet for Kognitiv
Psykoterapi | Orebro Teologiska Hogskola
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Enkatredovisning 3. Anmalda och deltagare

For en redogorelse for population, urval, svarsfrekvens och andra 6vervaganden i
samband med denna enkat, se huvudrapporten, Bilaga C. Frekvenser anges for alla
fragor. For flervalsfragor anges totalt antal svar och frekvenser for de alternativ
som fanns. Svar pa fritextfragor har fran dessa privatpersoner utelamnats.

1. Tidpunkt fér anmilan/deltagande. Ange vilket/vilka kalenderar som du anmalde dig till ett eller
flera av ovan ndmnda arrangemang. (n=459)
2017 2018 2017 & 2018 Minns inte
88 222 64 85

2. Alder. Vid anmilan/deltagande hade jag fyllt... (n=459)
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59  60-67 n/a
140 133 59 36 33 24 21 11 1 1

3. Kon. Mitt juridiska kon ar... (n=459)
Kvinna Man Vill inte uppge
319 135 5

4. Yrkeserfarenhet. Vid tidpunkten for min anmalan/deltagande i arrangemanget var jag (valj det
alternativ som passar bast)... (n=459)

Fortfarande inskriven vid universitet hogskola 254
Anstalld inom myndighet/foretag 147
Fardig med min examen men hade ej pabdrjat nagon anstillning 35
Annat (ange i fritext, max 25 tkn) 23

Kommentar: svarsalternativen dr ovan sdvdl som efterféljande frdgor rangordnade utifrdn svarsfrekvens.

5. Antal ar i anstillning. Ange hur ménga ar du hade foérvarvsarbetat vid tidpunkten fér arrangemanget...

(n=147)*
14&r 2 ar 3-5ar 6-10 ar 11-15 ar 16-25 ar >25 ar
18 20 25 23 26 20 15

* Foljdfraga for de som valt alternativet "anstalld inom myndighet/foretag” pa fraga 4.

6. Examensar. Ange ditt examensar/planerade examensar... (n=459)*
1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2019 2020-2025
11 21 59 236 128

* Av de svarande uppgav 4 att de inte ville svara pd fragan; totalen i tabellen ovan uppgdr sdledes till 455.
enkdten fick de svarande uppge exakt vilket dr examen tagits/planerades att tas; dessa uppgifter har
bearbetats i ovanstdende tabell.

7. Utbildningsniva. Kryssa for det alternativ som bast passar med din redan uppnidda utbildningsniva
eller den niva som du siktar mot (ange endast ett alternativ)... (n=459)*
Kandidatniva Mastersniva Doktorsniva Annat
141 274 22 22

8. Amnesinriktning. Vanligen kryssa fér din huvudsakliga &mnesinriktning (ange endast ett alternativ)...
(n=459)

Samhaillsvetenskap (t.ex. statsvetenskap) 191
Juridik 82
Ekonomi (nationalekonomi och/eller foretagsekonomi) 66
Humaniora (inkl. sprak) 42
Annat (ange i fritext) 38
Teknisk-naturvetenskaplig 37
Medicin (inkl. skéterskeutbildning) 3

Teologi 0
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9. Internationell erfarenhet. Vid tidpunkten for anmalan/arrangemanget hade jag (ange ett eller flera

alternativ)... (n=459; valda alternativ=857)

...bott utomlands av annan orsak 242
...studerat utomlands som utbytesstudent eller pa egen hand 169
...praktiserat eller volontdrarbetat utomlands 148
...genomfort studier inom ramen for Erasmus/Erasmus+ 122
...genomfort studier utomlands inom ramen fér annat program 94
..ingen internationell erfarenhet 82

10. Spriakkunskaper. [ tillagg till svenska och engelska har jag kunskaper i f6ljande sprak (ange ett eller

flera alternativ)... (n=459; valda alternativ=783)

franska 223
spanska 143
annat/andra sprak (ange i fritext) 131
tyska 118
modersmal annat dn svenska (ange i fritext, max 25 tkn) 104
nej, jag hade eller har inte kunskap i andra sprak én engelska & svenska 64

11a. Ursprunglig anmaélan. Jag anmalde mig till/deltog i féljande arrangemang (valj ett eller flera

alternativ)... (n=459; valda alternativ=627)

..informationsseminarium 317
...seminarium infor praktikansékan (s.k. "skrivarstuga") 92
...CBT-tréning 92
...praktiktanttraff 44
...trdning infér Assessment Centre (t.ex. "e-tray") 41
..annat (ange i fritext) 23
...inget av ovanstdende, ni maste ha fatt min mailadress av misstag 18

11b. Fritextsvar (n=23)

n/a

12. Plats. Det/de arrangemang jag anmalde mig till skulle enligt plan ha hallits vid (ange ett eller flera
alternativ)... (n=441)

..larosdte i Sverige 280
...Bryssel 104
...UHR:s kontor i Stockholm 51
...annan plats i Sverige 35
...annat (ange i fritext; max 25 tkn) 14

13. Deltagande. Ange det alternativ som bast stimmer in pa dig sjalv (endast ett alternativ)... (n=441;
valda alternativ=484)

..jag deltog enligt plan i det/de arrangemang som jag anmaélt mig till 334

..jag valde att inte delta i det/de arrangemang som jag anmalt mig till 53
och har darfor inte deltagit i ndgot arrangemang anordnat av
Universitets- och hogskolerddet (UHR) eller dess samarbetspartners

...jag hade anmalt mig till flera arrangemang men deltog bara i ett avdem 41

..arrangemanget stélldes in och jag har darfor inte deltagit i nagot 13
arrangemang anordnat av Universitets- och hogskoleradet (UHR) eller
dess samarbetspartners

14a. Orsak till att du inte deltog. Vilj det alternativ som bést beskriver varfor du valde att inte delta i
det/de arrangemang som du anmalt dig till (endast ett alternativ)... (n=51)

...annan orsak (ange i fritext) 30
...jag insag att frigan om EU-praktik/jobb vid tillfallet 1g for langt bort i 8
tiden och valde darfor att inte delta

..jag vill inte svara pa denna fraga 5

..jag glomde bort 4

...mitt intresse fér arbete /praktik inom EU:s institutioner var inte helt 3

genomtankt

...jag har tillgodosett mitt informations- och kunskapsbehov rérande 1

dessa fragor pa annat sétt
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14b. Fritextsvar (n=30)

n/a

15. Arrangemanget. Motsvarade arrangemanget/arrangemangen som du deltog i dina forvantningar?
Gradera frén under forvéantan (1) till 6ver forvantan (5). (n=377)

1 2 3 4 5

5 27 128 160 57

16. Talarna & instruktoérerna. Hur skulle du skatta sakkunskapen hos de talare/instruktorer som du
triffade under arrangemanget? Gradera fran under forvantan (1) till 6ver férvintan (5). (n=377)

1 2 3 4 5

3 18 107 174 75

17. Ny kunskap om EU-jobb. [ vilken grad gav arrangemanget ny kunskap om EU och hur det ar att jobba
eller praktisera inom EU:s institutioner? Gradera fran ingen ny kunskap (1) till mycket ny kunskap (5).
(n=377)

1 2 3 4 5

11 54 88 107 117

18. Intresse och engagemang. Hur paverkade arrangemanget (om alls) ditt intresse och/eller
engagemang for att gora en ansokan om praktik eller arbete inom EU:s institutioner? Gradera fran ingen
paverkan alls (1) till mycket stirkt beslutsamhet och/eller intresse (5). (n=377)

1 2 3 4 5

15 52 96 120 94

19. Hur skulle den typ av arrangemang som du deltog i kunna utvecklas (férbattras)? Laimna girna
synpunkter pa format, innehall, effektivitet etc. (fritext; max 1000 tkn). (n=125)

AC-tréning (N=27; n=11)

n/a
CBT-traning (N=76; n=27)

n/a
Praktikanttraff (N=12; n=5)

n/a
Seminarium (N=291; n=63)

n/a
Skrivarstuga (N=53; n=12)

n/a

20a. Nuvarande (2019) situation, karridr och framtid. Vanligen vélj det alternativ som bast beskriver
ditt intresse/din hallning till arbete eller praktik inom EU (endast ett alternativ)... (n=459)*

...jag ar intresserad av arbete/praktik inom EU och har 271
overvagt/overvager att i nartid (1-3 ar) ldmna in en ansdkan

..jag ar intresserad av arbete/praktik inom EU men kommer inte att 95
soka under overskadlig (1-3 ar) tid

...annat (ange i fritext; max 50 tkn) 44
..jag dr intresserad av att arbeta internationellt, men arbete/praktik 31
inom EU ar inte ndgot som lockar

..jag dr inte intresserad av att arbeta internationellt 18

20b. Fritextsvar (n=44)

n/a
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21a. EU-Karriar. Vinligen kryssa for det/de alternativ som béast beskriver din nuvarande position/dina
framtidsplaner vad géller arbete/praktik inom EU (valj ett eller flera alternativ)... (n=410; valda alternativ

=802)*

Jag ar intresserad av att ansoka om EU-jobb 331
Jag ar intresserad av att ansdoka om EU-praktik 170
Jag har ett konto hos EPSO 122
Jag har lamnat in en eller flera ansokningar till EU:s uttagningsprov 68
Jag jobbar redan i dag i Bryssel vid ndgon av EU:s institutioner 41
Annat (ange i fritext; max 50 tkn) 30
Jag har gétt vidare i EU:s uttagningsprov 28
Jag jobbar redan idag i Bryssel, men inte vid ndgon av EU:s institutioner 12

* Foljdfrdga for de som valde ndgot av de tre forsta alternativen i frdga 20

21b. Fritextsvar (n=30)

n/a

22a. Alternativa informationsvégar. Forutom arrangemang anordnade av UHR och/eller EU-
studentambassaddrerna har jag fatt information och stod rorande internationella karridarmojligheter (inkl.
praktik och arbete inom EU) fran foljande kallor (kryssa de alternativ som passar bast; flera alternativ kan
valjas)... (n=410; valda alternativ =584)*

inget av ovanstdende 154
studiekamrater 101
kollegor 73
Sveriges stidndiga representation vid Europeiska unionen 61
larare /foreldsare 55
studievigledare 53
"internationella kontor" vid larosétet 52
annat (beskriv i fritext; se nedan) 35

* Foljdfrdga for de som valde ndgot av de tre forsta alternativen i fraga 20.

22b. Fritextsvar (n=35)

n/a

23a. Framtida stod/information. Vinligen beratta for oss vilken/vilka typ(er) av arrangemang som du
(om négot) i framtiden skulle vara intresserad av att delta i (valj ett eller flera alternativ)... (n=410; valda
alternativ =1092)*

...utbildning for att genomfora uttagningsproven 261
...personlig coachning 251
...karridrmissa med information om EU och EU-jobb 216
...informationstraff 183
...seminarium infér praktikansokan (s.k. "skrivarstuga") 142
...inget av ovanstdende 25
...annat (ange i fritext; max 300 tkn) 14

* Foljdfrdga for de som valde ndgot av de tre férsta alternativen i frdga 20.

23b. Fritextsvar (n=14)

n/a

24. Tack, och sa en sista fraga...

Ett stort tack for din medverkan i var utvardering! Lamna giarna 6vergripande synpunkter pa vad du anser
kravs for att na regeringens mal [lank] om fler svenskar i EU (fritext; max 1000 tkn)... Vi vill understryka
att vi verkligen uppskattar om ni dgnar denna fréga tid. Stort tack pa forhand! (n=161)

AC-tréning (N=27; n=17)

n/a
CBT-traning (N=76; n=25)

n/a
Praktikanttraff (N=12; n=6)

n/a
Seminarium (N=291; n=87)

n/a
Skrivarstuga (N=53; n=18)

n/a
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Enkatredovisning 4. Departement och
ovriga myndigheter

For en redogorelse for population, urval, svarsfrekvens och andra 6vervaganden i
samband med denna enkit, se huvudrapporten, Bilaga C. Alla fragor och svar
aterges nedan in extenso. For flervalsfragor anges totalt antal svar och frekvenser
for de alternativ som fanns. Fritextfragor refereras utan angivelse om vem den
svarande ar men svaren ar ibland grupperade utifran de analytiska kategorier
som anvants i huvudrapporten. En redogorelse for vilka myndigheter som svarade
respektive inte svarade pa enkéaten aterfinns sist i denna redovisning.

1. Typ av respondent? (n=143)

. Myndighet . Sveriges
férvaltnisntag;g ndighet Departement under afsf;tslxl/geik domstolar inKkI. AP-fond
gsmyndig riksdagen domstolsverket
103 6 2 2 25 5

Kommentar: I enkdtutskicket begicks misstag ddr respondenterna sjdlva gavs mdjlighet att vdlja vilken typ av
organisation/myndighet de representerade; siffrorna ovan dr korrigerade fér att ge en bild av
respondenternas typ. Kategoriseringarna dr de som gdller i SCB:s myndighetsregister.

2. Antal anstéllda? (n=143)

501- 1004- 5001-
1-10 11-50 51-150 151-300  301-500 1000 5000 10000 >10000
6 35 34 24 15 12 10 3 4

3. Kanner myndigheten till att UHR informerar om och administrerar olika typer av internationell
utbytestjanstgéring for anstdllda inom staten? (n=143)
Ja Nej
83 60
Kommentar: frdgan féregicks av informationstext med lydelsen ”I UHR:s arbete med internationalisering ingdr
uppdraget att administrera program for utbytestjdnstgoring for anstdllda inom staten. Féljande frdgor syftar
till en kartldggning av kunskaper om, nyttjande och utveckling av denna verksamhet”; forklaringen avsdg
sektionen med frdaga 3-19.

4. Vilken eller vilka av f6ljande verksamheter/program kédnner ni till? (n=143; valda alternativ=400)

Utbytestjdnstgéring mellan EU-kommissionen och Sverige for statstjinsteméan 65
Erasmus Public Administration Programme fér tjansteman inom statlig férvaltning 64
Nordiskt tjanstemannautbyte (TJUT) for tjdnsteman inom statlig forvaltning (nordisk 59
statlig forvaltning)

Tjanstgoring vid internationella organisationer (Europarddet, Unesco eller OECD) for

tjanstemdn inom statlig férvaltning 50
Utbytestjanstgoring i annat EU-land for tjanstemén pa handlaggande niva 43
Inget av ovanstdende 42
Nationella experter under professionell utbildning (NEPT) fér tjansteméan inom offentlig 30
forvaltning (Europeiska kommissionen)

Utbytestjanstgoring pa FN-organet Unescos sekretariat for statsanstillda i Sverige 24
European Reciprocal Training Programme (ERT) for tjansteméan inom statlig férvaltning 23

Kommentar: svarsalternativen dr ovan rangordnade utifrdn frekvens

5a. Hur tar er myndighet del av information om internationell utbytestjanstgoring? (n=143; valda
alternativ=172)

Vet inte 63
Annat, ndmligen (200 tecken) 37
UHR:s nyhetsbrev 34
Information pa UHR:s webbplatser 28
Informationstraffar med UHR 10

Kommentar: svarsalternativen dr ovan liksom i efterféljande fragor rangordnade utifrdn frekvens
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5b. Fritextsvar (n=35)

Departement

utskick frdn UHR samt information pa RK:s intranit | dialog | mail bl.a.

Domstolar

domstolarnas intranét | tar inte del | via DV:s internationella sekretariat/enhet | genom information fran
Domstolsverket | via Domstolsverket | genom informationssékning pa internet och genom horsagen |
genom Domstolsverket

Ovriga myndigheter

har hittills inte tagit del av ndgon information | ndtverkande, t ex Arbetsgivarverket | vi tar inte del | inte
alls | sarskilda utskick fran UHR, vet ej om det rdknas som nyhetsbrev? | tidigare kunskap fran andra
arbetsplatser | fran statsrddsberedningen och forvaltningar ute i Europa | mejlutskick fran er | lopande
utbyte av nationella experter med EUIPO | i de fall medarbetare kommer och fragar om négot specifikt ar
maoijligt eller inte | ej relevant med denna information | mailutskick med info | l4ank till UHR via var digitala
utbildningskatalog (LMS) | om vi har fatt ndgon information sa har det kommit frdn departementet |
LinkedIn | det gor vi inte aktivt; gammal kunskap hos enskild medarbetare | infomail inom
regeringskansliet | mejlutskick | information fran regeringskansliet | direktkontakt med handlaggare pa
UHR | mail och sociala medier | respektive organisation skickar information till myndigheten | riktade
mejlutskick | fiscalissamordnare, nyhetsbrev, internationella organisationer | mejlutskick fran UHR

6. Har nagon anstalld vid er myndighet deltagit i internationell utbytestjanstgoring for anstallda inom
staten under 2013-2018? (n=143)

Ja Nej

23 120

7. Hur ménga? (n=23)*

1 (en person) 10
2-5 (tva till fem personer) 8
6-10 (sex till tio personer) 4
>10 (fler an tio personer) 0
Vet inte 1

* Foljdfrdga till de respondenter som svarat ja pd frdga 6

8. Vilka program har de deltagit i? (n=23; valda alternativ=27)*

Vet inte 8

~

Utbytestjanstgoring mellan EU-kommissionen och Sverige for statstjinsteman

NS

Nordiskt tjanstemannautbyte (TJUT) for tjdnstemén inom statlig forvaltning (nordisk statlig
férvaltning)

Nationella experter under professionell utbildning (NEPT) for tjanstemén inom offentlig 3
forvaltning (Europeiska kommissionen)

w

Utbytestjanstgoring i annat EU-land for tjdnsteman pad handlidggande niva

_

Tjanstgoring vid internationella organisationer (Europaradet, Unesco eller OECD) for
tjanstemdn inom statlig férvaltning

Utbytestjanstgoring pa FN-organet Unescos sekretariat for statsanstallda i Sverige

Erasmus Public Administration Programme fér tjansteman inom statlig férvaltning

European Reciprocal Training Programme (ERT) for tjdnsteman inom statlig forvaltning

o|lo(o]|-

Erasmus Public Administration Programme for tjanstemén inom statlig férvaltning

* Féljdfrdga till de respondenter som svarat ja pd frdga 6

9. Har er myndighet tagit emot personal inom ramen for program rorande internationell
utbytestjinstgoring for anstdllda inom staten under 2013-2018? (n=143)

Ja Nej Vet inte

9 111 23

10. Hur manga? (n=32)*

1 (en person) 4
2-5 (tva till fem personer) 4
6-10 (sex till tio personer) 0
>10 (fler an tio personer) 0
Vet inte 24

* Foljdfrdga till de respondenter som svarat ja eller vet ej pd fraga 9; detta var en miss i enkdten
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11. Hur anser ni att verksamheten (internationell utbytestjanstgoring; inkommande savil som utresande
personal) fungerat? (n=143)
Utmarkt Mycket bra Bra Mindre bra Inte alls bra Vet inte
3 5 6 1 3 125

12. Anser ni inom myndigheten att det ar principiellt viktigt, vardefullt och/eller positivt att tjaAnsteman
deltar i internationellt tjAnstemannautbyte? (n=143)
Ja Nej
123 20

13a. Vad anser ni r det viktigaste skalet till detta? (n=123)*

Som ett strategiskt verktyg for att utveckla personal och verksamhet... 51
Viktigt med internationell utblick i en globaliserad tid... 21
Bra individuell kompetensutveckling for personal... 19
Generell kvalitetshdjning for myndigheten... 17
Det skapar internationella nitverk féor myndigheten... 9
Annat (ange i fritext) 6

* Foljdfraga till de som svarat ja pa fraga 12; svarsalternativen rangordnade utifran popularitet

13b. Fritextsvar (n=6)
samarbete med vara europeiska motsvarigheter | vardefullt i ett bredare perspektiv | samtliga ovan
angivna aspekter | svart att definiera | jag tror inte att det finns nagot styrdokument som tar stallning i
denna fraga - vi dr inte negativa men var myndighet har inte personal som deltar i utbytestjinstgoring -
vart myndighetsuppdrag ar framst i regionen och i Sverige | allt ovan
Kommentar: alla svaren kom fran respondenter inom gruppen "6vriga myndigheter”

14. Finns intresse fran er myndighets sida att gora det mojligt for (fler) anstallda att delta i internationella
utbytesprogram for anstdllda inom staten? (n=143)

Ja Nej

91 52

15a. Vilka hinder ser er myndighet fér personal att delta i internationella utbytesprogram fér anstallda
inom staten? (n=143; valda alternativ=239)

Tidsbrist (svart for personal att komma loss fran arbetsuppgifter hemmavid) 87
Ekonomiska (brist pa resurser for ersattare) 79
Kunskapsbrist (brist pa information om verksamheten) 33
Annat, ndmligen (200 tecken) 22
Vet inte 15
Brist pd stod fran ledning 3

15b. Fritextsvar (n=22)
Ovriga myndigheter
Vi ar en lite specialist org. sa svarigheter kan finnas nar det kommer till resurser och erséttare. | Vi verkar
i en internationellt... (sic) | Vi har manga internationella utbyten pa olika satt och far ett kunskaps- och
erfarenhetsutbyte fran dem. | Vi far inte in ndgra ansokningar om tjanstledighet for utlandstjanstgoring
om vi hade fatt in ndgon sddan ansokan hade vi sdkert stallt oss positiva till detta. | sakerhetsaspekter |
Svart att se varde i relation t. kostnad. | Svart att fa delta da antal platser dr begransat. | Skulle vara
uppskattat om nagon fran UHR kom och informerade om er verksambhet till vira medarbetare. Ledningen
ar mycket positivt instéllda till tjdnstemannautbyte. | Om en person ska vara borta under en ldngre tid blir
det en resursbrist. | Nar det géller kdrnverksamheten har myndigheten en val utvecklad internationell
samverkan med organisationer och myndigheter i andra lander. | Méjlighet till stod for familjer. |
Myndighetens uppdrag dr nationellt inriktad &n internationell. | Medel tas frdn ordinarie verksamhet och
att det blir snarast en dubbel kostnad (d.v.s. inkl. ersattare). | Liten specialistorganisation = dyrt o
kravande att hitta ersattare/vikarier. | Kirnverksamheten = forskning i huvudsak inriktad mot svensk
arbetsmarknad. | Inget behov. | Information om vilka mdjligheter som finns | en stor del av personalen gor
detta genom vart eget program for sekunderingar. | Ej relevant for var myndighet. | Att hitta ratt
mottagarorganisation inom EU som dr mest relevant for var verksamhet.

Domstolar
Inom Sveriges Domstolar finns redan upparbetade samarbeten. | Domstolsverket dr en administrativ
stodmyndighet for Sveriges domstolar. Vi ansvarar bland annat for kompetensutveckling for anstéllda
inom Sveriges Domstolar och fér att samordna Sveriges Domstolars internationella verksamhet. Varje
domstol dr en egen myndighet, mitt svar avser Domstolsverkets verksamhet. Vi deltar aktivt i
internationellt arbete pa flera olika satt och erbjuder olika former for internationellt utbyte for frimst
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domare men dven andra anstallda i domstolarna. Det sker bade genom EJTN och liknande organisationer
men dven pa andra sitt sdsom direktsamarbete med andra nordiska landerna. De utbyten och insatser vi
anordnar ar specifikt anpassade for Sveriges Domstolars verksamhet. Genom att vi har sa pass mycket
egen verksamhet pd omradet ar andra statliga program inte lika prioriterade. Vi ser inte heller behov av
att utoka vart deltagande i dessa. Vi har inte uppgift om domstolarnas deltagande i program som UHR
ansvarar for.

16. Vad kan er myndighet gora for att underlatta for personalen att delta i internationella utbytesprogram
for anstillda inom staten? (n=67)

Departement (n=3)

o0ka kunskapen generellt om internationellt arbete | tillgadngliggéra information om méjligheterna béattre

inom Regeringskansliet | informera och planera
Ovriga myndigheter (n=56)

Vi sekunderar till internationella insatser och organisationer och uppmuntrar var egen personal att soka
dessa tjanster. | 1.1 nuldget ej mojligt ekonomiskt. 2. utmaning att hitta ersattare till nyckelpositioner/ de
man onskar deltaga i utbyten. 3. Prioritera och ringa in tydliga omraden dar vi behover arbeta strategiskt

och inhdmta input fran omvarlden. 4. skapa en tydlig process internt for uttagning till olika utbyten. |
Battre information om méjligheterna (men med sagt ar det inte sakert att vi skulle bevilja en ansékan med
hanvisning till foregdende fragas svar) | Battre information. | Battre marknadsforing och prioritering,
omhéndertagande fore, under och efter. | Det skulle underldtta om det fanns méjlighet att fa ekonomiskt
stod for t.ex. via statlig fond for deltagandet i internationella utbytesprogram. | Ett internt beslut finns
med foljande inriktning: Vetenskapsradets grundinstallning ar att inom ramen for myndighetens
verksamhet vara positiv till internationellt utbyte av saval utsdnda som mottagande personal mellan
Vetenskapsradet och andra forskningsorganisationer. | Fragan har aldrig dykt upp. Kan ej ge ett svar. | For
det forsta bli battre pa att som myndighet ha koll pa de mojligheter som finns och erbjuds. For det andra
underlatta och framja utbytestjanstgoring. | For det forsta maste vi sjdlva fa mer information om vad som
finns. Man kan inte formedla det som man inte kanner till. | formedla information | Férvaltningsmyndighet
| Ge information till personal och uppmuntra dem. | Hoja kunskapsnivdn om moéjligheterna till
internationellt utbyte. Planera strategiskt for att frigéra personal. | Informera mer internt om majligheten.
| Informera om maojligheten. | informera om mojligheterna. | Inta en positiv hallning till att
utbytesprogram kan gora det méjligt for en medarbetare att komma vidare och att det &r en mojlighet att
fa in ny kompetens i verksamheten. | Kommunicera att majligheten finns nér vi pratar
kompetensutveckling. | Langsiktigt planera for dem som vill delta i internationella utbytesprogram. |
Lamna information om olika program och "coacha" berérda tjdnstemén | Marknadsféra mojligheten och
tydligare uppmuntra deltagande. | Myndigheten behover en utvecklad kunskap om vilka moéjligheter som
finns medarbetarna. | Myndigheten kan i bade den ldng och kortsiktiga kompetensplaneringen se till att ta
med denna typ av utbytestjanstgoring som ett medel for att fa in det behov av kompetenser som behévs. |
Myndigheten ska ha information vad det innebar att delat i ett utbytesprogram, personellt och ekonomiskt
| Se positivt pd mojligheten att med stod av Tjanstledighetsforordningen (1984:111) vara tjanstledig for
utlandstjanstgoring enligt 5-7 b §§ eller positivt bemétande om ndgon medarbetare vill soka ett
utbytesprogram och om det ar mojligt utifran verksamhetens behov. | Skaffa oss information om 6vriga
program an det vi kdnner till for att kunna sprida informationen vidare. | Skapa forutsattningar for att
kunna ersatta personal som vill tjanstgora utomlands. | Skapa forutsattningar i dialog med var
uppdragsgivare. | sprida kunskap om dessa méjligheter | Sprida mer info om det i medarbetarsamtal eller
utvecklingssamtal samt annonserar pa var anslagstavla. | Sprida mer information om méjlighet till
utbytesprogram via er. Samt att se till att det fungerar med var verksamhetsplanering. kraver
forberedelser. | Sarskilt ekonomiskt stod dvs att ekonomiska medel att finansiera tjansten tas fran t ex EU
eller UHR. | S6ka och beviljas ekonomiska medel som majliggor kostnader for utbyte, kanske framst vid
langre utbyten for att mojliggora ersattningsrekrytering etc. och givetvis de merkostnader som foljer. | Vet
ej | Vetej | Vetej. | Vet inte. Vi ar bara 15 anstallda. Flertalet anstéllda i kdrnverksamheten ar disputerade.
De ar svara att avvara, pa grund av att de svdra att ersatta tillfalligt. | Vi har inte tagit stéllning till om vi
ska 1ata handliggare delta i denna typ av program. Aklagare deltar i EJTN-utbyte med fem &klagare per Ar.
| Vi har s manga olika sakomrdden inom var myndighet att vi inte har mojlighet att bevaka utan detta
ligger péd den enskilde medarbetaren. Hade vi fitt in en begaran om tjanstledighet for utlandstjanstgoring
hade vi sikerligen stallt oss positiva till detta. Men vi far faktiskt aldrig in ndgra sadana
tjianstledighetsansokningar. | Vi kdnner till programmen for daligt for att uttala oss. det kanske finns
utbildningsmaterial om detta, men det dr inget som vi har sett hittills. Vi informerar inte eftersom vi inte
kanner till dem. | Vi méste till att borja med veta om att mojligheten finns. | Vi ar en liten myndighet som
har effektiviserat verksamheten och det gor det svért att avsatta resurser for detta sd lange som
kostnaden hamnar p& myndigheten. Det gor att vi inte marknadsfor mojligheten eftersom vi inte skulle
kunna ge medarbetaren méjlighet att delta i utbytesprogrammet. | Oka kunskapen i chefsledet om denna
mojlighet och om vad det innebdr for statliga tjdnsteman att SE dr ett medlemsland i EU.
Domstolar (n=8)

Bli battre pa att informera, ta emot intresseanmalningar och matcha med lediga mojligheter? | Domstolen
skulle kunna informera om mdjligheterna att delta i internationella utbytesprogram. | Informera oss mer
och sprida information. | Marknadsféra den samt underséka méjligheten till att skaffa ersattare till
myndigheten under utbytestiden. | Se fritextsvar pa féregdende fraga. Aven om vi erbjuder mé&nga andra
mojligheter till internationellt utbyte och arbete i internationell milj6 kan vi utdka var information till

personalen bdde pa Domstolsverket och pd domstolarna om vilka centralt administrerade
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utbytesprogram och liknande som finns for anstéllda inom staten. | Skaffa information och uttrycka en
positiv hallning till deltagande. Verka for att verksamheten klarar av att personal deltar. | Sprida
information om méjligheterna. | Uppmuntra och ge information om méjligheten

17. Sprider er myndighet information internt om majligheter for personalen att delta i internationella

utbytesprogram for anstéllda inom staten? (n=143)
Ja Nej Vet inte

40 83 20
Kommentar: fragan dtféljdes av forklaring lydande “"Exempel pd information som kan spridas internt dr ldnkar
till UHR:s webbplats utbyte.se”

18. Vad mer kan UHR gora for att underlatta for personalen vid er myndighet att delta i internationella
utbytesprogram for anstillda inom staten? Gradera de olika alternativen utifrin relevans/behov dar
siffran 1 motsvarar lag relevans och/eller att det inte finns behov och siffran 5 motsvarar att forslaget
har hog relevans och sannolikt skulle kunna 6ka deltagandet i dessa utbytesprogram for tjainsteman.

(n=126; valda alternativ=707)

1 2 3 4 5
Information till arbetsgivare och HR-funktion (4,1) 3 7 18 38 53
Mer allmén information om mojligheterna (3,8) 9 12 19 35 44
Webbinformation (uhr.se) (3,2) 14 16 33 30 17
Information via nyhetsbrev (3,1) 13 15 38 32 11
Inspirationsseminarier (3,0) 15 28 26 28 15
Information till de anstéllda direkt (2,8) 29 20 25 22 16
Annat (fritext i nasta fraga) (2,5) 12 2 5 2 5

Kommentar: Alternativen ovan redovisade fallande utifrdn alternativets medelvarde; angivet inom parentes
efter textalternativet); den maximala frekvensen per svarsalternativ i fet text.

19. Vanligen ange i fritext nedan om ni har ytterligare tankar/idéer om vad UHR kan gora for att fler
anstdllda ska kunna delta i internationella utbytesprogram for anstillda i staten. (n=22)
Smé organisationer (1-50 anstillda; n=4)

Ge sma myndigheter ersattning for kostnader som uppstar om nigon ges mojlighet att delta i
utbytesprogrammet. | Jag vet inte, vi ar en liten tingsratt med sma ekonomiska forutsattningar. | Utbyten
och samverkan ar en viktigt och bra for att utveckla arbetet inom staten och fér sma myndigheter kan en
kostnad om an kanske blygsam, vara ganska avgorande. Men ett utbyte i en mindre myndighet kan fa nog

sa stora effekter av ny kunskap. Nagon form av finansieringsform ar darfor inte fel, med tanke pa att
kostnaden dnda ska tas av skattemedel. Sedan ar givetvis information om mojligheten viktig - dar ar
sociala medier en viktig kanal. | Vi behdver fa information om vilka mdjligheter som finns.
Mindre organisationer (51-150 anstillda; n=2)
Ni behover sprida mer information om detta. Viktigt for framtiden men férmodligen inte sa ként bland
myndigheter. | Vi far nog tillrdckligt med information, men kanske att HR inte har all den info de behgver.
Medelstora organisationer (151-500 anstillda; n=7)

Allmén information kan spridas om finansiering finns i programmet. | Frukostméte med information vore
bra | For oss ute i landet ar det viktigt att de seminarier som arrangeras kanske kan spelas in eller se "live"
da resandet tar mycket tid. | Gdrna med narvaro fran ndgon med erfarenhet av utbytesprogrammen. |
Informations- och inspirationsmoéten riktade till anstéllda ute i landet, inte enbart i
Stockholmsomradet....... | Vet ej | Vi dr i museibranchen, dir utbyte internationellt dr ovanligt.

Stora organisationer (500+ anstdllda)

Ovan svar skulle kunna graderas hogre om finansieringsfragan var 16st dvs att medlen tas fran en central
part kanske EU eller UHR. Viktigt att medlen till utbytesprogrammet inte tas frdn myndigheten. |
Finansieringen 4r trots allt en viktig frdga. Om det fanns en central pott fér myndigheter att ansoka medel
frén kanske det skulle sta stadigare 6ver tid. Det kan dven rada viss osédkerhet om huruvida detta ar en
prioriterad fraga eller inte. Det ar heller inget myndigheten foljs upp pa. | Informationen finns att tillga och
det finns ett intresse av att delta internationellt utbyte i olika former. Personalens intresse for att
medverka i utbytesprogram som UHR ansvarar for padverkas av naturliga skl av det anpassade utbud vi
har sjalva. | Inga tankar kring vad UHR kan gora mer. | Linkedin och andra sociala kanaler | Lit garna de
som varit med i ett program beritta om deras upplevelse och erfarenhet sa blir det enklare fér oss som
arbetsgivare att formedla vad programmet innebdr. | myndigheten behover mojlighet till utékade resurser
for att kunna mojliggora | Vi har inte tagit stallning till om vi vill delta i dessa program. | Vi skulle girna se
dialog om UHR:s stéd till Trafikverkets verksamhet. | Okad kunskap om olika finansieringsméjligheter.
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20. Kanner er myndighet till att UHR arbetar for att 6ka rekryteringen av svenska tjansteman till EU:s
institutioner, byrder och organ? (n=143)

Ja Nej

36 107

Kommentar: fragan foregicks av informationstext med lydelsen "UHR har ocksd i uppgift att informera om och
anordna utbildningar som ska bidra till ett 6kat svenskt deltagande vid EU:s institutioner, byrder och organ.
Féljande fragor syftar till att ge UHR en inblick i hur verksamheten har fungerat och hur den skulle kunna
utvecklas.”; forklaringen avsdg sektionen med fraga 20-30.

21a. Hur tar er myndighet del av information om madjligheter fér personalen att soka arbete eller praktik
inom EU:s institutioner, byrder och organ? (n=143; valda alternativ=159)

Vet inte 78
UHR:s nyhetsbrev 29
Annat, ndmligen (200 tecken) 26
Information pa UHR:s webbplatser 22
Informationstraffar med UHR 4

21b (fritextsvar). Vanligen ange i fritext nedan om ni har ytterligare tankar/idéer om vad UHR kan gora
for att fler anstillda ska kunna delta i internationella utbytesprogram for anstillda i staten. (n=22)

antagligen inte alls! | dialog | direkt med EUIPO eller EU:s hemsida | direktkontakt med aktuell EU
institution | domstolsverket publicerar ibland information pa intranéatet. | Domstolsverket/Sveriges
Domstolar | ej intressant | infomail inom Regeringskansliet | information fran regeringskansliet |
information fran svenska EU-representationen | information via eget departement | informationsmail
och sociala medier | inte alls | jag har inte tagit del av det tidigare | kinnedom har vi men ingen aktiv
informationssokning da vi inte har medel till det | mejlutskick | myndigheten far information fran
berérda organisationer | organisationers hemsidor, nyhetsbrev | pa Domstolsverket finns en
internationell enhet som arbetar med detta | riktade mejl | tar inte del | utskick via mejl | vi har inte tagit
del av informationen | via DVs information

22. Har anstéllda vid er myndighet blivit rekryterade till EU-tjanstgoring under 2013-2018? (n=143)

Ja Nej Vet inte

24 96 23

23. Hur manga? (n=47)*

1 (en person) 8
2-5 (tva till fem personer) 8
6-10 (sex till tio personer) 2
>10 (fler an tio personer) 4
Vet inte 25

* Féljdfrdga till de respondenter som svarat ja eller vet ej pd fradgaZ22; detta var en miss i enkdten

24. Sprider er myndighet information internt om madjligheter for personalen att soka arbete eller praktik
inom EU:s institutioner, byrder och organ? (n=143)

Ja Nej

49 94

25. Hur upplever er myndighet att UHR:s verksamhet for att 6ka rekryteringen av svenska tjansteman till
EU:s institutioner, byrder och organ fungerar? (n=143)

Utmarkt Mycket bra Bra Mindre bra Inte alls bra Vet inte

1 2 15 4 3 118

26. Kanner er myndighet till att UHR genomf6r sarskilda informationsinsatser - t.ex.
informationsseminarier om arbete och praktik inom EU och rekryteringsprocesserna till denna typ av
tjanster? (n=143)

Ja Nej

30 113

27. Hur upplever er myndighet att informationsinsatserna fungerar? (n=30)*

Utmarkt Mycket bra Bra Mindre bra Inte alls bra

1 2 24 2 1

* Foljdfraga for de som svarade att de kande till att UHR:s sarskilda informationsinsatser (fraga 26)
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28. Kanner er myndighet till att UHR anordnar utbildningar infor deltagande i uttagningsprov for arbete
inom EU:s institutioner? Utbildningarna kallas CBT-traning (Computer-Based Testing) och utgors av
utbildningsdagar for att forbereda potentiella sokande for de uttagningsprov som sker i samband med
ansokan om arbete inom EU:s institutioner. (n=143)

Ja Nej

16 127

29. Hur upplever er myndighet ovan ndmnda utbildningar fungerar? (n=16)*
Utmarkt Mycket bra Bra Mindre bra Inte alls bra
0 1 10 4 1
* Foljdfraga for de som svarade att de kédnde till att UHR genomférde utbildningar (fraga 28)

30. Finns behov att ytterligare synliggéra verksamheterna kring EU-rekrytering och praktik vid er
myndighet? Vad kan/bor i sa fall goras och av vem?

Smé organisationer (1-50 anstillda; n=10)

Ja | Jag som HR-chef skulle gérna ta del av information for att kunna géra en bedomning om det skulle vara
relevant for oss och var verksamhet. | Nej, tjdnsterna ar inte relevanta for verksamheten | Informationen
internt pa myndigheten kan absolut bli battre och samverkan dr nagot som alla myndigheter ska arbeta
for. Kanske att det ska finnas omvand praktik ocksd, dér representanter fran EU-verksamheterna pa ett

strukturerat satt kommer ut och gor praktik och avtryck pa myndigheter?!? Bra att synliggora

verksamheterna kring EU-rekrytering mer. | Ja, men vi vet inte vad eller vem eftersom vi inte vet vad som
gors i dag. | Nar det galler rekrytering sé skulle UHR kunna skicka ut en lista med lediga jobb som skulle
kunna vara aktuella for svenska statstjansteman. | Information, tex broschyrer | Ja, det finns behov for att

mojliggora EU-rekrytering och praktik. | Inte direkt behov men nagon typ av mojlighet utgor det ju. Battre

information fran saval arbetsgivaren som fran UHR. | Nej.

Mindre organisationer (51-150 anstéllda; n=12)

Vi kan ge information till personalen. Garna att ndgon fran er kommer ut och informerar. HR och
ledningsgrupp kan sprida information. | Ja. Mer information till var myndighet. | Om méjligheten finns sa
bér den informeras om. | Ar ganska nyanstilld men har kollat att vi inte har haft dessa utbyten. Utbytet
kunde madjligtvis vara ett intresse hos vara medarbetare. Ni kan garna skicka nyhetsbrev och annan
information till exempel till mig. Uppgifterna kommer pa nésta sida. | Nej | Proaktivt komma ut till
verksamheten for att informera om detta uppdrag/arbete. Varfor det finns, vad det innebéar och hur det
gar till. | Vi tar mycket garna emot information fran er da vi tror att Ei har gliddje av samarbetet. |
Information bor skickas ut och ldggas ut pa intranatet av 6vergripande funktion inom Regeringskansliet. |
Eftersom det &r sa lite kunskap om detta sa behovs mer information. | Nej | Ja. Ledningen ar mycket
positivt instéllda till utbytestjanstgéring men det dr medarbetarna sjdlv som soker och de verkar inte
alltid ta del av information som vi ldgger ut pa intranétet. Vore toppen om nagon fran UHR kom och holl
ett seminarium hos oss. | Det dr inte mycket information som nar oss.

Medelstora organisationer (151-500 anstillda; n=10)

Svaret pa de hér fragorna bestar till stor del pa hur vi definierar att arbete inom EU. Vi sekunderar ju
sjdlva personer (ca 35 per ar) till EU:s insatser och institutioner. Men det ar ju sekunderingar snarare dn
kontrakterad personal, och vi upplever absolut att det vore bra med fler svenskar pa kontrakterade
tjanster inom EU, t.ex. kommissionen. Kanske finns det utrymme for samarbete har? | Information fran
UHR som kan delas internt i vdr myndighet. | se tidigare svar, slapp sargen och kom ut i landet och traffa
vara medarbetare!! | Ja. Mer riktad information till myndighetsledningen, i 6vrigt se tidigare fragor. | Ja. |
Internt behover fragan hanteras och fattas beslut om sé det skapar en tydlighet vad som kan erbjudas och
pa vilket satt. Innan dess svart att vara tydlig och konsekvent i hur dessa intresseanmélningar ska
behandlas och finansieras. Arbete internt dterstar men intresse finns. | Ja! Av UHR pa plats. | Myndigheten
behover fa information om UHR:s roll och vad UHR kan erbjuda oss myndigheter | Ja, behov finns. Det
skulle vara bra att informera domande personal pa domstolen om mojligheterna till EU-rekrytering och
praktik. UHR far garna informera mer, exempelvis genom att besoka domstolen och informera om de
mojligheterna som finns. | Samordning mellan linjechefer, HR-funktion och internationell samordning
kravs. Rekrytering och utbytestjanstgoring ska vara ett strategiskt verktyg.

Stora organisationer (500+ anstdllda; n=10)

Ja. Trafikverket arbetar med det. Se ocksa svar pa tidigare frdga om behov av dialog med UHR. | Ja, absolut!
Kanalisera riktad information till lansstyrelserna via lansledningarna. Vi har en stor bredd av fragor och
aven etablerade utlandssamarbeten, sarskilt inom Norden. | Anvidnda de som har haft
utbytestjanstgoring/EU-rekrytering som ambassadorer. | Nej | Vi har inget behov. | Nej, informationen
finns. Det vi behover utveckla dr vara interna strukturer och processer sa att cheferna i hogra grad kan
driva dessa fragor. | Domstolsverket dr en administrativ stodmyndighet for Sveriges domstolar. Vi
ansvarar bland annat for kompetensutveckling fér anstillda inom Sveriges Domstolar och for att
samordna Sveriges Domstolars internationella verksamhet. Domstolsverket har dven ett sarskilt uppdrag
med anslag fran UD att inom ramen for EU:s gemensamma forsvars- och utrikespolitik medverka till civil
krishantering genom att bista med personal till olika missioner. Det ar frimst i dessa sammanhang som
personal fran Sveriges Domstolar har gjort EU-tjanstgoring. De svar som lamnats i denna enkét avser i
forsta hand Domstolsverket. Vi erbjuder alltsd manga majligheter till internationellt utbyte och arbete i
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internationell miljé samt stod och information kring detta dven utan att Domstolsverket eller domstolarna
deltar i de program som UHR har hand om. Domstolsverket har inte heller sammanstallt i vilken man
domstolarna, som adr egna myndigheter, har natts av information eller 1itit personal delta i olika
avseenden. | Ja, mer information om vilka méjligheter som finns till myndigheten. | Ja, kan vara relevant
for vissa grupper. | HR i samarbete med ansvariga chefer kan se pa frdgan utifrén perspektivet attraktiv
arbetsgivare.

31. Vanligen ange i fritext nedan om ni har ytterligare tankar/idéer om vad UHR kan gora for att fler
anstéillda ska kunna soka arbete eller praktik inom EU:s institutioner, byrder och organ.

Sma3 organisationer (1-50 anstéillda; n=3)

Battre information och en uppmaning om att denna bor spridas | Sprida information och ha férebilder, typ
"influencers" som delar med sig av erfarenheter och mojligheter med arbete eller praktik inom EU:s
institutioner, byrder och organ. Lyfta fram det som en méjlighet och en karridrvig for den som 6nskar en
internationell sddan. | Riktad information till olika kategorier av myndigheter, t.ex. myndigheter under
Kulturdepartementet.

Mindre organisationer (51-150 anstillda; n=3)
Sprida mer information. | Besoka fler myndigheter pa plats och hélla informationsseminarium for
anstdllda. | Marknadsfor er.
Medelstora organisationer (151-500 anstillda; n=6)

Svar fraga, finns sdkert mer man kan gora men vi har for dalig koll pa vad ni redan gor. Men 6kad
samverkan mellan myndigheter ar nog ingen dum idé, t.ex. finns det ju tva personer pa plats i Bryssel pa
EU-reppen som borde kunna bidra med en hel del insikter. | Pa vissa befattningar, dven lagre nivaer, kravs
politisk uppbackning for att ha framgang i en rekryteringsprocess. Det maste finnas intresse och mojlighet
att ge stod till svenska kandidater till utlysta EU-tjanster. | Riktad information till arbetsgivare och
medarbetare. | For att anstéllda ska kunna soka arbete eller praktik inom EU:s institutioner, byraer och
organ dr det viktigt att 10sa finansieringsfragan. | Domstolsverket samordnar Sveriges Domstolars
internationella verksamhet sa domstolen far en del information via Domstolsverket. Vi anser dock att det
skulle vara bra dven med information fran UHR. | UHR kan ta fram ett PP-material som myndigheten
sjdlva kan anvdnda for att féra budskapet vidare.

Stora organisationer (500+ anstillda; n=5)

Inom karnverksamheten pa var myndighet finns det en méngd olika projekt som bedrivs i samarbete med
t ex skolmyndigheter i andra lander. Det giller inte bara den enhet som ansvarar for internationella
kunskapsmatningar som PISA och liknande utan dven bland annat vuxenutbildning, nationella prov och
manga fler. I och med att det finns ett pagaende erfarenhets- och kunskapsutbyte med kontakter bade
inom och utanfér EU sa tillgodoses det utvecklingsbehovet hos vara anstéllda inom befintliga ramar. | En
dialog med UHR. | H6j medvetenheten hos myndigheterna. Signaler att detta ar 6nskvart och prioriterat
maste komma fran ledningshall. | Hjalpa till att identifiera strategiska positioner. Ta fram en 1-2 dagars
utbildning om EU:s organisation d& kandidater far fragor om detta. T.ex. EEAS struktur och beslutsvégar.
Intervjutraning for kandidater som soker tjanst i Bryssel for forsta gangen. | finansiera det

Population och respondenter
Svaranden (bokstavsordning; n=143)

Arbetsdomstolen | Arbetsformedlingen | Arbetsgivarverket | Arbetsmarknadsdepartementet |
Bokforingsnamnden | Boverket | datainspektionen | Delegationen mot segregation | Domstolsverket |
eHalsomyndigheten | Ekobrottsmyndigheten | Eksjo tingsrétt | Elsdkerhetsverket |
Energimarknadsinspektionen | Etikprovningsmyndigheten | Fastighetsméklarinspektionen |
Finansinspektionen | Fjarde AP-fonden | Folke Bernadotteakademin | Folkhdlsomyndigheten | Formas |
Forsta AP-fonden | Forsvarsdepartementet | Férsakringskassan | Forvaltningsratten i Goteborg |
Forvaltningsratten i Malmo | Férvaltningsratten i Vaxjo | Goteborgs tingsratt | Halmstads tingsratt |
Haparanda tingsritt | Havs- och vattenmyndigheten | Helsingborgs tingsrétt | Hovratten for Nedre
Norrland | Hovratten for Vastra Sverige | Hudiksvalls tingsratt | IFAU | Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen | Inspektionen for strategiska produkter | Institutet for sprak och folkminnen |
Justitiedepartementet | Kammarréatten i Jonkoping | Kammarratten i Stockholm | Kammarratten i
Sundsvall | Kemikalieinspektionen | Kommerskollegium | Konjunkturinstitutet | Konstnarsnamnden |
Kriminalvarden | Kronofogdemyndigheten | Kulturdepartementet | Kungliga biblioteket | Lantmateriet |
Lansstyrelsen Gavleborg | Lansstyrelsen Halland | Lansstyrelsen i Dalarnas lan | lansstyrelsen i Gotlands
lan | Lansstyrelsen i Jonkopings 1an | Lansstyrelsen i Stockholms ldn | Lansstyrelsen Norrbotten |
Lansstyrelsen Skane | Lansstyrelsen Vasterbotten | Lansstyrelsen Vasternorrland | Lansstyrelsen Vastra
Gotaland | Lansstyrelsen Ostergdtland | Medlingsinstitutet | Migrationsverket | MSB | Myndigheten fér
Arbetsmiljokunskap | Myndigheten for delaktighet | Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod |
Myndigheten for kulturanalys | Myndigheten for press, radio och tv | Myndigheten for tillgdngliga medier |
Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor | Myndigheten for yrkeshogskolan | Nacka tingsratt |
Naturhistoriska riksmuseet | Naturvardsverket | Nordiska Afrikainstitutet | Norrkopings tingsratt |
Norrtélje tingsratt | Patent- och registreringsverket | Pensionsmyndigheten | PTS | Riksantikvarieambetet
| Riksdagsforvaltningen | Riksrevisionen | Rymdstyrelsen | Rattshjalpsmyndigheten | Sameskolstyrelsen |
Sieps | SIUN | Sjunde AP-fonden | Sjatte AP-fonden | Sjofartsverket | Skaraborgs tingsratt | Skatteverket |
Skogsstyrelsen | Skolforskningsinstitutet | Skolverket | Skolvasendets 6verklagandendmnd | SMHI |
Socialstyrelsen | Solna tingsratt | Spelinspektionen | SPV | Statens beredning for medicinsk och social
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utvardering | Statens energimyndighet | Statens fastighetsverk | Statens haverikommission | Statens
historiska museer | Statens konstrad | Statens maritima och transporthistoriska museer | Statens
medierdd | Statens servicecenter | Statistiska centralbyran | Statskontoret | Stockholms tingsratt |
Stralsdkerhetsmyndigheten | Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll (Swedac) | Sundsvalls
tingsratt | Svenska kraftnat | Sverige geologiska undersokning | Sdkerhets- och integritetsskyddsndmnden
| Totalforsvarets forskningsinstitut | Totalférsvarets rekryteringsmyndighet | Trafikverket |
Transportstyrelsen | Tredje AP-fonden (AP3) | Tullverket | UKA | Upphandlingsmyndigheten | Uppsala
tingsratt | Utbildningsdepartementet | Utrikesdepartementet | Vetenskapsradet | Vinnova | Varmlands
tingsratt | Aklagarmyndigheten | Orebro tingsritt | Overklagandendmnden for etikprovning |
Overklagandenidmnden for studiestéd
Icke svarande (bokstavsordning; n=136)
Alingsas Tingsratt | Andra Ap-Fonden | Arbetsformedlingen | Arbetsmiljoverket (Av) |
Arvfondsdelegationen | Attunda Tingsratt | Barnombudsmannen | Blekinge Tingsratt | Bolagsverket |
Boras Tingsratt | Brottsforebyggande Radet | Brottsoffermyndigheten | Centrala Djurférsoksetiska
Namnden | Centrala Studiestddsndmnden | Diskrimineringsombudsmannen | Ekonomistyrningsverket |
Eskilstuna Tingsratt | Exportkreditndimnden | Falu Tingsratt | Fideikommissndmnden |
Finansdepartementet | Finanspolitiska Radet | Fortifikationsverket | Forsvarets Materielverk | Forsvarets
Radioanstalt | Forsvarsmakten | Forsvarsunderréttelsedomstolen | Forvaltningsratten I Falun |
Forvaltningsratten I Hirnosand | Forvaltningsratten I Jonkoping | Forvaltningsratten [ Karlstad |
Forvaltningsratten I Linkoping | Forvaltningsratten I Luled Och Migrationsdomstol | Férvaltningsrétten I
Stockholm Och Migrationsdom | Forvaltningsréatten I Umea | Forvaltningsrétten I Uppsala | Gotlands
Tingsratt | Gallivare Tingsratt | Gavle Tingsratt | Harpsundsnamnden | Helsingborgs Tingsratt | Hovratten
For Ovre Norrland | Hovrétten Over Sk&ne Och Blekinge | Hassleholms Tingsritt | Hogskolans
Avskiljandendmnd | Hégsta Domstolen | Infrastrukturdepartementet | Inspektionen Foér
Socialférsakringen | Inspektionen For Vard Och Omsorg | Institutet For Rymdfysik | Justitiekanslern |
Jonkopings Tingsratt | Kalmar Tingsratt | Kammarratten I Goteborg | Klimatpolitiska Radet |
Konkurrensverket | Konsumentverket | Kristianstads Tingsratt | Kustbevakningen | Kdrnavfallsfonden |
Lagradet | Link6pings Tingsratt | Livsmedelsverket | Luftfartsverket | Luled Tingsratt | Lunds Tingsratt |
Lycksele Tingsratt | Likemedelsverket | Lansstyrelsen I Jamtlands Lan | Lansstyrelsen I Kalmar Lén |
Lansstyrelsen I Kronobergs Lan | Lansstyrelsen I Sodermanlands Lén | Lansstyrelsen I Uppsala Lan |
Lansstyrelsen I Virmlands Lin | Lansstyrelsen I Vistmanlands Lén | Lansstyrelsen I Orebro Lan | Malmé
Tingsratt | Miljodepartementet | Moderna Museet | Mora Tingsratt | Myndigheten For Digital Forvaltning |
Myndigheten For Stod Till Trossamfund | Myndigheten For Tillvaxtpolitiska Utvarderingar Och Analyser |
Myndigheten For Vard- Och Omsorgsanalys | Nationalmuseum | Nyképings Tingsratt | Namnden For
Hemslo6jdsfragor | Namnden Mot Diskriminering | Naringsdepartementet | Patentombudsnamnden |
Polarforskningssekretariatet | Polismyndigheten | Regeringskansliet | Revisorsinspektionen | Riksarkivet
| Riksdagens Ombudsman | Riksgaldskontoret | Rattsmedicinalverket | Sametinget | Sida | Skellefted
Tingsratt | Socialdepartementet | Specialpedagogiska Skolmyndigheten | Statens Centrum For Arkitektur
Och Design | Statens Foérsvarshistoriska Museer | Statens Geotekniska Institut | Statens
Institutionsstyrelse | Statens Jordbruksverk | Statens Kulturrad | Statens Museer For Varldskultur |
Statens Musikverk | Statens Skolinspektion | Statens Veterindrmedicinska Anstalt | Statens Vag- Och
Transportforskningsinstitut | Statsraddsberedningen | Svea Hovratt O Mark O Milj6é Och Patent | Svenska
Fao-Kommittén | Svenska Institutet | Sveriges Forfattarfond | Sveriges Riksbank | Sakerhetspolisen |
Sodertélje Tingsratt | Sodertorns Tingsratt | Tandvards-Och Lakemedelsformansverket, Tlv |
Tillvaxtverket | Trafikanalys | Uddevalla Tingsratt | Umea Tingsratt | Varbergs Tingsratt | Vanersborgs
Tingsratt Och Mark Och Miljodomstol | Vastmanlands Tingsratt | Vaxjo Tingsratt Och Mark Och
Miljodomstol | Ystads Tingsritt | Angermanlands Tingsratt | Ostersunds Tingsratt Och Mark Och
Miljodomstol | Overklagandenimnden Fér Hogskolan
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