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Europeiska mobilitetsprojekt

Utbildning, utbyte, utveckling starker personalen och bidrar till
- for alla som vill vidare skolans utvecklingsarbete
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UHR ér en statlig myndighet med ett flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

* Information infor hogskolestudier, ansvar for hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hégskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela utbild-
ningskedjan.

e Beddma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se www.uhr.se



UHR har genomfort en analys for att underséka pa vilket sétt larare och
skolledare som deltagit i Erasmus+ mobilitetsprojekt kan starka den
egna kompensutvecklingen och hur det kan bidra till den egna skolans
systematiska forbattringsarbete. Projekten ger skolpersonal mojligheter
att delta i kurser och andra pedagogiska utbildningstillfallen i Europa.

Nojda deltagare i Erasmus+ projekt
Nio av tio deltagare ar mycket eller delvis néjda
med erfarenheter och kompetensutveckling som
méjliggjorts via Erasmus+ projektet. Mest ndjda
ar de som har deltagit i jobbskuggning eller
undervisningsuppdrag.

Stérkt kompetens och nya metoder
Deltagarna upplever att Erasmus+ projektet
har bidragit till att de har utvecklats inom bland
annat teamarbete, forbattrat sin kulturella och
sociala kompetens, och inte minst fatt
inspiration i lararuppdraget. En stor andel av
deltagarna anser att de fatt kunskaper om
metoder och praxis fran andra lander, som de
direkt kan applicera i klassrummet.

Okad arbetsmotivation

Med starkt kompetens och insikter fran

skolor i andra lander tycker lararna att deras
arbetsmotivation har ¢kat. Deltagarna har ocksa
fatt en starkt positiv instéllning till den egna
skolan genom insikter om skolor i andra lander.

Bittre sammanhallning

Genom att fler deltagare fran samma skola
tillsammans deltar i mobilitetsprojekten
upplever deltagarna att den kollegiala
sammanhallningen pa skolan har dkat.

Okat intresse for internationalisering
Mobilitetsprojektet har starkt den egna skolans
internationaliseringsarbete och 6kat intresset for
att delta i fler internationella projekt.

Arbetslaget ar viktigt

For att erfarenheterna fran mobilitetsprojektet
ska tas till vara i den egna skolan maste
deltagaren involvera arbetslaget i en

stegvis process, i vilken erfarenheterna fran
mobilitetsprojektet presenteras och blandas
med kollegiets egna idéer for att férbattra
undervisningen.

Erasmus+

Erasmus+ ar EU:s program for
transnationellt samarbete och utbyte
inom bland annat utbildningsomradet.
Inom Programomrade 1: Erasmus+
mobilitet erbjuder utbildningsaktorer
finansiering for att genomfora aktiviteter
for kompetensutveckling i Europa for

att forbattra kvaliteten i undervisningen.
Under perioden 2014-2020 beviljades
412 Erasmus+ mobilitetprojekt ledda av
svenska for-, grund- och gymnasieskolor.
Den sammanlagda projektbudget som
beviljades var 110 miljoner kronor.

Framgangsfaktorer

Tre framgangsfaktorer for att erfarenheter fran

mobilitetsprojektettas till vara och anvands i

skolans forbattringsarbete:

e Skolledningens intresse och deltagande,
samt férvantningar pa att erfarenheter fran
mobilitetsprojektet ska tas till vara i skol-
utvecklingen.

® Goda forberedelser infor mobilitetsprojektet.

e Tillrackligt med tid pa arbetslagsmoten eller
liknande forum for kunskapséverféring fran
mobilitetsprojektet samt for diskussioner
om hur erfarenheter som nya metoder och
arbetssatt kan anvandas i verksamheten.
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Om utredningen

Utredningen omfattar de svenska Erasmus+
mobilitetsprojekt inom skolformerna

forskola, grundskola, gymnasieskola samt
grundsarskola och gymnasiesarskola som
beviljades finansiering vid ansékan 2018.
Utredningen bygger pa bade kvantitativa och
kvalitativa analyser. Den kvantitativa analysen
bygger dels pa svar pa Erasmus+ Participant
Report, en obligatorisk utvarderingsenkat

som deltagare i Erasmus+ mobilitetsprojekt
besvarar efter hemkomsten, och dels pa tva
enkater som UHR har skickat till deltagande
larare samt representanter fran skolledningen.
Den kvalitativa analysen bygger pa projektens
ansokningshandlingar, fritextsvar fran enkaterna
och pa fem gruppsamtal med sammanlagt 18
representanter fran skolor som har deltagit i
Erasmus+ mobilitetsprojekt.

Det goda exemplets makt

En analys av hur transnationella
mobilitetsprojekt inom Erasmus+ kan vara
ett verktyg for skolutveckling i Sverige

www.uhr.se/publikationer/det-goda-
exemplets-makt
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