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Forord

UHR samordnade 2016-2018 pa regeringens uppdrag en
pilotverksamhet for att stodja hogskolor och universitet att skapa
varaktiga strukturer och samarbeten kring bedémning av reell
kompetens. Verksamheten syftade till att arbeta fram en struktur som
efter pilotens slut skulle kunna anvandas for larosatenas verksamhet
med bedomning av reell kompetens for behorighet och
tillgodoraknande. Pilotverksamheten engagerade ett stort antal
personer pa 23 larositen och det utarbetades fram metoder, modeller
och samarbeten for att effektivisera och hoja kvaliteten pa beddmning
av reell kompetens. Den avslutades i december 2018 da larositena
ocksa slutrapporterade sina resultat. UHR tog fram en sammanfattande
rapport 2019.

UHR har nu fatt i uppdrag av regeringen att félja upp och redovisa
resultatet av de deltagande larosétenas fortsatta arbete med beddmning
av reell kompetens utifran den struktur som etablerades och det arbete
som gjordes inom ramen for pilotverksamheten. [ den har rapporten
presenterar UHR resultatet av den uppfoljningen.

Pilotverksamheten syftade till att integrera reell kompetens-arbetet i
larosatenas ordinarie verksamhet och uppmuntrade till samarbete
mellan ldrosdtena i fragor som ror reell kompetens. Uppfoljningen visar
att majoriteten av de deltagande ldrosdtena har fortsatt att integrera
arbetet i sin ordinarie verksamhet och att den samverkan med andra
larosdtena som startades i och med pilotverksamheten ocksa i de flesta
fall har etablerats som en naturlig del av larosiatenas arbete.

Larosatena efterlyser en nationell samordning i frdgan om reell
kompetens, ndgot UHR har erfarenhet av genom sitt
samordningsuppdrag for validering av yrkeskunskaper for tilltrade till
yrkeslararutbildningen. Sedan pilotverksamheten avslutades 2018 har
frdgorna om validering och reell kompetens lyfts fram som viktiga
instrument for sa val det livsldnga larandet och individens
karridrvaxling som for Sveriges behov av kompetensforsorjning. Detta
ar tydligt inte minst i relation till den senaste arbetsrattsreformen.



UHR menar att larosdtena genom sitt arbete med bedémning av reell
kompetens for behorighet och tillgodoraknande har mojlighet att bidra
annu mer till utvecklingen av det livslanga larandet. Ett tydligare
uppdrag till larosatena skulle kunna underlitta prioriteringen av deras
arbete med reell kompetens.

Eino Ornfeldt
Generaldirektor, UHR



Sammanfattning

Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick 2016 i uppdrag att
samordna en pilotverksamhet med syfte att etablera en varaktig
struktur for stod till larosatenas arbete med bedémning av reell
kompetens (REKO) foér behorighet till studier och tillgodordknande. 23
laroséten deltog i pilotverksamheten som avslutades 2018.

2021 fick UHR i uppdrag att géra en uppfoljning av de deltagande
larosatenas fortsatta arbete efter pilotverksamhetens slut. Syftet var att
undersoka om pilotverksamheten har skapat en hallbarhet i arbetet
med reell kompetens och hur val arbetet har integrerats i larosatenas
verksamhet. Eftersom Universitetskanslersimbetet (UKA) under
budgetaret 2021 ocksa hade ett regeringsuppdrag kopplat till reell
kompetens undersokte myndigheterna mojligheter for samverkan men
fann att det fanns fa samordningsvinster.

Uppf6ljningen gjordes i form av en enkét som alla deltagande larosaten
svarade pa. Denna rapport sammanfattar enkitsvaren.

Larosatenas reflektioner visar att pilotverksamheten har bidragit till att
skapa diskussioner inom de olika verksamheter som arbetar med reell
kompetens, vilka har fortsatt efter pilotverksamhetens slut. Samtidigt
lyfts att kunskapen om annan kompetens an den formella behéver
forstarkas inom akademin som helhet. Lirositena pekar dven pa att det
ar enklare att implementera en héllbar struktur for validering av
behorighet till studier an for tillgodoraknande eftersom
behorighetsprocessen styrs centralt pa larosatena medan
tillgodoraknande ofta sker pa fakultets- eller institutionsniva.

Fa larosaten har gjort egna uppfoljningar och utvarderingar av
pilotverksamheten. Desto fler sarskilda initiativ och utvecklingsprojekt
har genomforts. Arbetet med reell kompetens har oftast integrerats i
larosétets ordinarie verksamhet och pa ett antal larosaten har
pilotverksamheten efter sitt slut bidragit till att handlaggningsordningar
och riktlinjer tagits fram.

Pa flera larosaten har pilotverksamheten resulterat i nya roller. De flesta
deltagande larosatena har dven erbjudit sina medarbetare
kompetensutveckling i REKO-fragor. Vagledningsfunktioner har
utvecklats sa att arbetet med reell kompetens tydligare knyter an till
ordinarie vagledningsarbete och fler larosaten har information pa sina
webbplatser for presumtiva och befintliga studenter som vill anséka om
REKO-bedémning.



Under perioden 2019-2020 har cirka 8 000 ansokningar for bedomning
av reell kompetens for behorighet till studier kommit in till de
deltagande larosatena. De flesta ldrosaten har dock inte tillgang till
statistik 6ver antal REKO-ansokningar for tillgodordknande. Manga
olika personalkategorier vid varje larosate ar involverade i bedémning
av reell kompetens, inklusive dmnessakkunnig akademisk personal.
Nagon formell "bedémningsbank” for bedémda drenden finns inte pa
nagot larosate, men flera larosaten framfor en 6nskan om att en
nationell sddan ska upprattas. En handfull andra larosaten anser att en
beddomningsbank ar ett steg mot att standardisera nadgot som inte bor
standardiseras.

Alla deltagande larosaten har samarbetet med andra laroséten runt
generella REKO-fragor efter pilotverksamhetens slut. Totalt nAmns sju
etablerade valideringsnatverk som varit aktiva under atminstone delar
av den undersokta perioden. Majoriteten av larosdtena har ocksa
samverkat med andra larosaten runt bedomningsarenden.

Ungefar halften av larosiatena anvdnder ett IT-system i arbetet med reell
kompetens men majoriteten uttrycker att de saknar ett adekvat
systemstod. Snarare dn ett nytt system onskar de da att nagot av de
system som redan finns, till exempel Valda eller NyA, utvecklas.

Sju av tio larosaten som ingick i det delprojekt i pilotverksamheten som
syftade till att utarbeta en valideringsprocess for utlindsk akademisk
utbildning med ofullstindig dokumentation, sa kallad bedémning utan
dokumentation (BUD), accepterar BUD-bedémning for antagning till
studier. Under aren 2019-2020 har totalt en ansékan om BUD-
beddmning behandlats.

Flera larosaten 6nskar en nationell samordning av arbetet med reell
kompetens. De lyfter dven fram att knappa resurser kan gora det svart
att utveckla mojligheterna i REKO-verksamheten.



Om pilotverksamheten for
bedomning av reell
kompetens (REKO)

UHR fick i regleringsbrevet for budgetaret 2016 i uppdrag att bidra till
en varaktig struktur for larosatenas bedémning av reell kompetens
(REKO). Efter en revidering av regleringsbrevet dndrades uppdraget till
att samordna en pilotverksamhet med syfte att etablera en varaktig
struktur for stod till universitets och hogskolors arbete med bedémning
av reell kompetens, och till larosidtenas samarbete i fraga om
beddmningen.

Pilotverksamheten skulle genomféras med utgangspunkt i det forslag
till kriterier som UHR den 15 september 2016 ldimnade till
Regeringskansliet.

Verksamheten, som inleddes 2016, skulle bedrivas till och med slutet av
2018. Den struktur som pilotverksamheten resulterade i skulle fran och
med 2019 kunna anvandas av de deltagande ldrosatena till stod for
verksamheten med beddmning av reell kompetens.

Projektmedel utlystes i mars 2017 for fyra delprojekt:

e Information och IT-stéd

e Riktlinjer, organisation och roller

e Samverkan mellan ldrosaten

e Validering av utlindsk slutford akademisk utbildning, dar
fullstdndig utbildningsdokumentation saknas

Saval statliga universitet och hogskolor som enskilda
utbildningsanordnare med tillstand att utfirda vissa examina bjéds in
att delta i pilotverksamheten. [ projektmedelsutlysningen betonades
vikten av samverkan mellan larosaten.

23 larosaten deltog i pilotverksamheten varav 9 deltog i mer &n ett
projekt. Totalt genomférdes 19 projekt. Projektmedel betalades ut fran
och med september 2017; drygt 26,5 miljoner kronor beviljades 2017
och knappt 25 miljoner kronor 2018.

Tabell 1. Larosaten som ingick i pilotverksamheten uppdelat pa
delprojekt
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Delprojekt Larositen

1. Information Chalmers tekniska hogskola

och IT-stéd - information till Hogskolan Dalarna

malgrupper och systemstod Kungliga Tekniska hégskolan, KTH
Linnéuniversitetet

Malmo universitet
Umea3 universitet

2. Riktlinjer, Hoégskolan Dalarna
organisation och Hogskolan i Gavle

roller - kompetenshéjande Hogskolan i Jonkoping
atgarder, utbildningsinsatser och | Karlstads universitet

insatser for att stodja Linnéuniversitetet
forandringsarbete Luled tekniska universitet, LTH

Lunds universitet

Malmo universitet
Mittuniversitetet

Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU
Valideringsnatverk Véast!

Umed universitet

3. Samverkan mellan lidrosiaten | Chalmers tekniska hogskola

kring metoder, modeller och Goteborgs universitet
bedéomargrupper Hogskolan i Boras

Karolinska institutet, KI

Kungliga Tekniska hogskolan, KTH
Link6pings universitet

Lunds universitet

Umea3 universitet
Uppsala universitet
Orebro universitet

4. Validering av utlindsk Chalmers tekniska hogskola
slutférd akademisk utbildning, | Hogskolan i Boras

dér fullstindig utbildnings- Hogskolan i Jonkoping
dokumentation saknas Linnéuniversitetet

Lunds universitet
Stockholms universitet

Valideringsnatverk Vast

Foljande nio larosaten ingick i fler dn ett delprojekt:

e Chalmers tekniska hogskola
e Hogskolan Dalarna

! Valideringsnatverk Vast bestar av Chalmers tekniska hogskola, Géteborgs universitet, Hogskolan i
Boras, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Skovde och Hogskolan Vast.
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Hoégskolan i Boras

Hogskolan i Jonkoping

Kungliga Tekniska hogskolan, KTH
Linnéuniversitetet

Lunds universitet

Malmo universitet

Umea universitet

Eftersom Valideringsnatverk Vast ingick i fler an ett projekt deltog dven
Goteborgs universitet, Hogskolan i Halmstad, Hégskolan i Skévde och
Hogskolan Vast i fler an ett projekt genom sitt deltagande i natverket.

Pilotverksamheten redovisades till Regeringskansliet i mars 2019
genom slutrapporten Pilotverksamheten for bedémning av reell
kompetens (REKO)2.

2 Se https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/om-uhr/avslutade-uppdrag/uhr-

pilotverksamheten-for-bedomning-av-reell-kompetens-ink.pdf.
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Om uppfoljningen av
pilotverksamheten

I regleringsbrevet for budgetaret 2021 fick UHR i uppdrag att f6lja upp
och redovisa resultatet av de 23 deltagande ldrosatenas fortsatta arbete
med bedomning av reell kompetens for behorighet och
tillgodoraknande utifran den struktur som etablerades och det arbete
som gjordes inom ramen for pilotverksamheten (se bilaga 1).

Uppfoljningen gjordes genom en enkat (se bilaga 2) som UHR skickade
till de 23 larosaten som ingick i pilotverksamheten. Alla deltagande
larosdtena svarade pa enkéten.

Fragorna formulerades i samrad med en tillfilligt sammansatt
referensgrupp som bestod av personer pa UHR som alla har mdnga ars
erfarenhet av fragor som ror reell kompetens. Eftersom
Universitetskanslersimbetet (UKA) under budgetiret 2021 ocksé hade
ett regeringsuppdrag kopplat till reell kompetens undersokte
myndigheterna moéjligheterna for samverkan. Det bedémdes dock att
det fanns fa gemensamma beroringspunkter mellan uppdragen och
darfor fa samordningsvinster.

[ enkédten ombads ldrosatena att beskriva hur arbetet med reell
kompetens har fortsatt aren 2019-2020, det vill sdga efter
pilotverksamhetens slut. Fragorna i enkéten avsag bedomning av reell
kompetens dels i samband med prévning om behdrighet till studier, dels
i samband med tillgodordknande. Fragorna var bade kvantitativa och
kvalitativa och larosdtena ombads i sina svar utveckla och forklara det
arbete som gjorts och sittet det hade gjorts pa. Syftet med fragornas
utformning var att undersoka om pilotverksamheten skapat en
hallbarhet i arbetet med reell kompetens och om arbetet har integrerats
i larosatenas verksamhet.

Enkiten bestod av totalt 37 fragor och var indelad i atta omraden:

1. Uppfdljning av pilotverksamheten pa larosatet (fyra fragor)

2. Etablerad struktur for bedomning av reell kompetens vid
laroséatet (atta fragor)

3. Vagledning och information om reell kompetens (atta fragor)

Bedémning av drenden (sju fragor)

5. Samverkan med andra ldrositen runt bedémning av reell
kompetens (fyra fragor)

o
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6. Systemstdd for validering av reell kompetens (en fraga)

7. Validering av utlindsk akademisk utbildning med ofullstéandig
dokumentation (fem fragor; besvarades endast om larosatet
ingatt i det projekt under pilotverksamheten som syftade till att
utarbeta en valideringsprocess for utlindsk akademisk
utbildning med ofullstdndig dokumentation)

8. Ovriga kommentarer (en friga)

12 (55) Universitets- och hogskoleradet



Resultat fran den
uppfoljande enkaten

Uppfoljning av pilotverksamheten pa larosatet

Fa uppfdljningar och utvirderingar men desto fler sérskilda initiativ och
utvecklingsprojekt

Fa larosaten har gjort uppfoljning eller utvirdering av
pilotverksamheten efter dess slut. Dar det d&nda gjordes skedde det inom
specifika satsningar. En utvardering gjordes till exempel av Linkdpings
universitet och Orebro universitet inom det s kallade ldkar-REKO. En
annan gjordes av Valideringsnatverk Vast av natverkets deltagande i det
delprojekt som syftade till validering av utlindsk slutford akademisk
utbildning dar fullstindig utbildningsdokumentation saknas.

52 procent, eller tolv larosaten, rapporterar sarskilda initiativ eller
utvecklingsprojekt med avstamp i pilotverksamheten. Det handlar dels
om flera mindre initiativ, s som att handldggningsordningar har tagits
fram, att nya roller eller tjanster har etablerats eller att projekt for att
infora nya strukturer eller processer har sjosatts. Dels rapporterar flera
larosaten om att samarbeten utokats inom olika valideringsnatverk.
Valideringsnatverk Vast har till exempel skrivit en 6verenskommelse for
samarbete dar ledningen for de sju deltagande larosatena har atagit sig
att samarbeta kring reell kompetens. Den avser bland annat att i
mojligaste man arbeta pa liknande sitt pa natverkets larosaten, verka
for att bedoma pa sa lika satt som mojligt och samverka kring processer
och valideringsmetoder samt implementering av REKO-arbetet. De
laroséten som ingar i natverket har ocksa madjlighet att godta varandras
bedémningar och bedémningsunderlag.

Nagra mer genomgripande sarskilda initiativ har ocksa tillkommit som
resultat av pilotverksamheten. Bland annat har KTH etablerat en
fokusgrupp for validering som l6pande arbetar med att forbattra
samarbeten, processer och information bade internt och externt.
Larosatet har ocksa skapat ett forum for bedémning av reell kompetens
som fungerar som ett stod till de personer vid KTH som arbetar med
validering av olika slag. Man har dven forbattrat diarieféringen vilket
har gjort det lattare koppla samman drenden och darfor ocksa skapat
storre mojligheter att ta fram statistik.
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Malmo universitet papekar i sitt svar att larosiatet arbetade aktivt med
fragor rorande reell kompetens redan innan pilotverksamheten startade
och att deltagandet frimst innebar extra resurser som gjorde att
universitetet kunde arbeta &nnu mer aktivt med fragorna. Det mesta
som genomforts efter pilotverksamhetens slut fanns darfor med i
implementeringsplanen fran borjan. Bland det kan lyftas fram att
kartldggande samtal eller intervjuer, i de fall de genomférs med en
sokande, spelas in. Ljudfilen kan, tillsammans med kartldggarens
sammanfattning och andra handlingar i drendet, stodja bedomning och
beslut. Ett annat exempel ar att de som ansdker om validering av reell
kompetens for behorighet i amnet matematik far stod i form av
uppgifter som den sokande loser och resonerar kring. Detta resonemang
spelas in av sokanden sjalv och hjalper till att synliggéra den sékandes
matematiska kunskaper och fardigheter. Ett tredje exempel ar den
tidslinje som utarbetas infor varje antagningsomgang som tydliggér nar
i tiden olika faser intrader och olika funktioner pa ldrosatet ar aktiva i
valideringsprocessen. Enligt Malmo universitet har tidslinjen visat sig
vara viktig for samarbetet mellan antagning, kartlaggningsfunktion,
fakulteternas bedémningsfunktion och antagningsnamnd. Slutligen har
atta medarbetare med olika funktion inom valideringsprocesser vid
Malmé universitet och en projektledare fran Lunds universitet deltagit i
ett studiebesok vid Université de Bretagne Occidentale i Brest,
Frankrike for ett utbyte kring arbetssatt och metoder for validering av
reell kompetens.

Larosatenas reflektioner runt pilotverksamheten

Ungefar en tredjedel av larosatena rapporterar att de har reflekterat
runt resultatet av pilotverksamheten pa larosatet pa satt som inte
enbart ror vad som har uppnatts och utforts. I stédllet handlar det om till
exempel diskussioner som har uppstatt pa grund av pilotverksamheten.

Nagra larosaten namner att kunskapen om annan kompetens dn den
formella behéver forstirkas. Det lyfts dven upp under rubriken Ovriga
kommentarer sist i rapporten, dir bland annat ett ldrosate
kommenterar att det tidigare radande tankesattet, dar enbart formell
kompetens rdknades, skiljer sig markant fran det tankesatt som
uppmuntrar till att erkdnna reell kompetens, vilket kan vara en
utmaning.

Flera larosdten menar att pilotverksamheten har bidragit till
diskussioner inom de verksamheter som arbetar med reell kompetens,
till exempel antagningsorganisation. De anser ocksa att en stor
behallning av pilotverksamheten ar dels den 6kade kunskapen om reell
kompetens, dels den dialog som paborjats mellan olika larosaten.
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Ett larosate redogor for hur det vid varje natverkstraff och dven vid
interna gruppmoten reflekterar i gruppen runt vad som kan bli tydligare
i arbetet med reell kompetens och vilka svarigheterna ar. Man resonerar
ocksa om vilka krav pa den s6kande som kan anses vara skaliga och hur
mycket vagledning som ar rimligt i forhallande till en sokande pa en
utbildning.

Ett annat larosate har sett att majoriteten av dem som beviljats reell
kompetens och blir antagna klarar sina studier bra. Det ar vanligt att
dessa studenter har dverbetyg. Samtidigt pekar man i samma larosites
svar pa att det kan uppsta missar i kommunikationen med s6kande,
sarskilt utlandska, nar larosatet forklarar vad som kravs for en ansokan
om reell kompetens. Risken ar da att den sokande far for stora
forhoppningar.

En reflektion som gors av flera larosaten ar att det ar enklare att
implementera en struktur for validering for behorighet an for
tillgodoraknande. Anledningen ar att behorighetsprocessen styrs
centralt pa larosatet medan tillgodordaknanden ofta sker pa fakultets-
eller institutionsniva.

Slutligen lyfter ett larosate upp att det pd grund av ett relativt litet antal
ansokningar inte har upplevt ett behov av ett forandrat arbetssitt, och
darfor uppfattar att pilotverksamhetens genomslagskraft varit ganska
marginell.

Etablerad struktur for bedomning av reell kompetens vid
larosatet

Arbetet med reell kompetens &r oftast integrerat i ordinarie verksamhet
Sju larosaten svarar i den uppféljande enkiten att REKO-arbetet var
integrerat i den ordinarie verksamheten innan pilotverksamheten
startade och att de darfor inte integrerat arbetet vidare efter
pilotprojektets slut.

Nio larosaten redogjorde dock for att arbetet med reell kompetens
integrerades vidare i larosétets verksamhet efter att pilotverksamheten
avslutats. Som namnts galler det i hogre grad bedomning for behorighet
an for tillgodoraknande. Man namner att fragorna som ror reell
kompetens genom pilotverksamheten fick mer utrymme, vilket gjort att
de pa olika sitt implementerats i det dagliga arbetet, fatt tydligare
struktur och mer bredd och djup.

Universitets- och hogskoleradet 15 (55)



Utover detta uppger 82 procent av de larosaten som anser att de har
integrerat arbetet med reell kompetens i sin dagliga verksamhet (totalt
18 larosaten) att integrationen skett saval inom larosatets
administration som pa institution och bland akademisk personal.

Exempel pa integrering inkluderar att en projektledare som ledde
arbetet med pilotverksamheten vid ett larosate nu vidareanstallts for
fortsatt arbete med utveckling och implementering av
valideringsprocesser samt handlaggning av valideringsiarenden for
tillgodordaknande. P4 ett annat ldroséte har en
utbildningsomradesledare pa ledningsniva utsetts, som ska ha sarskilt
ansvar for livslangt larande.

Pa Malmo universitet har ett rektorsbeslut pekat ut vikten av att arbetet
med, och processerna kopplade till, beddmning av reell kompetens ska
ingd som en naturlig del i larosatets verksamhet. Larositet lyfter fram i
sitt enkatsvar att rektorsbeslutet underlattar REKO-arbetet. En
universitetsgemensam samordnings- och kartlaggningsfunktion har
inrattats, flera antagningshandliaggare har specialiserat sig pa REKO-
ansokningar och ett enhetsoverskridande team av
antagningshandldggare, kartlaggare och universitetsgemensam
samordnare handlagger och kartldgger infér bedomning och beslut.
Varje fakultet har en valideringssamordnare, vilka i sin tur méts i en
referensgrupp for att utbyta kunskap. Valideringssamordnarna arbetar
for att REKO-beddmning naturligt ska uppfattas som en del av
beddmarnas (ldrare/examinatorer/kursansvariga) arbete. Samtidigt
pekar man pa att det finns utmaningar, till exempel att de flesta larare
bedomer reell kompetens relativt sillan och att varje fakultet och ibland
institution fungerar olika och darfér maste hitta egna system for hur
uppdraget synliggors och finansieras inom utbildningsanslaget.

Hogskolan i Skovde har dels tydliggjort vilka roller inom larosatet som
ansvarar for och arbetar med vad gillande reell kompetens, dels tillsatt
en arbetsgrupp dar kartlaggare, bedomare och beslutsfattare ar
representerade. Gruppen traffas nar det finns drenden att bedéma och
har dven kontakt med 6vriga larosiaten inom Valideringsnatverk Vast.
Kartlaggare och beslutsfattare deltar i kurser och konferenser om reell
kompetens och utbildar i sin tur bedomare i samband med att en
beddmare gor sin forsta bedomning. Att den hiar strukturen nu ar sa
integrerad i larosatets organisation har lett till att en annan typ av
dialog fors kring reell kompetens an tidigare. Till exempel har
examensordningen for magister/masterexamen férandrats som for att
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fortydliga att studenter som blir behdriga genom reell kompetens kan ta
ut examen pa avancerad niva, dven om de inte har en kandidatexamen.

Vissa larosdten har inte integrerat REKO-arbetet i den ordinarie
verksamheten i samma omfattning. Ett larosite svarar att
integrationsarbetet r pa gang men tar tid. Ytterligare ett larosite
forklarar i sitt svar att &ven om viss integration har skett sa har arbetet
med reell kompetens inte fordndrats ndmnvart genom
pilotverksamheten och man pekar pa att personerna som var larosatets
representanter i pilotprojektet inte finns kvar i organisationen, att
bristande resurser ar ett hinder for att bygga upp en struktur samt att i
delar av organisationen kan en brist pa incitament utgora en faktor som
hindrar vidare integration.

Pilotverksamheten har delvis resulterat i handldggningsordningar och
riktlinjer

Pa fragan om projektet har resulterat i en handlaggningsordning eller
liknande for reell kompetens svarade 30 procent av larosatena (7
larosaten) att sa hade skett, 22 procent (5 larositen) att en
handldggningsordning eller liknande redan funnits innan deltagandet i
pilotverksamheten och 48 procent (11 larosaten) att de saknar
handldggningsordning.

Vidare uppgav 39 procent av larosatena (9 larosaten) att
pilotverksamheten har resulterat i riktlinjer for validering av reell
kompetens for behorighet till studier, 26 procent (6 larosaten) att
sadana riktlinjer fanns innan larosatet deltog i pilotstudien och 35
procent (8 larosaten) att riktlinjer saknas.

Av larosdtena anger 26 procent (6 larosaten) att pilotverksamheten har
resulterat i riktlinjer for validering av reell kompetens for
tillgodoraknande, 30 procent (7 larosaten) att riktlinjer redan fanns fore
deltagandet och 44 procent (10 larosaten) att riktlinjer saknas pa
larosatet.

Hur pilotverksamheten paverkat roller vid ldrosatet

Av de deltagande larosatena har 15 stycken en huvudsamordnare for
reell kompetens. Ovriga 8 anger att det antingen inte har prioriterats, att
behovet inte ar tillrackligt stort och att arbetet skdts inom existerande
funktioner eller man dnnu inte hunnit inratta en sddan roll men
antingen diskuterar eller planerar att gora sa.

Pa nira 40 procent av larosatena (9 stycken) har pilotverksamheten
resulterat i nya roller. Olika roller ndmns men nagon typ av
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valideringssamordnare eller valideringsansvarig har inrattats pa sex
larosaten. Andra nyinrattade roller som ndmns ar kartlaggare,
beddmare, beslutsfattare, valideringshandlaggare, valideringsvagledare
och olika arbetsgrupper.

Vid 6vriga larosdten har pilotverksamheten inte resulterat i nya roller.
Flera larosaten forklarar det med att n6dvandiga roller redan fanns foére
eller upprittades under pilotverksamheten. Ett laroséte papekar ocksa
att det bedomer att befintliga och redan upparbetade strukturer och
roller bor anvandas for att reell kompetens ska utgora en inarbetad del
av larosatet som haller 6ver tid. Nagra larosaten uppger att behovet inte
har funnits eller att nya roller inte har prioriterats.

De flesta ldrosdten har erbjudit kompetensutveckling efter
pilotverksamheten

Kompetensutveckling for de medarbetare pa larosatet som ar
involverade i arbetet med reell kompetens har erbjudits av majoriteten
av de deltagande larosatena efter pilotverksamhetens slut. Det handlar
dels om formellt organiserat internt larande sa som seminarier och
workshops for larosatets medarbetare, dels om det slags
kompetensutveckling som uppstar nir olika funktioner arbetar
tillsammans runt en fraga. Flera larosaten naimner ocksa att det arbete
som gors inom de olika valideringsnitverken innebar en kontinuerlig
kompetensutveckling for de medarbetare som deltar.

REKO-medarbetare pa flesta larosaten har dven deltagit i konferenser,
kurser och seminarier utanfor det egna larosatet. Det handlar om
podnggivande kurser, som Skolverkets uppdragsutbildning Validering i
praktiken, en kurs om 7,5 hdgskolepodng som ges av Linnéuniversitet
och Linkdpings universitet. Nagra larosaten svarar ocksa att
medarbetare deltagit Skolverkets onlineutbildning Valideringsarbete i
teori och praktik - en introduktion. Vidare uppger fyra larosaten att de
deltog i de konferenser och seminarier som UHR genomforde genom det
EU-finansierade projektet Recognition of Prior Learning (RPL)3.

Chalmers tekniska hogskola lyfter fram att den anser att den
kunskapsresa som alla inblandade i pilotverksamheten har gjort ar
viktigast. Medarbetare har efter pilotverksamhetens slut deltagit i flera
utbildningar och seminarier, inklusive RPL. Deltagande i internationella
valideringskonferenser i lander som Skottland och Kroatien har gett
medarbetarna intressanta jamforelser gallande synen pa reell
kompetens i andra ldnder. Chalmers beskriver resultatet som en mer
oppen hallning till validering pa larosatet med tillgang till fler

3 Se https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-
project/ och rapporten Recognition of Prior Learning in Practice: Putting policies to work -
experiences from two years of peer learning (UHR 2021).

18 (55) Universitets- och hogskoleradet


https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-project/
https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-project/

valideringsverktyg och olika sorters underlag. Chalmers upplever ocksa
att i takt med att informationen om validering blir mer tillganglig och
kand okar antalet drenden. Larosatet far dirmed fler d&renden att arbeta
med och lara sig av.

Vagledning och information om reell kompetens

Vagledarfunktioner har delvis utvecklats efter pilotverksamhetens slut
De flesta larosdten uppger att arbetet med reell kompetens nu tydligare
knyter an till ordinarie vagledningsarbete och drygt halften har fortsatt
att utveckla sina vagledarfunktioner inom reell kompetens efter
pilotverksamhetens slut. Kunskapen om reell kompetens har ¢kat bland
vagledare pa manga larosaten och formagan att vigleda REKO-drenden
har o6kat. Det kan handla om att nya vagledartjanster tillsatts men ocksa
om att mer stdd ges till studie- och karridrvégledare av till exempel
valideringssamordnare. Nagra larosaten lyfter fram att de pa larosatet
tydliggjort att vagledning ar viktigt for valideringsprocessen och att
kunskapen for att ge ett bra stod till de personer som ansdker behéver
starkas. Ett larosate svarar att det blivit mer sjdlvklart for alla vagledare
att informera om hur sékande ans6ker om reell kompetens. Ett annat
exempel ar ett larosate dar den centrala studie- och karriarvagledaren
nu svarar pa valideringsfragor, vilket inte skedde tidigare.

Stockholms universitet upplever att efter pilotverksamheten besitter
den centrala vagledarfunktionen mer kunskap om hur den kan arbeta
med reell kompetens och har insett vikten av professionens roll i
arbetet. Kunskapen har f6ljt med in i vigledningssamtal med
presumtiva och befintliga studenter. Genom att informationen om reell
kompetens har blivit tydligare pa universitetets webbplats ar det lattare
for vagledarna att utga fran den information som finns dér i samtal med
personer som vill validera sin kompetens. Pa larosatet upplever man att
information om mojligheten att fa sin kompetens provad lyfts mer
naturligt an innan pilotverksamheten startade.

Pa knappt halften av ldrositena har vagledarfunktionen inte fortsatt att
utvecklas efter pilotverksamhetens slut, men flera avdem uppger att de
redan tidigare hade ett val utarbetat och kunnigt vagledarstéd i REKO-
fragor. Ett larosate svarar dock att det finns en tendens att se viagledning
av reell kompetens som en sarskild uppgift pa ldrosétet snarare dn att
det knyter an till den ordinarie vagledningen. Ett annat laroséate uppger
att den vagledning som erbjuds ar den som tillhandahalls via
universitetets webbplats.
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Tillganglig information till sékande och befintliga studenter

Av de deltagande larosadtena svarar 15 stycken (65 procent) att
pilotverksamheten resulterat i att det finns information pa larosatets
webbplats for sokande som vill ans6ka om bedémning av reell
kompetens for behorighet. Ovriga lirosiaten hade redan information pa
sin webbplats innan pilotverksamheten.

Pa 13 larosaten (56 procent) resulterade pilotverksamheten i att
information finns pa larosatets webbplats for befintliga studenter som
vill ansoka om bedémning av reell kompetens for tillgodoraknande. Sex
larosaten (26 procent) uppger att informationen fanns foére
pilotverksamheten och tre larosaten (13 procent) har ingen sadan
information pa sin webbplats.

Vad galler om larosatet delar en processbeskrivning 6ver
bedomningsverksamheten med sokande som vill anséka om REKO-
beddmning for behorighet uppger 13 larosaten (57 procent) att
pilotverksamheten resulterade i att en sddan processbeskrivning togs
fram. Pa fem laroséten (17 procent) fanns en processbeskrivning som
delas med sokande sedan tidigare och pa ytterligare fem saknas
processbeskrivning. Bland de larosaten som inte har en
processbeskrivning for sokande av behorighet uppger majoriteten att
det ar ett pagaende arbete att ta fram en sadan. I nagra fall har arbetet
prioriterats ned pa grund av coronapandemin.

Sju larosaten (30 procent) delar sin processbeskrivning 6ver
beddmningsprocessen for befintliga studenter som vill ans6ka om
REKO-beddmning for tillgodordknande med de ans6kande studenterna.
P4 sju andra larosaten fanns en sddan sedan tidigare medan den saknas
pa nio (39 procent). De flesta larosadten som inte har en
processbeskrivning for ansékan om tillgodordaknande planerar att ta
fram en. Ett larosate hanvisar till att det ar kursansvarig institution som
ansvarar for tillgodordknande, varfor det inte finns en central process
att folja pa larosatet. Ett annat larosate uppger att det finns en
stddmanual men att hogskoleférordningens regelverk hindrar larosatet
fran att anvanda den fullt ut och att den darfor inte ar aktuell att dela
med studenter i dagslaget.
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Bedomningsarenden for reell kompetens

De flesta ldrosdten har bedémt drenden for bade behérighet till studier
och for tillgodordaknande

Efter pilotverksamhetens slut har alla larosaten bedémt REKO-
ansOkningar for behorighet till studier. 2019 bedémdes totalt 3 891
ansokningar. Hogskolan i Jonkdping angav minst antal ansékningar (65
stycken) och Linkdpings universitet flest (409 stycken). Tre laroséaten
saknar statistik for 2019 och ingar darfor inte det totala antalet. 2020
beddémdes totalt 4 067 ansokningar. Luled tekniska universitet angav
minst antal ans6kningar (56 stycken) och KTH flest (494 stycken). Fyra
larosaten saknar statistik for 2020 och ingar darfor inte det totala
antalet.

Av de 23 larosatena har 21 bedémt REKO-ansoékningar for
tillgodoraknande efter pilotverksamhetens slut. 2019 saknade 13 av
dessa 21 larosaten (62 procent) statistik 6ver antal arenden vilket gor
det svart att ringa in det totala antalet ansokningar. Av de larosdten som
forde statistik angav de flesta larosaten att de under 2019 tagit emot
relativt fa ans6kningar (mellan en och tjugo ansékningar per larosate).
Undantagen var Malmo universitet som hade ca 165 ansokningars och
Ume3 universitet med 148. Ar 2020 saknade 11 av de 21 larositena (52
procent) statistik 6ver ansokningar for reell kompetens for
tillgodoraknande, men av de larosiaten som forde statistik tog sju
larosaten emot mellan en och femton ansékningar. Undantagen var
Stockholms universitet som tog emot 45 ansékningar, Malmo
universitet som tog emot ca 94¢, Hogskolan Dalarna som tog emot 135
och Umea universitet som tog emot 191 ansékningar.

Flera personalkategorier dr involverade i bedomning av reell kompetens
REKO-drenden bedéms av flera personalkategorier pa de larositen som

deltog i pilotverksamheten. I tabell 2 visas de kategorier som ar
involverade i bedomning av drenden for behorighet till studier.
Larosatena kunde vélja flera alternativ.

Tabell 2. Personalkategorier som ar involverade i bedomning for behorighet till studier.

4 Tvd laroséten redovisade endast siffror for ht 2019. Det innebdr att det totala antalet ansékningar
med storsta sannolikhet dr ndgot hogre.

5 Malmé universitet uppger att "vid uppskattning av hur manga ansékningar om bedémning av reell
kompetens som brukar inkomma under ett ar svarar alla fyra fakulteterna 2-10 ansokningar,
utom Fakulteten for larande och samhaille som under 2019 fick 158 sddana ansokningar, och
under 2020 88. Skillnaden ar alltsa stor fakulteterna emellan.”

6 Se fotnot 4.
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Larare/undervisande personal
Amnesansvariga
Programansvariga
Antagningshandlaggare
Studievagledare

Kartlaggare

Annan personalkategori, ange
vilken/vilka

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Under "Annan personalkategori” har ett antal tjanster som inte gavs
som alternativ i enkdten ndmnts:

e Administratorer

e Beslutsfattande chef

e Grundutbildningsansvarig
e Programhandldggare

e Samordnare for reell kompetens
e Studierektor

e Utbildningschef

e Utbildningshandlaggare

e Utbildningskoordinator

e Utbildningsledare

e Valideringssamordnare

I tabell 3 visas de personalkategorier som ar involverade i beddmning
for tillgodoriknande. Aven hir kunde ldrositena vilja flera alternativ.

Tabell 3. Personalkategorier som ar involverade i bedémning for tillgodordknande.
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Larare/undervisande personal
Amnesansvariga
Programansvariga
Antagningshandlaggare
Studievagledare

Kartlaggare

Annan personalkategori, ange
vilken/vilka

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ocksa har har ett antal tjanster som inte gavs som alternativ i enkiten
angetts under alternativet "Annan personalkategori”:

e Administrator

o Avdelningschef

e Examenshandlaggare

e Examinator

o Handlaggare for tillgodoraknande
e Kurs- och studieadministrator
o Prefekt

e Programvigledare

e Studierektor

e Studievagledare

e Utbildningsadministrator

e Utbildningschef

e Utbildningshandlaggare

e Utbildningskoordinator

e Utbildningsledare

o Utbildningssekreterare

o Utredare

e Valideringssamordnare

Amnessakkunnig personal ir ofta involverad i bedomning av reell
kompetens

Pa 12 av de 23 larosatena (52 procent) involveras alltid
amnessakkunnig akademisk personal (till exempel dmnesansvarig,
programansvarig eller examinator) i beddmningsarenden av reell
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kompetens for behorighet till studier. Pa atta larosaten (35 procent)
involveras amnessakkunniga endast vid svarare drenden eller vid
behov. Pa tva larosaten (7 procent) involveras inte amnessakkunnig
personal alls utan drendena avgors endast av antagningshandlaggare.

Vad giller beddmningsarenden av reell kompetens for tillgodordknande
involverar aven har tolv larosaten (52 procent) alltid &mnessakkunnig
akademisk personal i &rendena. Fem larosaten (22 procent) involverar
amnessakkunnig personal i normalfallet medan tva (9 procent) gor sa
vid behov. Ett larosate angav att sddana bedomningsarenden "sker inom
ramen for ordinarie verksamhet” men férklarade inte nirmare pa vilket
satt det paverkar om dmnessakkunniga involveras.

Asikterna gar isir om nyttan av "bedémningsbanker”

Inget larosate har upprattat nagon formell "bedémningsbank” dar
genomfoérda bedomningar samlas for att skapa en kunskapsdatabas. De
larosiaten som kommer narmast en sddan bank dr Chalmers tekniska
hogskola och Umead universitet som bada anvinder sig av lokala
darendehanteringssystem for bedomningsarenden for reell kompetens
for tillgodoraknande, for att kunna soka fram om ett liknande drende
kommer in. Aven Valideringsnitverk Vists sju lirosiaten samarbetar
runt insamling av drenden som ar tankt att utgéra en kunskapsbank. Sex
larosaten anger vidare att de gor tjdnsteanteckningar i NyA for att
kunna spara information som kan ateranvandas.

Majoriteten av larositena har dock nagot slags skriftlig
sammanstallning dar de samlar beddmningsdrenden for att det ska vara
moijligt att ga tillbaka och se 6ver tidigare beddmningar och bygga upp
praxis. Denna sammanstillning ar oftast en Excellista som delas mellan
relevanta handldggare. Finns nagon sorts sammanstéllning ar det frimst
over behorighetsarenden; det ar mindre vanligt dr att larosaten
dokumenterar tillgodordknandeédrenden.

Sex larosaten anger att de inte har nagon skriftlig sammanstallning utan
att bedomningsbanken bestar av dem som arbetar med REKO-
bedomning. Ett larosate skriver till exempel att "genom att ha en grupp
som arbetar gemensamt med bedémningar av reell kompetens sa byggs
en kompetensbank upp utan att det krdvs en beddmningsbank av ndgon
mer formaliserad art”. Ett annat uppger att "’banken’ bestar av att
tillfraga samma programansvariga”. Nagra av de larosaten som inte
samlar bedémningsidrenden anser att en beddmningsbank ar ett steg
mot att standardisera nagot som inte bor standardiseras.
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Samverkan med andra larosaten om bedémning av reell
kompetens

Alla larosdten har samarbetat med andra larosdten efter
pilotverksamhetens slut

Efter pilotverksamhetens slut har alla larosaten samarbetat med andra
larosaten. En klar majoritet har gjort det inom olika sorters natverk. De
nitverk som ndmns i enkdtsvaren ar:

e Valderingsnatverk Mitt?

e Valideringsnatverk Norr®8

e Valideringsnatverk Syd®

o Valideringsnatverk Vast!0

e Ingenjorsnatverket!!

e REKO ldkare!2

e Nationellt Valideringsnatverk (NVN)

Inom natverken sker erfarenhets- och informationsutbyte och
gemensamma fragor diskuteras. Utéver detta uppger flera larosaten att
man tar direktkontakt med enskilda larosaten i olika fragor och att
utbyten runt metoder och arbetssatt d&ven sker pa detta satt.

Valideringsnatverk Vast etablerades infor pilotverksamheten och har
varit aktivt sedan dess. De sju deltagande ldrosdtena har skrivit en
o6verenskommelse for samarbete. Dar atar sig larosatenas ledningar att
samarbeta runt reell kompetens. Natverkets styrgrupp bestar av
studieadministrativa chefer eller motsvarande som driver fragor
gemensamt, till exempel fragan om systemstod for REKO-bedémningar.
Larosatena har ett antal heldagsmoten per ar och fokus ligger pa
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Arbetsgrupper skapas
inom nétverket utifran behov. Natverkets arbete har inkluderat att ta
fram standardiserade tjdnsteanteckningar i NyA som férenklar
forstaelsen for de beslut som tagits, formuleringar av svar till sékande

71 Valideringsnatverk Mitt ingar Uppsala universitet, Stockholms universitet, Kungliga Tekniska
hogskolan, Skandinaviska Kiropraktorhogskolan, Karolinska institutet, Sveriges
lantbruksuniversitet, Mdlardalens hogskola, Sodertérns hogskola och Karlstads universitet.

8 [ Valideringsnatverk Norr ingar Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle, Mittuniversitetet, Umea
universitet och Lulea tekniska hogskola.

91 Valideringsnatverk Syd ingar Blekinge tekniska hogskola, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan
Kristianstad, Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Malmo universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet i Alnarp.

10 [ Valideringsnatverk Vast ingdr Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Hogskolan i
Boras, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Skovde och Hogskolan Vast.

1] Ingenjorsnatverket ingick initialt Chalmers tekniska hogskola, Hogskolan i Bords, Kungliga
Tekniska hogskolan och Linkopings universitet. Linkopings universitet ingar dock inte langre i
natverket.

12 ] REKO lékare ingick Goteborgs universitet, Karolinska institutet, Link6pings universitet, Lunds
universitet, Umea universitet, Uppsala universitet och Orebro universitet.
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vid bifall/avslag pa ansokan och utformning av gemensamma remissvar.
Det har dven, som ndmndes tidigare, borjat bygga en bedomningsbank
tillsammans dar exempel pa olika valideringsarenden samlas.

Valideringsnatverk Syd bildades 2020 och inkluderar ocksa sju
larosaten. Natverket har tvd moéten per termin och infér métena delar
larositena ofta case med varandra som sedan diskuteras pa motet.
Erfarenheter delas ocksa mellan mdten om man behéver radgéra med
en kollega.

Projektet REKO lakare, som riktade sig till de larosdaten som har
lakarutbildning, fortsatte under 2019. Forsok gjordes att hélla
kontakten mellan larosatena men sedan hdstterminen 2020 sker endast
samarbete genom att gemensamt éverenskommen bedémningspraxis
anvands av samtliga larosaten. Samverkan runt beslutsfattande sker
inte ldngre. Det finns fortfarande en gemensam diskussion, men
larosatena uppger att den inte ar sarskilt strukturerad.

Utover detta har elva larosaten (48 procent) utvecklat metoder,
modeller eller material tillsammans med andra larosaten efter
pilotverksamhetens slut. Det handlar till exempel om mallar for
tjdnsteanteckning for tilltrade och ett sjalvskattningsformular for
studenter som ansoker om tillgodordkning. Utéver det har de delat
material mellan larosaten och haft utbyten om arbetssatt och metoder.

Majoriteten har samverkat med andra ldrosaten runt bedémningsarenden
De flesta, 18 ldarosaten (78 procent), uppger att de har samverkat med
andra larosaten i bedomningsdrenden sedan pilotverksamhetens slut.
Elva har gjort det genom natverk som tillkom genom pilotverksamheten
och fyra genom andra sorters natverk, till exempel Valideringsnatverk
Syd. Tre larosaten har samverkat med andra larosaten runt
bedémningsiarenden utanfor etablerade natverk.

Andra larosiatens REKO-beddmningar beaktas men granskas
Larosatena beaktar varandras bedémningar av reell kompetens men

eftersom bedémningar for savil behorighet som tillgodordaknande gors i
forhallande till en specifik utbildning eller kurs och larandemal i dess
utbildnings- eller kursplan gors alltid en individuell provning.

For behorighet svarar flera ldrositen att det kravs att det finns underlag
sa att larosatet kan forsta hur bedémningen ar gjord, till exempel tydliga
i tjdnsteanteckningar i NyA och information om vilka krav som
beddmningen gjorts mot. Ett antal larositen uppger att sddan
information ofta saknas. Ett larosate papekar att larosatena tolkar
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hogskoleférordningen olika vilket innebar att de bedémer reell
kompetens pa lite olika sitt. Vad giller tillgodordknande godtar flera
larosaten allt som ar tillgodordknat i Ladok.

Systemstod for validering av reell kompetens

Ungefar halften av larosdtena anvander IT-system i arbetet med reell
kompetens

Omkring halften, 13 ldrosaten, anvander IT-system som stod for
valideringen av reell kompetens. Det innebar att pa tio av de deltagande
larosatena ar hanteringen av drenden som ror valideringen av reell
kompetens i huvudsak manuell.

De ldarosaten som anvander ett IT-system ombads beskriva vilket eller
vilka system de anvander. De flesta larosaten arbetar i mer dn ett
system. Tio larosdten ndmner att de anvdnder NyA, sex anvander Ladok
och fyra larosiaten anvander sig av Valda. NyA-webben och W3D3
namndes tva ganger medan FileMaker, LiUdesk, ServiceDesk Plus och
ValiWeb nimndes en gang var.

Det saknas ett adekvat systemstod for arbetet med reell kompetens
Majoriteten av ldrosatena uttryckte att de saknar ett adekvat
systemstod for arbetet med reell kompetens. De anser att ett sddant
system skulle underlatta arbetet for medarbetare och att det skulle géra
att presumtiva studenter som ansdker om behorighet skulle ha storre
mojlighet att bedomas pa ett likvardigt satt av olika larosadten. Nagra
larosaten namner att de garna ser att systemstddet innehéller en
funktion for att spara information om drenden, som en
bedémningsbank, och att systemet dven bor kunna anvdndas for att
gora uppfoljningar och ta fram statistik pa ansékningar och
beddmningar.

Flera larosaten framfor ocksa att snarare an att ett nytt system
utvecklas bor nagot av de system som redan finns, till exempel Valda
eller NyA, utvecklas vidare for att ge tillrackligt stod till arbetet med
reell kompetens. De ar oroliga for att fler digitala system snarare
stjalper an hjalper.
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Validering av utlandsk akademisk utbildning med
ofullstandig dokumentation

Endast en ansokan om BUD-beddmning har behandlats
Tio av de deltagande larosatena ingick under pilotverksamheten i det

projekt som syftade till att utarbeta en valideringsprocess for utlandsk
akademisk utbildning med ofullstindig dokumentation. Sddana
ansokningar innehaller en beskrivning av utbildningsbakgrunden som
gors av UHR, en sa kallad beddmning utan dokumentation (BUD).

Sju av larosatena accepterar en BUD-beddmning for antagning till
studier. Endast ett av larosatena hade tagit emot en sddan ansékan
under 2019-2020 och da bara totalt en ansékan. Den s6kande antogs till
larosatet i detta fall.

Valideringsprocess for BUD-bedomning finns pa fem larosaten

Fyra larosaten hade redan fore pilotverksamheten en
valideringsprocess som med en BUD-bedémning som grund leder till
kompletterande studier. Ett larosite hade utvecklat en sddan process
efter pilotverksamhetens slut. Nagra larositen arbetar med att ta fram
en process medan ett ldrosate inte har prioriterat det eftersom det inte
har haft nagra BUD-ansokningar. Ett larosite uppger att det i stéllet
validerar kurs for kurs for studenter som har ofullstandig
dokumentation.

Ovriga kommentarer

En nationell samordning av arbetet med reell kompetens 6nskas

Ett antal larosaten vill se en stérre samsyn i arbetet med reell
kompetens och 6nskar darfor en nationell samordning av arbetet. De
pekar pa att det i dag bara finns mojlighet att samordna arbetet mellan
larosatena genom frivilligt sammansatta natverk. Vem som bor ansvara
for samordningen specificeras inte i de flesta kommentarerna, men ett
laroséte forslar att UHR bor fa ett sidant uppdrag. I dag har UHR ett
samordningsuppdrag rérande validering av yrkeskunskaper hos
sokande till yrkeslararutbildningen.13

En nationell bedomningsbank efterfragas av vissa ldrosdten
Flera larosaten efterfragar en nationell bedomningsbank for tilltrade till
studier. Som diskuterades under rubriken Asikterna gar isar om nyttan

13 Se https:
samordningsuppdrag-gallande-validering-av-yrkeskunskaper/.
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av "bedémningsbanker” dr dock inte alla larosaten positiva till en sddan.
De larosaten som efterfragar en beddomningsbank upplever att en bank
skulle verka for mer enhetlig tillimpning av REKO-reglerna.

Variation av acceptans for icke-formella kunskaper inom akademin
Nagra larosaten tog upp att det finns en variation av acceptans inom
akademin vad giller att prova, bedoma eller erkdnna icke-formella
kunskaper. Det giller kunskap pa bade gymnasial och akademisk niva.
Pa larosatet kan man motas av argumentet att bedomning av reell
kompetens riskerar att urholka den traditionella utbildningens
betydelse. Ett lirosdte kommenterar att tankesattet om reell kompetens
skiljer sig markant fran det tidigare, vilket marks till exempel i den
centrala vaglednings- och antagningsverksamhetens samarbete med
andra funktioner, till exempel dmnessakkunniga bedémare. Da behover
man "ta det varsamt, beratta, forklara, hdnvisa till tagna beslut och sa
vidare”.

Knappa resurser gor det svart att utveckla maojligheterna

Resurserna for att arbeta med valideringsfragor beskrivs av vissa
larosdten som knappa. Ett antal larosadten anser att larosdtena behover
ekonomiska incitament for att verkligen kunna utveckla mojligheterna
att ta tillvara pa s6kandes och studenters reella kompetens. Antalet
inkomna ans6kningar ar ofta relativt litet men i ett samhallsperspektiv
vasentligt. Om finansieringen sviktar kan ldngsiktigheten paverkas.

Andra utmaningar

Det faktum att REKO-drendena ofta ar fa och att det ar svart att férutse
inom vilka damnen ansokningar kommer att lamnas kan upplevas som en
utmaning. Svarigheten ligger da i att uppratthalla en aktiv grupp av
amnessakkunniga.

Det kan ocksd vara en utmaning for sokande att fa fram intyg och andra
adekvata underlag som kopplar till de relevanta lirandemalen som den
sokande ska bedémas mot.
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Regeringsbeslut 11:14

REGERINGEN 2020-12-17 U2020/05342
U2020/06608 (delvis)
Utbildningsdepartementet U2020/06630

Universitets- och hogskolerddet
Box 4030
171 04 Solna

Regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende Universitets- och
hogskoleradet

Riksdagen har f6r budgetdret 2021 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska dtaganden (prop. 2020/21:1 utg.omr.
16, bet. 2020/21:UbUT, rskr. 2020/21:141).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2021 for
Universitets- och hogskolerddet.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Validering av yrkeslirares kunskaper

Universitets- och hogskolerddet ska samordna sidan validering av
yrkeskunskaper som, i enlighet med férordningen (2010:2021) om
tilleride till utbildning som leder till yrkeslirarexamen, ir nédvindig for
att beddma om sékande till yrkeslirarutbildning uppfyller kraven pd
sirskild behorighet for utbildningen. Myndigheten ska bl.a. besluta om
och fordela medel tll deltagande lirositen till stéd nir det giller
validering av yrkeskunskaper. Myndigheten ska 1 sitt uppdrag samverka
med berérda lirositen, Statens skolverk, Myndigheten for
yrkeshégskolan och de olika yrkenas branscher.

Information om rekrytering och tjinstgoring inom Europeiska unionens
institutioner

Universitets- och hogskolerddet ska genomféra sirskilda
informationsinsatser for att 6ka kunskapen om vilka mojligheter till
praktik och arbete som finns inom Europeiska unionens institutioner,
byrder och organ samt om rekryteringsprocesserna for sidan praktik och

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 u.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Drottninggatan 16 08-24 46 31



sddant arbete. Myndigheten bor arbeta mer strategiskt for att nd ut till
hogskolestuderande och andra limpliga milgrupper. Fér uppdraget
disponerar myndigheten under 2021 hégst 2 500 000 kronor frin det pd
statsbudgeten under utgiftsomride 1 Rikets styrelse, for budgetdret 2021
uppforda anslaget 9:1 Svenska institutet for europapolitiska studier samt
EU-information, anslagspost 2.

Information om EU-samarbetet for lirare och skolledare

Universitets- och hogskolerddet ska tillhandahélla utbildningar for lirare
och skolledare i syfte att stirka EU-perspektivet 1 undervisningen.
Uppdraget ska utféras med utgingspunke 1 de aktiviteter som
specificeras 1 den drliga handlingsplan som upprittas i samrdd med
berdrda parter. Arbetet ska utformas pd ett sidant sitt att deltagarna
dven efter avslutad utbildning ska bidra till 6kad kompetens om
Europeiska unionen bland kollegor. Utbildningsinsatser ska dven riktas
till kommuner som tidigare inte har deltagit i utbildningstillfillen.
Myndigheten far dven 1 uppdrag att infér Europadagen anordna en
informationsaktivitet for att f3 skolor att uppmirksamma Europadagen.
For uppdraget disponerar myndigheten under 2021 hégst 2 500 000 kr
frin det pa statsbudgeten under utgiftsomride 1 Rikets styrelse for
budgetdret 2021 uppférda anslaget 9:1 Svenska Institutet for
europapolitiska studier samt EU-information, anslagspost 2.

Utbetalning av medel for stipendier

Universitets- och hogskolerddet ska férdela medel till statliga universitet
och hogskolor for ersittning for sddana stipendier som avses 1
férordningen (2010:718) om stipendier f6r studieavgiftsskyldiga
studenter. Myndigheten ska dven utbetala medel till vissa enskilda
utbildningsanordnare med examenstillstdnd enligt lagen (1993:792) om
tillstdnd att utfirda vissa examina. Myndigheten ska férdela medel till
lirositena lisdrsvis. Som planeringsforutsittning ska gilla att lika mycket
medel ska fordelas for virterminen som foér hostterminen. Myndigheten
ska gora det mojligt for de lirositen som tilldelas stipendiemedel att
bevilja stipendier pd upp till tre lisir.

Myndigheten ska redovisa hur foérdelningen av medlen har gjorts och
hur medlen har anvints. Myndigheten ska vidare redogéra for de
stipendiemedel som lirositena har tilldelat studenter som 4r medborgare
1 en stat som enligt OECD/DAC kan vara féremdl {6r bistdnd. For de
stipendiemedel som lirositena har tilldelat dessa studenter ska
myndigheten dven redovisa statistik till Styrelsen f6r internationellt
utvecklingssamarbete (Sida) 1 enlighet med Sidas anvisningar.

Sidan 2 av 13



Samordning av stipendiesamarbete

Universitets- och hogskolerddet ska planera infér, implementera och
samordna ett stipendieprogram 1 enlighet med paragraferna V1), Vii), V
ii1) och V 1v) 1 det Memorandum of Understanding on the Cooperation
in Education and Scientific Research (U2016/05048), som
undertecknades den 12 juni 2017 mellan Sveriges minister fér hogre
utbildning och forskning och Kinas utbildningsminister. I uppdraget
ingdr dven att bidra till planeringen infor de méten som ska dga rum i den
dialogmekanism som upprittas i enlighet med paragraf II i ovan nimnda
Memorandum of Understanding.

Forum for internationalisering
Universitets- och hogskolerddet ska 2021 vara ordférande 1 Forum fér
internationalisering.

Nationell korrespondent for referensram for hiogre utbildning
Universitets- och hogskolerddet ska 2021 vara nationell korrespondent i
nitverket fér den dvergripande europeiska referensramen for hogre

utbildning (QF-EHEA).

Genomfirande av projekt med medel fran Erasmus+

Universitets- och hogskolerddet ska f6r Sveriges rikning genomféra det
EU-finansierade projektet Recognition of Prior Learning in Practice
(607050-EPP-1-2018-1-SE-EPPKA3-BOLOGNA) 1 enlighet med det
avtal som ingdtts till f6ljd av regeringens beslut (U2018/04385 [delvis]
och U2019/01902). I uppdraget om genomforandet ingdr bl.a. att ta
emot EU-medel och 4terbetala ej anvinda medel, att skapa och
underhilla en webbsida som ror projektet, att sprida resultaten av
projektet pa nitet och pd Erasmus+ plattform och att bevaka att
projektet genomférs 1 enlighet med avtalet.

Information om végar till lirar- och forskolliraryrkena

Universitets- och hogskolerddet ska genomféra en informationsinsats
som tydliggér vigarna in i lirar- och forskolliraryrkena respektive lirar-
och férskollirarutbildningarna. Insatsen ska omfatta sdvil tillgingliga
reguljira som kompletterande utbildningsalternativ. Insatsen ska bygga
vidare pd tidigare arbete som myndigheten genomfért och myndigheten
ska samverka med andra relevanta myndigheter i arbetet.

Information for vilavvéigda studieval

Universitets- och hogskolerddet ska &terrapportera hur myndigheten
samlar in och tllgingliggdr information for att underlitta vilavvigda val
av studier.
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3 Uppdrag

Utgiftsprognoser

Universitets- och hogskolerddet ska redovisa prognoser fér 2021-2024
vid nedanstdende prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bade i
forhillande till foregdende prognostillfille och 1 férhillande till
budgeten. Prognoserna limnas i informationssystemet Hermes senast
den

5 februari,
29 april,

30 juli, och
25 oktober.

Statistik och analys
Universitets- och hogskolerddet ska till regeringen
(Utbildningsdepartementet) redovisa och kommentera féljande:

* Statistik 6ver samtliga s6kande i samband med sista ansokningsdag
infor hostterminen 2021 respektive virterminen 2022,

* Statistik 6ver samtliga s6kande och antagna i samband med urval 1
infor hostterminen 2021 respektive virterminen 2022,

* En analys i frdga om utfallet av genomford antagningsomging, senast
den 15 oktober 2021 f6r hgstterminen 2021 och senast den 28
februari 2022 for virterminen 2022. Analysen ska inkludera sokande
och antagna som ir skyldiga att betala anmilningsavgift enligt
férordningen (2010:543) om anmilningsavgift och studieavgift vid
universitet och hogskolor.

Alla uppgifter ska i den mén det ir mojligt redovisas kénsuppdelade.

Intdikter och kostnader for hégskoleprovet

Universitets- och hégskolerddet ska félja upp och redovisa intikter och
kostnader f6r hogskoleprovet 2020. Av redovisningen ska intikterna och
kostnaderna f6r myndigheten och varje universitet och hégskola framgs.
Det ska framga vilka kostnader som pédverkas av antalet anmailda eller
antalet skrivande. Myndigheten ska redovisa uppdraget till regeringen
(Utbildningsdepartementet) senast den 29 mars 2021.

Nationella betygsdatabasen Beda

Universitets- och hogskolerddet ska bygga ut den nationella
betygsdatabasen Beda med utgdngspunkt 1 forslaget i1 Statens skolverks
forstudie om betygsdatabas for ritten till behérighetsgivande utbildning
inom komvux (U2018/00129). Utbyggnaden ska goras med
utgdngspunkt 1 den forstudie om férutsittningarna att utdka Beda som
Universitets- och hogskolerddet gjort (U2018/04835). Myndigheten ska
dven utgd frin den inriktning som anges och de medel som avsatts for
genomférandet 1 budgetpropositionen f6r 2021. Uppdraget ska redovisas
till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den 27 mars 2024.
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Insatser for nationella minoriteter

Universitets- och hogskolerddet ska folja upp, analysera och redovisa
sina internt och externt riktade insatser, till exempel information till
enskilda om utbildning, utifrin minoritetspolitikens mal. Uppdraget ska
redovisas till Linsstyrelsen i Stockholms lin och Sametinget senast den
15 november 2021.

Uppfoljning av pilotverksambet om bedomning av reell kompetens
Universitets- och hogskolerddet ska félja upp och redovisa resultatet av
lirositenas fortsatta arbete med bedémning av reell kompetens for
behorighet och tillgodoriknande utifrdn den struktur som etablerats och
det arbete som gjorts inom ramen for pilotverksamheten for stod till
universitets och hégskolors arbete med bedémning av reell kompetens
(U2016/03868 och U2018/02953). Detta arbete ska ske i samarbete med
universitet och hogskolor samt med Universitetskanslersimbetet.
Uppdraget ska redovisas till regeringen (Utbildningsdepartementet)
senast den 31 juni 2021.

Jémstilldbetsintegrering

Universitets- och hégskolerddet ska fortsitta att utveckla arbetet med
jimstilldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jimstilldhetspolitiska milen (skr. 2016/17:10). Myndigheten ska senast
den 1 september 2021 redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jimstilldhetsintegrering f6r dren 2022-2025.

Distansutbildning

Universitets- och hégskolerddet ska genomféra en satsning for 6kad
kvalitet och genomstréomning i distansutbildning vid universitet och
hégskolor. Syftet med satsningen ir att ge 6kad tillgdng till
hégskoleutbildning och utveckla digitala verktyg f6r distansutbildning,
men ocks3 att bidra till att stirka kompetensférsérjningen 1 hela

landet. Projekten ska utveckla lirositenas lingsiktiga forutsittningar att
erbjuda distansutbildning. Satsningen ska bygga vidare p8 erfarenheterna
frén tidigare satsningar pd distansutbildningar.

Myndigheten ska i ett forsta steg ta fram modeller fér hur
distansutbildning med hog kvalitet kan erbjudas. For detta indamal ska
minst 7 500 000 kronor, av de 15 000 000 kronor som finns avsatta for
detta indamal p& anslaget 2:2 Universitets- och higskolerddet, tordelas till
lirositen for kostnader f6r utvecklingsinsatser. I ett andra steg ska
myndigheten utlysa medel till lirositena for att under 2022 1 projektform
bidra till att etablera en bas for lirositena att erbjuda distansutbildning
av hog kvalitet. For detta indamdl ska minst 12 000 000 kronor férdelas
under 2022. Utlysningen ska ske med férbehillet att medel for detta
beslutas f6r 2022. T en forsta delredovisning ska genomfért arbete under
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2021 samt planerat arbete under 2022 redovisas. Delredovisningen ska
limnas till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den 15
oktober 2021. En slutredovisning ska limnas till regeringen
(Utbildningsdepartementet) senast den 28 februari 2023.

Satsningen ska samordnas med satsningen pd verksamhetsforlagd
utbildning vid studier pa distans inom anslaget 2:64.

Tidigare givna uppdrag i regleringsbrev eller sirskilda regeringsbeslut

1. Bistd Statens skolverk i arbetet med att ta fram stédmaterial till en
kartliggning av nyanlinda elever i gymnasiedldern (regleringsbrevet
for budgetdret 2018). Redovisas av Skolverket senast den 31 mars
2021.

2. Genomféra en foérsoksverksamhet dir viktade resultat frén
hogskoleprovets tva delar anvinds enligt férordningen (2018:1511)
om forsoksverksamhet med viktat hégskoleprovsresultat vid urval
(indring av regleringsbrevet fér budgetdret 2018). Redovisas senast
den 1 december 2023.

3. Taemot nyanlinda arbetssokande och personer med
funktionsnedsittning fér praktik (Fi2018/01701, A2018/00925).
Redovisas till Statskontoret senast den 15 januari 2021.

4. Utveckla ett nationellt behorighetsprov f6r grundliggande
behorighet och genomfora en férsoksverksamhet med ett sidant
prov enligt foérordningen (2018:1510) om forséksverksamhet med
behorighetsprov for tilltride till hogskoleutbildning (indring av
regleringsbrevet f6r budgetdret 2018). Redovisning av hur
forberedelserna har bedrivits senast den 31 januari 2021.

5.  Tillsammans med Universitetskanslersimbetet kartligga och
analysera hur universitet och hégskolor anvinder lokalt beslutade
urvalsgrunder vid antagning till hégre utbildning (indring av
regleringsbrevet fér budgetdret 2019). Redovisas av
Universitetskanslersimbetet senast den 1 mars 2021.

6. Utreda krav p betyg C 1 undervisningsimnena som sirskild
behorighet till imneslirarutbildning (U2020/02775). Redovisas
senast den 15 februari 2021.

7. Tafram fler hogskoleprov s att minst tre hogskoleprov per
kalenderdr finns tillgingliga under 2021-2023 {6r att vid behov
kunna anordna fler provtillfillen in 1 dag (U2020/04313). Redovisas
senast den 30 maj 2021.

8.  Fortsatt ta emot nyanlinda arbetssékande f6r praktik 2021-2023
(Fi2020/04960). Redovisas till Statskontoret senast den 1 april
2021-2023 och senast den 15 februari 2024.

9.  Fortsatt ta emot personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetstformaga fér praktik 2021-2023 (A2020/02583).
Redovisas till Statskontoret senast den 1 april 2021-2023 och senast
den 15 februari 2024.
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FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

2:2 Universitets- och hogskoleradet (Ramanslag)

Disponeras av Universitets- och hiogskolerddet 243 365

ap.1 Universitets- och hogskolerddet 243 365
(ram)

Villkor for anslag 2:2

ap.1 Universitets- och higskolerddet
Av anslagsposten avser 15 000 000 kronor medel f6r uppdraget om att
oka kvaliteten och genomstromningen i distansutbildning vid universitet

och hégskolor.

2:64 Sarskilda utgifter inom universitet och hdgskolor (Ramanslag)

Disponeras av Universitets- och hogskolerddet 42 396
ap.14 Validering av yrkeslirare (ram) 12 396
ap.36 Nationell samordnare fér 30 000

hoégskoleprovet (ram)
Villkor for anslag 2:64

ap.14 Validering av yrkeslirare
Medlen avser valideringsinsatser 1 yrkeslirarutbildningen.

ap.36 Nationell samordnare for bigskoleprovet

Regeringen har beslutat att tillsitta en nationell samordnare som ska
bistd Universitets- och hégskolerddet vid genomférande av
hogskoleprovet viren 2021 och foresld en framtida ansvarsférdelning nir
det giller hégskoleprovet (dir. 2020:92).

Medlen ska anvindas for kostnader f6r samordnarens arbete under 2021
samt for kostnader f6r att genomféra hogskoleprovet under viren

2021. Medlen avser dven Universitets- och hogskolerddets kostnader for
utveckling och férvaltning av systemstdd f6r anmilan till

hoégskoleprovet.
2:67 Séarskilda bidrag inom hégskoleomradet (Ramanslag)
Disponeras av Universitets- och hogskolerddet 417
ap.2 Sirskilda bidrag - del till 417
Universitet och hogskolerddet
(ram)
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Villkor for anslag 2:67

ap.2 Sérskilda bidrag - del till Universitet och higskolerddet

Medlen ska anvindas for stipendier f6r studier vid College of Europe.
Av anslagsposten fir hogst 27 000 kronor disponeras for att finansiera
forvaltningskostnader for stipendieprogrammen. Myndigheten ska
redovisa anvindningen av medlen 1 drsredovisningen fér 2021.

4:1 Internationella program (Ramanslag)

Disponeras av Universitets- och hogskolerddet 81589

ap.1 Internationella program m.m 81589
(ram)

Villkor fér anslag 4:1

ap.1 Internationella program m.m
Anslagsposten far belastas med féljande utgifter.

* Bidrag som avses i férordningen (2010:718) om stipendier f6r
studieavgiftsskyldiga studenter. Av anslagsposten
ska 60 276 000 kronor anvindas for detta indamal.

* Utgifter {6r bidrag inom programmet Atlas 1 enlighet med
férordningen (2000:523) om statsbidrag for att frimja internationella
kontakter inom skolans omride.

* Utgifter {6r bidrag inom Atlas praktik.

* Utgifter {6r att frimja 6kat deltagande och hogre kvalitet inom
programmet Erasmus+.

* Bidrag inom de decentraliserade programdelarna inom Erasmus+ om
underskott uppstar pd bidragsmedlen fr&n Europeiska unionen.
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4.3 Finansiella

villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2021
2:2 Universitets- och hégskoleradet
ap.1 7 300 3% 0
2:64 Sarskilda utgifter inom universitet och hogskolor
ap.14 0 3% 0
ap.36 0 3% 0
2:67 Sarskilda bidrag inom hogskoleomradet
ap.2 0 Inget 0
4:1 Internationella program
ap.1 0 Inget 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande
Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i férekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§

anslagsforordningen (2011:223)

4.3.2 Omférdelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

Omfordelning fran Omfordelning till
anslag/ap? anslag/ap?

Belopp (tkr)

Belopp andel (%)

2:64 Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor

2:64 ap.7 2:64 ap.21 100 %
2:64 ap.24 2:64 ap.21 100 %
2:64 ap.25 2:64 ap.21 100 %

1 Anslag och anslagsposter &r angivna
2 Anslag och anslagsposter ar angivna

med 2020 ars nomenklatur
med 2021 &rs nomenklatur

4.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ap

Anslagstyp

2:64 Sarskilda utgifter inom universitet och hdgskolor

ap.7 ram
ap.24 ram
ap.2b ram
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4.3.5

Bestédllningsbemyndiganden

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ap 2021 2022 2023 2024 -
Bemyndigande Infriade Infriade Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden
4:1 Internationella program
ap.1 168 000 60 000 60 000 48 000 2024

Belopp angivna i tkr

Villkor

Fordelningen mellan &ren av belopp f6r infriade 8taganden ir indikativ.

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram for verksamhetsinvesteringar 90 000
Rantekontokredit 31 000

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Universitets- och hogskolerddets rintekonto 1 Riksgildskontoret
overfors enligt detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2021-01-25 20 280
2021-02-25 20 280
2021-03-25 20 280
2021-04-25 20 280
2021-05-25 20 280
2021-06-25 20 280
2021-07-25 20 280
2021-08-25 20 280
2021-09-25 20 280
2021-10-25 20 280
2021-11-25 20 280
2021-12-25 20 285
Summa 243 365

Belopp angivna i tkr
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Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Universitets- och
hogskolerddets disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:2 ap.1 Universitets- och hogskolerddet

6 Avgifter och bidrag

6.1 Beraknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +- +/- 2020 Int. Kost. |+/- 2021 | Ack. +/-
t.o.m. 2021 2021 utga.
2019 2021

Verksamhet

Hogskoleprovet -17842] -10000( 20000] 30000 -10000| -37842

Antagning till 22 757 -5000| 205000( 218000| -13 000 4757

hogskoleutbildning och

studieadministration

Summa 4915] -15000( 225000| 248 000| -23000| -33085

Belopp angivna i tkr

6.4 Villkor fér avgiftsbelagd verksamhet
Antagning till hogskoleutbildning och studieadministration

Myndigheten fir ta ut och disponera avgifter for verksamheten utan
krav pa full kostnadstickning. Avgifternas storlek bestims av
myndigheten.

Hogskoleprovet

Myndighetens arbete med hégskoleprovet 1 enlighet med
hogskoleférordningen (1993:100) finansieras med en del av den avgift
som anmilda till hégskoleprovet betalar. Avgiftsnivin regleras i
hogskoleférordningen och myndighetens del av avgiften motsvarar 180
kronor per anmild deltagare i provet. Inkomsterna disponeras av
myndigheten och det finns inte ndgot reglerat mal {6r hur stor del av
kostnaderna som ska tickas av avgifterna.

6.5 Villkor for bidragsfinansierad verksamhet

Myndigheten far ta emot bidrag fran sdvil statliga som icke-statliga
finansidrer for sin verksamhet. Bidragen disponeras av myndigheten.
Myndigheten fir inom ramen {ér sin verksamhet ta emot uppdrag fran
Nordiska ministerrddet om kostnaderna f6r sidana uppdrag kan tickas
genom bidrag frdn Nordiska ministerrddet. Bidragen disponeras av
myndigheten.
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P3a regeringens vignar

Matilda Ernkrans
Per Anders Nilsson
Strandberg
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Kopia till

Statsrdsberedningen, REV, EUK
Utrikesdepartementet, IU
Forsvarsdepartementet, MFI
Finansdepartementet, BA, ESA, SFO
Kulturdepartementet, DISK
Arbetsmarknadsdepartementet, A, JAM
Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi och 16n
Riksdagen, utbildningsutskottet
Arbetsférmedlingen

Arbetsgivarverket

Kammarkollegiet

Riksgildskontoret

Statens skolverk

Statistiska centralbyrin

Statliga universitet och hogskolor inom Utbildningsdepartementets
ansvarsomrade

Statskontoret

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete
Svenska institutet

Sveriges lantbruksuniversitet
Universitetskanslersimbetet

Akademi f6r Ledarskap och Teologi

Beckmans skola AB

Chalmers tekniska hogskola AB

Enskilda Hégskolan Stockholm AB
Ericastiftelsen

Ersta Skondal Bricke Hogskola AB
Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen
Handelshogskolan 1 Stockholm
Newmaninstitutet AB

Sophiahemmet, Ideell férening

Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping

Stiftelsen Rodakorshemmet

Stiftelsen Stockholms Musikpedagogiska Institut

Sveriges forenade studentkarer
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Bilaga 2: Uppfdljningsenkat till larosaten som deltog i
pilotverksamheten for bedomning av reell kompetens

Uppfoljning av larosatets pilotverksamhet for bedémning av reell
kompetens (REKO)

Under perioden september 2017 till slutet av 2018 deltog larosatet i en
pilotverksamhet fér bedomning av reell kompetens. Larosatet
tilldelades projektmedel av Universitets- och hogskolerddet (UHR) for
att arbeta fram en struktur som fran och med 2019 skulle kunna
anvandas till stod for verksamheten med beddmning av reell
kompetens.

UHR har fatt i uppdrag av regeringen att folja upp och redovisa
resultatet av de deltagande larosatenas fortsatta arbete med bedémning
av reell kompetens for behorighet och tillgodordknande utifran den
struktur som etablerades och det arbete som gjordes inom ramen for
pilotverksamheten. Larosatet redovisar resultatet och beskriver det
fortsatta arbetet genom att besvara

Enkaten ar indelad i atta olika delar:

9. Uppfoljning av pilotverksamheten pa larosatet

10. Etablerad struktur for bedomning av reell kompetens vid
larosatet

11. Vagledning och information om reell kompetens

12. Bedomning av drenden

13. Samverkan med andra ldrosdten runt bedomning av reell
kompetens

14. Systemstdd for validering av reell kompetens

15. Validering av utldndsk akademisk examen med ofullstandig
dokumentation

16. Ovriga kommentarer

Det har dokument inkluderar enkatens alla fragor. Webblanken till
enkaten ar personlig, vilket innebar att endast en person kan hantera
enkéten. Detta gors for att sdkerstéilla att varje laroséte endast skickar in
en enkat. Enkaten kan darfér med fordel besvaras genom att olika delar
av Word-dokumentet fylls i av relevanta personer pa larositet och att en
person utses att ta emot svaren och fora in dem i enkdten nar alla svar
samlats in.

Obligatoriska fragor ar indikerade med en asterisk (*) i Word-
dokumentet. Det innebér att dessa fragor maste besvaras for man ska

komma vidare i webbenkiten.

UHR dnskar att larositet besvarar enkiten senast den 20 april
2021.
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Observera att svaren som limnas i enkiten ska syfta till att
beskriva lirositets arbete med reell kompetens efter
pilotverksamhetens slut, det vill siga aren 2019-2020.
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1. Uppfoljning av pilotverksamheten pa larosatet

1. Har en uppfdljning eller utvirdering av projektet gjorts pa larosatet
efter projektets slut?*
e Ja-Forklara vad som har gjorts och hur det har gjorts.
e Nej - Varfor har projektet inte foljts upp eller utvarderats?

2. Forklara hur och pa vilka satt man har reflekterat 6ver
projektresultaten pa larosatet.*

3. Har ndgra sarskilda initiativ eller utvecklingsprojekt med avstamp i
projektet genomforts efter projektets slut?*
e Ja - Beskriv initiativet/utvecklingsprojektet.
e Nej
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2. Etablerad struktur for bedomning av reell kompetens
vid larosatet

4. Har arbetet med reell kompetens integrerats i larosatets verksamhet
efter projektet slut?*
e Ja - Beskriv pa vilket satt arbetet har integrerats i
verksamheten.
e Nej - Beskriv varfor arbetet inte har integrerats i
verksamheten och vilka hinder som finns.

5. (Frdgan besvarar om ldrosdtet svarar ja pd frdga 4*) Om arbetet med
reell kompetens har integrerats i larosatets verksamhet efter
projektets slut, har det integrerats i sa val ldrosétets administration
som pa institution och bland akademisk personal?

e Ja, bade administrativt och akademiskt.
¢ Nej, endast administrativt.
¢ Nej, endast akademiskt.

6. Har projektet resulterat i en handlaggningsordning eller liknande
for reell kompetens vid larosatet?*

e Ja- Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se.

e En handlaggningsordning eller liknande fanns innan
projektdeltagande - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se.

e Nej

7. Har projektet resulterat i riktlinjer for validering av reell kompetens
for behorighet till studier?*
e Ja - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se.
e Riktlinjer fanns innan projektdeltagande - Ange lank till eller
mejla dokumentet till utredning@ubhr.se.
e Nej

8. Har projektet resulterat i riktlinjer for validering av reell kompetens
for tillgodoraknande vid larosatet?*
e Ja - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se.
e Riktlinjer fanns innan projektdeltagande - Ange lank till eller
mejla dokumentet till utredning@uhr.se.
e Nej

9. Finnsen eller flera huvudsamordnare for reell kompetens vid
larosatet?*
e Ja - Kontaktuppgifter till huvudsamordnaren(na) - namn,
funktion/tjanstetitel, mejladress.
e Nej - Varfor har larosatet ingen huvudsamordnare?
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10. Har projektet resulterat i nya roller vid larosatet efter projektets
slut?* (Exempelvis studievigledare med sarskilt ansvar,
valideringssamordnare, huvudsamordnare, bedémare av reell
kompetens osv)

e Ja - Beskriv rollerna samt innehallet i dessa roller.
e Nej - Varfor har inga nya roller tillkommit efter projektets
slut?

11. Har arbetet med reell kompetens resulterat i kompetensutveckling
for de personer som ar involverade i arbetet efter projektets slut?*
e Ja - Beskriv den kompetensutveckling som getts.
e Nej - Varfor har ingen kompetensutveckling utforts efter
projektets slut?
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3. Vagledning och information om reell kompetens

12. Beskriv hur vagledarfunktioner for reell kompetens har utvecklats
efter projektets slut.*

13. Knyter arbetet med reell kompetens tydligare an till ordinarie
vagledningsarbete pa larosatet efter projektets slut?*
e Ja - Beskriv hur och pa vilka satt.
e Nej - Varfor inte?

14. Har projektet resulterat i att information finns pa larosatets
webbplats for sokande som vill anséka om bedémning av reell
kompetens for behorighet till studier?*

e Ja-Angeldnk.

e Information fanns innan projektdeltagande - Ange lank.

e Nej - Varfor finns inte sddan information pa larosatets
webbplats?

15. Har projektet resulterat i att information finns pa larosatets
webbplats for studenter som vill anséka om bedémning av reell
kompetens for tillgodoriknande?*

e Ja-Ange lank.

¢ Information fanns innan projektdeltagande - Ange lank.

e Nej - Varfor finns inte sddan information pa larosatets
webbplats?

16. Har projektet resulterat i en tydlig processbeskrivning 6ver
bedémningsprocessen for sokande som vill anséka om bedémning
av reell kompetens for behoérighet till studier?*

e Ja - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se samt beskriv hur processbeskrivningen
tillgangliggors for sokande.

e En processbeskrivning fanns tillgdnglig innan
projektdeltagande - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se samt beskriv hur processbeskrivningen
tillgangliggors for sokande.

e Nej - Varfor finns inte en processbeskrivning for sokande?

17. Har projektet resulterat i en tydlig processbeskrivning over
beddmningsprocessen for studenter som vill anséka om bedémning
av reell kompetens for tillgodoriknande?*

e Ja - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se samt beskriv hur processbeskrivningen
tillgangliggors for studenter.

e En processbeskrivning fanns tillgdnglig innan
projektdeltagande - Ange lank till eller mejla dokumentet till
utredning@ubhr.se samt beskriv hur processbeskrivningen
tillgangliggors for studenter

e Nej - Varfor finns inte en processbeskrivning for studenter?
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18. Har mallar utvecklats for att underlatta for sokande att ansoka om
bedomning av reell kompetens for behérighet till studier?*
e Mallar har utvecklats efter projektets slut.
e Mallar utvecklades under projekttiden och ingen fortsatt
utveckling har skett.
e Larosatet har inga mallar fér s6kande.

19. Har mallar utvecklats for att underlatta fér studenter att ansoka om
beddmning av reell kompetens for tillgodordknande?*
e Mallar har utvecklats efter projektets slut.
e Mallar utvecklades under projekttiden och ingen fortsatt
utveckling har skett.
e Lirosatet har inga mallar for studenter.
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4. Bedomning av drenden

20. Har larosatet bedomt reell kompetens for behérighet till studier
efter projektets slut?*
e Ja
o Antal bedomda ansékningar 2019
o Antal bedomda ansokningar 2020
e Nej

21. Har larosatet bedomt reell kompetens for tillgodoraknande efter
projektets slut?*
e Ja
o Antal bedémda ansokningar 2019
o Antal bedomda ansokningar 2020
e Nej

22. Vilka personalkategorier ar involverade i beddmningar av reell
kompetens for behorighet till studier?* (Det dr mojligt att vilja
flera alternativ.)

e Larare/undervisande personal
e Amnesansvariga

e Programansvariga

e Antagningshandlaggare

Studievagledare

Kartlaggare

e Annan personalkategori, ange vilken/vilka

23. Vilka personalkategorier ar involverade i bedémningar av reell
kompetens for tillgodordknande?* (Det dr mojligt att valja flera
alternativ.)

e Larare/undervisande personal

Amnesansvariga

Programansvariga

Antagningshandlaggare

Studievégledare

Kartlaggare

Annan personalkategori, ange vilken/vilka

24. Beskriv hur larosatet har anvant larare, amnesansvariga eller
programansvariga i bedomning av reell kompetens for behorighet
till studier efter projektets slut. Inkludera antal arenden.*

25. Beskriv hur larosatet har anvant larare, amnesansvariga eller
programansvariga i bedomning av reell kompetens fér
tillgodordknande efter projektets slut. Inkludera antal drenden.*

26. Beskriv hur larosatet drar nytta av redan genomforda bedomningar

vid nya ansokningar, till exempel genom att samla genomforda
beddémningar i en "bedémningsbank”.*
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5. Samverkan med andra larosaten runt bedomning av
reell kompetens

27. Har larosatet samarbetat med andra larosaten efter projektet slut,
till exempel genom natverk for erfarenhetsutbyte eller liknande?*
e Ja - Beskriv samarbetet.
e Nej - Varfor har larosatet inte samarbetat med andra
larosaten efter projektets slut?

28. Har larosatet efter projektets slut utvecklat metoder, modeller
och/eller material tillsammans med andra larosaten?*
e Ja
e Nej

29. Har larosatet efter projektets slut samverkat med andra larosaten i
bedomningsarenden av reell kompetens? (Det dr mojligt att vélja
flera alternativ.)*

e Ja, genom ett projektnitverk (till exempel
Kartlaggningsnatverket, Natverket for apotekar- och
receptarieprogrammen, Natverket for lakarprogrammen,
Natverk Norrland, Natverk Mitt, Valideringsnatverk Vast
eller Validering inom ingenjorsutbildningar).

e Ja, genom ett annat natverk - Beskriv vilket.

e Ja, samverkan har skett men inte genom ett natverk -
Beskriv samarbetet, inklusive vilka roller (studievagledare,
larare osv) vid larosétet som ingar.

e Nej - Varfor har larosatet inte samverkat med andra
laroséten i beddmningsarenden efter projektets slut?

30. Godkanner larosatet andra larosatens bedémningar av reell
kompetens?*

Ja, for behorighet.

Ja, for tillgodordknande.

Ja, for bade behorighet och tillgodordknande.

Nej
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6. Systemstdd for validering av reell kompetens

31. Anvander larosatet ndgot/nagra IT-system som stod for
valideringen av reell kompetens?*
e Ja, foljande system:
e Nej, hanteringen ar huvudsakligen manuell.
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7. Validering av utlandsk akademisk examen med
ofullstandig dokumentation

Om larosatet inte ingick i ett projekt som syftade till att utarbeta en
valideringsprocess for utlindsk akademisk examen med ofullstandig
dokumentation behover fraga 32-36 inte besvaras.

32. Har larosatet efter projektets slut tagit emot ansokningar till studier
som har innehallit UHR:s beskrivning av utbildningsbakgrund dar
beddmningen gjorts med ofullstindig dokumentation (BUD,
bedémning utan dokumentation, se Utan utbildningsdokument -
Universitets- och hogskoleradet (UHR))?

e Ja
o Antal ansokningar 2019
o Antal ansokningar 2020
e Nej

33. Accepterar larositet UHR:s BUD-bedémningar for antagning till
studier?
e Ja
e Nej

34. Har larosatet antagit studenter som har ansékt med en BUD-
beddmning fran UHR efter projektets slut?
e Ja
o Antal studenter 2019
o Antal studenter 2020
o Nej

35. Har larosatet med UHR:s BUD-bedomningar som grund fortsatt
utveckla en valideringsprocess som leder till kompletterande
studier efter projektets slut?

e Ja - Beskriv valideringsprocessen.
e En valideringsprocess utvecklades innan/under projektet.
e Nej - Varfor har larosatet inte en valideringsprocess?

36. Om larosatet har en sadan valideringsprocess pa plats, innehaller
processen nagra av féljande moment? (Det dr mojligt att valja flera
alternativ.)

¢ Information

e Kartlaggning

e Intervju

¢ Eventuell befintlig dokumentation (dmnesférteckning eller
examensbevis)

Formell bedomning

e Certifiering

e Ingetav ovan nimnda moment

Universitets- och hogskoleradet 53 (55)


https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/information-innan-ansokan/jag-vill-ansoka-om-bedomning/utan-dokument/
https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/information-innan-ansokan/jag-vill-ansoka-om-bedomning/utan-dokument/

8. Ovriga kommentarer

37. Finns det nagot larosatet vill ligga till eller utveckla? Exempelvis
vidare exempel pa den struktur som utvecklats pa larosatet for
beddmning av reell kompetens, statistik pd ansékningar och
bedémningar av reell kompetens osv.
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Utbildning, utbyte, utveckling
— for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

Information infor hégskolestudier, ansvar for hogskoleprovet, ta fram
regelverk och samordna antagningen till hdgskolan.

Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.
Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling fér hela
utbildningskedjan.

Beddma utldndska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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