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Bidrar hogskoleprovet till
att bredda rekryteringen
till hdgskolan?

Nar hogskoleprovet infordes 1977 var syftet att det skulle bidra till
att bredda rekryteringen till hégskolan 1. Sedan dess har 45 ar
passerat och fragan dr om hogskoleprovet fortfarande bidrar till
att rekryteringen till hégskolan ir bredare dn den annars skulle ha
varit?

UHR ansvarar for att anordna hégskoleprovet. I det ansvaret ingar att
ocksa folja upp hur provet inverkar pa antagningen till hogskolan, samt
att vid behov foresla atgarder. Den hér studien ar en del i den
uppfoljningen.

Med breddad rekrytering till hégskolan avses att olika grupper av
individer - som ar underrepresenterade i hogskolan - rekryteras till
hogskolan i storre utstrackning an tidigare. Grupperna brukar delas in
efter kon, alder, etnicitet, social bakgrund med mera. Den hér studien ar
emellertid avgransad till hur hogskoleprovet paverkar rekryteringen till
hégskolan avseende kon och alder. Ovriga aspekter ingér inte. Det 4r
viktigt att komma ihag att en breddning av rekryteringen ur en aspekt,
exempelvis kon, kan innebara att den minskar ur en annan aspekt. Men,
hur sag det ut hosten 20217

Nar det faktiska resultatet av antagningsomgangen hosten 2021 (Bas)
jamfors med resultatet av en simulering av samma antagningsomgang -
men utan hogskoleprov som urvalsgrund (Sim) - blir det korta svaret
attja, rekryteringen ar bredare tack vare hogskoleprovet (mer
information om hur simuleringen gjorts ges i bilaga 1).

Det giller bade kon och dlder. De som antogs tack vare ett
hogskoleprovsresultat ar i storre utstrackning man och nagot dldre an
om urvalsgruppen hogskoleprov inte hade funnits. Totalt sett ar kvinnor
overrepresenterade i hogskolan, men tack vare hogskoleprovet antas
fler man och nagot dldre bade kvinnor och man. Det minskar - men
motverkar inte fullt ut - deras underrepresentation. Pa sa vis breddas

1 Nar hogskoleprovet inforandes 1977 fick bara de som saknade formella gymnasiebetyg, var minst
25 ar gamla och hade arbetat i minst fyra ar anvanda sig av provet for att konkurrera om plats pa
hogskoleutbildningar. Ar 1991 slipptes hogskoleprovet "fritt” dven fér dem som hade
fullstandiga gymnasiebetyg men ville ha en andra chans. Nu far alla som dr minst 19 ar eller gar
sista terminen i gymnasiet skriva hogskoleprovet. Det finns inga krav pd medborgarskap eller
uppehallstillstdnd. Daremot finns bara majlighet att skriva hogskoleprovet pa svenska eftersom
alla skriver samma prov.
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rekryteringen med hjalp av hogskoleprovet. Det ar ett resultat som har
framkommit i den studie som presenteras har.

Kons- och aldersfordelning i antagningsomgangen hoésten
2021
Som utgangspunkt for studien studeras forst kons- och

aldersfordelningen bland de behoriga sokande till hogskolan i
antagningsomgangen ht 2021 vid foérsta urvalet.

Behoriga s6kande

Alder Kvinnor Min Totalt

19 ar och yngre 20 280 14 505 34 785
20 ar 18 754 13135 31889
21ar 17 791 12 072 29 863
22 ar 16 696 11 045 27741
23ar 15 650 10 382 26032
24 ar 14 353 8951 23304
25-34ar 88206 48800 137 006
35 ar och éldre 70927 27 309 98 236
Summa 262 657 146 199 408 856

Av samtliga behoriga s6kande var 64 procent kvinnor och 36 procent
man. Kénsfordelningen var jamnast bland de yngsta (58/42 procent
kvinnor/man), men blir snedare i takt med stigande alder och bland 35
ar och dldre var 74 procent kvinnor och 26 procent mén.

De unga utgor de storsta aldersgrupperna, vilket inte forvanar eftersom
de dnnu inte hunnit borja studera i samma utstrackning som dldre. Den
enskilt storsta aldersgruppen ar den yngsta som kom direkt fran
gymnasiet. Med stigande dlder minskar det genomsnittliga antalet
behoriga sokande per arskull.
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Kons- och aldersfordelningen bland de antagna (Bas) liknar den bland
sokande, men férdndras nar urvalsgruppen hégskoleprov exkluderas

(Sim).
Antagna
Kvinnor Man Totalt
Alder Bas Sim Bas Sim Bas Sim
19 ar och yngre 15580 16 411 11551 11875 27 131 28 286
20 ar 14 440 14 993 10 546 10 488 24 986 25481
21ar 14 035 14 311 9 865 9608 23900 23919
22 ar 13 255 13 407 9086 8 794 22 341 22201
23 ar 12573 12 646 8 687 8333 21260 20979
24 ar 11221 11 244 7 482 7 189 18703 18 433
25-34 ar 63937 63 850 38 456 36793 | 102393 | 100643
35 ar och aldre 48 337 49 399 19 934 19 862 68271 69 261
Summa 193378 | 196261 | 115607 | 112942 | 308985 | 309203

[ Bas ar konsfordelningen knappt 63 procent kvinnor och drygt 37
procent man. I Sim har antalet antagna kvinnor 6kat med 1,5 procent
och antalet antagna min minskat med 2,3 procent jamfoért med Bas.
Konsfordelningen har totalt sett forandrats marginellt med knappt en
procentenhet hogre kvinnoandel i Sim jamfort med Bas. Alltsa skulle
konsfordelningen sannolikt vara snedare utan hégskoleprov.

Fler yngre antas

Skillnaderna mellan Bas och Sim varierar med alder. Antalet antagna
kvinnor 6kar i samtliga aldersgrupper, mest i yngre aldrar. For mén
daremot ar det bara den yngsta aldersgruppen (19 ar och yngre) som
okar, medan de ar farre i alla andra aldersgrupper. Sammantaget, om
urvalsgruppen hogskoleprov togs bort, skulle fler yngre (hogst 21 ar

gamla) och fler dldre (35 ar och éldre) antas, och da i synnerhet kvinnor.

Det innebar att hogskoleprovet bidrar till en bredare rekrytering
avseende bade kon och alder.

Tydligare monster pa enskilda program

Resultatet som beskrivits avser totalniva. Men urvalsgruppen

hogskoleprov anvands for urval till utbildningar pa grundlaggande niva

och har enbart betydelse nar det finns fler sokande an platser till en
utbildning. I antagningsomgangen ht 2021 erbjods totalt sett 6ver

21 200 utbildningar. Nara tva tredjedelar av dessa var pa grundlaggande

niva och det var konkurrens till 30 procent av dem, motsvarande drygt
4 100 utbildningar. Effekten av att ta bort urvalsgruppen hogskoleprov
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bor darfor framga tydligare nar de antagna till nagra storre
utbildningsprogram studeras.

Antagna till nagra stérre utbildningsprogram

Program som leder till Kvinnor Man

Bas Sim Forandr. | Bas Sim Forandr.

Bas-Sim Bas-Sim

Civilingenjérsexamen 3840 | 4024 5% | 8153 | 7924 3%
Forskollararexamen 3964 | 3966 0% 294 283 -4 %
Grundlararexamen (avancerad nivda) | 4502 | 4470 -1% | 1265 | 1281 1%
Hogskoleingenjorsexamen 1772 | 1742 -2% | 4785 | 4780 0%
Juristexamen 1116 | 1333 19% 624 407 -35%
Lakarexamen 689 734 7% 500 386 -23 %
Psykologexamen 486 597 23% 265 153 -42 %
Sjukskoterskeexamen 3573 | 3712 4% 692 553 -20%
Socionomexamen 2024 | 2180 8% 411 255 -38%
Amneslararexamen (avancerad niva) | 3 664 | 3 687 1% | 2734 | 2681 2%

Andelen kvinnor 6kar pa program

Kvinnor antas i stérre utstrackning till samtliga redovisade program
utom till dem som leder till grundldrar- och hégskoleingenjérsexamina,
men till de programmen &r det ofta inte urval. Skillnaderna i antal
antagna kvinnor ar storst till psykolog-, jurist-, socionom- och
lakarprogram, det vill sdga program som det kravs hoga meriter for att
antas till.

For médn ar bilden omvand, med kraftigt minskande antal antagna. Till
psykolog-, jurist-, socionom-, ldkar- och sjukskoterskeprogram ger
simuleringen att mellan 20 och 42 procent farre man antas nar
urvalsgruppen hogskoleprov tas bort.

Kénsmonstret bestar och framhévs ytterligare nar det forandrade
antalet antagna i olika dldersgrupper mellan Bas och Sim studeras per
program.

Universitets- och hogskoleradet




Antagna till nagra storre utbildningsprogram, efter kon och alder

Antal antagna Andel kvinnor,

Program som leder till 24 ar och yngre 25-34 &r 35 ar och éldre totalt
Kvinnor Man Kvinnor | Man | Kvinnor | Man Bas Sim

Civilingenjérsexamen 6 % -1% 9% | -18% 8% | -10% 32% | 34%
Forskollararexamen -1% -10 % 0% 3% 2% 9% 93% | 93 %
Grundlararexamen 0% 6 % -3% -3% 2% -3% 78% | 78%
(avancerad niva)
Hogskoleingenjorsexamen 3% 0% 3% 1% 2% 0% 27% | 27 %
Juristexamen 23% -26 % 2% | -60% 17% | -44% 64% | 77 %
Lakarexamen 13% -10% -17% | -50% -26% | -39% 58% | 66%
Psykologexamen 34% | -31% 7% | -56% 5% | -42% 65% | 80%
Sjukskoterskeexamen 10 % -12% 7% | -34% 3% | -10% 84% | 87%
Socionomexamen 18% | -26% -12% | -53% 4% | -34% 83% | 90 %
Amnesldrarexamen 1% 0% 2% -7% 1% 1% 57% | 58%
(avancerad niva)

Tolkning: Till program som leder till en civilingenjorsexamen var antalet antagna 24 ar och yngre
kvinnor 6 procent fler i Sim dn i Bas. I motsvarande alder var mannen 1 procent firre och totalt sett
hade andelen kvinnor bland de antagna till civilingenjorsprogram okat till 34 procent i Sim jamfort
med 32 procent i Bas.

Fler man i dldern 25-34 3ar antas tack vare hogskoleprovet

Aldersfordelningen ser olika ut for programmen. Effekterna av att ta
bort urvalsgruppen hogskoleprov slar darfor olika. Men antalet antagna
kvinnor 6kar framst i den yngsta aldersgruppen 24 ar och yngre,
minskar vanligen i den mellersta dldersgruppen (25-34 ar) for att
vanligen 6ka igen i den aldsta gruppen (35 ar och aldre).

Relativt sett minskar antalet antagna man vanligen mer dn antagna
kvinnor och det galler ndrmast oavsett aldersgrupp. Sarskilt stor ar
nedgdngen av man i aldersgruppen 25-34 ar bland de antagna till jurist,
psykolog-, socionom- och lakarprogram. Till de minskar antalet antagna
man med mellan 50 och 60 procent.

Den sammantagna effekten blir att andelen kvinnor pa dessa program
skulle vara ofordandrad eller 6kar om urvalsgruppen hogskoleprov togs
bort. Det ar ocksa fler yngre som skulle antas. Indirekt indikerar det att
hogskoleprovet breddar rekryteringen vad galler kon till atta av tio av
de storsta programmen i hogskolan, samt bidrar till att bredda
rekryteringen av personer i dldern 25-34 ar.

Storre effekter pa individniva

Forandringarna ar dock storre pa individniva eftersom det finns
sokande inom en viss kons- och aldersgrupp som i antagningen
konkurrerats ut av andra sokande med samma kon och dlder. Darmed
blir den totala forandringen inom en viss kons- och dldersgrupp storre.
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Det har ocksa betydelse for jaimforelser av om hogskoleprovet bidrar till
bredare rekrytering nar det giller andra aspekter dn kon och alder,
exempelvis etnicitet och social bakgrund. Bakom sma forandringar av
det totala antalet antagna vad géller alder och kon kan betydligt storre
forandringar avseende deras etnicitet och sociala bakgrund déljas.

[ antagningsomgangen ht 2021 var det niara 408 900 behoriga sokande i
utgangsliget (Bas). Av dem antogs 309 000. Det var 297 100 av dem
som ocksa antogs i simuleringen (Sim). Det var alltsa 11 900 som antogs
i Bas men som inte antogs i Sim. Ddremot antogs 12 100 i Sim som inte
var antagna i Bas. Dessa tva sistndimnda grupper, ssmmantaget 24 000
personer, utgor alltsa det totala antalet antagna som berorts av att
urvalsgruppen hogskoleprov tagits bort. De som berorts utgor totalt sett
8 procent av de antagna, att jamfora med forandringen av antalet
antagna mellan Bas och Sim, som ar 0 procent totalt sett. Men det ser lite
olika ut beroende pa kons- och aldersgrupp.

Kvinnor Min Totalt
Forandring Totala | Forandring | Totala Forandring | Totala
Alder av antalet antalet av antalet antalet av antalet antalet
antagna antagna antagna antagna antagna antagna
mellan Bas som mellan Bas som mellan Bas som
och Sim berorts och Sim berorts och Sim berorts
24 ar och
yngre 2% 7% -2% 9 % 1% 8 %
25-34 ar 0% 7% -4 % 9% 2% 8%
35 ar och
aldre 2% 6% 0% 7% 1% 7 %
Samtliga 1% 7% 2% 9% 0% 8%

Som namnts tidigare ar det for samtliga kvinnor 1 procent fler som
antas i Sim an i Bas. Det ar 2 procent fler kvinnor i aldersgruppen 24 ar
och yngre som antas, lika manga antas i dldersgruppen 25-34 ar och 2
procent fler antas i aldersgruppen 35 ar och dldre. Men tittar vi pa hur
manga som dr berorda - antagna i Bas som ersatts av andra antagna i
Sim - sd utgor de 6-7 procent oavsett aldersgrupp.

For mannen ar bilden annorlunda, med farre antagna i samtliga
aldersgrupper och 7-9 procent berorda.

Totalt sett ar det fler unga och dldre, men farre i mellangruppen 25-34
ar, som ar antagna i Sim an i Bas. For samtliga ar antalet antagna
oforandrat. Men de ber6rda utgor 7-8 procent av de antagna i
aldersgrupperna och bland samtliga.

Sammantaget innebar det att 1angt fler berors av att urvalsgruppen
hogskoleprov tagits bort dn vad som framgar av att titta pa 6kningar och
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minskningar av antalet antagna i olika kéns- och aldersgrupper. Det
indikerar att det kan vara storre fordndringar i de antagnas etniska och
sociala bakgrunder an vad det finns anledning att tro utifran en hastig
anblick av forandringar av kéns- och aldersfordelningar.

Slutsats

Totalt sett varierar skillnaderna mellan antalet antagna i Bas och i Sim
med bade kon och dlder. Antalet antagna kvinnor 6kar i samtliga
aldersgrupper, mest i yngre aldrar. For man daremot ar det bara den
yngsta aldersgruppen (19 ar och yngre) som 6kar, medan mannen ar
farre i alla andra aldersgrupper. Sammantaget, om urvalsgruppen
hogskoleprov togs bort, skulle fler yngre (hogst 21 ar gamla) och fler
aldre (35 ar och aldre) antas, och da i synnerhet kvinnor.

Monstret ar snarlikt bland de antagna till stérre program. Den
sammantagna effekten blir att andelen kvinnor pa dessa program skulle
vara oforandrad eller 6ka om urvalsgruppen hogskoleprov skulle tas
bort. Fler yngre skulle ocksa antas. Indirekt indikerar det att
hogskoleprovet breddar rekryteringen avseende kon till atta av tio av de
storsta programmen i hogskolan, samt bidrar till att bredda
rekryteringen av personer i dldern 25-34 ar.

Emellertid ar det langt fler som ar berorda av att urvalsgruppen
hogskoleprov tagits bort dn vad som framgar av att titta pa 6kningar och
minskningar av antalet antagna. Det indikerar att det kan vara storre
forandringar vad géller andra aspekter av de antagnas bakgrunder -
exempelvis etniska och sociala bakgrunder - dn vad det finns anledning
att tro utifran forandringar av antalet antagna.

Det ar helt klarlagt att urvalsgruppen hogskoleprov bidrar till att bredda
rekryteringen till hogskolan avseende kon och dlder. Platsfordelningen
pa utbildningar som vander sig till nyborjare pa grundniva ar sadan att
minst en tredjedel (maximalt tva tredjedelar) av platserna ska fordelas
till sokande med hogskoleprovsresultat. Idag fordelas ungefar en
tredjedel av platserna till sokande med hogskoleprovsresultat. Denna
andel bestimmer universitet och hogskolor sjdlva och den kan alltsa
utokas till maximalt tva tredjedelar. Det innebar att andelen méan och
andelen nagot dldre sokande skulle kunna 6ka ytterligare i
rekryteringen (dtminstone teoretiskt) till hogskolan om andelen platser
som fordelas till sokande med ett provresultat skulle utokas. Slutsatsen
blir da att universitet och hogskolor har tillgang till ett redskap for att
ytterligare bredda rekryteringen till hogskolan avseende kén och alder.

Samtidigt ar det viktigt att ocksa ta hdnsyn till vilka andra aspekter av
breddning som skulle paverkas av en sddan atgard. UHR kommer att
aterkomma med en utdkad studie av om hdgskoleprovet bidrar till att
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bredda, bibehalla eller smalna av rekryteringen till hogskolan avseende
fler aspekter dn kon och alder.
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Bilaga 1

Simulering av antagningsomgangen ht 2021

En simulering av antagningen till hogskolan hosten 2021 har gjorts, dar
hogskoleprovet som urvalsinstrument tas bort ur antagningen.

Eftersom nistan alla som har ett hogskoleprovsresultat ocksa har ett
betyg fran gymnasiestudier konkurrerar de enbart om platser till
utbildningar med sina betyg.

Utfallet av simuleringen (kontrafaktiskt), bendmnt Sim, jaimfors darefter
med utfallet (det faktiska) av urval 1 hésten 2021 fran statiskdatabasen,
bendmnt Bas. Det ger information om vilka som inte har antagits, och
vilka som antagits istallet nar hogskoleprovsgruppen exkluderas,
avseende alder och kon som hérletts fran persondata.

Det ger en bild av vilka effekter hogskoleprovet har pa rekryteringen till
hogskolan gillande alder- och kdnsfordelning bland de antagna.
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utbildningskedjan.
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