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Sammanfattning och
resultat

Pa uppdrag av regeringen har Svenska Institutet (SI),
Universitetskanslersimbetet (UKA), Universitets- och hégskoleradet
(UHR), Vetenskapsradet och Vinnova inréttat en plattform for
internationalisering, Plint, med syfte att samordna insatser for
internationalisering. En organisation som bestar av en styrgrupp,
sekretariat och fyra arbetsomraden har etablerats. Forsta delen av 2022
dgnades till stor del at att satta upp organisationen. Arbetet inom
arbetsomradena startade under hosten 2022.

Det gdngna arets arbete har lett till 6kad samverkan och
informationsutbyte, kortare kontaktvagar mellan myndigheterna och till
storre 6msesidig kunskap om myndigheternas verksamhet som ror
internationalisering av hogre utbildning, forskning och innovation. Det
ger forutsattningar for battre helhetsforstaelse for olika aspekter av
internationalisering och en utvecklad dialog med universitet och
hogskolor, vilket dr grundlaggande for att samverka mer effektivt for att
undanroéja hinder och framja internationalisering.

Plintmyndigheterna har 2022 samarbetat kring besok av utlandska
delegationer till Sverige. Det har gett en mer sammanhallen bild av
Sverige som utbildnings- och forskningsnation. Genom samverkan med
regeringens Innovations- och forskningsrad kommer deras verksamhet
att fa storre synlighet. Kommunikationssamverkan har bidragit till att
information om Plints arrangemang har natt ut bredare och mer
samordnat. Det ar en stor fordel att anvanda varandras
kommunikationskanaler. En gemensam webb har lanserats, vilket
ytterligare underlattar den gemensamma kommunikationen med 6vriga
aktorer.

Universitet och hogskolor samt andra berérda myndigheter? och
aktorer har involverats genom att de har bjudits in att inga i
styrgruppen for Plint och i de fyra arbetsomradena. Plint har ocksa fort
dialog pa andra satt, exempelvis genom en hearing och genom att
hérsamma inbjudningar om att delta i olika universitetsnatverks moten.

Samverkan mellan myndigheterna har varit relativt sjalvklar och snabbt
gett positiva effekter, men samverkan med universitet och hogskolor

1] rapporten anvands begreppet "myndighet” om myndigheter exklusive universitet och hégskolor,
trots att de flesta universitet och hogskolor ar myndigheter. Universitet och hogskolor bendmns
omvaxlande och synonymt "larosate”.
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har kravt en hel del tid och férankring for att hitta lampliga
samarbetsformer. Eftersom internationalisering av hogre utbildning,
forskning och innovation ar ett mycket brett omrade, dar granssnittet
mellan larosatenas och myndigheternas ansvar standigt behover
definieras, tar det tid att hitta ratt niva pa samverkan for att respektera
universitets och hogskolors autonomi och for att undvika dubbelarbete.
Inrattandet av Plint har emellertid skapat en arena for en fordjupad och
samlad dialog kring internationaliseringsfragor mellan myndigheterna
och universitet och hégskolor.
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Bakgrund

UHR har tillsammans med SI, UKA, Vetenskapsradet och Vinnova i
uppdrag av regeringen att samordna insatser for internationalisering
genom att inratta en plattform for internationalisering. Myndigheterna
ska ldmna en gemensam redovisning senast den 15 mars 2023.

Uppdraget ar i enlighet med UHR:s regleringsbrev (U2021/03585):

"Universitets- och hogskoleradet ska tillsammans med
Universitetskanslersambetet, Vetenskapsradet, Verket for
innovationssystem (Vinnova) och Svenska institutet
samordna insatser for internationalisering genom att
inrdtta en plattform for internationalisering. Uppdraget
ska genomforas i ndra dialog med universitet och
hogskolor samt andra berérda myndigheter och aktorer.

Uppdraget och dess redovisning ska samordnas av
Universitets- och hogskoleradet. Myndigheterna ska
senast den 15 mars 2023 lamna en gemensam redovisning
till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet).”

Styrgrupp, sekretariat och
arbetsomraden

Plattform for internationalisering — Plint — har inrattats i enlighet med
det forslag som UHR, Vetenskapsradet och Vinnova enligt
regeringsuppdrag redovisade i en gemensam rapport till regeringen
hosten 2021.2

Generaldirektorerna for myndigheterna som har uppdraget att etablera
Plint beslutade vid ett startmote om de 6vergripande formerna for att
etablera Plint och dess organisation med en styrgrupp, ett sekretariat
och ett antal arbetsomraden.

Generaldirektorerna beslutade vid samma mote 4ven om en
overgripande budgetfordelning och att kommunikationsansvariga fran

2 En plattform for internationalisering - Vidareutveckling av Internationaliseringsutredningens
forslag, https://www.uhr.se/publikationer/publikationsbutiken/en-plattform-for-
internationalisering--vidareutveckling-av-internationaliseringsutredningens-forsla
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respektive myndighet skulle utses for att ansvara for Plints
kommunikation tillsammans med plattformssekretariatet.

Organisationsskiss

Styrgrupp

Styrgruppen for Plint bestar av de fem generaldirektorerna fran
myndigheterna med uppdraget, tre representanter fran Sveriges
universitets- och hogskoleférbund (SUHF), Sveriges forenade
studentkarer (SFS) och Formas. SUHF har efter inbjudan utsett
rektorerna for Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping, Goteborgs och Lunds
universitet till styrgruppen. I enlighet med forslaget om att inratta en
plattform for internationalisering ombads den generaldirektérsgrupp
som finns for forskningsfinansiarer (lilla samradsgruppen) att foresla
vilken ytterligare forskningsfinansiar som skulle inga i styrgruppen.
Formas valdes, till en mandatperiod pa tva ar.

Styrgruppen har traffats tre ganger. Vid det forsta motet beslutade den
om styrgruppens mandat och uppgifter samt beslutade att inratta fyra
arbetsomraden och stipulerade deras mandat och syfte. Till samordnare
for arbetsomradena utsags myndigheter vars ordinarie uppdrag ligger i
linje med arbetsomradenas inriktning:

e UHR samordnar arbetsomradet Mobilitet,

e Svenska Institutet samordnar Sverige som kunskapsnation,
e Vetenskapsradet samordnar Omvirldsbevakning och analys,
e Vinnova samordnar Ansvarsfull internationalisering.

Arbetsomrddena inrdttades med en mandatperiod pa tva ar. Darefter
utvarderas arbetet och det fattas beslut om eventuell forlangning.

Vidare beslutades att ordférandeskapet i Plints styrgrupp kan rotera
mellan de fem myndigheterna. UHR:s generaldirektor valdes till
ordférande for en mandatperiod pa tva ar.
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Sekretariat

De fem myndigheterna som har uppdraget att inratta Plint bemannar
gemensamt ett sekretariat med en eller tva representanter per
myndighet, totalt atta personer (fem kvinnor och tre méan).

Sekretariatet samordnar det 6vergripande arbetet inom Plint, bereder
fragor, tar fram underlag samt stoder och koordinerar arbetsomradenas
arbete pa ett 6vergripande plan. UHR samordnar sekretariatet, ansvarar
for diarieféring, ekonomihantering, 6vergripande kommunikation samt
ar vard for Plints webbsidor.

Det gangna arets samarbete inom sekretariatet har lett till 6kad
samverkan och informationsutbyte, kortare kontaktviagar mellan
myndigheterna samt stérre 6msesidig kunskap om myndigheternas
verksamheter. Det har ocksa lett till lyckade samarbeten kring utlandska
delegationsbesok.

Arbetsomraden

Alla myndigheter och organisationer som ingar i styrgruppen erbjods
att utse representanter till arbetsomradena. Inbjudan att utse
representanter for universitet och hogskolor gick till SUHF, som utsag
tva representanter per arbetsomrade. Respektive myndighet och
organisation var fri i valet att utse representanter till arbetsomradena
men ombads i inbjudan att vilja representanter som &r insatta i fragor
som ligger inom arbetsomradet och ar val forankrade i den egna
organisationen for att kunna bidra med organisationens perspektiv.
Totalt ingar 30 kvinnor och 23 man i arbetsomradena. Varje
arbetsomrade leds av en sammankallande, tva kvinnor och tvd man.

Utover dessa representanter har arbetsomradena bjudit in andra
myndigheter och organisationer som bedéms kunna paverka
hogskolans internationalisering inom omradet, att utse representanter.
Representationen skiljer sig darfor at mellan arbetsomradena.3 Utover
dem som &r representerade i arbetsomradena nu kan fler myndigheter
och organisationer kontaktas for att hantera fragor och
problemomraden som aktualiseras inom respektive arbetsomrade.

Arbetsomradena arbetar relativt sjalvstindigt men koordineras av
Plintsekretariatet. Det har skapats former for att dela information och
samverka mellan arbetsomradena och mellan sekretariatet och
arbetsomradena, bland annat gemensamma digitala arbetsytor och
gemensamma moten.

3 Lista over representanter i arbetsomradena finns i bilaga.
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Arbetsomradena inledde arbetet hosten 2022. Under startsfasen har
fokus for arbetsomradena varit att:

1. Starka kinnedomen om de ingaende myndigheterna och
organisationernas verksamhet och forutsattningar. For att
arbeta effektivt tillsammans ar det viktigt att kdnna till
utmaningar och prioriteringar som varje aktor har inom temat
for respektive arbetsomrade.

2. Prioritera vilka fragor som arbetsomradena ska arbeta
med. Det inledande arbetet har dgnats at att kartlagga varje
deltagande aktdrs prioriteringar och att identifiera vilka fragor
som gynnas av att samverka om i Plint. Aterkopplingen under
den hearing som Plint arrangerade i oktober 2022 har ocksa
varit en viktig utgdngspunkt i det arbetet.

3. Planera for det fortsatta arbetet inom arbetsomradena.

En viktig utgangspunkt for arbetsomradena ar ocksa att det ar ett
gemensamt arbete och att deltagarna férvantas bidra i utvecklingen av
arbetsomradena.

Det inledande arbetet har bidragit till 6kad kinnedom och forstaelse for
den verksamhet som olika myndigheter och organisationer har i
relation till internationalisering. Det ar en forutsattning for att kunna
samverka effektivt for att undanroéja hinder och framja
internationalisering av hogre utbildning, forskning och innovation.

Arbetsomradet Mobilitet

Tre moten med deltagare fran hela arbetsomradet har hallits sedan
arbetsomradet inrattandes. Darutdver har det hallits ett antal moten i
mindre konstellationer, for att stirka samsynen kring syftet med
arbetet, underldtta samverkan och precisera olika utmaningar. Férutom
de deltagande aktdrernas prioriteringar har arbetsomradet bland annat
utgatt fran:

e Internationaliseringsutredningens* betankanden.

e Enkater till den utredningen.

e Kommentarer och foérslag som kom in under Plints hearing.

e Underlag som togs fram i det tidigare Forum for
internationalisering.

Deltagande aktorer har kunnat lyfta fragor de anser ar viktiga i
gemensamma underlag och i enskilda presentationer.

Det har tagits ett forsta steg for att fora fragor framat i mindre grupper.
Syftet med indelningen i mindre grupper ar att effektivisera
tidsatgangen och kunna arbeta med olika fragor samtidigt, samt att

+U 2017:02 Internationaliseringsutredningen.
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sikra att berorda fragor ligger nira den specifika kompetens och de
prioriteringar som respektive aktér/myndighet har.

Prioriterade frdgor och resultat
Under hosten gjordes en prioritering for att ga fran ett stort antal fragor,

till sju omraden som arbetsomradet inledningsvis bor fokusera pa:

1.

Fragor som ror gemensamma program och studentstatus
vid olika mobilitetsformer. Forutom studentstatus och
mobilitetsformer kan det dven ber6ra gemensamma program
(bland annat, men inte bara, i relation till Europauniversiteten).
Inkluderar dven kvalitetssdkring, resonemang om definitioner
och statistik.

Starka forutsattningar for mobilitet inom
professionsutbildningar. Internationell mobilitet inom flera
professionsutbildningar ar relativt sett Idg, samtidigt som manga
studenter gar dessa utbildningar.

Mobilitet och miljomassig hallbarhet. Arbetet motiveras
utifran ett kontinuerligt 6kat behov av att mobilitet och
internationell samverkan gors i battre samspel med miljomassig
hallbarhet.

Tillgang till studiestdd for utresande svenska studenter.
Svenska studenters tillgang till studiestdd, ocksa nar de tar emot
stipendier fran annat land (till exempel Schweiz). CSN arbetar
med forslag pa justeringar av delar av studiestodsforordningen
och kommer att dela det med arbetsomradet for paseende.
Undanroéja hinder eller skapa frimjandeatgarder kopplade
till migrationsprocessen. Fokus har varit tre processer:

. Atgirder for att minska missbruk av uppehallstillstand
for att forkorta handlaggningstiden for seriésa
studenter. Misstankar mot nagra studenter om missbruk
av uppehallstillstand riskerar att forsvara och férlanga
handlaggningstiden for ett storre antal studenter. Langa
handlaggningstider riskerar att leda till att studenter
missar terminsstart och studieavgifter maste aterbetalas.
Fran arbetsomrade Mobilitet ar strategin att
komplettera den pagaende dialogen mellan SUHF och
Migrationsverket i dessa fragor. Ett arbete har dven
inletts med att ta fram gemensam nationell statistik 6ver
genomstromning for internationella studenter, for att
bista bade larositen och Migrationsverket med en
fordjupad bild av genomstromning (ansékan—
antagning-prestationsgrad—examen) for olika grupper.

II.  Bevaka fragan om krav pa att fysiskt uppvisa pass for
studenter som ansoker om uppehallstillstand och se om
Plint kan gora nagot i fragan. Det nya kravet for
studenter fran viseringsfria lander om pass riskerar att

Universitets- och hogskoleradet
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forsvara for dem eftersom de nu behover gora ett fysiskt
besok pa utlandsmyndigheten. Det kan bli svarare for
svenska larosaten att attrahera inresande studenter,
vilket kan medfora att det ocksa blir svarare att skicka ut
studenter inom ramen for balanserade utbytesavtal.
Arbetsomradet konstaterar att regeringen har
uppmdirksammats pa fragan genom skrivelser fran flera
larosdten samt kommunikation fran utlandsmyndigheter
och larosaten i utlandet.

III.  Se over atgarder for att underlatta for utlandska
doktorander att stanna i Sverige efter disputation. Oro
om att férsorjningskravet som inférdes 2021 férsvarar
for utlindska doktorander att fortsatta vistas i Sverige
har kommunicerats till regeringen, bland annat i
skrivelser fran SUHF och Svenskt Naringsliv samt pa
ledarsidor och i debattartiklar. Arbetsomradet Mobilitet
har gjort viss uppf6ljning av statistik som visar att oron
kan vara befogad. Farre an halften beviljas permanent
uppehallstillstand aret efter justerad lagstiftning, jamfort
med aren innan. Detta i en kontext dar redan majoriteten
av de utlandska doktoranderna limnat landet efter
utbildningen. Involverade myndigheter och
organisationer i arbetsomradet Mobilitet anser att
Sverige behdver vdarna om denna grupp av
hogkvalificerade personer, dir Sverige och svenska
larosidten dessutom i manga fall investerat i
utbildningarna. En dtgird som har foreslagits ar att
utlandska doktorander och deras eventuella
medfoljande, som grupp skulle kunna beviljas undantag
fran forsorjningskravet i utlanningslagen.

6. Kartlaggning stipendier och annan finansiering fér
mobilitet. Forbattra dversikten over tillgdnglig finansiering som
gor mobilitet majlig, bade for att forenkla for laroséaten och
starka overblicken ur finansidrers perspektiv.

7. Ovriga fragor. Inom arbetsomradet har aktérer lyft en rad
fragor dar arbetet inte har kunnat foras vidare, antingen for att
det inte ar prioriterat for narvarande eller for att arbetsomradet
har bedomt att det ar svart att fora fragan framat:

o Tillgdng till bankkonto for inresande studenter och
personal, inklusive administrativa utmaningar for
larosdten och myndigheter vid utbetalning av stipendier
eller motsvarande. Det ror ofta tiotusentals kronor i
utbetalningar for stipendiater och dar det ar svart att
hitta funktionella och effektiva administrativa l6sningar i
de fall det saknas svenskt bankkonto.

Universitets- och hogskoleradet



o Studieldn USA. Flera svenska larosaten deltar i ett
laneprogram genom Federal Student Aid (FSA) i USA
som administrerar fonder for studieldn till studenter
fran det landet. Plint har haft viss dialog med Sveriges
ambassad i USA och svenska larosidten med anledning av
andrade regler pa FSA som forsvarat for de svenska
larosatena att uppfylla alla krav enligt avtal.

o Madjlighet for tredjelandsmedborgare att resa ut pa URA-
avtal. Fragan har lyfts fran olika hall vid inventering av
underlag kring hinder och utmaningar fér mobilitet. P4
sikt planeras en dialog med Arbetsgivarverket for att
precisera problembilden.

o Inresande studenters och forskares mdjlighet att delta
effektivt i formella och informella grupperingar pa
universitet och hogskolor, bland annat utifran sprakkrav.

Arbetsomradet Omvérldsbevakning och analys

Det har hallits tre moten inom arbetsomradet. Métena har fokuserat pa
att etablera gruppen, precisera arbetsomradets uppdrag och diskutera
inledande arbetsuppgifter. Arbetsomradet har ocksa planerat infor och
tagit hand om inspelen som kom in under Plints hearing. Arbetsomradet
har borjat kartlagga deltagande aktorers omvarldsbevakning och analys
for att identifiera eventuella kunskapsluckor och behov de ser, som ar
lampliga att hantera inom arbetsomradet.

Arbetsomraddet har dven genomfort ett mote med regeringens
innovations- och forskningsrad (1&F-rad). Dar presenterade I&F-raden
sina lander med utgangspunkt i internationalisering av larosaten och
eventuella framtida beréringspunkter diskuterades.

Prioriterade fragor och resultat

Arbetsomradets prioriterade omraden utgar fran de synpunkter som
kom in under hearingen, inspel fran arbetsomradets deltagare och
plattformens styrgrupp. Overgripande mal fér arbetsomradet ar att:

o Identifiera relevant omvéarldsbevakning och analys som utifran
identifierade kunskapsluckor och kunskapsbehov ger stéd for
larosatenas internationalisering.

o Identifiera behov av samarbeten inom de ingdende
organisationerna for att starka larandet om forutsattningarna
for internationalisering.

e Bidra till att effektivt sprida och tillgangliggéra information om
omvarldsbevakning och analys.

Arbetsgruppen ser flera mojliga teman fér det kommande arbetet och
prioriteringsprocessen ar startad. Under hearingen framkom flera
teman som kan vara aktuella att ga vidare med, exempelvis
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talangattraktion, trender, forskningsfinansieringssystem i olika lander,
livslangt larande, andra landers/larosatens strategier for
utlandsetablering och jamforbara eller hogt rankade larosatens
internationella strategier.

Arbetsomradet Ansvarsfull internationalisering

Under hosten har arbetsomradet haft inledande moéten och
avstamningar. Den plan som presenteras for arbetet under 2023
baseras bland annat pa material som kom in under hearingen. Nasta
steg ar att forankra och prioritera utifran en lista pa aktiviteter som
tagits fram. Under 2023 fokuserar arbetsomradet darfor pa att fa i gang
arbetet samt gemensamt formulera och konkretisera aktivitetsplanen.

Andra aktorer, till exempel SUHF och Stint, arbetar ocksa med fragor
som ror ansvarsfull internationalisering. Men myndighetssamverkan
kring fragorna har hittills varit begransad. Darfor blir samverkan med
dessa aktorer viktig for att dra nytta av det som har gjorts och gors.

Prioriterade frdgor och resultat
Inledande kommer arbetsomradet att arbeta utifran tre identifierade
huvudinriktningar, namligen att:

1. Oka medvetenheten pd myndigheter och lirositen om
fragestillningarna inom ansvarsfull internationalisering och
deras relevans for forskning och innovation.

2. Bidra till 6kad kunskap och kompetens inom omradet.

3. Erbjuda checklistor och annat viagledande informationsmaterial,
samt mojligheter till erfarenhetsutbyte.

Nésta steg i arbetet blir att diskutera om inriktningarna behover
kompletteras eller justeras.

Foljande lista pa mojliga aktiviteter bygger pa det material som
samlandes in under hosten 2022. Nésta steg for arbetsomradet blir att
diskutera forslagen, eventuellt komplettera med ytterligare forslag och
dédrefter prioritera vilka aktiviteter som kan vara aktuella att genomféra
2023.

¢ Inventera vad som finns och gors pa larositen, nationellt och pa
EU-niva.

e Erbjuda méjligheter till kompetensutveckling - kurser,
seminarier med mera, tillsammans med andra aktorer.

e Samla in och formedla goda (och déliga) exempel.

e Erbjuda natverksmojligheter och erfarenhetsutbyte.

e Underlag till regering och andra myndigheter i relevanta fragor.

e Omvarldsbevakning - hur hanteras det i andra lander?

e Science-/Innovation diplomacy.

e (Cultural intelligence-aktiviteter.
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e Driva strategiska fragor.
e Utveckla mdjligt/mojliga koncept for helpdesk.
e Samarbete med Innovations- och forskningsraden.

Arbetsomradet genomforde i november 2022 en workshop tillsammans
med Komet, Kommittén for teknisk utveckling och etik. Dar lyftes fragor
som dr sarskilt viktiga att beakta i internationella forsknings- och
innovationssamarbeten. Deltagarna gavs ocksa mojlighet att prova pa
det verktyg for sjalvutvardering kring ansvarsfull teknikutveckling som
Komet har tagit fram. Workshopen, som hade 37 deltagare, riktade sig i
forsta hand till personer som arbetar med forskning, teknikutveckling,
innovation och internationalisering inom akademin.

Arbetsomradet deltog ocksa i workshopen Global research engagement
- risks, responsibilities and approaches, som anordnades av
Storbritanniens ambassad i Stockholm.

Arbetsomradet Sverige som kunskapsnation

Arbetsomradet har sammantratt tre gdnger och har sedan delats upp i
mindre konstellationer for att arbeta med de omraden som identifierats
och prioriterats for 2023. Syftet med mindre grupper ar att effektivisera
tidsatgangen och fora olika fragor framat parallellt, samt att sdkra att
fragorna ligger ndra den specifika kompetens och de prioriteringar som
respektive aktér/myndighet har.

Prioriterade fragor och resultat

Arbetsomrddets huvudsyfte ar att utveckla kinnedomen om Sverige
som kunskapsnation i utlandet och 6ka moéjliga kontakter mellan
svenska och utlindska kunskapsorganisationer. Inom omradet, som ar
stort, pagar redan flera samverkansinitiativ, exempelvis inom
marknadsforingen av Sverige som studiedestination. Arbetsomradet har
valt att 2023 framst fokusera pa forskare och doktorander som
slutmalgrupp och aktiviteter kopplade till Sveriges attraktionskraft som
kunskapsnation.

Flera fragor som ror forutsattningarna for Sverige som kunskapsnation,
exempelvis migrationsfragor, berors ocksd inom arbetsomradet
Mobilitet med vilket det finns nira samarbete.

Under 2023 kommer arbetsomradet att samverka for att arbeta med
foljande prioriterade omraden, namligen att:

e Tafram kommunikationsmaterial om Sverige som ledande
land inom forskning och innovation. Materialet ska spridas
till larosaten, myndigheter, regioner, utlandsmyndigheter
och andra intressenter.

e (Gora en oversyn av den officiella information som finns om
det svenska hogre utbildningssystemet for att identifiera
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vilka gap som finns och skapa nytt material for att fértydliga
och forstarka bilden av Sverige som kunskapsnation.

e (Gorainsatser for att forstarka karridrsstodet och tydliggora
karridrmojligheter i Sverige for utlandska forskare och
studenter pa mastersniva.

e Skapa 6verblick 6ver och identifiera samarbetsmojligheter
kring inkommande och utgaende delegationsresor for att
underlatta for larosaten att gora avvagningar kring
deltagande och effektivisera omvarldsbevakning.

Kommunikationsfragor

Hosten 2022 bildades en myndighetsoverskridande
kommunikatérsgrupp. Den samordnas av UHR och bestdr av sex
kommunikatérer; en fran respektive myndighet samt tva
kommunikatorer frdn UHR. Gruppen har tagit fram gemensamma
budskap om verksamheten och i samarbete med grafisk formgivare tagit
fram logotyp och en anvandarvanlig grafisk profil for Plint. Plints
hearing i oktober 2022 marknadsfordes gemensamt av
kommunikatérsgruppen genom respektive myndighets olika
informationskanaler, sdsom nyhetsbrev och webbplatser.

En stor del av kommunikationsarbetet har bestatt i att utveckla Plints
webbsidor, Plint - Plattform for internationalisering - Universitets- och
hogskoleradet (UHR), och att producera texter till den.

Dialog med universitet och
hogskolor samt andra
berorda myndigheter och
aktorer

Dialogen med universitet och hogskolor och andra berérda myndigheter
och aktorer har framst skett genom att dessa grupper deltar i
styrgruppen och i de fyra arbetsomradena. Plint arrangerade ocksa en
uppskattad och vilbesokt hearing, med deltagare fran 30 universitet och
hogskolor, en rad myndigheter, organisationer och departement.

Representanter for Plint har &ven hérsammat inbjudningar att
medverka i moten med bland annat SUHF:s expertgrupp for
internationalisering, universitetsnatverket for internationalisering
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(Unsi), Natverket for internationell marknadsféring och kommunikation
(NIMK), larosatesnatverket CASI (Coordinated Assessment for Strategic
Internationalisation) och pa annat satt haft kontakter med enskilda
universitet och hogskolor och myndigheter.

[ etableringsskedet fick UHR en skrivelse fran SUHF angdende
inrattandet av Plint. | den framférde SUHF tvekan om Plints
organisation och mandat samt universitet och hogskolors
representation och roll. Bland annat fanns en oro for att Plint skulle ta
sig an fragor som ar larosdtenas ansvar att hantera och att Plint skulle
agera inom omraden dir det redan finns fungerande arenor for dialog
och problemldsning.

Plint har tagit flera av synpunkterna i skrivelsen i beaktande. Skrivelsen
gor behovet av att definiera olika aktorers ansvarsomraden tydlig och
har varit till hjalp i avgransningar. Inom Plint och dess arbetsomraden
fors en dialog med larositesrepresentanterna for att hitta en bra
avvagning av vad som bor goras inom Plint. Exempelvis nar det géller
migrationsfragorna, dar det finns samarbetsformer mellan SUHF och
Migrationsverket, har Plint stravat efter att komplettera det arbetet.

Gemensamma aktiviteter

Delegationsbesok

Under aret har plattformsmyndigheterna samarbetat kring tre
delegationsbesok. Myndigheterna har utbytt information om bestkande
delegationer, samplanerat eller gemensamt tagit emot delegationerna.
Genom samverkan har besokarna fatt en mer sammanhallen bild av
Sverige som utbildnings- och forskningsnation.

Osterrike

I mars 2022 vialkomnade fyra av Plintmyndigheterna en delegation fran
Austrian Council for Research and Technology Development (RFTE).
Delegationen bestkte Vetenskapsradet och Vinnova tillsammans och
UHR och UKA enskilt. Infér beséket hade Plintmyndigheterna kontakt
om innehdllet i respektive besok.

Rwanda

Inom ramen for Plint vilkomnades ett delegationsbesok fran Rwanda i
oktober. Besoket organiserades av svenska ambassaden i Rwanda och
bestod av representanter for Higher Education Council, National
University of Rwanda och National Council for Science and Technology i
Rwanda. Tre av plattformsmyndigheterna, UKA, UHR och SI, utformade
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ett gemensamt program for en av besoksdagarna, dar deltagarna
vialkomnades i UKA:s lokaler, for att bland annat fi en inblick i det
svenska utbildningssystemet och diskutera framtida samarbeten
bortom bistandet.

De rwandiska representanterna ar mana om att fortsatta samarbetet,
inte bara mellan larosaten och forskare utan dven mellan
myndigheterna i respektive ldnder. Representanter fran svenska
ambassaden i Rwanda kommer att ta fragan vidare och se om man kan
utvidga det forskningssamarbete som finns mellan landerna, som Sida
finansierar sedan 20 ar. De undersoker hur ett utbyte mellan
myndigheterna kan ske for att utbyta erfarenheter och stodja
kapacitetsuppbyggnad pa systemniva.

Utover det gemensamma mottagandet pa UKA triffade den rwandiska
delegationen Vetenskapsrdadet och Vinnova inom ramen foér
forskningsfinansidrernas samverkansgrupp Intsams. Den forsta
kontakten fran Rwanda togs med Intsam, som direkt konstaterade att
det ocksa skulle vara intressant for delegationen att traffa 6vriga
myndigheter i Plint. Genom god samverkan mellan myndigheterna fick
besdkarna ddarmed ett program av hog kvalitet.

Lettland

[ januari 2023 kom en delegation fran Study in Latvia till Sverige.
Delegationen bestod av personer som arbetar med att rekrytera
studenter till Lettland. Delegationen besékte SI, UHR och ett antal
laroséten. Separata program utformades pa SI och UHR men
myndigheterna hade kontakter kring innehallet. Vid besdken fick
delegationen veta mer om hur Sverige arbetar for att rekrytera
studenter till Sverige, om hur Sverige arbetar med samordnad antagning
till hégre utbildning och om hur svenska larosaten samarbetar med
beddmning av utlandska meriter. Utover det fick bes6karna inblick i hur
larosdtena samarbetar kring internationell antagning och
marknadsféring genom att en representant for Natverk for
internationell marknadsféring och kommunikation (NIMK) deltog under
besoket pa UHR.

Hearing

Under hésten genomfordes en hearing med 330 anmalda deltagare fran
30 larosaten och en rad myndigheter, organisationer och departement.
Hearingen gav deltagarna 6kad kunskap om Plints verksamhet och
deltagarna bidrog med forslag till inriktning pa arbetsomradenas arbete.
Manga fragor och problemomraden kom fram under hearingen. En

5 Intsam ar ett samarbete mellan forskningsfinansidrerna Energimyndigheten, Formas, Forte,
Vetenskapsradet och Vinnova.
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fullstandig redogorelse for hearingen och de fragor som kom upp under
den finns pa Plints webbé. Arbetsomradena har under hésten och
vintern dgnat sig at att sortera och prioritera bland det som kom in for
att se om, och pa vilket satt, synpunkterna ligger inom Plints och de
ingdende myndigheternas uppdrag. En del av inspelen under hearingen
ligger utanfor vad Plint kan paverka och andra ror fragor som bast
hanteras av larositena sjilva.

Kartlaggning av Europauniversiteten

Generaldirektorerna for Plintmyndigheterna gav sekretariatet i uppdrag
att kartlagga vilken paverkan EU:s universitetsstrategi och dess forslag
om juridisk form och gemensam europeisk examen for de sa kallade
Europauniversiteten kan fa inom myndigheternas ansvarsomraden.
UHR och UKA samarbetade med kartlidggningen. Utover det har UHR
aven borjat sammanstélla det svenska deltagandet i
Europauniversiteten. UKA har samtidigt initierat ett arbete kring hur
Europauniversiteten paverkar det nationella kvalitetssakringssystemet
och larosatenas egen kvalitetssakring.

Dessa arbeten ar en bra grund i arbetet med det regeringsuppdrag som
UHR sedermera fatt om att kartlagga fragor som ror
Europauniversiteten. Under dret har ocksa Plints ordforande och
Plintsekretariatets samordnare deltagit i ett antal méten som SUHF har
haft med Regeringskansliet om Europauniversiteten.

Samverkan med regeringens innovations- och
forskningsrad

Sekretariatet anordnade varen 2022 ett moéte med regeringens I&F-rad.
Motet ledde till 6kad medvetenhet om 1&F-radens arbete och
mojliggjorde kontakter och samverkan, vilket bada parter uppskattade.
Vid samma tillfille bjods dven svenska larosaten in for att hora om den
senaste utvecklingen i I&F-rddens lander och larosatesrepresentanterna
erbjods att ha korta digitala méten med enskilda rad. Representanter
fran tio larositen anmaélde sig till motet. Samverkan mellan Plint och
[&F-raden kommer att fortsitta, i synnerhet nar det géller
omvarldsbevakning.

Webb

En plattformsgemensam webb, Plint - Plattform for internationalisering
- Universitets- och hégskolerddet (UHR), har tagits fram. Den ligger som
en undersida inom UHR:s webbplats. Webben ger information och utgor

6 Plint - Plattform for internationalisering - Universitets- och hégskolerddet (UHR)
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en samlad resurs nar det giller internationalisering. Den innehaller
ocksa bland annat ett gemensamt kalendarium och kontaktuppgifter till
Plint. Forutom att sprida information om Plints arbete dr det en
kunskapsbank och en killa till interaktion, omvarldsbevakning om
internationalisering.

Ekonomiredovisning

Under 2022 tilldelades UHR 3 miljoner kronor i ramanslag (anslag 16,
2:64, ap. 32 Plattform for internationalisering) for att etablera och driva
Plint. Generaldirektorerna for myndigheterna med uppdrag att inratta
Plint beslutade att en del skulle fordelas mellan myndigheterna for drift
och att en del skulle reserveras for att tacka kostnader for externa
evenemang, moten med mera. Da dret till stor del dgnades at att etablera
samarbetet inom Plint har en mindre del av budgeten anvants till
externa aktiviteter och evenemang. For 2023 ar fler externa aktiviteter
och forstudier planerade vilket medfor att en storre del av budgeten
kommer att anvandas till olika aktiviteter.

Svenska institutet (drift) 490 000
Vetenskapsradet (drift) 390 000
Vinnova (drift) 390 000
Universitetskanslersimbetet (drift) 390 000
Universitets- och hogskoleradet (drift) 1203 823
Externa evenemang, moten med mera 56 790
Kommunikation, grafisk profil 71298
Oforbrukat 8 089
TOTALT 3000000

Fragor som har vackts i
Plint men som bedoms
ligga utanfor Plints
paverkansram

En del fragor som vackts i Plint och dess arbetsomraden ligger utanfor
Plints och Plintmyndigheternas mandat eller pdverkansram. Flera av
fragorna vacktes under hearingen som Plint arrangerade, men ocksa i
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andra sammanhang. [ f6ljande stycke listas nagra fragor som bedéms
ligga utanfor Plints paverkansram men som ar viktiga att lyfta da de kan
paverka hogskolans internationalisering negativt och forsvara in- och
utresande mobilitet. Ytterligare fragor berors under avsnittet om
arbetsomradet Mobilitet.

Nerdragningar i bistandsfinansierade program

Under aret har Plint fatt flera pastotningar om konsekvenserna av att
finansieringen av Linnaeus-Palme-programmet (LP) och Minor Field
Studies (MFS) har stoppats. Konsekvenserna i form av farre samarbeten
med larositen i 1ag- och medelinkomstlander lyftes pa hearingen och
Karolinska institutet (KI) har ocksa skickat en skrivelse till UHR. I den
framhaller KI programmens betydelse for larosatenas
internationaliseringsarbete och for den svenska resursbasen. Skrivelsen
pladerar for att nya samarbetsmodeller och program for samarbete med
1ag- och medelinkomstlander bor tas fram och att en langsiktig
resurssattning sakras.

Larosaten har dven framfort oro for vad Sidas minskade ramanslag for
forskningssamarbete kommer att innebara for forskningssamarbetet
med 1ag- och medelinkomstlander.

Brist pa tillgangliga bostader

Bristen pa bostider lyftes av manga larositesrepresentanter under
hearingen som en faktor som forsvarar for mobilitet och undergraver
bilden av Sverige som attraktiv studiedestination. Bostadsbristen
paverkar mojligheten att ta emot utbytesstudenter och inresande
avgiftsskyldiga/avgiftsbefriade studenter.

Enligt Férordning (2022:1515) om mojlighet for universitet och
hogskolor att tillhandahdlla bostdder som tradde i kraft den 1 januari
2023 har larositen mojlighet att hyra bostadslagenheter och upplata
dem i andra hand till vissa grupper av studenter och forskare. Det kan
paverka bostadssituationen fér inkommande studenter och forskare
positivt. [ remissvaren framférdes emellertid forslag pa att utoka
mojligheterna for larosaten att sjdlva prioritera grupper, for att
exempelvis kunna inkludera inresande avgiftsbefriade studenter; en
grupp som i hog grad bidrar positivt till internationalisering av hogre
utbildning.
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Sjukforsdkring i Sverige for studerande utanfor EU/EES
och Schweiz

Utlandsstuderande utanfor EU/EES och Schweiz ar bosatta i Sverige
enligt socialférsakringsbalken. De ska dock inte vara folkbokforda i
Sverige om utlandsvistelsen ar langre an ett ar, och har darfor inte ratt
till hdlso- och sjukvard till samma kostnad som personer som ar
folkbokforda i Sverige. CSN ska utifran lagstiftningen rapportera dessa
studerande till folkbokforingen om myndigheten har uppgifter om
adresser, som inte dr uppenbart tillfalliga, som inte finns registrerade i
folkbokforingen, och har anledning att misstdnka att en adress i
folkforingen ar felaktig eller ofullstandig.

Konsekvensen av det ar att studenter kan nekas hélso- och sjukvard i
Sverige till patientavgift nir de atervander hit under till exempel lov.
CSN har informerat College Service Sweden AB,
Utbildningsdepartementet och UHR:s arbetsomrade Mobilitet inom
Plint, om sitt stillningstagande i en PM (ADM/2022:321).

Plint bedomer att fragan ligger utanfor Plints paverkansram. UHR har
dock fortydligat informationen om folkbokféring pa webbplatsen
www.studera.nu och informerat Swedish International Students and
Alumni (SISA), https://sisa.se/ om hur det forhaller sig.
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Bilaga

Representanter styrgrupp, sekretariat och arbetsomraden

Styrgruppens representanter

Myndighet/organisation

Namn

Formas Ingrid Petersson (t.o.m. 30/8-22)
Johan Kuylenstierna

SUHF/Goteborgs universitet Eva Wiberg

SUHF/Hoégskolan i Jonkoping Agneta Marell

SUHF/Lunds universitet

Erik Renstrom

Svenska institutet

Madeleine Sjostedt

Sveriges forenade studentkdrer

Linn Svard

Universitets- och hogskoleradet

Eino Ornfeldt

Universitetskanslersambetet

Anders Soderholm (t.o.m. 30/11-22)
Annika Pontén

Vetenskapsradet Sven Stafstrom (t.o.m. 30/6-22)
Katarina Bjelke
Vinnova Darja Isaksson

(ersattare, Fredrik Horstedt)

SeKkretariatets representanter

Myndighet

Namn

Svenska institutet

Lisa Truedsson

Universitets- och hogskoleradet

Anders Ahlstrand

Universitets- och hogskoleradet

Maria Hégemark

Universitetskanslersambetet

Sebastian Steele

Universitetskanslersambetet

UIf Hedbjérk

Vetenskapsradet Ellenor Devine (t.o.m. 31/10-22)
Lena Renner

Vinnova Ann-Mari Fineman

Vinnova Emma Backe

Universitets- och hogskoleradet
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Kommunikatorsgruppens representanter

Myndighet

Namn

Svenska institutet

Ulrika Horn af Rantzien

Universitets- och hogskoleradet

Birgitta Halvarsson

Universitets- och hogskoleradet

Karin Fries

Universitetskanslersambetet Linda Hedlund
Vetenskapsradet Lina Wallberg
Vinnova Sofia Rickberg

Arbetsomradenas representanter (februari 2023)

Ansvarsfull internationalisering

Myndighet/organisation

Namn

Formas

Britta Fangstrom

Stiftelsen for internationalisering av hogre
utbildning och forskning, Stint

Andreas Gothenberg

SUHF/Kungliga musikh6gskolan

Anna Maria Koziomtzis

SUHF/Link6pings universitet

Asa Danielsson

Sveriges forenade studentkarer

Ali Al-Zargani

Sveriges forenade studentkdrer

Moa Johansson

Universitets- och hogskoleradet

André Hesselback

Vetenskapsradet Stefan Térnqvist
Vinnova Ann-Mari Fineman
Mobilitet

Myndighet/organisation Namn

CSN Henrik Strémberg Croné
CSN Alexandra Swenning
Euraxess Leif Eriksson
Formas Josefine Thoresson
Migrationsverket Markus Filipsson
Migrationsverket Marcus Engman
Migrationsverket David Lindstrand

Stiftelsen for internationalisering av hogre
utbildning och forskning, Stint

Andreas Gothenberg

Stiftelsen for internationalisering av hogre
utbildning och forskning, Stint

Mattias Lowhagen

SUHF/Hogskolan Vst

Mohit Gupta

SUHF /Kungliga tekniska hogskolan

Asa Carlsson

Svenska institutet

Lisa Truedsson

Sveriges forenade studentkarer

Erik Diaz Milla

Universitets- och hogskoleradet




Sveriges forenade studentkarer

Soha Kadhim

Universitets- och hogskoleradet

Daniel Edquist

Universitets- och hogskoleradet

Magnus Hallbater

Universitets- och hogskoleradet

Alma Joensen

Universitets- och hogskoleradet

Catrine Akerblom

Universitetskanslersimbetet

Ulrika Boman

Universitetskanslersimbetet

Sebastian Steele

Vetenskapsradet Eric Olm
Vinnova Erik Litborn
Omvarldsbevakning och analys
Myndighet/organisation Namn

Formas Britta Fangstrom
SUHF/Sveriges lantbruksuniversitet Ylva Hillbur
SUHF/Umea universitet Hans Wiklund

Svenska institutet

Christian Biller

Sveriges forenade studentkarer

Louise Ahlstrom

Sveriges forenade studentkarer

Sanela Lulic

Universitets- och hogskoleradet Madelen Charysczak
Universitetskanslersambetet Anna Lundh
Universitetskanslersambetet Ellen Ellfolk Kentta

Vetenskapsradet Karla Anaya Carlsson
Vetenskapsradet Magnus Lagerholm
Vinnova Karl Hallding
Sverige som kunskapsnation

Myndighet/organisation Namn

Euraxess

Therese Lindkvist

Natverket for marknadsforing och
kommunikation, NIMK

Cecilia Hillman, Chalmers tekniska
hogskola

Stiftelsen for internationalisering av hogre
utbildning och forskning, Stint

Andreas Gothenberg

SUHF /Karolinska institutet

Erika Dabhilkar

SUHF/Sédertdrns hogskola

Stina Bengtsson

Svenska institutet

Lisa Truedsson

Sveriges forenade studentkarer

Louise Ahlstrom

Sveriges forenade studentkarer

Moa Johansson

Universitets- och hogskoleradet

Catrine Akerblom

Vetenskapsradet

Sofia Gunther

Vinnova

Ann-Mari Fineman

Universitets- och hogskoleradet
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Pllnt Plattform for
internationalisering

Plint arbetar pa uppdrag av regeringen for att skapa battre forutsattningar for universitet och
hdgskolor att bedriva internationalisering inom hogre utbildning, forskning och innovation.
Arbetet sker genom samverkan mellan myndigheter, larosaten och organisationer inom hogre
utbildning. Genom att samla kompetens inom omradet ar Plint en arena for att l[6sa problem
och utbyta kunskap i en komplex varld.
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