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Sammanfattning

e Var femte student kinde sig diskriminerad

o Kvinnor var en 6verrepresenterad grupp bland de som kdnde sig
diskriminerade, liksom studenter med utlindsk bakgrund,
nationella minoriteter, studenter med annan konsidentitet an
kvinna eller man, samt studenter med funktionsnedsattning.

e Fa anmailde diskriminering till larosatet och av dem som gjorde det
var manga missnojda med hanteringen

[ den har skriften redogor UHR for resultaten kring studenters erfarenheter av
diskriminering utifran enkdtundersékningen Eurostudent 9.

Bland alla studenter som svarade pa enkéten hade 19 procent ndgon gang
kant sig diskriminerade i samband med sina studier, utifran en eller flera av
de svenska diskrimineringsgrunderna?. De vanligaste
diskrimineringsgrunderna att ha upplevelser av var kon, etnisk tillhdrighet
och alder. Kvinnor kidnde sig diskriminerade i storre utstrackning 4n man. Den
storsta skillnaden mellan kvinnor och man géller diskrimineringsgrunden
kon, 9 procent for kvinnor jamfort med 4 procent for man. En knapp femtedel
av alla kvinnliga studenter hade upplevt oonskad sexuell uppmarksamhet
nagon gang under sina studier. Fritextsvaren visar pa ett flertal upplevelser
under verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och praktik. Bland de studenter
som definierar sig som transperson, intersex eller icke-binadr var det mer dn
dubbelt sa vanligt att ha ként sig diskriminerad.

En dryg fjardedel, 27 procent, av studenter med funktionsnedsattning eller
langvariga halsoproblem hade kant sig diskriminerade utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Aven studenter som identifierar sig som
tillhérande en nationell minoritet var 6verrepresenterade nar det gillde att ha
kant sig diskriminerad och for dem hade diskrimineringen oftast samband
med kon, etnisk tillhorighet eller religion. 28 procent av studenter med
utlandsk bakgrund hade upplevt diskriminering, vilket ar betydligt hogre an
genomsnittet. Den vanligaste diskrimineringsgrunden fér dem var etnisk
tillhorighet, men de rapporterade generellt hogre for de flesta
diskrimineringsgrunder, sarskilt religion.

Att ha kant sig diskriminerad av studiekamrater var vanligare dn att ha blivit
utsatt av larare. Ett betydande antal fritextsvar vittnar om upplevd
diskriminering utanfor universitetet, i studentlivet och i offentlig miljo. For
manga som kant sig diskriminerade ar det en killa till stress i vardagen. Det
var en liten andel, endast 6 procent, av dem som hade kant sig diskriminerade,
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som hade anmalt det till sitt l1arosate. Bland dem var det fler som var
missndjda dn ndjda med larosatets hantering av drendet.

Fortsatt arbete med aktiva atgarder, jamstalldhetsintegrering och breddat
deltagande ar viktigt for att farre studenter ska behdva uppleva
diskriminering.
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Diskriminering, trakasserier och att
inte passa in — studenters
upplevelser pa svenska larosaten

Eurostudent dr en enkatundersdkning om de sociala och ekonomiska
dimensionerna av att studera pa hogskolan. Den senaste omgangen,
Eurostudent 9, genomférdes under 2025 och skickades till studenter i 25
europeiska lander. Universitets- och hogskoleradet (UHR) ansvarar for det
svenska genomforandet, mer information finns pa UHR:s webbplats. 2

Enkiten skickades till 49 000 studenter pa svenska ldrosaten varav cirka

7 400 svarade, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 15 procent. Svaren
samlades in av Statistiska centralbyran (SCB) och kopplades till registerdata
sasom kon och alder. Svaren har viktats for att korrigera for skillnader mellan
de svarande och hela Sveriges studentpopulation.3

[ den har skriften redogoér UHR for studenters erfarenheter av diskriminering
utifran resultaten i Eurostudent 9. I enkaten finns fragor om andra
diskrimineringsgrunder dn de som ingar i svensk lagstiftning, exempelvis vikt
och inkomst. I denna skrift redovisas resultat endast kring de svenska
diskrimineringsgrunderna. Med den har skriften hoppas UHR sprida kunskap
om forekomst och upplevelser av diskriminering. Resultaten kan anvindas
som underlag for larosdten exempelvis i arbetet med lika villkor samt i det
forebyggande arbetet mot diskriminering.

Diskriminering och trakasserier forekommer i hogskolan, sdval som inom
andra samhallsomraden. Enligt diskrimineringslagen ska universitet och
hogskolor bedriva ett fortlopande arbete med aktiva atgirder for att
forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter for
studenter och sokande.* Aktiva atgarder ska enligt
diskrimineringslagstiftningen ske i fyra steg:

e Undersoka risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och
moijligheter.

e Analysera orsaker till de risker och hinder som du har upptackt.

e Genomfora atgirder for att undanroja de upptéckta riskerna och
hindren.

e Folja upp och utviardera arbetet.

DO:s kartlaggning fran 2022 av 18 larosaten visade att larosaten brister i det
forebyggande arbetet mot diskriminering.5

2 Universitets- och hogskolerddet, Eurostudent, uhr.se.

3 Resultaten i Eurostudent 9 ar viktade enligt bland annat kon, aldersgrupp, &mnesomrade, utlandsk
bakgrund och foraldrars utbildningsniva.

4 Diskrimineringsombudsmannen, Aktiva dtgdrder, do.se.

5 Diskrimineringsombudsmannen 2022. Undersék, dtgdrda och utbilda. En analys av universitets och
hégskolors arbete med aktiva dtgdrder for att motverka diskriminering av studenter.
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UHR gav 2024 ut en skrift om upplevelser av diskriminering utifran den férra
Eurostudentundersékningen, Eurostudent 8, som genomfoérdes 2022.6 Darfor
kan vissa jamforelser 6ver tid goras. Dock ingick da 6 av de 7 svenska
diskrimineringsgrunderna. I den senaste omgangen har fragor om
diskrimineringsgrunden konsidentitet eller kdnsuttryck lagts till. En annan
skillnad ar att fragor om nationella minoriteter nu ingick, liksom fragor om
anmadlan av upplevd diskriminering till larosatet. Uppgifterna kan skilja sig
nagot fran foregaende rapport pa grund av att berakningsgrunderna har
andrats. Nar jamforelser gors i den har skriften anvands dock samma
berdkningsgrund for resultaten i Eurostudent 8 och 9.

En femtedel kdnde sig diskriminerade

Bland alla studenter som svarade pa enkidten hade 19 procent ndgon gang
kant sig diskriminerade i samband med sina studier, utifran en eller flera av
de svenska diskrimineringsgrunderna. Upplevelser av diskriminering var
vanligare bland kvinnor dn bland mén. 21 procent av kvinnorna hade upplevt
diskriminering ndgon gang under sin studietid, jamfort med 16 procent av
madnnen.

Kon och etnisk tillhorighet var de tvad vanligaste diskrimineringsgrunderna
som studenterna hade upplevelser av, foljt av dlder. 7 procent av alla
respondenter uppgav att de kdnt sig diskriminerade kopplat till kon, 7 procent
utifran etnisk tillhérighet och 6 procent utifran alder, se figur 1.

Figur 1. Andel studenter som hade Kkint sig diskriminerade uppdelat per
diskrimineringsgrund.

Kon

Etnisk tillorighet
Alder
Funktionsnedsattning
Religion

Sexuell laggning

Konsidentitet
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
Det var 3 procent som hade upplevelser av diskriminering som har samband

med funktionsnedsattning. Nar det gallde religion var andelen 3 procent, fér
sexuell ldggning 2 procent och for konsidentitet 1 procent.

6 UHR 2024. Studenters erfarenheter av diskriminering pd svenska ldrosdten.
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Aven i den féregdende undersékningen, Eurostudent 8, var det ungefir en
femtedel av studenterna som hade upplevt diskriminering i samband med sina
studier. Daremot var skillnaderna mellan kvinnor och man nagot stoérre da dn
nu och for diskrimineringsgrunden kén har andelen minskat med tva
procentenheter fran 9 till 7 procent. For de flesta diskrimineringsgrunder
galler att det inte skett nagon forandring sedan 2022.

Kvinnor kande sig mer diskriminerade

Det fanns skillnader mellan kvinnor och man néar det gillde vilken
diskrimineringsgrund som var vanligast. Den storsta skillnaden sags for
diskrimineringsgrunden kon, som var den mest frekventa for kvinnor.

9 procent av kvinnorna kdnde sig diskriminerade utifrdn kon, medan andelen
bland man var 4 procent, se figur 2.

Aven for diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, alder och
funktionsnedsattning var kvinnorna éverrepresenterade. For religion sags
ingen skillnad mellan kvinnor och mén, medan diskrimineringsgrunderna
sexuell laggning och konsidentitet var vanligare bland méan. Den vanligaste
diskrimineringsgrunden bland méan var etnisk tillhérighet, 6 procent, dven om
andelen fortfarande var lagre for mén an for kvinnor.

Figur 2. Andel kvinnor respektive man som kant sig diskriminerade i
samband med sina studier, uppdelat per diskrimineringsgrund, procent.

Kon

Etnisk tillhorighet
Alder

Religion
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning

Konsidentitet, konsuttryck

")

0% 2% 4% 6% 8% 10%

B Kvinnor M Man

Som tidigare namnts syns den storsta skillnaden mot Eurostudent 8 for
diskrimineringsgrunden kon, vilken minskat med 2 procent.” Den storsta
minskningen syns bland kvinnor, &ven om andelen fortfarande ligger pa en

7 Forandringen ar statistiskt signifikant
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hog niva jamfort med andra diskrimineringsgrunder. Minskningen kan
eventuellt indikera en positiv utveckling i studiemiljon och ett mer effektivt
arbete med jamstalldhet och férebyggande atgarder.

Jamstélldhetsmyndighetens slutredovisning av jamstalldhetsintegrering i
universitet och hogskolor 2021-2025 visar att larosdtena under perioden
utvecklat sitt arbete med integrering av jaimstalldhet saval i lednings- och
styrnings- och organisationsfragor som i praktiskt arbete.8
Jamstdlldhetsunders6kningen 2025 visar att mén i nastan lika hog grad som
kvinnor har jamstallda varderingar?, vilket kan vara en orsak till den positiva
utvecklingen.

En annan mdjlig forklaring kan kopplas till utbildningar med sned
konsfordelning. UHR visade utifran Eurostudent 8 att minoritetskonet pa
utbildningar med sarskilt sned konsférdelning rapporterar betydligt mer
diskriminering dn inom utbildningsomraden med mer jamn konsférdelning.
Konsfordelningen pa utbildningar dar kvinnor ar i minoritet har jamnats ut
nagot10, vilket kan gora kvinnor mindre utsatta och eventuellt forklara de
minskade siffrorna.

Att ha ként sig diskriminerad var ungefar lika vanligt i olika aldersgrupper.
Det skiljde sig dock nagot at mellan kvinnor och man, dar man 6éver 25 ar
upplevde betydligt mer diskriminering dn de under 25 ar. Det var framfor allt
diskriminering som har samband med dlder och etnisk tillhorighet for man
som 0kade med 6kande alder. For studenter 30 ar och éldre géller att médnnen
"kommit i kapp” kvinnorna, det vill sdga att skillnaderna har planats ut.

Tabell 1. Andel kvinnor respektive min som kint sig diskriminerade
uppdelat i olika aldersgrupper.

Andel av alla
Andel kvinnor, | Andel min, respondenter,
Aldersgrupper procent procent procent
Upp till 21 ar 21 11 17
22-25ar 22 14 19
25-30 ar 22 20 21
30 och ildre 20 20 20

Att unga man inte upplever lika mycket diskriminering som unga kvinnor kan
bero pa att de kvinnliga studenterna dr mer vana vid upplevelser av
diskriminering i yngre aldrar. Forskning visar att kon och alder samverkar i
manniskors erfarenheter av diskriminering. Kvinnor exponeras tidigt for
konsstereotyper och sexism, medan méans upplevelser 6kar nar de borjar

8 Jamstalldhetsmyndigheten 2026. Tydlig riktning och ldngsiktighet for genomslag.
Jamstdlldhetsmyndighetens slutredovisning av jamstdlldhetsintegrering i myndigheter (JiM) och
Jjdmstdlldhetsintegrering i hgskolor och universitet (JiHU). Rapport 2026:4.

9 Jamstalldhetsmyndigheten 2026. Jdmstdlldhetsundersékningen 2025 - om befolkningens attityder till
jdmstdlldhet. Rapport 2026:2.

10 Universitetskanslersaimbetet (UKA). Kvinnor och mén i higre utbildning. Rapport 2025:10,
Universitetskanslersdmbetet. Hogskolan i siffror, uka.se.
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ndrma sig arbetsmarknaden.!! Unga kvinnor uppger i betydligt hogre grad an
unga man att de upplevt sig diskriminerade pa grund av kén; pa arbetsplatsen,
i skolan och i offentliga miljoer.12

[ enkatens fritextsvar skriver ett flertal manliga studenter om sina privilegier
som vita man, exempelvis:

Jag dr en vit cis-man sd jag har inte upplevt s mycket diskriminering
och

Vanlig vit medeldlders hetero man av europeiskt ursprung har sdllan dessa
problem

Detta var ndgot som inte framkom i den férra undersokningen och kan
eventuellt visa pa en 6kad medvetenhet om diskriminering d&ven hos dem som
tillhor samhallsnormen.

Skillnad for gruppen med annan konsidentitet an
kvinna eller man

[ enkaten stilldes fragan hur studenterna definierar sin konsidentitet eller sitt
konsuttryck. Cirka 3 procent av respondenterna angav annat svarsalternativ
an kvinna eller man.13 Ndra 2 procent angav alternativet
"transperson/intersex/icke-binar”. I den gruppen var det betydligt vanligare
att ha kant sig diskriminerad oavsett diskrimineringsgrund.!* 41 procent av
dem som angav transperson/intersex/icke-binar, hade kant sig
diskriminerade utifran en eller flera diskrimineringsgrunder. Det var vanligast
att ha erfarenhet av diskriminering som har samband med konsidentitet, en
tredjedel av studenterna i gruppen hade upplevt det. De rapporterar ocksa fler
erfarenheter av sexuella trakasserier, se nista avsnitt. Dock ska tilldggas att
gruppen ar liten och resultaten darfor bor tolkas med forsiktighet.

Att sd stor andel av studenterna med annan konsidentitet 4n kvinna eller man
upplever diskriminering utifran konsidentitet kan bero pa en allmént lag
kunskap om andra konsidentiteter an kvinna och man, vilket paverkar
attityder.1s Det finns begriansat med forskning om allmanhetens kunskap om
de olika diskrimineringsgrunderna i Sverige. Mot bakgrund av att
konsoverskridande identitet eller uttryck inférdes relativt sent i lagstiftningen
(2009) och att begreppet ofta kraver sarskilda férklaringar i myndigheters
informationsmaterial,!é finns det skal att anta att kunskapen om denna
diskrimineringsgrund ar lagre an for exempelvis kon eller alder.

11 Harnois 2015. Age and Gender Discrimination: Intersecting Inequalities across the Lifecourse

12 Jamstalldhetsmyndigheten 2022. Fler kvinnor dn mdn kdnner sig diskriminerade i arbetslivet pd grund av
sitt kén. Analys i korthet 2022.

13 Tre svarsalternativ sammanslagna: Transperson/intersex/icke-binér, Annat alternativ samt Jag foredrar
att inte placera mig i de ovanndmnda kategorierna

14 Observera att kvinna och man som bakgrundsvariabel i de flesta fall a&r hamtad fran register. Nar annan

konsidentitet dn kvinna och man ingar i jamforelser, baseras det dock pa angiven konsidentitet.

15 Cheso et al, 2024. Exploring the Relations Among Knowledge, Contact, and Transgender Prejudice

16 Diskrimineringsombudsmannen, Konsidentitet eller kénsuttryck - en diskrimineringsgrund, do.se.
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I en undersokning om attityder hos elever i arskurs 9 och pa gymnasiet var
homo- och bisexuella samt transpersoner den grupp som eleverna uppvisade
de mest negativa attityderna till.1?

Nar det giller vem som har utsatt denna grupp studenter for diskriminerande
och krankande handlingar, sa star studiekamrater for majoriteten av fallen,
drygt 60 procent, medan larare star for 30 procent och annan personal pa
larosatet for 10 procent.

Erfarenheter av oonskad sexuell uppmarksamhet

[ enkéten stalls fragor om upplevelser av oonskad sexuell uppmarksamhet,
vilket kan vara sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ar forbjudet enligt
diskrimineringslagen. 14 procent av respondenterna hade upplevt odnskad
sexuell uppmarksamhet ndgon gang under sina studier. Det ar en nagot storre
andel dn i Eurostudent 8. Andelen bland kvinnor var 18 procent, bland mén 7
procent och bland de som identifierade sig som transperson/intersex/icke-
bindr 15 procent, se tabell 2.

Som tidigare namnts ar gruppen transperson/intersex/icke-binar liten och
resultaten bor tolkas med forsiktighet, men UHR vill belysa det da det kan ge
en indikation pa att gruppen kan vara utsatt nar det kommer till sexuella
trakasserier och riskerar att glommas bort nar en analys fokuserar enbart pa
dem som identifierar sig som kvinnor eller mén.

Tabell 2. Andel studenter som upplevt oonskad sexuell uppmirksamhet
i samband med sina studier uppdelat pa mén, kvinnor och
transperson/intersex/icke-binira

Andel Andel Andel transpersoner/
man, kvinnor, | intersex/
procent procent | icke-binira, procent
Ja, manga ganger det 1 2 3
senaste aret
Ja, en eller tva ganger 2 6 6
det senaste aret
Ja, men inte under det 4 11 6
senaste aret
Totalt 7 1818 15

Fritextsvaren i enkdten visar att erfarenheter av oonskad sexuell
uppmarksamhet ofta ar kopplade till verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
och praktik, dar patienter aterkommande ndmns som avsdndare av sexuella
kommentarer och olampliga nirmanden. Ett mindre antal studenter beskriver
dven sexuella kommentarer eller oldmpligt beteende fran handledare,

17 Forum for levande historia 2025. Unga tycker om andra - en studie av skolelevers attityder, tillit och
utsatthet
18 P3 grund av avrundning blir inte summan 19.
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personal eller medstudenter.1® Detta kdnns igen fran Eurostudent 8, dar
liknande fritextsvar tog upp handelser kopplade till VFU.20

Vanligt att studenter med funktionsnedsattning
kande sig diskriminerade

Pa fragan om studenterna har nagon funktionsnedsattning eller langvariga
hélsoproblem sd svarade 41 procent ja pa minst ett alternativ. Eftersom den
andelen ar betydligt hogre an i befolkningen i stort (25 procent i gruppen 16-
29 ar?1), sa kan det visa pa en hogre benigenhet att svara pa enkiten bland
dem som har funktionsnedsattning eller hilsoproblem. Det mest frekventa
svaret var psykisk ohdlsa, 24 procent, medan neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning (NPF), var nist vanligast, 11 procent, se tabell 3.

Tabell 3. Andel studenter som angivit att de har olika
funktionsnedsattningar eller langvariga halsoproblem.

Funktionsnedsittning eller
halsoproblem

Andel av alla respondenter,
procent

Psykisk ohélsa

24

NPF 1
Langvariga halsoproblem
Fysisk/somatisk sjukdom
Dyslexi/dyskalkyli
Nedsatt rorelseformaga
Gravt nedsatt syn

Gravt nedsatt horsel
Annan

N | [(N|U1|C0 (O |-

14 procent av studenterna med funktionsnedsattning eller langvariga
halsoproblem angav att de begransades allvarligt av det i sina studier. 54
procent rapporterade att de begriansades i studierna, men inte allvarligt.

Av studenterna med funktionsnedsattning eller langvariga hélsoproblem var
det 27 procent som hade kant sig diskriminerade utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. 8 procent hade upplevt diskriminering som har
samband med funktionsnedsattning.

Det nationella mélet med funktionshinderpolitiken ar att uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Det
ska uppnas med hjalp av fyra inriktningar, dar en ar att forebygga och
motverka diskriminering.22

19 Fritextsvaren har sammanfattats med hjalp av Al

20 UHR 2024. Studenters erfarenheter av diskriminering pd svenska ldrosdten. Resultat frdn Eurostudent 8

21 SCB. https://www.scb.se /lamna-uppgifter /undersokningar/Undersokningarna-av-levnadsforhallanden-
ULF/

22 Regeringsbeslut 2021. Strategi fér systematisk uppfélining av funktionshinderpolitiken under 2021-2031.
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En student uttrycker hur hen har behovt forklara och beratta om sitt
funktionshinder for manniskor runt omkring for att slippa diskriminering:

Att informera och utbilda mdnniskor om mina funktionsnedsdttningar har 16st
mdnga av mina problem med diskriminering, sdrskilt eftersom de gjorde sig
lustiga 6ver mig for att jag gdr annorlunda. Att tdlmodigt férklara varfér gav
goda resultat.?3

UKA visade i rapporten "Att studera i hogskolan med funktionsnedsittning”
att manga ar noéjda med det stod de far fran larosatet nar det galler
examinationer och forflyttningar pa larosatet. Manga onskade dock béttre stod
i samband med lararledd undervisning och grupparbeten. De som inte tyckte
att de fatt tillrackligt med stod fran larosatet hade i de flesta fall paverkats
negativt, framfor allt genom sdmre psykisk hélsa och samre studieresultat.24
grupparbeten dr studenter mer utlimnade at varandra och personer i behov
av extra stod kan uppleva dessa moment som mer utmanande. I fritextsvaren
finns ett flertal vitthesmal om utmaningar som studenter med
funktionsnedsattningar har, framfor allt kopplat till neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. En student beskriver svarigheterna sa har:

Trots att skolan undervisar i funktionshinder och funktionsnedsdttningar krdver
institutionen/ldrarna att alla ska fungera likadant. Det dr tex enbart
grupparbeten. Ibland ska man dessutom ta initiativ till att ta plats i en grupp pd
egen hand. Detta kan skapa problem fér en person med autism och/eller ADHD.
Exempelvis krdvs det mycket "maskning” i samspelet med andra vilket gér en
sddan person extremt utmattad efter bara ndgra timmar.

Vanligare att kanna sig diskriminerad for
studenter som tillhor de nationella
minoriteterna

[ Eurostudent 9 fanns for forsta gangen majlighet att ange om man identifierar
sig som tillhérande en nationell minoritet. Sveriges fem nationella minoriteter
ar judar, romer, samer (som ocksa ar ett urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar.25 Sverige tilldmpar en sjalvidentifikationsprincip, vilket innebar
att det ar den enskilde individen som avgor om hen tillhor en nationell
minoritet eller inte.26

De nationella minoriteterna har sarskilda rattigheter enligt lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak, bland annat nar det galler sprak,
kultur och inflytande. Det finns ingen officiell statistik dver hur manga
personer som tillhor de nationella minoriteterna, eftersom etnisk tillhérighet
inte far registerforas i Sverige. Vanligt forekommande uppskattningar anger

23 Qversatt fran engelska.

24 Universitetskanslersambetet 2025. Studiesituationen for studenter med funktionsnedsdttning. Resultat frdn
Studentspegeln.

25 Gruppen tornedalingar inbegriper ocksé kvaner och lantalaiset.

26 MUCF. Férdjupad information om nationella minoriteter och minoritetssprak, mucf.se.
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dock att omkring en miljon personer, motsvarande ungefar tio procent av
befolkningen, tillhor nagon av de nationella minoriteterna.2?

101 av respondenterna, cirka 2 procent, uppgav att de identifierade sig som
jude, rom, same, sverigefinne eller tornedaling. Antalet respondenter som
identifierar sig som nationell minoritet ar relativt litet. Samtidigt ar det viktigt
att synliggora dessa studenters erfarenheter, och resultaten redovisas darfor i
rapporten. Pa grund av det begriansade underlaget bor resultaten dock tolkas
med forsiktighet och UHR avstar fran mer fordjupade analyser och
uppdelningar. Pa grund av det ldga antalet svarande kan inte heller statistik
om varje enskild nationell minoritet redovisas.

Av de svarande som identifierande sig som tillhérande en nationell minoritet
hade 35 procent upplevt diskriminering under sina studier, jamfort med 18
procent bland de som inte tillh6rde en nationell minoritet. Bland studenterna
som uppgett att de tillhor ndgon av de nationella minoriteterna hade
diskrimineringen oftast samband med kon, etnisk tillhorighet eller religion, se
figur 3. Andelen studenter inom gruppen som upplevt diskriminering utifran
dessa tre grunder var mer dn dubbelt sa stor jamfort med genomsnittet.

Resultaten ligger i linje med UHR:s rapport fran 2023 om nationella
minoriteter i hogre utbildning. Trots att det ofta uppskattas att omkring 10
procent av Sveriges befolkning tillhor en nationell minoritet uppgav endast 2
procent av respondenterna att de sjdlva tillhér en minoritet. En mojlig
forklaring ar sannolikt den underrepresentation i hogre utbildning som
tidigare har identifierats bland flera nationella minoriteter. | UHR:s studie
framkom exempelvis att manga samer, romer, tornedalingar och sverigefinnar
var forsti sin familj att studera vid hogskola eller universitet, vilket kan tyda
pa att trosklarna till hogre utbildning fortfarande ar hogre for dessa grupper.28

27 Ibid
28 UHR 2023. Hogskolestudier ur ett nationellt minoritetsperspektiv
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Figur 3. Upplevelser av diskriminering baserad pa religion, etnisk
tillhorighet och kon, fér studenter tillh6rande en nationell minoritet
jamfort resten av respondentgruppen, andel i procent.
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En annan mdjlig forklaring ar att vissa studenter véljer att inte vara 6ppna
med sin minoritetstillhérighet. Studenter fran nationella minoriteter upplever
ofta en radsla for diskriminering eller negativ sarbehandling, vilket kan
paverka bade viljan att identifiera sig som tillhérande en nationell minoritet
och bendgenheten att delta i undersékningar om sadana fragor.29

Att de studenter fran nationella minoriteter som besvarade enkaten i storre
utstrackning uppgav att de hade erfarenheter av diskriminering kan ses som
en indikation pa att larosatena fortfarande har ett viktigt arbete att gora. For
att hogskolan ska upplevas som en inkluderande och trygg miljo kravs
fortsatta insatser for att motverka diskriminering och stirka kénslan av
tillhorighet bland studenter fran de nationella minoriteterna. UHR har sedan
tidigare foreslagit att universiteten och hogskolorna i dialog med studenter
fran de nationella minoriteterna satsar mer pa att 6ka kunskapen om Sveriges
nationella minoriteter samt att synliggéra de problem som kommer med
okunskap.30

Studenter med utlandsk bakgrund fortsatt mer
utsatta

Studenter med utlandsk bakgrund3! upplevde i hogre utrackning
diskriminering &n dem med svensk bakgrund, 28 procent jamfort med 15
procent. Det ar ett liknande resultat som for Eurostudent 8. Forum for levande
historias studie "Unga tycker om andra”, om skolevers attityder, tillit och

29 Ibid
30 Ibid
31 Utrikes fodd eller fodd i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar
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utsatthet visar bland annat att intoleransen mot minoritetsgrupper har ¢kat
bland svenska skolungdomar sedan férra studien gjorde 2013.32 Studien visar
ocksa pa en 6kad upplevd utsatthet. Studien konstaterar emellertid att

eleverna blir ndgot mer positivt instillda till de berérda grupperna ju dldre de
blir. 33

Den vanligaste diskrimineringsgrunden hos studenter med utldndsk bakgrund
var etnisk tillhorighet. 17 procent av alla studenter med utlandsk bakgrund
hade upplevt denna typ av diskriminering. Studenter med utlandsk bakgrund
upplevde generellt ndgot mer diskriminering dven utifran andra grunder,
framfor allt religion.

UHR visade utifran Eurostudent 8 att forekomst av diskriminering ar
jamforbart hogre inom flera av de utbildningsomraden som har hog andel
studenter med utlandsk bakgrund.34 Bland studenter med utldndsk bakgrund
var det dessutom mer an tre ganger sa vanligt att ha upplevt diskriminering
utifran tva eller flera grunder.

Diskriminering som har samband med flera
grunder skapar sarskild utsatthet

Ett intersektionellt angreppssatt innebar att vi tittar pa flera maktordningar
eller sociala kategorier samtidigt. De sociala kategorier som ofta ndmns ar de
sju diskrimineringsgrunderna.3s

Av alla respondenter var det 7 procent som hade upplevt diskriminering som
har samband med tva eller flera av diskrimineringsgrunderna. De vanligaste
kombinationerna var kon tillsammans med alder, f6ljt av etnisk tillhorighet
kombinerat med antingen kon eller religion. Nar vi tittar pa endast gruppen
kvinnor sa dr monstret detsamma. For man daremot, ingick etnisk tillhérighet
i alla de tre vanligaste kombinationerna. Det ar naturligt med tanke pa att
etnisk tillhorighet var den vanligast upplevda diskrimineringsgrunden bland
man totalt sett. Etnisk tillhorighet tillsammans med religion var vanligast, foljt
av etnisk tillhérighet kombinerat med kon eller alder.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) visade i sin drliga rapport 2023 att
diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder oftast
forekommer pa platser dar manga personer befinner sig samtidigt, sdsom i
arbetslivet och i skolan.36 Universitet och hogskolor ar pa det séittet en miljo
som kan liknas vid bade skola och arbetsliv.

Diskriminering utifran flera grunder kan skapa en 6kad utsatthet pa bade kort
och lang sikt. Livsberattelser visar att diskriminering som har samband med

32 ] fokus for studien ar sju minoritetsgrupper: invandrare, afrosvenskar/svarta personer, judar, muslimer,
romer, samer samt homo- och bisexuella samt transpersoner.

33 Forum for levande historia 2026. Unga tycker om andra. En studie om skolevers attityder, tillit och
utsatthet

34 UHR 2025. Studiemiljén pa bristyrkesutbildningar med sned konsférdelning

35 Jamstélldhetsmyndigheten 2026. Fakta om jamstélldhet. Vad dr intersektionalitet,
jamstalldhetsmyndigheten.se.

36 Diskrimineringsombudsmannen 2023:3
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olika diskrimineringsgrunder adderas till varandra och skapar en forstarkt
utsatthet. Aterkommande diskriminering paverkar en persons livsvillkor.37
Studietiden ar en viktig period i en méanniskas liv, och manga som upplever
diskriminering inom ramen for sina studier har rimligtvis gjort det &ven under
skoltiden.38

Ett flertal fritextsvar handlar &ven om handelser i studentlivet och utanfor
universitet. En student som inte upplevt diskriminering kopplat till studierna
vittnar i stdllet om upplevelser i studentlivet, eller som har studenten skriver, i
offentlig miljo:

Jag har aldrig diskriminerats i universitetssammanhang, men jag har upplevt
diskriminering pd gatan bdde i Stockholm och Uppsala.

Av alla studenter som svarade pa enkaten var det 4 procent som upplevt att
diskriminering ofta eller hela tiden varit en kélla till stress under den senaste
manaden. Eftersom enkatens resultat kan anses representera alla studenter i
Sverige, sa skulle det innebéra att ndra 5 000 studenter i stort sett dagligen
upplever diskriminering som en kalla till stress. Nar vi dven inkluderar dem
som ibland eller nagon enstaka gang upplevt diskriminering som en killa till
stress under den senaste manaden, blir andelen 16 procent av den totala
studentpopulationen.

Att bli diskriminerad kan saledes antas ha en betydande paverkan pa
studiemiljon for valdigt manga studenter. Att kdnna stress dver studierna ar
relativt vanligt.3 For studenter som har upplevelser av diskriminering blir det
en dubbel stress.

Studiekamrater star for storst del av
diskrimineringen

Att ha ként sig diskriminerad av studiekamrater var vanligare an att ha blivit
utsatt av larare. Av alla i enkaten rapporterade upplevelser av diskriminering
sa handlade 53 procent om krankningar fran andra studenter, jamfort med
47 procent fran larare och annan personal.

Det skiljde sig dock ndgot at beroende pa vilken diskrimineringsgrund som
hindelserna hade samband med. Alder och etnisk tillhorighet var vanligast
nar det handlade om upplevd diskriminering fran studiekamrater. Nar det
gillde att ha ként sig diskriminerad av larare och annan personal pa larosatet
var kon och etnisk tillhorighet de mest frekventa diskrimineringsgrunderna.

Flera av fritextsvaren beskrev upplevelser av diskriminering fran larare,
kopplat till etnisk tillhorighet. En student uttryckte att hen upplevt:

Diskriminering frdn ldrare som bedémer ens arbete beroende pd ursprung.

37 Ibid
38 Diskrimineringsombudsmannen 2025:3
39 UHR 2024. Att studera pd hégskolan med psykisk ohdlsa
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[ fritextsvaren finns dven beskrivningar av rasism och bias bland larare,
sdsom:

Jag upplever att vissa ldrare dr omedvetet rasistiska.*0

och

En del Idrare favoriserar studenter med vit hudfdrg och européer.#!

Fa anmaler till larosatet

Bland de personer som uppgav att de hade upplevt diskriminering var det
endast 6 procent som hade anmalt handelsen till sitt larosate. En tydlig
majoritet bland de som inte hade anmalt handelsen, 75 procent, angav att de
aktivt hade valt att inte géra ndgon anmalan, medan 11 procent svarade att de
hade avstatt eftersom de inte visste var eller hur en anmalan skulle goras.
Resterande 8 procent hade dnnu inte tagit stillning till om de skulle anmala
eller inte. Bland de studenter som hade anmalt diskriminering var andelen
som uppgav att de var missndjda med larosatets hantering av drendet storre
an andelen som var néjda.

[ fritextsvaren kan man hitta majliga forklaringar till varfor diskriminering
inte anmals. Dar finns beskrivningar av att det har funnits méjliga
javssituationer hos den person pa larosatet som studenter anmaler till, radsla
for att bli ytterligare diskriminerad efter en anmalan, att det ar tidsodande
samt en upplevd hog risk att anmélan inte kommer att leda till ndgonting.

I DO:s rapport Statistik éver anmdlningar till DO 2016-2025 framgar det att
myndigheten fick in 6ver 150 anméalningar om diskriminering som rér
universitet och hégskola under 2025.42 Aven om Eurostudentundersokningen
handlar om upplevd diskriminering och inte med sdkerhet skulle falla under
diskrimineringslagen, visar resultatet att var femte student har upplevt
diskriminering. Da manga handelser aldrig anmals finns det en risk for ett
stort morkertal, vilket doljer problemets verkliga storlek.

Kansla av samhorighet ar viktigt

Bland de fritextsvar som kom in kopplat till enkatens fragor om
diskriminering finns det flera beskrivningar av erfarenheter av att bli
ignorerad, exkluderad fran sociala sammanhang eller att inte kdnna sig
inkluderad i grupparbeten och studentgemenskapen.*3 Internationell
forskning inom hogre utbildning beskriver detta som "student belonging”, det
vill sdga studenters upplevelse av att hora till, bli accepterade och kédnna sig
som en del av den akademiska gemenskapen.*

40 Qversatt fran engelska

41 Qversatt fran engelska

42 Diskrimineringsombudsmannen 2025:3

43 Fritextsvaren sammanfattades med hjalp av Al

44 Strayhorn 2018. College Students' Sense of Belonging: A Key to Educational Success for All Students
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Bristande tillhorighet har i forskning visats vara kopplad till simre
valmaende, ldgre engagemang och 6kad risk att avbryta studier. 45
Eurostudentenkiten far svarande ange om de instimmer pa pastaendet "jag
kdnner ofta att jag inte hor hemma i hogskolan”. 13 procent av
respondenterna anger att de instimmer. Av dessa har mer an halften funderat
pa att hoppa av sina studier.

Avslutande reflektioner och rekommendationer

Resultaten av Eurostudentenkéten visar att diskriminering fortsatt ar ett
problem inom den svenska hogskolan. Aven om diskriminering inte ar isolerat
till hogskolan utan ett problem pa samhallsniva, sa har larosatena ett ansvar
att forbattra situationen for utsatta grupper sasom nationella minoriteter och
de som definierar som transperson, intersex eller icke-binar. Att lyfta fragor
om rasism och hudfarg i arbetet med lika villkor ar viktigt for manga inom den
stora gruppen studenter som har utlandsk bakgrund. Samordning av riktat
pedagogiskt stod underlattar vardagen for studenter med
funktionsnedsattningar och ett utvecklat stod i relation till lararledd
undervisning och grupparbeten skulle minska utsattheten for dem.

Fortsatt arbete med jamstalldhetsintegrering ar betydelsefullt for att minska
kvinnors utsatthet och sexuella trakasserier. Larositena bor prioritera arbetet
med aktiva dtgarder mot diskriminering samt tydliggora for alla studenter hur
och var de kan anmala fall av diskriminering och trakasserier.

Situationen for studenter nar de ar ute pa verksamhetsforlagd utbildning och
praktik ar dven det ett omrade som behover utokat fokus for att minska
diskriminering och trakasserier.

UHR har i uppdrag att stodja larosdtena i arbetet med breddat deltagande och
att motverka diskriminering samt att frimja de nationella minoriteternas
rattigheter. Att 6ka kunskapen om nationella minoriteter och synliggéra de
nationella minoritetskulturerna i hogskolan kan 6ka forstaelsen och bidra till
en mer inkluderande miljo.

Utover arbetet med aktiva atgarder for att minska diskriminering, ar det
viktigt att fortsatta arbetet med breddat deltagande och att arbeta fér en mer
inkluderande milj6 i hdgskolan generellt. Det 6kar kdnslan av samhorighet hos
studenterna och bidrar inte bara till vilmaende hos studenterna, utan kan
ocksa resultera i storre genomstrémning i hogskolan och darmed bidra till
Sveriges kompetensférsorjning.

45 Ibid

20(23) Universitets- och hogskoleradet



Referenser

Diskrimineringsombudsmannen, Aktiva atgarder. https://e-
guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/planerar-for-
likabehandling/arbetet-med-aktiva-atgarder (Hamtad 2026-10-01)

Diskrimineringsombudsmannen, diskrimineringsgrunderna.
https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder/konsiden
titet-eller-konsuttryck-en-av-diskrimineringsgrunderna (Hamtad
2026-10-01)

Diana Cheso, H. Z. (2024). Exploring the Relations Among Knowledge, Contact,
and Transgender Prejudice. Sex Roles, A Journal of Research.

Diskrimineringsombudsmannen. (2022). Undersék, dtgdrda och utbilda. En
analys av universitets och hégskolors arbete med aktiva dtgdrder for att
motverka diskriminering av studenter. Rapport 2022:5.

Diskrimineringsombudsmannen. (2023). Férekomst av diskriminering 2023.
Arlig rapport frdn Diskrimineringsombudsmannen. Rapport 2023:3.

Diskrimineringsombudsmannen. (2025). Férekomst av diskriminering 2025.
Arlig rapport frdn Diskrimineringsombudsmannen. Rapport 2025:3.

Diskrimineringsombudsmannen. (2026). Statistik 6ver anmdlningar till DO
2016-2025. Hamtat fran Rapport 2026:1.

Forum for levande historia. Oscar Osterberg. (2025). Unga tycker om andra. En
studie om skolevers attityder, tillit och utsatthet.

Harnois, C. E. (2015). Age and Gender Discrimination: Intersecting Inequalities
across the Lifecourse. i M. T. Vasilikie Demos, At the Centre: Social
Knowledgde, Science and Feminism. Advances in Gender Research
Volume 20. Emerald Books.

hogskoleradet, U. o. (u.d.). Eurostudent.

J. (uw.d).

Jamstélldhetsmyndigheten . (2022). Fler kvinnor dn mdn kdnner sig
diskriminerade i arbetslivet pd grund av sitt kon. Analys i korthet 2022.

Jamstdlldhetsmyndigheten. (den 1 10 2026). Fakta om jdmstdlldhet. Vad dr
intersektionalitet. Himtat fran
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-
intersektionalitet/

Jamstélldhetsmyndigheten. (2026). Jdmstdlldhetsundersékningen 2025 - om
befolkningens attityder till jamstdlldhet. Rapport 2026:2.

Jamstélldhetsmyndigheten. (2026). Tydlig riktning och ldngsiktighet fér
genomslag. Jdmstdlldhetsmyndighetens slutredovisning av

Universitets- och hogskoleradet 21(23)



jdmstdlldhetsintegrering i myndigheter (JiM) och
jdmstdlldhetsintegrering i hogskolor och universitet (JiHU). Rapport
2026:4.

MUCF. (den 01 10 2026). Fordjupad information om nationella minoriteter och
minoritetssprdk. Himtat fran https://www.mucf.se/kunskap-och-
utbildningar/nationella-minoriteter/fordjupad-information-om-
nationella-minoriteter-och

SCB. (den 02 10 2026). Undersékningar om levnadsférhadllanden. Haimtat fran
https://www.scb.se/lamna-
uppgifter/undersokningar/Undersokningarna-av-
levnadsforhallanden-ULF/

Socialdepartementet. (den 23 09 2021). Strategi for systematisk uppféljning
av funktionshinderpolitiken under 2021-2031. Regeringsbeslut 2021.
Diarienummer: $2021/06595.

Strayhorn, T. L. (2018). College Students’ Sense of Belonging: A Key to
Educational Success for All Students. New York: Routledge.

Universitets- och hogskoleradet. (2023). Hégskolestudier ur ett nationellt
minoritetsperspektiv. Rapport 2023:4.

Universitets- och hogskoleradet. (2024). Att studera pd hogskolan med psykisk
ohdlsa. Resultat frdn Eurostudent 8.

Universitets- och hogskoleradet. (2024). Studenters erfarenheter av
diskriminering pd svenska ldrosdten. Resultat frdn Eurostudent 8. Skrift.

Universitets- och hogskoleradet. (2025). Studiemiljén pd
bristyrkesutbildningar med sned kénsférdelning. Siffror fran UHR:3.

Universitetskanslersambetet. (2025). Att studera i hégskolan med
funktionsnedsdttning. Resultat frdn studentspegeln. Rapport 2025:20.

Universitetskanslersambetet. (2025). Kvinnor och mdn i hogre utbildning. En
undersokning av kénsbundna utbildningsval och genomstrémning i
utbildning pa grundnivd och avancerad nivd. Rapport 2025:10.

Universitetskanslersambetet. (den 1 10 2026). Hégskolan i siffror. Himtat fran
https://www.uka.se/statistik-och-analys/hogskolan-i-
siffror/utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva

22 (23) Universitets- och hogskoleradet



Universitets- och
hogskoleradet

G

Utbildning, utbyte och utveckling
— for alla som vill vidare

UHR idr en myndighet som skapar forutsattningar for att mota behovet
av kompetens, nu och i framtiden.

Vi framjar det livslanga larandet och dppnar dorrar till utbildning, karridr och
arbetsliv bade i Sverige och internationellt. Vi gor det ocksa enklare att hitta,
valja och anmala sig till en utbildning sa att alla som vill vidare far moéjlighet
att hitta sin plats.

For att lyckas forvaltar och utvecklar vi digitala plattformar och tjanster i
samverkan med utbildningssektorn. Vi bidrar dven med insikter och
rekommendationer som starker Sverige som kunskapsnation.
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