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Yttrande 6ver promemorian Brett
deltagande i hogskoleutbildning

Utbildningsdepartementets dnr U2017/03082/UH

Universitets- och hogskoleradet (UHR) stéller sig bakom forslaget till andring i
hogskolelagen (1992:1434) som innebar att universitet och hogskolor aktivt ska
framja ett brett deltagande i utbildningen. UHR vill dock framhalla att det finns en
distinktion mellan begreppen ”“breddad rekrytering” och “breddat deltagande”.
Det finns ocksa en skillnad mellan rekryterande aktiviteter och atgarder for
breddat deltagande i hogskoleutbildning. | den nya bestdmmelsen bor det darfor
framga att universitet och hégskolor aktivt ska framja bade breddad rekrytering till
hogskolan och ett brett deltagande i hdgskoleutbildningen.

| en foljdandring i forordningen (2012:811) med instruktion for Universitets- och
hogskoleradet bor det foljaktligen framga att myndigheten ska framja breddad
rekrytering till hogskolan och ett brett deltagande i hégskoleutbildningen.

Skalen till UHR:s stallningstagande

Regeringen foreslar en andring i 1 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) som innebar
att universitet och hogskolor i stallet for att aktivt framja och bredda rekryteringen
till hdgskolan aktivt ska fraimja ett brett deltagande i utbildningen. En motsvarande
foljdandring foreslas ocksa i férordningen (2012:811) med instruktion for
Universitets- och hogskoleradet.

Regeringens forslag ligger i linje med resultaten av den kartlaggning och analys av
ldrositenas arbete® som UHR har genomfdrt pa regeringens uppdrag. En av UHR:s
slutsatser ar att fokus pa breddat deltagande &r en framgangsrik strategi for
breddad rekrytering till hdgskolan.

1 Universitets- och hdgskolerddet (2016), Kan excellens uppnds i homogena
studentgrupper?
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Forslaget ligger ocksa i linje med det atagande som Sverige gjort inom ramen for
Bolognaprocessen att 6ka missgynnade gruppers majligheter att paboérja och
fullfélja hégskolestudier?.

UHR staller sig darfor positivt till att en bestdmmelse i hogskolelagen inférs om att
universitet och hogskolor aktivt ska framja ett brett deltagande i utbildningen.
Bestammelsen kommer att tydliggtra vikten av att larosatenas atgarder och
resurser inte endast ska avgransas till rekryteringen av studenter utan dven avse
olika typer av kvarhallande och stédjande atgarder riktade till de antagna
studenterna.

UHR vill dock framhalla att det finns en distinktion mellan begreppen “breddad
rekrytering” och “breddat deltagande”. Det finns ocksa en skillnad mellan
rekryterande aktiviteter och atgarder for 6kat deltagande i hogskoleutbildning.
Enligt UHR:s beddmning finns det darfor en risk att ett borttagande av
formuleringen om att larosatena aktivt ska framja breddad rekrytering till
hogskolan kan skapa en oklarhet om huruvida larosatena aven fortsattningsvis ska
arbeta med rekryteringsframjande atgarder. UHR foreslar darfor att det i den nya
bestammelsen ska framga att universitet och hégskolor aktivt ska framja bade
breddad rekrytering till hogskolan och ett brett deltagande i hdgskoleutbildningen.

Ovriga synpunkter

Eventuella konsekvenser av forslaget

| debatten kring promemorians forslag har en oro uttryckts for de negativa effekter
forslaget skulle kunna innebéra nar det géller urholkning av resurser och av
utbildningarnas kvalité.

Med anledning av detta vill UHR framhalla féljande.

Breddat deltagande innebar att larosaten pa ett systematiskt satt arbetar med
atgarder for att ta emot, introducera och pa olika satt stodja studenterna. Flera av
de stodatgarder som universitet och hogskolor erbjuder sina studenter,
exempelvis stod i akademiskt skrivande, mattestugor, studentambassadoérer och
tidsplanering riktar sig till alla studenter oavsett bakgrund. Den har typen av
stodatgarder framjar genomstromningen i hogskolan, vilket i sin tur paverkar
|drositenas resursutnyttjande och effektivitet pa ett positivt satt. Aven
utvecklingen av hogskolepedagogiken gynnar alla studenter och bidrar till en
battre genomstromning.

Vidare vill UHR understryka att larosatenas arbete med breddat deltagande ocksa
tangerar deras uppdrag att arbeta mot diskriminering. Det aligger alla universitet
och hogskolor att bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter for de studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder?. Lagen ger

Se Yerevan Communique (2015)
https://www.ehea.info/cid101764/yerevan.html
3 Enligt diskrimineringslagen (2008:567)
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hogskolorna ett uttalat ansvar att arbeta aktivt for att férebygga diskriminering
och trakasserier. Larosatena ar bland annat skyldiga att genomféra skaliga
atgarder for att utbildningen ska vara tillganglig for en person med
funktionsnedsattning.

Fragan kan darfor stéllas huruvida regeringens forslag kommer att fa sa stora
ekonomiska konsekvenser som det gjorts gallande i debatten. Enligt promemorian
innebar forslaget att regleringen i hogskolelagen anpassas till hur manga
universitet och hogskolor i praktiken redan arbetar. UHR delar regeringens
uppfattning i stort men vill papeka att det kan finnas initiala utvecklingskostnader
pa larosatena.

UHR har ocksa svart att hitta stod fér den oro som uttryckts i debatten att
forslaget skulle innebara sdnkta krav pa studenterna. En ny rapport fran
Universitetskanslersambetet? visar exempelvis att det finns generella samband
mellan avhopp och gymnasiebetyg snarare an studenternas bakgrund. Rapportens
resultat tyder pa att aktivt bredda deltagandet i hogskolan av studenter fran
studieovana miljoer inte kommer att paverka genomstromningen negativt savida
kraven pa forkunskaper inte sdnks. UHR vill understryka att kraven pa
forkunskaper ar lika for alla.

Viktigt att larosatena redovisar sitt arbete med breddad rekrytering och
breddat deltagande

Slutligen vill UHR lyfta fram att det i UHR:s undersokning framkommit att
larosatena overlag ar positiva till att redovisa sitt arbete med breddad rekrytering
och breddat deltagande. De ser att ett krav pa redovisning gor att fragan halls
levande. UHR foreslar darfor i sin redovisning av regeringsuppdraget att
myndigheten far ett uppdrag av regeringen att regelbundet félja upp larosatenas
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande.

Beslut i arendet har fattats av generaldirektor Ulf Melin efter féredragning av
utredare Aleksandra Sjostrand. | beredningen av drendet har dven utredare Peter
Barck-Holst, kommunikator Kristina Karlén och produktionssamordnare Sara
Svensson medverkat.
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4 Universitetskanslersimbetet (2017), Tidiga avhopp frén hégskolan. Analyser av
genomstrémning pad de tio stérsta yrkesprogrammen (Rapport 2017:17)
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