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Bakgrund

Regeringen beslutade den 30 november 2017 att ge en sdrskild utredare i uppdrag att
ldmna férslag som syftar till att utveckla skolans studie- och yrkesvagledning sa att
elever i grund- och gymnasieskolan ges likvardiga férutsattningar att gora val
overvigda val utifran goda kunskaper om utbildningsvdgar och arbetsliv. Utredningen
foreslar ett paket av fem huvudsakliga atgarder.

UHR ska senast den 31 maj skicka in ett remissvar.

Beslut
Beslut att styrka foredragandes forslag till yttrande fran UHR.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Karin Réding efter féredragning av
senior radgivare Nina Ahlroos i ndrvaro av avdelningschef Susanne Wadsborn-Taube.

Karin Réding \

Nina Ah[roos;"xfbredragande

Bilaga 1 Yttrande 6ver betdnkande Framtidsval —
karridrvagledning for individ och samhalle (SOU
2019:4)
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DNR U2019 / 00243 /S

Sammanfattning

Betdnkandet ger en uttémmande bild av utvecklingen pa vagledningsomradet i Sverige
de senaste decennierna. Generellt stéller sig UHR positivt till ambitionen att stdrka
arbetet med karridrvdgledning inom skolan, i syfte att kunna erbjuda en professionell
och likvdrdig karridrvagledning med hég kvalitet.

En starkt vagledning kan bl a framja vagledningens kompensatoriska roll, som handlar
om att kompensera for elevernas olika férutsattningar, vilket darmed kan bidra till att
motverka social snedrekrytering till studier samt kénsbundna studie- och yrkesval.

Férvantningarna ar hoga pa vad karridrvagledningen ska kunna astadkomma och den
resursbrist som malas upp i betdnkandet ar darfér problematisk, inte minst ur ett UHR
perspektiv. Vagledarna &r en viktig malgrupp for myndigheten, framfor allt som
vidareinformatérer och lank till blivande s6kande/studenter. Det géller framfor allt
information om och en férstaelse for (férandringar i) antagningsregler, breddad
rekrytering, beddmning av utldndsk utbildning samt internationellt utbyte och
samarbete.

UHR ser darfor att fler platser pa hogskolornas végledarutbildningar samt flera vagar in
i vdagledaryrket dr en férutsattning for att kunna genomféra forslagen.

Fem huvudsakliga atgarder

1. Ettfértydligande av vad végledning ar, att den kan vara bade individuell och
generell och ska bendmnas karridrvagledning.

UHR instammer i forslaget att anamma begreppen karridrvagledare och

karriarvagledning, da dessa anvands inom vagledningsforskning och i
vagledningsrelaterade sammanhang pa EU-niva.
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2. Ettfortydligande av elevers tiligang till individuell karridrvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karridrvagledning ska erbjudas vid vissa
tilifallen.

4. Forstarkning av det generella karridrvagledningsperspektivet i olika &mnen.

Utredningen pekar pd att behovet av végledning &r sarskilt stort bland vissa
grupper. Har vill UHR dven lyfta behoven bland personer fran studieovana
hem samt nationella minoriteter, grupper som myndigheten har sdrskilda
uppdrag kring. Myndigheten instammer dock i att utpekandet av vissa
tillfdllen och elevgrupper inte ska medfdra att andra elevgrupper forbises.

UHR vill uppmarksamma pa att det finns ekonomiska resurser inom
programmen for internationellt utbyte och samarbete som kunde lyftas mer i
karridrvdgledningen. Programmen kan anvandas for att utveckla
vagledningsverksamheten som sadan och det generella
vagledningsperspektivet i olika &mnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendmnt Framtidsval, ska
inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Under férutsdttning att det férslagna inslaget Framtidsval infors i den svenska
skolan, vill UHR lyfta féljande perspektiv pa innehallet;

Inom ramen for arbetet med att bredda rekryteringen till hégre utbildning har
UHR kunnat konstatera att tanken pa hogskolestudier behdver véckas i tidig
alder om elever fran studieovana hem i hégre utstrdckning ska ga vidare till
hogskolestudier?. Trots att manga elever viljer hégskoleférberedande
program i gymnasieskolan for att halla alla d6rrar dppna, kvarstéar paradoxalt
nog den sociala snedrekryteringen till hdgre utbildning. Som exempel kan
namnas att det fortfarande ar dubbelt sa vanligt att de som har
hégskoleutbildade férdldrar gar vidare till hogre utbildning. Myndigheten
menar darfor att information om hogskoleutbildning och dartill hérande yrken
bor vara en viktig del av inslaget Framtidsval.

Samma resonemang géller for UHR:s arbete med att frdmja internationellt
utbyte och samarbete. Sverige har stillt sig bakom EU-malet att minst 20% av
alla studenter som tar examen ska ha genomfort en del av sina studier
utomlands. Idag nar vi inte det malet. I internationaliseringsutredningens
delbetinkande?, féreslas ett nytt mal fér studentmobiliteten: att 25 procent
av alla studenter r 2025 ska ha internationell erfarenhet. Aven i det nya EU
programmet 2021-2027 dr malet hojt till 25%. Myndigheten stdder det nya
malet och vill darfor betona vikten av att borja tidigt med att 6ppna ungas
dgon for att studier eller praktik utomlands kan ingd i framtidsvalet.

1 UHR, 2016, Kan excellens uppnas i homogena studentgrupper?
2 En strategisk agenda for internationalisering (SOU 2018:3)
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Ovriga fragor
Kapitel 5, Tillgang till vagledning

UHR ser att vagledningen har en viktig roll att fylla for nyanlanda och fér validering.
Har krdvs okade resurser fér karridrvagledningen, da spridningen pa
utbildningsbakgrund bland eleverna &r stor. Att snabbt kunna hjalpa nyanldnda fran
kartldggning till en beddmning av tidigare inforskaffad kompetens ar en forutsattning
for att individen ska kunna ta sig vidare i det svenska samhallet. Har dr myndighetens
verksamhet med beddmning av utlandska utbildningar en viktig del.

Kapitel 6, Ansvarsférdeining

| diskussionerna om samverkan har hogskolesektorn en undanskymd roll. Samverkan
mellan skola och arbetsliv ar sjalvklart viktig, men UHR menar att dven samverkan
mellan olika utbildningsnivaer, inklusive hogskolan, kan bidra till en battre bild av
framtida yrken och studievagar.

Ur ett UHR perspektiv har dven hogskolevagledningen en viktig roll ndr det géller att
vagleda om framtidsval. Hogskolevagledare traffar manga elever bade fran gymnasiet
och Komvux och skulle kunna vara en samarbetspartner for skolornas
karridrvdgledning.

Kapitel 7, Arbetslivskunskap

UHR stéller sig positivt till en stdrkt arbetslivskoppling i skolan. Arbetsmarknaden och
samhadllet i stort ar idag internationellt influerade pd manga satt. UHR vill darfér lyfta
de interkulturella och internationella perspektiven for att férbereda unga for dagens
och morgondagens arbetsmarknad. Studier? visar att internationellt utbyte bidrar till
utveckling for individen och ger dem en béttre stallning pa arbetsmarknaden.
Samtidigt dr mobiliteten ojamnt férdelad. En internationell dimension i
karridrvagledningen &r darfér viktig ur ett kompensatoriskt perspektiv.

Kapitel 8, Tillgang till kompetens

Som namns 1 inledningen, ansvarar UHR for flera sakomraden som ar centrala for
karridrvagledningen. Genom informationsdagar och andra insatser férser UHR
yrkesverksamma véagledare med uppdaterad information, ett omrade som
myndigheten tidigare hade ett uppdrag kring i sitt regleringsbrev. Har ser UHR en
omfattande efterfragan pa kompetensutveckling bland de yrkesverksamma
végledarna.

UHR védlkomnar forslaget pa fler mojligheter att utbilda sig till karridrvagledare. Det kan
vara ett satt att fylla nagra av de luckor som identifieras i utredningen. Myndigheten
instdmmer i att det finns ett behov att se éver vigledarutbildningen. UHR erfar att
efterfragan pa végledning ar stor inom manga olika omraden och darfor behéver
vagledarutbildningen omfatta verksamheter dven utanfér skolans vérld.

B Karlsson Perez, A (2014). Meeting the Other and Oneself. Department of
Philosophical, Religious and Historical Studies. Umea Universitet.
- European Commission. (2014). The Erasmus Impact Study - Effects of mobility on the skills and
employability of students and the mternationalisation of higher education institutions.
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Kapitel 9, Digitala och interaktiva vagledningstjanster

UHR anser inte att fragan om informationsinsamling ar huvudproblemet nar det géller
att utveckla digitala vagledningstjanster. Som myndigheten tidigare har skrivit i sitt
yttrande 6ver Arbetsférmedlingens férstudie om en digital plattform fér vigledning?,
bedomer UHR att tillgang till en reell, férdjupad vagledning, e-vagledning, av
professionella vagledare via digitala I6sningar (chatt, Skype etc) ar viktigare. En sddan
overgripande nationell vdagledningstjanst via digitala kanaler skulle kunna bredda
tillgangen till vdagledning och bidra till en mer neutral och likvardig tjanst ver hela
landet.

Webbplatsen Euroguidance.se som hanvisas till pa sidan 264 existerar inte. Den
svenska kontaktpunkten fér Euroguidance finns pa UHR och korrekt webbadress &r
www.uhr.se/euroguidance. Euroguidance dr dock inte framst en digital
vdgledningstjdnst, utan ett europeiskt natverk som har i uppdrag fran Europeiska
Kommissionen att framja ett internationellt perspektivinom karridrvagledningen.

Beslut
Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Karin Roding efter féredragning av
senior radgivare Nina Ahlroos i narvaro av avdelningschef Susanne Wadsborn-Taube.

4 Remiss av Sammanfattning av nuldge i Forstudie for digital plattform for livslang vagledning (UHR,
DNR 1.2.3-00285-2018)
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