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Universitets- och hégskoleradet (UHR) ser positivt pa att Valideringsdelegationens
forslag syftar till att skapa ett sammanhallet, nationellt och permanent system for
validering. UHR ser ocksa positivt pa att referensramen for kvalifikationer (SeQF) utgor
en gemensam utgangspunkt for forslagen. Det 6verensstammer med vad som anges i
EU:s rekommendation om validering av icke-formellt och informellt larande. Enligt
rekommendationen bér medlemslanderna senast 2018 ha etablerat en struktur for
validering. | rekommendationen anges ocksa att kopplingar bor finnas mellan
validering och referensramar for kvalifikationer. Sverige har stallt sig bakom
rekommendationen.

UHR lamnar synpunkter pa de avsnitt i betdnkandet som berér myndighetens omrade.

Sammanfattning

e  UHR tillstyrker forslaget till en ny definition av validering.

e  UHR tillstyrker att definitionen av validering daven fortsattningsvis ska finnas i
skollagen.

e  UHR tillstyrker forslaget att en férordning med generella bestimmelser om
validering inférs.

e  UHR tillstyrker forslaget att begreppet validering infors i
hogskoleférordningen.

e UHR delar bedémningen att specifika riktlinjer for validering behdvs for
respektive omrade och att Myndigheten fér yrkeshégskolan bor dra tillbaka
tidigare kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens.

e UHR anser att det ar larosatena som ar bast lampade att ta fram
rekommendationer for arbetet med validering inom hogskolan.

e UHR delar bedémningen att en nationell strategi fér kompetensforsorjning
och livslangt larande bor tas fram.

e  UHRtillstyrker forslaget att ett rad inrattas som ska folja, stédja och driva pa
ett samordnat utvecklingsarbete.

e  UHR tillstyrker forslaget att medel bor tillforas for att sakerstalla fortsatt
finansiering av hogskolekurser om validering.

Sida 1 (6)



e UHR delar uppfattningen att statistik ver omfattningen av validering inom
hogskolan bor forbattras. Larosatena behover i dialog med UHR komma fram
till vilket systemst6d de behover for att kunna utfora bedémningsarbetet pa
ett effektivt och andamalsenligt satt.

e  UHR staller sig positiv till att inom ramen for sitt framjandeuppdrag stodja
larosadtena i deras valideringsarbete.

e  UHR tillstyrker forslaget att efter en validering ska rektor utfarda ett intyg som
beskriver elevens kunskaper.

e  UHR tillstyrker forslaget att efter en validering ska rektor kunna ge betyget E
utan prévning.

Avsnitt 6.5.1 En ny definition av validering

UHR tillstyrker forslaget.

UHR delar uppfattningen att EU:s rekommendation ska vara utgangspunkten for den
nya definitionen av validering men att definitionen ska anpassas till ett, for svenska
forhallanden, mer etablerat sprakbruk.

UHR instammer i att den nya definitionen ska vara gemensam for bade
utbildningsvasendet och arbetslivet. UHR delar uppfattningen att en gemensam,
overgripande definition ar en viktig forutsattning for att etablera ett sammanhallet
system for validering.

Avsnitt 6.5.2 Definitionen ska finnas kvar i
skollagen

UHR tillstyrker att definitionen av validering dven fortsattningsvis ska finnas i skollagen
men att den dndras enligt Valideringsdelegationens forslag. UHR instammer i de skal
som delegationen anger for detta stallningstagande.

Avsnitt 6.5.3 En ny forordning med generella
bestaimmelser om validering

UHR tillstyrker forslaget.

UHR instdmmer i att férordningen ska avse valideringsinsatser inom samtliga
utbildningsformer, i arbetslivet och i 6vriga verksamheter som omfattas av
forordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande
(SeQF).

UHR instdmmer i att det ska anges i forordningen att en validering ska kunna leda till
att ett behorigt organ kan bekrafta att personen har férvarvat kunnande som
motsvarar faststallda och relevanta krav. UHR noterar att forslaget ar i linje med EU:s
rekommendation om validering av icke-formellt och informellt ldrande.
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Avsnitt 6.5.4 Begreppet validering ska inforas
aven i hogskolan och yrkeshogskolan

UHR tillstyrker forslaget att begreppet validering infors i hogskoleférordningen i
bestdmmelser som avser validering av reell kompetens for behorighet respektive
tillgodoraknande samt att dessa bestammelser kompletteras med ett stycke om att
sokande respektive studenten kan erbjudas validering enligt valideringsférordningen.
UHR delar uppfattningen att en hanvisning till valideringsférordningen i relevanta
bestammelser i hogskoleforordningen kommer att 6ka tydligheten inom hégskolan om
vad validering avser och hur en validering bér genomféras. UHR noterar dock att
forslaget inte medfor skyldighet for larosatena att erbjuda validering.

UHR invander mot forslaget att uppdragsutbildning ska kunna innefatta
tillgodoraknande inom utbildningen. UHR anser att det star i strid mot det priméra
syftet med uppdragsutbildning i dess nuvarande form - att genom utbildning tillféra
nya kompetenser.

UHR tillstyrker Valideringsdelegationens forslag att UHR, genom myndighetens
instruktion, ges i uppdrag att frdmja validering enligt valideringsforordningen. For att
kunna tillgodose de behov som finns i hogskolesektorn ar det viktigt att UHR far extra
medel till uppdraget. UHR vill ocksa lyfta fram att myndigheten i slutredovisningen av
regeringsuppdraget att samordna en pilotverksamhet fér bedémning av reell
kompetens vid universitet och hogskolor framforde att UHR:s eventuella framtida roll
snarare kan vara som facilitator, och inte i en operativt stddjande funktion.

Avsnitt 6.5.5 Specifika riktlinjer for validering
behovs for respektive omrade

UHR delar beddmningen att specifika riktlinjer behovs for validering for respektive
omrade. UHR anser dock att riktlinjer for validering inom hégskolan bor tas fram av
larosdtena och inte av en myndighet.

UHR delar bedomningen att Myndigheten for yrkeshdgskolan bor dra tillbaka tidigare
kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens. UHR instammer i de skal som
delegationen anger for detta stallningstagande.

Avsnitt 6.5.6 UKA och UHR ska ta fram
rekommendationer for validering

UHR delar uppfattningen att gemensamma riktlinjer eller rekommendationer fér
validering behovs for att ge larosatena stod och forutsattningar att genomféra
validering pa ett likvardigt och kvalitetssakrat satt. UHR anser att det ar larosdtena som
ar bast lampade att ta fram rekommendationer fér arbetet med validering inom
hogskolan. UHR ar beredd att bista larosatena vid framtagandet av
rekommendationer. Myndigheten har sedan 2017 i uppdrag fran regeringen att
samordna larosatenas arbete med validering av yrkeskunskaper vid antagning till
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yrkeslararutbildningen s3 att en likvardig bedomning av hog kvalitet kan komma till
stand. Inom ramen for uppdraget har UHR arbetat for att pa nationell niva sdkerstalla
transparens, likvardighet och kvalitet vid de valideringar som gors. UHR har bland
annat skapat en nationell “bedémarbank” med kvalitetssdkrade bedémare som
larosatena ska anvanda vid validering av yrkeskunskaper och tagit fram en obligatorisk
beddémarutbildning.

Avsnitt 7.5.1 En overgripande nationell strategi
for kompetensforsorjning och livslangt larande

UHR delar beddomningen att en nationell strategi for kompetensférsorjning och
livslangt larande bor tas fram. UHR har dock inga synpunkter pa hur strategiarbetet bor
drivas.

Avsnitt 7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och
driva pa ett samordnat utvecklingsarbete

UHR tillstyrker forslaget. UHR har dock inga synpunkter pa hur radet formeras.

Avsnitt 9.3.1 Medel bor tillforas for att sakerstalla
fortsatt finansiering av hogskolekurser om
validering

UHR tillstyrker forslaget.

Avsnitt 9.3.2 Statistik 6ver omfattningen av
validering inom komvux och hégskolan bor
forbattras

UHR delar uppfattningen att kvalitetssakrad och tillforlitlig statistik behdvs for att
uppskatta valideringsverksamhetens omfattning samt for att kunna genomfora
effektutvarderingar. UHR delar ocksa uppfattningen att den statistik om validering som
finns inom hogskolan ar bristfallig.

UHR har inget att invinda mot att UKA — i vintan pa inférande av systemstéd — féljer
upp omfattningen av bedémning av reell kompetens inom hdgskolan via enkater. UHR
vill dock understryka att insamling av data via enkéter inte har lika hog kvalitet som via
ett systemstod. UHR noterar att omfattningen av sékande till yrkeshdgskolan som
beddmts behdriga for tilltrade till utbildning genom reell kompetens féljs via enkater.
UHR noterar ocksa att kvaliteten pa statistiken var inledningsvis bristande.
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Vilket systemstod som ska utvecklas och senare anvandas ar avhangigt av vad
larosdtena gemensamt och i dialog med UHR kommer fram till att de behover for detta
bedomningsarbete. Det behovs ett fortsatt utvecklingsarbete bland larosatena for att
ett systemstod gemensamt ska kunna utvecklas. UHR bedémer att kostnaden for att
driftsatta, forvalta och vidareutveckla systemstodet Valda uppgar till sju miljoner
kronor. Den exakta kostnaden gar dock inte att sdga med sakerhet eftersom det beror
pa vilka behov som uppfattas som viktigast av larosatena, hur mycket integrationer
man behover géra med andra system, framfor allt NyA och Ladok och andra faktorer.

Avsnitt 9.3.3 Kompetensutveckling for utforare
inom respektive utbildningssektor

UHR stéller sig positiv till att inom ramen for sitt frimjandeuppdrag stodja larosatena i
deras valideringsarbete, exempelvis genom att anordna seminarier med mera. UHR
anser dock att det skulle vara ett alltfor langtgdende ansvar att sta for
kompetensutveckling i stort for hogskolesektorn.

Avsnitt 11.3.3 Efter en validering ska rektor
utfarda ett intyg som beskriver elevens kunskaper

UHR tillstyrker forslaget.

UHR noterar att den foreslagna forandringen beddms bidra till 6kad rattssakerhet,
likvardighet och tilltro till den dokumentation som utfardas efter en validering. UHR vill
betona vikten av att valideringar genomférda inom vuxenutbildningen inte gérs om vid
tilltrade till hogskolan. For att effektivisera resursanvandningen ar det viktigt att
larosdtena anvander de intyg som utfardats inom vuxenutbildningen inom ramen for
bedomningar av sokandes reella kompetens vid tilltrade till hdgskolan.

Avsnitt 11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter
validering utan provning

UHR tillstyrker forslaget.

Beslut
Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Karin Réding efter foredragning av
utredare Aleksandra Sjostrand i ndrvaro av avdelningschef Tuula Kuosmanen.

Karin Roding
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