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Ansokan om tillstand for annan platsférdelning
till tandlakarutbildningen vid Malmoé hogskola

Arendet

Malmo hogskola har ansokt om att f& géra en annan platsférdelning &n den
hogskoleférordningen anger och anvanda ett alternativt urval till halften av platserna
till tandlakarutbildningen (Malmo hégskolas dnr OD50 2013/397). Av de Gvriga
platserna dnskar larosatet tillsatta 50 procent via betyg och 50 procent via
hogskoleprovsresultat.

AnsoOkan avser antagningen som giller studier fran och med hdstterminen 2014, till
och med hostterminen 2018.

Malmo hogskola har sedan 2006 haft tillstand att tillampa alternativt urval till halften
av platserna pa tandlékarutbildningen. Malmo hogskola medgavs senast 2009 fornyat
tillstand att till och med hostterminen 2013 fa anvanda ett alternativt urval till hogst
50 procent av platserna (Hogskoleverket reg.nr 83-5519-09).

Malmo hogskolas ansdkan bestar av ansékan med tre bilagor, utbildningsplan samt
fyra kompletteringar med ytterligare beskrivningar och bedémningskriterier for de
olika momenten i provet.

Larosatets motivering och beskrivning

Syftet med att erbjuda sdkande till tandlakarutbildningen vid Malmé hogskola en
alternativ antagningsprocess ar att bredda rekryteringen, attrahera sarskilt motiverade
och ldampade s6kanden samt att minska antalet avhopp.

For den alternativa antagningen ar, utdver behorighetskravet, enbart de resultat som
presterats vid prov och intervju av betydelse. De egenskaper som ligger till grund for
beddmning och rangordning av de s6kande ar:

- Problemlésningsformaga

- Spatial begavning

- Fo6rmaga till empati

- Manuell/finmotorisk férmaga

- Motivation, social- och kommunikativ férmaga, reflektionsformaga och ansvaretik
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For urvalsprocessen anvands ett prov som gors i tre moment. Moment 1 genomfors av
samtliga behoriga sokanden och gors under en provdag. De 150 s6kande med hogst
poang fran moment 1 bjuds sedan in till ett manuellt prov, moment 2, som gors under
en andra provdag. Resultat fran det manuella provet ldggs sedan till tidigare resultat
och en ny rangordning skapas. Baserat pa denna rangordning kallas cirka 2,5 ganger sa
manga s6kande som slutligen ska antas till intervju, moment 3. Av dessa antas 35
sokande till utbildningen.

Moment 1
Det férsta momentet bestar av tre tester:

- Enversion av Ravens matriser for utvardering av icke-verbal intelligens och
allmén problemldsningsformaga (poangskala 0-36)

- Utvardering av spatial begavning med hjalp av ett standardiserat utvikningstest
(podngskala 0-40)

- Empatisk férmaga mats med Cognitive Appraisal Test of Empathic
Capacity (poangskala 0-2)

Malmo hogskola framfor att Ravens matriser ar ett internationellt valdokumenterat
test som provar icke-verbal problemlosningsformaga. Utvikningstestet beskrivs som ett
standardiserat test som provar formagan att korrekt uppfatta visuella, rumsliga
forhallanden och relationer, att bilda sig en inre representation av sddana forhallanden
samt att i forvag kunna forestalla sig resultatet av olika fordndringar. Slutligen uppger
Malmo hogskola att det empatiska testet ar ett test dar testpersonen far till uppgift att
reflektera dver kanslomassigt laddade tidningsrubriker. Det ar framtaget och
standardiserat vid institutionen foér psykologi vid Lunds universitet.

Alla test tillmats samma vikt och testpodngen transformeras till jamférbara z-poang. Z-
varde ar ett varde pa en testvariabel som foljer den standardiserade
normalférdelningen. Provresultaten rattas av en grupp administratorer och registreras
darefter av fakultetens handlaggare. Sedan skickas resultaten till institutionen for
psykologi vid Lunds universitet dar resultaten normeras. Efter forsta provdagen gors
ett forsta urval dar de 150 s6kande med bast resultat gar vidare till det manuella testet
som sker under en andra provdag.

Moment 2 — Det manuella testet

Odontologiska fakulteten vid Malmo hogskola har utvecklat ett manuellt test som
provar manuell och finmotorisk formaga. Dessa formagor anser larosatet ar viktiga for
manga moment i tandvardsutbildningar och i professionen. Testet innebér att den
sokande, fran en gipsmodell av en preparerad tand, med hjalp av ett vinkelstycke och
borr ska utféra en motsvarande men skalenlig mindre preparation i en
plexiglascylinder. Preparationen bedoms pa en tregradig skala av tva av varandra
oberoende granskare dar 3 podng ar det basta resultatet och 1 podng det samsta.

3 poang:

Kavitetens inbordes proportioner stimmer val med kaviteten i gipsmodellen
Kavitetens inre form aterspeglar kaviteten i gipsmodellen

Kavitetens yttre form motsvarar kaviteten i gipsmodellen

Kavitetens finish god

2 poang:

Sida 2 (7)



Kavitetens inbordes proportioner stammer med mindre avvikelser med kaviteten i
gipsmodellen

Kavitetens inre form aterspeglar med mindre avvikelser kaviteten i gipsmodellen
Kavitetens yttre form motsvarar med mindre avvikelserkaviteten i gipsmodellen
Kavitetens finish ar med mindre avvikelser god

1 poang:

Kavitetens inbordes proportioner avviker patagligt jamfort med kaviteten i
gipsmodellen

Kavitetens inre form aterspeglar inte kaviteten i gipsmodellen

Kavitetens yttre form motsvarar inte kaviteten i gipsmodellen

Kavitetens finish bristfallig

Gipsmodellens yttre form har aterskapats

Malmo hogskola har bifogat exempel i form av bilder som visar nio plexiglascylindrar
pa vilka sokande utfort det manuella provet och som har tilldelats poédng 1-3. Larosatet
har kompletterat sin ansdkan med konkretiserade bedémningskriterier utifran
kategorierna kavitetens skalenlighet, kavitetens placering, kavitetens yttre form,
kavitetens inre form och kavitetens finish. Malmo hogskola uppger att om
bedémningen skiljer sig at mellan de tvad bedémarna diskuteras poangsattningen och
vid tveksambhet tilldelas det hogre betyget.

Moment 3 - Intervju

Som ett sista moment i det alternativa urvalet anvander larosatet en strukturerad
intervju for en helhetsbedomning med fokus pa aspekter som &r relevanta fér
tandlakarutbildningen. Varje sékande intervjuas under 45 minuter av tva larare fran
odontologiska fakulteten. Infér intervjun far intervjuarna enbart ta del av studentens
fornamn. Intervjun ar semistrukturerad med malsattningen att bedéma de egenskaper
som kan anses vara av betydelse for utbildningen, men stodjer ocksa att samtalet
beror andra delar som den s6kande anser vara angeldget att beratta och fraga om.
Darutover ar avsikten att fa den sékande att reflektera kring sina motiv och val av
profession. Intervjun bedéms utifran féljande bedomningsomraden:

e  Forhallningssatt och motivation till utbildning och yrket. Den s6kande har
intresse for yrket och en vilja att satsa pa utbildningen.

e  Forhallningssatt till andra manniskor/social formaga. Den sékande uppvisar
formaga att relatera till andra personer pa ett adekvat satt och balansera
mellan narhet och distans.

e  Forhallningssatt till sig sjdlv/reflektionsférmaga. Den sdkande uppvisar
formaga att reflektera 6ver egna valmaijligheter och konsekvenser av den
egna handlingen.

e  Forhallningssétt till samhallet/ansvarsetik. Den sékande delar normer och
varderingar som ar gingse i yrket och i det omgivande samhallet.

Malmo hogskola har i en komplettering bifogat konkretiserade bedémningskriterier for
intervjun (se bilaga).

Efter avslutad intervju antecknar intervjuaren sitt omdome var for sig i ett protokoll
och darefter formuleras en gemensam bedémning som resulterar i ett slutligt
bedémningsprotokoll samt att den sokande far ett sammanfattande omdéme enligt
skalan 1-3 dar tre (3) ar det hogsta vardet.
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Efter genomférda intervjuer adderas meritvardet for varje deltagare och en slutlig
rangordning av samtliga sokande som deltar i urvalet faststalls. Samtliga behoriga
sokande tilldelas ett meritvdarde som behandlas i det nationella urvalet i denna tredje
urvalsgrupp. Meritvarderingsmodellen bygger pa hur langt den sékande deltagit i
processen. Den slutliga rangordningen baseras pa en samlad bedémning av intervjun,
det praktiska och de teoretiska testen.

Urvalsprocessen dokumenteras genom ett beslutsprotokoll till vilket samtliga resultat
ligger till grund for beslutet.

Larosatets uppfoljning

Malmo hogskola bifogar i ansékan en uppféljning av antagningsmodellen som omfattar
sex kullar tandldkarstuderande. Enligt hogskolan visar utvarderingsresultaten att den
lokala antagningsmodellen &r en effektiv metod i urvalet av sékande. Jamfort med
studenter som antagits fran dvriga urvalsgrupper har studenter som antogs i gruppen
alternativt antagna i hogre grad genomfért utbildningen pa stipulerad tid.
Studieprestationerna var likvardiga mellan urvalsgrupperna. | uppféljningen
identifieras testvariabler for urvalet som férutsager studieframgang. Bland annat
forutspadde hoga resultat pa Ravens matriser den laga andelen underkédnda
examinationer. Hoga poang pa empatitestet korrelerade positivt med resultaten inom
samtliga testade moduler i den kliniska examinationen vad galler examinatorns
bedémning.

Hogskolan redogor ocksa for de atgarder som kommer att goéras som resultat av
utvarderingen. Bland annat kommer testet p/dtmodeller (tidspressat spatialt test) att
utga fran och med antagningen till hostterminen 2014 eftersom det inte visar
signifikanta samband med studieframgang och genomstromning. Vidare har
utvarderingen lett till att det manuella testet flyttas fran moment 1 till moment 2 i
urvalsprocessen eftersom det ar resurskravande och inte visat samband med
studieframgang. Malmo hogskola redogor for hur larosatet resonerar angaende att
den utférda uppféljningen inte kunnat bekréfta testets prediktiva formaga utifran
variablerna genomstrémning samt for de utvalda momenten vid den kliniska
examinationen pa terminskurs 9. Larosatet har kommit till slutsatsen att det beror pa
att de variabler som provats var for fa och anser fortfarande att testet har barighet for
studentens prestation. En aspekt som lyfts ar att det manuella momentet prévar en
fardighet som ar av stor betydelse fér bade utbildningen och den framtida
yrkesutévningen. Infor kommande uppfoljning av testets prediktiva férmaga avser
hogskolan att utdka variablerna genom att méata prestationer vid de sa kallade OSCE-
testen (Objective Structured Clinical Examination) som genomférs pa terminskurs 6
samt att 6ka antalet undersokta variabler i den kliniska examinationen pa kurs 9.
Larosatet framfor ocksa att man bedémer det som betydelsefullt att de sdkande far
prova pa och géra en egen uppskattning av sin motoriska férmaga, samt far en
professionell bedémning, da det kan ge insikt och eventuellt bidra till motivation for
slutgiltigt val av utbildning.

Universitets- och hogskoleradets bedémning

Om det finns sarskilda skal far Universitets- och hogskoleradet, enligt 7 kap. 15
§ hogskoleforordningen (1993:100), medge att en hogskola vid urval till en viss
utbildning far gbra en annan platsférdelning an den som anges i 13 § och
fordela platserna pa grundval av nagon eller nagra av de urvalsgrunder som
angesi 12 §.
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Av 7 kap. 23 § framgar att en hogskola, i den utstrackning som anges i 13 §, far
bestdmma urvalsgrunder som bestar av andra sarskilda prov an hogskoleprovet;
kunskaper, arbetslivserfarenhet eller annan erfarenhet som ar sarskilt vardefull
for den sokta utbildningen; och andra fér utbildningen sakliga omsténdigheter.

Regeringen foreslog i propositionen Vdgar till hégskolan fér kunskap och
kvalitet (prop. 2006/07:107) att larosatenas mojlighet att besluta om alternativa
urvalsgrunder ska omfatta hogst en tredjedel av platserna fran och med
hostterminen 2008. Ett syfte med det alternativa urvalet ar att “vid sidan om
betyg och hogskoleprov ge mojlighet att ta till vara meriter och erfarenheter
som ar sarskilt betydelsefulla fér utbildningen.” (s. 20). Regeringen menade
ocksa att olika grupper gynnas av olika urvalsgrunder, vilket bidrar till
heterogena studentgrupper avseende alder och yrkesbakgrund.

Universitets- och hégskoleradet, samt den tidigare myndighet som ansvarade
for tillstandgivningen, Hogskoleverket, har i arbetet med tillstandsgivningen
kommit fram till att tillstand for annan platsférdelning i normalfallet ska
mojliggora flera vagar in i hogskolan. Vidare ar Universitets- och hogskoleradets
tolkning av férordningen att da ett larosate vill anvanda urvalsgrundernai 7
kap. 23 § till mer dn en tredjedel av platserna ska radet dven préva de
urvalsgrunder som larosatet planerar att anvanda.

Urvalet syftar till att de mest lampade s6kande ska antas till utbildningen.
Urvalet bor goras pa ett sadant satt att godtyckliga bedomningar minimeras. Vid
Universitets- och hogskoleradets bedémning av ansokan laggs stor vikt vid
rattssdkerheten for de sokande. Universitets- och hogskoleradet staller darfor
hoga krav pa larosatets beskrivning av vad urvalsinstrumentet avser att mata
(egenskaper/kompetenser), vilka bedémningskriterier och vilken skala som
anvands for bedomningen. Myndigheten staller ocksa hoga krav pa larosatets
argumentation kring vad det foreslagna instrumentet ger for information som
inte betyg och hdgskoleprov kan ge och vad i utbildningen som motiverar att
anvanda det 6nskade instrumentet.

Universitets- och hogskoleradet konstaterar att Malmo hégskola, i
uppféljningen som bifogats i ansokan, redogjort for att studenter som antagits
genom det alternativa urvalet i hogre grad genomfort utbildningen pa
stipulerad tid samt med likvardiga studieprestationer jamfort med studenter
fran urvalsgrupperna betyg och hégskoleprov. Malmo hogskola har visat att det
finns sarskilda skal for att inte enbart anvanda betyg och hégskoleprov for urval
till tandlakarprogrammet. Hégskolan malsattning ar att bredda rekryteringen,
attrahera sarskilt val motiverade studenter samt minska antalet avhopp. Malmé
hogskola har dock i sin uppféljning inte kunnat se att det manuella provet kan
kopplas till studieframgang. Universitets- och hogskoleradet har darfor sarskilt
Overvagt larosatets motivering till att ha kvar testet som urvalsgrundande
instrument. Myndigheten anser att Malmo hogskola anda har kunnat redogéra
for pa vilket satt testet ar andamalsenligt och gjort troligt att testet hinger
samman med studieprestation. Universitets- och hdgskoleradet har i beslutet
vagt in att hogskolan uppger att nasta uppfoljning kommer att utvardera testets
validitet genom nya variabler som ar battre anpassade till det manuella provet.

Urvalsinstrumentet utgors av resultat pa standardiserade tester samt av
manuellt test och intervju. Universitets- och hégskoleradet menar att
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bedomningar av fardighetstest och intervjuer staller sarskilda krav pa
bedomningskriterierna, vilka ska utgéra grund for att de sékande beddms pa ett
sa rattssakert satt som mojligt. Malmo hogskola har i kompletteringar till
ansOkan pa ett tillfredsstallande satt konkretiserat bedomningskriterierna for
det manuella provet och for intervjun. Det innebar att larosatet, genom att
bryta ner bedémningskriterierna pa mer detaljerad niva och i exempel,
formulerat begripliga kriterier som ger bedémarna férutsattningar att géra
objektiva bedémningar. Universitets- och hogskoleradets bedomning ar att ett
alternativt urval enligt den beskrivning som larosatet gjort - i ansdkan
tillsammans med kompletteringen - kan goras pa ett fér de sokande tillrdckligt
rattssakert satt.

Universitets- och hogskoleradets beslut

Universitets- och hogskoleradet beslutar, med stod av 7 kap. 15 §
hogskoleférordningen att Malmé hogskola far tillstand att fordela halften av platserna
till tandldkarprogrammet genom ett alternativt urval som baseras pa det
urvalsinstrument som beskrivs i ansdkan. Malmé hogskola har i ansékan och
inlamnade kompletteringar kunna visa att det finns sarskilda skal for att géra en annan
platsférdelning till tandlakarutbildningen ar den som anges i 7. Kap 13 § och férdela
platserna pa grundval av nagon eller nagra urvalsgrunder som angesi 7 kap. 12 §.

Det urvalsinstrument som Malmo hogskola vill anvanda ar ett prov vars forsta moment
bestar av standardiserade tester - en version av Ravens matriser for utvardering av
icke-verbal intelligens och allman problemlésningsformaga, utvardering av spatial
begavning med hjalp av ett standardiserat utvikningstest samt empatisk férmdga
enligt Cognitive Appraisal Test of Empathic. Vidare gors urval genom ett manuellt prov
och en intervju.

Skalen fér Universitets- och hogskoleradets beslut dr att Malmo hogskola har visat att
det alternativa urvalet 6kar genomstromningen och skapar forutsattningar for breddad
rekrytering. Malmo hogskola har visat att bedémningarna kan utféras med
tillfredstallande rattssdkerhet. Bedomningskriterierna ar tydliga och konkretiserade.

Tillstandet galler halften av platserna, inklusive den andel som larosétet sjalv kan
besluta om. Av 6vriga platser ska halften tillsattas genom betyg och halften via
hogskoleprovsresultat.

Tillstandet géller fran och med antagningen till hogsterminen 2014 och till och med
hostterminen 2018.

Om larosatet vill fortsatta att bedriva ett alternativt urval efter hostterminen
2018 maste larosatet komma in med en ny ansdkan samt en uppféljning av
urvalet. | uppféljningen ska inga en redovisning och analys av antal sokande och
antagna, studenternas prestationer, studieuppehall och studieavbrott.
Uppgifterna om de sokande ska redovisas fordelade efter kon. Uppféljningen
ska innehalla en redogorelse for hur resultaten for det manuella provet kopplas
till studieframgang.

Universitets- och hogskoleradet understryker vikten av att de sokande far tydlig
information om urvalsprocessen och vad som bedéms i den.
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Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Maria Linna Angestav efter
foredragning av utredaren Frida Lundberg.

Maria Linna Angestav
Avdelningschef
Analys, fraimjande och tilltrédesfrdgor

Frida Lundberg
Utredare
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Komplettering till rapport: Uppféljning, jamforelse och utvardering av studerande antagna via alternativt
urval vid Odontologiska fakulteten i Malmé 2001-2011

Intervjumoment

Efter genomforda teoretiska tester och praktiskt prov kallas cirka 2,5 ganger s manga sokande
som slutligen ska antas till intervju. Varje sokande intervjuas av tva larare under 45 minuter.
Intervjun &r semistrukturerad med en malsattning att bedéma de egenskaper som kan anses vara
av betydelse for utbildningen, men stodjer ocksa att samtalet beror dven andra delar som den
sokande ocksa anser vara angeléaget att beratta och fraga om. Darutover ar avsikten aven att fa
den s6kande att reflektera kring sina motiv och val av profession.

Infor intervjun far intervjuarna enbart ta del av studentens fornamn.

Intervjun sammanfattas med en bedémning pa en tregradig skala; 1, 2 eller 3.

Intervjun bedoms utifran foljande bedomningsomraden.

e Forhallningssatt och motivation till utbildning och yrket.
Den sékande har intresse for yrket och en vilja att satsa pa utbildningen.

e Forhallningssatt till andra méanniskor/social formaga.
Den sékande uppvisar formaga att relatera till andra personer pa ett adekvat sétt och
balansera mellan nérhet och distans.

e Forhallningssatt till sig sjalv/reflektionsférmaga.
Den sékande uppvisar formaga att reflektera 6ver egna valmajligheter och
konsekvenser av den egna handlingen.

e Forhallningssitt till samhallet/ansvarsetik.
Den sokande delar normer och varderingar som ar gangse i yrket och i det omgivande

samhallet.

3

2

1

Forhallningssatt och
motivation till
utbildning och yrket.

Har god kunskap om
utbildningen och yrket.
Kan resonera och visa
att utdver den
information som har
tillgivits under
antagningen, aktivt har
sokt information och fatt
kunskap om
utbildningen och yrket,
tex. genom att ordna
praktikplats, platsbesok.

Har kunskap om
utbildningen och yrket,
utifran den information
som har tillgetts under
antagningsprocessen.

Svaga kunskaper eller
inga om utbildningen
och yrket. Har inte skt
information om
utbildningen eller om
den framtida
yrkesverksamheten.

Kan val motivera sin
ansokan och ge goda
skal for sitt val. Kan
resonera kring vad som
har gjort att man har valt
att soka till utbildningen
(dvs. motiverar sitt val
med resonemang kring
anledning, tex. intresse
for manniskor, vard,
munhalsa, tander,
konstnarligt skapande
med patientvarde).

Kan motivera sin
ansdkan men har
mindre tydliga skal for
sitt val. Har sokt andra
utbildningar som har
samma/likande
inriktning.

Har svarigheter att
motivera sin ansokan.
Har sokt till andra
utbildningar med stor
variation pa inriktning

Visar pa stark

Visar pa en mindre

Har stora svarigheter




Komplettering till rapport: Uppféljning, jamforelse och utvardering av studerande antagna via alternativt
urval vid Odontologiska fakulteten i Malmé 2001-2011

sjélvstandighet kring sitt
val av utbildning och
yrke. Har gjort ett
medvetet val genom att
resonera utifran vad den
sokande vill, har
mojlighet till och kan se
sig sjalv som en aktiv
student och profession.
Visar sjalvstandighet
och drivkraft

sjélvstandighet kring
sitt val av utbildning
och yrke. Visar ingen
sjalvstandighet och
drivkraft.

att redogdra for sitt val
av utbildning. Visar
ingen sjalvstandighet
och drivkraft.

Kan férmedla en god
och nyanserad bild av
sig sjalv i yrkesrollen.
Kan relatera till egna
exempel/situationer/erfa
renheter i kontakt med
yrket och baserat pa mer
information och
kunskap om yrket
skapat sig en vision/bild

Kan formedla en bild av
sig sjalv i yrkesrollen.
Kan relatera till egna
exempel/situationer/erfa
renheter i kontakt med
yrket och har skapat sig
en bild av yrket.

Har svarigheter att
formedla en bild av sig
sjalv i yrkesrollen.

Forhallningssatt till
andra
manniskor/social
formaga.

Hélsar och méter
blicken. Lyssnar,
analyserar fragor,
uttrycker sig strukturerat
och ger vél dvervagda
svar utan att tappa
fokus. Tar ansvar for
samtalet. Visar ett gott
och varierat sprak.

Hélsar och méter
blicken. Lyssnar,
analyserar fragor och
ger svar pa dessa. Tar
tidvis ansvar for
samtalet. Visar ett gott
sprak

Halsar men moter inte
blicken. Lyssnar men
svarar
osammanhangande
och/eller inte pa fragan.
Tar inte ansvar for
samtalet. Begrénsat
sprak

Uppvisar en god
empatisk formaga. Kan
prata 6ppet och arligt
om sig sjalv och sin
omgivning. Tar
initiativ och pratar om
fritid, familj och
vanner. Redogor for ett
varierat/rikt socialt liv.

Uppvisar en empatisk
formaga. Kan prata om
sig sjalv och sin
omgivning.

Svarigheter i att
uppvisa en empatisk
formaga. Har
svarigheter att prata om
sig sjalv och sin
omgivning. Vill eller
kan inte pratat om sin
fritid, familj, vanner.
Fa eller inga initiativ
till samtalet.

Uppvisar intresse for
manniskor och deras
omgivning. Redogor
for ideella och/eller
idrottsliga aktiviteter/
andra studier som
kombinerats med
framgangsrika studier.
Drivande i skol/
foreningsliv.

Uppvisar ett intresse
men har svart att
formedla sin relation
till ménniskor och sin
omgivning.

Ar inte intresserad av
att beskriva sin relation
till andra méanniskor
och sin omgivning.

Forhallningssatt till
sig
sjalv/reflektionsforma
ga

Uppvisar en positiv och
nyanserad bild av sin
egen formaga. Kan pa
ett nyanserat satt

Kan med vissa brister
beskriva sin egen
formaga. Har svart att
ge exempel pa personlig

Har stora svartigheter
att beskriva sin egen

formaga. Kan inte ge
exempel pa personlig
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beskriva sin egen
formaga. Kan ge
exempel pa personlig
utveckling och
erfarenhet. Kan
redogora for och
analysera sina
framgangar.

utveckling och
erfarenhet.

utveckling och
erfarenhet.

Kan resonera om sina
goda och daliga
egenskaper pa ett
balanserat vis. Kan ge
exempel pa bade bra och
daliga sidor och kan
forhalla sig till det pa ett
reflekterande vis. God
sjalvinsikt.

Kan resonera om sina
goda och daliga
egenskaper. Ger
exempel pa bara
positiva eller endast
negativa sidor.

Har stora svarigheter
att resonera om sina
goda och daliga
egenskaper. Ger ett
sjalvgott intryck

med bristande
verklighetsforankring.
Uppvisar dalig
sjalvkannedom

Kan pa ett positivt vis ta
till sig av andras
synpunkter och
ifrdgasattande. . Kan ge
nagra goda exempel pa
situationer man uppvisat
god samarbetsférmaga.
Kan ge exempel pa olika
situationer och pa ett
reflekterande vis ge en
bild av vad det gav for
insikter om situationen
och sig sjalv.

Kan ta till sig av andras
synpunkter och
ifrdgasattande. Kan ge
nagra exempel pa
situationer man
uppvisat
samarbetsformaga

Har svarigheter att ta
till sig av andras
synpunkter och
ifragasattande. Kan inte
ge nagra goda exempel
pa situationer man
uppvisat
samarbetsformaga

Kan resonera om sig
sjalv i forhallande till
krav som utbildningen
och yrket kan stalla.

Har svarigheter att
resonera om sig sjalv i
forhallande till krav
som utbildningen och
yrket kan stélla.

Har stora svarigheter
att resonera om sig
sjalv i forhallande till
krav som utbildningen
och yrket kan stélla.

Forhallningssatt till
samhallet/ansvarsetik

Kan lyfta fram goda
exempel pa eget
ansvarstagande i olika
val och handlingar.

Kan med viss svarighet
lyfta fram exempel pa
eget ansvarstagande i
olika val och
handlingar.

Har stora svarigheter
att lyfta fram exempel
pa eget ansvarstagande
i olika val och
handlingar.

Meritvardering

Efter avslutad intervju antecknar intervjuaren sitt omdome var for sig i ett protokoll och darefter
formuleras en gemensam beddémning som resulterar i ett slutligt bedémningsprotokoll samt att
den sokande far ett ssmmanfattande omddéme enligt skalan 1-3 dar Tre (3) &r det hogsta vardet.

Efter genomférda intervjuer adderas meritvérdet for varje deltagare och en slutlig rangordning
av samtliga s6kande som deltar i urvalet faststélls. Samtliga behdriga sokande tilldelas ett

meritvarde som behandlas i det nationella urvalet i denna tredje urvalsgrupp.

Meritvarderingsmodellen bygger pa hur langt den sokande deltagit i processen. Den slutliga
rangordningen baseras pa en samlad bedomning av intervjuerna, praktiska och teoretiska tester.

Urvalsprocessen dokumenteras genom ett beslutsprotokoll till vilket samtliga resultat ligger till

grund for beslutet.




