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Livshandelse: borja studera

® Ja, jag

vill/behéver

plugga!

. Vad har jag med

‘Vad vill jag och vart?

Koll pa arbets-
marknad och

framtid.

Kolla med UKA, SCB.
vagledare

Webbinfo UH
Studera.nu

Snacka med
kompisar eller
kollegor

At my uni eller
agents

‘Vad finns det?

Koll pa utbildnings-

s Info pa Studera.nu,
mig: Arbetsférmedlingen,

utbudet

Hogskola eller
annat?

| Sverige eller
annat land?

Vad finns och vad
kravs?

Vad behover jag?

Heltid/ deltid?
Distans?

(Skapa
férutsattningar
for att lasa
vidare)

Komplettera med
kurser/amnen

Hogskoleprov

Beddmning
utlandska meriter

Vux, folhogskola
Basar
Reell kompetens

Stod
funktionsnedsattn
ing

CSN

2 Vad som styr beslutet skiftar: gymnasist, nybakad student, arbetsl6s, karrridrvaxlare, bygga pa befintlig utbildning os v

Anmala sig pa Antagning.se/

Universityadmissions.se

Process >

- Antagen, reserv?

- Struken = obehoérig (skapa
ratt forutsattningar, ater till 5)

- Alt byta spar
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SN é Universitets- och

—

W hoeskoleradet Enkat juni 2023 — 383 respondenter fran gymnasiet, vux, hogskola, folkhogskola m fl

nder dina vagledningssamtal, hur ofta far du fragor om:

Generella fragor om utbildningar och innehall 49%
Generella fragor om arbetsmarknaden 26% a

Vad en specifik utbildning kan leda till for yrke(n) 15% 1“

Vilka arbetsmarknadsutsikier en specifik utbildning har a
Bristyrken och utbildningar som kan leda till d;;ﬁgﬁ
Utbildningar fér omstallning eller vidareutveckling

3 @ Valdigt ofta ® Ofta @ Sallan @ Inte hittills 2024-04-2"




Arbetsformedlingens
yrkesbarometer — en
beskrivnhning av metod och

resultat




Vad ar nytt?

e Ny metod fOr att gora bedomningar

oBaseras till stor del pa svar fran en enkatundersdkning som gar ut till
arbetsgivare som nyligen publicerat en jobbannons pa Platsbanken. Det &r
alla publicerade annonser alltsa aven de som lagt in via in via tredje part.

e Bedomningar pa lansniva (och nationell niva)
e MQjligt att studera ur olika perspektiv

oMagjligheter till arbete samt rekryteringssituation
e Uppdateras 1 gang/halvar

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Nyrekryteringsgrad

- Andel nyrekryteringar i yrket

Arbetsloshetsniva

- Andel inskrivna arbetslésa som soker
jobb i yrket

Andel rekryteringsforsdok som
misslyckas (ARM)

- Enligt arbetsgivarenkét

Yrkesbarometern

- Nuldgesbeddmningar av jobbmdjligheter och
rekryteringssituationen per yrke och lan

- Prognoser (5 ars sikt) per yrke och lan
- Uppdateras tva ganger per ar

Prognosunderlag

- Branschprognos
- Befolkningsprognos
- Stora
foretagsetableringar

Andel lamnare

- Andel personer som nyligen lamnat
yrket

Andel deltidsarbetande

- Andel personer som arbetar deltid

ARBETSFORMEDLINGEN
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Kategorier for nulagesbeddmningar

Mojligheter till arbete Rekryteringssituation

Stora mojligheter till arbete

Medelstora majligheter till
arbete

Sma mojligheter till arbete

Brist pa arbetskraft
1. hog arbetsléshetsniva.

Paradoxsituation: Det forekommer 2 lntefg Elies] Elall el igiEe e

rekryteringssvarigheter i
kombination med 3. hog andel lamnare.

4. flera av paradoxsituationerna
1-3 samtidigt.

Balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft

Overskott p& arbetskraft

Rekryteringssvarig

heter
Inte

rekryteringssvarighet

er
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Var hittar man resultaten fran Arbetsférmedlingens yrkesbarometer?

e Olika visualiseringsytor for olika malgrupper
o Mdgjligheter till arbete (Vagledning)

* Texter och reglage pa "Hitta Yrken” pa Hitta yrken - Arbetsformedlingen
(arbetsformedlingen.se)

o Rekryteringssituation och mgjligheter till arbete (Policy)

* Excelfiler och listor pa Statistik och analyser pa Yrkes- och kompetensanalyser -
Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se) och pa Yrkesbarometer | Jobtech
(jobtechdev.se)

ARBETSFORMEDLINGEN
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrken/
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrken/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
https://jobtechdev.se/sv/components/yrkesbarometer
https://jobtechdev.se/sv/components/yrkesbarometer

Urklipp fran Hitta Yrke - vagledning

ARBETSFORMEDLINGEN e .
° SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE MOJ“gheter t|” arbete

Start / Yrken och framtid / Hitta yrken

Fa koll pa hur mojligheterna till arbete ser ut nu och i framtiden. De kan
Yrken och yrkesomraden variera beroende pa var i Sverige du soker jobb.

Nationell niva Lansniva

Har har vi samlat information om olika yrken. Fa koll pa arbetsuppgifter,

lonenivaer, hur mojligheterna till arbete ser ut och mycket mer, Kom I
igang genom att soka fram ett yrke eller genom att vélja ett
yrkesomrade att utforska.

Beddmningen géller for hela Sverige.

Skriv t.ex. snickare

Revisorer
n Ar 2024 beddms det vara stora Pa fem ars sikt forvantas
o ® méjligheter till arbete. efterfragan vara oforandrad.

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Statistik och analyser

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Start / Statistik / Yrkes- och kompetensanalyser

Yrkes- och kompetensanalyser

Har hittar du Arbetsférmedlingens yrkesbarometer och beskrivning av
metod. Har finns dven ett antal analysrapporter inom omradet yrken och
kompetenser.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer

Arbetsformedlingen gor nulagesbedomningar av mojligheter till arbete samt
rekryteringssituationen inom olika yrken. Forutom en nulagesbild ges aven
en prognos over hur efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt. Yrkesbarometern uppdateras tva ganger
per ar, varje var och host.

Data

Yrkesbarometern gar att ladda ned fran den har sidan eller som 6ppna data
hos Jobtech. Hos Jobtech finns bade historiska och aktuella data.

> Arbetsférmedlingens yrkesbarometer april 2024 (Excel, 1016 kB)
4 Yrkesbarometer Jobtech

Nuldgesbedomningarna och prognoserna fran yrkesbarometern finns dven
att hitta pa Arbetsférmedlingens sida Hitta yrken.

> Hitta yrken

Resultaten finns aven att ta del av som kartbilder. Kartbilderna visar hur
bedomningarna for olika yrken skiljer sig mellan lan.

B Arbetsféormedlingens yrkesharometer - kartbilder (Pdf, 22 MB)

Metodbeskrivning

Arbetsformedlingens yrkesbarometer baseras i huvudsak pa information
fran en enkatundersokning fran Arbetsformedlingen, Statistikmyndigheten
SCB:s registerstatistik samt Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

IS Beskrivning av metoden fér Arbetsférmedlingens yrkesbarometer (Pdf,
105 kB)

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Yrkesbarometern visas aven i en fil dar du ser bade mojligheter till arbete,
rekryteringssituationen och prognos

, lan_namn B3 iobbmojligheter Bl rekryteringssituation B3 prognos B3 text_jobbmojligheter

Civilingenjorer inom elektroteknik Nationellt stora paradox: potentiellt utbud lamnare vara oférandrad Nationellt bedéms méjligheterna till ar
Civilingenjérer inom elektroteknik Stockholms lan stora brist vara oférandrad Maéjligheterna till arbete som civilinger
Civilingenjorer inom elektroteknik Uppsala lén stora paradox: potentiellt utbud lamnare minska Majligheterna till arbete som civilinger
Civilingenjérer inom elektroteknik Sédermanlands lan stora brist vara oférandrad Madjligheterna till arbete som civilinger
Civilingenj6rer inom elektroteknik Ostergdtlands ldn stora paradox: potentiellt utbud lamnare vara oférandrad Mdjligheterna till arbete som civilinger
Civilingenjorer inom elektroteknik Jénkdpings lan stora paradox: potentiellt utbud ldmnare oka Majligheterna till arbete som civilinger
Civilingenjorer inom elektroteknik Kronobergs lan stora paradox: potentiellt utbud lamnare vara oférandrad Mdjligheterna till arbete som civilinger
Civilingenjérer inom elektroteknik Kalmar lan stora paradox: potentiellt utbud lamnare oka Majligheterna till arbete som civilinger

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Resultat - kartbilder

Mojligheter till arbete for Grundutbildade sjukskoterskor

Méjligheter till arbete
Sma méjligheter
Medelstora mojligheter
Stora mojligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos minska

Prognos oforandrad

Prognos dka

Nationell bedémning
Stora mojligheter
Prognos oforandrad

Mojligheter till arbete for Grundskolldrare

Méjligheter till arbete
Sma méjligheter
Medelstora mojligheter
Stora méjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos minska

Prognos oférandrad

Prognos dka

Nationell bedémning
Medelstora mojligheter
Prognos minska

Mojligheter till arbete for Civilingenjorer inom elektroteknik

L o

Mojligheter till arbete
Stara mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma mbjligheter

Data saknas

Efterfrdgan p& arbetskraft
Prognos oka

Prognos oforandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mojligheter
Prognes oférandrad

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Resultat - kartbilder

Rekryteringssituation for Grundutbildade sjukskoterskor

Rekryteringssituation for Grundskollarare

Rekryteringssituation for Civilingenjorer inom elektroteknik
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@ Brist Brist . () Data saknas
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Efterfrdgan pa arbetskraft
Efterfragan pa arbetskraft Efterfragan pa arbetskraft - nd t Prognos oka
1 Prognos minska Prognos minska - Prognos ofdrandrad
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Arbetsformedlingens yrkesbarometers resultat — exempel pa yrken med stora mojligheter

Yrken som kraver eftergymnasial utbildning:
Halso- och sjukvard

Arbetsterapeuter, tandlakare, sjukskoterskor, rontgensjukskoterska, specialistlakare

Pedagogiska yrken
Forskollarare, Larare i yrkesamnen, Speciallarare

ARBETSFORMEDLINGEN
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Tekniska yrken

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik och maskinteknik
likasa civilingenjorerna inom samma omrade

Data och IT yrken

System och mjukvaruutvecklare, Systemforvaltare,
Databasadministratorer

Yrken inom administration, juridik och ekonomi
Revisorer, Medicinska sekreterare, Lantmatare

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Sociala yrken
e Bistandsbeddmare

Kultur och media
e Tolkar
e Kantorer

o)
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Yrken med medelstora mojligheter till arbete

e Manga yrken inom ekonomi, juridik
och administration: exempelvis jurister,
ekonomer, samt HR-specialist.

e Yrken inom det sociala omradet som
exempelvis socialsekreterare

e Yrken inom det tekniska omradet:
planeringsarkitekter

e Bibliotekarier
e FOretagssaljare

ARBETSFORMEDLINGEN
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Exempel pa yrken med sma mojligheter

e Teater och filmregissorer
e Friskvardskonsulter och halsopedagoger

o ARBETSFORMEDLINGEN
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