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Fran betongen till

Socialtjansten

Breddad rekrytering till Uppsala universitet genom arbetslivserfarenhet



Arbetslivserfarenhet som urvalsgrupp

« Ekonomie kandidatprogram
20 % av platserna reserveras for sokande med fyra ars arbetslivserfarenhet pa minst
halvtid.

* Logopedprogrammet
20 % av platserna reserveras for sokande med tva ars relevant arbetslivserfarenhet pa
minst halvtid. Med relevant arbetslivserfarenhet avses arbete inom vard, skola eller
omsorg eller annan arbetslivserfarenhet som bedéms som relevant, sasom bibliotekarie.

« Program med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor
30 % av platserna reserveras for sdkande med fyra ars arbetslivserfarenhet pa minst
halvtid.

« Socionomprogrammet
30 % av platserna reserveras for sokande med fyra ars arbetslivserfarenhet pa minst
halvtid.

Uppsala universitet 2026
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Vad som raknas som arbetslivserfarenhet

« En eller flera anstéllningar fran det aret man fyllt 16 ar.

« Minst halvtid, totalt 4 ar. For halften av dessa platser anvands betygsurval och fér andra
halften hégskoleprovsurval.

Arbetslivserfarenhet som ocksa raknas in:
« Varnplikt

« Foraldraledighet

« Vard av barn/vard av annan anhorig

« Eget foretag

https://antagning.se/sv/anmal-dig-sa-har/ladda-upp-ratt-papper/intyg-om-
arbetslivserfarenhet/
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Program med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor 180 hp, Uppsala universitet

Antagningspoang i urval 2

Har kan du se vilket meritvarde som kravdes for att erbjudas plats i de olika urvalsgruppernai urval 2.

VT27 - P7300 HT26 - P2300 VT26 - P7300 HT25 - P2300 VT25 - P7300 HT24 - P2300 VT24 - P7300 HT23 - P2300
(VT2027) {HT2026) (VT2026) (HT2025) (vT2025) (HT2024) (vT2024) (HT2023)

Bl 19.95 19.90 20.57 19.95 20.60 19.95 20.68

Bll 20.10 20.20 20.30 20.10 20.00 19.35 2031
BIEX

BF = = = = = = =

HP 1.20 1.20 1.25 1.10 1.15 1.05 1.20
AUB3
AUBEX

AUBF = = 4.0 - _ ;
AUBG

AUBI 14.48 14.65 17.92 15.34 14.80 16.00 14.66

AUBII 17.09 16.51 18.13 16.21 ' 15.55 16.85
AUBIV

AUHP 0.45 0.60 0.60 0.25 ' 0.50 0.80
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Socionomprogrammet 210 hp, Uppsala universitet

Antagningspoang iurval 2

Har kan du se vilket meritvarde som kravdes for att erbjudas plats i de olika urvalsgrupperna i urval 2.

VT27 - P7350 HT26 - P2350 VT26 - P7350 HT25 - P2350 VT25 - P7350 HT24 - P2350 HT23 - P2310 HT22 - P2400
(HT2026) (VT2026) (HT2025) (VT2025) (HT2024) (HT2023) (HT2022)
Bl 20.31 19.01 19.48 17.97 19.76 17.89 19.83
Bll 19.75 18.97 18.75 17.83 18.91 17.76 18.94
BIEX

BF 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

HP 1.20 0.85 1.05 0.80 1.00 0.75 1.00
AUBF . * . i - i
AUBI 13.17 * * * * * .
AUBII 14.90 * . * * * 11.90
AUHP 0.45 * . * * * .
AUOS . * . * " * 3
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Tidigare betongarbetare

Arbetsintyg
Uppgifter om den anstillde:
Efternamn Fornamn  Postadress Postnr Ort
"Axel"
"Axel" har arbetat som betongarbetare heltid 40tim/vecka hos Entreprendren

V.P.E AB nedanstiende perioder:

2011-07-18 - 2012-06-09
2013-08-27 - 2013-11-22
2014-05-20 - 2016-09-09

Stockholm 2017-03-09

Entreprendren V.P.E AB
Kanngjutargérnd 30, 3 tr
162 57 VALLINGBY
Tel: 073 - 690 85 56
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Obsl Blankotten lases maskinellt. Var god texta. Arpetsgivarintyg

1 Personuppgifter
| Arbetstagarons oftomamn Fomamn _

Porsonpummer (10sitron) |

e |
2 Uppglfter om anstilining
smrgsa brom (20180101 tom [20190528 |[Jercesosms |
| Befattning (anstiid som) ! | Betongarbetare - I S .
Tianstiedig From ’L e N\‘Tom ! MJ(‘ gi%
3 Anstaliningsform
Eﬁlsvidmeansmnm {0 Provanstaining tom | -
St e e : i %
DTudsbemmsan anstaling - Avila shidatum .
_E] Intermittent anstifining ("behovsanstalining”)
4 Arbetstid
1 |
I et ange immar per vecka 40| [ oeid, ange tmmerpervecka _[viketugor  Shavheticstanst
[ veri is intermittent ing, "beh talining” elier fi
5 Sérsklida upplysningar om anstallningen
S T T |

6 Aniedning till att anstiliningen har upphért helt eller delvis

.Uppsagmngpge arbetsbrst ~Besked om uppsdgring amnades il den ansigide den 20190420

D Avslutad tidsbegransad anstalining — Besked om aft anstaliningen inte skuile fortsalla lgmnal den |

10 Personnummer

[ : Persamum(wsaww)!_ e rl

11 Arbetad tid

Den redovsade iden nedan avser  From | 20181119 | Tom 20190528

N mw;;m Friovaro  [overta [ Morid | 1A 00 FORSS T ecamaro | vertia 0

. '6°_°E___‘,,-,,w IS (RN, SR, § .0 ... S b

e L e Feb | 99,00 1 ] 3
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wmmﬁmwlmmmmmwAammiMnmmummmwmmwm
| Kompiettonng till arbetsgivarintyg”.
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Lon avser & L_2019 S

_ Belopp i kronor 18329
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Her timianen for R ARk
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13 Uppehalisién och ferielon (endast vid iisarsanknuten verksamhet)

Austatd med uppehasion X Nej [T] Ja | Ange intisnad uppenision i ke

DDenmmﬂdesegmbeg&an - B =
DAnnanorsd(-Amevad
7 Ersittning med anledning av anstéliningens upphérande
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Aldersférdelning HT2026

https://www.uhr.se/studier-och-antagning/antagningsstatistik/

Socionomprogrammet T ) .
progt Program med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor
Antagna urval 2 Antagna urval 2
s 24 cller yngre 55 - 94 35 eller dldre s 24 eller yngre 25-34 35 eller aldre
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Program med inriktning mot personal- och arbetslivsfragor

Genomstromning kull HT18-HT22

Al B HP Al B HP AU B HP AU B HF Al B HF

kull 18 kull 19 kull 20 Kull 21 kull 22

30
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2
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Socionomprogrammet

Genomstromning kull HT20 -HT22

Al B HP Al B HP Al B HP

Kull 20 Kull 21 Kull 22

50
45
40
3
3
2
2
1
1

e T o T o N & R - N ¥ & D - RN ¥ o

m Antagna mExamen
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Hur gick det for Axel?
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