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Fragor till deltagaren:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Ar du néjd med vistelsen?

Har du uppnatt malen med vistelsen som du
angav i din ansdkan?

Larde du dig dessutom ndgot nytt som du
inte hade véntat dig?

Har du samma framtidsplaner som du hade
fore vistelsen?

Vad tycker du var den storsta behallningen
av vistelsen?

Vad ar du mest missnojd med nar det galler
vistelsen?

Tycker du sjalv att vistelsen har forandrat dig?
Har du lagt maérke till om andras uppfattning

av dig har forandrats — positivt eller negativt
- efter utlandsvistelsen?

Vanner, foraldrar, andra?
Gick du en forberedande kurs fore avresan?

Om ja - kande du dig tillrackligt vl forbe-
redd for vistelsen?

Om nej - vad skulle man kunna gora for att
gora forberedelsen dnnu battre?

Har du ndgra tips som du gdrna vill vidarebe-
fordra till andra som ska ivdg pa samma typ
av vistelse?

Ovningar frén euroguidance.se

Exempel pa utvarderingsfragor
till deltagare efter en utlandsvistelse

Upplysningar om:

Alder

Kon

Utbildningsbakgrund

Status (dvs. arbetsl|ds, forvarvsar-
betande, under utbildning/aktive-
ring) tidigare och nu.

Fragorna togs fram av davarande Internationella Programkontoret
och anvandes for att utvardera det tidigare Interpraktikprogrammet



Exempel pa utvarderingsfragor

euro| guidance

utlandsvistelse

Fragor till vdrdféretag:

Utvdrdering av ett viirdféretag sker ofta skriftligt. Mdnga
foretag har inte mojlighet att ta sig tid att skriva en rapport,
utan man foredrar ett enkelt frageformulér som gdr snabbt
att fylla i (eventuellt multiple choice), med plats for ett par
férdjupade kommentarer i slutet. En annan méjlighet dr ett
utvdrderingssamtal per telefon. Da kan féljande fragor vara
relevanta:

10.

11.

12.

13.

14.

Ovningar frén euroguidance.se

Har ni tidigare haft svenska elever i ert foretag?
Varfor sa ni ja till att ta emot en svensk elev?

Har era férvantningar infriats?

Fick ni fore vistelsen tillrackligt med information
om era forpliktelser gentemot eleven, om vistelsens
karaktar?

Var informationen om elevens utbildningsmassiga
bakgrund tillracklig?

Var ni néjd med elevens sprak- och amneskunskaper?

Var eleven tvungen att ga sarskilda utbildningar i ert
foretag under vistelsen (t.ex. sprak, speciella @mnes-
kunskaper m.m.)?

Finns det saker som ni anser att eleven skulle ha kun-
nat vara forberedd pa fore vistelsen hos er?

Har det varit ndgra problem i samband med organise-
ringen av vistelsen (kontakten med elevens skola, ev.
skolgdng under vistelsen m.m.)?

Har ni hjalpt eleven med annat an det rent amnesrela-
terade (bostad, fritid och sa vidare)?

Har ni andra elever?

Om ja - var den svenska eleven jambordig med de
andra i det dagliga arbetet?

Vad var sarskilt positivt/negativt med att ha svensk
elev?

Kan ni tdnka er att ta emot svenska elever
framover?

a till mottagande part efter en

Upplysningar om:

Alder

Kon

Utbildningsbakgrund

Status (dvs. arbetsl|ds, forvarvsar-
betande, under utbildning/aktive-
ring) tidigare och nu.

Fragorna togs fram av davarande Internationella Programkontoret

och anvandes for att utvardera det tidigare Interpraktikprogrammet



