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Vid ett flertal tillfallen har jag last om mdojligheter till utbyten och studiebesok i andra lander
for studie- och yrkesvagledare, jag har kant mig lockad och funderat pa om jag inte borde
forsoka komma ivdg, men jag har alltid latit ndgot komma i vagen. Lasaret 17/18 var kanslan
mer bestdmd, drivkraften fanns dar. Darfér bevakade jag Euroguidance webbsida nér de
publicerade de utbyten som skulle vara méjliga att soka till varterminen 2018. Bradford var ett
av de tva utbyten jag ansokte om att fa delta i. Jag har tidigare varit England genom mitt arbete
och bestkte da universiteten i York och Leeds. Det hade skapat en nyfikenhet for det engelska
utbildningssystemet. Jag tilltalades ocksa av tanken att vi skulle fa ta del av vagledning for allt

ifran individer som inte klarat ut gymnasiet till de som studerar pa hégskola.

Min fortbildning startade redan da jag bérjade forfatta min ans6kan, nar jag fick tanka till kring
varfor just jag skulle aka. Efter att jag fatt mottaga det positiva beskedet att jag hade fatt en
plats borjade nasta steg i processen; att forbereda en presentation om studie- och
yrkesvagledning i Sverige. Aven den processen satte igang tankar som var utvecklande for min
egen del.

Utbytet startade en mandag i slutet av april vilket var en bra tid att ge sig ivag for den som
arbetar pd gymnasiet. Resan gick till Bradford, en stad med 530 000 innevanare, som ligger i
Yorkshire i norra England. Staden har tidigare varit framgangsrik inom textilindustri, men har
de senaste aren drabbats av en nedgang. Invandringen &r relativt hog, 35% av innevanare har
annat modersmal an engelska. Nu forsoker staden marknadsfora sig som en stad inom

filmindustrin, Bradford ar utnamnd till Unesco City of Film.

Vi var tio deltagare pa utbytet, varav sex personer kom fran Tyskland, tva fran Estland och tva
deltagare fran Sverige. Utbytet arrangerades av Aspirelgen som ar ett regionalt foretag i
Yorkshire som arbetar med studie- och yrkesvégledning for bade unga och aldre, de har kurser
for personer som rdknas som NEET (Not in Education, Employment or, Training),

vagledningscenter, fortbildar studievagledare, osv.
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Mandag — Guidance in the U.K.

For att fa en kansla for regionen vi befann oss i startade dagen med ett informationspass om
Yorkshire, ”God’s Own Country”. Vi fick sedan en introduktion av Storbritanniens
utbildningssystem med fokus riktat mot studie- och yrkesvégledning. | England har de ett
system dar studie- och yrkesvagledning tillhandahalls av exempelvis fran Aspirelgen (Shine)
pa 1-ariga kontrakt. Vissa studie- och yrkesvagledare driver sina egna foretag och vissa ar
anstéllda av foretag och hyrs ut. Det gav en kédnsla av att studie- och yrkesvigledarna blev “’sina
egna” i mangt och mycket. Jag forstod det som att det hade varit en stor omstallning fér manga
av studie- och yrkesvéagledare i England att ga 6ver till det har systemet (det skedde 2012). Glyn
Ellis, studie- och yrkesvagledare, berattade att mycket fokus i England ligger pa
yrkesinformation; Talking about jobs!”. Han kom att ber&tta om deras motsvarighet till PRAO;
de duktiga valde yrken dar de kunde fa sommarjobb och de svagare eleverna fick inga platser

alls. Nu forsokte de istéllet arbeta med vélutformade besok och temadagar kring yrken.

Vi fick veta att Skottland &r duktiga pa on-line service, en bidragande orsak &r att innevanarna
helt enkelt &r sd utspridda. P4 Nordirland finns “career teachers” som arbetar i skolan.

Nordirland sades ligga i framkant med att producera bra informationsmaterial.

Brexit tillagnades en punkt pa dagens program. Foredragshallaren Luke Postlethwaite ansag att
medborgarna nog fortfarande inte riktigt vet vad de rostade kring och vad konsekvenserna blir.

Hans forhoppning var att de i framtiden skulle ha en stallning liknande Schweiz eller Norge.

Efter detta var det dags for de deltagande landerna att presentera sig. Sverige var forst ut! Jag

och Ivana fran Goteborg kéande inte till varandras néarvaro i utbytet, sa vara presentationer var



inte samkdrda. De kom dock att komplettera varandra valdigt bra, eftersom min var mer
generell och Ivanas presentation hade fokus pa Vagledningscentrum i Goteborg. Da
tydliggjordes det att vagledning i Sverige kan organiseras olika beroende av vilken kommun
som ansvarar for den. Glyn Ellis konstaterade att han tyckte att Sveriges organisation liknade
den i Skottland.

”e-Estonia”, som Estland kallade sig, visade sig vara i framkant med IKT och skillnaden blev
uppenbar i jamforelse med Tyskland, som stolt visade upp olika tryckta material som de
anvande nér de informerade sina sokande. Det var fascinerande att héra om Tysklands
forbundsstaterna och hur mycket utbildningssystemet kunde skilja sig at beroende av
forbundsstat. Tva av de tyska vagledarna arbetade som végledare for tyska medborgare som gar
pa tyska skolor i andra lander. Det innebar bl.a. att fick aka pa besok till dessa skolor for att

traffa sina klienter, spdnnande!

Jag forstod att Sverige ligger langt efter Tyskland och England nar det kommer till
larlingsutbildning. Det mérktes att vagledarna i Tyskland och England arbetade mycket med
sina sékande om val av larlingsutbildning. Dér har vi verkligen ett omrade att utveckla i vart

land om vi skulle vilja.

Vad som slog mig &r att vi vagledare ser pa vart uppdrag likadant, vare sig vi ar fran England,

Estland Tyskland eller Sverige.

Tisdag — Guidance for Young People

Idag fick vi veta mer om mdjligheter for de som inte gick var behdriga for den ordinarie
gymnasieskolan. Aspirelgen har ett program som heter ”Aspire 2 Work”. De erbjuder
yrkeskurser inom ex. restaurang-, bygg eller fordonssektorn. Vi blev bjudna pa en delikat lunch
pa ”The Company Café”, som elever pa restauranginriktningen driver. Pa eftermiddagen fick
vi gora ett studiebesok pa Barkerend Training Facility. Vi fick en rundvandring och en mycket
givande forelasning av tva hangivna larare som undervisade inom bygg och fordon. De gav
konkreta exempel pa hur elever utvecklats och lyckats. De tryckte mycket pa att det viktiga ar
inte valet av yrkesinriktning nar eleverna gar hos dem, det som ar viktigt ar daremot att eleven
utvecklar sina “soft skills”! Eleverna maste bli anstéllningsbara. Dessutom sag de till elevernas
hela livssituation; det ar mycket svart att lyckas med utbildning om du exempelvis bor i ett talt

eller roker hasch.



Onsdag — Guidance at Universities

Vi tog taget till narbelagna Huddersfield University. Anledningen till att vi besokte just
Huddersfield &r att de &r ett av de fem universitet i England som har utbildning for att bli just
studie- och yrkesvagledare. Ett av dessa universitetet har utbildningen pa kandidatniva, de
ovriga har utbildningen pa mastersnivd: MA Career Guidance. Jodie Boyd, ansvarig for
utbildningen i Huddersfield, berattade om uppldagg och innehall: samtalsmetodik,
verksamhetsforlagd utbildning, sjalvreflektion samt statskunskap. Det var som att komprimera
var svenska 3-ariga utbildning till ett ar, de allra flesta momenten hon berattade om kandes igen
fran den svenska utbildningen. Det var ocksa intressant att héra om hur antagningen gar till,

exempelvis gor Jodie Boyd intervjuer med de som ansoker for att det ska bli “ritt”.

Vi fick ocksa en genomgang om vad som ar pa gang inom vagledning i England just nu. De
sétter stor tilltro till ”The Gatsby Benchmarks”. Syftet ar att gora végledningen mer likvérdig i

landet.
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The eight Gatsby benchmarks of Good Career Guidance
* 1. A stable careers programme

- Learning from career and labour market information

. Addressing the needs of each pupil

. Linking curriculum learning to careers

. Encounters with employers and employees

- Experiences of workplaces

. Encounters with further and higher education

. Personal guidance
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Dessutom ska de i England starta upp en postgraduate utbildning som heter “Career
Leadership”. Syftet ar inte att den som gar den uthildningen ska arbeta med vagledning rent
praktiskt, men daremot bevaka végledningens intressen pa ledarniva inom skola eller

universitet.

Efter lunch fick vi en rundvandring i universitetets ”Careers Centre”. De hade mycket utforlig,

pedagogisk information med tips till studenterna.



De hade ett enkelt system for studenterna att boka tid for samtal via webben.
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2. Click ‘Appointments” then “Book Appointment”’
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Torsdag — Guidance for Adults



Dagens tema var vagledning for vuxna och vi fick besoka York dar Aspirelgen har ett
vagledningscenter; “National Careers Service Office”, som arbetar for norra delen av
Yorkshire. De erbjod opartisk vigledning for frimst arbetsldsa och de som ansags vara “at risk™.
Vissa av deras klienter var ocksa anvisade till dem fran motsvarigheten till Arbetsférmedlingen.
Det som slog mig var att de hade ett valdigt holistiskt arbetssatt och sag till hela livssituationen.

Bl.a. hade de ett program som hette ”Lone Parent Mentors”.

Eftermiddagen fick vi spendera fritt i York! Mycket uppskattat eftersom York &r en vacker stad

att ta del av.

Fredag — The Future of Guidance

Glyn Ellis holl i ett seminarium dar vi pratade kring framtiden for vagledning. Kommer robotar
att kunna ta 6ver nagot av vart arbete? Behover det ses som skrammande? For vissa manniskor
kan det kanske vara ett enklare sétt att ta del av vagledning om det inte & en manniska du
moter? Ska det vara arbetsgivarnas onskemal och villkor som styr, kan vi fa en verklighet dar

arbetstagarnas behov kommer i forsta hand istallet?

Vi summerade veckan och gavs mdjlighet att ge Aspirelgen feedback. Vi tackade Suzanne

Towler fran Aspirelgen som pa ett utomordentligt satt holl ihop gruppen genom hela utbytet.

Reflektion av utbytet

Veckan i Bradford var pedagogiskt planerad med ett tema for varje dag. Det jag uppskattade
mest under veckan var utbytet med de 6vriga deltagarna, att fa diskutera véagledning ur ett
internationellt perspektiv fick mig att lyfta blicken och uppskatta min arbetsvardag &n mer! Jag
var den enda av végledarna som arbetade pa en skola med min rektor som chef, vilket jag trivs
valdigt bra med. Kommer det att fa fortsatta sa eller kommer Borlange Kommun att félja
Goteborg och vissa andra lander i Europa? Tanken kom oundvikligen. Jag inser ocksa att
Sverige satsar forhallandevis mycket pa studie- och yrkesvagledning néar vi diskuterade de olika

landernas forutsattningar.

Av besoken vi gjorde var det mest givande pa Huddersfield University. Det var intressant att fa
veta mer om den engelska studie- och yrkesvagledarutbildningen. Det ingav ocksa hopp att de

planerar for utbildningen ”Career Leadership”, kanske skulle det kunna vara nagot for Sverige



att ta efter? Jag tror att det kan vara en vag att ga for att studie- och yrkesvagledning ska fa ta

plats och fa hogre status i framtidens skola.

For mig var det forsta gangen jag diskuterade studie- och yrkesvagledning pa engelska. Jag
larde mig vilka begrepp som anvénds och det var en storre a-ha upplevelse dn jag hade forvantat
mig! Vistelsen gav mig definitivt sjalvfortroende och mersmak att aka utanfor Sveriges granser

a arbetets vagnar igen.




