. @ Jannika Hedblom

9 Utbytesdeltagare 2002

»Jag har lart mig otroligt mycket. Framfér allt har jag lart mig att det aldrig blir som man har téankt sig men ocksa att det
viktigaste for respekt mellan manniskor ar kommunikation. Att inte bara se till vad som s&gs utan varfér och hur. Grav
efter nyanser i spraket, i bakgrunder och i férutsattningar. Var vaksam, lyhord, finns motivation, finns vilja, hur mycket ar
man beredd att offra, har alla samma malsé&ttning? Talar vi om samma saker? Finns det nagot bisyfte? Lar kanna dig

sjalv forst, annars finns det risk for att du tolkar varlden som den du &r och inte som den ser ut. Dina egna vérderingar
préaglar dig mer an du tror.«

Kapitel 2
Utbytets pedagogiska innehall

Ett utbyte syftar till att fa ménniskor att métas och utvecklas
tillsammans. Detta kapitel handlar om att skapa férutsattningar
for att gora detta mote sa givande som mdjligt for deltagare
och handledare. Har féljer forslag pa aktiviteter som ni kan
anvanda i ert utbytesprogram. Vi har ocksa inkluderat ett
avsnitt om handledarens roll.
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Oppenhet for det nya

En stor del av férberedelserna infor utbytet handlar

om att 6ka deltagarnas medvetenhet om vad som
véntar dem och vilka situationer som kan uppsta under
besoken. Oppenhet fér nya synsitt och virderingar &r
nyckeln till larorika kulturméten.

Las, lyssna, titta och fraga
Léas pa och férbered er
Sok i forvag reda pa s& mycket som majligt om hur det
ar att leva i den region ni ska besctka eller ta emot besok
ifrdn. Lyssna pa musik, se filmer och bjud in personer
som kan beratta om sina erfarenheter. Lés pa om land-
ets historia, religion, kulturliv, rattsvasende, néringsliv,
aktuella miljsfrdgor och eventuella pdgdende konflikter.
All information om landet ni ska bestka ar vardefull fér
utbytet.

Utrikespolitiska Institutet, Ul
Information om andra lander
Ul erbjuder aktuell landinformation online och
séljer »Landguiden, lander i fickformat«. Samla in

s& mycket information ni kan under férbestket och
sprid informationen till de andra. Se www.ui.se

Oavsett om det &r i egenskap av vardar eller som
géaster sa stélls deltagarna infor krav och férvantningar.
Vérdarna ska samordna alla aktiviteter fér gruppen.
Oftast har dessutom varje elev lite extra ansvar fér en
bestkande parkamrat. Undersok vilka méjligheter som
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finns for studiebesok och utflykter till platser som ni ar
intresserade av i er egen kommun.

Som géster under utbytet kommer ni férmodligen att
fa mycket frdgor om Sverige och svensk kultur. Darfor
ar det bra om ni ocksa laser pd om svenska seder och
bruk. Det brukar vara mycket uppskattat att sjunga en
folkvisa eller p& annat sétt visa upp nagot typiskt svenskt
och traditionellt. Ta med bilder som gor det lattare att
beratta om era egna traditioner.

Motet med det nya
Kulturmétet
Att mé6ta en annan kultur &r spannande, roligt och
givande, men det kan ocksa uppsta frustration under
utbytet nar férhéllanden inte &r som deltagarna &r vana
vid. P4 hemmaplan &r det séllan — ja, nastan aldrig
— som vi tvivlar p& hur vi ska hélsa, nér vi kan skratta, om
vi ska s6ka 6gonkontakt, hur vi ska &ta eller hur vi borde
kla oss. Men detta &r endast ett fatal exempel pa sadant
som vi i en ny milj6 inte automatiskt vet.

Vara tolkningar (och feltolkningar) beror ofta pa véra
kulturella erfarenheter. Forsok via gruppévningar och
diskussioner 6ka deltagarnas medvetenhet om att trad-
itioner, normer och véarderingar kan vara olika. Hitta ett
férhalliningssatt som innebar respekt och uppskattning
for varandras skillnader. Se kapitel 5 om kulturméten.

Innan utbytet startar finns ofta en oro fér hur det ska
ga att prata med deltagarna frn det andra landet. Finns
det mgjlighet att ni innan utbytet |&r er grunderna eller
atminstone ett par ord av spraket i samarbetslandet?
Kroppssprak, uppfinningsrikedom och talamod racker
ofta rétt langt — men att kunna nagra vanliga ord eller
vardagsuttryck &r alltid till stor hjélp.
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Boende

Boendet &r en stor del av utbytet, bade i utlandet och i
Sverige. Att bo i véardfamilj ger en unik méjlighet till insyn
i vardagslivet. Forsok att skapa atminstone nagra dagar
av boendet i en vardfamilj &ven om det inte fungerar hela
tiden. | vissa utbyten kanske vérdfamiljsboende inte &r
praktiskt genomférbart alls.

Om inte boende i vardfamilj kan ordnas, &r ett
alternativ att lata deltagarna dta en maltid hemma hos
en familj. P4 det séttet far de viss insyn i familjeliv och

4
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kultur.

Vardfamilj
) Vérdfamiljsboende ger mereffekter

Att bo hemma hos en familj & en mojlighet att ta del av
vardagslivet och ldra sig om landets seder och kultur.
Vérdfamiljerna fyller en viktig social funktion genom att
ta ansvar for sina inneboende och hitta pa fritidsaktivi-
teter tillsammans med dem. Ofta hjalper familjen till att
skapa ett socialt sammanhang kring deltagaren genom
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att introducera honom/henne f&r vénner, grannar och
bekanta. Familjen blir férhoppningsvis en trygg punkt i
en annars fraimmande tillvaro.

Vardfamiljsystemet bygger ofta pa 6msesidighet, sa
att de svenska eleverna tar emot de utlandska gésterna
hemma hos sig vid aterbestket. Pa detta satt engageras
ocksa de svenska féraldrarna som far en naturlig roll i
utbytet. Att vara vardfamilj ar en lérorik upplevelse som
de flesta ser positivt pa efterat. Men det férekommer att
ménniskor tvekar.

»Som svensk kan man vara lite radd for att det inte
ska vara tillrackligt fint och ordnat hemma for att kunna
ta emot utlandska géster, men det dér ordnar sig alltid«,
sédger en larare med erfarenhet fran att ha samordnat
utbyten.

Det &r viktigt att ni i férvéag diskuterar deltagarnas
forhaliningssatt till sina vardfamiljer. Boendet ska vila pa
respekt fér familjens seder, véarderingar och tro. Delta-
garna bor och &ter hos vardfamiljen, men vérdfamiljen
far inte bli ett »pensionat«. Uppmuntra deltagarna att
forsoka leva i familjen pa samma villkor som familjemed-
lemmarna, och till exempel ta ansvar i hushallsarbetet.
Manga utbytesdeltagare beréttar att de i sina vard-
familjer fatt vanner for livet. Om ni ska bo i vardfamilj s
glom inte att ta med en gava till dem.

I
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Sa har gjorde vi: Vardfamilj
Birgitta Bergner, vérdfamiljmamma fran Sverige
Infér utbytet tréffades alla vardfamiljer, larare och del-
tagare tre ganger pa Dragonskolan och fick information
om vad ett utbyte kunde innebéra. En person med
ghanesiskt ursprung beréttade fér oss om kulturen och

samhéllet d&r och vi s&g en film fran ett tidigare utbyte.
Vi diskuterade ocksa hur vi kunde hjélpa till under
utbytet, bland annat genom att vara delaktiga i avslut-
ningsfesten.

Det som har gett mig allra mest i den hér spannande
upplevelsen var att lara kénna Christopher och hans
kultur. Det har varit fantastiskt. Vi har pratat mycket om
det har med konsroller och hur vi delar pa hemarbetet i
var familj. Det har ocksa varit roligt att se hur min son har
mognat genom sitt ansvar fér en annan person. De bada
har upplevt manga olika saker tillsammans och Lukas har
ett helt annat ordférrad nu i engelska.

Innan Christopher kom till oss s& oroade jag mig
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mest for att han skulle ha hemléngtan och inte dta
ordentligt. Men sa har det inte alls blivit. Han ringer hem
och berattar om allt han upplever har. Jag har ocksa prat-
at lite med hans mamma. Fast en kvéll grat Christopher
eftersom han hade hoppats pa att fa stanna. Det var
jéttebra att vi var férberedda pa detta och kunde samtala
med honom om vilka konsekvenser ett avhopp skulle

fa. En annan sak jag var orolig for var det har med var
yngsta dotter. | ett land &r hon giftasvuxen och i ett annat
inte. Vi har pratat med henne om hur hennes agerande
kan missuppfattas och hon fick inte kramas forsta dagen
och ska inte séga »l love youx.

Eftersom det &r intensivt att umgas med en annan
person hela tiden under tva veckor har jag ibland tagit en
promenad med Christopher sa att Lukas kan fa en stund
for sig sjélv. Att dela pa tiden kostar ingenting men det ar
s&nt dér som inte manga vet om i férvég.
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Handledarens roll

Att vara handledare i ett utbytesprogram ger vérde-

full erfarenhet, ofta fylld av gléadje och den speciella
gemenskap som uppstar nér manniskor delar unika upp-
levelser. Fundera &ver vad utbytet kan innebéra for er
som handledare och férs6k prata med personer som har
erfarenheter fran att leda interkulturella utbyten. Arbeta

i team tillsammans med handledarkollegor fran utbytes-
landet. Pa det sattet har ni stérre mojligheter att méta
den mangkulturella gruppens olika behov. Som hand-
ledare, precis som for deltagarna, kan det handa att ni
paverkas av osékerheten att vara i en frammande milj6.
Det ar darfor viktigt att handledarna ocksa har nagon att
prata med om sina upplevelser.

Synen pa handledarrollen varierar mellan olika
kulturer och det ar en utmaning att férsdka leva upp till
olika férvantningar. Finns férvantningar pa demokratiskt
eller auktoritart ledarskap i ert utbytesland? Diskutera
ocksa handledarrollen i gruppen. Vilka férvantningar har
deltagarna pa er? Hur ser ni sjélva pa ert ledarskap?

e
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Ledarskap
Négra réd till handledaren

* Se, hor och bekréfta alla deltagare.
» Ta deltagarnas kénslor och behov pa allvar.

* Var tillgénglig for alla, skapa tillféallen for
enskilda samtal.

* Var tydlig och var inte réadd for att fatta beslut.

* Skapa utrymme fér kommunikation, ppenhet
och feedback.

* Framja delaktighet fran alla, se alla som en
resurs och en tillgang.

* Acceptera misstag och felsteg — det framjar
trygghet och kreativitet.

» M6t konflikter som nagonting naturligt och
forsok att ta stallning utan att déma.

* Var neutral och prioritera aldrig en deltagare
framfor en annan.

* Tank pa att ditt uppférande som handledare &r
valdigt betydelsefullt fér de utldndska del-
tagarna.

* Folj de krav som stills pa deltagarna,
till exempel vad géller alkoholpolicy.

»
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Aktiviteter under besoken

Komponera ett program som varvar olika typer av aktivi-
teter. Genom att medvetet vilja vissa aktiviteter kan ni
styra utbytet mot era uppsatta mal och mot ett Gmse-
sidigt upplagg. Planera tillsammans med deltagarna och
med er samarbetspartner. Men planera inte sa mycket
innehall att vardagen férsvinner i ett fullspackat pro-
gram. Aven enkla, oplanerade och vardagliga hindelser
ar larorika. Uppmuntra deltagarna att vara aktiva och
paminn dem att de sjélva &r ansvariga for sin utveckling
under utbytet, med st6d fran handledarna.

Hér nedan finns férslag pa olika aktiviteter som kan
ingd i ett program. Vi har delat upp dessa aktiviteter i tva
omraden: Aktiviteter som har att géra med studier, prak-
tik och larande respektive gemensamma aktiviteter med
fokus pa fritid och personlig utveckling. Se aktiviteterna
som ett smorgasbord, ni behéver inte inkludera alla
for att skapa ett lyckat utbyte. Tank ocksa pa att skapa
utrymme for flexibilitet nér ni planerar era aktiviteter.
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Studier och praktik
Deltagarnas arbetsuppgifter
Arbetsplacering/praktik
Att praktisera pa en lokal arbetsplats ger eleverna
mdjlighet att lara nya tekniker och hur det ar att arbeta
under andra férhallanden &n vad de &r vana vid. Lat
gérna deltagarna arbeta i par. Manga elever berattar att

det kéndes meningsfullt att arbeta med en deltagare
fran utbyteslandet.

Undervisning

Skolutbyten bor leda till kunskap om andra utbildnings-
system och annan pedagogik. Om eleverna deltar i vissa
ordinarie lektioner pa samarbetsskolan far de en bild

av skolvardagen i landet de bestker. Detsamma galler
for de utlandska deltagarna nér de kommer till Sverige.
Kanske finns det intresse hos deltagarna att halla fore-
drag fér grupper utanfor utbytet. Genom féredragen blir
fler delaktiga i utbytet och féredragshallaren far tillfalle
att tréna presentationsteknik och sammanfatta och dra
slutsatser av egna upplevelser.

APU
Arbetsplatsférlagd utbildning

Utlandsfoérlagd APU innebar att hela eller delar

av kursen som ingar i ordinarie kursplan forlaggs
utomlands och betygssétts av ansvarig ldrare. Anslag
for APU s6ks hos Skolverket. Under 2007 kommer
reglerna for APU att revideras. Se Nationellt referens-
centrum for information om yrkesutbildning
www.senrp.se for ytterligare information.
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Gemensamma temaarbeten

Att arbeta med ett tema, projekt eller att utféra en un-
dersdkning utifrdn en problemstallning kan ge utbytet ett
bra innehall. Tank pa att vélja ett tema som kan engagera
elever i bada lander.

Kom &verens om ett eller flera generella huvud-
teman, till exempel hélsa, manskliga rattigheter, entre-
prendrskap eller miljé, som deltagarna ska arbeta med
tillsammans. De kan till exempel fa i uppgift att planera
och genomféra workshops, presentationer eller studie-
bestk som anknyter till temat.

Férsék hitta en lokal organisation som arbetar med
intressanta fragor och undersok mgjligheten att fa pre-
sentationer och undervisning inom ramen f6r dess verk-
samhet. D4 kan ni ta del av organisationens kompetens
och verklighetsanknyta teoretiska rapporter. Deltagarna
kan &ven fa ny kunskap genom att intervjua intressanta
personer. Denna metod ger tillfélle att tréffa personer
utanfor utbytet och ar en utmanande sprakdvning.

Studiebesok

Besok pa museum, i ndringslivet, hos myndigheter och
ideella organisationer bidrar till att ge en helhetsbild

av samhdllet i utbyteslandet och i Sverige. Involvera
deltagarna i forberedelser av studiebesoket: Vilka fragor
vill ni ha svar pa? Behover amnet studeras fore studie-
besoket? Hur utnyttjas dagen bést?

Ar nii en stad sa kan stadsvandring vara kul och
intressant. Historiska platser, tidstypisk arkitektur och
besok vid sociala knutpunkter kan beratta mycket om ett
lands kultur.

Dokumentation

En uppgift fér deltagarna kan vara att dokumentera
utbytet, till exempel genom fotokollage, videofilm,
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utstéllningar och dagbok. Om ni turas om med doku-
menterandet sa tar det mindre av utbytestiden. Se dock
till att dokumentationen inte tar éverhand, det viktigaste
ar ju forstas att aktivt delta i utbytet.

Dagbok pa natet
Beriétta for andra

Det finns flera kostnadsfria webbtjénster dar ni kan
skriva en resedagbok som &r 6ppen for andra att
lasa. Se till exempel www.resedagboken.se

Mediekontakter

Ge eleverna i uppgift att skriva artiklar och fotografera.
Ta kontakt med lokal media hemma och férsék att f&
artiklarna publicerade. Medial uppmérksamhet skapar
»gratis« dokumentation och ger nyttiga erfarenheter. Att
synas i media har positiva effekter fér nétverkande, fram-
tida finansiering och generell marknadsféring av utbytet.
Att skriva artiklar genererar ocksa material nar ni senare

ska presentera resan hemma.




Kulturkrock Jordanien
Julia Ljung, Filbornaskolan, Helsingborg
Jag har valdigt manga minnen fran resan som jag aldrig
kommer att gldmma. Men det finns nagra som betyder
mycket eller har varit extra speciella. Ett av dessa &r
sista dagen pa skolan. Vi satt tillsammans med eleverna
pa barnskétarlinjen i sma grupper och pratade om allt
mojligt. De ville gérna att vi skulle leka en svensk lek eller
sjunga en svensk s&ng. Sa vi bérjade leka och sjunga,
bord och stolar flyttades undan. Vi hade jattekul och fick
till och med tillsédgelse om att vi stérde elever i andra
klassrum. Svenska lekar och arabiska lekar blandades,
och alla var med, larare, flickor och pojkar. Vi ténkte inte
mer pa det, men nér vi senare skulle [amna klassrummet
kom en av flickorna fram till mig, helt 6verlycklig. Hon
hade dansat, lekt och héllit en av vara killar i handen.
Hon grét nédstan av lycka och adrenalinet sprutade om
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henne. D& bérjade jag forsta hur konstigt och fantas-
tiskt det var att tre killar fran ett annat land fick lov att
hélla hand och leka med en flicka i Jordanien. Och nar

vi senare pa kvéllen var hembjudna till en av ldrarna pa
skolan och hon beréttade att det som hént pa skolan
idag férmodligen var historiskt. Att utlandska killar &r pa
en skola och far den kontakten att dom kan géra sadana
saker tillsammans. Da gick det upp for mig hur stort det
var, vilka barridrer som fanns men som man kan gé over.
Och nér ldraren sa det sa forstod jag ocksa lattare varfor
hon blev sa glad, hon hade ju varit med om nagot his-
toriskt. Detta &r ett av de minnen jag kommer att komma
ihag langst. Att en kulturkrock pa detta satt kunde fa en
sa bra utgang och att alla har s& manga olika minnen
och upplever saker pa s& olika satt.
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Fritid och personlig utveckling
Utveckling och reflektion
Gruppovningar
Ett bra satt att ldra kdnna varandra &r att bo gemensamt
pa en avskild plats under ett par dagar. Dessa dagar bor
ni dgna at att bygga upp tryggheten i gruppen och att
lara kdnna varandra béattre sa att deltagarna till exempel
vagar séga till nér de upplever nagot negativt.

Att lamna utbytets vardag och miljé och reflektera
over det som har skett, kan skapa distans till de kanslor
och upplevelser som utbytet f6rt med sig. Genom
gruppdynamiska 6vningar, konkret problemlésning och
reflektion kan eleverna ¢ka kunskapen om sig sjélva och
hur de agerar i olika gruppsammanhang, vilket till exem-
pel kan hjélpa till att férhindra gruppbildningar. De far
ocksa méjlighet att forstd gruppens utveckling och prova
pa olika metoder for att na ett bra samarbete.

| appendix har vi bifogat ett antal gruppdynamiska
6vningar, sidan 92. Nér ni haller 6vningar med deltag-
arna sa tank pa att alltid forklara syftet med 6vningarna
sa att deltagarna kan satta in dem i ett sammanhang.

n L3ds mer om gruppdvningar

P& Forum Syds hemsida www.forumsyd.se finns
arbetsmaterial for gruppdvningar. Féreningen
Ordfront www.ordfront.se och det pedagogiska
nétverket Simnet www.simnet.se har ocksa material
som lampar sig fér gruppévningar.

KAPITEL 2 - UTBYTETS PEDAGOGISKA INNEHALL

Parkamrat

Manga utbyten &r uppbyggda sa att en svensk och en
utlandsk deltagare bildar deltagarpar som bor, lever och
aktiverar sig tillsammans. De blir varandras parkamrater.
Att skapa deltagarpar ger deltagarna en néra kontakt
med en person frdn en annan kultur och méjlighet till
standigt utbyte av kunskaper och erfarenheter. Denna in-
tensiva och néra relation stéller krav pa deltagarna i form
av engagemang, tdlamod och respekt; egenskaper som
deltagarna utvecklar under utbytet. Parkamratsrelationen
brukar deltagarna sjélva beskriva som den mest larorika
komponenten i ett utbyte.

Kvillsaktiviteter

Ge deltagarna i uppdrag att ordna olika kvallsaktiviteter.
Exempel pa aktiviteter som elever har féreslagit ar
lagereldar, musikkvallar och filmvisning. Ett annat satt att

lara k&nna varandra lite mer informellt &r att ata tillsam-
mans. Bordsplacering &r ett sétt att fa alla att sitta med
personer som de inte kdnner. Gemensamma middagar
skapar ocksa en mdgjlighet att bjuda pa mat som ar
typisk for landet.

Kanske vill deltagarna ordna en kulturafton och upp-
trada for varandra. Bjud gérna in de 6vriga pa skolan s&
fler far ta del av utbytet.

)
Samla gruppen vid dagens
slut for summering

En metod ar att placera alla i en cirkel och lata
varje deltagare sédga nagot kort om dagen.
Det blir en effektiv sammanfattning och brukar

generera manga samtalséamnen.
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Friluftsliv och idrott

Deltagare fran tidigare utbyten berattar att vandring,
camping och utflykter i naturomraden har varit upp-
skattade aventyr, bade hemma och utomlands. Allemans-
ratten i Sverige &r en unik féreteelse och méjligheten

att fritt réra sig ute i naturen brukar vara uppskattad av
utlandska géster. Men tank pa att deltagarna har olika
vana och kanske andra erfarenheter av att vistas ute i
skog och mark. Foérbered er ocksé pa att [ana ut frilufts-
klader och annan utrustning.

Ett verktyg som fungerar 6verallt for att skapa en-
ergi, bryta granser och ha kul ar olika idrottsaktiviteter.
Genom att blanda k&én och nationalitet kan nya grupp-
bildningar och samarbete mellan ungdomar med olika
bakgrund skapas.

Be deltagarna att skriva dagbok under hela utbytet och

Dagbok

tiden efterat. Det ar ett enkelt men ovarderligt verktyg for
personlig utveckling. Dagboken kan sedan anvandas for
reflektion och analys av utbytet. Den hjélper deltagaren
att minnas de detaljer, nyanser och kanslor som skapade
den direkta upplevelsen av utbytet.
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Brev till sig sjdlv

Att ge eleven i uppgift att skriva brev till sig sjélv &r ett
bra sétt att folja upp planer, farhdgor och férvantningar.
Fore utbytet skriver deltagarna ett brev till sig sjélva déar
de formulerar tankar, férvantningar pa utbyteslandet,
malsattningar med sitt deltagande etcetera. Ha gérna
nagra fragestalliningar som utgangspunkt fér innehallet.
En tid efter utbytet far deltagarna lasa brevet: Besann-
ades deras farhagor? Infriades malen? Om inte, varfor?
Uppnaddes forvantningarna?

Infor presentation hemma
En del utbytesresor har avslutats med att gruppen

diskuterat sina upplevelser och hur de vill presentera
utbytet och samarbetslandet nar de kommer tillbaka
till Sverige. Syftet &r att skapa medvetenhet om hur

deltagarnas beskrivningar kan komma att paverka andra.

Det ar ocksa ett tillfalle att prata igenom saval exotiska
som negativa tendenser i presentationerna. Den bild av
utbyteslandet som deltagarna férmedlar pa skolan blir
kanske den allménna, sa var noga med férberedelserna
av era presentationer.

Ledig tid

Det hander mycket spannande i ett utbyte. Planera in
tid for att bara »vara«. Det &r viktigt att fa vila mellan alla
intryck och ha tid att reflektera dver dagens handelser.

»De lutar at fel hall...«
: 9 @ Anders Hortlund, Dragonskolan, Umea
»| séndags akte jag med min parkamrat ut till stugan och
korde lite skoter och pimpla. Fast de &r ju sa daliga pa
att aka skoter. Lutar hela tiden at fel hall. Sarskilt i [6ssn6
maste man luta inat i svangarna, annars far man ingen
styrning och kan fara at vilket hall som helst. Dessutom
fick jag ta lattaste sparet och kéra 6ver en massa ris och
hélla p& och bdka runt.«

i Sa har gjorde vi: Kvillsaktiviteter
9 Ulla Hellman, Dragonskolan, Umeéa
»Under tva veckor planerade Dragonskolan i Umea
bara fyra kvéllsaktiviteter med gruppen: bowling,

ishockey, pulkadkning och en avslutningsfest. De
hade ocksa en heldag med skoterakning. Denna
planering beror pa tidigare erfarenheter fran ett
utbyte med Seychellerna nér de hade aktiviteter
varje kvall och ingen fick en lugn stund. Deltagar-
nas asikter rérande att begransa gemensamma
kvallsaktiviteter gar dock isér. De som har haft mgj-
lighet har tréffats &nda, trots att inga organiserade
kvéllsaktiviteter fanns pa programmet. Andra har
fatt gott om tid att gora utflykter med sina familjer.
De som bor en bit bort fran alla andra eller inte haft
foraldrar med mojlighet att gora utflykter fick det
svarare att fordriva tiden med sin parkamrat.«
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Ett programexempel, »Programme first phase in India«
Inspirerat av Fyrisskolans program i Indien 2005

March 2005

Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
30 1 2 3 4 5 6
Arrival at Coim- Introduction Morning
batore and proceed- counterparts and Holiday/Sightseeing
ing to Gudalur by discussions about
road and reaching goals and strategies Afternoon
Rockgardens of the programme Team building
activities
Evening
Free time
7 8 9 10 11 12 13
Morning and Morning Morning Morning Morning Cultural program Free time
afternoon Practical work at the Practical work at the Practical work at the Practical work at PWITI with the
Practical work PWITI workshop PWITI workshop PWITI students from
- laying of a power Afternoon Conoor
After 5.00 p.m line — general wiring Afternoon Afternoon Lecture about
Visiting the homes Practical work Drama play with the Ihn_dt'a" cuI’t,LIJreSe.mdh
of the Indian coun- Afternoon continues all counterparts story = V. Sing
. . from Coimbatore
terparts who live The practical work
' . . Elementary School
closer to Gudalur continues Evening Evening
town Visiting a temple Free time Evening
Evening Visiting a tea factory
Evening Soccer game and a tea garden
Free time
14 15 16 17 18 19 20
Morning Morning Leaving for Bombay Bombay Leaving for
Visiting local Practical work Stockholm

organisation working
for womens rights in
the area

Afternoon
Practical work

Evening

Cultural evening

- cooking Swedish
and Indian food
together

Afternoon:
Evaluation — discus-
sions about the pro-
gramme in India and
the coming phase in
Sweden

Evening
Free time




