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Myndighetens syn pa utbildningsplan
och kursplaner

Introduktion

Utbildningsplanen &r ett 6évergripande dokument som anger utbild-
ningens mal, huvudsakliga innehall, omfattning och vem som ar
utbildningsanordnare. Utbildningsplanens innehéll har avgérande
betydelse da Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer en utbild-
ningsanordnares anstkan om att fa anordna utbildning inom yrkes-
hégskolan. Utbildningsplanen bifogas myndighetens beslut om
beviljande av utbildningen och &r ett bindande atagande for utbild-
ningsanordnaren.

Utbildningsanordnaren ansvarar fér innehéllet i utbildningsplanen.
En aktuell och uppdaterad utbildningsplan underlattar det I6pande
kvalitetsarbetet och bidrar till samsyn mellan utbildningsanordnaren,
ledningsgruppen och de studerande. Den &r ocksa viktig for myndig-
hetens tillsyn av utbildningen genom att den tydligt anger de speci-
fika férutsattningarna foér utbildningens genomférande. Utbildnings-
planen ska alltid vara aktuell, komplett, konkret och anvandbar som
styrande dokument for utbildningen. Utbildningens mal och innehall
konkretiseras sedan i kursplanerna, som faststélls av utbildningens
ledningsgrupp.
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Utbildningsplanens innehall

Innehallet i utbildningsplanen ska folja regelverkets krav pa genom-
férande av yrkeshdgskoleutbildning och ska ge en tydlig bild av
utbildningen och dess férutséattningar. Utbildningsutbudet inom
yrkeshdgskolan har stor bredd. Utbildningarna ar anpassade till
lokala férutsattningar och till den efterfragan pa arbetskraft som finns
saval lokalt och regionalt som nationellt. For att utbildningsplanen
ska kunna fungera som ett effektivt styrande dokument, méaste den
tydligt &terspegla varje utbildnings specifika innehéll och forutsattningar.

| det andra kapitlet av forordningen (2009:130) om yrkeshégskolan
framgar foljande krav pa utbildningsplanens innehall:

7 § For varje utbildning ska det finnas en utbildningsplan.

Av planen ska foljande framga:

1. den ansvariga utbildningsanordnaren och dvriga utbildnings-
anordnare,

2. utbildningens mal och inriktning samt de kurser som ingar i
utbildningen,

3. om utbildningen helt eller delvis bedrivs pa engelska,

4. utbildningens omfattning, huvudsakliga uppldggning och
organisation,

5. antalet timmar larar- eller handledarledd verksamhet som
utbildningen omfattar,

6. de krav pa sarskilda férkunskaper som stélls upp enligt 3
kap. 3 §,

7. de grunder som ska anvandas vid urval bland behdriga
s6kande till utbildningen,

8. de sarskilda mal och krav som ska gélla for en examen om
utbildningen kan f& avslutas med en sadan, och

9. hur utbildningen ska kvalitetssakras.

Utdver de krav forordningen stéller kan det finnas sérskilda férutsatt-
ningar for en viss utbildning, till exempel regler fér certifiering inom
vissa yrken. Férutsattningarna ska i sa fall framga av utbildnings-
planen. Ytterligare krav pa& och rekommendationer om utbildnings-
planens innehall framgar av myndighetens anvisningar till ansékan
om att inga i yrkeshogskolan.

Fortydligande om utbildningsanordnare

Ansvarig utbildningsanordnare ar den organisation eller den person
som har ansékt om och fatt tillstdnd att anordna utbildningen. Den
ansvariga utbildningsanordnarens namn ar det namn som organisa-
tionsnumret &r registrerat under, &ven om det &r en avdelning inom
organisationen som skickar in ansékan. Den ansvariga utbildnings-
anordnaren ar juridiskt och ekonomiskt ansvarig for utbildningen och
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kan inte pa nagot satt dverlamna ansvaret, oavsett vem som genom-
for utbildningen. Den ansvariga utbildningsanordnaren ar myndig-
hetens motpart.

Ovrig utbildningsanordnare &r en annan organisation (alltsd med eget
organisationsnummer) som har ett vasentligt pedagogiskt inslag i de
delar av utbildningen dar alla studerande deltar. Ett exempel pa detta
ar ndr en ansvarig utbildningsanordnare lamnar éver genomférandet
av en kurs eller en hel utbildning pa entreprenad. Den ansvariga ut-
bildningsanordnaren ar fortfarande ekonomiskt och juridiskt ansvarig
for utbildningen.

En organisation som erbjuder lokaler, maskiner eller annan utrust-
ning réknas inte som &vrig utbildningsanordnare, inte heller gast-
foreldsare, platser for studiebesdk och liknande pedagogiska inslag
som &r av mindre omfattning. Inte heller LIA-féretag raknas, eftersom
deras verksamhet inte omfattar de delar av utbildningen dér alla
studerande deltar.

Utbildningsplanen ar ett levande
dokument

Det kan finnas behov av att utveckla och anpassa en utbildning sam-
tidigt som den pagar, exempelvis pa grund av att arbetslivets behov
férandras. Om utbildningsanordnaren goér férandringar i utbildningen
ska dessa beskrivas i utbildningsplanen.

Ansdkan om &ndring i utbildningsplanen ska goras skriftligt till
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Blanketter finns pa myndighetens
webbplats (Mina anordnarsidor). Dar framgar vilka évriga dokument
som ska bifogas. Om férandringen géller en pagaende utbildnings-
omgang, ska man bifoga de studerandes skriftliga samtycke till
andringen. Myndigheten prévar ansdkan och medger andringar som
inte p&verkar utbildningens &vergripande mél eller yrkesrollen. And-
ringarna far heller inte asidosétta de huvudsakliga grunder pé vilka
utbildningen forst beviljades.



Kursplanerna

Kursplan for varje kurs i utbildningen

Utbildningsplanen beskriver vilka kurser utbildningen innehéller samt
deras omfattning och huvudsakliga mal. Fér varje kurs finns dess-
utom en kursplan som detaljerat visar bland annat kursens innehall,
mal och principer for betygssattning. Vad kursplanerna ska innehalla
framgar av kapitel tva i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan:

9 § For varje kurs ska det finnas en kursplan.

Av kursplanen ska foljande framga:

kursens benamning,

det antal yrkeshégskolepo&ng som kursen omfattar,
malen for kursen,

kursens huvudsakliga innehall,

om kursen helt eller delvis ges pa engelska, och

de principer fér betygssattning och former fér kunskaps-
kontroll som ska tillampas.
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Myndigheten stéller ytterligare krav p& kursplanerna i en foreskrift
om kursplaner (MYHFS 2009:1):

1 § For utbildning som ingar i yrkeshdgskolan ska finnas kurs-
planer for de kurser som anges i utbildningsplanen fér utbildnin-
gen. Kursplanerna for utbildningen ska utarbetas av utbildnings-
anordnaren tillsammans med den ledningsgrupp som
utbildningsanordnaren tillsatt fér utbildningen.

2 § Férutom vad som framgar av 2 kap 9 § férordningen
(2009:130) om yrkeshdgskolan ska kursplanerna utformas s att
det framgar vilka kunskaper de studerande ska ha efter avslutad
kurs.

3 § De kursplaner som géller for kurser som ingar i en utbildning
ska faststéllas av den ledningsgrupp som utsetts av utbildnings-
anordnaren.

4 § Ledningsgruppen ansvarar for att kursplaner omfattande
alla kurser som ingér i utbildningen &r faststallda senast det
datum utbildningen pabdrjas.

5 § Om utbildningsanordnare vidtar &ndring av en kursplan ska
denna kursplan péa nytt faststallas av ledningsgruppen. Om
andringen avser kursens poang eller annan andring av vasentlig
betydelse for utbildningens mal ska utbildningsanordnaren
ansdka hos Myndigheten fér yrkeshdgskolan om att utbildnings-
planen ska andras.
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Kursplanernas malbeskrivning ska stdmma 6verens med beskrivnin-
garna i utbildningsplanen, och ska gemensamt leda till utbildningens
overgripande mal. Kursernas mal, betygskriterier och formerna for
kunskapskontroll ska vara val kdnda fér de studerande. De stude-
rande ska ocksa informeras om vilka méjligheter de har att gora

om ett visst prov eller annat moment i undervisningen. Detta ar en
férutsattning for att den studerande ska kunna ta ansvar for sitt
larande under hela utbildningen. De former fér kunskapskontroll
som bestams for en viss kurs ska vara lampliga i férhallande till
kursmalen. Kursplanens beskrivning ar bindande och géller fér bade

studerande och personal.

Betygssattning

Ett grundlaggande krav for alla former av kunskapskontroll ar att

den ska genomforas pa ett rattssikert sétt, vilket innebar att me-
toder och krav ska vara kdnda. Bedémningen av de studerandes
kunskaper, fardigheter och kompetenser méste darfor folja kursplan-
ens beskrivning. Tydliga kriterier for varje betygsniva ska framga av
kursplanen och betygskriterierna ska vara kopplade till kursens mal.
Inom yrkeshégskolan ska den tregradiga betygsskalan, IG - G - VG
(Icke godként — Godkant — Val godkant) tillampas i samtliga kurser.



Nar en kurs avslutas ska utbildningsanordnaren bedéma om den
studerande natt malen fér kursen och sétta betyg enligt betygs-
kriterierna. Betyget anger kvaliteten pa méaluppfyllelsen. | 2 kap 10

§ férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan anges att betyg ska
sattas pa en "genomford kurs”. Av kursplanen ska darfér framgé vad
som krévs for att utbildningsanordnaren ska kunna bedéma om den
studerande har natt kursmalen och for att det ska vara mojligt att
séatta betyg.

Undervisning pa engelska

Kursplanen ska ange om kursen bedrivs helt eller delvis pa engelska,
det vill sdga om undervisningsspraket ar engelska. Att anvanda en-
gelsksprakig kurslitteratur betyder inte att kursen bedrivs pa engel-
ska.
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Ledningsgruppen
faststaller
kursplanerna

Det &r ledningsgruppen och utbildningsanordnaren som tillsam-
mans utarbetar kursplanerna. Ledningsgruppen ansvarar for att
de faststalls senast det datum utbildningen paborjas. Beslutet ska
protokollféras och det bér av kursplanerna framga vilket datum de
faststélldes.

Kursplanerna ska presenteras fér de studerande i samband med
att utbildningen startar. Féréndringar av kursplanerna kan géras
under utbildningens gang, men inte under pagaende kurs. De nya
kursplanerna ska faststallas av ledningsgruppen. Storre forandrin-
gar som paverkar utbildningsplanen, till exempel kursers omfattning
i poang eller hela utbildningsmoment som tillférs eller utgar, maste
godk&nnas av myndigheten innan dndringen kan genomféras.



Sammanfattning

Utbildningsplanen &r ett styrande dokument fér utbildningen.
Den ska tydligt aterspegla varje utbildnings specifika innehall och
férutsattningar

Kursplanernas innehall ska utformas gemensamt av utbildnings-
anordnaren och ledningsgruppen

Kursplanerna ska faststéllas av ledningsgruppen senast det
datum utbildningen startar

Utbildningsanordnaren kan anséka om andringar i utbildnings-
planen. Ansdkan prdvas av Myndigheten for yrkeshégskolan
Kunskapskontroll och betygsséattning ska géras enligt kurs-
planens beskrivning och i férhallande till kursmalen
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Myndighetens syn pa ar en publikationsserie som ger Myndigheten
for yrkeshdgskolans tolkningar och rekommendationer kring olika
amnen som ber6r yrkeshdgskolan som utbildningsform. Denna ut-
gava riktar sig till utbildningsanordnare och de personer som sitter i
ledningsgrupper for yrkeshégskoleutbildningar.
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