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Krig, flykt och högre utbildning

• 65,3 miljoner ‘‘internally displaced’’ och flyktingar
• Enligt UNHCR, mindre än 1 procent av alla flyktingar som har

tillgång till högre utbildning
• Syriska situationen speciell; 

§ Utbildningsinfrastrukturen internt
§ Minst 10 % i universitetsstudieålder; förlorad generation

• Humankapital, återuppbyggnad

HELENA LINDHOLM

2016-10-31



Syria

• Among the 4.5 million Syrian refugees, there are approximately 
100,000 qualified students who cannot access university 
courses. Prior to the conflict, 25% of Syrians enrolled at 
university. As a result, the refugee population has a high level of 
education and, as well as a high number of students, it includes 
a significant number of Syrian academics.
– (Insitute of International Education)
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• Higher education in Syria was expanding on the eve of the conflict 
in 2011, with some 350,000 full-time undergraduates and more than 
8,000 lecturers and professors.

• The scale of the problem, according to the president of the Institute 
of International Education (IIE), Allan Goodman, is "unprecedented" 
in the near 100-year history of his New-York based organisation.

• Five years later, around 2,000 academics and hundreds of 
thousands of students are living in the refugee camps of Turkey and 
Jordan.

• Many more are lost among the millions of internally displaced 
Syrians.

• universities were often deliberately targeted and destroyed.
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• "We need a change of mindset... We know that refugees spend 
many years in camps, and to have a whole generation growing 
up in a camp with no education is a very dangerous thing."
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Goal 4

• Goal 4: Ensure inclusive and 
quality education for all and 
promote lifelong learning
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Ansvar och uppdrag

• Inte bara vad vi SKA
• Utan vad vi KAN, VILL, BÖR göra

• Och vad vi FÅR göra
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Perspektiv

• Som grundade i rättighets- och frihetsperspektiv (Magna Charta 
1988)

• Som statlig myndighet
• Som utbildningsanordnare
• Som forskningsinstitution

• Som nyttiggörare
• Bidra med kunskap i samhället i stort

• Utifrån vår Vision
– (Globalt engagemang och samhällsansvar)
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Helhetsperspektiv

• Utifrån våra uppdrag utbildning och forskning
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Människor att möta

• Akademiker (forskare, lärare)
• Studenter (presumptiva, blivande, tidigare)

• I Sverige
• I världen
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Inom våra uppdrag

• Utbildning
– Validering, reell kompetens
– Kompletterande utbildning, 

snabbspår
– Informationsinsatser
– Språk/studieteknikg
– Projekt (stipendier, Jamiya)

• Forskning
– Samordna
– Nyttiggörande

• Samverkan
• Arbetsplats

– praktikplatser

• Engagemang
– SAR
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Strategisk samverkan

• Andra lärosäten i regionen
• Göteborgs Stad

• VGR
• AF
• Länsstyrelsen

• Migrationsverket
• Civilsamhället
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Nya utmaningar

• Internationalisering
– Rekrytering av studenter utifrån

• Breddad rekrytering
– Traditionellt fokus på personer med svensk gymnasieutbildning
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Involverar

• Fakulteter
• Institutioner

• Enskilda forskare
• Forskargrupper

• Inom gemensamma
förvaltningen
– Utbildningsenheten
– Forskning- och innovation
– Personal
– International Centre
– Kommunikation
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Nyanlända 2015-2017

• 2015 sökte 163 000 personer asyl i Sverige

• 2016 beräknas cirka 30 000-50 000 söka asyl

• 2017 liknande scenario som 2016, dvs ca 50 000 personer

CENTRAL UNIVERSITY ADMINISTRATION



Statistik, nyanlända fördelat på utbildningsnivå

KÄLLA: ARBETSFÖRMEDLINGENS HEMSIDA2016-10-31



Praktikplatser för akademiker

• Universitetet erbjuder 100 praktikplatser för nyanlända 
akademiker med flyktingbakgrund – med eller utan 
uppehållstillstånd

• Inom en rad olika områden, till exempel: inom 
naturvetenskapliga ämnen som exempelvis fysik, kemi och 
biologi, men även inom pedagogik, samhällsvetenskap, 
beteendevetenskap, konst, musik och design samt inom 
administration och kommunikation

• Samarbete med Arbetsförmedlingen, Folkuniversitetet "Korta 
vägen” och Migrationsverket
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Informationsmöten om 
universitetsstudier 
• 2 gånger/termin, med tolkar på plats

• För nyanlända som tvingats avbryta sina 
universitetsstudier, som har en akademisk- eller 
gymnasieutbildning i sitt hemland och vill studera vidare 

• Information om universitetsstudier i Sverige och 
möjligheter på Göteborgs universitet

• Erbjuder samordnade uppföljningssamtal, individuellt 
eller i grupp 

• Samarbete med Arbetsförmedlingen och 
Integrationscentrum
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Kompletteringsutbildningar 
för akademiker
• För nyanlända med avslutad läkar-, tandläkar- och 

sjuksköterskeutbildning från annat land än EU-länder, Norge, 
Island, Lichtenstein eller Schweiz 
Ansvar: Sahlgrenska akademin

• Snabbspår för nyanlända lärare och förskolelärare 
Ansvar:  lärarutbildningen

• På gång: kompletteringsutbildningar för socionomer, 
farmaceuter, lärare och biomedicinska analytiker
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Skydd för hotade forskare

• Nätverket Scholars at Risk stöttar forskare från hela världen 
som är hotade, riskerar censur eller utsätts för förföljelse.

• Göteborgs universitet var det första svenska lärosätet som 
anslöt sig till nätverket 2013

• … och första svenska lärosäte att ta emot förföljda forskare för 
en period på 1 år, med start 2015

• Samordnar den svenska sektionen, bildad 2016
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Jamiya-projektet: 
Återkoppla syriska studenter 
med utbildning
100,000 syrier på flykt kan idag inte starta eller avsluta sina 
universitetsstudier. Projektet vill ge möjlighet att återkoppla dem 
med deras utbildning.  

För samman fem olika typer av nätverk: 

1. Europeiska universitet som ger godkännande för kurser som 
hålls av syriska akademiker liksom för deras egna kurser

2. Samarbete med lokala partners på plats i för att erbjuda 
faciliteter

3. Online-plattformar för att koppla ihop nätverket av studenter, 
akademiker och universitet 

4. Nödvändig finansiering som krävs för att starta och trappa 
upp projektet

5. Engagera syriska akademiker, som själva har flytt, för att 
undervisa på arabiska 
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Black Dot
• Initiativ drivet av studenter

• En icke-vinstdrivande organisation som vill sänka trösklar för 
studenter att skapa social nytta genom entreprenörskap och 
innovation

• Samlar  intresserade studenter från samtliga 
universitet/högskolor i Västra götalandsregionen

• #HelloNeighbour
ett studentinitiativ inom projektet med fokus på att förbättra 
sättet som flyktingar välkomnas och inkluderas i Göteborg
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