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UHR:s uppdrag enligt myndighetens instruktion

• Universitets- och högskolerådet ansvarar för uppgifter i fråga om 
service, samordning, främjande och utvecklande verksamhet samt 
internationellt samarbete och mobilitet inom utbildningsområdet.
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1. UHR ska
1. stimulera intresset för högskoleutbildning, 

2. främja breddad rekrytering till högskolan, 

3. integrera ett jämställdhetsperspektiv i sin verksamhet, och

4. inom högskolan motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och 
möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Hur är främjandeuppdraget formulerat i UHR:s
instruktion?
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• Hur är främjandeuppdraget formulerat i UHR:s instruktion?
 Uppdraget är knutet till diskrimineringslagen och fokuserar främst på frågor som rör diskriminering 

av och lika villkor för individer. 
 Det gör att uppdraget innebär en nivellering till ett individperspektiv
 Det kan det vara svårt för UHR att på ett trovärdigt sätt arbeta explicit med främjande av 

jämställdhet inom högskolan 
 Det finns visserligen ett utrymme för UHR att jobba med jämställdhetsfrågor men det utrymmet är 

begränsat
 Exempelvis kan UHR arbeta för att motverka könsbundna utbildningsval inom ramen för uppdraget 

att främja breddad rekrytering till högskolan

Inbegriper UHR:s främjandeuppdrag främjande av 
jämställdhet?



Universitets- och högskolerådet (UHR)

• för att UHR ska kunna arbeta på ett övergripande och strategiskt
sätt med jämställdhetsfrågor, både när det gäller studenter och 
presumtiva studenter samt högskolans personal, och  

• för att UHR:s arbete med jämställdhetsfrågor ska få legitimitet och 
förankring inom högskolesektorn

• De experter som UHR träffat anser att 
 det finns ett stort behov av att UHR aktivt jobbar med jämställdhetsfrågor

Ett tydligt främjandeuppdrag avseende 
jämställdhet krävs
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TACK!


