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Vetenskapsradet

« Forskningsrad for grundforskning inom alla amnesomraden
« Forskningsbudget 6,4 miljarder kr per ar
« En attondel (12,3%) av hogskolans FoU-intakter 2015 fran VR
« Cirka en fjardedel av hogskolans externa FoU-intakter fran VR
«  Aven forskningspolitisk analys och forskningskommunikation
» Leds av styrelse, generaldirektor och
— Amnesradet for humaniora och samhallsvetenskap
— Amnesradet for medicin och halsa
— Amnesradet for naturvetenskap och teknikvetenskap
— Radet for forskningens infrastrukturer
— Ytterligare 5 kommitteer for forskningsfinansiering
« Drygt 6000 forskningsansokningar arligen
« Cirka 90 beredningsgrupper med forskare (ca 800 st)



Vetenskapsradets jamstalldhetsuppdrag
1. Regleringsbrev

Bidragsstatistik ska vara kdnsuppdelad

Vetenskapsradet ska redovisa vilka insatser radet
planerar utifran en analys av hinder och mdjligheter for
jamstalldhet samt kommentera vilka effekter genomforda
insatser for 6kad jamstalldhet har haft. Radet ska sarskilt
kommentera amnesomraden dar beviljandegraden for
bidragsansdkningar skiljer sig mellan kénen.

Jamstalldhetsintegreringsuppdrag 2014-2018




Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi
Utgangspunkter

« Vetenskapsradets huvuduppgift ar att fordela
forskningsstod till den forskning som har hégst
vetenskaplig kvalitet och som béast framjar férnyelse.

« Vetenskapsradet ska stodja de allra basta forskarna,
oavsett om de ar kvinnor eller man.

« Vetenskapsradet utgar fran att forskningskapacitet
finns i samma utstrackning hos bada konen.

« Vetenskapsradet har vidare som utgangspunkt att
forskningen gagnas av att bade kvinnor och man deltar
och bidrar med sin kompetens och sina erfarenheter.

« Jamstalldhet ar ocksa en rattvisefraga. Kvinnor och
man ska ha samma madjligheter att forska och géra
karriar som forskare.




Vetenskapsradets

jamstalldhetsstrateqi

Uppgift (ur instruktionen):

Vetenskapsradet ska framja jamstalldheten inom sitt
verksamhetsomrade

Operationella mal:
Vetenskapsradet ska

uppna och behalla en jamn konsfordelning i sina
beredningsgrupper

vidmakthalla att andelen kvinnor och man bland dem som
soker bidrag hos Vetenskapsradet motsvarar kvinnors och
mans andelar bland de potentiellt sbkande forskarna

ha samma beviljandegrad for kvinnor och man och samma
genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och man
med hansyn tagen till forskningens karaktar och till stédformen

inkludera jamstalldhet i varje analys och utvardering déar sa ar
majligt

integrera jamstalldhetsperspektivet i myndighetens externa
kommunikation




VRs jamstalldhetsintegrering 2015-2018

« Jamstalldhet integreras i processen Finansiera forskning

« Utbildning av styrelse, amnesrad, kommittéer, berednings-
grupper och personal

« Jamstélldhetsobservatorer i beredningsgrupper 2016 (o 2019)
« Jamstalldhetsanalys av VRs samlade bild utat 2016 o 2018

« Krav pa jamstalldhet i konferenser som stods/anordnas av VR
* Analys av jamstélldhet i miljostod och excellenssatsningar

« Jamstélldhet i VRs infrastrukturstod:.
— Analys av jamstalldheten | anvandningen 2016-17
— Mal for jamstalldheten i anvandningen 2017
— Uppfoljning av malen och ev. atgarder 2018

» Natverk av JiM-myndigheter med ansvar inom hdgskolan

* VR mer aktivt i sitt framjandeuppdrag om jamstalldhet,
t.ex. radgivning till regeringen, dialog med laroséatena




Vetenskapsradets jamstalldhetsuppdrag
2. Instruktion

Vetenskapsradets instruktion (2009:975)
Fram till och med 26 februari 2018:

1§14. framja jamstalldhet mellan kvinnor och méan inom sitt
verksamhetsomrade

Fran och med 27 februari 2018:

2 §12]integrera ett jamstalldhetsperspektiv i myndighetens
verksamhet|och framja jamstalldhet vid férdelning av

forskningsmedel

28§13. verka for att ett kons- och genusperspektiv inkluderas i
den forskning som myndigheten finansierar, nar det ar tillampligt




