
JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETEN
Samlar kraften i Sveriges 

jämställdhetsarbete



Ett framgångsrikt jämställdhetsarbete måste 

drivas med tyngd och långsiktighet.

Därför finns Jämställdhetsmyndigheten.

Vi är ingången för er som söker 

kvalitetssäkrad kunskap, samarbete över 

gränserna 

eller bästa vägen till de jämställdhetspolitiska 

målen.

JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETEN

Samlar kraften i Sveriges jämställdhetsarbete



MYNDIGHETENS UPPDRAG

• Bidra till styrning och genomförande av 

jämställdhetspolitiken.

• Uppföljning, analys och samordning utifrån de 

jämställdhetspolitiska målen.

• Bidrag till jämställdhetsprojekt, kvinnors 

organisering och kvinnoorganisationers 

projekt.

• Genomföra den nationella strategin för att 

förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor.



JÄMSTÄLLDHETSINTEGRERING 
I HÖGSKOLOR OCH UNIVERSITET

… I uppdraget ingår att erbjuda stöd i planering och 

genomförande av lärosätenas uppdrag avseende 

jämställdhetsintegrering, anordna kompetenshöjande 

insatser, anordna nätverksträffar för erfarenhetsutbyte 

mellan de lärosäten som avses ovan men också med andra 

myndigheter, och sprida lärande exempel inom exempelvis god 

metodutveckling.

Stödet ska vara verksamhetsanpassat och utformas i dialog 

med de ovan nämnda lärosätena samt med andra för sektorn 

relevanta aktörer. Stödet ska samordnas med och tillvarata 

erfarenheter från JiM-satsningen. En lägesrapport ska 

lämnas till Regeringskansliet (Socialdepartementet med 

kopia till Utbildningsdepartementet) senast den 31 mars 

2019 och en slutredovisning ska lämnas senast 

den 31 mars 2020.



UPPDRAG MED KOPPLING TILL HÖGSKOLAN

• Jämställdhetsintegrering i myndigheter (JiM)

• Uppföljning av de jämställdhetspolitiska målen

• Våldsförebyggande arbete

• Uppdrag om sexuella trakasserier

• Utbildningsuppdrag: Mäns våld mot kvinnor och 
våld i nära relationer



www.jamstalldhetsmyndigheten.se


