b nordocn

Nordiskt natverk fibbr

NORDISKT NATVERK FOR VUXNAS LARAND E vuxnas lirande

= NVL ar ett program och natverk for vuxnas larande
som arbetar pa uppdrag av Nordiska Ministerradet
(NMR) som ocksa finansierar verksamheten.

= Malsattningen for NVL ar att framja livslangt
larande och fokus ligger pa tvarsektoriellt
samarbete och de prioriterade temaomraden som
NMR gett for den nya programperioden 2018 till
2022.

= Arbetet organiseras genom expertnatverk som leds
av nationella landskoordinatorer.
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Mordiskt ndtverk fbr
Arbetet i Norden: expertnatverket for validering vuxnas ldrande

Nadtverk som bestar av 13 experter som representerar arbetslivet,
myndigheter inom utbildningssektorn, folkbildningen och forskning

Anordnar konferenser och seminarier inom valideringsomradet.
Styrgrupp for forskningsprojektet om kvalitet i valideringsprocessen.

Rapporter:
1. Roadmap 2018 - validation and the value of competences

2. Folkbildning key competences and validation
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. . . Nordiskt natverk fir
Arbetet med validering i Europa vkas irande

Council recommendation on validation of non-formal and informal learning
2012

European guidelines for validating non-formal and informal learning 2009 och
2015

European inventory on validation of non-formal and informal learning 2016

New skills agenda 2016
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vixnas ldrande

EU Quality Assurance

in Vocational Education & Training
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vixnas ldrande

*\Vad ar eller vad innebar reell

kompetens?
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Reell, faktisk kompetens ot rtvert

vixnas ldrande

Formellt larande
Icke-formellt larande
Informellt larande

» Qavsiktligt
* Inte organiserat
* Arbetsplatsen, hemmet, fritiden

Informellt larande
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vixnas ldrande

Performance Over Time
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Hur gor du nir...?
Hour vet du att...?
Vad kan vara svirt...?

kt natverk fr
t ldrande

Tys

L
TYST KUNSKAP

Det finns dimensioner av var kunskap som inte kan
uttryckas i ord, men kunskapen finns ndd

Tysthetsaspekten ligger i kunskapen i sig.

Det gir att triina sig pd att formulera kunskapen, | validering behGver vi ta hinsyn till

men det kommer anda dterstd en kirna som ar hela kunskapen, dven den tysta.
omajlig att formulera verbalt. « Handlingar

* Gester

* Reaktioner

* Yrkesutovande

* Indirekta berattelser
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Validering har blivit ett arbetsmarknadspolitiskt program inom Af Nordiskt natverk fir

vixnas ldrande

* Forandringar i forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program tradde i kraft den 1
februari 2016 och validering blev ett eget program.

* Med validering avses en process som innebar en
strukturerad bedomning, vardering och
dokumentation samt ett erkannande av kunskaper
och kompetens som en person besitter oberoende
av hur de forvarvats. Forordning (2015:947).
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Utbildningsvagar for yrkesvaxling Norlst ratverk
vinas ldrande
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Valideringsprocessen

Erfarenheter fran
utbildning, arbete och fritid

Sjalvskattning for reflektion

¥

Kartlaggningen fordjupas

Specifika kompetenser

Yrkeslarare
eller yrkesbedoma

Kompetenskartlaggning

Kompetensbedomning

€~

Syfte med valideringen
Inriktning mot bedomningskriterier

Vem som vagleder
kan variera

—
=Y

Krav
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vixnas ldrande

Kurs- och
amnesplaner

Branschkrav

El7

Avgora vilka kompetenser
som kan tillvaratas

Avgora behorighet:
bedq'o'mning gors av
vtbildningsamordnare
eller larosate

Tillgodoraknande, certifiering,
anstillning: bedomning gors av
yrkeslarare eller yrkesbedomare
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vixnas ldrande

*Hur ska vi pa basta satt fanga en
Individs samlade erfarenhet, reella

kompetens?



O nNnoracn
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vixnas ldrande

Pa varje niva i SeQF beskrivs kunskaper
uti re-olika former:

 Kunskaper
» Fardigheter
¢ Kompetenser

Kompetenser/
formagor
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S e Q F Nordiskt ndtverk fir

MYH Referensramen 35 ldrande
. Hagre utbildning
— lAs:nS:rab:.tg med arbetslivets Hogre utbildning
organisationer, Hogre utbildning
berdrda myndigheter,
vtbildningsanordnare
och studerande. Gymnasieexamen
S e F Grundskolans slutbetyg @
/ Swedish Qualification Framework
Bygger pd o
European Qualification Framework
Storre rorlighet pa

arbetsmarknaden
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Kvalitet i Validering

En nordisk modell
och en
Nordisk studie 2015 -2017

II LINKOPINGS
UNIVERSITET

Turun yliopisto
University of Turku

Find vejen fram
VIA Univarsity
Collegs
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vixnas ldrande

* En generell modell for kvalitet i validering togs fram av en
expertgrupp fran Island, Norge, Sverige, Finland och Danmark 2012 -
2013.

* En studie av kvalitetsarbete, baserat pa den nordiska modellen,
genomfors 2016 — 2017

e Studien finansieras av NVL (Nordiskt natverk for vuxnas larande)
www.nvl.org

» Forskare fran Abo universitet, FIN; Linkdpings universitet, SE; och VIA
University College, Arhus DK


http://www.nvl.org/
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Den nordiska studien

vixnas ldrande

 Syftet med studien var:

* Att identifiera om och hur kvalitetsmodellen kan anvandas for att
starka arbetet med kvalitet i valideringsprocessen.

 Att identifiera faktorer i sammanhanget som kan paverka
utvecklingen av kvalitet | validering.
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Vad gjorde forskarna?

vixnas ldrande

* En interaktiv process — samverkan mellan forskare och verksamma i
validering

* Samarbete med 3 utbildningsanordnare, en i varje land (alla med
omfattande erfarenhet av yrkesutbildning och valideringsarbete)

e Utvecklingsomraden definierades inom respektive utbildningsanordnare

e Utbildningsanordarna arbetade med kvalitetsutveckling baserat pa
modellen, inom de definierade utvecklingsomradena

* Moten med forskarna under processen for att diskutera erfarenheter och
lardomar
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Den nordiska kvalitetsmodellen — 8 faktorer s

vuxnas ldrande
Uppfbljning Q
FOrutsattningar
Bedomning

Individen i

centrum .
Dokumentation
Kartlaggning
<»
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Kvalitet pa 3 nivaer i modellen

vixnas ldrande

* Organisationskvalitet
* Helhetsperspektiv i organisationen
e Utvardering och stravan efter utveckling och forbattring

* Procedurkvalitet
e Ansvars- och rollfordelning
* Information
* Administration

* Kartlaggning och bedomningskvalitet
» Kartlaggningsmetoder
 Bedomningsmetoder
* Dokumentation
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Att arbeta med modellen

vixnas ldrande

* Modellen omfattar 8 kvalitetsfaktorer, och for varje faktor finns ett
antal mer konkreta kvalitetsindikatorer

* Modellen ar dynamisk, och kvalitetssakringen ar tankt att vara en
aterkommande process som praglas av dialog — dar forutsattningar,
rutiner, metoder etc. kontinuerligt och systematiskt utvarderas och
omvarderas

* Modellen och indikatorerna bor givetvis ocksa ses dver kontinuerligt
for att gora forbattringar
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Exempel: Information

vixnas ldrande

* Information om validering ar en nyckelfaktor for att utveckla kvalitet i
valideringsprocessen

e Detta omfattar information saval till potentiella deltagare i validering
som till intressenter och samarbetsparter, och aven internt i
valideringsorganisationen

* Infformationen behdver svara pa fragor om vem, vad, varfor, hur, var —
och presenteras pa ett begripligt och tillgangligt satt
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Ar indikatorn relevant for dig Hur kan vi utveckla kvaliteten |
elleri din forhallande till denna indikator?
organisation/institution/projek

t? Forklara!

Information

Kvalitetsindikatorer

Informationen ar fyllig och anpassad till olika
malgrupper — internt och externt.

Det forklaras vad validering ar:

- ‘what’s in it for me’?

Det ar tydligt vem valiering ar relevant for, och
vad validering kan leda till for individen.
Forvantningarna pa deltagaren vad galler

tidsatgang, arbetsinsats och procedurer ar
tydliga.

Informationen ar tillganglig pa internet och |
andra former — anpassade efter malgruppen
Informationen ar tydlig nar det galler vem som
kan kontaktas for mer information
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Nagra sammanfattande l[ardomar

vixnas ldrande

e Modellen ar anvandbar for att utveckla kvalitet i olika
valideringssammanhang

* De atta faktorerna eller dimensionerna ger en helhetsbild av
valideringsarbetet

* Anvandningen av kvalitetsmodellen underlattade samverkan och att
kunna identifiera utvecklingsomraden

* Anvandningen av modellen bidrog till att “praktikerna” (de som
jobbar med validering) motiverades att aktivt utveckla kvaliteten
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vixnas ldrande

* Det interaktiva arbetssattet satter valideringsarbetet i fokus

» Systematisk dokumentation ar viktig for att tillvarata individens
perspektiv

* Koordinering bidrar till att policy omsatts i praktik pa ett likvardigt satt
inom olika omraden inom den storre institutionen

* Uppfbljning kan aven handla om att pa organisatorisk niva se 6ver
utbildningsprocesser kopplade till validering
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Skolverkets arbete med validering

Riktlinjer for validering inom kommunal vuxenutbildning
Verktyg for kartlaggning. 750 yrkeskurser, flera sprak
Webbutbildning i validering

Valideringsarbete i teori och praktik- en introduktion

www.skolverket.se/valideringsutbildning



http://www.skolverket.se/valideringsutbildning
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Tack!

www.nvl.org
svante.sandell@skolverket.se



