


Omdomesformaga i en given situation

 Bedomning av beteendet pa jobbet, utifran en
given situation med viss problembeskrivning

* Provet gors pa andraspraket (en/fr/ty)



Omdomesformaga — upplagg

Varje fraga beskriver ett arbetsplatsscenario

Du ges 4 alternativa satt att [6sa problemet

Du ska ange
- det mest effektiva och
- det minst effektiva

Det kan ge max 4 poang (2+2),
0 poang om du forvaxlar bast och samst,
1 poang per svar om mittemellan.



d.

Omdomesformaga — Exempel

Du har nyligen blivit utndmnd till en post i en ny projektgrupp. Aven om du ar

erfaren rorande de tekniska aspekterna av jobbet, finns det andra aspekter du
behover forsta. Ditt arbete kommer pa sikt att krava interna kontakter och
samarbete med andra projektgrupper. Din chef har foreslagit en
inarbetningsperiod for dig, men manga av de uppgifter du ar ansvarig for
kraver omedelbar hantering.

Boka genast in méten med dem som du bedémer att du behover arbeta med.
Forsok snabbt faststalla hur dina mal kommer att vara relaterade till din
projektledares mal.

Se till att du inledningsvis skoter ditt jobb som du uppfattat det fran
jobbeskrivningen.

Lagg en del tid pa att bygga upp en forstaelse for gruppens mal for framtiden.



Omdomesformaga — metod

Utga ifran kompetenskriterierna:

* Analys och problemlésning
e Kvalitet och resultat

* Prioritering och organisation
e Stresstalighet

 Samarbete

Lagg inte in egna erfarenheter och varderingar!



Omdomesformaga — metod

Vagledning for ratt tank:

EU:s tjansteforeskrifter
EU:s regler for god forvaltningssed
Kompetenskriterierna

Ta hansyn till den mangkulturella miljon



